Denna text ar en Oversattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit dverens om den
svensksprakiga  kollektivavtalstexten. Om  tolkningen av  den
svensksprakiga oOversattningen leder till ett annat slutresultat &n det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allméant
bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettama kaannds suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopi-
muksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopi-
mustekstista. Mikali ruotsinkielisen kddnndksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperéinen suomenkielinen tydéehtosopimus, tulee
noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissi-
tovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kdannoksen mahdollisista vir-
heellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Protokoll

NYA KOLLEKTIVAVTALSDOKUMENT - HUVUDAVTAL OCH ALLMANNA AVTAL
1 Kollektivavtalets giltighetstid

1. Det konstaterades att kollektivavtalen som galler dacks- och maskinbefal samt sjukskotare ar i
kraft under tiden 1.3.2014-28.2.2017, sasom avtalats i det uppdaterade kollektivavtalsprotokollet
mellan parterna av den 26 oktober 2013. | ramavtalet finns en separat skrivelse om
uppsagningstiden for avtalet.

2 Arbete for uppdatering av kollektivavtalen

1. Det konstaterades att parterna har uppdaterat kollektivavtalen sa att avtalstexterna har korrigerats
i enlighet med de &ndringar som éverenskommits mellan parterna i protokollen till kollektivavtalet
2011-2014. Dessutom har avtalstexterna moderniserats och hanvisningar till lagstiftning rattats till
sa att de svarar mot nulaget. Lonebilagorna i huvudavtalen inklusive naturaférmansersattningar har
uppdaterats.

2. Parterna har konstaterat att huvudavtalen och de allménna avtalen inte kommer att tryckas pa nytt
i bokformat under de narmaste aren, utan att de eventuella andringar i avtalet och l6neforhéjningar
som gors under kollektivavtalsrundan avtalas genom kollektivavtalsprotokoll. Det &r dock
meningen att den elektroniska versionen av huvudavtalen och de allmdnna avtalen alltid ska
uppdateras med eventuella framtida textandringar da dessa gors.

Helsingfors den 20

Rederierna i Finland rf

Suomen Konepaallystoliitto — Finlands Maskinbefalsférbund ry

Suomen Laivanpaallystoliitto — Finlands Skeppsbefélsforbund ry
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RAMAVTAL GALLANDE LONE- OCH ARBETSVILLKOR FOR
BESATTNINGSFORBUNDENS MEDLEMMAR SOM TJANSTGOR PA FARTYG |
UTRIKESFART

TILLAMPNINGSOMRADE

1. Rederierna i Finland rf & ena sidan och Finlands Skeppsbefalsforbund rf och Finlands
Maskinbefalsforbund rf & andra sidan ingar harmed féljande kollektivavtal som beror I6ner och
arbetsvillkor for befalhavare, styrman, linjelotsar och sjukvardare som hor till Finlands
Skeppsbefélsforbund samt maskinchefer och maskinméstare som hor till  Finlands
Maskinbefalsforbund och som arbetar vid sjofartens arbetsgivarforbunds medlemsrederier pa fartyg
I utrikesfart.

2. Bestdammelserna om sjoarbetstid och semester som avtalats mellan dessa férbund utgor en del av
detta avtal och finns i de bifogade avtalen.

3. Pa fartyg som har besiktats for utrikesfart tillampas dessa villkor dven nér fartyget gor resor
mellan hamnar i Finland.

1. ALLMANT
1. BEMANNING

1. Rederiet ska i ett sa tidigt skede som mojligt med beféalsforbunden forhandla om antal och
behorighet betraffande befal och manskap som anstélls till nybyggen och fartyg som skaffas fran
utlandet.

2. ARBETSAVTAL
1. Enligt lagen om sj0arbetsavtal ska arbetsgivaren se till att ett arbetsavtal ingas skriftligen.

2. Arbetsavtal kan ingas for viss tid enligt 1 kap. 4 8 i lagen om sjoarbetsavtal, om arbetets art,
vikariat, praktik eller annan darmed jamfdrbar omstandighet forutsétter avtal for viss tid eller om
arbetsgivaren pa grund av foretagets verksamhet eller arbetets art har nagon annan motiverad
anledning inga avtal for viss tid. Parterna konstaterar att syftet med denna punkt i kollektivavtalet ar
att forhindra att arbetstagarens uppsagningsskydd och att formaner som foranleds av
anstallningsforhallandets langd kringgas.

3. LONER

1. Grundloner for befal framgar av I6nebilagan till detta avtal.

2. Lonerna i lonebilagan ar manadsloner som grundar sig pa fartygets dodvikt (DWT) eller
indikerade maskineffekt (kW), beroende pa vilken som &r stérre. Om fartygets matbrev visar tva

draktigheter, utgar l6nerna enligt den storsta dodviktskapaciteten oberoende av om fartyget anvéands
som slutet eller inte.
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3. Med DWT avses fartygets lastkapacitet i metriska ton, inklusive bransle, med Lloyd’s Summer
Free-Board eller motsvarande lastmarke.

3.1 LONERAKNING

1. Medan anstallningsforhallandet varar raknas och betalas arbetstagarens 16n i form av manadslon
varje kalendermanad. Lonen réknas och betalas som manadslon varje kalendermanad ocksa for de
manader da arbetstagaren har varit helt eller delvis pa avlonad ledighet i land. Nar ett
anstallningsforhallande som avses i lagen om sjoarbetsavtal inleds eller avslutas under en pagaende
kalendermanad raknas lénen for denna manad ut genom att dividera manadslonen med 30 och
multiplicera resultatet med antalet dagar som anstallningsforhallandet varat under manaden i fraga.

2. Arbetsgivaren ar skyldig att manadsvis tillhandahalla arbetstagen en utrakning dar det framgar
I6nens storlek och grunderna for hur den faststalls.

3. Naér befal ska ga pa semester har han eller hon rétt att pa begéaran fa sin 16n fér semestertiden som
ett forskott, dock med beaktande av bestammelserna om forskottsinnehallning och andra
bestdmmelser om beskattning.

4. | fraga om lonebetalning tillampas i évrigt bestammelserna i 2 kap. i lagen om sjoarbetsavtal
samt 13 § och 15 § 1 mom. i semesterlagen for sjéman.

5. Nar arbetsavtalet upphor ska den sista I6nen sta till arbetstagarens forfogande eller kunna lyftas
senast efter sex (6) vardagar efter arbetsavtalets upphorande. | sddana undantagsfall dar I6nen inte
ar entydig, till exempel da all information som kravs for att faststalla 16nen annu inte star till
forfogande vid arbetsavtalets upphorande, ska den sista lonen sta till arbetstagarens férfogande eller
kunna lyftas senast tio (10) vardagar efter anstallningsforhallandets upphérande.

3.2 BATTRE ARBETSAVTAL

1. Om befal atnjuter battre loneférmaner eller andra formaner an vad som anges i detta avtal, far
dessa inte forsamras pa grund av tillampningen av detta avtal.

3.3 Kortmanslon

Om antalet déacks- eller maskinbefdl minskat under resan och underskrider det antal som anges i
bemanningsintyget, ska den uppkomna inbesparing fordelas mellan de kvarvarande i det forhallande
vari vars och ens arbetsmangd okat. Kortmanslon erldggs endast om inte dvertidsersattning for detta
arbete betalats.

3.4 Definitionen pa full 16n

I lagen om sjOarbetsavtal eller annan motsvarande lag avses med full 16n den i kollektivavtalet
fastsdllda manadsinkomsten eller den i kollektivavtalet avsedda garantilénen och 6vriga tillagg samt
ersattningar. Nar den fulla I6nen raknas ut beaktas inte Gvertidstimmar som ingar i garantilonen
bortsett fran sadana 6vertidstimmar som arbetstagaren sannolikt utfér nar han eller hon &r i arbete,
men som inte blir utforda pa grund av franvaro fran arbetet.
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4. LONETILLAGG

1. Utdver dessa grundloner har befal ratt att fa foljande lonetillagg:

a) SKOLNINGS- OCH

EXAMENSTILLAGG

Skolningstillagg

1 At de sjokaptens- och ingenjorsstuderande, som bedriver eller slutfért sina studier vid
yrkeshdgskola (eller vid hogskola pa motsvarande niva i annat EU-land) och som erhallit
vaktstyrmans eller vaktmaskinmastares behdrighetsbrev erldggs ett separat skolningstillagg, vars

storlek framgar ur l6netabellen.

2 Detta tillagg forsvinner inte da vaktstyrman eller vaktmaskinmastare erhaller ett hogre
behdrighetsbrev.

3. Tillagget erlaggs saval under arbets- som under ledighetsperioden.
Examenstillagg

1 At styrman och maskinmastare, som avlagt sjokaptens- eller ingenjérsexamen vid yrkeshdgskola,
erlaggs ett separat examenstillagg manatligen, vars storlek framgar ur I6netabellen.

2 Detta tillagg erlaggs inte at styrman eller maskinmastare ifall dessa enligt l6netabellen erhaller
SKB- eller OMB-kompetenstillagg. Tillagget betalas inte heller &t befalhavare, maskinchef eller
overstyrman.

3. Tillagget erlaggs bade under arbetad saval som under ledig period.

4. Examenstillagget beviljas alla EU-medborgare som kan visa upp en examen pa motsvarande niva
som i det finlandska utbildningssystemet (YH).

Bestammelserna om skolnings- och examenstillagg galler dven elmastare.
b) ERFARENHETSTILLAGG

1. Till befal (befalhavare/maskinchef, styrman/maskinmastare) betalas ett erfarenhetstillagg pa 5
procent raknat utifran grundlonen efter 2, 4, 6, 8, 11 och 14 ars tjanstgoring till sjoss i
befélsstallning. Vid berakning av tjanstetid som berattigar till erfarenhetstillagg far medraknas den
tid under vilken arbetstagaren tjanstgjort i befélsstallning, oberoende av flagg, samt vid Finlands
marin och sjobevakningen. Den tid da arbetstagaren tjanstgjort som besattning inom samma rederi
beaktas till fullo vid berdkning av erfarenhetstillagg.

2. Med fartygstjanstgoring/tjanstgoring till sjoss avses i det har avtalet for olika grupper av personer
tjanstgoring i kusttrafik eller trafik langre bort eller tid som tjanstgjorts i internationell trafik under
utlandsk flagg.

3. Arbetstagaren ska ges ett tillforlitligt intyg 6ver tjanstgéring utomlands.
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4. Om anstallningsforhallandet for en person i befalsstallning upphor av en orsak som inte beror pa
honom eller henne sjalv, sdsom rederiets konkurs, nedlaggning av rederiet samt oOverlatelse av
rorelse och de orsaker som ndmns i 12 kap. 4 § i lagen om sj0arbetsavtal,

har han eller hon i sin nésta tjanst ratt att rdkna de erfarenhetstillagg till godo som han eller hon
hade nér tjansten upphdorde.

5. Den tid som beréttigar till erfarenhetstillagg nar erfarenhetstillagget beréknas &r tid under vilken
en person i befélsstallning har varit pa semester eller vederlagsledighet samt dven den tid da en
person i befélsstallning har varit forhindrad att arbeta under anstallningsforhallandets bestand:

1) pagrund av arbetsplatsens andra arbetstagares semestrar

2) pa grund av reservovning eller extra tjanstgoring, om han eller hon har atergatt till arbetet sa
snart som ett dylikt hinder upphort

3) pagrund av avbrott som avses i 3 § 2 mom. 3 punkten i semesterlagen for sjoman

4) pa grund av lakarundersokning, som avses i lagen om foretagshalsovard (1383/2001) eller i
lagen om ldkarundersokning av fartygspersonal (1171/2010) eller som foreskrivits av
arbetsgivaren eller foranletts av sjukdom eller olycksfall

5 under sadan moderskaps-, séarskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet om vilken
stadgats i lagen om sjoarbetsavtal

6) pa grund av sadant kommunalt eller annat offentligt fortroendeuppdrag eller med anledning av
sadant avgivande av vittnesmal, som vederborande enligt lag icke &gt ratt att véagra att fullgora
eller avgiva eller skulle ha kunnat végra att fullgora eller avgiva endast av sérskilt i lag ndmnt
skal

7) pagrund av forordnande som myndighet utfardat for att hindra spridning av sjukdom

8) pa grund av resa som forutsatts av arbetet saframt dylika dagar icke eljest raknas som
arbetstagarens arbetsdagar

9) av annat skal, forsavitt arbetsgivaren enligt lag har varit skyldig att trots arbetstagarens franvaro
betala 16n for dylik dag

10) pa grund av deltagande med arbetsgivarens samtycke i utbildning som forutsatts av arbetet,
dock sa att det kan avtalas att endast 30 dagar i sander raknas som likstallda med arbetade dagar.

c) OCEANTILLAGG

1. Befal pa fartyg i oceantrafik betalas ett manatligt tillagg enligt lonebilagan. Tillagget betalas a)
under hela ombordtiden pa samtliga fartyg som ar i regelbunden transocean linjetrafik, dock hogst
under 20 dagar for sadan tid fartyget ar taget ur trafik pa grund av ndgon orsak, b) pa évriga fartyg i
oceantrafik fran den dag da fartyget avgar fran den sista till omradet for Europeisk fart horande
lastnings- eller lossningshamnen till en transocean hamn fram till den dag fartyget anléper forsta till
omradet for Europeisk fart horande lastnings- eller lossningshamn och hogst 20 dagar harefter. Om
fartyget gor tva eller flera konsekutiva resor i oceantrafik, betalas ovan namnda tillagg aven under
hamntid efter ankomst fran den forsta resan. Reparations- eller upplaggningshamn &r i detta
hénseende jamforbar med lastnings- och lossningshamn.
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Protokollsantecknin

g: Uppléaggning

1. Upplaggning fortydligas sa att om ett fartyg med stadslad bemanning ligger utan atgérd langre &n
14 dagar, ska det anses ha anlant till upplaggningshamn.

Trafikomraden

1. Med omradet for Europeisk fart avses trafik utanfor Ostersjotrafikomradet till hamnar i Vita
havet i norr, till 11° véstlig longitud i vaster samt till Medelhavet och tillhérande vatten, dock inte
langre &n Suez.

2. Vidare ska tillagget i fraga betalas pa de grunder som anges i punkt b), om ett fartyg i trafik pa
Norra ishavet har anlént till en hamn som &r beldgen dster om 45° ostlig longitud.

3. Oceantillagget betalas forhojt med 125 % for den tid da fartyget ar i trafik uteslutande mellan
Nord- och/eller Sydamerikanska hamnar och inom det omrade som avgransas i oster av 30° vastlig
longitud, i s6der av 60° sydlig latitud och i vaster av 170° véstlig longitud.

4. Det forhojda tillagget betalas fran och med den dag fartyget inom det ovan namnda omradet
paborjar sin lastning for annan hamn inom sagda omrade till och med den dag fartyget avgar fran
sista hamn inom omradet.

d) KRIGSRISKTILLAGG

1. Om fartyget passerar genom omrade dar krigsfara rader eller omrade av liknande art som
omraden dar krigsfara rader, iakttas vad som dverenskommits i avtalet gallande krigsfara (bilaga 8).

5. NATURAFORMANER

1.1 de fall da kost och logi inte kan beredas befélet ombord ska rederiet ordna motsvarande
formaner i land eller erlagga at honom/henne en mot dessa formaner motsvarande skélig ersattning.

2. Belopp som anses som skalig erséttning i Finland och utomlands framgar av I6nebilagan. Sakliga
kostnader for logi ersatts enligt rakning.

3. Naér befal med stod av lagen om sjoarbetsavtal under sjukdom har rétt till uppehalle och han eller
hon inte vardas pa sjukhus betalas han eller hon som uppehéalle per dag en erséttning enligt
I6nebilagan.

4. Under semester betalas ersattning for kost och logi enligt 16nebilagan.

5. Nar en arbetstagare som pa grund av sjukdom, skada eller olycka &r forhindrad att utfora sitt
arbete har han eller hon under den tid hindret varar ratt till naturaformansersattning i hogst 42 dagar,
aven om han eller hon atervander hem. Ersattningen betalas dock inte for den tid da arbetstagaren
vardas pa sjukhus.
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6. SEMESTER

1. Semester bestdms enligt semesterlagen for sjoman (433/1984).

OVRIGA ALLMANNA BESTAMMELSER

7. SANGKLADER OCH LINNE

1. Lonevillkoren kraver gratis kost samt dessutom kompletta sdngklader och linne, som inkluderar
tva handdukar. Smutsigt linne byts ut efter behov, men dock efterl4 dagar, handdukar och 6rngott
en gang i veckan.

8. HYTTSTADNING

1. Pa fartyg dar ekonomipersonalen bestar av tva eller fler personer skoter denna personal den
dagliga stadningen av befalets bostader och andra lokaler. P& sadana fartyg som inte har tillracklig
ekonomipersonal utfors dessa arbeten under den arbetstid som ingar i garantilonen. Om dessa
arbeten inte kan utforas under den arbetstid som ingar i garantilonen, ska de utforas som
Overtidsarbete. Om befdlhavaren och maskinchefen har totallon i garantilonesystemet, ska en
motsvarande ersattning avtalas vid de enskilda rederierna. Detta andrar inte befintlig praxis.

9. HYTTER FOR BEFAL

1. Hytterna for befal pa ett nytt fartyg som bestéllts till ett finlandskt rederi ska planeras sa att deras
niva motsvarar atminstone bestammelserna i lagen om fartygspersonalens arbets- och boendemiljo
samt mathallningen ombord pa fartyg (395/2012). Rederiet ska lagga fram ritningar 6ver bostader
pa ifragavarande fartyg for befalsforbunden.

Protokollsanteckning:

1. Om ett rederi underlater att ge akt pa befalhavarnas begéaran om reparation av befélets bostader
nar en sadan reparation ska anses nodvandig och i praktiken mojlig att genomfora utan orimliga
kostnader, ska fragan behandlas mellan organisationerna. Arbetsgivarforbunden kréaver att
ifrdgavarande rederi lamnar en skriftlig forklaring om inte en sadan reparation har utforts inom en
rimlig tid.

10. FORSAKRINGAR OCH EGENDOM

10.1 OLYCKSFALLSFORSAKRING FOR FRITIDEN

1. Redaren dar skyldig att forsédkra sjomannen mot olycksfall under fritid och inom ramen for
fartygets idrottsverksamhet pa samma villkor som mot olycksfall i arbete i lag ar stadgat. Sasom
fritid anses harvid &ven vederlagsledighet och semester enligt semesterlagen for sjomén. Redaren &r
aven skyldig att ta en tillaggsforsakring som galler de ombordanstédlldas fritid
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och varigenom ersatts skada som sjomannen avsiktligt fororsakats av utomstaende, under
forutsattning att den skadade inte genom eget handlande avgérande medverkat till den h&dndelse som
fororsakat skadan. Om redaren underlatit dessa skyldigheter svarar han eller hon likval for att
sjomannen eller dennes rattsinnehavare kommer i atnjutande av hér avtalade olycksfallsersattningar.

10.2 LIVFORSAKRINGAR
1. Rederiet ansvarar for att lag- och avtalsenliga livforsakringar har tecknats for befélet.
10.3 ERSATTNING FOR PERSONLIG EGENDOM

1. Arbetsministeriets forordning (721/2009) om arbetsgivarens skyldighet att betala ersattning till
arbetstagare for forlust av personlig egendom vid sjoolycka jamte &ndringar ska foljas &ven nar
denna egendom har forlorats vid eldsvada ombord eller i samband med sjoréveri samt aven nar
egendomen gatt forlorad till foljd av en olycka i anslutning till haveri.

11. 50- OCH 60-ARSDAG

1. Arbetstagare, vars anstallningsforhallande i en foljd har pagatt i minst tre ars tid, kan beviljas en
fridag med 16n for sin 50- och 60-arsdag da bemarkelsedagen infaller pa hans eller hennes
arbetsdag. Samma forman kan beviljas arbetstagare som har minst 10 ars sjotjanst i Finlands
handelsflotta under forutsattning att hans eller hennes anstéllningsforhallande har fortgatt oavbrutet
under de sex manader som omedelbart féregatt bemarkelsedagen.

11a. UPPTRADANDE SOM VITTNE

1. Om arbetstagaren blir tvungen att delta i en rattegang eller ett polisforhér som ett av
arbetsgivaren utndmnt vittne, ska den tid som anvants for detta raknas som arbetstid.

12. PLOTSLIGT INSJUKNANDE, BEGRAVNINGSDAG OCH EGEN VIGSELDAG

1. Med anledning av ett plétsligt sjukdomsfall som intraffar i arbetstagarens familjekrets beviljas
arbetstagaren en kort tillfallig, avionad befrielse fran arbetet, dock for hdgst tre dagar. Arbetstagare
kan aven beviljas motsvarande befrielse fran arbetet under en néara anhorigs begravningsdag samt
under egen vigseldag, dock for hogst tva dagar.

2. Forutséttningen for beviljande av befrielse i de i denna paragraf avsedda fallen, ar att detta med
beaktande av berdrda arbetstagares uppgifters natur i varje enskilt fall ar mojligt.

3. Med néra anhorig avses arbetstagarens ékta hélft eller sambo, partner i registrerat partnerskap,
barn, den &kta hélftens eller sambons barn, barn till partner i registrerat partnerskap, arbetstagarens
foraldrar och den é&kta hélftens eller sambons foréldrar samt foréldrar till partner i registrerat
partnerskap samt arbetstagarens syskon.
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12a. VARD AV SVART SJUKT BARN

1. En arbetstagare vars barn lider av en sadan svar sjukdom eller ett sadant svart handikapp som
avses i 10 kap. 2 8§ 3 mom. i sjukforsakringslagen (statsradets beslut 1335/2004) har rétt att vara
franvarande fran arbetet for att delta i varden eller rehabiliteringen av barnet eller i vardhandledning
efter att pa forhand ha avtalat om franvaron med arbetsgivaren.

13. SJUKLEDIGHET, MODERSKAPSLEDIGHET OCH FADERSKAPSLEDIGHET

1. En arbetstagare som pa grund av sjukdom, skada eller olycka ar forhindrad att utfora sitt arbete
har under den tid hindret varar réatt till 16n for sjukdomstid i hdgst 60 dagar, befdlhavare i hégst 90
dagar. Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom hdgst 30 dagar efter den dag for
vilken till honom eller henne senast betalats 16n for sjukdomstid, betalas 16n for sjukdomstid
forutsatt att ersattningsperioden pa 60 eller 90 dagar for denna sjukdom enligt lagen om
sj0arbetsavtal inte har fyllts.

2. Till arbetstagare som ar beréttigad till moderskapspenning betalas 16n for 78 vardagar fran borjan
av moderskapspenningsperioden (moderskapsledighet).

3. Till arbetstagare som &r pa faderskapsledighet erlaggs mellanskillnaden for 12 dagar mellan
I6nen och faderskapsersattningen enligt sjukférsékringslagen.

15. HEMTRANSPORT AV AVLIDEN ARBETSTAGARE

1. Hemtransport av avliden arbetstagare i utrikesfartens trafikomrade ombesorjs och bekostas av
rederiet i enlighet med lagen om sjoarbetsavtal.

16. RESEERSATTNING (resor for arbetsgivarens rakning)

1. Researrangemangen ska redas ut med arbetsgivaren innan avresa.

2. Pa resor for arbetsgivarens rakning har befalet ratt att med tag eller bat resa i forsta klass eller
motsvarande och med flyg i turistklass eller motsvarande.

3. Sakliga resekostnader ersétts enligt rakning. Taxikostnader ersatts mellan buss-, jarnvagsstation
eller flygterminal och hamnen, ifall inte allmanna kommunikationsmedel finns eller da resan maste
goras under sadan tid pa dygnet under vilken dylika kommunikationsmedel inte trafikerar.

4. Pa flygresa betalar arbetsgivaren avgift for resegods upp till 30 kg. Kostnaden for del som
overstiger 30 kg betalas av arbetstagaren sjalv.

5. Om anvandning av egen bil avtalas separat med arbetsgivaren. Kilometerersattning betalas enligt
skattestyrelsens anvisningar.
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17. RESOR | SAMBAND MED LEDIGHETER

1. En arbetstagare som atervander efter semester, vederlagsledighet eller sjukledighet ar beréattigad
att av arbetsgivaren erhalla priset for tag- eller bussbiljett eller rabatterad flygbiljett for resan mellan
sitt hem i Finland och fartyget. Da rabatt inte beviljas ersatts priset for flygbiljett i turistklass.

2. Da arbetstagare som arbetar pa ett annat fartyg an passagerarfartyg atervander till fartyget fran
semester, vederlagsledighet eller sjukledighet erlaggs, om inte annat avtalats pa forhand mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, taxikostnaderna mellan buss- eller jarnvégsstationen eller
flygbolagets stadsterminal (eller flygstation, om resan darifran ar kortare) och hamnen pa den ort
dar arbetet aterupptas/hemmet pa hemorten om

allmén trafikforbindelse mellan de ovannamnda inte finns, eller
arbetstagaren ombetts att atervanda till fartyget under sadan tid pa dygnet under vilken allmanna
kommunikationsmedel inte trafikerar.

3. Taxikostnaderna ersatts endast utifran uppvisat verifikat och hogst enligt I16nebilagan/taxiresa.

4. Om anvandning av egen bil avtalas separat med arbetsgivaren pa forhand. Kilometererséttning
betalas enligt skattestyrelsens anvisningar.

5. Sakliga resekostnader for en vikarie fran hemmet i Finland till fartyget och tillbaka efter att
anstallningsforhallandet upphort betalas av arbetsgivaren (< 6 manader langa vikariat).

18. RESEHANDLINGAR

Arbetsgivaren ar skyldig att ersétta arbetstagaren for kostnader som foranleds av anskaffning av
resehandlingar, sjdmanspass och visum.

19. OVERLATELSE AV FARTYG OCH FLAGGBYTE

Ifall ett rederi Gverlater ett fartyg eller byter dess flaggstat och forutsatt att atgarden leder till en
situation, d&r arbetsgivaren i enlighet med 8 kap. 3 § i lagen om sj0arbetsavtal har en grund for
uppségande av arbetsavtalet, ska i samarbetsforhandlingarna mellan rederiet och arbetstagarna
stravas till att dverenskomma om en tillrackligt lang 6vergangsperiod som majliggor en férnyad
sysselséttning for arbetstagarna.

Om i dessa forhandlingar mellan rederiet och arbetstagarna inte kan Overenskommas om ett
tillfredsstéllande slutresultat, 6verfors arendet till att avgdras mellan kollektivavtalsparterna.

Kollektivavtalsparterna kan aven forhandla med rederiet om atgarder for att forbattra lonsamheten,
genom vilken en Gverlatelse av fartyget eller ett flaggbyte skulle kunna undvikas, ifall nagon av
parterna i samarbetsforhandlingarna i ovan beskrivna situation begar det.

Om fartyget efter overlatelsen eller flaggbytet fortsatter att trafikera i samma trafik och om
arbetstagaren fortsatter att arbeta ombord pa fartyget efter fartygets overlatelse eller flaggbyte,
svarar Overlataren for att arbetstagaren erlaggs 16n som minst motsvarar I6nen for uppsagningstiden
i enlighet med kollektivavtalet.
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Om arbetstagaren inte fortsatter att arbeta pa fartyget efter overlatelsen eller flaggbytet och om
overlataren inte kan erbjuda arbetstagaren arbete som motsvarar hans yrke under uppsagningstiden
samt om arbetstagaren under uppsagningstiden Overgar i tredje arbetsgivares tjanst och
arbetstagaren pa denna grund inte langre star till arbetsgivarens/Gverlatarens forfogande, ar
arbetstagaren dock berattigad till 16n for hela uppségningstiden forutsatt att arbetstagaren meddelat
om Gvergangen innan Gverlataren meddelat om ett eventuellt ersattande arbete.

20. VANTETID

1. En person som hor till befalet har ratt att under vantetid som eventuellt uppstar i samband med
en forflyttning fa erséttning for maltider och bostad enligt 4 8 i ramavtalet samt den grundlon
inklusive erfarenhetstillagg som personen har fatt pa det fartyg som han eller hon flyttats fran. Om
det ar fraga om en tillfallig forflyttning, ska vad géller 16n for vantetid iakttas det som féreskrivs om
detta i 3 mom. i denna paragraf.

2. Under den tid som en person som hor till befalet far I6n i enlighet med denna paragraf &r han
eller hon skyldig att pa kallelse utféra uppgifter som ar jamforbara med personens befattning.

21. DELTAGANDE | FACKFORENINGSVERKSAMHET

1. Om en medlem i Finlands Skeppsbefalsforbund eller Finlands Maskinbefélsforbund utsetts till
medlem eller suppleant i forbundsstyrelsen for Finlands Skeppsbefalsforbund eller Finlands
Maskinbefalsforbund eller STTK, ska arbetsgivaren, nar detta utan oldgenhet & majligt och om inte
annat foljer av nedanstdende, bevilja den valda befrielse fran arbete utan 16n for behovliga
maotesresor.

2. Med vederborande person kan man fran fall till fall komma Gverens om att den beviljade
ledigheten avdras fran tidigare intjanade lediga dagar, vederlag eller andra ledigheter. Aven
anvandning av semesterdagar ar mojligt.

3. Befalsforbunden bekostar eventuella resekostader for varje person som avses ovan i det forsta
momentet.

22. FORHANDLINGSORDNING
22.1 FORHANDLINGAR MELLAN PARTERNA

1. Om meningsskiljaktigheter kring tillampningen av detta kollektivavtal inte har kunnat utredas
lokalt, till exempel i den ordning som avses i fértroendemannaavtalet, ska de organisationer som
undertecknat detta avtal, om nagon av parterna ber om det, strdva efter att utreda
meningsskiljaktigheterna genom férhandlingar. Den organisation som anser att en utredning ar
nodvandig ska till den andra parten framlagga en motiverad skriftlig framstallan som utan drojsmal
ska besvaras pa motsvarande satt.

2. Om en avtalspart anser att en annan part uppenbart brutit mot detta avtal eller bestimmelserna
om sjoman, far med anledning av detta inga andra atgarder vidtas innan vederborande
avtalsorganisationer har forsokt na samforstand genom forhandlingar.

3. Om en tvist som uppstatt gallande tillampningen eller tolkningen av detta avtal inte har kunnat
utredas genom forhandlingar, Iamnas den till arbetsdomstolen for avgdrande.
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4. Om det inte ankommer pa arbetsdomstolen att avgora en sadan fraga, overlamnas arendet till
behandling och for slutligt avgérande i en skiljedomstol som sammansétts av fem personer pa det
satt som ndmns nedan.

22.2 PRINCIPEN MED KONTINUERLIGT FORHANDLINGSFORFARANDE

1. Om den ena kollektivavtalsparten vill ta initiativ till att andra pa eller komplettera avtalet, bor
denna avtalspart till den andra parten framldgga en motiverad skriftlig framstéllan som utan
drojsmal ska besvaras pa motsvarande satt.

2. Savida parterna kommer Gverens om en andring eller komplettering av avtalet kan andringen
trada i kraft pa det satt parterna avtalat, oberoende av om kollektivavtalets giltighetstid har 16pt ut
eller inte.

3. | dvriga fall tillampas for forhandlingar mellan parterna det som i detta avtal bestdmts om
forhandlingsordning.

4. Genom det som ovan avtalats har man inte &ndrat den arbetsfredsplikt som med stéd av lagen om
kollektivavtal galler mellan parterna. Darfér betyder detta inte, sdvida man inte i enlighet med
principen om kontinuerliga forhandlingar uppnar ett resultat, att den bestammelse i kollektivavtalet
mot vilken &ndringsforslaget riktar sig skulle upphora att gélla och inte heller att fredsplikten i
relation till denna skulle upphévas.

22.3 SKILJEDOMSTOL

1. For varje tvistemal valjer parterna i detta kollektivavtal separat tvd medlemmar vardera till en
skiljedomstol. Som ordférande fungerar en person som valts av skiljedomstolen eller, om inte
enighet kan nas, en av riksforlikningsmannen utsedd person. Skiljeméannen bestammer separat i
varje arende huruvida ndgondera parten helt och hallet eller tillsammans med en annan maste betala
kostnaderna till foljd av att skiljemé&nnen samlas och drendet behandlas samt huruvida parten ska
alaggas att ersatta rattegangskostnaderna for den andra parten och till vilket belopp.

2. Skiljemannen ska da de tillampar detta avtal och lagen om kollektivavtal behandla och avgora ett
arende med iakttagelse av vad gallande lag foreskriver om skiljemannaforfarande.

23. GILTIGHETSTID

1. Detta avtal ar i kraft under samma tid som kollektivavtalet i enlighet med bestimmelserna om
giltighetstid i det nyaste kollektivavtalsprotokollet mellan parterna. Aven darefter &r avtalet i kraft
alltid ett ar at gangen, om det inte senast tva manader innan giltighetstiden I6per ut har sagts upp av
nagondera parten.

Rederierna i Finland rf

Suomen Konepaallystoliitto — Finlands Maskinbefalsférbund ry

Suomen Laivanpaallystoliitto — Finlands Skeppsbefélsforbund ry
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2. KOMPLETTERANDE AVTAL TILL RAMAVTALET GALLANDE LONE- OCH
ARBETSVILLKOR FOR BEFALHAVARE SOM TJANSTGOR PA FARTYG |
UTRIKESFART

TILLAMPNINGSOMRADE

1. Vid sidan om ramavtalet tillampas foljande kompletterande bestammelser pa I6ne- och
arbetsvillkoren for befalhavare som hor till Finlands Skeppsbefélsforbund pa fartyg i utrikesfart
tillhdrande ett rederi som hor till Rederierna i Finland rf.

1. LON

1. Grundloner for befalhavare framgar av I6nebilagan till detta avtal.
2. LONETILLAGG

a) TILLAGG FOR OLJETRANSPORT

1. 10 % av grundlonen pa tankfartyg som transporterar brann-, ra- eller smorjolja och/eller
jamforbara amnen. Tilldgget betalas aven pa tankfartyg som transporterar komprimerade,
kondenserade eller under tryck upplosta gaser, eldfarliga vatskor, &amnen som &r sjalvantandliga och
som med vatten bildar lattantdndliga gaser, organiska peroxider, oxiderande, giftiga, fororenande
eller andra farliga amnen. Tillagget betalas da fartyget ligger i hamn for hogst 20 dagar efter
ankomstdagen, dock alltid for hela den tid da ett lastat eller dellastat fartyg ar tvunget att ligga i
hamn och/eller pa redden.

b) UTOMEUROPATILLAGG

1. Befélhavare pa fartyg som trafikerar mellan hamnar utanfor Europa betalas ett tillagg pa 20 % av
grundlénen for den tid da fartyget ar i sadan trafik och befalhavaren tjanstgor pa fartyget.

2. Tillagget i fraga betalas fran och med den dag, inklusive den sistnamnda dagen, da fartyget i den
forsta utomeuropeiska hamnen pabérjar lastningen eller darifran med barlast aker till en annan
utomeuropeisk hamn till och med den dag da fartyget har lossats i den sista utomeuropeiska
hamnen. | arktisk trafik oster om 40° ostlig longitud samt i Nordostpassagen tillampas denna
kollektivavtalspunkt om inget annat avtalas vid rederiet i fraga.

¢) UNIFORMSTILLAGG

1 Ett manatligt tillagg enligt I6nebilagan ombord pa fartyg i regelbunden trafik dar man anvéander
en arbetsuniform. Anvandning av sa kallad patrulluniform eller motsvarande kladsel ger inte rétt till
uniformstillagg.

2. Pa passagerarfartyg kan man avtala om att arligen ersatta uniformstillagget med en uniform. Om
arbetsgivaren kraver att en person i befalsstéllning i sitt arbete anvander en viss typ av uniform eller
en enhetlig uniform, underhalls en sddan uniform av arbetsgivaren. Med uniform avses rock, byxor
och skjorta.
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d) RADIOTELEFONSKOTARTILLAGG
1. Befalhavare betalas ett manatligt radiotelefonskotartillagg enligt 16nebilagan.
3. SEMESTER

1. Befdlhavaren har réatt till semester i 36 arbetsdagar som ges vid den tidpunkt rederiet och
befalhavaren sinsemellan kommer Gverens om.

2. Avvikande fran bestammelserna i 14 § 2 mom. i semesterlagen for sjoman betalas befalhavaren
16n for tre dagar.

3. For den semestertid och de lediga dagar som en stéllforetradande befalhavare har intjanat da han
eller hon varit befalhavare pa fartyget, tjanar han eller hon in semester pa det sétt som namnts ovan
i denna paragraf.

4. Om befalhavaren under de kalendermanader da anstallningsforhallandet borjade och slutade
totalt har tjanstgjort pa fartyget minst 14 dagar, har han eller hon rétt till semesterersattning for tre
dagar for dessa manader. Om han eller hon under de ifrdgavarande manaderna har tjanstgjort minst
44 dagar, har han eller hon rétt till semesterersattning for sex dagar.

5. Endast med stod av ett avtal som ingatts i varje enskilt fall kan ledighet som fatts i utlandet anses
som avtalsenlig ledighet.

6. Befalhavare som onskar utnyttja den i 3 kap. i lagen om sjoarbetsavtal stadgade formanen om fri
hemresa, maste meddela rederiet om sin planerade hemresa i sa god tid, att en vikarie hinner sandas
till fartyget.

4. VAKTARBETE

1. Befélhavaren far inte regelbundet ha vakten pa fartyg dar det finns tva styrman.

5. FORFLYTTNING

1. Om en befélhavare i ordinarie tjanst forflyttas till en ordinarie tjanst till ett fartyg inom samma
rederi som har en lagre l16neklass an det fartyg dar personen tidigare arbetade, betalas till personen

16n enligt det fartyg dit han eller hon forflyttats.

2. Om det blir aktuellt att forflytta en befélhavare som har en ordinarie tjanst, ska bégge parter vara
eniga om detta.

3. Om en befélhavare tillfalligt forflyttas till andra fartyg inom samma rederi, far den l6n som
personen far som vikarie inte vara lagre an den I16n inklusive alderstillagg som han eller hon far i sin
ordinarie tjanst under de tre forsta manaderna.

8. LOTSNING
1. Om befédlhavaren lotsar fartyg i farvatten dar sjo- eller insjolots enligt allmén kutym anvands,

betalas ersattning for detta pa det satt som rederiet och befalhavaren sinsemellan kommer Gverens
om. Detta géller inte fartyg med linjelots.
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10. GILTIGHET

1. Detta avtal géller pa samma satt som det gallande ramavtalet mellan parterna.
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3. KOMPLETTERANDE AVTAL TILL RAMAVTALET GALLANDE LONE- OCH
ARBETSVILLKOR FOR MASKINCHEFER SOM TJANSTGOR PA FARTYG |
UTRIKESFART

TILLAMPNINGSOMRADE
1. Vid sidan om ramavtalet tillimpas foljande kompletterande bestammelser pa I6ne- och

arbetsvillkoren for maskinchefer som hor till Finlands Maskinbefalsforbund pa fartyg i utrikesfart
som hor till Rederierna i Finland rf.

1. LON

1. Grundloner for maskinchefer framgar av lonebilagan till detta avtal.

2. LONETILLAGG

a) TILLAGG FOR OLJETRANSPORT

1. 10 % av grundlonen pa tankfartyg som transporterar brann-, ra- eller smorjolja och/eller
jamforbara amnen. Tilldgget betalas aven pa tankfartyg som transporterar komprimerade,
kondenserade eller under tryck upplosta gaser, eldfarliga vétskor, &mnen som &r sjalvantandliga och
som med vatten bildar lattantdndliga gaser, organiska peroxider, oxiderande, giftiga, férorenande
eller andra farliga &mnen. Tillagget betalas da fartyget ligger i hamn for hogst 20 dagar efter

ankomstdagen, dock alltid for hela den tid da ett lastat eller dellastat fartyg ar tvunget att ligga i
hamn och/eller pa redden.

b) KYLFARTYGSTILLAGG
1. Pa sarskilda kylfartyg betalas maskinchefen ett kylfartygstillagg som uppgatr till 10
% av grundlonen. | fartyg dar kyllastrummet &r 6ver 20 000 kubikfot betalas maskinchefen ett

tillagg som motsvarar 5 % av grundldnen.

2. Denna bestammelse tillampas inte nar det pa fartyget har anstallts en sarskild kylmastare som
inte deltar i vakthallningen.

Protokollsanteckning: Betalningen av tillagget pa andra fartyg an sarskilda kylfartyg paverkas
endast av kyllastrummets storlek.

¢) FLYTGASTILLAGG
1. Pa sarskilda flytgasfartyg betalas maskinchefen ett flytgastilligg som uppgar till 5 % av

grundlénen. Denna bestammelse tillampas inte nar det pa fartyget har anstéllts en sarskild
kylmaskinmastare som inte deltar i vakthallningen.

d) UTOMEUROPATILLAGG

1. Maskinchefer pa fartyg som trafikerar mellan hamnar utanfér Europa betalas ett tillagg pa 10 %
av grundlonen for den tid da fartyget ar i sadan trafik och maskinchefen tjanstgor pa fartyget.
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2. Tillagget i fraga betalas fran och med den dag, inklusive den sistnamnda dagen, da fartyget i den
forsta utomeuropeiska hamnen paborjar lastningen eller darifran med barlast aker till en annan
utomeuropeisk hamn till och med den dag da fartyget har lossats i den sista utomeuropeiska
hamnen. | arktisk trafik oster om 40° ostlig longitud samt i Nordostpassagen tillampas denna
kollektivavtalspunkt om inget annat avtalas vid rederiet i fraga.

e) BRANDCHEFSTILLAGG
1. Till en maskinchef som fungerar som fartygets brandchef och har hand om

brandsédkerhetsanordningarna ombord betalas ett manatligt I6netillagg enligt l16nebilagan. Detta ar
ett sa kallat fast tillagg.

f) KLASSIFICERINGSTILLAGG

1. Till de maskinchefer som ett erként klassificeringsséllskap beviljat ratten att utfora klassificering
av bestdmda maskinenheter, betalas for utford klassificering en skild ersattning per enhet enligt
I6nebilagan pa basis av godkand utredning.

g) TILLAGG FOR INSPEKTION AV HANDBRANDSLACKARE

1. Till de maskinchefer, som av Trafiksakerhetsverket Trafi beviljats réatten att utfora inspektioner
av handbrandslackare, betalas for utforda inspektioner en skild ersattning per slackare enligt
I6nebilagan pa basis av godkand utredning.

3. SEMESTER

1. Utdver vad som i ramavtalet stadgats om semester, galler foljande i fraga om semester for en i 2
8 1 mom. 2 punkten i sj0arbetstidslagen avsedd vaktfri maskinchef:

2. En maskinchef vars arbete ombord inte dr indelat i vakter har rétt till semester omfattande 36
arbetsdagar. En vaktfri maskinchef har ratt till semesterersattning for tre dagar per manad.

3. For den semestertid och de lediga dagar som en stallforetradande vaktfri maskinchef har intjanat
da han eller hon varit verksam som vaktfri maskinchef, tjanar han eller hon in semester pa det satt
som namnts ovan i denna paragraf.

4. GILTIGHET

1. Detta avtal géller pa samma satt som det gallande ramavtalet mellan parterna.
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4, KOMPLETTERANDE AVTAL TILL RAMAVTALET GALLANDE LONE- OCH
ARBETSVILLKOR FOR STYRMAN OCH MASKINMASTARE SOM TJANSTGOR PA
FARTYG | UTRIKESFART

TILLAMPNINGSOMRADE

1. Vid sidan om ramavtalet tillampas féljande kompletterande bestammelser pa I6ne- och
arbetsvillkoren for styrman som hor till Finlands Skeppsbefalsforbund samt maskinmastare som hor
till Finlands Maskinbefalsforbund pa fartyg i utrikesfart som hor till Rederierna i Finland rf.

1. LON
1. Lonetabellerna for maskinméstare och styrman framgar av lonebilagan till detta avtal.

2. Grundlonen for maskinmastare med Overmaskinmastarbrev samt styrman med sjokaptensbrev ar
5 % hogre &n grundlonen enligt tabellen i I6nebilagan.

3. Lonen for elméastare motsvarar I6netabellen for en vaktfri I-maskinmaéstare.
2. LONETILLAGG
a) TILLAGG FOR OLJETRANSPORT

1. 10 % av grundlonen pa tankfartyg som transporterar brann-, ra- eller smorjolja och/eller
jamforbara amnen. Tilldgget betalas aven pa tankfartyg som transporterar komprimerade,
kondenserade eller under tryck upplosta gaser, eldfarliga vatskor, &amnen som &r sjalvantandliga och
som med vatten bildar lattantdndliga gaser, organiska peroxider, oxiderande, giftiga, fororenande
eller andra farliga amnen. Tillagget betalas da fartyget ligger i hamn for hogst 20 dagar efter
ankomstdagen, dock alltid for hela den tid da ett lastat eller dellastat fartyg ar tvunget att ligga i
hamn och/eller pa redden.

b) UNIFORMSTILLAGG

1. Ett manatligt l6netillagg enligt lonebilagan ombord pa fartyg i regelbunden trafik dar man
anvander en arbetsuniform. Anvandning av sa kallad patrulluniform eller motsvarande kladsel ger
inte ratt till uniformstill&gg.

2. Om arbetsgivaren krdver att en maskinméstare i sitt arbete anvander en viss typ av uniform eller
en enhetlig uniform, underhalls en sadan uniform av arbetsgivaren. Med uniform avses rock, byxor
och skjorta.

¢) TILLAGG FOR VAKTTUR
1. Under vakttur som avses i 3 8 i 1 mom. i sjoarbetstidslagen betalas skiftarbetaren som har vakten
ett tillagg for vakttur for de arbetstimmar han eller hon utfér under kvélls- och nattskiftet enligt

foljande:

1) styrman/maskinmaéstare pa lastfartyg far for varje arbetstimme under vakttur mellan kl. 18
och 06 ett vederlag pa 13 minuter och

2 styrman/maskinmastare pa passagerarfartyg far for arbetstimmar under vakttur under
kvallsskift (kl. 18-24) och nattskift (kl. 00-06) ett tillagg enligt 16nebilagan.
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d) FLYTGASTILLAGG
1. Pa sarskilda kemikalie- och flytgasfartyg betalas 6verstyrman/l-maskinmastare ett flytgastillagg

som uppgar till 5 % av grundlénen. Denna bestammelse tillampas inte nar det pa fartyget har
anstallts en sarskild kylmaskinméstare som inte deltar i vakthallningen.

e) TILLAGG FOR OVERVAKNING AV LASTHANTERING (styrman)
1. Till styrman betalas en sarskild ersattning per timme enligt 16nebilagan for den tid som han eller
hon 6vervakar och leder arbete for vilket manskapet betalas lasthanteringsersattning. Om han eller

hon dessutom i undantagsfall deltar konkret tillsammans med manskapet i lasthantering, fastning
och/eller lossning ar ersattningen 1/164 av den 16n som ligger till grund for dvertidsersattning.

f) RADIOTELEFONSKOTARTILLAGG (styrman)

1. Som radiotelefonskatartillagg betalas styrmén en ersattning enligt 16nebilagan.

g) AUTOMATIONSTILLAGG (styrman)

1. Pa fartyg dar maskinrummet tack vare maskineriet och larmsystemet kan vara obemannat och dar
det finns larmanordningar pa kommandobryggan, betalas styrman for dvervakningen ett manatligt

automationstillagg enligt I6nebilagan. Tilldgget betalas inte for de dygn da maskinrummet ar
bemannat hela tiden.

h) LINJELOTSKOMPETENS (styrman)

1. Till styrman pa lastfartyg som har linjelotskompetens eller motsvarande kompetens pa nagon viss
farled eller avsnitt av en farled i Finland déar fartyget trafikerar regelbundet minst en gang per
kalendermanad betalas ett lotstillagg enligt lonebilagan, forutsatt att fartyget ar befriat fran
anvandningstvanget av statslots.

i) KYLFARTYGSTILLAGG (maskinmastare)

1. Pa sarskilda kylfartyg betalas maskinmastaren ett kylfartygstillagg som uppgar till 10 %. Denna
bestammelse tillampas inte nar det pa fartyget har anstéallts en sarskild kylmaskinmaéstare.

j) UNDERHALLSTILLAGG (maskinmastare)

1. For underhallsverksamhet betalas maskinmastare ett manatligt I6netillagg enligt 16nebilagan.
Detta tillagg ar ett sa kallat fast tillagg.

k) TILLAGG FOR FOREBYGGANDE UNDERHALL (maskinmastare)
1. Pa fartyg dar maskinrummet tack vare maskineriet och larmsystemet kan vara obemannat, betalas

till vaktfria maskinmastare ett manatligt lonetillagg enligt 16nebilagan. Tillagget betalas inte for de
dygn for vilka maskinmastaren far tillagg for vakttur.
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[) ROPAX-TILLAGG

1. Pa roro-fartyg som registrerats som passagerarfartyg och som transporterar farre an 70
passagerare, tillampas fortsattningsvis lonetabellerna for lastfartyg. Om det pa ett fartyg av denna
typ transporteras 70 passagerare men farre &n 300 passagerare, tillimpas endast den l&gsta
I6netabellen for passagerarfartyg (0-3 ar). Om det pa ett fartyg av denna typ transporteras 300 men
farre &n 500 passagerare, tillampas de tva lagsta I6netabellerna for passagerarfartyg (0-3 ar och 3-5
ar). Om det pa ett fartyg av denna typ transporteras 500 passagerare eller fler, tillampas alla
Ionetabeller for passagerarfartyg.

m) TILLAGG FOR OVERVAKNING AV BILDACK (styrman)

1. Till styrman/éverstyrman, dvs. person som dvervakar och ansvarar for lastningen pa bildack pa
passagerar- och bilféarjor betalas en ersattning enligt I6nebilagan for utfort arbete.

n) ISPS-tillagg

Till den person ur décks- eller maskinbeféalet som enligt ISPS-koden skoter sakerhetschefens
uppdrag pa fartyget betalas ett separat tillagg enligt lonetabellen. Tillagget betalas inte pa fartyg dar
man for uppgiften har anstéllt en sarskild styrman eller maskinmastare som inte deltar i
vakthallningen.

2. STOPPTORN

1. Nar styrmannen/maskinmastaren beordras att efter den ordinarie arbetstiden stanna kvar pa
fartyget ndr fartyget ligger i hamn (stopptorn), betalas for detta en ersattning enligt I6nebilagan per
stopptorn.

2. Tiden fran lordag eftermiddag till mandag morgon utgdér tva stopptornsperioder och tva
helgdagar i foljd omfattar fyra stopptornsperioder. Da fartyget ar i hamn under s.k. langt veckoslut,
omfattar tiden mellan fredag kvall och mandag morgon fyra stopptornar, varav tva ar vardags- och
tva helgdagsstopptornar.

3. Pa fartyg i trafik ska alltid en styrman/maskinmastare finnas till hands. Av sarskilda skal kan
befalhavaren pa styrmannens/maskinméstarens begaran franga detta.

4. Om styrmannen/maskinméastaren under hela stopptérnen utfér oGvertidsarbete, betalas ingen
ersattning for stopptorn. Stopptornsersattning betalas inte heller da styrmannen/maskinmastaren
beordras kvarstanna ombord p.g.a. foreskrifterna i 10 8 i sj0arbetstidslagen.

4. BEREDSKAPSERSATTNING

1 Om arbetstagaren beordras att under fritid bli kvar pa fartyget for beredskap med stéd av 4 kap. 6
§ i lagen om sjoarbetsavtal eller ndgon annan darmed horande viktig anledning, betalas han eller
hon ersattning for varje paborjad timme som pa vardagar &r 1/320 och pa helgdagar 1/160 av den
manatliga penninglonen. For arbete som utforts under beredskapstid betalas Overtidserséttning
istallet for beredskapsersattning. Arbetstagaren ska i god tid innan den ordinarie arbetstiden &r slut
underrattas om beredskapen.
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2. Om arbetstagaren pa fritiden kallas till arbete pa fartyget for att utféra nagon uppgift, betalas for
detta ersattning motsvarande tva vardagsovertidstimmar, utifall att han eller hon inte pa grund av
vad som ndmns ovan i forsta stycket inte har rétt till beredskapsersattning.

5. VAKTARBETE

1. Till styrman som fungerar som vaktchef far inte ges och han eller hon far inte heller ta sig an
nagra uppgifter som kan stora den sakra navigeringen av fartyget.

2. Styrman som fungerar som vaktchef ansvarar for fartygets sékra navigation oavsett om
befalhavaren &r narvarade pa kommandobryggan till dess att befalhavaren tydligt har meddelat att
han Qvertar ansvaret och detta har uppfattats av bagge parter.

3. Styrmannen kan inte beordras att utfora sadant fartygsarbete som enligt gangse bruk ankommer
pa manskapet. Detta medfor ingen begransning av styrmannens skyldighet att leda arbetet.

6. VAKTFRI MASKINMASTARE
1. Med vaktfri maskinméstare avses en dagméstare vars arbete inte ar indelat i vakter.

2. Om dagmastaren har vakten, ar erséattningen for det forsta dygnet densamma som for
dagmastarens del har avtalats om ordinarie arbetstid.

3. Da fartyget avgar fran eller ankommer till hamn pa lérdag eller helgdag &r ersattningen for sjétid
vederlag och for hamntid Gvertidsersattning.

ARBETSTID FOR VAKTFRIA MASKINMASTARE

1. Under sjo-, ankomst- och avgangsdygn ar ordinarie arbetstid 8 timmar per dygn bade pa vardagar
och helgdagar. Maskinmaéstare har rétt att under ovan ndmnda dagar arbeta 8 timmar.

2. Arbetstiden for dagmastare foljer den allmanna arbetstiden for dagarbetare pa fartyg, till exempel
07.00-16.00 eller 08.00-17.00.

3. P4 fartyg dar maskinmastarens arbetstid inte indelats i vakter far en maskinmastare i
beredskapstur till sjoss ett vederlag pa 20 minuter for varje pabdrjad timme av en beredskapstur.

4. Beredskapsersattning betalas ocksa for maltids- och kaffepauser. En eller tva sammanraknade
halv timme langa kaffepauser raknas som en paborjad timme.

5. Beredskapsturer forlangs enligt foljande:
a) Pa fartyg med tva maskinmastare haller bade maskinchefen och forsta maskinméstaren

vaktturer.

b) Pa fartyg med fler an tvd maskinméstare har maskinchefen inga beredskapsturer.



24(36)

Protokollsanteckning:
1. En beredskapstur halls under sjo-, avgangs- och ankomstdygn.

2. Pa fartyget kan utover forste maskinmastare dessutom anstéllas en vaktfri | maskinmastare som
har minst samma behorighet som fartygets maskinchef.

3. Till fartyget kan i man av mdjlighet anstallas extra personer som har minst en examen som Kkravs
for att fa vaktmaskinmastarbrev, maskinmastarelev.

4. Pa fartyg som har fler forsta maskinmastare an bemanningsforordningen forutsétter ska
grundlénen for forsta maskinméstare ligga i en hogre l6negrupp an grundlénen for en forsta
maskinmastare som haller vakt pa ett motsvarande fartyg (galler inte elmastare).

7. FORFLYTTNING

1 Om en styrman eller maskinméstare som har en ordinarie tjanst befordras i tjansten eller i
tjanstestallningen forflyttas till ett fartyg som tillhdr en hégre grupp inom samma rederi, ska den 16n
som betalas for den nya tjansten, oberoende av om personen som tar emot tjénsten &r ordinarie
anstalld eller stallforetradande, vara minst lika stor som den I6n som betalades for den gamla
tjansten inklusive tillhérande erfarenhetstillagg.

2 Om styrman eller maskinméstare permanent forflyttas till en lagre tjanstestallning eller till
samma tjanstestallning pa ett fartyg i en lagre klass, betalas 16n for den nya tjansten pa det satt som
faststéllts i tabellen i 16nebilagan jamte erfarenhetstillagg.

3. En styrman eller maskinmastare i ordinarie tjanst som utan att sjalv ha begart det befrias fran
fartygets tjanst och forflyttas till ett annat fartyg inom samma fartygsrederi har under den véntetid
som eventuellt uppstar ratt att fa ersattning for maltider och bostader enligt
naturaférmansersattningen samt den I6n jamte tillagg som han eller hon fick i den tjanst som han
eller hon forflyttades fran.

4. OBS! Om det blir aktuellt att forflytta en styrman eller maskinmastare som har en ordinarie
tjanst, ska bagge parter vara eniga om detta.

Protokollsanteckning:

1. En styrman eller maskinméstare vars tjanst pa ett fartyg avslutas pa grund av forsaljning eller
uppléggning av fartyget ar skyldig att ta emot en motsvarande tjanst inom samma rederi om en
sadan tjanst erbjuds honom eller henne (med motsvarande tjanst avses samma tjanstestallning, for
vilken det under 2 manader ska betalas minst samma grundl6n som pa det fartyg personen
forflyttades fran). Detta innebdr att styrmannen eller maskinmastaren i samband med forflyttningen
avstar fran den ersattning som han eller hon med stod av lagen om sjoarbetsavtal eventuellt skulle
ha haft ratt till.

2. Under vantetiden kan styrmannen eller maskinmastaren fa tidigare intjanad vederlagstid i form
av fritid.

3. Om en styrman eller maskinmastare som pa forslag av rederiet vantar pa forflyttning inte anvisas
en sadan tjanst som avses héar, har han eller hon ratt till ersattning enligt lagen om sjoarbetsavtal.
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4. Under den tid som styrmannen eller maskinmastaren atnjuterlon i enlighet med denna paragraf
eller avtalet for passagerarfartyg samt avtalet for passagerar- och bilfarjor, ar han eller hon pa
kallelse skyldig att utféra med tjansten jamforbara uppgifter.

8. ANTALET STYRMAN

1. P4 ett fartyg i oceantrafik eller europeisk fart vars bruttodraktighet 6verstiger 500 registerton ska
det finnas tre styrman. Man kan franga detta om det inte utan orimligt drojsmal gar att fa tag pa en
tredje styrman eller nar fartyget inte har sadana hytter som kravs enligt géllande boendeforordning

enligt lagen om fartygspersonalens arbets- och boendemiljé samt mathallningen ombord pa fartyg
for tre styrman. Ett skriftligt meddelande om detta ska sandas till Finlands Skeppsbefalsférbund.

9. ARBETSLEDNING | HAMNEN

1. Lastnings- och lossningsarbetet 6vervakas alltid av minst en styrman enligt god sjomanssed, om
inte fartygets befélhavare av sarskild anledning anser det rétt att tillfalligt befria honom eller henne
fran uppgiften.

10. MOTTAGANDE AV NYBYGGDA FARTYG

1. | fraga om Overvakare av mottagande av nybyggda fartyg tillampas minst de léne- och
naturaférmaner som faststallts i detta avtal for det fartyg som ska mottagas samt i tillampliga delar
de Ovriga villkoren i detta avtal.

11. GILTIGHET

1. Detta avtal géller pa samma satt som det gallande ramavtalet mellan parterna.
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5. KOMPLETTERANDE AVTAL TILL RAMAVTALET GALLANDE LONE- OCH
ARBETSVILLKOR FOR LINJELOTSAR SOM TJANSTGOR PA FARTYG |
UTRIKESFART

TILLAMPNINGSOMRADE

1. | fraga om linjelotsar iakttas i tillampliga delar avtalen mellan Rederierna i Finland och Finlands
Skeppsbefalsforbund om I6ne- och arbetsvillkor for styrméan som tjanstgor pa fartyg i utrikesfart
och passagerarfartyg samt passagerar- och bilfarjor dock med féljande undantag:

2. Linjelotsarnas grundloner &r foljande (se &ven lénebilagan):

a) tjanstgoringstid som linjelots under 6 ar x): grundlénen &r densamma som tabellonen for forste
styrman pa fartyg av motsvarande storlek,

b) tjanstgoringstid som linjelots 6-12 ar x): grundlonen &ar densamma som tabellonen for
overstyrman pa fartyg av motsvarande storlek och

¢) tjanstgoringstid som linjelots 6ver 12 ar x): grundlénen ar 5 % hogre an tabellonen for
dverstyrman pa fartyg av motsvarande storlek.

1. LINJELOTSTILLAGG

1. Efter tva ars tjanstgéring som linjelots, ar en linjelots berattigad till forh6jd grundlon enligt
linjelotstillagg a) och om han eller hon innehar linjelotskompetens bade for trafik mellan
Abo/Nadendal och Sverige samt mellan Helsingfors och Sverige till forhéjd grundlén enligt
linjelotstillagg b) fran tabellonerna i I6nebilagan.

Fotnoter:

X) | tjanstgdringstiden medraknas hogst tva ars tid som linjelotselev.

xX) | tjanstgoringstiden medraknas inte tid som linjelotselev.

2. BATTRE ARBETSAVTAL

1. Om nagon person som berors av detta avtal i samma arbetsgivares tjanst har battre 16ne- och
arbetsvillkor an de som namnts i detta avtal, far dessa inte forsamras med stod av detta avtal.

3. LINJELOTSENS HYTT
1. Pa nybyggda fartyg bor linjelotsarnas hytter motsvara forsta styrmannens hytt.
4. GILTIGHETSTID

1. Detta avtal géller pa samma satt som det gallande ramavtalet mellan parterna.
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6. KOMPLETTERANDE AVTAL TILL RAMAVTALET GALLANDE LONE- OCH
ARBETSVILLKOR FOR SJUKSKOTARE SOM TJANSTGOR PA FARTYG |
UTRIKESFART

TILLAMPNINGSOMRADE

1. Vid sidan om ramavtalet tillampas féljande kompletterande bestammelser pa I6ne- och
arbetsvillkoren for sjukskotare som hor till Finlands Skeppsbefalsforbund pa fartyg i utrikesfart
tillndrande ett rederi som hor till Rederierna i Finland rf.

1. LON

1. Garantilonen (se lonebilaga) inkluderar Gvertidserséttning sa, att den i 16nen ingaende arbetstiden
per arbetsperiod framgar ur tabellen som féljer pa detta avtal.

2. For tid ombord betalas 100 % av garantilonen jamte eventuella erfarenhetstillagg.

3.For tid i1 land (ledighetsperiod, semester, sjukdom, moderskapsledighet etc.) a&r
I6neberékningsgrunden 80 % av garantilonen jamte eventuella erfarenhetstillagg. Dérutéver betalas
ersattning for naturaférmaner.

4. Nar en sjukskotare/halsovardare haller forelasningar for andra &n det egna rederiets personal, ska
om detta avtalas mellan rederiet/arbetsledningen och sjukskdétaren/hélsovardaren. For dessa
forelasningar betalas ett forelasningsarvode per forelasningstimme (45-60 minuter) som uppgar till
1/60 av garantilénen utan alderstillagg.

5. Dartill betalas pa de passagerarfartyg som inte kan godkannas i parallellregistret ett skilt tillagg
enligt I6nebilagan.

2. ERFARENHETSTILLAGG
1. Till erfarenhetstillagg beréattigande tid raknas
a) arbetsforhallande som sjukskoétare pa fartyg vid samma rederi
b) arbetsforhallande som sjukskétare pa fartyg vid annat rederi
c¢) arbetsforhallande i annan &n sjukskotarbefattning pa fartyg i samma rederi

2. Som tid som berattigar till erfarenhetstillagg enligt punkterna b) och c) beaktas i allménhet hogst
sex ar.

3. Vid beréknande av tid som beréattigar till erfarenhetstillagg beaktas hela arbetsférhallandets
langd. Rederier som star under gemensam ledning ska anses som samma rederi.

4. For att arbetsforhallande hos annan arbetsgivare ska beaktas, bor arbetstagaren uppvisa intyg
Over detta.
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3. ORDINARIE ARBETSTID

1. Den ordinarie arbetstiden under arbetsperioden ar i genomsnitt 8 timmar per kalenderdygn,
sammanlagt hdgst 56 timmar per vecka. Parterna dr dverens om att detta avtal medfor att den
genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka inte dverskrider 40 timmar.

2. Den ordinarie arbetstiden far indelas i hogst tre perioder per dygn (24 timmars period).
3. Arbetstagaren ska ges tillracklig, minst sex timmars sammanhangande vila per dygn.

4. Arbetet ska i regel ordnas sa att arbetstagaren far minst 8 timmars sammanhéngande vila under
en 24 timmars period.

4. OVERTIDSARBETE

1. Garantilénen inkluderar & ena sidan ersattning for overtid sa att det i garantilonen ingaende
antalet arbetstimmar framgar ur tabellen som foljer pa detta avtal samt & andra sidan ersattning for
beredskap att skota akutfall som intréffar utanfor arbetstiden.

2. For de timmar som Overskrider det antal timmar som ingar i garantilonen betalas
Overtidsersattning (se l6nebilagan).

3. Helgdagsovertidsarbete ersatts i forsta hand i pengar, dock hogst for sa manga timmar som
arbetet under arbetsperiodens helgdagar har éverskridit det antal timmar som hor till den dagliga
arbetstiden och som ingar i garantilonen.

4. En eventuell Overtidserséttning betalas i pengar eller som ledighet om arbetstagaren samtycker
till det. D& motsvarar 5,7 vardagsovertidstimmar eller 4 helgdagsovertidstimmar en ledig dag.

5. AVLOSNING

5.1 Avvikande fran vad som i sjdarbetstidslagen (296/1976) stadgas om Gvertidsersattning i form av
vederlag och dess anvéndande och erséttande tillampas foljande:

5.2 Fartygsvis avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagarna om den avlésning som ska tillampas
(2:1 inklusive semester, 1:1 + 1/2 semestern eller 1:1 + hela semestern).

Avlosningens regelbundenhet kan variera beroende pa arstid och olika fartygstyper och linjer.
Avlosningen ar dock i medeltal minst 1:1, semestern inkluderad.

5.3 Intjanande av ledighet/arbetsperiod &r beroende av den avldsning som tillampas och framgar ur
tabellbilagan. Bytesdagar betraktas som halva dagar om man inte kommer 6verens om nagot annat.
For varje ledig dag avdras en (bytesdagar en halv) intjanad (ledig) dag.

5.4 Sjuk-, skolnings- och annan hdrmed jamforbar tid (moderskaps-, faderskaps, féraldraledighet
mm.) inrédknas inte i arbets- eller ledighetsperioderna. Denna tid beréttigar inte till intjdnande av
lediga dagar och for denna tid avdras inte heller intjanade lediga dagar.

5.5 Om man avtalar om att ersétt lediga dagar i pengar vid arbetsforhallandets slut, betalas for varje
ledig dag 1/30 av den 16n som arbetstagaren erhaller under ledighetsperiod.
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5.6 Arbetsperiodens langd avtalas fartygsvis.

5.7 Arbetsgivaren gor upp ett narmare forslag till hur avlosningen ska forverkligas. Om detta
forslag avtalas med ifragavarande fartygs sjukskotare i enlighet med ovannamnda riktlinjer.

5.8 For forverkligande av avlosningssystemet anvands forutom intjanade lediga dagar aven pa
grund av semesterlagen for sjomén forfallna och av kollektivavtalet uppkomna semesterdagar, dock
sa, att vid utgivande av sadana dagar iakttas i tillampliga delar vad i semesterlagen for sjoman ar
stadgat om betalning av semesterlén, om hamn déar semestern ges samt om semestertidpunkten.

5.9 Eventuell 6vertidserséttning utdver den i garantilonen inkluderade Gvertidsersattningen ges i
pengar eller med arbetstagarens medgivande i ledig tid. Om avldsningen det kraver kan dessa
overtidstimmar forvandlas till lediga dagar. D& motsvarar 5,7 vardagsovertidstimmar eller 4
helgdagsovertidstimmar en ledig dag.

5.10 Over arbetsperiodens arbetstider samt de i den lediga perioden ingéende semester- och lediga
dagarna ska foras bok i enlighet med bestammelserna detta i sjoarbetstidslagen och i semesterlagen
for sjoman.

6. SEMESTER

1. Efter Over fem ars anstallningsforhallande &r semesterns langd 16 vardagar per full
semesterkvalifikationsperiod.

2. Semesterlonens berakningsgrund &r 80 % av garantilonen jamte eventuella alderstillagg.
7. GILTIGHET

1. Detta avtal géller pa samma satt som det gallande ramavtalet mellan parterna.

SJUKSKOTARNAS AVLOSNING

AVLOSNING 1:1 INKL. SEMESTER

ARBETSPERIODENS | GARANTILONEN INGAENDE INTJANAD
LANGD / DAGAR TIMMAR LEDIGHET /
DAGAR
1.0 10 0.8
1.5 15 1.2
2.0 20 1.6
2.5 25 2.0
3.0 30 2.4
3.5 35 2.8
4.0 40 3.2
4.5 45 3.6
5.0 50 4.0
5.5 55 4.4
6.0 60 4.8
6.5 65 5.2

7.0 70 5.6



7.5
8.0
8.5
9.0
9.5
10.0
10.5
11.0
115
12.0
125
13.0
135
14.0

75
80
85
90
95
100
105
110
115
120
125
130
135
140

AVLOSNING 1:1 + 1/2 SEMESTERN

ARBETSPERIODENS LANGD

/| DAGAR

1.0
1.5
2.0
2.5
3.0
3.5
4.0
4.5
5.0
5.5
6.0
6.5
7.0
7.5
8.0
8.5
9.0
9.5
10.0
10.5
11.0
11.5
12.0
12.5
13.0
135
14.0

| GARANTILONEN INGAENDE
TIMMAR

10.50
15.75
21.00
26.25
31.50
36.75
42.00
47.25
52.50
57.75
63.00
68.25
73.50
78.75
84.00
89.35
94.50
99.75
105.00
110.25
115.50
120.75
126.00
131.25
136.50
141.75
147.00

6.0
6.4
6.8
7.2
7.6
8.0
8.4
8.8
9.2
9.6
10.0
10.4
10.8
11.2

INTJANAD
LEDIGHET /
DAGAR

0.90
1.35
1.80
2.25
2.70
3.15
3.60
4.05
4.50
4.95
5.40
5.85
6.30
6.75
7.20
7.65
8.10
8.55
9.00
9.45
9.90
10.35
10.80
11.25
11.70
12.15
12.60
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AVLOSNING 1:1 + HELA SEMESTERN

ARBETSPERIODENS LANGD

/| DAGAR

1.0
1.5
2.0
2.5
3.0
3.5
4.0
4.5
5.0
5.5
6.0
6.5
7.0
7.5
8.0
8.5
9.0
9.5
10.0
10.5
11.0
115
12.0
12.5
13.0
135
14.0

| GARANTILONEN INGAENDE
TIMMAR

11.00
16.50
22.00
27.50
33.00
38.50
44.00
49.50
55.00
60.50
66.00
71.50
77.00
82.50
88.00
93.50
99.00
104.50
110.00
115.50
121.00
126.50
132.00
137.50
143.00
148.50
154.00

INTJANAD

LEDIGHET /

DAGAR

1.0
1.5
2.0
2.5
3.0
3.5
4.0
4.5
5.0
5.5
6.0
6.5
7.0
7.5
8.0
8.5
9.0
9.5
10.0
10.5
11.0
115
12.0
12.5
13.0
135
14.00
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7.
PASSAGERARFARTYGSAVTAL
TILLAMPNINGSOMRADE

1. Rederierna i Finland rf 4 ena sidan och Finlands Skeppsbeféalsforbund rf och Finlands
Maskinbefalsforbund rf & andra sidan avtalar harmed att pa passagerarfartyg samt passagerar- och
bilfarjor pa vilka man foljer de avtal som ingatts mellan namnda forbund och som berér 16ner och
arbetsvillkor for befdlhavare och maskinchefer, styrman och maskinméastare som arbetar pa
finlandska fartyg i utrikesfart foljs dessutom det som foreskrivs i detta avtal.

2. Med passagerarfartyg och passagerar- och bilfarjor avses fartyg, som i enlighet med gallande
bestammelser besiktigats som sadant.

1. PASSAGERARFARTYGSTILLAGG

d Pa passagerarfartyg i reguljar trafik utgar ett manatligt passagerarfartygstillagg enligt
I6nebilagan.

b) Dartill betalas pa de passagerarfartyg som inte kan godkannas i parallellregistret ett skilt
tillagg enligt I6nebilagan.

2. LINJELOTSTILLAGG

1. Befalhavare och styrman, som pa passagerarfartyg har linjelotskompetens, ar beréattigad till
vederborligt kompetenstillagg for linjelots.

3. SASONGSTRAFIK

1 Pa passagerarfartyg i sasongstrafik bor redaren och befélhavaren samt styrmannen vid
arbetsforhallandets borjan skriftligen dverenskomma om de I6neférmaner och 6vriga villkor som
ska galla under uppléggningstiden.

2. Om ovan i 1 momentet avsedd Gverenskommelse inte har ingatts, anses arbetsforhallandet fortga
och befalhavaren ar i sadant fall berattigad till grundlon och eventuella alderstilligg. Denna
tjdnstetid ska beaktas vid berakning av tid som berattigar till alderstillagg.

4. AVLOSNING

1 Befalhavaren/maskinchefen ar beréttigad att erhalla en fridag for varje helgdags- och
I6rdagsdygn som fartyget varit till sjoss. Detta géller &ven midsommarafton och julafton nar dessa
infaller pa en vardag.

2 FoOr en fridag avdras en dag for varje annan vardag an lordag, midsommar- och julafton,
nyarsafton samt sjalvstandighetsdagen och 1 maj.

3. Pa passagerarfartyg och passagerar- och bilfarjor har man allmant avtalat om annat i frdga om
utgivande och anvéndande av fritid an bestammelserna i 1 och 2 momentet i denna paragraf. Ett
sadant avtal ska goras upp skriftligen mellan befalhavaren/maskinchefen och rederiet.
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4. Vid avtalets uppgorande ska beaktas fartygets trafikomrade, trafik- och tidtabellsforhallanden
samt Ovriga faktorer som inverkar pa befalhavarens/maskinchefens uppgifter och mojligheter att
erhdlla tillracklig vila under resan.

5. Utifall att semester ingar i den fritid som erhdlls genom avldsningssystemet, bér man nér
avldsningssystemet gors upp beakta att en av ledighetsperioderna sammanhangande minst bor ha
langden av den semestertid, som fOrutsattes 1 lagen om sjomans semester, om
befalhavaren/maskinchefen inte 6nskar annat.

6. Om man vid avlosningssystemets uppgorande eller tillampning i praktiken inte kan uppna en
I6sning som tillfredsstaller bada parter, bor rederiet forhandla med befalsforbunden om detta.

5. LONETABELL

1. P& roro-fartyg som registrerats som passagerarfartyg och som transporterar farre an 70
passagerare, tillampas fortsattningsvis lonetabellerna for lastfartyg. Om det pa ett fartyg av denna
typ transporteras 70 passagerare men farre &n 300 passagerare, tillimpas endast den l&gsta
I6netabellen for passagerarfartyg (0-3 ar). Om det pa ett fartyg av denna typ transporteras 300 men
farre an 500 passagerare, tillampas de tva lagsta lonetabellerna for passagerarfartyg (0-3 ar och 3-5
ar). Om det pa ett fartyg av denna typ transporteras 500 passagerare eller fler, tillampas alla
I6netabeller for passagerarfartyg.

6. GILTIGHETSTID

1. Detta avtal géller pa samma satt som det gallande ramavtalet mellan parterna.
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8 AVTAL OM
GARANTILONER
TILLAMPNINGSOMRADE

1. Avtalet om garantiléner gallande arbets- och Iénevillkor for befédlhavare och maskinchefer samt
maskinmastare och styrman pa fartyg som avses i lagen om forbattrande av konkurrenskraften for
fartyg som anvands for sjétransport (1277/2007), savida inget annat separat avtalats med Finlands
Maskinbefalsférbund eller Finlands Skeppsbefélsforbund.

2. Avtalet foljer utrikesfartens kollektivavtal (nedan ramavtalet och de kompletterande avtalen)
samt ovan namnda kollektivavtalsprotokoll med nedanndmnda undantag och tillagg.

3. Avtalets syfte ar att fartygets befal utfor de normala arbets- och sékerhetssysslorna sa att
arbetsuppgifterna och arbetstiderna kan planeras och anpassas sa dandamalsenligt och flexibelt som
majligt enligt fartygets egna behov.

4. Fartygets hogsta arbetsledning ska sinsemellan komma &verens om anvéndningen av
arbetskraften enligt principen att enhetens 6vergripande sékerhet och effektivitet alltid prioriteras.

1. ARBETSTID

1. Arbetstiden bestams av uppgifterna pa fartyget. Fartygets befalhavare/maskinchef planerar
tillsammans med Ovrigt befél arbets- och sakerhetstjanstgoringsuppgifterna med iakttagande av
bestammelserna om vilotider, sa att fartyget har aktionsberedskap vid behov.

2. For situationer som avviker fran den normala trafikeringen uppgors en skild plan.

3. | avloningssystemet har beaktats att arbetstiden inte i detalj definierats. Vilotiderna bestdms
enligt sj0arbetstidslagen.

4, Avtalsparterna kan komma 6verens om vilket arbetstids- och avloningsalternativ som tillampas pa
fartyget.

2. AVLOSNING

1. Pa fartyget anvands i genomsnitt 1:1 (en period arbete, en period ledighet) avldsningssystemet
pro rata, enligt principen att en arbetsperiodsdag pa fartyget beréttigar till en ledig dag innehallande
semesterdagarna i enlighet med semesterlagen. Tilldggssemesterdagarna enligt ramavtalet har
beaktats i1 Ionetabellen. Bytesdagarna halveras mellan tjansterna. FoOr befalhavaren och
maskinchefen &r bytesdagen en hel arbetsdag.

2. Om det under arbetsforhallandet uppkommer fler intjanade lediga dagar an vad avldsningen
kraver, ersdtts de extra lediga dagarna i forsta hand i pengar eller genom ©Omsesidig
overenskommelse som ledighet.

3. En extra ledighet far inte medfora oskaligt men for arbetsgivaren, dvs. i forsta hand ska den
overenskomna avl6sningen foljas.

4. Da intjanade lediga dagar utbetalas i form av pengar, da arbetsforhallandet upphor eller i
undantagsfall da arbetsforhallandet fortgar, anvands 1/30 som divisor av tabellonen jamte
erfarenhetstillagg.
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Da intjanade lediga dagar utbetalas i form av pengar nar arbetsforhallandet for ett tidsbundet
arbetsavtal upphor, multipliceras antalet lediga dagar med 0,9.

3.LON

1. Befalets manadsloner &r tabelloner enligt detta avtal, for saval arbets- som for lediga perioder,
vilka inkluderar alla tillagg och erséttningar enligt ramavtalet och de kompletterande avtalen, med
undantag av foljande:

1) erfarenhetstillaggssystemet foljer ramavtalet,
2) for semestertiden betalas en forhojning pa 18 % och semesterpenning enligt foljande:

a) for 13 dagars semester som for 15 dagar
b) for 15 dagars semester som for 17 dagar
c) for 18 dagars semester som for 21 dagar

3) stopptdrn betalas enligt ramavtalet,

4) ramavtalets 3 § foljs som sadan for kost- och logiersattningens del,
5) oceantillagg,

6) utomeuropatillagg,

7) flytgastillagg,

8) tillagg for dvervakning av lasthantering,

9) EO-tillagg,

10) uniformstillagg,

11) Arbetarskyddschefstillagg,

12) ISPS-tillagg,

13) Tillagg for 6vervakning av bildack (styrman),

14) 6vriga tillagg och erséttningar som eventuellt betalas av rederiet.

2. Garantilonetabellerna indelas, pa basis av antalet Gvertidstimmar som ingar, i fem olika klasser.
Dartill skiljer sig garantilonerna at gallande tankfartyg samt ro-ro och Ovriga fartyg. Antalet
arbetstimmar som ingar i de olika garantiloneklasserna ar féljande:

a) 25 timmar évertidsarbete/man. 12 timmar/dag
b) 50 timmar Gvertidsarbete/man. 12 timmar/dag
¢) 60 timmar Gvertidsarbete/man. 13 timmar/dag
d) 70 timmar Overtidsarbete/man. 14 timmar/dag
e) 80 timmar Gvertidsarbete/man. 14 timmar/dag

GARANTILONETABELLER (Se lonebilagan)

1. For arbetstid som dverskrider arbetstidstimmarna i garantilénetabellen betalas 6vertidserséttning.
Den i pengar utgdende Gvertidsersattningens storlek per timme for Overtidsarbete som utférs pa
vardag ar minst 1/102 och for arbete som utfors pa helgdag minst 1/63 av arbetstagarens grundlén
som definierats i ramavtalet och de kompletterande avtalen inklusive eventuella tillagg.
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4. SJUKDOMS-, UTBILDNINGS- OCH ANNAN DARMED JAMFORBAR TID
1. Nar arbetsgivaren pa grund av lagar eller avtal ar forpliktad att betala arbetstagaren 16n (t.ex. vid

sjukdom, olycksfall, utbildning etc.) uppstar eller forbrukas inte ledighet for dessa tidsperioder
enligt detta avtals arbetstids- och avldsningsregler.

5. KOMPLETTERANDE VILLKOR

1. Avvikande fran vad som reglerats i den sjoarbetstidslag (296/1976) som tradde i kraft 1.6.1976
har parterna i enlighet med 16 8 i ndmnda lag (251/1987) kommit Gverens om att 4, 5, 6, 7, 12 och
14 § samt bestdmmelserna om sjoarbetstid i huvudavtalets punkter 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 4.1, 4.2, 4.3,
4.4,6.1.3, 6.2 och 6.3 ersétts med detta garantiloneavtals bestammelser.

6. GILTIGHETSTID

1. Detta avtal géller pa samma satt som det gallande ramavtalet mellan parterna.






B. ALLMANNA AVTAL
1. SIOARBETSTIDSBESTAMMELSER
1. Definitioner

Arbetstiden i utrikesfarten regleras enligt den sjoarbetstidslag (sjoarbetstidslagen 296/1976) som
tradde i kraft den 1 juli 1976, ifall inte av nedanstaende bestammelser annat foljer.

| dessa bestammelser forstas med:

skiftarbetare arbetstagare, vars arbete indelats i vakter;

dagarbetare arbetstagare, vars arbete inte indelats i vakter och som inte ar ekonomiarbetare;
ekonomiarbetare arbetstagare, som ar anstalld for beséttningens eller passagerarnas forplagning
eller uppassning eller for andra sysslor, som sammanhanger med dylikt arbete, eller for
expeditionsgoromal eller andra liknande uppgifter, som inte ar dacks-, maskin- eller
radiotjanstgoring;

passagerarfartyg fartyg, vilket i enlighet med géllande bestammelser ska besiktigas som
passagerarfartyg;

dygn tiden mellan klockan 00 och klockan 24; hamndygn dygn,

da fartyget befinner sig i hamn; sjodygn dygn, da fartyget

befinner sig pa resa;

ankomst- och avgangsdygn dygn, da fartyget anloper eller lamnar hamn. Da fartygets ankomst och
avgang intraffar under samma dygn, faststélls arbetstiden i enlighet med den senast intraffade
handelsen;

vecka tiden fran mandag klockan 00 till séndag klockan 24;

helgdag sondag eller annan kyrklig hdgtidsdag samt sjalvstandighetsdagen och 1 maj.

2. Skiftarbetarens arbetstid
2.1 Sj6dygn
2.1.1 Ordinarie arbetstid for skiftarbetare ar hdgst 8 timmar i dygnet och hodgst 40 timmar i veckan.

2.1.2 Pa helgdag kan skiftarbetare alaggas att utfora endast saddant arbete som namns i 7 § 2 mom.
punkterna 1-7 i sj0arbetstidslagen.

2.1.3 Pa dagen fore paskdagen, midsommardagen, jul- och nyarsdagen ska for allt arbete efter k.
12, med undantag av erforderliga vaktturer, dvertidsersattning erlaggas.

2.1.4 Fartygets befélhavare kan fritt 0verenskomma med skiftarbetare i vakttur att dven arbete, som
hanfor sig till underhall av fartyget och inte stor de dvrigas vila, utférs mellan kl. 18 och 06.

2.2 Ankomstdygn

2.2.1 Ordinarie arbetstid for skiftarbetare ar hdgst 8 timmar i dygnet och hodgst 40 timmar i veckan.



2.2.2 Pa helgdag kan skiftarbetare alaggas att utféra endast sadant arbete som namns i 7 § 2 mom.
punkterna 1-7
I sj6arbetstidslagen.

2.2.3 Pa lordagar samt dagen fore trettondagen, langfredagen, 1 maj, Kristi himmelfardsdagen,
allhelgonadagen och sjélvstandighetsdagen ar den ordinarie arbetstiden hégst 8 och minst 3 timmar.
Overtidsersittning bor utgd for allt arbete utdver 3 timmar med undantag for arbete under vaktturer,
med vilket jamstélls fartygets fortéjning och dartill anslutande arbeten. Efter fartygets fortdjning ska
inte skiftarbetare som pa forenamnda grunder utfort arbete under 3 timmar eller mera, alaggas att
utfora ordinarie skeppsarbete.

2.2.4 Pa dagen fore paskdagen, midsommar-, jul- och nyarsdagen ska Gvertidserséttning erlaggas
for allt arbete som utférs efter kl. 12, med undantag av erforderliga vaktturer.

2.2.5 Den ordinarie arbetstiden boér, med undantag av vaktturer och fartygets fortdjningsarbeten,
forlaggas i en foljd. Denna begransning beror inte avbrott som fororsakas av maltids- eller
kaffepaus.

2.3 Avgangsdygn
2.3.1 Ordinarie arbetstid for skiftarbetare ar hogst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan.

2.3.2 Pa helgdag kan skiftarbetare alaggas att utféra endast sadant arbete som namns i 7 § 2 mom.
punkterna 1-7
i sj6arbetstidslagen.

2.3.3 Pa dagen fore paskdagen, midsommardagen, jul- och nyarsdagen ska for allt arbete efter k.
12, med undantag av erforderliga vaktturer, 6vertidsersattning erlaggas.

2.3.4 Den ordinarie arbetstiden bér, med undantag av vaktturer samt av arbeten med fartygets
lossgorings- och sjoklargéringsarbeten, forlaggas i en foljd. Denna begrénsning berdr inte avbrott
som fororsakas av maltids- eller kaffepaus.

2.4 Hamndygn
2.4.1 Ordinarie arbetstid for skiftarbetare ar hdgst 8 timmar i dygnet och hodgst 40 timmar i veckan.

2.4.2 Under hamndygn, som ar helgdag eller lordag, far skiftarbetare inte hallas i arbete (7§ 3
mom. i sjoarbetstidslagen). Utan hinder av ovanstaende bestammelse kan arbetstagare alaggas att
mot ersattning utfora dvertidsarbete (9 § 1 mom. i sjoarbetstidslagen).

2.4.3 Ordinarie arbetstid ska placeras sa att skiftarbetare inte behover vara i arbete under annan tid
an mellan kl. 6 och kl. 18.

2.4.4 Mellan sjofartens arbetsgivareforbund, Maskinbefalsforbundet och Skeppsbefalsforbundet har
overenskommits, att forenamnda bestammelse aven galler da fartyg lastar/lossar pa éppna havet
eller 6ppen redd.

2.45 Dagen fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdagen samt dagen fore trettondag,
langfredag, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, allhelgonadagen och sjalvstandighetsdagen ar den
ordinarie arbetstiden 3 timmar och den ska forlaggas mellan kl. 6 och kl.12. Da namnda helgaftnar
intraffar pa lordagar ska Gvertidsersattning erlaggas for utfort arbete.



3. Ekonomiarbetarens arbetstid
3.1 Sjo-, ankomst- och avgangsdygn

3.1.1 Ordinarie arbetstid for ekonomiarbetare ar hdgst 8 timmar i dygnet och hdgst 40 timmar i
veckan.

3.1.2 Ordinarie arbetstid ska placeras:

1) sd att en ekonomiarbetare pa passagerarfartyg inte behover vara i arbete under en tidsperiod som
Overskrider 14 timmar i dygnet (5 8 1 mom. 3 punkten i sjoarbetstidslagen). Parterna har kommit
dverens om att man med undantag fran det som namnts ovan kan placera den ordinarie arbetstiden
for ekonomipersonal i hogst tva delar under ett dygn, dock sa att arbetstagaren ges minst 8 timmars
vila utan avbrott per dygn. Detta forutsatter att drendet behandlas i den ordning som avses i
samarbetslagen pa fartyget.

2) sa att ekonomiarbetare pa annat &n passagerarfartyg inte behdver vara i arbete under annan tid an
mellan klockan 6 och klockan 19 eller under hamndygn, som intréaffar pa helgdag eller 16rdag, under
annan tid &n mellan klockan 6 och klockan 15 (5 § 1 mom. 4 punkten i sjoarbetstidslagen).

3.2 Hamndygn
3.2.1 Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar i dygnet och 40 timmar i veckan.

Den ordinarie arbetstiden for en ekonomiarbetare ar dock hégst 5 timmar under hamndygn som
intraffar pa helgdag eller I6rdag:

1) pa andra fartyg an passagerarfartyg och

2) pa passagerarfartyg, da inga passagerare &n ombord pa fartyget.

3.2.2 Ordinarie arbetstid ska placeras:

1) sd att en ekonomiarbetare pa passagerarfartyg inte behover vara i arbete under en tidsperiod som
Overskrider 14 timmar i dygnet (5 § 1 mom. 3 punkten i sjoarbetstidslagen) och

2) sa att ekonomiarbetare pa annat dn passagerarfartyg inte behover vara i arbete under annan tid an
mellan klockan 6 och klockan 19 eller under hamndygn, som intréffar pa helgdag eller I6rdag, under
annan tid &n mellan klockan 6 och klockan 15 (5 § 1 mom. 4 punkten i sjoarbetstidslagen).

Finns ombord pa passagerarfartyg under hamndygn icke passagerare, far den i 1 punkten avsedda
perioden likval vara hogst 12 timmar lang, och den ska upphora pa annan vardag an I6rdag fore
klockan 19 samt pa helgdag och pa lordag fore klockan 15 (5 § 2 mom. i sj6arbetstidslagen).

3.2.3 Ekonomiarbetare pa annat an passagerarfartyg samt ekonomiarbetare pa passagerarfartyg, om
passagerare icke befinner sig ombord, kan under hamndygn som infaller pa helgdag alaggas att
utfora endast arbete, som erfordras for beséttningens och passagerarnas forplagning, nédig servering
samt latt rengdringsarbete (8 8 2 mom. i sjoarbetstidslagen). Parterna har (med undantag fran 12 §
2 mom. i sjoarbetstidslagen) kommit Gverens om att da fartyget ar i hamn pa en helgdag till
ekonomiarbetare betala 1/63 av den manatliga penninglonen for arbetstimmar som utforts under
ordinarie arbetstid.



3.2.4 Ordinarie arbetstid pa dagen fore paskdagen, midsommardagen, jul- och nyarsdagen samt
dagen fore trettondag, langfredag, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, allhelgonadagen och
sjalvstandighetsdagen ar hogst 5 timmar.

4. Dagarbetares arbetstid

(Géllande maskinbefalet, galler vad som dverenskommits i 6 § i styrmé&nnens och maskinmaéstarnas
kompletterande avtal till ramavtalet angaende sjo-, ankomst- och avgangsdygn.)

4.1 Sjodygn

4.1.1 Ordinarie arbetstid for dagarbetare ar hogst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan
(OBS! punkt 4.3.5.).

4.1.2 Dagarbetare ska inte pa helgdagar alaggas att sasom ordinarie arbete utféra skeppsarbete.

4.1.3 P4 dag fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdag ska for allt arbete efter kl.12
overtidsersattning erlaggas (arbetstiden har samma langd som pa vanliga vardagsformiddagar, t.ex.
7-8,8.30-12=4,51.).

4.1.4 Den ordinarie arbetstiden ska placeras salunda, att dagarbetare under sjédygn inte behover
vara i arbete under annan tid &h mellan klockan 6 och klockan 18.

4.1.5 Utobver bestdimmelserna i punkt 4.3.5 har dagarbetare ratt till vederlag nér de enligt avtal
arbetar dver tre timmar pa en lérdag. Dagarbetare kan ocksa pa helgdag enligt avtal arbeta minst 8
timmar mot vederlagsersattning.

4.2 Ankomstdygn

4.2.1 Ordinarie arbetstid for dagarbetare &r hogst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan
(OBS! punkt 4.3.5).

4.2.2 Den ordinarie arbetstiden bor, med undantag av fartygets fortojningsarbeten, forlaggas i en
foljd. Denna begransning berdr inte avbrott som fororsakas av maltids- eller kaffepaus.

4.2.3 Dagen fore trettondagen, langfredagen, 1 maj, Kristi himmelfardsdagen, allhelgonadagen och
sjalvstandighetsdagen ar den ordinarie arbetstiden hogst 8 timmar. Overtidsersattning ska betalas
for allt arbete som 6verskrider tre timmar, med undantag for fartygets fortojning och arbeten i
anslutning till denna. Den ordinarie arbetstiden ska, om fartyget anlander fére klockan 12, placeras
mellan klockan 6.00 och klockan 12.00 och, om fartyget anlander efter klockan 12.00, mellan
klockan 6.00 och klockan 18.00.

4.2.4 P& dag fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdag ska for allt arbete efter kl.12.00
Overtidsersattning erlédggas.

4.2.5 Dagarbetare ska inte pa helgdagar alaggas att sasom ordinarie arbete utféra skeppsarbete.



4.3 Avgangsdygn

4.3.1 Ordinarie arbetstid for dagarbetare &r hdgst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan
(OBS! punkt 4.3.5).

4.3.2 Den ordinarie arbetstiden bor, med undantag av arbeten med fartygets lossgorings- och
sjoklargdringsarbeten, forlaggas i en foljd. Denna begrénsning beror inte avbrott som fororsakas av
maltids- eller kaffepaus.

4.3.3 P4 dag fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdag ska for allt arbete efter kl.12.00
Overtidsersattning erléaggas.

4.3.4 Dagarbetare ska inte pa helgdagar alaggas att sasom ordinarie arbete utféra skeppsarbete.

4.35 | enlighet med 16 § sjoarbetstidslagen har Overenskommits, att dagmans arbetstid pa
vardagslordagar under sjo-, ankomst- och avgangsdygn ar foljande:

a) 3 timmar under sjodygn, varvid arbetstiden bor placeras mellan kl. 6 och 12,

b) 3 timmar under ankomstdygn, varvid arbetstiden bor placeras mellan kl. 6 och 12,

¢) 3 timmar under avgangsdygn.

Ovannamnda 6vertidsarbete ska erséttas med sarskilt vederlag enligt 14 § i sj0arbetstidslagen.

4.4 Hamndygn

4.4.1 Ordinarie arbetstid for dagarbetare ar hogst 8 timmar i dygnet och hogst 40 timmar i veckan
(OBS! punkt 4.3.5.).

4.4.2 Dagarbetare ska inte pa helgdagar alaggas att sasom ordinarie arbete utféra skeppsarbete.
4.4.3 For arbete pa l6rdag i hamn ska dvertidsersattning erlaggas.

4.4.4 Den ordinarie arbetstiden ska placeras salunda att dagarbetare under hamndygn inte behover
vara i arbete under annan tid & mellan kl. 6 och kl. 18.

4.4.5 Pa dag fore paskdag, midsommar-, jul- och nyarsdag samt dag fore trettondag, langfredag, 1
maj, Kristi himmelsfardsdag, allhelgonadagen och sjalvstandighetsdagen &r den ordinarie
arbetstiden 3 timmar och den ska forlaggas till tiden mellan klockan 6 och klockan 12, férutom da
namnda helgaftnar intraffar pa lordagar, da Gvertidsersattning ska erlaggas for utfort arbete.

5. Hamnvakt
Utan hinder av vad ovan &r stadgat om placeringen av arbetstiden i dygnet kan den ordinarie

arbetstiden i och for anordnande av hamnvakt pa annan vardag an lordag aven forlaggas till tiden
mellan kl. 18 och kl. 6 (5 § 3 mom. i sj0arbetstidslagen).



6. Overtidsersattning

6.1 Egentlig Overtidsersattning (13 § i sjoarbetstidslagen)

6.1.1 | pengar utgaende Gvertidsersattning

Den i pengar utgdende évertidsersattningens storlek ar per timme for dvertidsarbete som utfors pa
vardag minst 1/102 och for arbete som utfors pa helgdag minst 1/63 av arbetstagarens penninglon i

manaden. Kostpenning eller motsvarande ersattning inberdaknas darvid inte i penninglonen.

6.1.2 Ersattningsgrunder

Till grund for Gvertidsersattningens berdknande medtas grundién och eventuella erfarenhetstillagg.
Under den tid oceantillagg och/eller oljetransporttillagg utgar, ska aven dylikt tillagg medtas vid
faststéllande av Overtidserséttningens storlek.

6.1.3 Omvandling av Overtid till fritid

Se sjoarbetstidsbestammelsernas punkt 10 Avldsningssystem.

6.2 Overtidsersattning i form av vederlag (beror inte befidlhavare och inte vaktfria
maskinchefer)

6.2.1 Lagstadgat vederlag (12 § 2 mom. i sjoarbetstidslagen)

Arbetstagare ar berattigad till vederlag, motsvarande det arbete som utforts under ordinarie arbetstid
pa helgdag, vardagslérdag, midsommarafton samt julaftonsdag da den infaller pa vardag.

Avvikande fran ovanstaende har parterna avtalat gallande styrman pa EO-fartyg, att da fartyget
avgar fran eller ankommer till hamn pa l6rdag eller helgdag ar ersattningen for sjotid vederlag och
for hamntid Gvertidsersattning.

6.2.2 Arbetstidsbestammelser

Fran avtalsperiodens borjan forkortas arbetstiden till 39 timmar i veckan salunda att vederlag
uppstar ytterligare en timme per vecka.

Den 1.10.1981 forkortas arbetstiden ytterligare till 38 timmar i veckan sa att det uppstar ytterligare
en timme vederlag per vecka.

6.2.3 Tillaggsvederlag

Arbetstagare ar forutom lagstadgat vederlag beréttigad till 8 timmar tillaggsvederlag for sjédygn,
som infaller pa helgdag.

Protokollsanteckning:

Med helgdag avses sondagar, kyrkliga hogtidsdagar samt
sjalvstandighetsdagen och 1 maj.



Arbetstagare pa arbetsskift erhaller under dygn da fartyget saval ankommer till som avgar fran
hamn och som é&r helgdag tillaggsvederlag sa, att hamntid jamstalls med tid som fartyget ar till
sjoss, om arbetstagaren ar forhindrad att lamna fartyget. | 6vriga fall uppstar under ankomst- och
avgangsdygn, som ar helgdag, en timme tillaggsvederlag per paborjad tretimmarsperiod da fartyget
ar till sjoss.

Protokollsanteckning:
Fartyget beraknas vara till sjoss fran den tidpunkt da det kastar loss fran kaj i hamn déar det befunnit
sig, eller om det varit pa annan plats an vid kaj, beraknas tiden fran den tidpunkt da fartyget

I6sgjorts fran sadan plats.

Fartyget anses inte mera vara till sjoss da det fortojts till ovan avsedd plats, eller nér det ligger till
ankars, under forutsattning att det fran fartyget finns mojlighet att ta sig iland.

Om fartyget drojer hogst tre timmar vid ovan avsedd plats avbryts inte tilliggsvederlagets
uppkomst.

6.3 Bestammelser angaende anvandande av lagstadgat och tillaggsvederlag

1. Da tidigare infortjanat vederlag anvands som fritid iland avdras hogst 8 timmar vederlag for
varje annan vardag utom lordag.

Pa dag fore trettondagen, langfredagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, allhelgonadagen,
sjalvstandighetsdagen och nyarsafton avdras dock hogst tre timmar vederlag.

2. Om vederlag avtalas att ersattas i form av pengar bor for varje timme erldggas minst 1/160 av
arbetstagarens manatliga penninglon.

3. Vid anvéndande av ovan i 1 och 2 punkten avsedda lediga dagar bor i tillampliga delar efterfoljas
vad som i semesterlagen for sjoman (433/1984) stadgas angdende hamn dar semester ges samt
tidpunkten for semester.

Protokollsanteckning:

Detta beror dock inte vederlagsledighet i enlighet med 14 8 1 mom. 2 punkten i sj0arbetstidslagen
som ges utdver avlésningssystem i form av fritid i inhemsk hamn eller enligt 6verenskommelse i
utlandsk hamn, varvid den lediga tiden bor vara minst lika lang som den arbetstid som beréttigar till
vederlag.

4. Vid anstallningsforhallandets upphorande ersétts kvarvarande vederlag salunda att for varje till
vederlag beréttigande 6,5 timmar erlaggs en dags 16n.

6.4 Naturaformaner

Da vederlag utgar i form av fritid pa vardag ar arbetstagare beréattigad till ersattning for
naturaformaner  enligt de  grunder som anges i  semesterlagen  for  sjoman



for varje vederlagsdag och for mellanliggande helgdagar (pasklordag, midsommarafton och julafton
réknas inte som vederlagsledighet).

641 Da vederlaget utgar i form av fritid i finlandsk hamn eller enligt 6verenskommelse i utlandsk
hamn ar arbetstagare berattigad till ersattning for naturaférmaner enligt de i semesterlagen for
sjomén forutsatta grunderna for varje hel vederlagsdag och till dem anslutande I6rdagar och
helgdagar, da han eller hon inte intar sina maltider ombord och under forutsattning att han eller hon
om detta underréattat ekonomiavdelningens forestandare senast fore arbetstidens slut foregaende dag.

642 Arbetstagare ar berattigad till ersattning for naturaférmaner da han eller hon i finsk hamn
under l6rdag och/eller séndag ar borta fran fartyget, under forutsattning att han eller hon inte intar
sina maltider ombord och att han eller hon om detta underrattat ekonomiavdelningens forestandare
senast fore arbetstidens slut féregaende dag.

6.5 Tillfallig tjanstgoring

Har arbetstagare under sin anstallningstid tillfalligt tjanstgjort i hogre grad &n den ordinarie tjansten,
ersétts vederlaget i de fall som avses i 14 § 1 mom. punkterna 1 och 3 i sjoarbetstidslagen beraknat
enligt den 16n som faststéllts for den tjanstegrad vari vederlaget infortjanats.

6.6 Ersattningsgrunder

Vid berékning av vederlagsersattningar bor samma tilldgg beaktas som vid berdkning av semesterlon.
Da arbetstagare varit beréattigad till tillagg endast under en del av tiden, beaktas tillaggen i det
forhallande de under sagda tid erlagts.

7. Mattider och vilopauser

Sjofartens arbetsmarknadsparter anser det vara nodvandigt att mat- och kaffepauser da fartyg ar i
hamn anordnas inom foljande tidsgrénser ifall inte speciella orsaker hindrar detta:

frukost/kaffefrukost 06.30-08.30
Lunch 11.00-13.00
eftermiddagskaffe 15.00-16.30
Middag 16.30-18.30

Matpausen kan forkortas till minst en halv timme och tiden for dess bdrjan flyttas hogst en timme.
Ett av representanter for fartygets olika avdelningar och ekonomiavdelningens férestandare
gemensamt uppgjort och av befalhavaren godkant maltidsschema uppsatts pa synlig plats i
maltidsutrymmena.

De personer som &r ansvariga for fartygets arbetsledning samt ekonomiavdelningens forestandare
bor gemensamt enligt behov planera ett maltidsschema som &r sa andamalsenligt och storningsfritt
som mojligt, och de bor dven till skeppshandlare, stuveriféormén och dylika meddela om
matpauserna. Vid behov borde maltider anordnas i skift (en halv timmes skift). Om det av nagot
skal (t.ex. hamnens specialférhallanden) &r tvunget att avvika fran det sedvanliga maltidsschemat
bor darom snarast mojligt meddelas till kdkspersonalen och dem, som nérmast handhar de olika
personalgruppernas arbetsledning.



Da Overtidsarbete utfors under tiden mellan kl. 18 och 06 bor at sjoman efter varje tva timmars
arbetsperiod ges 10 minuters vilopaus, vilken rdknas som arbetstid. Efter varje arbetsperiod om fyra
timmar ges en halv timmes kaffepaus, vilken inte rdknas som arbetstid. Detta beror inte ndéd- och
sékerhetstjanst.

Da lastfartyg ankommer till hamn pa helgdagar och dagar fére helg tillampas, om fartyget fortojts
till kaj fore kl.10, betraffande eftermiddagsmaltiderna samma forfarande som é&r vanligt pa
helgdagar och dagar fore helg da fartyget ar i hamn. Detta géller aven for sadana ankarplatser, dar
fartyget lastar eller lossar.

8. Fartygets beraknade avgangstid

Fartygets avgangstid bor om majligt meddelas pa tavla som uppsatts i narheten av landgangen minst
4 timmar fore berdknad avgangstid. Bestammelsen beror dock inte fartyg som trafikerar enligt
turlista.

9. Avldsningssystem

Parterna effektiverar sitt samarbete for att utréna orsakerna till den svaga produktivitetsutvecklingen
och 6verenskommer om atgarder for att forbattra produktiviteten. Parterna betonar att bemannings-
och avlosningsfragor pa ett vasentligt satt ansluter sig till produktivitetens och inkomstnivans
utveckling och saledes ska ovanndamnda synpunkter beaktas och &ven efterstravas att finna nya
I6sningsmodeller.

1. Pa fartyg som ar medlemmar i Rederierna i Finland 6verenskoms betréaffande
overgang till avlosningssystem sasom nedan framstalls.

2. Med avlosningssystem avser avtalsparterna ett sadant system, dar
arbetstagarnas arbets- och lediga turer upprepas sa regelbundet som mojligt.

3. Om finsk arbetstagares ledighetsperiod borjar i utlandsk hamn och resan till
Finland innebér dver 12 timmars resande, anses ledighetsperioden borja kl. 24
dagen efter den dag da resan antraddes. | annat fall anses ledighetsperioden
borja kl. 24 den dag da resan antraddes. Om inte annat Gverenskoms bor
arbetstagare atervanda fran ledighetsperiod sa att denne i enlighet med sin
regelbundna arbetstid kan antréda resan till fartyget.

4. Avlosningssystemet forverkligas minst i forhallande 2:1 (tidsenhet arbete:
tidsenhet ledigt) eller i forhallande 1:1. Vid tillampning av avldsningssystemet
i praktiken bor hansyn tas till fartygets rutter och trafikomrade, varvid
arbetsperiodens langd borde ordnas sa att den inte Overstiger 4-5 manader.
Fran detta kan man avvika p.g.a. plétsligt sjukdomsfall eller dérmed
jamforbara handelser samt da fartyg befinner sig i transocean hamn, fran vilken
det inom en manad anlander till sadan hamn, darifran hemresa kan ordnas med
avsevért mindre kostnader eller enklare.

5. Avlosningssystemets regelbundenhet kan variera beroende pa arstid, olika
fartygstyper och linjer dock sa att man bor strava efter att uppdela vederlag och
semester pa ett meningsfullt satt med beaktande av fartygets position och



10.
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arbetstagares eventuella hemresor. P4 sadant i trafik varande fartyg, dar det
beroende pa trafikomradet eller 1 mom. inte & mojligt att astadkomma ett
smidigt avlosningssystem stravar arbetsgivaren angdende maskinmastare till ett
system dar Overtid omvandlas till vederlag for att astadkomma ett system 2:1
(arbetstid: fritid) varvid detta system aven innehaller vederlag och semester. Pa
fartyg dar regelbundet avldsningssystem inte kan ordnas har for tydlighetens
skull avtalats angaende avlGsningssystemets 5 punkt 2 moment, att om inte de
infortjdnta semesterdagarna, vederlaget och fridagarna medger arbetstagaren
ledigt i forhallandet 2:1 (arbetstid: ledig tid) far dvertid per manad forvandlas
till ledig tid sa att detta mal uppnas.

Arbetsgivaren  uppgor sitt  forslag for ndrmare verkstallande av
avlosningssystemet vilket avtalas med ifragavarande fartygs maskinchef och
maskinmastare i enlighet med de riktlinjer som ovan angivits. Om man vid
uppgorande av avldsningssystem eller vid dess praktiska tillampning inte
uppnar en parterna tillfredsstallande 16sning forflyttas forhandlingarna att féras
direkt mellan Finlands Maskinbefalsforbund och rederiet.

Bokforing av avlosningssystemet skots pa samma satt som finns upptaget i
sjoarbetstidslagen angaende hallande av arbetstidsjournal. Det avtalade
avlGsningssystemet bor dessutom uppsattas pa lampligt stalle till de personers
paseende vilka det beror.

Om inte 6verenskommelse nas betraffande avlosningssystemet i de i punkt 6
omnémnda férhandlingarna forflyttas arendet for avgorande till férhandlingar
kollektivavtalsparterna emellan. | dessa forhandlingar foljer man den
forhandlingsordning som stadgats i kollektivavtalet.

Overtidsersittning ersatts i pengar eller med arbetstagares godkannande i form
av fritid. Om avlGsningssystemet sa kraver far dvertid forvandlas till vederlag.
Hérvid motsvarar en vardagsovertidstimme 1,4 och en helgdagsévertidstimme
2,0 lediga timmar.

Da avlosningssystemets arbetsperiod ar minst tre (3) manader réknas restiden
som atgar for resa till utlandet till den del den géller ordinarie arbetstid som
arbetstid.

Ovanstaende ar i kraft sd&som ramavtalet.



2. SEMESTERBESTAMMELSER
1. Semester
1. Semester bestdms enligt semesterlagen for sjomén (433/1984).

2. Efter over fem ars tjanstgéring ar semesterns langd 16 vardagar per full
semesterkvalifikationsperiod.

2. Semesterlon

1. Semesterlon utrédknas i enlighet med den I6n som arbetstagaren har i ordinarie tjanstestélining
vid semesterns begynnande. Har arbetstagare tillfalligt tjanstgjort under
semesterkvalifikationsperioden under sammanlagt minst en manad i hogre tjanstestallning an den
ordinarie tjansten, utgdr semesterlonen/semesterersattningen pro rata enligt de 16neférmaner som
géllt for de olika tjanstetiderna.

2. | semesterlonen ingar grundlon, kompetens- och eventuella erfarenhetstillagg. Dartill inrdknas i
semesterlonen de sk. fasta tilliggen i forhallande till  hur dessa under
semesterkvalifikationsperioden har erlagts.

3. Fasta tillagg ar: oljetransporttillagg, kylfartygstillagg, 6verstyrmans flytgastillagg, oceantillagg,
uniformstillagg, passagerarfartygstillagg, befdlhavarens och maskinchefens utomeuropatillagg,
linjelotstillagg, som betalas at befalhavare eller styrman, storfartygstillagg, AT-tillagg,
radiotelefonskotartillagg, den fasta delen av skrifttillagget for radiotelegrafister, den fasta delen av
radiodvervakningstillagget  for  radiotelegrafister,  krigsrisktillagg,  underhallstillagg och
brandchefstillagg. Befalhavarens lotsningstillagg anses som ett fast tillagg, da det utbetalas som ett
fixerat manatligt belopp.

4. Koefficienten 1,18 i 13 § 2 mom. i semesterlagen for sjoman, med vilken arbetstagarens dagslon
hojs under semestern, bor inte tillampas pa de naturaformaner som erlaggs under semestern, och
vilka utgar enligt det belopp som i respektive kollektivavtal for envar tid faststéllts.
Semesterpenningen raknas pa den forhojda dagslonen och oférhojda naturaférmaner.

3. Utbetalning av semesterlon

1. Forutom for sondag, kyrklig hogtidsdag, sjalvstandighetsdagen, midsommarafton och 1 maj
erlaggs under semester naturaférmaner dven for julafton och pasklordag.

2. At sjéman, som enligt semesterlagen for sjéman &r berattigad till semester, erldggs som
semesterpenning 50 % av hans semesterlon (vid beréknande av semesterpenning beaktas aven
naturaférmaner).

3. Semesterpenningen betalas i samband med den l6neutbetalning da arbetstagaren erhaller sin
semesterlon.

4. Om semester uppdelats, betalas vid paborjandet av varje del av semestern motsvarande del av
semesterpenningen och med iakttagande av det som stadgats ovan.

4. Semesterersattning nar anstallningsforhallandet upphor

1. Vid utbetalning av semesterersattning ersatts naturaférmaner endast for det antal dagar for vilket
ifrdgavarande semesterersattning utgar.



5. Utgivande av ledighet

1. Da trafiken det tillater bor rederiet avtala med fartygspersonalen om utgivande av fritid med sa
regelbundna mellanrum som majligt inom ramen for semester- och vederlagstiderna. Arbetstagare
ar harvid berattigad till 16n och ersattning for naturaférmaner for mellanliggande helgdagar enligt
samma grunder som i samband med semester.

6. Semesterresor samt vikariens resor och kursresor
1 Arbetstagare, som atervander till arbete efter semester, vederlagsledighet eller sjukledighet, &r
beréttigad att av arbetsgivaren erhalla priset for tag-, buss-, bat- eller rabatterad flygbiljett for resan
mellan hemorten i Finland och fartyget. Da rabatt inte beviljas ersatts priset for flygbiljett i
turistklass.
2. Da arbetstagare som arbetar pa ett annat fartyg an passagerarfartyg atervander till fartyget fran
semester, vederlagsledighet eller sjukledighet erlaggs, om inte annat avtalats pa forhand mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, taxikostnaderna mellan buss- eller jarnvagsstationen eller
flygbolagets stadsterminal (eller flygstation, om resan darifran ar kortare) och hamnen pa den ort
dar arbetet aterupptas/hemmet pa hemorten om

- - allmén trafikforbindelse mellan de ovanndmnda inte finns, eller

- - arbetstagaren ombetts att atervanda till fartyget under sadan tid pa dygnet under vilken
allménna kommunikationsmedel inte trafikerar.

3. Taxikostnaderna erséatts endast utifran uppvisat verifikat och enligt 16nebilagan/taxiresa.

4. Om anvandning av egen bil avtalas separat med arbetsgivaren. Kilometerersattning betalas i
enlighet med skattestyrelsens beslut.

5. Sakliga resekostnader for vikarier fran en bostadsort i Finland till fartyget och tillbaka efter att
anstallningsforhallandet upphort betalas av arbetsgivaren (< 6 manader langa vikariat).

7. Naturaférméaner

1. Betraffande ersattning for kost och logi under ledighet galler vad om detta pa annat stélle i detta
kollektivavtal stadgats.

8. Ikrafttradande

1. Ovanstaende semesterbestammelser ar i kraft sésom ramavtalet.



3. AVTAL OM SAMARBETE INOM
SJOFARTSBRANSCHEN
Allméanna bestammelser
Tillampningsomrade
1. Detta avtal tillampas pa Rederierna i Finland rf:s medlemsrederier.
1. Samarbetsorgan pa arbetsplatsen
1. Arbetsgivaren, fortroendemanna- och arbetarskyddsorganisationen ansvarar for samarbetet pa
arbetsplatsen. Dessa kan dven dverenskomma om att grunda andra rederivisa organ for lokalt
Overenskomna uppgifter. N&r personer utses till samarbetsorganen ska man beakta den nédvéandiga

sakkunskapen och den yrkesmassiga mangsidigheten som behovs i organet.

2. Val av samarbetsorgan

1. Val forrattas pa arbetsplatsen, salunda att forfarandet inte fororsakar oskaligt men for arbetet och
sa att alla valberattigade i man av mojlighet ges tillfalle att delta i valet.

3. Fortroendeman

1. De medlemmar av Finlands Maskinbefalsférbund och Finlands Skeppsbefalsforbund, som arbetar
pa rederiets fartyg, har ratt att vélja rederivisa fortroendeman och suppleanter for dem.

3.1 Lokala avtal om samarbetsorganisationen

1. Lokalt kan Overenskommas att samma person dr bade fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig.

2. Medlemmar i Maskinbefalsforbundet och Skeppsbefalsforbundet kan lokalt avtala om att det till
rederiet véljs en gemensam fortroendeman och en suppleant for denne.

3. Man kan lokalt avtala om ett eller flera samarbetsorgan som ansvarar for det lokala organets
uppgifter i enlighet med lagen om samarbete inom foretag, arbetarskyddstillsynslagen,
foretagshalsovardslagen och jamstélldhetslagen och som skoter de samarbetsuppgifter som hanfor
sig till utvecklingsverksamheten.

3.2 Fortroendemannens behdorighet

1. Maskinbefalsforbundets och Skeppsbefalsférbundets fortroendeman representerar bada sina egna
medlemmar i fragor som beror anstallningsforhallanden.

2. Man stravar efter att forsonligt avgdra de lokala meningsskiljaktigheterna om
anstallningsforhallandet i férhandlingar mellan fortroendemannen och arbetsgivaren. Forst efter att
en sadan forhandling misslyckats kan &drendet avgoras av avtalsparterna enligt kollektivavtalets
forhandlingsordning.



3.3 Meddelanden

1. Over de valda fortroendemannen och de forhandlingsrepresentanter som utsetts av arbetsgivaren
gors dmsesidigt skriftliga anmélningar till samarbetspartnern.

3.4 Fortroendemannens befrielse fran arbetet

1 Fortroendemannen har ratt att under ett kalenderar halla ledigt for att skota drenden som anknyter
till fortroendemannauppdraget (i de lokaler som rederiet reserverat for detta andamal) enligt
foljande:

- i rederier med fler &n 10 fartyg 30 dygn
- i rederier med 6-10 fartyg 20 dygn
- i rederier med 3-5 fartyg 10 dygn

2. Hur mycket tid som per gang anvands for att skéta uppgifterna avtalas lokalt med beaktande av
fartomrade och ruttens tidtabell.

3. Om fortroendemannen pa grund av arbetets bradskande natur eller andra orsaker som anknyter
till skotseln av arbetsuppgifterna inte kan utnyttja befrielsen fran arbetet under arbetstid och darfor
ar tvungen att skota sitt fortroendemannauppdrag pa sin fritid, ersatts fortroendemannen for den
befrielse som avses i detta avtal i form av annan ledighet pa det satt som rederiet och forbundet
avtalar separat.

3.5 Fortroendemannaersattning

1. Fortroendemannens manadslon sanks inte, nar han eller hon under arbetstiden forhandlar med
arbetsgivaren eller i dvrigt utfér uppdrag som man avtalat om med arbetsgivaren.

2. Om fortroendemannen utfor med arbetsgivaren 6verenskomna uppgifter utanfor sin ordinarie
arbetstid, betalas for en sadan tidsforlust en dvertidsersattning.

3. Fortroendemannen dr beréttigad till en ersdttning motsvarande 16nen for 2,0
vardagsovertidstimmar for de dagar som anvands till skotseln av fértroendemannauppgifterna.

4. Kostnader for resor, kommunikation, inkvartering, mat och évriga kostnader som ar nédvéandiga
for skotseln av fortroendemannauppgifterna ersatts pa det satt som rederiet och fortroendemannen
sinsemellan kommit Gverens om.

3.6 Fortroendemannens utrymmen och arbetsredskap
1. Arbetsgivaren stéller till fortroendemannens forfogande lokaliteter och kontorsredskap samt
litteratur som hanfor sig till anstéllningsforhallandet sa som forhallandena inom rederiet och

fortroendemannauppgifterna vid rederiet rimligen kréver.

2. Fortroendemannen har ratt att i syfte att losa meningsskiljaktighetsfragor avgiftsfritt anvanda
telefon och radiotelefon eller skicka och ta emot telex, fax, telegram och e-postmeddelanden.



3.7 Fortroendemannens anstallningsskydd

1. En tjansteman som verkar som fortroendeman far inte medan han eller hon skoter detta uppdrag
eller pa grund av uppdraget forflyttas till ett lagre betalt arbete eller till sadant arbete som vasentligt
forsvarar skotseln av fortroendemannauppgifterna. Fortroendemannens fortjanstutveckling ska
motsvara fortjanstutvecklingen inom rederiet.

2. Om rederiets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller pa grund av orsaker som beror pa dverlatelse av rorelse, far en dylik atgard
inte riktas mot fortroendemannen savida inte rederiets verksamhet helt laggs ned. Om det
gemensamt kan konstateras att fértroendemannen inte kan erbjudas ett arbete som motsvarar hans
eller hennes yrke eller som annars ar lampligt, kan undantag fran denna regel likval goras.

3. Enligt 8 kap. 9 § i lagen om sjoarbetsavtal kan en fortroendeman inte sdgas upp av en orsak som
beror pa fortroendemannen sjalv, utan att majoriteten av medlemmarna i Finlands
Maskinbefalsforbund eller Finlands Skeppsbefalsforbund som fortroendemannen representerar ger
sitt samtycke.

4. Dessa bestammelser ska dven tillampas pa fortroendemannakandidater om kandidaturen skriftligt
har meddelats arbetsgivaren. Kandidatskyddet inleds tidigast tre manader fore mandatperioden och
upphdr i och med att valresultaten konstateras.

5. Dessa bestammelser tillampas dven i sex manader efter att uppdraget som fértroendeman har
upphort.

6. Om fortroendemannens arbetsavtal har havts i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren i erséttning
till fortroendemannen betala minst 10 manaders och hogst 30 manaders 16n. Da det vid rederiet eller
I motsvarande verksamhetsenhet regelbundet arbetar sammanlagt farre an 20 arbetstagare och
tjansteman uppgar ovan namnda ersattning emellertid for arbetarskyddsfullmaktigs del till minst
fyra och hogst 24 manaders I6n. Ersattningen ska faststéllas pa samma grunder som foreskrivs i 12
kap. 2 § i lagen om sjoarbetsavtal.

7. Fortroendemannens arbetsavtal far inte héavas i strid mot bestammelserna i 9 kap. i lagen om
sjoarbetsavtal. Vid beddmningen av grunderna for havning av fortroendemannens arbetsavtal far
han eller hon inte forséttas i en sémre stallning an de 6vriga tjdnsteméannen.

3.8 Vice fortroendemannens stallning

1 Punkten om fortroendemannens anstallningsskydd, forflyttning av fdrtroendemannen och
fortroendemannens rétt till utbildning i samarbetsavtalet tillampas ocksa pa vice fortroendemannen.

2. Ovriga rattigheter och skyldigheter for fortroendemannen géller vice fortroendemannen nar han
eller hon ersatter fortroendemannen.



4. Arbetarskydd
4.1 Arbetarskyddsorganisation

1. Fartyget har for arbetarskyddssamarbetet en arbetarskyddschef, arbetarskyddsfullméktig och tva
vicefullméktige.

2. Rederiet utser med tanke pa arbetsgivarens arbetarskyddssamarbete for fartygen
arbetarskyddschefer och for rederiet en arbetarskyddskontaktperson for att frdmja samarbetet
mellan rederiet och fartygen.

3. Tjansteméannen véljer en arbetarskyddsfullmaktig och tva vicefullméktige for honom eller henne.
Tjanstemannen kan tillsammans med arbetstagarna vélja en gemensam arbetarskyddsfullméaktig och
tva vicefullmaktige for honom eller henne.

4. En arbetarskyddsfullméktig ska valjas ndr antalet arbetstagare och tjansteman sammanlagt
uppgar till minst tio.

5. Om det pa samma arbetsplats finns arbetstagare som arbetar for olika arbetsgivare har de rétt att
valja en gemensam arbetarskyddsfullméktig som representerar dem i det i detta avtal avsedda
samarbete med alla arbetsgivare samt i forhallande till arbetarskyddsmyndigheterna.

6. Pa fartyg dar det regelbundet arbetar sammanlagt minst 5 arbetstagare och tjansteman ska en
arbetarskyddskommission grundas.

7. Arbetarskyddskommissionen bestar av 4 medlemmar. En fjardedel av medlemmarna
representerar arbetsgivaren, en fjardedel tjanstemé&nnen och halften arbetstagarna. Om
tjanstemannen &r i majoritet pa arbetsplatsen representerar halften av medlemmarna dem och

en fjardedel arbetstagarna.

8. Arbetarskyddskommissionens medlemsantal uppgar till 4 da besattningen understiger 50 och 8
da besattningen ar 50 eller flera.

9. Savida fartygets befalhavare eller maskinchef inte &r fartygets arbetarskyddschef eller
representant for arbetsgivaren i arbetarskyddskommissionen har de anda ratt att delta i
kommissionens moéten dar de har yttranderatt.

4.2 Samarbete som uppratthaller arbetsférmaga

1. Verksamhet som Okar de anstélldas formaga att orka i arbetet skots enligt lokal dverenskommelse
och i samarbete med sakkunniga. | samarbetet foljer man med hur de som &r anstallda klarar sig i
arbetet och hanvisar de som behdver rehabilitering till experter for vard.

4.3 Arbetsarrangemang for arbetarskyddsfullméaktig

1. Om det arbete som en person som har valts till arbetarskyddsfullmaktig for arbetsplatsens alla
personalgrupper utfor forsvarar skétseln av uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig ska det med
beaktande av forhallandena pa arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskunskap ordnas med annat
arbete. Arrangemanget far inte orsaka en sankning av inkomsten.



4.4 Arbetarskyddschefens och arbetarskyddsfullméktiges uppdragsersattning,
arbetsbefrielse och anstallningsskydd

1. De bestammelser som galler fortroendeman om befrielse fran arbetet, l16nebetalning for den
befriade tiden, erséttning for uppdrag som utférs utom ordinarie arbetstid, verksamhetslokaler,
inkomstutveckling och  anstéallningsskydd tillampas pa motsvarande satt pa en
arbetarskyddsfullmaktig.

2. Om enighet inte kan nas gallande tidsanvandningen for arbetarskyddsfullmaktiges uppdrag har
han eller hon &nda ratt till befrielse fran arbetet minst 5 timmar under 4 pa varandra foéljande veckor.
Om fartygspersonalen omfattar déver 80 personer har arbetarskyddsfullmaktige ratt till 8 timmar
under 4 pa varandra foljande veckor.

3. Ersattningen till arbetarskyddschefen betalas enligt 16nebilagan i form av ett separat tillagg till en
till dacks- eller maskinbefalet hérande arbetstagare som skoter arbetarskyddschefens uppgifter.

5. Utbildning
5.1 Yrkesutbildning for tjansteman

1 Nar arbetsgivaren ger en tjansteman yrkesutbildning eller skickar tjanstemannen pa kurser med
anknytning till hans eller hennes yrke ersétts de direkta kostnaderna for utbildningen och
tjanstemannens 16n avdras inte.

2. Med manadslon avses grund-, garanti- och totallon inklusive eventuella fasta manadstillagg.

3. Om tjanstemannen deltar i utbildning pa en ledig dag betalas till honom eller henne 16n for
utbildningstiden eller sa avdras inte ledighet enligt avldsningssystemet.

4. Om utbildningstiden 6verskrider den ordinarie dagliga arbetstiden, betalas ¢vertidserséttning for
den 6verskridande delen.

5. Erséattningar for resekostnader faststalls enligt Skatteforvaltningens arliga beslut om skattefria
ersattningar for resekostnader.

6. Nar en arbetstagare deltar i utbildning som avses i lagen om ekonomiskt understodd utveckling
av yrkeskompetensen, tillimpas i frdga om arbetsgivarens skyldighet att std for de kostnader
utbildningen foranleder och skyldighet att ersdtta inkomstbortfallet for utbildningen det som
foreskrivits om yrkesutbildning i detta avtal. Om utbildningen sker utanfor arbetstiden, tillampas i
fraga om ersattning av de kostnader utbildningen foranleder samt for inkomstbortfallet samma
principer som for utbildning under arbetstid.

7. Avtalet om kostnader for befélets behorighet, tillaggsbehdrighet, fornyande och byte enligt
STCW har bifogats till detta avtal.



5.2 Gemensam utbildning for arbetsgivare och tjansteman

1. Samarbetsskolning pa arbetsplatsen anordnas av arbetsmarknadsparterna eller pa sétt som de
lokala parterna 6verenskommit om. Samarbetsskolning &r dven kurser som beror lokala avtal och
system for deltagande samt arbetarskyddets grund- och specialkurser..

2. Deltagande i utbildning ersétts pa samma sétt som yrkesutbildning.

3. Om deltagande i utbildning ska avtalas lokalt.

5.3 Fackforeningsutbildning for arbetstagare i befalsstallning

1. Tjansteman ges mojlighet att delta i Tjanstemannacentralorganisationen STTK:s och dess
medlemsforbunds kurser som pagar hogst en manad, om det inte medfor kannbara olagenheter for
rederiets verksamhet. Vid beddmning av oladgenhet ska arbetsplatsens storlek beaktas. Avsikt att
delta i kurs ska meddelas sa tidigt som mojligt. | negativa fall ska fortroendemannen i god tid
meddelas om orsaken till vagran och strévas efter att i samrad utreda en annan lamplig tidpunkt for
deltagande.

2. Pa forhand ska konstateras om det ar fraga om en sadan utbildning for vilken arbetsgivaren i
enlighet med detta avtal ska betala ersattning till arbetstagaren.

3. For kurser som ordnas i Tjanstemannacentralorganisationen STTK:s eller dess medlemsforbunds
utbildningsanrattning eller annorstddes och som avtalsparterna har godkant, betalar arbetsgivaren
till  fortroendemannen,  vicefértroendemannen,  arbetarskyddsfullméktige,  vicefullméktige,
arbetarskyddskommissionens medlemmar manadslon for sadan utbildning som deras uppgifter
forutsatter, till fortroendemannen for hogst en manad och till de 6vriga ovan namnda for hogst tva
veckor. Lokalt kan &ven avtalas om att denna erséttning betalas &ven till andra tjansteman.

4. Till fortroendemannen och medlemsforeningarnas ordférande betalas pa motsvarande satt
ersattning for inkomstforlust for en manads del, nér de deltar i hogst tre manaders kurser vid STTK-
institut.

5. Dessutom betalas for varje sadan kursdag for vilken manadslonen inte sénks i erséttning for
maltidskostnader en mellan avtalsparterna avtalad maltidsersattning.

6. Arbetsgivaren ar endast skyldig att betala ersattningar till samma person en gang for ett
utbildningstillfalle med samma innehall.

7. Utdver fortroendemannen har dven medlemmar i Finlands Maskinbefalsforbund ratt att delta i
fortroendemannautbildningen enligt foljande:

8. | rederier med

over 10 fartyg, 3 personer per ar
6-10 fartyg, 2 personer per ar



3-5 fartyg, 1 person per ar
5.4 Praktikansvarig

1. Bestdammelserna som berdr den praktikansvarige har avtalats i bilagan till detta samarbetsavtal.
6. Information och motesfrihet
6.1 Vad arbetsgivaren ska informera om

1. Arbetsgivaren underrattar fortroendemannen i ett sa tidigt skede som mojligt om fragor som
direkt eller indirekt berér medlemmar i Maskinbefalsférbundet och Skeppsbefélsférbundet.

2. Nar det uppstar oklarheter om fragor som galler en tjanstemans anstallningsforhallande, ska
fortroendemannen ges samtliga uppgifter som behdvs vid utredningen av drendet.

3. Uppgifter om en enskild persons hélsa eller dvriga uppgifter som anknyter sig till personen ar
konfidentiella. Tystnadsplikten géller ocksa sadana uppgifter om rederiets affarsverksamhet och
kundrelationer som enligt allméan livserfarenhet ar konfidentiella.

4. Fortroendemannen ges efter att rederiets bokslut har faststéllts en pa bokslutet baserad utredning
om rederiets ekonomiska ldage och minst tva ganger per redovisningsar en utredning om rederiets
ekonomiska lage av vilken utvecklingsutsikterna for produktion, sysselsattning, I6nsamhet och
kostnadsstruktur framgar. Uppgifterna ges skriftligen pa begéran.

5. Fortroendemannen ges arligen en personalplan som omfattar uppskattningar om andringar som ar
att vanta i fraga om mangd, kvalitet och stallning i fraga om personalen.

6. Fortroendemannen ges varje kvartal uppgifter om antalet arbetstagare och tjanstemén per
avdelning.

7. Rederiet ska meddela om betydande forandringar i ovan namnda uppgifter utan dréjsmal.

8. Fortroendemannen ges per granskningsperiod uppgifter om ndd- och O6vertidsarbete enligt
arbetstidsbokforingen och ersattningar for dessa inom fortroendemannens verksamhetsomrade.

9. Fortroendemannen ges skriftligen varje ar uppgifter om anstallningsforhallanden inom
fortroendemannens verksamhetsomrade. Av dessa uppgifter ska framgd medlemmens namn,
utbildning, yrkesbeteckning, befattningens  svarighetsgrad och tidpunkt vid vilken
anstallningsforhallandet inleddes.

10. Fortroendemannen ges utéver de namnda uppgifterna om anstallningsforhallanden uppgifter om
en eventuell provotid och om anstallningsforhallandets karaktar och om grunden for att inga ett
eventuellt tidsbundet arbetsavtal.

11. Fortroendemannen har inom sitt verksamhetsomrade ratt att fa uppgifter om
arbetskraftssituationen for de medlemmar som arbetar pa rederiets fartyg samt om deras
fortjanstniva och dess sammansattning och utveckling.

12. Fortroendemannen har ratt att fa uppgifter om de underentreprendrer som &r verksamma pa hans
eller hennes fartyg samt om den i deras tjanst anstallda arbetskraften pa fartyget.

13. Fortroendemannen bor delges de sérskilda avtal som ingatts mellan Maskinbefalsforbundet och
Skeppsbefélsforbundet och rederiet.



14. Fortroendemannen har rétt till uppgifter om avtalade avlésningssystem ombord pa fartyget.

15. Nar en person befullmaktigar fortroendemannen att fa I6neuppgifter om personen ges
fértroendemannen de personliga l6neuppgifterna for den som gav fullmakten.

16. En ny person meddelas om det kollektivavtal och fértroendemannasystem som ska tillampas.
6.2 Ratt till motesfrihet och information

1. Maskinbefalsforbundets och Skeppsbeféalsforbundets medlemmar har rétt att i arbetsgivarens

lokaliteter ordna moten dar fragor som berér anstallningsforhallanden behandlas. Om

tillvagagangssatten ska avtalas lokal.

2. Pa den lokala partens inbjudan kan en representant for en organisation som ar delaktig i detta
avtal medverka i motet.

3. Fortroendemannen har ratt att till sina medlemmar dela ut moéteskallelser och meddelanden som
galler anstallningsforhallanden och allménna fragor.

7 lkrafttradande

1. Detta avtal &r i kraft som ramavtalet.

4. AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD INOM SJOFARTSBRANSCHEN
Tillampningsomrade
1. Avtalet tillampas da arbetsgivaren eller tjanstemannen sager upp ett tillsvidare ikraftvarande
arbetsavtal och nér arbetsgivaren permitterar tjanstemannen samt vid forfarandet for uppsagning
och permittering.

1. Grunderna fér uppsagning

1. Arbetsgivaren far inte sdga upp en tjanstemans arbetsavtal och inte permittera en tjansteman utan
de grunder som namns i lagen om sjoarbetsavtal.

2. Da uppsagningen eller permitteringen beror av ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker ska
atgarderna sist riktas mot, i man av mojlighet, for rederiets verksamhet viktiga och i
specialuppgifter nddvandiga samt sadana tjansteméan som forlorat en del av sin arbetsformaga under
arbetsavtalsforhallandet. Dartill ska uppmarksamhet fastas vid anstallningsforhallandets langd och
forsorjningspliktens storlek.

2. Verkstallande av uppsagning

1. Uppsagningen ska forverkligas inom en skalig tid, efter att uppsagningsgrunden kommit
arbetsgivaren till kdnnedom.

3. HOrande av tjansteman

1 Innan verkstallandet av uppsagningen ska arbetsgivaren bereda tjanstemannen majlighet att bli
hord angaende uppsagningsgrunden. Denne har ratt att anvanda bitrade.



2. Vid uppsagningar eller permitteringar pa grund av ekonomiska eller produktionsméssiga orsaker
ska samarbetslagens bestdimmelser iakttas.

4. Meddelande om uppségning till arbetsavtalsparterna

1 Uppsagningsmeddelandet ska levereras skriftligen och ur meddelandet ska framga datumet for
uppsagningen av arbetsavtalet samt uppsagningsgrunden, om det &r arbetsgivaren som sdger upp
avtalet.

2. Ifall ett personligt delgivande inte & mojligt, kan meddelandet sdndas per post.
Uppsagningsmeddelande som sants per post anses ha blivit levererat den sjunde dagen efter att det
postats.

3. For tjansteman pa semester eller ledighet i enlighet med avldsningssystemet borjar
uppsagningstiden lopa efter ledighetens slut.

5. Meddelande om uppséagning och permittering at fortroendemannen

och arbetskraftsmyndigheterna

1. Vid uppségning eller permittering som sker pa grund av ekonomiska eller produktionsmassiga
orsaker ska fortroendemannen omedelbart meddelas, da atgardernas nodvandighet kommit

arbetsgivaren till kannedom, och senast da tjanstemannen meddelas om atgarden.

2.0m atgarden riktar sig till minst tio tjansteman, ska anmalan ocksa lamnas till
arbetskraftsmyndigheterna.

6. Anmalningstider
1. Da arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal iakttas foljande uppséagningstider:
for befalhavarens del:

anstallningsforhallandets langd
uppsagningstid

hogst 9 ar 3
manader

over 9 men hogst 12 ar 4 manader
éver 12 men hogst 15 ar 5 manader
over 15 ar 6 man.

for 6vrigas del:

hogst 5 ar 2 manader
éver 5 men hogst 9 ar 3 manader
éver 9 men hogst 12 ar 4 manader
éver 12 men hogst 15 ar 5 manader
over 15 ar 6 man.

2. Da tjanstemannen séager upp sitt arbetsavtal ska en uppsagningstid om en manad iakttas. Da
arbetsforhallandet oavbrutet varat i dver 10 ar &r uppsagningstiden tva manader.



3. Vid permittering ar anmalningstiderna:

for befélhavarens del:
90 dagar

for 6vrigas del:
30 dagar om anstéllningsforhallandet fortgatt hdgst 3 ar och
45 dagar om anstéllningsforhallandet fortgatt éver 3 ar och hogst 5
ar 60 dagar om anstallningsforhallandet fortgatt 6ver 5 ar

7. LOn for anmalningstiden
1. Under uppségnings- och permitteringsvarseltiden betalar arbetsgivaren full 16n.

2. Ifall tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden, far arbetsgivaren som en engangsersattning
innehalla den obeaktade uppsagningstiden eller del av I16nen i enlighet med lagen om sjGarbetsavtal.

8. Permitteringens aterkallande och framflyttande

1. Om arbete uppkommer under tiden for permitteringsanméalan, kan arbetsgivaren aterta
permitteringen innan den borjat.

2. Om arbetet som uppkommer under permitteringstiden &r temporért, kan permitteringen
framskjutas utan ett nytt anméalningsmeddelande en gang, med maximalt tiden for det temporara
arbetet.

9. Ersattning for ogrundad uppsagning

1. Vid uppséagning av orsak som beror pa tjanstemannen &r arbetsgivaren vid en ogrundad
uppsagning skyldig att betala en ersattning om minst tre manaders och hogst 24 manaders 16n. Pa
ersattningens storlek inverkar skadans omfattning och tillvagagangssatten vid avslutandet av
anstallningsforhallandet.

10. Ateranstélining

1. Da arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa grund av ekonomiska eller produktionsmassiga
orsaker och inom loppet av nio manader efter uppsagningstidens slut behover arbetskraft till
likartade uppgifter, ska arbetsgivaren hos den lokala arbetskraftsmyndigheten forfraga ifall tidigare
tjansteman soker arbete.

2. | jakande fall ska arbetsgivaren i forsta hand erbjuda arbete at dessa arbetssokande.

11. Havning och uppsagning av befalhavarens arbetsavtal

En havning eller uppsagning av befdlhavarens arbetsavtal ska skriftligen meddelas till Finlands
Skeppsbefélsférbunds fortroendeman eller Finlands Skeppsbefalsforbund. Orsaken till hdvningen
eller uppsagningen ska framkomma ur anmélan.



12. Ikrafttradande

Detta avtal ar i kraft som ramavtalet.

5. AVTAL OM FORETAGSHALSOVARD INOM SJOFARTSBRANSCHEN

Rederierna i Finland rf & ena sidan och Finlands Skeppsbefalsforbund och Finlands
Maskinbefalsforbund a andra sidan ingar harmed féljande avtal om foretagshalsovard for sjoman
som tjanstgor vid arbetsgivarorganisationernas medlemsrederier.

KAPITEL 1.

Foretagshalsovardens organisation

1. Organisationsmodeller

Det ankommer pa rederierna att i praktiken genomféra och ordna de atgarder for foretagshalsovard
som namnts i detta avtal och som utvecklats utifran det.

Rederierna kan ordna de tjanster som avses har och som hor till foretagshéalsovarden med hjalp av
sjomanshéalsovardscentraler och andra kommunala halsovardscentraler eller med hjélp av en annan
inrattning eller person som har ratt att tillhandahalla foretagshéalsovardstjanster eller genom att
utnyttja en egen foretagshalsovardstjanst som rederierna ordnar eller genom att pa andamalsenligt
satt kombinera ndmnda tjansteformer.

Rederierna kan ocksa utnyttja andra tjanster som erbjuds, till exempel hélso- och sjukvardstjanster
som tillhandahalls av Arbetshélsoinstitutet, sjomansldakare och andra privata sjukhus och lakare,
aven i utlandet.

Betraffande alla organisationsformer bor beaktas gallande lag om foretagshalsovard, forordningen
om kemikalie- och gastankfartyg samt folkhélsolagen och dess inverkan pa halsovardens utveckling
i sin helhet.

2. Rederiets halsovardspersonal

Beroende pa enligt vilket av alternativen i 18 rederiet beslutar att ordna sin
foretagshalsovardsorganisation ska rederiet vad géller foretagshalsovardspersonal anstalla ett sadant
antal och uppratthalla en sadan niva att genomférandet av de atgarder for foretagshélsovard som
avses i detta avtal kan garanteras.



3. Samarbete ombord

Bedrivandet och utvecklandet av foretagshalsovarden ombord pa fartygen ska ske i samarbete
mellan den personal som é&r ansvarig for rederiets halsovard, arbetarskyddsfullméaktige eller
arbetarskyddskommission och fartygets befalhavare.

KAPITEL 2.

Arbetsmiljo samt utrymmen och materiel for foretagshalsovarden

4. Arbetsmilj6 och arbetarskydd

Arbetsutrymmen samt bostads-, maltids- och fritidsutrymmen ska planeras sa att sjoméan pa grund
av utrymmenas egenskaper inte Ioper risk for olycksfall eller insjuknande.

Om en med tanke pa arbetarskyddet acceptabel arbetsmiljé inte kan uppnas med strukturella eller
tekniska metoder eller 6vriga motsvarande bekampningsatgarder som i sa liten grad som majligt &r
beroende av den som utfor arbetet eller en annan person eller sadana atgarder inte skéligen kan
kravas, ska det for sjomannen reserveras andamalsenlig skyddsutrustning.

Mer detaljerade bestdimmelser om arbetarskydd ombord finns angivna i arbetarskyddslagen

(738/2002), statsradets beslut om arbetsmiljon pa fartyg (417/1981) och ordningsregler for

skeppsarbete (418/1981), samt i lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om

arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

5. Bostads-, sjukvards- och fritidsutrymmen

Angaende bostader pa fartyg samt 6vriga utrymmen avsedda for dem som arbetar ombord samt om

sjukvardsutrymmen finns stadgat i lagen om fartygspersonalens arbets- och boendemiljo samt

mathallningen ombord pa fartyg (395/2012).

6. Fartygsapotek

Om fartygens ldkemedels- och sjukvardsartikelutrustning stadgas i lagen om fartygsapotek

(584/2015).

KAPITEL 3

Verksamhetens

innebord

7. Foretagshalsovardens verksamhetsomrade

Foretagshalsovardens verksamhetsomrade omfattar uppratthallande och framjande av arbetsskicket

och -hélsan for personal pa fartyg genom att pa det satt som avses i detta avtal sorja for personalens
- hélsovard

- forsta hjalpen och sjukvard samt
- rehabilitering.



8. Halsokontroll

Foretagshélsovardspersonalens besok pa fartygen skapar en grund for planeringen, genomforandet
och utvecklingen av foretagshalsovarden.

For att forebygga och i ett tidigt skede konstatera sjukdomar samt hénvisa arbetstagare till
nodvandig vard utfors av den enhet for foretagshalsovard som rederiet anlitar en kontroll av
fartygspersonalens halsotillstand enligt en verksamhetsplan som utarbetats separat och med
iakttagelse av bestammelserna i lagen om foretagshalsovard.

9. Forsta undersokning och férnyad undersékning

Bestammelser om forsta undersokning och fornyad undersdkning av sjéman finns i lagen om
lakarundersokning av fartygspersonal.

Rederiet betalar arvodena for sddana lakarintyg som avses i ovan namnda lag samt specialintyg i
anslutning till dessa mot kvitton av undersékningsinrattningen och lékaren.

Arbetstagaren ska ta kontakt med arbetsgivaren innan han eller hon gar pa ovan namnda
lakarkontroller eller undersdkningar.

10. Undersokningar

Det effektivaste sattet att forebygga &r att beakta hé&lsoméssiga — bland annat ergonomiska —
faktorer i all planering.

For att faststélla fysiska och psykiska friktionsfaktorer i anslutning till fartyg, arbetsredskap och
utférandet av arbete (ergonomiska missforhallanden) samt hygieniska riskfaktorer (arbetshygieniska
missforhallanden) pa grund av arbetet, arbetsmiljon eller 6vriga arbetsforhallanden ordnas i
samarbete med arbetarskyddskommissionen och pa rederiernas bekostnad undersokningar och
vidtas utifran dessa nodvéandiga atgarder som kan betraktas som skéliga i syfte att avlagsna de
olagenheter som konstaterats. Sadana undersokningar ska utforas i synnerhet pa fartyg som
transporterar farliga kemikalier som bulklast.

11. Sjukvard och forsta hjalp

I lagen om sjoarbetsavtal finns bestammelser om sjukvarden och forsta hjalp ombord samt om
rederiets sjukvardsskyldighet da en sjoman vid anstallningsforhallandets upphoérande &r sjuk.

12. Rehabilitering
Foretagshalsovardens uppgift i rehabiliteringsfragor ar att rada och végleda sjomén i behov av
rehabilitering sa att han eller hon erhaller vard av sakkunniga och att pa arbetsplatserna skapa en for

rehabilitering gynnsam atmosfar.

Man bor strava till att ordna arbetsforhallandena sa, att ingen del av kroppen utsétts for onormal
belastning.



13. Missbruk av alkohol och rusmedel

For att avlagsna missbruk av alkohol och narkotika foljs centralférbundens rekommendation i detta
arende pa satt som mellan parterna skilt har Gverenskommits om dess tillampning inom
sjofartsbranschen. Se punkt 6 i de allmanna avtalen.

14. Halsoupplysning och -utbildning

Avtalsparterna anser att det ar viktigt att det ordnas utbildning och radgivning i héalsovardsfragor for
dem som ansvarar for halsovarden pa fartyget samt att det skickas material om halsofostran till
arbetarskyddspersonalen.

Da bor man i synnerhet fasta uppméarksamhet vid personalen pa de fartyg som transporterar farliga
kemikalier eller andra farliga laster.

KAPITEL 4.

Foretagshalsovardens kostnader och 16n under sjukdom

15. Sjukvardskostnader och 16n under sjukdom

I lagen om sjoarbetsavtal finns bestammelser om sjukvardskostnader och 16n under sjukdom.

16. Deltagande i halsoundersokningar

Fran sjofarares manadslon gors inget avdrag for forlorade arbetstimmar pa grund av under
anstallningsforhallandet utforda halsoundersokningar, och dartill anslutna resor, vilka avses i
statsradets beslut om lagstadgad foretagshalsovard (950/1994) och som godkénts i
verksamhetsplanen for foretagshalsovarden. Samma forfarande tillampas i fall, dar det ar fraga om
undersokningar som avses i lagen om unga arbetstagare (998/1993) och stralskyddslagen
(592/1991). 1 forordningen om l&karundersokning av sjoman (476/1980) avsedda fdrnyade
undersokningar ingar i de halsoundersokningar som avses i statsradets beslut (950/1994) och som
godkants i foretagshalsovardens verksamhetsplan. Samma regel iakttas ytterligare betraffande de i
halsoskyddslagen (763/1994) forutsatta undersokningarna vilka beror pa att arbetstagare inom
samma foretag forflyttas till en arbetsuppgift, dar ifragavarande lakarundersokning kravs.

At sjofarare som skickas till i foregdende lagrum avsedda undersokningar eller vid sédana
undersokningar forpassas till efterkontroll, erlagger arbetsgivaren ocksa ersattning for nodvandiga
resekostnader. Erséttning for resekostnader erlaggs sasom i ifragavarande kollektivavtals punkt
“reseersattning” ar avtalat.

Om undersékningen sker utanfor sjofararens arbetstid — dock inte i fall dd undersékningar utfors pa
fartyg da fartyget ar under resa — under sjofararens semester-, vederlags- eller sjukledighet, savida
undersokningen inte foranleds av sjukdom som fororsakat sjukledigheten, samt under
permitteringstid,



betalas sasom ersattning for extra kostnader en summa, som motsvarar sjukforsakringslagens
(1224/2004) minimidagpenning.
17. Graviditet

Gallande moderskapsledighet och motsvarande ledighet géller det som foreskrivs i lagen om
sjoarbetsavtal.

KAPITEL 5.

Sarskilda bestammelser

18. Anstallningsférhallande och sjukdom

I sjukdomsfall ska sjofararen i férsta hand vanda sig till den lakare som chefen/rederiet anvisar.

En arbetstagare som vid avmdonstringen dr medveten om att han eller hon &r sjuk ar skyldig att
meddela detta till befalhavaren eller rederiet och, om sa kravs, utan drojsmal vanda sig till en lakare.

Bestammelser om rederiets ratt att avbryta anstallningsforhallandet pa grund av sjomans sjukdom
eller skada finns i lagen om sj0arbetsavtal.

Rederiet bor strava till att sedan vederborande tillfrisknat fran sjukdom eller skada i rederiets
sjotjanst aterplacera sjoman som pa grund av sjukdom eller skada avmonstrats fran ordinarie tjanst
pa fartyg i regelbunden trafik pa Finland.
Lonen faststalls enligt det fartyg personen bérjar arbeta pa.
Arbetstagare som atervander till sin tjanst fran sjukledighet, ar berattigad att av rederiet erhalla
priset for tag-, buss-, bat- eller rabatterad flygbiljett for resan mellan i Finland befintlig hemort och
fartyget. Da rabatt inte beviljas ersatts priset for flygbiljett i turistklass.
Da arbetstagare som arbetar pa ett annat fartyg an passagerarfartyg atervander till fartyget fran
sjukledighet erlaggs, om inte annat avtalats pa forhand mellan arbetsgivaren och arbetstagaren,
taxikostnaderna mellan buss- eller jarnvagsstationen eller flygbolagets stadsterminal (eller
flygstation, om resan dérifran ar kortare) och hamnen pa den ort dar arbetet aterupptas om

- allman trafikforbindelse mellan de ovanndmnda inte finns, eller

- arbetstagaren ombetts att atervanda till fartyget under sadan tid pa dygnet under vilken
allménna kommunikationsmedel inte trafikerar.

Taxikostnaderna ersatts endast utifran uppvisat verifikat och enligt I16nebilagan/taxiresa.

19. Tystnadsplikt

Ratten for sjoman som é&r i rederiets tjanst att av halsovardspersonalen fa del av uppgifter om sitt
halsotillstand &r baserad pa lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999).



Personalens lakare ska ge arbetsgivaren de uppgifter, som ar oundgangliga for behandling av fragor
anslutande till antagande i tjanst eller placerande i arbete eller for tjansteférhallandets fortbestand.
Dessa uppgifter far dock ges endast inom samma rederi eller rederisammanslutning.

Personer, som pa grund av detta avtal och genom sin stéllning erhallit kdnnedom om privat
hemlighet som berér sjoman eller hans familj, far inte utan tillstand yppa detta, om inte av lag annat
foranleds.

20. Ikrafttradande

Detta avtal ar i kraft som ramavtalet.



6. RUSMEDELSPOLITIK | UTRIKESFART
1. Rederierna forhaller sig negativt till att personalen anvander alkohol och droger

2. Arbete under paverkan av alkohol och droger ¢kar i avsevard grad risken for olyckor och
olycksfall. Darfor géller sa kallad nolltolerans i fraga om alkohol och droger pa fartyg i utrikesfart.

3. Varje fall dar rederiet fatt vetskap om att en person som hér till personalen har varit paverkad av
alkohol eller droger antingen da personen stigit ombord eller arbetat pd fartyget ska
uppmarksammas. Rederierna betonar betydelsen av verksamhet for att forebygga rusmedelsskador
samt att tidigt fora arendet pa tal med personen samt hanvisa personen till vard.

4. Fartygets befalhavare eller en av befalhavaren utsedd sjukskotare pa fartyget eller, om ingen
sjukskotare finns pa plats, den medlem i befélet som ansvarar for halsovarden pa fartyget, ska vid
behov utféra nedan ndmnda kontroller for att utreda om ovan namnda principer brutits.

Enligt géllande kollektivavtal ska arbetstagare pa fartyg som seglar under finsk flagg utfora sin
uppgift ordentligt i enlighet med lag och god sjomanssed. Dessutom ska personer i fartygstjanst
vara nyktra, uppratthalla ordning och disciplin samt uppféra sig pa ett hévligt satt. Fartyget och dess
skick bor tas om hand med omsorg.

5. Nedan féljer noggrannare bestdimmelser om rusmedelspolitik:
1. ALLMANT

1. Med rusmedel avses alkohol, berusningsmedel och beddvande lékemedel som anvands i
missbrukssyfte.

2. Genomforandet av rusmedelspolitik pa fartyg ar en forman som tillhor alla i fartygspersonalen.
Utgangspunkten ar de som arbetar pa fartyget, inbegripet underleverantérer och extra arbetskraft,
omfattas av rusmedelspolitiken och att alla foljer samma verksamhetsprinciper.

3. Chefer och arbetsledningen féljer forverkligandet av rusmedelspolitiken. Fall dar en arbetstagare
har varit paverkad av alkohol eller berusningsmedel leder till de atgarder som faststalls nedan.

4. Om det finns skal att misstdnka att en person i fartygspersonalen &r berusad ska chefer och
arbetsledare informera sina egna chefer eller fartygets befalhavare om detta. Om det finns skal att
misstanka att fartygets befalhavare ar berusad, ska saken utan drojsmal anmalas till dverstyrmannen
eller hogsta ansvariga styrman. Den styrman som tagit emot anmélan ska tillsammans med
maskinchefen eller en annan medlem i befélet utan drojsmal informera rederiet om saken.

5. Personer med missbruksproblem har alltid mojlighet att pa eget initiativ uppsoka
foretagshalsovarden for vard. Alla uppgifter med anknytning till rusmedelsanvandningen behandlas
konfidentiellt inom foretagshélsovarden. Arbetsgivaren har dock ratt att i fall dar personen
hanvisats till vard fa information om hur varden framskrider.

2. ALKOHOL

1. En person som arbetar pa fartyg far inte i arbetet vara paverkad av alkohol och personens halt av
alkohol i blodet (BAC) far aldrig 6verskrida 0,0%.. Om en arbetstagares halt av alkohol i blodet



overskrider 0,0 %o far personen inte delta i nagon annan verksamhet pa fartyget forutom raddning.

2. Arbetstagare ska aven i ovrigt da de vistas pa fartyget upptrada pa ett sadant sétt att de inte
aventyrar passagerarnas och den dvriga personalens sakerhet, & mindre sdkerheten for fartyget och
dess last och pa ett sadant satt att de klanderfritt klarar av sina uppgifter i raddningsorganisationen.

3. En person som hor till personalen far kopa och forvara alkoholhaltiga &mnen pa fartyget, men
det ar forbjudet att anvanda dem pa ovan beskrivna satt. Fartygets befalhavare 6vervakar mangden
alkohol som kops och forvaras pa fartyget.

4. Om det finns skl att anta att en arbetstagare till fartyget har hamtat till eller pa fartyget forvarar
sadana mangder alkohol att det kan medfora fara for fartyget, de personer eller den last som finns
ombord pa fartyget eller i 6vrigt skapa oordning pa fartyget, har fartygets befalhavare ratt att lata
inspektera de utrymmen arbetstagaren har till sitt forfogande. Utrymmen som ar avsedda for boende
far inspekteras endast om det ar nodvandigt for att utreda omstandigheter som inspektionen géller.
Ingen annan an fartygets befalhavare eller utsedda ordningsvakter far inspektera utrymmen som é&r
avsedda for boende.

5. Inspektionen ska goras i vittnens narvaro. Vid behov har befalhavaren ratt att omhanderta amnen
som fororsakar fara eller oordning. Amnena ska Overldmnas till polisen eller, om det inte finns
hinder for det enligt lag, aterlamnas till arbetstagaren nar han eller hon avlagsnar sig fran fartyget.

3. BERUSNINGSMEDEL

1. Med berusningsmedel avses alla de @mnen vars anvdndning i Finland anses uppfylla
brottsbeskrivningen for straffbart bruk av narkotika. Dessutom avses med berusningsmedel
beddvande ldkemedel som anvénds i missbrukssyfte och andra d&mnen som anvands i
berusningssyfte (t.ex. tekniska ldsningsmedel).

2. Det &r absolut forbjudet att féra ombord, inneha, anvénda, sélja eller formedla berusningsmedel
pa fartyget.

4, LAKEMEDEL

1. Det ar tillatet att anvanda receptbelagda ldakemedel som ordinerats av en lakare eller fartygets
sjukvardspersonal. Personer som ordinerats lakemedel av en ldkare dr skyldiga att pa begaran
uppvisa en utredning 6ver medicineringen for fartygets sjukskotare eller, om en sadan inte finns att
tillga, till den medlem i befélet som ansvarar for halso- och sjukvarden.

5. ALKOHOL- OCH DROGTEST

1. Vad galler alkohol- och narkotikatest tillampas pa arbetstagare pa fartyget det som foreskrivs i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004).

2. Alkohol- och narkotikatest bor genomféras pa ett jamlikt och rattvist satt och sa att de &r
allménna, det vill sdga inte riktas till en enskild arbetstagare. De anordningar som anvands vid
granskningen ska kalibreras och granskas med jamna mellanrum och hallas i skick sa att det inte
uppstar misstankar gallande hur exakta resultat de visar.



3. Man kan lata alla som hor till sjépersonalen genomga ett drogtest innan ett tills vidare gallande
arbetsavtal ingas. Dessutom kan man utféra drogtest i form av stickprov pa fartyg. Alla som hor till
sjopersonalen kan alaggas att forvara resultatet av det senaste drogtestet som bilaga till sitt
behdrighetsbrev.

4. Om det finns skal att misstanka att en arbetstagare arbetar under paverkan av alkohol, testas
personen genom blastest. Om arbetstagaren vagrar gora testet, utreds orsaken till vagran varje gang
fran fall till fall med beaktande av Gvriga omstandigheter som vittnar om att arbetstagaren &r
berusad. Dessutom kan man utfora alkoholtest i form av stickprov bland arbetstagarna pa fartyget.

5. Om forhallandena tillater utfors alkohol- och drogtester sa snart som majligt efter varje olycka
som aventyrat sakerheten eller miljon. Da ska befalhavaren, maskinchefen och alla andra som haft
en arbetsuppgift eller i dvrigt kan ha paverkat uppkomsten av olyckan testas.

6. TESTNINGSFORFARANDE

1. De provtagningar som drogtestningen omfattar utfors, med undantag av blastest, av en person
som fatt medicinsk uthildning och som rederiet utsett for uppgiften.

Personen i frdga och utrustningen, provtagningsmetoderna samt transporten, analysen och
beddmningen av och resultatrapporteringen och sekretessen kring proverna boér vid alla tillbérliga
tidpunkter iaktta de krav och rekommendationer som dar brukliga vid motsvarande test inom
branschen.

6.1 URINPROV

1. Med urintest kan man utreda om en person ar paverkad av berusningsmedel. Testet utfors alltid
av en sjomanslékare eller en annan godkand representant for halso- och sjukvarden.

6.2 BLASTEST
1. Med blastest kan man utreda om en person &r paverkad av alkohol.

2. Pa fartyget finns en alkometer med vilken testet utfors och den utrustning som behovs for att
granska utslaget. Alkometerns utslag granskas alltid enligt anvisning innan blastestet inleds.
Blastest utfors av fartygets befalhavare eller av befalhavaren utsedd sjukskotare pa fartyget eller,
om ingen sjukskoétare finns pa plats, den medlem i befalet som ansvarar for halsovarden pa fartyget
och bade befélet och representanter for manskapet deltar. Det gors en anteckning om granskningen
och blastest som utforts, med undantag for frivilliga test, i skeppsdagboken.

3. Om resultatet av ett blastest dverskrider 0,0 %o, tas arbetstagaren ur arbete och det gors ett nytt
test efter 30 minuter. P& grund av tekniska och medicinska skal kan ett matningsfel pa 0,2 promille
forekomma.

4. Alkometern ska finnas tillganglig for vem som pa fartyget som vill gora ett frivilligt test.
7. PAFOLJDER AV FORSEELSER

1. Arbete i berusat tillstand leder alltid till en skriftlig varning av fartygets befalhavare. | fraga om
alkohol galler varningen i 12 manader och i fraga om droger i 24 manader. Utéver varningen och
den uppmaning att soka vard som varningen inbegriper ska man alltid vidta de atgarder som
faststallts i vardhanvisningsavtalet for missbrukare av alkohol och berusningsmedel for att hanvisa
arbetstagaren till vard.



Personen hanvisas inte till vard i samband med den forsta varningen pa grund av arbete i berusat
tillstand. Om forhallandena, till exempel upprepad berusning och graden av berusning, ar sadana att
de talar for hanvisning till vard, kan denna atgérd vidtas redan i samband med den forsta varningen.

2. Brott mot forbud gallande berusningsmedel kan ocksa leda till att anstéallningsforhallandet héavs
med omedelbar verkan.

3. Vad galler arbetstagare pa provotid kan anstallningsforhallandet avslutas utan varning om
personen bryter mot rusmedelspolitiken.

4. Om en arbetstagare som uppsokt vard bryter mot den vardplan som utarbetats for varden eller
mot vardanvisningarna eller om personen upptrader i berusat tillstand pa arbetet pa nytt under den
tid varningen géller kan arbetsgivaren hdva personens arbetsavtal.

6.1 VARDHANVISNINGSREKOMMENDATION FOR PERSONER MED ALKOHOL
OCH RUSMEDELSPROBLEM

1. Syftet med detta vardhanvisningsavtal ar att strava efter en rusmedelsfri arbetsplats samt att
forbattra och fortydliga hanteringen och skétseln av  missbruksproblem pa arbetsplatsen.
Arbetsplatserna sporras att gemensamt utforma egna metoder samt vidareutveckla dem for att
forebygga rusmedelsmissbruk samt for hanteringen av rusmedelsproblem. Sarskilt betonas
forebyggande verksamhet, det vill sdga att man ingriper i rusmedelsmissbruket i ett sa tidigt skede
som mojligt.

2. Genom avtalet vill man fésta uppmarksamhet vid rusmedlens skadliga verkan i arbetslivet samt
lyfta fram faktorer och l6sningsmodeller som kan wvara till hjalp vid utvecklandet av
verksamhetsmetoder for olika arbetsplatser.

1. Férebyggande verksamhet

1. Den forebyggande verksamheten stoder det arbetarskyddsarbete som gemensamt utfors pa
arbetsplatserna. Harvid &ar information och utbildning i rusmedelsfragor av central betydelse samt
att man vid missbruk ingriper i ett sa tidigt skede som mdjligt. Informationen och utbildningen
handlar om alkoholens skadliga verkan, identifiering av missbruk och problem, ingripande samt
alternativa vardmojligheter.

2. Information och utbildning
1. Genom att informera och utbilda personalen strdvar man efter att

- ge kunskap om problemen och skadeverkningarna av rusmedelsmissbruk i
arbetslivet

- paverka attityderna sa att rusmedelsmissbruk och anslutande problem kan
identifieras och behandlas pa ett Gppet och konstruktivt satt

- sénka troskeln for att ingripa och ta upp fragorna till diskussion

- framja att de gemensamma verksamhetsmetoderna pa arbetsplatsen
(rusmedelspolitik) gors k&dnda och att man forbinder sig att tillampa dem

- framja direkt och tidigt ingripande i fall av missbruk

- framja en praxis dar missbrukaren hanvisas till vard.

2. Utbildningen riktas till hela personalen och foretagshalsovardens sakkunskap utnyttjas.



3. Arbetsgemenskapen

1. Arbetsgemenskapen ska forbinda sig till en rusmedelsfri arbetskultur. Var och en, saval chefer
som arbetstagare, kan fungera som ett gott exempel for att framja rusmedelsfrinet pa
arbetsplatserna. P& arbetsplatserna kan &ven finnas kontaktpersoner som &r insatta i
rusmedelsproblematik. Rusmedelsmissbruk far inte “godkannas” pa arbetsplatserna genom att
problemet forbigds med tystnad eller dess betydelse ignoreras. Ett sakligt och konstruktivt
ingripande i problem och forseelser kan i manga fall hindra att rusmedelsproblemet accelererar.

4. Foretagshalsovard

1. Forebyggande verksamhet hor till foretagshalsovardens lagstadgade uppgifter. | den individuella
handledningen och radgivningen i samband med héalsokontroller och sjukvard har yrkesutbildade
personer inom foretagshalsovarden goda mojligheter att propagera for sunda, drogfria levnadsvanor.

5. Identifiering

1. For att forebygga och varda skadorna av rusmedelsmissbruk ar det nodvandigt att missbruket kan
identifieras. Missbruket kan ta sig olika uttryck och kénnetecknande for en missbrukare kan
exempelvis vara:

- att personen upprepade ganger forsenar sig, i fortid avlagsnar sig fran
arbetsplatsen eller pa annat satt forsummar att iaktta arbetstiderna

- tillfallig och pl6tslig franvaro fran arbetet

- att personen Gverraskande och pa eget initiativ upprepade ganger byter
arbetsskift

- att personen infinner sig bakrusig pa arbetsplatsen

- forsvagad effektivitet i arbetet, arbeten férsummas och upprepade
felprestationer

- intyg over sjukledighet fran olika lakare

- att personen undviker sina chefer

- upprepade olycksfall

- rattfylleri

- olovlig franvaro.

2. Rusmedelsmissbruk kan aven exponeras i foretagshélsovarden i samband med halsokontroller
och sjukvard.

6. Ingripande

1. Anvéandning av rusmedel pa arbetsplatsen eller vistelse dar under paverkan av rusmedel &r en
allvarlig forseelse gentemot de skyldigheter som hanfor sig till anstallningsforhallandet och ett
tydligt tecken pa problem som bor atgardas. Ingripandet bor likval ske med iakttagande av
diskretion.

2. Fragan kan tas till diskussion pa initiativ av chefen, foretagshalsovarden eller en kollega.
3. Diskussioner fors med arbetstagaren. Utgdende fran dem gor man upp en plan for fortsatta

atgarder och bedomer det eventuella vardbehovet. Féretagshalsovarden ska medverka i utarbetandet
av planen, bedomningen av vardbehovet och uppfdljningen av effekterna av de vidtagna atgarderna.



6.1 Chefens ansvar

1. Om indikationer pa rusmedelsproblem observeras i en arbetstagares uppforande eller
arbetsprestationer, ska chefen diskutera arbetsplatsens verksamhetsmetoder och krav samt
eventuella paféljder med denne.

2. Situationer, dar arbetsgivaren misstanker, att en arbetstagare upptrader under alkoholpaverkan,
ska bedomas fran fall till fall. Vid olika test ska likvél géllande lagstiftning och andra bestammelser
lakttas. FOr drogtest galler lagstadgat integritetsskydd i arbetslivet.

3. Om det &r oklart, huruvida problemen i anslutning till arbetsprestationen orsakas av
rusmedelsproblem eller sjukdom, kan arbetstagaren hanvisas till den egna foretagshalsovarden for
bedémning av arbetsformagan och behovet av vard.

6.2 Kollegernas stod

1. Det &r varje kollegas skyldighet att rdda och uppmana en missbrukare att soka hjalp exempelvis
genom att kontakta foretagshalsovarden eller annan yrkesperson. Om arbetsplatsen har en
namngiven kontaktperson i rusmedelsfragor, kan kollegan dven be denne tala med arbetstagaren.
Att dolja och hemlighalla problemet genom att t.ex. skéta de arbetsuppgifter som missbrukaren
forsummar ska inte accepteras.

2. For att varden ska lyckas ar det viktigt att en kollega som genomgar vard och som atervander
fran varden godtas i arbetsgemenskapen som likvardig. Pa det sattet stods hans eller hennes
mojligheter att klara sig och aterhamta sig.

6.3 Foretagshalsovardens uppgifter

1. Personalen inom féretagshalsovarden har i uppgift att vid alla patientkontakter bedéma alkohol-
och annat rusmedelsmissbruk, vid behov ingripa aktivt, samt informera och sttdja.

2. Om foretagshalsovarden konstaterar att rusmedelsproblem foreligger, ar dess uppgift att
informera missbrukaren om alternativa vardmojligheter och hanvisa denne till ratt vard. Om det
finns orsak att misstanka, att en arbetstagare upptrader berusad pa arbetsplatsen och detta foranleder
fara ska foretagshalsovarden kontakta arbetsplatsen och informera sig om huruvida arbetstagaren
klarar av att skota sitt arbete, samt vid behov foresla atgarder for att hanvisa honom eller henne till
vard.

3. Foretagshalsovardens uppgift ar att pa begaran av arbetstagarens chef utvéardera arbetstagarens
arbetsformaga och beddma vardbehovet samt delta i vardhanvisningen, varden och uppféljningen.

7. Samarbete och personalrepresentanter

1. De principer som pa arbetsplatsen ska foljas vid hanteringen av rusmedelsfragor, vardhanvisning
och foretagshalsovardens roll i dessa fragor behandlas i samarbetet enligt lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. Centrala aktorer i samarbetet &r
aven arbetarskyddsfullméktige och fortroendemannen.

2. Vid behandlingen av enskilda fall har arbetsgivaren rétt att vid samtycke av missbrukaren
meddela personalrepresentanten om saken. Pa begaran av arbetstagaren har personalrepresentanten
ratt att narvara nar arendet behandlas med arbetsgivaren.



8. System for vardhanvisning

1. En framgangsrik vard framjas av att arbetstagaren sjalv erkanner sitt rusmedelsproblem och soker
vard. Medlemmarna i arbetskollektivet, kollegerna och cheferna bor  uppmuntra
rusmedelsmissbrukaren att soka vard. Malet ar i forsta hand att sporra arbetstagaren att pa eget
initiativ och frivilligt soka sig till vard.

2. Pa arbetsplatsen ska det for andamalet finnas tillgang till information om tillgangliga vardplatser
och vardformer. Om arbetsplatsen har en kontaktperson i rusmedelsfragor, kan denne skota de
praktiska arrangemangen i samband med vardhanvisningen.

3. Malen med varden &r att missbrukaren ska tillfriskna, att hans eller hennes halsa och
arbetsformaga uppratthalls, att han eller hon uppnar en sa god hélso- och social kondition som
mojligt, att han eller hon kan atervéanda till regelbundet arbete, att otillborlig franvaro minskas, samt
att hans eller hennes egna och hans eller hennes familjs angelagenheter fas i skick.

8.1 Person som ska hanvisas till vard

1. Med person som ska hanvisas till vard avses en person som har utvecklat eller tydligt haller pa att
utveckla sociala eller halsomassiga oldgenheter eller olagenheter som stor arbetet och sakerheten pa
grund av missbruk av alkohol eller rusmedel.

8.2 Hanvisning till vard
1. Uppsokande av och hanvisning till vard gar till pa féljande sétt:

- frivilligt pa eget eller familjens initiativ

- pa kollegornas, chefens eller kontaktpersonens initiativ

- pa foretagshalsovardspersonalens initiativ eller

- pa arbetsgivarens initiativ, nar arbetsgivaren har varit tvungen att vidta en disciplinar
atgard pa grund av rusmedelsmissbruk (skriftlig varning).

2. Chefer och kollegor spelar en central roll i att observera rusmedelsproblem pa arbetsplatsen.
Chefen ska efter att ha observerat ett problem uppmana personen med rusmedelsproblem att
uppsoka vard. Kollegorna kan ocksa genom sin verksamhet hjalpa en person med
rusmedelsproblem att uppsoka vard.

3. Personen med rusmedelsproblem kan om han eller hon oOnskar ta med kontaktpersonen i
rusmedelsfragor, fortroendemannen eller en annan representant for personalen till ett samtal om
vardhanvisning.

4. De som sorjer for att personen hanvisas till vard ska strava efter att personen med
rusmedelsproblem hanvisas till vard innan disciplinara atgarder pa grund av missbruksproblemet
vidtas.

5. For att underlatta uppsokandet av vard och hanvisningen till vard gar man till vaga pa féljande
satt:

- pa fartygens anslagstavlor och vid hélsostationerna ska finnas information om
tillgangliga vardplatser och vardformer (missbrukarvardens serviceguide)

- fartyget och/eller rederiet ska ha en kontaktperson som man kan vénda sig till da
man uppsoker vard

arbetsgivaren, kontaktpersonerna och foretagshélsovardspersonalen samarbetar
for att praktiskt genomféra vardhanvisningen. Arbetsgivaren ska informera



kontaktpersonen om en vardhanvisning som skett pa arbetsgivarens initiativ,
savida att den person som hanvisas till vard ger sitt tillstand till detta

- i samband med vardhanvisningen ingas ett vardavtal, i vilket man kommer
overens om vardbesok, ersattning av kostnader, rederiets stodatgarder och
uppfoljning av varden. Vardavtalet undertecknas av arbetsgivaren och den person
som hanvisats till vard

- med vardplatsen gors upp en vardplan som omfattar narmare bestammelser om
bland annat vardform.

8.3 Kontaktperson

1. Personer med rusmedelsproblem kan i forsta hand vénda sig till foretagets och/eller rederiets
kontaktperson. Till kontaktperson ska véljas en person som &r sa lamplig for uppgiften som majligt
och som atnjuter arbetstagarnas fortroende. Ocksa en representant for foretagshalsovarden kan
fungera som kontaktperson. Kontaktpersonen utses av arbetarskyddskommissionen.

2. Kontaktpersonen sorjer for de praktiska atgarderna i samband med vardhanvisning.
Kontaktpersonen tar ocksa pa missbrukarens vagnar hand om kontakten till vardplatsen,
arbetsgivaren, representanten for denne och foretagshélsovarden.

3.Vilka som ar kontaktpersoner ska anges pa arbetsplatsens anslagstavlior och vid
foretagshélsostationerna.

8.4 Genomfdrande av varden

1 Under den vardperiod som namns i vardavtalet ska disciplinara atgarder undvikas, med undantag
for fall dar personen upptrader under paverkan av alkohol pa arbetsplatsen. Chefen ska hora
foretagshélsovardspersonalen  och  kontaktpersonen innan  arbetsplatsen  borjar  héva
anstallningsforhallandet under den tid varden pagar.

2 Om en person som hanvisats till vard vagrar uppsoka vard eller forsummar vardbesck eller om
varden genomfors utan resultat, har arbetsgivaren ratt att forfara enligt sjoarbetsavtalslagen och
géllande anvisning for forfaringssétt.

3 Vardbesoken sker pa fritiden.

8.5 Stodatgarder

1. Om en person som far vard foreslar att han eller hon ska forflyttas fran sin arbetsuppgift eller
arbetsgrupp till en annan under den tid varden pagar, ska detta goras i man av majlighet och
forutsatt att detta kan anses stodja varden. Vid behov kan dven andra stodatgarder vidtas.

8.6 Uppfoljning av varden

1. De parter som sorjer for det praktiska genomférandet av vardhanvisningen ska agera i samarbete
med vardplatsen. | vardavtalet ska ocksa avtalas om hur kontakten till vardplatsen genomfors.
Vardavtalet ska skickas till vardplatsen for kdannedom.

2. Om hanvisningen till vard har gjorts pa arbetsgivarens initiativ och/eller om varden sker under

arbetstid samt alltid da arbetsgivaren deltar i vardkostnaderna, har arbetsgivarens representant ratt
att fa information om vardbesoken och/eller att varden avbrutits.



3. Foretagshalsovardspersonalen och kontaktpersonen foljer vardbesoken utifran de uppgifter som
vardplatsen lamnat och samtal med personen med missbruksproblem.

8.7 Verksamhetens konfidentiella natur

1. Atgérder och uppgifter som anknyter till hanvisning av en person med rusmedelsproblem till vérd
ar konfidentiella. Personer som har att géra med vardhanvisningen far inte utan den berérda partens
tillstand lamna uppgifter som berér arendet till utomstaende.

8.8 Framgang i varden

1. Varden kan anses ha gett resultat om de sociala och halsomassiga olagenheter eller faktorer som
stor arbetet och som var orsaken till vardhanvisningen har minskat. Ett resultat av varden ar bland
annat minskade franvaron, att personen atervander till regelbundet arbete och minskad méangd
obestdmda sjukdomar.

8.9 Kostnader

1. Till personer som frivilligt har sokt sig ftill institutionsvard betalas under varden 16n for
sjukdomstid, om man pa forhand kommit Gverens om varden med arbetsgivaren.

2. Arbetstagaren ansvarar i forsta hand sjalv for vardavgifterna. | vardavtalet kan man narmare
avtala om kostnaderna.

8.10 Information

1. Detta vardhanvisningsavtal, uppgifter om kontaktpersoner och vardplatser ska finnas synliga pa
anslagstavlor. Motsvarande information finns ocksa att tillga hos foretagshalsovardspersonalen,
kontaktpersoner och arbetarskyddspersoner. Arbetarskyddskommissionen ska behandla fragor som
beror informering och samarbete kring vardhanvisning (t.ex. information, kampanjer, utbildning for
kontaktpersoner och arbetarskydd).

7. AVTAL OM PRAKTIKANTANSVARIGA AVTAL

1. | det foljande Gverenskoms om den ersattning som ska erlaggas at den som ar praktikantansvarig
och de arrangemang som hanfor sig till detta. Ersattningen avser handledd praktik i enlighet med
den allmanna STCW 95- dverenskommelsen och den i avtalet fordrade praktikansvariga pa fartyget.

2. Detta avtal har uppgjorts i tretton (13) originalexemplar, ett for varje avtalspart.
Avtalsparter sasom betalare av ersattningen ar:

Satakunnan ammattikorkeakoulu Merenkulun Rauman yksikko
Yrkeshogskolan Sydvast Sjéfart Abo

Alands yrkeshogskola

Kymenlaakson ammattikorkeakoulu Merenkulun osasto
Rauman ammatti-instituutti Merenkulun osasto



Yrkesinstitutet Sydvist Sjofart Abo
Alands sjomansskola
Kotkan merenkulku- ja kuljetusalan oppilaitos

Avtalsparter sdsom mottagare av ersattningen ar:

Suomen Laivanpaallystoliitto ry — Finlands Skeppsbefélsforbund rf
Suomen Konepééllystoliitto ry — Finlands Maskinbefélsforbund rf

Avtalsparter gallande betalningsarrangemangen ar:
Rederierna i Finland rf

3. Den praktikansvariges uppgifter

1. Fartygets praktikansvarigas uppgifter baserar sig pa STCW 95:s allmanna bestammelser. |
arrangemangen iakttas Sjofartsbranschens utbildningskommissions vid Undervisningsministeriet
rekommendation om verksamhetsdirektiv inklusive bilagor fran 1999, vari konstateras att
yrkeshogskola och laroinrattning eller dess enhet kompletterar ovanndmnda rekommendation med
egna direktiv.

4. Avtalets giltighetstid

1. Avtalet trader i kraft ndr avtalsparterna bekraftat det med sin underskrift. Avtalet ar i kraft
tillsvidare. Avtalet upphor att galla 6 manader (6 man) efter att en eller flera avtalsparter skriftligen
sdger upp det.

5. Ersattningens belopp

1. Ersattningens belopp &r 150,00 euro i manaden for varje praktikant. Ersattning for del av manad
utraknas sa att ersattningen divideras med trettio (30), och multipliceras med praktikantdagarnas
antal. Ersattningens belopp for det kommande kalenderaret, eller for flera, Gverenskoms genom ett
skilt avtal mellan yrkeshdgskolorna/laroinréattningarna och arbetsmarknadsorganisationerna.

6. Betalningsgrund

1. Fartygets praktikantansvarige har ratt till ersattning for de dagars del da praktikanten & ombord,
inklusive ankomst- och avgangsdagen. Fartygets praktikantansvarige ar beréattigad till ersattning
aven da nar praktikanten samtidigt star i arbetsavtalsforhallande med rederiet.

7. Betalningsarrangemang

1. Rederiet formedlar ovanndmnda erséttning till fartygets praktikansvarige. Samtidigt som rederiet
debiterar yrkeshogskolan/laroinrattningen for uppehallet, som baserar sig pa utbildningsavtalet,
debiteras en ersattningssumma, vilken baserar sig pa den praktikansvariges anmalan, som grundar
sig pa praktikhandboken, 6ver de dagar som beréttigar till ersattning.



8. AVTAL GALLANDE KRIGSFARA

1. Undertecknade har avtalat féljande om krigsfara och situationer dar krigsfara férekommer (bl.a.
sjoroveri):

2. De omraden som angetts av Lloyd’s Joint War Committee (JWC, se separat lista som uppdateras
fran fall till fall) godkénns som omraden dar krigsfara rader eller omraden av liknande art som
omraden dar krigsfara rader.

3. Pa fartyg som trafikerar i omraden dér krigsfara rader betalas en tabell- eller garantilon forhojd
med 100 %. For Overtidsarbete i omraden dar krigsfara rader betalas en tabell- eller garantilon
forhojd med 100 %.

4. Forhojd 16n borjar betalas fran borjan av det dygn under vilket fartyget anlander till ovan
namnda omrade och till slutet av det dygn under vilket fartyget har akt bort fran omradet, dock
minst for tva dygn.

5. Vid berékning av I6nen for semester ska den tid for vilken forhojd tabell- eller garantilon har
betalats tas i beaktande (enligt pro rata-principen).

6. Arbetsolycksfallsforsakringar, grupplivforsédkringar och forsakringar for personlig egendom

galler i omradena i fraga (sdvida inget annat Gverenskommits gallande krigsfara), dock sa att

foljande galler for omraden dar krigsfara rader, om ett olycksfall eller dédsfall beror pa en

krigsoperation eller darmed jamforbar atgard:

- erséttningen enligt grupplivférsakringen pa grund av dodsfall &r dubbel

- utéver den lagstadgade ersattningen fran olycksfallsforsakringen &r engangsersattningen for
100 % bestaende arbetsoférmaga 210000 euro. For mindre arbetsoférmaga betalas en
engangsersattning vars storlek star i pro rata-forhallande till full engangsersattning.
Engangsersattningens belopp hojs varje ar pa motsvarande satt som andra erséttningar enligt
olycksfallsforsakringslagstiftningen

- forlust av personlig egendom i enlighet med arbets- och naringsministeriets géllande férordning
om arbetsgivarens skyldighet att betala erséttning till arbetstagare for forlust av personlig
egendom vid sjoolycka (721/2009).

7. Om en arbetstagare inte vill folja fartyget till ett omrade dar krigsfara rader eller omraden av
liknande art som omraden dar krigsfara rader, ska arbetstagaren meddela detta genast efter att han
eller hon fatt vetskap om att fartyget kommer att trafikera till ett sadant omrade. | Gvrigt foljs
géllande bestdammelser gallande krigsfara.

8. Detta avtal gallande krigsfara géller pa samma satt som andra kollektivavtal for utrikesfart som
ingatts mellan parterna.



13
Suomen Laivanpaallystoéliitto — Finlands Skeppsbefalsforbund 6.6.2016
ry

Rederierna i Finland rf

Suomen Laivanpaallystdliitto — Finlands Skeppsbefalsférbund ry och Rederierna i Finland rf
har kommit 6verens om att forlanga giltighetstiden for kollektivavtalen de ingatt for tiden
1.3.2014-28.2.2017 som galler alla medlemsrederier i Rederierna i Finland rf p& det satt och
med de andringar som avtalats nedan och med beaktande av det som arbetsmarknadens
centralorganisationer kommit 6verens om i konkurrenskraftsférhandlingarna 29.2.2016.

For att detta avtal ska trada i kraft kravs att arbetsmarknadsorganisationernas och
statsmaktens konkurrenskraftsavtal har tillracklig tackning.

1. Avtalsperiod

Avtalet ar i kraft 1.3.2017 - 28.2.2018.

2. Lonejusteringar

2.1 Férhojning 1.3.2017

Tabell-, garanti-, och totallonerna samt tillagg i euro for dacksbefal, linjelotsar och sjukvardare
hojs inte 1.3.2017. Parterna féljer konkurrenskraftsavtalet under avtalsperioden 2017—2018.

Om centralorganisationerna inte sinsemellan har natt ovan namnda férhandlingsresultat,
stravar parterna efter att komma 6verens om lonejusteringarnas belopp med beaktande av

- den allmé&nna ekonomiska situationen i Finland, situationen for den finlandska
sjofartsnaringen och sysselsattningen bland finlAndska sjofarare,

- de I6neuppgorelser som faststéllts efter detta protokoll, i synnerhet inom exportindustrin,
- utvecklingen vad galler I6ntagarnas inkomster och képkraft samt

- léneuppgorelser i évriga konkurrenslédnder.

2.2 Justering av l6nerna for utomeuropeiska sjofarare

Lonetabellerna for utomeuropeiska sjofarare justeras under avtalsperioden sa att [6netabellerna
svarar mot géllande ITF TCC Benchmark.

3. Justering av naturaférmaner

Naturaersattningarna justeras enligt tidigare praxis 1.1.2017 och 1.1.2018.

4. Ovriga drenden
4.1 Forlangning av den arliga arbetstiden i enlighet med konkurrenskraftsavtalet

| enlighet med konkurrenskraftsavtalet avtalar parterna att den arliga arbetstiden férlangs
med 24 timmar under avtalsperioden. Foérlangningen avtalas lokalt vid foretagen eller
fartygen, till exempel genom att anvanda pauser i anslutning till arbetstiden eller utbildning
som framjar arbetshalsa eller féretagsverksamhetens utveckling. Den forldngda arbetstiden far

inte medfora dvertradelser av bestammelserna om vilotider.
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Dessa arrangemang avtalas lokalt mellan rederiets féretradare och fértroendemannen eller
en foretradare for Skeppsbefalsforbundet. Om det inte finns ndgon fortroendeman pa
fartyget, ska avtalet férhandlas mellan de undertecknade parterna.

De lokala rederi- eller fartygsspecifika avtalen ska vara klara senast 30.11.2016.

Om man lokalt inte nar samforstdnd om arrangemangen inom den utsatta tiden, ska de parter
som undertecknat avtalet for det ifrigavarande rederiet/fartyget férhandla fram ett avtal.
Parterna ar skyldiga att férhandla om arrangemangen och avtalet ska vara klart sa att det kan

tillampas frdn och med 1.3.2017.

4.2 Fértroendemannasystem

Med stod av 6 § i konkurrenskraftsavtalet utvecklas foértroendemannens
verksamhetsforutsattningar och majligheterna att inga lokala avtal 6kar i motsvarande grad.
Pa grund av detta andrar parterna punkt 3.4 i avtalet om samarbete inom sjofartsbranschen

sa att den lyder pa foljande satt:

Fortroendemannen har ratt att under ett kalenderar halla ledigt for att skota
arenden som anknyter till fortroendemannauppdraget enligt féljande:

i rederier med fler &n 10 fartyg 30 dygn
i rederier med 6-10 fartyg 20 dygn
i rederier med 3-5 fartyg 10 dygn

Hur mycket tid som per gang anvands for att skota uppgifterna avtalas lokalt
med beaktande av fartomrade och ruttens tidtabell. Fértroendemannen svarar

sjalva for tidsanvandningen under dessa dagar.

Om rederierna godkanner det, kan en fértroendeman aven

véljas sektorsvis pa rederiniva.

4.3 Krisklausul enligt konkurrenskraftsavtalet

Parterna konstaterar att det i utrikesfartens kollektivavtal som géller Skeppsbefalsférbundet
redan har avtalats om en krisklausul enligt konkurrenskraftsavtalet. Denna punkt Overléatelse
av fartyg och flaggbyte majliggér en anpassning av arbetsvillkoren fér att trygga rederiets
verksamhet och arbetsplatserna om rederiet hamnar i ekonomiska svarigheter som kunde
leda till en minskning av arbetskraften.

Den ifragavarande kollektivavtalspunkten lyder pa foljande satt:

"Kollektivavtalsparterna kan aven forhandla med rederiet om atgéarder for att
forbattra Ionsamheten, genom vilken en Gverlatelse av fartyget eller ett
flaggbyte skulle kunna undvikas, ifall nagon av parterna i
samarbetsforhandlingarna i ovan beskrivna situation begéar det.”

4.4 Alkoholpolicy

Parterna avtalar om att &ndra avtalet om rusmedelspolitik inom utrikesfarten sa att man
genom ett sarskilt avtal mellan kollektivavtalsparterna kan avtala om en atstramning av
alkoholpraxisen vid ett specifikt rederi, med beaktande av rederiets specifika behov.
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4.5 Férnyande av ramavtalet

Ramatalet andras sa att man fartygsspecifikt och pa rederinivd maste férhandla och avtala
med Finlands Skeppsbefalsférbund om att anlita utomeuropeiska dacksbeféal med beaktande
av dacksbefalets sysselsattningssituation, verksamhetens kontinuitet och karriarsstig.

Om man inte nar samforstand i forhandlingarna, iakttas bestammelserna i det nuvarande

ramavtalet gallande blandbesattning.

Arbetsqgrupp

4.6 Arbetsgrupp for lokala avtal

Parterna har konstaterat att det i kollektivavtalen dem emellan redan har krévts rederi- och
fartygsspecifika avtal om bemanning, behdrighet, arbetstider och aviésning. Trots detta har
parterna beslutat att tillsatta en arbetsgrupp att utreda hur lokala avtal kan framjas och
utvecklas. Arbetsgruppen ska ha sitt arbete klart fére avtalsperioden borjar.

5. Da kollektivavtalet upphor att galla mitt i en avtalsperiod

Om man har for avsikt att genomfora eller genomfor sddana forandringar vad géller statsstod
som tryggar den internationella konkurrenskraften for rederier som ar verksamma inom
avtalsbranschen for utrikesfart och som i betydande grad paverkar forutsattningarna att
bedriva naringen, kan Finlands Skeppsbeféalsforbund rf sdga upp ovan namnda kollektivavtal

med iakttagande av tre (3) manaders uppsagningstid.

Suomen Varustamot ry Suomen Laivanpaallystéliitto ry
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