Denna text ar en dversattning som namnden for faststéllande av kollektivavtals all-
mant bindande verkan har latit gora av det finsksprakiga kollektivavtalet. Kollektivav-
talets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten.
Om tolkningen av den svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat &n
det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kol-
lektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmént bindande verkan &ar
inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i
overséttningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdmé ké&an-
nds suomenkielisestéd tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat
ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikéli ruotsinkielisen k&én-
noksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen
ty6ehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta. Tydehtosopimuk-
sen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kdannoksen mahdollisista vir-
heellisyyksisté aiheutuvista vahingoista.
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Maidonjalostajien ja meijeritukkukauppiaiden liitto ry
Finlands Livsmedelsarbetareforbund FLF rf

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL
KOLLEKTIVAVTALET FOR MJOLKFORADLARE

Tid: 27.11.2013
Plats: Valios huvudkontor
Narvarande: Forbundens representanter

Bakgrund: Det konstaterades att det gallande kollektivavtalet fér mejeriarbetstagare mellan
forbunden som undertecknats av Livsmedelsindustriférbundet rf och Finlands Livsmedelsarbe-
tareforbund FLF rf 24.5.2010 I6per ut 31.3.2014.

Genom detta underteckningsprotokoll avtalar Maidonjalostajien ja meijeritukkukauppiaiden liitto
ry och Finlands Livsmedelsarbetareforbund FLF rf om ett nytt kollektivavtal mellan forbunden
som trader ikraft 1.4.2014. Innehallet i detta nya kollektivavtal bestar av bestdmmelserna och
tolkningarna av kollektivavtalet mellan Livsmedelsindustriférbundet rf och Finlands Livsme-
delsarbetareférbund FLF rf, som ndmndes i féregaende stycke och som galler till och med
31.3.2014, med de andringar och tillagg som namns i detta underteckningsprotokoll.

18 Avtalets innehall

Kollektivavtalet for mjolkforadlare mellan Maidonjalostajien ja meijeritukkukauppi-
aiden liitto ry och Finlands Livsmedelsarbetareférbund FLF rf som trader ikraft
1.4.2014 och som ingas genom detta underteckningsprotokoll ar till sitt innehall
det samma som kollektivavtalet for mejeriarbetstagare som Livsmedelsindustrifor-
bundet rf och Finlands Livsmedelsarbetareforbund FLF rf undertecknade
24.5.2010 och som galler till och med 31.3.2014 jamte de bilagor som ska tillam-
pas som en del av kollektivavtalet. | kollektivavtalet infors dock de andringar som
avtalats senare i detta underteckningsprotokoll.

Maidonjalostajien ja meijeritukkukauppiaiden liitto ry och Finlands Livsmedelsarbe-
tareforbund FLF rf konstaterar att man i det kollektivavtal som nu ingas mellan for-
bunden tillampar de tolkningar av avtalet och den praxis som nar detta underteck-
ningsprotokoll gors upp har slagits fast eller i 6vrigt etablerats som tolkningar av
kollektivavtalet for mejeriarbetstagare mellan Livsmedelsindustriférbundet rf och
Finlands Livsmedelsarbetareférbund FLF rf.
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Avtalsperiod

Avtalsperioden ar 1.4.2014-31.1.2017.

Kollektivavtalet ar i kraft till och med 31.1.2017. Enligt sysselsattnings- och tillvaxt-
avtalet ar den forsta perioden 1.4.2014-31.1.2016 och den andra perioden
1.2.2016-31.1.2017. Darefter galler avtalet ett ar i sdander, om det inte skriftligen
sags upp av nagondera parten minst en manad fore avtalsperiodens utgang. Obe-
roende av uppsagning ar bestammelserna i kollektivavtalet i kraft tills forhandling-
arna om ett nytt avtal gemensamt konstateras avslutade eller den ena parten skrift-
ligen meddelar sig anse forhandlingarna avslutade.

Lonejusteringar 2014

Lénerna hdjs 1.8.2014 eller fran boérjan av den Idnebetalningsperiod som bdrjar
narmast darefter med en allman férhdjning som i branscher med manadslén uppgar
till 20 euro. Beloppet for den allmanna férhéjningen for deltidsanastallda beraknas i
forhallande till den fulla arbetstiden.

Tillampningsanvisning: se tilldampningsanvisningen for 6 § gallande tidpunkterna for
|6nejusteringen.

Lonejusteringar 2015

Lénerna hdjs 1.8.2015 eller fran boérjan av den Idnebetalningsperiod som bdorjar
narmast darefter med en allman férhojning pa 0,4 procent.

Beloppet for den allmanna férhojningen for deltidsanastallda beraknas i forhallande
till den fulla arbetstiden.

Lonejusteringar 2016

Under den andra delen av avtalsperioden 1.2.2016-31.1.2017 justeras |onerna en-
ligt punkt 2.3 i det sysselsattnings- och tillvaxtavtal som arbetsmarknadens central-
organisationer undertecknade 30.8.2013.

Om centralorganisationerna inte nar ett samforstand senast 15.6.2015 i fraga om
avtalsférhojningen, kan de undertecknade kollektivavtalsparterna saga upp detta
avtal med fyra manaders uppsagningstid med verkan fran och med slutet av den
forsta avtalsperioden.

Om centralorganisationerna har natt ett avtal om avtalsforhéjningarna, ar tidpunk-
ten for Ionefoérhojningen saledes fran bérjan av den l6onebetalningsperiod som bor-
jar narmast 1.8.2016.
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Tabelloneforhéjningar under avtalsperioden

2014

Tabellénerna hdjs med 20 euro i branscher med manadslon fran och med 1.8.2014.

2015

Tabellénerna hojs med 0,4 procent fran och med 1.8.2015.

2016

Tabelldnerna hojs med den procent som motsvarar den allmanna forhojning cen-
tralorganisationerna har avtalat om. Om centralorganisationerna inte nar ett sam-
forstdnd om avtalsférhojningarna for sysselsattnings- och tillvéxtavtalets andra pe-
riod, kan parterna saga upp avtalet pa de villkor som namns ovani 5 §.

Forbunden avtalar om en sarskild tabelloneférhdjning for att riva luftrummet i tabell-
I6bnerna som utvecklingen av Ionegrupperingen har skapat. Med stod av detta hojs
tabellénerna 1.4.2014 och 1.8.2014 pa det satt man gemensamt kommit dverens
om sa att de allmanna férhdéjningar som genomfoérts aren 2012 och 2013 beaktas i
tabellerna till sina fulla belopp. Tabellférhojningarnas forhallande ar halften
1.4.2014 och halften 1.8.2014.

Tilldmpningsanvisning (6 §): Tabellbneférhbjningen som trader ikraft
1.4.2014 genomférs sa att Ibnejusteringarna gors frén bérjan av den I6ne-
betalningsperiod som ligger ndrmast tidpunkten for Ibnejusteringen i fraga.
Tidpunkten for I6nejusteringen kan dédrmed vara fére eller efter 1.4.2014 be-
roende pa nér féretagets I6nebetalningsperioder bérjar.

Samma princip tilldmpas dven for Ibnejusteringarna 1.8.2014 ocksa i fraga
om den allménna férhjningen.

| senare I6nejusteringar goérs I6nejusteringen pa den ifrdgavarande dagen
eller frén bérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds ndrmast dérefter.

Arbetsgrupper

En gemensam arbetsgrupp mellan forbunden tillsatts for att under avtalspe-
rioden utreda satt att framja personalens arbetshalsa vid féretagen i mjolkfor-
adlingsbranschen och uppratthalla arbetsférmagan hos arbetstagare i olika
aldrar samt for att granska den aldrande befolkningens yrkeskunskaper och
utvecklingen av dessa.

En avtalsteknisk arbetsgrupp inrattas vars uppdrag ar att utveckla kollektivav-
talets struktur och sprak samt utreda tolkningsfragor gallande punkter i avta-
let. Arbetsgruppen kommer vid behov med forslag utifran vilka férbunden nar
som helst under avtalsperioden kan fornya avtalstexter enligt principen om
kontinuerliga forhandlingar.

Under avtalsperioden kan forbunden tillsatta en arbetsgrupp vars uppgift ar
att kartlagga behovet att utveckla I6negrupperingen i mjolkféradlings-
branschen och att vid behov vidta atgarder for att utveckla I6negrupperingen
och I6nesystemet beroende pa branschernas behov. Syftet ar framfér allt att
utreda hur kompetens och framgangsrikt arbete kunde ges stdrre tyngd vid
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|Oonesattningen.

Nar arbetsgruppen tillsatts kommer man dverens om dess uppdrag, sammansatt-
ning och tidtabell. Om arbetsgruppens forslag och inférande av arbetsgruppens re-
sultat kan avtalas mellan féorbunden i 2+2 avtalade arbetsgrupper genom ett enhal-
ligt beslut under avtalsperioden.

Tjanstearstillagg

Tjanstearstillagg registreras pa den niva som avtalats i Valios foretagsspecifika av-
tal 2010 med beaktande av konsekvenserna av senare allmanna forhojningar.

Anstallningens langd Tillagg 1.4.2014  Tillagg 1.8.2015

Minst ett ar 50 € 50 €
5-10 ar 85 € 85 €
10-15 ar 107 € 107 €
15-20 ar 130 € 131 €
20-25 ar 173 € 174 €
25-30 ar 194 € 195 €
over 30 ar 217 € 218 €

Introduktion i arbetslivet
AVTAL OM SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET FOR SKOLELEVER 2014-2016

Maidonjalostajien ja Meijeritukkukauppiaiden liitto ry och Finlands Livsmedelsarbe-
tareforbund FLF rf vill for sin del stddja grundskolelevers mojligheter att bekanta sig
med arbetslivet inom ramen fér sommarpraktikprogrammet "Bekanta dig med ar-
betslivet och tjana en slant”. Syftet med programmet ar att ge eleverna personliga
erfarenheter av verksamheten vid foretag i livsmedelsbranschen, de olika arbets-
uppgifterna som férekommer pa féretagen, personalstrukturen, samarbetsformerna
och de majligheter som branschen erbjuder samt samtidigt erbjuda skoleleverna
lampligt praktiskt arbete.

Darfor har parterna enligt centralorganisationernas rekommendation 14.11.2013
avtalat foljande:

Nedan namnda bestammelser galler grundskolelever, vars anstallningsférhallande
baserar sig pa sommarpraktikprogrammet "Bekanta dig med arbetslivet och tjana
en slant”.

Ett anstallningsférhallande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgar tva veckor
eller tio arbetsdagar kan forlaggas till tiden mellan 1.6 och 15.8 under aren 2014—
2016.

Lénen for sommarpraktikprogrammet "Bekanta dig med arbetslivet och tjana en
slant” betalas i form av en engangsersattning pa 335 euro, i vilkken ingar semeste-
rersattning for praktikperioden.
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Bestammelserna om I6ner, I6nesattningsgrunder eller andra formaner av ekono-
miskt varde i gallande kollektivavtal tillampas inte pa de grundskolelever vars an-
stallning baserar sig pa sommarpraktikprogrammet i detta avtal.

Aldersprogram for 50 ar fyllda

Arbetsgivaren ska, om en arbetstagare som fyllt 50 ar sa vill, férhandla med denne,
om tillbudsstaende mojligheter att framja arbetstagarens ork och férlanga dennes
tid i arbetslivet. Vid férhandlingarna stravar man efter en fér bagge parter anda-
malsenlig I6sning, dar aven arbetstagarens fortjanstniva tryggas sa langt maijligt.

Livsmedelshygienisk kompetens

Forbunden ar ense om att i fall arbetstagaren inte har ett kompetensintyg som
kravs enligt livsmedelslagen (23/2006) innan arbetsavtal ingas, ska arbetsgivaren
enligt ovan namnda lagrum ombesoérja intyget pa sin bekostnad.

Bl.a. deltidspension, deltidstillagg, partiell vardledighet, deltids-
sjukpension samt deltidsolycksfallspension

Forbunden har avtalat att arbetsdomstolens utslagspraxis ska tillampas i fraga om
arbetstidsforkortning bl.a. i fall dar en arbetstagare dvergar till sddant deltidsarbete
som namns i rubriken.

Om arbetsdomstolen under avtalsperioden i ovan namnda eller motsvarande situat-
ioner avgor pa annat satt, avtalar férbunden att arbetsdomstolens nya utslag ome-
delbart ska tillampas. Forfarande enligt domstolens beslut borjar tillampas enligt
forbundens dverenskommelse. Forbunden konstaterar att nar en arbetstagare som
omfattats av systemet med arbetstidsférkortning (pekkanendagar) évergar till del-
tidspension, forlangt deltidsarbete eller partiell vardledighet, deltidssjukpension eller
deltidsolycksfallspension tjanar han eller hon in ledighet till féljd av arbetstidsfor-
kortningen i proportion till den ordinarie arbetstid under vilken han eller hon i verk-
ligheten arbetar (AD: 2004 -77).

(har kanske en hanvisning till avtal om treskiftsarbete)

| ovan namnda fall betalas till arbetstagare i intermittent och kontinuerligt treskifts-
arbete pa dennes ordinarie arbetade timmar procenttillagg enligt gallande avtal (3,2
%/10,5 % samt 15,6 %) (AD:2004 -77)

Verksamhetsmodell for sysselsattning och omstéllningsskydd

Syftet med verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren, arbetstagarna och arbets-
kraftsmyndigheten ar att effektivisera samarbetet och sysselsatta arbetstagaren sa
fort som mojligt. Den gallande lagstiftningen tillampas for omstaliningsskyddet.
(hanvisningsbestammelse)

Jamstalldhet

Forbunden anser det viktigt att man pa arbetsplatserna i enlighet med jamstalld-
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hetslagen framjar jamstalldheten mellan kénen. For att detta mal ska uppnas un-
derstryker forbunden betydelsen av att i lagen namnda skyldigheter fullféljs och at-
garder vidtas.

Andringar av |6ne- och arbetsvillkor

Pa framstallning av huvudfoértroendemannen ska arbetsgivarens representant till-
sammans med huvudfértroendemannen behandla de nya bestammelserna i kollek-
tivavtalet.

Ensamarbete
Arbetarskyddslagen: 5 kap. 29 §

| fraga om arbete som en arbetstagare utfér ensam och som av den orsaken ar for-
knippat med uppenbara olagenheter eller risker for hans eller hennes sakerhet eller
halsa skall arbetsgivaren se till att olagenheter eller risker undviks eller att de ar sa
sma som mojligt nar arbetstagaren arbetar ensam. Arbetsgivaren skall ocksa med
beaktande av arbetets art ordna majlighet till nédvandig kontakt mellan arbetstaga-
ren och arbetsgivaren, en foretradare som arbetsgivaren anvisat eller andra arbets-
tagare. Arbetsgivaren skall ocksa sakerstalla majlighet att larma hjalp.

Férbunden anser det andamalsenligt att arbetsgivaren i ovan namnda situationer
pa forhand for ensamarbetande redogor for vilka metoder och atgarder som tillam-
pas for att sakerstalla arbetstagarens trygghet i arbetet. Pa begaran redogors detta
aven for arbetarskyddsfullmaktigen.

Statistikavtal

Finlands Livsmedelsarbetareforbund FLF rf och Maidonjalostajien ja mei-
jeritukkukauppiaiden liitto ry har avtalat om principerna for ett statistiksamarbete.
Syftet med statistiksamarbetet ar att framja samarbetet kring I6nestatistiken samt
utveckla den och sakerstalla dess tillforlitighet. Férbunden ansvarar for att sam-
ordna Ionestatistiken.

Maidonjalostajien ja meijeritukkukauppiaiden liitto ry producerar Ionestatistik och
overlamnar den till en person som utsetts av Finlands Livsmedelsarbetareférbund
FLF rf for deras bruk.

Detta avtal trader i kraft den dag det undertecknas.

Ovriga avtal som ska iakttas som en del av kollektivavtalet

Forbunden binder sig att tillampa avtal mellan Livsmedelsindustriférbundet rf och
Finlands Livsmedelsarbetareférbund FLF rf som var ikraft da detta kollektivavtal
undertecknandes som en del av kollektivavtalet och med samma rattsverkningar



198

20 8§

som kollektivavtalet. Livsmedelsindustriférbundet rf:s namn stryks ur avtalen och
dessa andras till avtal mellan Maidonjalostajien ja meijeritukkukauppiaiden liitto ry
och Livsmedelsarbetareforbund FLF rf.

Darutover tillampas som en del av detta avtal och med samma rattsverkningar som
kollektivavtalet alla avtal mellan Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC
och Finlands naringsliv EK eller dess féregangare som var ikraft da avtalet under-
tecknades.

Bifogade avtal:

Arbetstidsforkortning i mejeribranschen

Arbetstidsforkortning i intermittent treskiftsarbete

Arbetstidsforkortning i kontinuerligt treskiftsarbete

Underhallsavdelningarnas diskussionspromemoria

LIF/FLF Avtal om uppsagningsskydd 2003

LIF/FLF Allmant avtal 2003

Berakning av arbetarskyddsfullmaktigs tidsanvandning

Semesterldneavtal 2003

Rekommendation for forebyggande rusmedelsvard, hantering av rusmedelsfragor
och vardhanvisning pa arbetsplatserna 12.1.2006

Plikt

Plikten pa lokal niva (féretag och fackavdelningar) ar i mejeriindustrin 11 procent av
for respektive tidpunkt gallande maximibelopp enligt lagen om kollektivavtal.

Avtalets ikrafttradande och giltighetstid

Avtalet som ndmns ovan i 1 § trader ikraft 1.4.2014.

Kollektivavtalet galler till och med 31.1.2017 om det inte pa de grunder och med de
forfaranden som anges i 5 § sags upp och l6per ut samtidigt som den forsta avtals-

perioden.

Detta protokoll har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett fér vardera avtalspar-
ten.

Detta protokoll anses justerat och godkant i och med avtalsférbundens underteck-
nande.

MAIDONJALOSTAJIEN JA
MEIJERITUKKUKAUPPIAIDEN LIITTO M2L ry

FINLANDS LIVSMEDELSARBETAREFORBUND FLF rf
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SILAT FRAN AVTALET

Lonesattning

NORMLONER

1.4.2014

Lénegrupp Huvudstaden®
euro

1 1726

2 1812

3 1995

4 2066

5 2122

6 2234

1.8.2014

Lénegrupp Huvudstaden®
euro

1 1788

2 1875

3 2063

4 2136

5 2192

6 2308

1.8.2015

Lénegrupp Huvudstaden*
euro

1 1796

2 1883

3 2072

4 2144

5 2201

6 2317

Helsingfors, Esbo, Vanda, Grankulla

euro

1644
1726
1900
1968
2021
2128

euro

1703
1786
1965
2034
2088
2198

euro

1710
1793
1973
2042
2096
2207



UNDERHALLSAVDELNINGARNAS NORMTIMLONER

1.4.2014

Lonegrupp

HAON -

1.8.2014

Lénegrupp

AOWODN -

1.8.2015

Lénegrupp

AOWODN -

Helsingfors, Esbo, Vanda, Grankulla

TJANSTEARSTILLAGG

Anstallningsforhal-
landets langd

Minst 1 ar
5-10 ar
10-15 ar
15-20 ar
20-25 ar
25-30 ar
over 30 ar

Huvudstaden*

euro

1779
1971
2087
2307

Huvudstaden*

euro

1842
2038
2157
2382

Huvudstaden*

euro

1849
2046
2165
2392

Tillagg
1.4.2014

51€
85 €
107 €
130 €
173 €
194 €
217 €

euro

1694
1877
1988
2197

euro

1754
1941
2054
2269

euro

1761
1949
2062
2278

Tillagg
1.8.2015

51€
85 €
107 €
131 €
174 €
195 €
218 €
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KOLLEKTIVAVTAL
for arbetstagare |
mjolkforadlingsbranschen
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11
ALLMANT

Avtalets tillampningsomrade

| detta kollektivavtal faststalls arbets- och I6nevillkoren for arbetstagare vid meje-
rier, smaltostfabriker och glassfabriker som ar medlemmar i Maidonjalostajien ja
meijeritukkukauppiaiden liitto samt pa arbetstagarna pa underhallsavdelningarna
vid dessa.

2 8 Arbetets ledning och férdelning samt organisationsratt

38

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt att anstalla och avskeda ar-
betstagare.

Organisationsratten ar dmsesidigt okrankbar.

Motivet till atgarder for att flytta en arbetstagare till andra uppgifter far inte vara god-
tycke eller utdvande av patryckning pa arbetstagaren.

Protokollsanteckning:
FLF har vid férhandlingarna fast uppmérksamhet vid att ovan nédmnda prin-
cip ska iakttas dven nér arbetstagare flyttas fran en arbetstidsform till en
annan.

Utomstaende arbetskraft

Information

Arbetsgivaren informerar huvudfértroendemannen varje gang i god tid om planer pa

att anlita utomstaende arbetskraft i produktions- och underhallsarbete. Harvid med-

delas den utomstaende arbetsstyrkans planerade storlek, arbetsuppgifter och avta-

lets langd.

Om detta pa grund av arbetets bradskande natur eller av annan liknande orsak inte
ar mojligt, ska informationen likval ges utan dréjsmal.

Ovan namnda information ska ges aven till arbetarskyddsfullmaktigen.
Underleverantdrer/underentreprenérer

Om foretagets arbetskraft maste reduceras pa grund av att underleveranto-
rer/underentreprendrer anlitas, ska man strava efter att placera de arbetstagare

som berdrs i andra uppgifter inom foretaget eller som arbetstagare hos underleve-
rantdren/underentreprendren.
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48

58

Protokollsanteckning:
Férbunden konstaterar att den utomstaende arbetskraft som anlitas i fére-
tagen ska uppfylla livsmedelsindustrins yrkesméassiga och hygieniska krav
samt de krav som hénfér sig till arbetarskyddet.

Se det allmanna avtalet, kapitel 8, sid. 88.

Allméanna avtal
Forbunden har ingatt féljande allmanna avtal:
M2L/FLF Avtal om semesterlon 2005, sid. 90

M2L/FLF Avtal om uppsagningsskydd 2003, sid. 62

M2L/FLF Allmant avtal 2003, sid. 74

Rekommendationen for forebyggande rusmedelsvard, hantering av rusmedelsfra-
gor och vardhanvisning pa arbetsplatserna 12.1.2006 foljs mellan férbunden, sid.
94.

Anstallningsforhallandets upphorande

Arbetsgivaren ska iaktta féljande uppsagningstider:

Anstallningsforhallandet har pagatt utan avbrott Uppséagningstid
1. hogst 1 ar 14 dagar

2. 6ver 1 ar men hogst 4 ar 1 manad

3. 6ver 4 ar men hogst 8 ar 2 manader

4. 6ver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader

5. 6ver 12 ar 6 manader

Arbetstagaren ska iaktta foljande uppsagningstider:

Anstallningsforhallandet har pagatt utan avbrott Uppsagningstid
1. hogst 5 ar 14 dagar
2. 0ver 5 ar 1 méanad

Om arbetstagaren anses ha sagts upp pa grund av att han eller hon ar fackligt or-
ganiserad, ska avtalsparterna i bradskande ordning och med undvikande av allt
dréjsmal utreda saken samt om utredningen ger anledning till det, vidta de atgarder
som arendet kraver.
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13
Nar ett anstallningsforhallande upphor genom havning

Ovan namnda galler dock inte fall dar anstallningen enligt lag kan havas utan att
uppsagningstid iakttas, eller dar arbetet pa grund av évermaktigt hinder maste av-
brytas helt eller delvis.

Tillampningsanvisning:

Né&r man vill tilldmpa prévotid ska detta uttryckligen avtalas mellan arbetsgi-
varen och arbetstagaren nér anstéllningsférhallandet inleds. Bestdmmelser
om tilldmpande av prévotid kan ocksa inga i det arbetsreglemente som till-
lampas vid féretaget. Om sa ar fallet, ar det skél att géra arbetstagaren
uppmérksam pa dessa bestdmmelser. Enligt arbetsavtalslagen far prévoti-
den vara hégst fyra manader lang.

Arbetsavtal for viss tid

For arbetstagare som har anstallts for viss tid upphoér anstallningsférhallandet utan
uppsagningstid. Arbetsgivaren ar skyldig att meddela arbetstagaren om arbetet ar
tidsbundet nar arbetsavtalet ingas.

Huvudfértroendemannen har ratt att fa information om arbetstagare som har an-
stallts for viss tid samt om grunderna for anstalliningens tidsbundenhet.

Tillampningsanvisning:

1. Ett arbetsavtal ar tidsbundet nér det har ingatts fér en viss tid samt nér
man har avtalat om ett visst arbete, eller nar det i évrigt framgar av avtalets
syfte att det ar fraga om ett visstidsavtal. Om inte annat har avtalats, upp-
hor ett visstidsavtal utan uppségning nér det avtalade arbetet har slutférts
eller den avtalade arbetstiden har I6pt ut.

Ett visstidsavtal kan ingas om arbetets art, vikariat, praktik eller annan jam-
férbar omsténdighet forutsétter ett sadant avtal, eller om arbetsgivaren har
nagon annan grundad orsak, som hanfér sig till foretagets verksamhet eller
det arbete som ska utféras, att inga visstidsavtal. Om ett visstidsavtal har
ingatts av andra &n ovan ndmnda orsaker eller om upprepade péa varandra
féljande visstidsavtal har ingatts utan grundad orsak, anses avtalet vara ett
avtal som géller tills vidare.

| synnerhet nér det géller visstidsavtal for sdsongsarbeten kan man inte all-
tid faststélla anstéliningsférhallandets exakta langd. Tidpunkten fér nér an-
stéllningen kommer att upphéra borde dock anges sa noga som mdjligt ge-
nom att utreda vilka omsténdigheter som paverkar anstéllningens ldngd.

2. Parterna har konstaterat att punkt 1 &r en allmén tillampningsanvisning
for visstidsavtal och att den salunda inte har samma verkan som ett kollek-
tivavtal enligt lagen om kollektivavtal.
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Lénegrupp

1.

2.

| vissa fall har det i praktiken varit oklart om arbetsavtalet géller tills vidare

eller for viss tid. Férbunden betonar déarfér att man tillrackligt tydligt ska in-
formera arbetstagaren om vilken typ av avtal det &r fraga om nér arbetsav-
tal ingas.

LONEGRUPPERINGAR, ARBETSLONER OCH SARSKILDA TILLAGG
Lonegrupperingar och arbetsloner

LONEGRUPPERING 1.10.2005

Ny arbetstagare inom mjoélkféradlingsbranschen under 4 manaders tid.

Arbetstagare i mjolkforadlingsbranschen under 5-12 manaders tid.
Deluppgifter i mjolkforadlingsbranschen sasom:
— deluppgift vid maskin eller linje som enda arbete

Mjolkforadlingsarbeten.

Skotsel av linje eller maskingrupp samt arbeten av motsvarande svarighetsgrad
Arbeten som hor till IGnegrupp 5 och 6 under hogst sex manader

Till arbetstagare i de mest kravande arbetsuppgifterna inom I6negrupp 3 samt till
mangkunniga arbetstagare betalas en grundlén som 6verstiger tabellen med 1-5
procent. Dylika arbetsuppgifter faststalls vid lokala férhandlingar.

Arbetstagare i I6negrupp 3 efter fem ar i branschen

Arbeten som forutsatter att arbetstagaren sjalvstandigt beharskar kravande maski-
ner samt kravande uppgifter i anslutning till produktleveranser och forndédenheter.
Arbeten som hor till I6negrupp 6 under hogst 6 manader

Svaérighetsgrad och mangkunnighet liksom for I6negrupp 3.

Viktiga och ansvarsfulla mejeriarbeten som férutsatter specialkunskap samt for att
arbetstagaren ska beharska dem sjalvstandigt aven hogtstaende yrkeskunskap och
lang erfarenhet, t.ex. skotsel av mjolk och vasslemaskiner samt ostkokning.

Svarighetsgrad och mangkunnighet liksom for I6negrupp 3.

Nar en arbetstagare med stdd av sin utbildning och erfarenhet sjalvstandigt be-
harskar och utfor arbetsuppgifter som hor till IGnegrupp 5 och 6 placeras han eller
hon i ifragavarande I6negrupp oberoende av de riktgivande utbildningstider (6 man.
och 6 man.) som namns i ldnegrupperingen.
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Protokollsanteckning 1:

Till arbetstagare under 18 ar betalas under tre manaders tid 80 procent av
normiénen i Ibnegrupp 1.

Protokollsanteckning 2:
Fér arbetstagare som skéter aseptiska och motsvarande krdvande férpack-
ningsmaskiner, fér truckférare (6ver 2 ar) samt for arbetstagare som skéter
diskcentral ska manadslénen éverstiga tabellénen i Ibnegrupp 5 med 2 pro-
cent.

Protokollsanteckning 3:

Dyrortsklassificering

| Helsingfors, Esbo, Grankulla och Vanda iakttas I6nebestammelserna fér huvud-
stadsregionen.

| fall dar kommunens dyrortsklass andras till foljd av kommunindelningen och re-
spektive l6ner inte uppfyller miniminivan i den nya klassificeringen, ska lénerna ju-
steras upp till ndmnda niva.

Manadsloner

1.4.2014
Lénegrupp Huvudstaden® I
euro

euro
1 1726 1644
2 1812 1726
3 1995 1900
4 2066 1968
5 2122 2021

6 2234 2128
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1.8.2014

Lénegrupp

Huvudstaden*
euro

1788

1875

2063

2136

2192

2308

euro

1703

1786

1965

2034

2088

2198
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1.8.2015
Lénegrupp Huvudstaden® I
euro

euro
1 1796 1710
2 1883 1793
3 2072 1973
4 2144 2042
5 2201 2096
6 2317 2207

* Helsingfors, Esbo, Vanda, Grankulla
Arbetstagare pa underhallsavdelningar

Léne- och arbetsvillkoren for arbetstagare pa underhallsavdelningar vid anlagg-
ningar som omfattas av detta avtal, sasom metallman, maskinstallare, eldare,
snickare, elektriker, byggnadsarbetare och andra liknande faststalls enligt detta kol-
lektivavtal. Underhallsavdelningarnas diskussionspromemoria sida

LONEGRUPPERING FOR ARBETSTAGARE PA UNDERHALLSAVDELNINGAR
LOonegrupp 1

Enkla underhallsarbeten
Praktikanter
Larling i yrke som hor till Ibnegrupp 4 under 12 manaders tid

Lonegrupp 2

Underhallsarbeten
Larling i yrke som hor till Ibnegrupp 4 under 12 manaders tid
Arbetstagare som assisterar yrkesarbetare
Utearbetare
Arbetstagare som har genomgatt 3-arig allman yrkesskola under sex ma-
nader

Lonegrupp 3

Kravande underhallsarbeten
Larling i yrke som hor till 1dnegrupp 4 under tva ar
Arbetstagare som assisterar yrkesarbetare i mangsidiga arbeten
efter sex manader
Gardskarl
Eldare i huvudsyssla
Utearbetare i mangsidiga utomhusarbeten efter sex manader
Arbetstagare som har genomgatt 3-arig allman yrkesutbildning under 2 ars
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tid
Lonegrupp 4

Yrkesarbeten

Gardskarl och eldare som utfor olika slags underhallsarbeten och
som har arbetat dver 5 ar i yrket

Yrkesarbetare som formar arbeta sjalvstandigt och som har arbetat
mer an 4 ar i yrket.

Tillagg for mangkunnighet och svarighetsgrad

Till arbetstagaren betalas lokalt ett Ionegrundande tillagg som avtalas separat enligt
féljande:

1 Personen beharskar flera sadana av underhallsavdelningarnas bas-
yrken som hanfor sig till Ibnegrupp 4 och ar beredd att flytta dver till
andra uppgifter sa att hans eller hennes mangsidiga yrkeskunskap kan
utnyttjas i praktiken. | det fallet dverstiger minimilénen fér en mangkun-
nig arbetstagare normtimlonen i lonegrupp 4 med minst 1-7 procent.

2 Installationer, reparationer, justeringar och service av komplicerade maski-
nerier och anlaggningar, samt driftsfunktionerna fér dessa, vilket fordrar
sarskild fortrogenhet och yrkeskunskap eller sarskild utbildning. Minimil6-
nen overstiger da normtimlénen i I6negrupp 4 med minst 5-20 procent.

Med specialutbildning avses t.ex. av féretaget eller maskinleverantoren
ordnad utbildning.

Ikrafttradande av tillagget fér mangkunnighet och svarighetsgrad

De avtalade tillaggen infors fran bérjan av den loneperiod som féljer pa éverens-
kommelsen.

Milj6tillagg
Om miljétillagg avtalas lokalt.

Yrkesskola, yrkes- och sysselsattningskurser och dylika kurser

3-arig yrkesskola
Halften av enligt undervisningsprogrammet godkand slutférd utbildning
raknas som arbetad tid.

Yrkes- och sysselsattningskurser och dylika motsvarande kurser samt arbete i nar-
liggande yrke.

Den tid som likstalls med arbetad tid ska avtalas lokalt.

Dock forutsatts minst ett ars arbete i I6negrupp 3.



Diskussionspromemoria, sid. 61

UNDERHALLSAVDELNINGARNAS NORMTIMLONER

1.4.2014

Lonegrupp

1.8.2014

Lénegrupp

Huvudstaden*
euro

1779

1971

2087

2307

Huvudstaden*
euro

1842

2038

2157

2382

euro

1694

1877

1988

2197

euro

1754

1941

2054

2269

19
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1.8.2015

Lénegrupp

* Helsingfors, Esbo, Vanda, Grankulla

Huvudstaden*
euro

1849

2046

2165

2392

euro

1761

1949

2062

2278
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SARSKILDA TILLAGG

1. Tjanstearstillagg

Till arbetstagaren betalas pa basis av anstallningsférhallandets langd vid fore-
taget eller koncernen ett separat tjanstearstillagg enligt féljande:

Anstallningens Tillagg Tillagg
langd
1.4.2014 1.8.2015

Minst 1 ar 51 € 51 €
5-10 ar 85 € 85 €
10-15 ar 107 € 107 €
15-20 ar 130 € 131 €
20-25 ar 173 € 174 €
25-30 ar 194 € 195 €

over 30 &r 217 € 218 €

Med tjanstetid avses det nuvarande anstallningsforhallandets langd.

Som tid som berattigar till tjanstearstillagg raknas aven tidigare anstallningar i fére-
taget eller koncernen.

Tillampningsanvisning:

Arbetstagaren ska nar arbetsavtal ingas tillsammans med arbetsgivaren utreda sina
tidigare anstallningar vid foretaget eller dess koncernbolag fér att omfattas av tillag-
get fran boérjan av anstallningen.

Som tid som berattigar till tjanstearstillagg raknas arbetstagarens hdgst tre ar langa
franvaro under vilken anstallningsforhallandet ar i kraft. En ny trearsperiod forutsat-
ter en minst tre manader lang period med I6n, av vilkken en manad ska vara arbetad
tid.

Tjanstearstillagget ar ett s.k. sarskilt I6netillagg som betalas utdver kollektivavtalets
tabellén och arbetstagarens individuella manadslon.

Tjanstearstillagget betalas for semester och beaktas vid berdkning av semester-
penningen.
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2.

3.

Tjanstearstillagget beaktas inte vid berakningen av arbetstagares 16n for dvertid
och s6ndagsarbete eller vid berakning av morgon- och skifttillagg.

Nar en arbetstagare pa basis av sin tjanstetid far ratt till tillagget eller till det for-
hojda tillagget, betalas det nya tillagget fran bdrjan av den kalendermanad som f6l-
jer efter att antalet tjanstear har uppnatts.

Tjanstearstillagget per dag beraknas enligt 20 §.

Deltidsanstallda

Deltidsanstalldas tjanstearstillagg raknas pa basis av anstallningens langd. Saledes
kommer en deltidsanstalld vars anstallning har fortgatt dver ett ar med i systemet.

Tjanstearstillagget for en deltidsanstalld faststalls enligt forhallandet mellan hans el-
ler hennes arbetstid och den fulla arbetstiden.

Tillagg for arbetsinstruktion

Till den utsedda instruktéren som pa uppdrag av arbetsgivaren vid sidan av sitt
eget arbete verkar som arbetsinstruktor betalas for instruktionstiden ett sarskilt till-
lagg om 56 cent per timme. Tillagget betalas till en arbetsinstruktér aven da han el-
ler hon instruerar en larling.

(Lag om yrkesutbildning 630/1998).

Fryslagertillagg

Till arbetstagare i fryslager betalas miljotillagg om 102 cent per timme som arbets-
tagaren ar tvungen att arbeta i fryslager. Antalet arbetstimmar som berattigar till
detta tillagg kan uppskattas lokalt och kan betalas ut som ett lika stort belopp varje
manad.

Tunga boérdor

Ett specialmiljétilagg om 5 cent per timme betalas for upprepat lyftande och flyt-
tande av tunga bdordor samt for sackning av vassle och skummjdlkspulver.

Tillampningsanvisning:
Lyft- och flyttningstillagg
En férutséttning for att specialmiljotilldgg ska betalas &r att arbetsférhallan-
dena avviker fran férhallandena i branschen i allménhet. For att specialtill-
I4gg ska betalas forutsétts att arbetet pa grund av lyftande och flyttande é&r
sa tungt att arbetshelheten &r férknippad med sténdigt aterkommande be-

lastningsfaktorer.

Det penningbelopp som ska betalas per timme faststélls enligt férhéllandet
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108
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mellan den tid som i genomsnitt anvénds for det anstrdngande arbetet och
den totala arbetstiden.

Arbetsarrangemang och forflyttning till annat arbete

Om en arbetstagare stadigvarande flyttas dver till ett annat arbete och hans eller
hennes |6negrupp andras, betalas I6n enligt den nya I6negruppen fran boérjan av
féljande kalendermanad eller |6neperiod.

Om en arbetstagare tillfalligt flyttas over till ett arbete i en hogre I6negrupp och ar-
betet dar pagar minst tva veckor, betalas till honom eller henne 16n enligt den hogre
I6negruppen anda fran borjan av forflyttningen. Nar en arbetstagare tillfalligt flyttas
Over till ett arbete i en lagre I6negrupp gar man tillvadga pa motsvarande satt.

Loneutbetalning
Lénerna betalas som manadsloner tva ganger i manaden.

Arbetstagaren har ratt att fa en utredning dver faststallningsgrunderna fér den sen-
ast utbetalda I6nen.

Tillampningsanvisning:

Enligt 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen ska arbetsgivaren ge arbetstagaren
en utrdkning, av vilken beloppet av I6nen och de grunder enligt vilka den
bestédms ska framga.

Lokalt kan avtalas, att Ibnerakningen sker en gang i manaden, och att I16nen beta-
las tva ganger i manaden. Lonedagarna, samt pa vilket satt I16nen férdelar sig mel-
lan de bagge I6nedagarna ska dverenskommas i avtal. Detta avtal ska goras skrift-
ligen. Arbetsgivaren ska en gang i manaden 6verlamna en I6nerakning av vilken
framgar grunderna for hur den betalda och den annu obetalda I6nen har faststallts.
Fel i I6neutbetalningen ska korrigeras sa fort som mdjligt och senast i samband
med foljande I6neutbetalning.

Resekostnader och dagtraktamenten ar 2014

Till en arbetstagare som reser pa uppdrag av arbetsgivaren betalas a) ersattning
for resekostnader, b) dagtraktamente c) ersattning for logi och b) kostpenning enligt
foljande:

a) Arbetsgivaren ersatter alla nddvandiga resekostnader. Som nddvandiga rese-
kostnader raknas priset for tag-, bat-, flyg- m.fl. biljetter i Il klass, resgodsavgifter
samt, da resan sker pa natten, priset for sovplats i motsvarande Il klass.

For anvandning av egen bil betalas 43 cent/km.

Om en arbetstagare pa uppdrag av arbetsgivaren eller med dennes samtycke
transporterar andra personer i sin bil, betalas utdéver ovan namnda ersattning 3
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cent/km for varje medfdljande person.

Om en arbetstagare blir tvungen att i sin bil transportera maskiner eller apparater
som vager mer an 80 kg eller som ar stora till sitt omfang, hojs kilometerersattning-
en med 3 cent.

For transport av slapvagn hojs kilometerersattningen med 7 cent.

b) Med dagtraktamente avses ersattning for de 6kade maltids- och évriga levnads-
kostnader som arbetstagaren har pa grund av resan. | dagtraktamentet medraknas
inte ersattning for rese- och logikostnader. Betalning av dagtraktamente forutsatter
att den sarskilda plats dar arbetet utférs ar belagen langre an 15 km fran arbetsta-
garens egentliga arbetsplats eller bostad, eller om arbetsresan gors till en annan
kommun, langre an 5 km fran kommungransen.

Resan anses ha borjat da arbetstagaren reser fran sin arbetsplats, eller vid sarskild
overenskommelse, fran sin bostad, och ha avslutats nar han eller hon atervander
till arbetsplatsen eller bostaden.

Dagtraktamente betalas beroende pa restid och mal enligt féljande:

1. Fullt dagtraktamente betalas nar en arbetsresa har pagatt dver tio timmar. Fullt
dagtraktamente uppgar till 39 euro.

2. Partiellt dagtraktamente betalas nar en arbetsresa har pagatt dver sex timmar.
Partiellt dagtraktamente uppgar till 18 euro.

Nar en resa har pagatt langre an ett resedygn betalas dagtraktamente pa basis av
ovan namnda tider.

Om arbetstagaren under nagot resedygn far en avgiftsfri maltid eller maltid som in-
gar i biljettpriset, minskas dagtraktamentet med halften. Med avgiftsfri maltid avses
i fraga om fullt dagtraktamente tva, och vid partiellt dagtraktamente/ofullganget
dygn en avgiftsfri maltid.

c) Om arbetstagaren blir tvungen att dvernatta under resan, och arbetsgivaren inte
ordnar avgiftsfri inkvartering, ersatter arbetsgivaren, utéver resekostnaderna och
dagtraktamentet, inkvarteringskostnaderna foér anvandning av rum enligt verifikat av
inkvarteringsrorelsen som bifogas rakningen, hégst motsvarande maximibeloppet i
resereglementet for statstjansteman. Om arbetstagaren har dvernattat under resan,
men inte uppvisar en inkvarteringsfaktura, ersatts évernattningskostnaderna med
ett belopp som motsvarar partiellt dagtraktamente.

d) Om arbetstagaren for ovanlighetens skull pa grund av sitt arbete inte har mojlig-
het att inta sin maltid vid arbetsgivarens personalbespisning eller i sin bostad under
matpausen, och det inte ar fraga om arbete pa nagon av féretagets enheter pa
samma ort eller annars nara den egentliga arbetsplatsen med motsvarande nor-
mala maltidsmajligheter, betalas till arbetstagaren en kostpenning pa 9,75 euro.
Detta galler inte om arbetstagaren har ratt till dagtraktamente eller partiellt dagtrak-
tamente.
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e) Till en arbetstagare vars arbete uteslutande bestar av provtagning i samband
med uppsamling av mjolk genom sugning eller fran gardars mjolkbehallare betalas
dagtraktamente enligt kollektivavtalet for chaufforer.

| fraga om 6vriga arbetstagare som utfor detta arbete tillampas mejeribranschens
bestammelser om kostpenning, dock sa, att for resa som dverstiger tio timmar beta-
las 11 euro i kostpenning.

Vid utrikesresa pa uppdrag av arbetsgivaren betalas ersattning for rese- och inkvar-
teringskostnader samt dagtraktamente sasom arbetsgivaren och arbetstagaren
med tilldampning av principerna i denna paragraf och resereglementet for statstjans-
teman sarskilt har avtalat.

Ifall andringar avtalas i kilometer eller penningersattningarna i statens tjanstekollek-
tivavtal, trader dessa andringar i kraft som en del av detta avtal efter det att forbun-
den har noterat dem.

Foretagen kan i sitt resereglemente avvika fran bestdammelserna i denna paragraf,
forutsatt att det alternativ som tillampas i genomsnitt ar lika fordelaktigt for arbets-
tagaren.

Protokollsanteckning:

De 6kade kostnaderna pa grund av resor mellan samma féretags olika en-
heter ska utredas och erséttas féretagsvis, varvid dven den tid som gar at
till resan ska beaktas.

Nér en arbetstagares normala arbetsuppgifter férutsétter upprepade resor,
eller nér arbetstagaren pa grund av arbetets art sjéalv bestammer om sitt re-
sande och hur han eller hon disponerar sin arbetstid, kan man i stéllet for
bestdmmelserna om dagtraktamente och kostpenning i denna paragraf
komma 6verens om att dessa betalas som en separat fast erséttning i
samband med manadslénen.

Arbetsklader

Arbetsgivaren skaffar, bekostar och skoter persedelvarden for de arbetsklader som
behdvs i arbetet.

Av grundad orsak kan denna férman bytas ut mot en penningersattning pa 15 euro
i manaden.

Arbetsskor

Arbetstagaren ska pa arbetsplatsen anvanda och forvara arbetsskor som uppfyller
arbetsplatsens arbetarskydds och hygieniska krav.

Arbetsgivaren skaffar en gang om aret ovan namnda arbetsskor till de arbetstagare
som har varit anstéallda 6ver tre manader. Arbetsgivaren kan dock alternativt av
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grundad orsak forutsatta att arbetstagaren sjalv skaffar de ovan namnda arbets-
skorna, varvid arbetsgivaren en gang om aret mot verifikat ersatter arbetstagaren
anskaffningskostnaderna for skorna upp till hdgst 60 euro.
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ARBETSTID

Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden faststalls enligt 7 § i arbetstidslagen och ar hégst 80 tim-
mar under en tvaveckorsperiod.

Protokollsanteckning 1:

Arbetstiden per dygn ordnas sa att den bortsett fran den lagstadgade viloti-
den &r sammanhéngande.

Forbunden har avtalat om arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete med ett separat
protokoll (sid. 58).

Forbunden har avtalat om arbetstiden i intermittent treskiftsarbete med ett separat
protokoll (sid. 56).

Forbunden har avtalat om arbetstidsforkortning i ett- och tvaskiftsarbete med ett
separat protokoll (sid. 52).

Arbetstidsexperiment

Med huvudfértroendemannen kan i foretaget avtalas om arbetstidsexperiment avvi-
kande fran arbetstidsbestdmmelserna i kollektivavtalet. Ett dylikt avtal, som forut-
satter samtycke av de arbetstagare som berors, ska skriftligen i god tid innan det
planerade arbetstidsexperimentet inleds lamnas fér kAnnedom till den av férbunden
gemensamt tillsatta arbetstidsgruppen.

Nar M2L:s eller FLF:s representanter i arbetstidsgruppen forutsatter att arbetstids-
experimentet ska behandlas, ska realiseringen av experimentet senarelaggas tills
saken har avgjorts i arbetsgruppen. Arbetstidsgruppen ska i sin verksamhet beakta
bade arbetsgivarens och arbetstagarnas férdelar och omstandigheter. For att ar-
betstidsexperiment, som har behandlats i arbetsgruppen, ska kunna realiseras for-
utsatts arbetsgruppens enhalliga beslut.

Forbunden staller inga principiella hinder for att experiment tillampas. Forbunden
kommer att folja upp arbetstidsexperimenten.

Lediga dagar

Lediga dagar ges till arbetstagarna varje vecka. Behovet av produktionsrelaterat
arbete utgor grund for hur de lediga dagarna ges.

Tva dagar sammanhangande ledighet. De lediga dagarna ges veckovis roterande.
Sondag, da den andra lediga dagen ar antingen l6rdag eller mandag

Sondag, da den andra lediga dagen ges veckovis roterande.
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Om en anlaggning eller nagon av dess avdelningar endast ar i anvandning fem da-
gar i veckan, forhandlas om de lediga dagarnas férlaggning med beaktande av pro-
duktionsbehovet och arbetstagarnas framstallningar.

Om kyrkliga hogtidsdagar, nyarsdagen, forsta maj eller sjalvstandighetsdagen
ingar i en arbetstidsperiod, motsvarar dess langd den allmanna arbetstid som till-
lampas inom industrin under respektive ar. En eventuell forkortning av arbets-
tidsperioden kan verkstallas antingen under foreliggande period eller narmast
féljande eller foregaende arbetstidsperiod.

Protokollsanteckning:
| frdga om den arbetstidsférkortning som julveckan féranleder kan av sér-
Skilda skél dven en langre utjdgmningsperiod tillimpas &n vad som har stad-
gats i punkt 5.

Overtidsarbete

Overtidsarbete utférs med arbetstagarens samtycke inom lagstadgade granser.

Som oOvertidsarbete raknas det arbete som under en tvaveckorsperiod utférs utdver
den maximala arbetstid som avses ovani 12 §.

Ersattning for lang arbetsdag

1. Nar dygnsarbetstiden overstiger 8 timmar betalas arbetstagaren som ersattning
for lang arbetsdag utgaende fran timlénen 16n férhéjd med 50 procent for de tva
forsta timmarna da ndmnda timantal dverskrids och for de darpa féljande timmarna
|6n forhdjd med 100 procent.

Arbete dagen fore helg och hdgtidsdag

Protokollsanteckning 1:

Fér arbete pa en I6rdag eller dagen fére helg eller hégtidsdag betalas som
erséttning for lang arbetsdag timlén férh6jd med 100 procent efter 8 timmar.

Arbete 6ver dygnsskifte

Protokollsanteckning 2:
Né&r en arbetstagare, efter att ha utfért arbete i minst 8 timmar, fortsétter att
arbeta oavbrutet in pa nédsta dygn, betalas erséttning for lang arbetsdag

aven fér de timmar som gar éver pa det nya dygnet. Dessa timmar beaktas
inte ndr man réknar ut I6nen foér arbete under det nya dygnet.
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2. Nar en arbetstagare under sina i arbetstidsschemat faststallda arbetsdagar un-
der en tvaveckorsperiod utfor arbete dver i 80 timmar, betalas till honom eller
henne, utbver de ersattningar som namns ovan i 1 punkten, timlén fér de timmar
som Overstiger sagda timantal.

Protokollsanteckning 1:

Da arbetstiden under arbetstidsperioden har férkortats enligt 14 § 5 punk-
ten, betalas ovan ndmnda erséttning efter denna férkortade arbetstid.

Protokollsanteckning 2:

Om arbetstagaren pa grund av semester, sjukdom, olycksfall, permittering
av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker, resa pa uppdrag av ar-
betsgivaren eller repetitionsévning &r férhindrad att arbeta, beaktas dylika
franvarodagar, om de annars enligt arbetstidsschemat skulle ha varit ar-
betstagarens arbetsdagar, ndr man réknar ut erséttning enligt kollektivavta-
lets 16 § 2 stycke som om arbetstagaren da hade varit 8 timmar i arbete.

EXEMPEL PA ERSATTNING FOR LANG ARBETSDAG

1.

Ersattning % Under perioden arbetade timmar Sammanlagt
MTIOToFLSMTiOToFLS
8108128--10864--6 80t

50 % 2 2 2 6 st.
100 % 2 2 st.

| ovan ndmnda exempel betalas till arbetstagaren utéver manadslénen en 50
procents férhéjningsdel fér 6 timmar och en 100 procents férhéjningsdel for 2
timmar, dvs. sammanlagt en erséttning som motsvarar I6nen fér 5 timmar (6 x
0,50 + 2 x 1,00 = 5). Ytterligare ska den lagstadgade férhéjningen fér sébndags-
arbete betalas sasom tidigare, och dérfér har den inte beaktats i exemplet.

2

Ersattning % Under perioden arbetade timmar Sammanlagt

MTIiOToFLSMTiOToFLS

8108128--10868—--6 84 t =4

50 % 2 2 2 6x0,50=3
100 % 2 2x1 =2
9

Erséttningarna for lang arbetsdag &r hdr de samma som i féregaende ex-
empel (erséttning som motsvarar I6nen fér 5 timmar). Eftersom arbete ut-
forts i ver 80 timmar (84) sasom arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat
ingar i perioden, betalas ytterligare utbver manadslénen en grunddel for 4
timmar. Utéver manadslénen betalas sammanlagt en summa som motsva-
rar Ibnen fér 9 timmar.
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Ersattning for arbete pa en ledig dag

Det arbete som en arbetstagare utfor under en eller flera lediga dagar som pa for-
hand faststallts att inga i en tva veckor lang arbetstidsperiod ersatts sa att arbetsgi-
varen for de 8 forsta timmarna betalar timlon forhojd med 50 procent och for de fol-
jande timmarna med forhojd med 100 procent.

EXEMPEL PA ERSATTNING FOR ARBETE PA LEDIG DAG

1.
Ersattning % Under perioden arbetade timmar Sammanlagt
MTIiOToFLSMTiOToFLS

8 8888--8888—--8 =80t
7 6 =13t =13
50 % 7 1 =8tx0,5 =4
100 % 5 =5tx 1,00 =5
22

Personen har under sina arbetsdagar i arbetstidsschemat arbetat 80 tim-
mar och under sina faststéllda lediga dagar ytterligare 7 + 6 = 13 timmar.
Som erséttning for arbete pa ledig dag betalas grundlén fér 13 timmar samt
dessutom en 50 procents férhéjningsdel &nda upp till 8 timmar och dérefter
100 procent. Utéver manadslénen betalas som erséttning for arbete pa le-
dig dag en summa som motsvarar I6nen fér 22 timmar.

Man bér dock observera att fér arbete pa séndag betalas ytterligare en 100
procents erséttning fér sbndagsarbete.

2.
Ersattning % Under perioden arbetade timmar Sammanlagt

MTiOToFLSMTiOToFLS

8 7878—--8878--8 =77t
50 % 6 =6t =6
100 % 6 =6tx0,50 =3
100 % 9

For arbete pa en ledig dag betalas grunddelen samt en 50 procents forhojningsdel,
dvs. en ersattning som motsvarar |6nen fér sammanlagt 9 timmar.

Ersattning for lang arbetsdag betalas inte samtidigt som ersattning for arbete pa le-
dig dag.

Man boér dock observera att for arbete pa séndag betalas ytterligare en 100 pro-
cents ersattning for sondagsarbete.
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Pasklordag, midsommar- eller julafton

2. Om arbetstagaren enligt sitt arbetstidsschema arbetar pa pasklérdag eller mid-
sommar- eller julafton (aven om julafton infaller pa en sdndag), betalas han eller
hon en separat 50 procents ersattning som efter 8 timmar stiger till 100 procent.

Om dessa dagar enligt arbetstidsschemat skulle ha varit lediga dagar, betalas for
dessa dagar ersattning for arbete pa ledig dag om 100 procent.

Ersattning for storhelg

1. Om en arbetstagare arbetar pa juldagen, annandag jul, trettondagen, langfreda-
gen, paskdagen, annandag pask, midsommardagen eller sbndagen efter midsom-
mar, betalas till honom eller henne ersattning fér storhelg sa att I6nen dverstiger
grundlénen med minst 200 procent.

2. Arbete pa pasklérdag, midsommarafton och julafton ersatts efter kl. 16.00 med
200 procent sasom arbete under storhelg.

TillAmpningsanvisning:

Erséttningen fér storhelg técker:

— erséttningen fér s6ndagsarbete

— erséttningen fér lang arbetsdag och

— erséttningen for arbete pa en ledig dag

Erséttningen for storhelg tacker inte:
— morgontillagget

— erséttningen for veckovila

— skifttilldgget

— kvaéllstillagget

Morgontilldgget och erséttningen fér veckovila réknas utgaende fran den
icke-férhéjda I6nen och tillaggen for skiftarbete samt kvéllstillagget réknas
utgaende fran Iénen férhdjd med 100 procent.

Morgon-, skift-, kvalls-, natt- och l6rdagstillagg

Morgontillagg

| annat an treskiftsarbete betalas for arbete som utférs pa morgonen fére kl. 06.00
I6n férhojd med 100 procent.

TillAmpningsanvisning:

Tillagg for arbete under morgontimmar betalas néar arbetstagarens arbets-
Skift bérjar kl. 00.00 eller senare.
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Skifttillagg

Vid skiftarbete betalas till de arbetstagare som deltar i skiftarbetet ett skifttillagg pa
15 procent i kvallsskift och ett skifttillagg pa 30 procent i nattskift raknat utgaende
frdn normtimlénen.

Protokollsanteckning:

Né&r en arbetstagare som arbetar i skift stannar kvar fér att arbeta efter det
att han eller hon har slutfért sin 8-timmarsarbetsdag, betalas till honom eller
henne fér éverstigande arbetstimmar I6nen férhéjd med skifttillégg enligt 16
§ i detta avtal for det skift under vilket hans eller hennes évertidsarbete in-
faller.

Kvaéllstillagg

For arbete efter kl. 16.00 som inte ar ordnat som skiftarbete betalas ett kvallstillagg
som ar 15 procent av normtimionen.

Tillampningsanvisning:

Om arbetstagarens arbetsskift borjar kl. 14.00 eller senare, betalas kvélls-
tillagget likvéal fran bérjan av arbetsskiftet.

Exempel 1:
Personen har inlett sitt arbete pa morgonen sa att 8 timmar uppnas k.

15.00. Efter det boérjar han eller hon erhalla ersattning for lang arbetsdag.
Nar personen fortsatter att arbeta efter kl. 16.00 betalas inte kvallstillagg.

Exempel 2:
Personens arbetstid infaller sa att han eller hon uppnar 8 timmar kl. 18.00.

Fran och med kl. 16.00 betalas han eller hon kvallstillagg. Om personen
fortsatter att arbeta efter kl. 18.00, betalas han eller hon ersattning for lang
arbetsdag samt dessutom fortsattningsvis kvallstillagg. Kvallstillagget (15
%) raknas utgaende fran I6nen forhdjd med ersattningen for lang arbets-
dag. Grunden for att tillaggen i detta fall betalas samtidigt ar att personen
redan under sin "normala" 8-timmarsarbetstid tjanade in kvallstillagg.

Nattillagg

For ordinarie arbete som utfors kl. 21.00-06.00 betalas ett nattillagg som ar lika
stort som nattskiftstillagget. Tillagget betalas dock inte for skiftarbete och inte da
arbetstagaren betalas tillagg for arbete under morgontimmar.

Tillampningsanvisning:

Tillagg for arbete under morgontimmar betalas nér arbetstagarens arbets-
Skift bérjar kI. 00.00 eller senare.
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Lordagstillagg

For ordinarie arbete enligt arbetstidsschemat pa l6rdag (inte i kvallsskift) betalas K.
06.00-16.00 16n férh6jd med 15 procent.

For arbete pa Iérdag efter kl. 16.00 betalas 16n férhdjd med 100 procent (liksom pa
sondag).

Vid kontinuerligt treskiftsarbete betalas fran borjan av I6rdagens kvallsskift 16n for-
hdjd med 100 procent (ytterligare 1 skift).

EXEMPEL PA ERSATTNING FOR ARBETE PA LORDAG
I. Lérdagen é&r enligt arbetstidsschemat arbetsdag kl. 10.00—18.00.

Betalas:
— kl. 10.00—-16.00 Iérdagstillagg 15 %
— kl. 16.00-18.00 Iérdagstillagg 100 %

Il. Arbetstagaren arbetar pa Iérdagen enligt arbetstidsschemat kl. 06.00—
18.00.

Betalas:

— kl. 6.00—14.00 Iérdagstillégg 15 %

— kl. 14.00—-16.00 erséttning for lang arbetsdag 100 % samt I6rdagstillagg 15 % pa
den férhéjda I6nen

— kl. 16.00—-18.00 erséttning for lang arbetsdag 100 % samt I6rdagstillagg 100 %

Ill. Arbetstagaren arbetar pé I6rdagen enligt arbetstidsschemat i kvéallsskift kl.

14.00-22.00. Betalas:
— kl. 14.00-16.00 lérdagstilldgg 15 %
— kl. 16.00-22.00 lérdagstilldgg 100 % samt tillagg for kvéllsskift 15 % pa den

férhdjda I6nen.
IV. Arbetstagaren arbetar pa lI6rdagen som &r hans eller hennes lediga dag KI.
08.00-18.00.

Betalas:

— kl. 8.00—-16.00 erséttning for arbete péa en ledig dag 50 %
— kl. 16.00—18.00 lérdagstillagg 100 %

— kl. 16.00—18.00 Iérdagstillagg 100 %

Berakning av dags- och timlén

Nar man raknar ut en arbetstagares |6n for deltidsarbete, far man I6nen for en ar-
betsdag genom att dividera manadslénen med det antal arbetsdagar som enligt ar-
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betstidsschemat ingar i respektive manad.

Nar man raknar ut en arbetstagares 16n for deltidsarbete, far man |6nen fér en
timme genom att dividera manadslénen med talet 169. Denna divisor anvands aven
da man betalar eller innehaller den ersattning som avses i protokollet éver arbets-
tidsforkortning i mejeribranschen.

Nar man raknar ut ersattningar for lang arbetsdag och I6nen férhéjd med procentu-
ella tillagg, samt utryckningspenning, ska grundlénen raknas ut sa att man dividerar
manadslénen med talet 160, nar den ordinarie arbetstiden ar 40 timmar i veckan.

Nar den ordinarie arbetstiden ar kortare, anvands som divisor det pa motsvarande
satt utraknade genomsnittliga antal arbetstimmar i manaden som i verkligheten an-
vants till ordinarie arbete.

Hur timlénen omvandlas till manadslon
Manadslonen fas genom att multiplicera timlénen med talet
175.
Deltidsanstéallda:
Timldnedivisorn ar 160.
Vilopauser
Om ingen sarskild matpaus har ordnats for arbetstagarna, ska man ge dem tillfalle
att 2 ganger om dagen inta medhavd mat eller mat eller kaffe som finns att tillga pa
arbetsplatsen vid en arbetsledningen bestamd tidpunkt.
Arbetstidsschema
Arbetsgivaren ska for varje arbetsplats som omfattas av detta avtal géra upp ett ar-
betstidsschema, av vilket lediga dagar och tidpunkten nar arbetet inleds ska
framga. Tidpunkterna for mat- och vilopauser samt nar arbetet upphér ska anges
nar det med hansyn till arbetets art ar majligt.
Protokollsanteckning 1:
Vid skift- och periodarbete ska arbetstagarna delges arbetstidsschemat i
god tid, dock minst en vecka fére den i schemat avsedda periodens bérjan.

Dérefter kan arbetstidsschemat &ndras endast med arbetstagarens sam-
tycke eller om vagande skél som hanfér sig till arbetsarrangemangen fére-

ligger.
Protokollsanteckning 2:

Bestaende avvikelser fran vedertagna arbetstidsmodeller ska meddelas ve-
derbbrande arbetstagare eller arbetstagargrupper minst en vecka innan
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23 § Utryckningsarbete och beredskap

Nar en arbetstagare efter att han eller hon avlagsnat sig fran arbetsplatsen kallas
till utryckningsarbete utanfor den ordinarie arbetstiden, betalas han eller hon minst
en timmes arbetslon samt, om arbetet ar dvertidsarbete, dvertidsersattning. Darut-
Over betalas sarskild utryckningspenning enligt fljande:

a) Om kallelsen till utryckningsarbete har lamnats efter den ordinarie arbetstidens
slut eller pa arbetstagarens lediga dag men foére kl. 21.00, betalas en ersattning
som motsvarar arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst fér tva timmar, och

b) om kallelsen har lamnats mellan kl. 21.00 och kl. 06.00, betalas en ersattning
som motsvarar den genomsnittliga timfortjansten for tre timmar. Om arbetet samti-
digt ar 6vertidsarbete, ar dvertidsersattningen i fall som avses i denna punkt genast
100 procent.

Om man under arbetstagarens ordinarie arbetstid som upphor senast kl. 16.00
meddelar arbetstagaren att han eller hon efter det att han eller hon har avlagsnat
sig fran arbetsplatsen annu samma dag ska atervanda till dvertidsarbete som borjar
efter kl. 21.00, betalas arbetstagaren ovan i punkt a) namnda extra ersattning som
motsvarar arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst for tva timmar utan tillagg for
Overtidsarbete.

Tillampningsanvisning:

Om en arbetstagare kallas till arbete vid sadan tidpunkt pa dygnet att all-
maénna trafikférbindelser saknas, eller i sa bradskande ordning att det inte &r
majligt att pa vagen till eller fran arbetsplatsen anvédnda allmént eller annat
lampligt fortskaffningsmedel, betalas arbetstagaren erséttning fér resekost-
naderna enligt utredning.

Beredskap

Om arbetstagaren enligt avtal, i vilket beredskapstidens langd ska anges, ar skyldig
att uppehalla sig i sin bostad, varifran han eller hon vid behov kan kallas till arbete,
betalas han eller hon for denna beredskapstid halften av I6nen enligt genomsnittlig
timfortjanst. Beredskapstiden raknas inte med i arbetstiden.

Nar man separat avtalar om att arbetstagaren i dvrigt ar skyldig att halla sig i be-
redskap sa att han eller hon vid behov kan kallas till arbete, ska samtidigt aven av-
talas om ersattningen fér denna beredskap. Ersattningens storlek ar minst 20 % av
I6nen enligt timldn beroende pa hur mycket beredskapen begransar arbetstagarens
mojligheter att anvanda sin fritid.

Bestdmmelserna om utryckningsarbete tillampas inte nar en arbetstagare, som pa
detta satt har hallit sig i beredskap, kallas till arbete.
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Sarskilda bestammelser for smaltostfabriker, permanentférpackningsavdel-
ningar, glassfabriker samt mjolkpulver- och vasslekoncentratavdelningar

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar om dagen och 40 timmar i veckan. Den
ordinarie arbetstiden per dygn kan likval forlangas under en eller flera dagar i veck-
an, dock inte med mer an en timme och forutsatt att arbetstiden under de 6vriga
dagarna i samma vecka ar kortare i motsvarande grad.

Om det produktionsekonomiskt ar nédvandigt, kan man avvikande fran det ovan
namnda komma éverens om att ordna den ordinarie arbetstiden per vecka aven sa:

att den i dagsarbete och tvaskiftsarbete ar i genomsnitt 40 timmar per
vecka under en period pa hogst fyra veckor forutsatt att for arbetet pa for-
hand har gjorts upp ett arbetstidsschema for den tid under vilken den ordi-
narie veckoarbetstiden utjamnas till namnda genomsnitt.

Lediga dagar

1. Om det i en vecka inte ingar nagon annan ledig dag an séndag, ges arbetsta-
gare i smaltostfabriker férutom denna lagstadgade veckovilodag ytterligare en ledig
dag pa lérdag, eller om detta inte ar mojligt, pa mandag.

| glassfabriker samt vid mjolkpulver- och vasslekoncentratavdelningar ges de lediga
dagarna vid intermittent tva och treskiftsarbete om majligt i foljd eller i anslutning till
veckovilodagen sa att den sammanhangande lediga tiden ar minst tva dagar.
Veckovilodagen ska i forsta hand vara en sondag.

| ettskiftsarbete ges den lediga dagen antingen pa Iérdag eller mandag, eller om
detta inte ar majligt, roterande. Med arbetstagarens samtycke kan den lediga da-
gen aven ges pa en fast veckodag.

2. | smaltostfabriker, pa permanentférpackningsavdelningar och i glassfabriker till-
lampas under de veckor i vilka ingar kyrkliga hégtidsdagar, nyarsdagen, forsta maj
eller sjalvstandighetsdagen inom industrin allmant vedertagna arbetstidsmodeller
om produktionstekniska skal inte kraver annat.

Overtid
For arbete som dverstiger den ordinarie arbetstiden per dag betalas for de tva
forsta timmarna 16n forhdjd med 50 procent och for darpa féljande timmar 16n for-

hdjd med 100 procent. For veckoodvertid betalas for de atta forsta timmarna 16n for-
hdjd med 50 procent och for féljande timmar 16n forhdjd med 100 procent.

Séasongsvariationer

Da sasongsvariationer i produktionen kraver det kan de lediga dagar som infaller
under tiden maj—augusti eller en del av dem flyttas framat och ges senare fére ut-
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gangen av april féljande ar.

Under den tid da de lediga dagarna borde ha infallit, men da de av orsakerna i f6-
regaende stycke har senarelagts, ar den ordinarie arbetstiden hégst 96 timmar un-
der en tvaveckorsperiod.

Under den tid da de senarelagda lediga dagarna ges ar den ordinarie arbetstiden
hoégst 64 timmar under en tvaveckorsperiod, om de lediga dagarna inte ges som
sammanhangande ledigheter i en eller flera repriser vid en tidpunkt som arbetsgiva-
ren bestammer.

Om en arbetstagare for att anstallningen upphér eller pa grund av sjukdom eller av
annan godtagbar orsak inte far ta ut sina senarelagda lediga dagar, ersatts detta
arbete som under en tvaveckorsperiod dverstiger 80 timmar som dvertidsarbete.

Protokollsanteckning:

Férhandlingar om hur arrangemanget i denna paragraf ska ordnas i prakti-
ken ska féras med fértroendemannen i god tid och férbundens samtycke till
att ta det i bruk ska erhéllas.

FRANVARO MED LON
Lon for sjukdomstid

1. Om en arbetstagare som har varit anstalld vid féretaget minst en manad blir for-
hindrad att arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall eller karantan som foreskrivs i 20
§ i lagen om smittsamma sjukdomar, och han eller hon inte sjalv avsiktligt, genom
brottsligt forfarande, lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande har orsakat sjuk-
domen eller olycksfallet, betalar arbetsgivaren arbetstagaren I6n enligt foljande:

Ett anstallningsforhallande som fére arbetsoférmégenhetens bérjan oavbrutet har

fortgatt Kalenderperiod
minst 1 manad men mindre an 3 ar 28 dagar

3 ar men mindre an 5 ar 35 7

5 ar men mindre an 10 ar 42 7

10 ar eller langre 56 ”

2. Lon for sjukdomstid betalas till arbetstagaren enligt bestammelserna i denna pa-
ragraf nar arbetstagarens anstallningsférhallande vid tidpunkten fér insjuknandet
har fortgatt minst en manad.

Om arbetsgivaren anlitar samma arbetstagare i sdsongsarbeten, forutsatts en
veckas anstallning for betalning av 16n for sjukdomstid.

Tillampningsanvisning:

| sGsongsarbeten tillampas villkoret om en veckas anstéllning nér arbetsta-
garens anstéllningsférhallande har pagatt fotlbpande minst tre manader och
han eller hon pa nytt inleder sdsongsarbete inom tio manader fran det att
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hans eller hennes senaste anstéllningsférhallande i sGdsongsarbete upphort.

Villkoret om en manads anstallningsférhallande iakttas dock inte vid olycksfall.

3. Den kalenderperiod som utgor grund for betalning av 16n for sjukdomstid borjar
féljande kalenderdag efter insjuknandet. Om arbetstagaren insjuknar under arbets-
dagen ar han eller hon berattigad till sin 16n for hela den dagen.

Om arbetstagaren insjuknar fore arbetsskiftets borjan, raknas denna dag dock som
kalenderperiodens forsta dag. Likasa om arbetstagaren redan da han eller hon an-
lander till arbetet i sjalva verket ar arbetsoférmdgen pa grund av sjukdom, raknas
denna dag som kalenderperiodens forsta dag.

4. Arbetstagaren ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om sitt in-
sjuknande.

Om arbetstagaren med avsikt forsummar att utan dréjsmal anmala till arbetsgivaren
om sitt insjuknande, intrader skyldigheten att betala |6n for sjukdomstiden tidigast
den dag som anmalan har gjorts.

5. Arbetstagaren ska pa begaran visa upp ett lakarintyg over sin sjukdom. Arbets-
tagaren gar med pa att pa arbetsgivarens begaran undersokas av arbetsgivarens
egen eller av arbetsgivaren namngiven lakare. Arbetsgivaren svarar i det fallet for
eventuellt Iakararvode.

6. Arbetstagaren ska i forsta hand anlita det egna féretagets foretagshalsovard.

7. Sjuklénen per dag for en arbetstagare med manadslon raknas enligt 20 § i kol-
lektivavtalet. Lon eller del av 16n betalas endast for de dagar som enligt arbets-
skiftsforteckningen skulle ha varit arbetstagarens arbetsdagar.

Avvikande fran det ovan namnda kan man lokalt avtala aven om andra betalnings-
satt.

8. Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren sjukidnen i sin helhet i samband med den
normala lIoneutbetalningen, varvid arbetsgivaren for samma period lyfter den dag-
penning eller darmed jamforbar ersattning som med stod av lag eller avtal betalas
till arbetstagaren, dock hogst till beloppet av den 16n som arbetsgivaren har betalat.
Lokalt kan avtalas om andra betalningssatt.

9. Lon for sjukdomstid betalas dock inte om arbetstagaren har férorsakat sjukdo-
men eller olycksfallet avsiktligt, genom brottsligt forfarande, lattsinnigt leverne eller
annat grovt vallande.

Om dagpenning inte betalas till arbetstagaren av orsak som beror pa arbetstagaren
sjalv, eller om den betalas till ett mindre belopp an vad arbetstagaren enligt 16 och

17 § i sjukforsakringslagen skulle vara berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran

sjuklénen dra av den del av dagpenningen enligt sjukforsakringslagen som till foljd

av arbetstagarens forfarande helt eller delvis har blivit obetald.
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10. Om arbetstagaren insjuknar pa nytt i samma sjukdom inom 30 dagar fran det
att han eller hon atervant till arbetet, raknas den kalenderperiod for vilken arbetsgi-
varen ar skyldig att betala sjuklon som en och samma sjukdomstid.

Tillampningsanvisningar:

1. Arbetsoférmaga konstateras i férsta hand med av lékare for detta &nda-
mal utfardat intyg, om inte annat féljer av denna anvisning.

2. Sjukdomsfallen kan vid epidemier vara s& manga att det blir svart att fa
tid hos lékare. En dylik situation kan uppsta tillfalligt &ven i sadana fall nar
det inte finns tillréckligt med lékartjénster att tillga for att saken annars skulle
kunna skoétas.

| ovan nédmnda fall kan sjukdomen anses intygad da féretagshélsovardare
eller halsovardare efter sin undersékning meddelar sig ha iakttagit symtom
och eventuellt behov av sjukledighet upp till hbgst tre dygn at gangen, forut-
satt att det &r samma person som utféardar intyget vid aterfall. Da ska sér-
skild uppmérksamhet fastas vid eventuellt behov av ldkarvéard. Parterna for-
utsétter dock att foretagshélsovardaren eller hdlsovardaren innan intyg ut-
férdas tillsammans med en ldkare har konstaterat att ovan némnda situation
féreligger.

3. Intyg bver sjukledighet &r ett godtagbart intyg om inte arbetsgivaren med
grundad orsak kan pavisa missbruk.

4. Retroaktivt ldkarintyg godkénns endast om lékaren i intyget har skrivit
godtagbara grunder for dess retroaktivitet.

5. Fér sjukdomstiden betalas arbetstagaren skift-, kvélls-, morgon-, miljé-
m.fl. dylika regelbundna tillagg till det belopp som han eller hon enligt ar-
betsskiftsforteckningen skulle ha tjdnat in om han eller hon hade arbetat.
Férhéjning fér sbndagsarbete beaktas inte i sjuklénen.

Lokalt kan avtalas &ven om annat berdkningssétt pa samma niva dar ovan
némnda tillagg beaktas.

L6n under moderskaps- och faderskapsledighet samt adoption

1. Till arbetstagare, vars anstallning har fortgatt minst sex manader fére nedkomst,
betalas 16n under moderskapsledigheten for de arbetsdagar som ingar i en sex
veckor lang kalenderperiod fran bdrjan av den moderskapsledighet som arbetsta-
garen med stod av arbetsavtalslagen har ratt till.

2. Om en ny moderskapsledighet boérjar innan arbetstagaren har atervant till arbe-
tet, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala |6n fér den nya moderskapsledigheten.

3. Fran I6nen for moderskapsledigheten avdras det som arbetstagaren pa grund av
barnsboérd enligt lag eller avtal far i moderskapspenning eller annan jamférbar er-



40

28 §

sattning

for samma period. Arbetsgivaren ar dock inte berattigad att avdra denna ersattning
fran moderskapsledighetens 16n till den del ersattningen betalas till arbetstagaren
pa basis av frivillig forsakring som arbetstagaren helt eller delvis har bekostat sjalv.

Arbetsgivaren har ratt att lyfta arbetstagarens moderskapspenning eller darmed
jamforbar ersattning enligt stycket ovan fér den tid under vilken arbetsgivaren har
betalat I6n for moderskapsledigheten, eller att aterfa detta belopp av arbetstagaren.

4. Om moderskapspenningen eller motsvarande ersattning inte betalas av orsak
som beror pa arbetstagaren sjalv, eller om den betalas till ett mindre belopp an vad
arbetstagaren enligt sjukférsakringslagen skulle ha varit berattigad till, har arbetsgi-
varen ratt att fran I16nen fér moderskapsledigheten avdra den moderskapspenning
eller dess del, som till féljd av arbetstagarens forsummelse inte har betalats.

5. Nar en arbetstagare pa grund av adoption av barn under skolaldern ar franva-
rande fran sitt arbete under hogst 12 manader, och arbetstagaren har kommit éver-
ens om denna franvaro med sin arbetsgivare, anses anstallningen inte ha avbrutits
pa grund av franvaron.

6. Enligt vad som namnts ovan i denna paragraf betalas arbetstagaren 16n aven for
arbetsdagar som ingar i en hdgst sex dagar lang kalenderperiod fran borjan av fa-
derskapsledighet med stod av arbetsavtalslagen.

Vard av sjukt barn

1. Nar ett eget barn under 10 ar eller annat barn under 10 ar som stadigvarande
bor i hemmet pl6tsligt insjuknar, betalas till modern eller fadern och i det senare fal-
let till den som skdter om vardnaden och som utan att ha ingatt aktenskap fortlo-
pande bor med barnets mor eller far i gemensamt hushall i aktenskapsliknande for-
hallanden (nedan féraldrar) enligt bestammelserna om sjuklén i detta kollektivavtal
ersattning for sadan kort tillfallig franvaro som ar nédvandig for att ordna barnets
vard eller for att varda barnet.

En forutsattning for utbetalning av ersattning ar att bada féraldrarna forvarvsarbetar
och att en sadan utredning lamnas om franvaron som avses i bestammelserna an-

gaende utbetalning av 16n for sjuktid. Ovannamnda bestammelse tillampas aven pa
ensamforsorjare.

Till féljd av ett och samma sjukdomsfall utgar ersattning endast till den ena foral-
dern. Vid behov har arbetsgivaren ratt att f& en utredning dver att endast den ena
av foraldrarna har utnyttjat ratten att utebli fran arbetet.

2. Nar en arbetstagare ordnar vard for sitt sjuka barn eller vardar barnet betalas ar-
betstagaren 16n for de arbetsdagar som ingar i en period om hdgst fyra kalender-
dagar. Nar en arbetstagare blir tvungen att avlagsna sig fran arbetet mitt under en
arbetsdag, raknas den dagen som periodens forsta dag. En forutsattning for att er-
sattning ska betalas ar att en likadan utredning dver barnets insjuknande och fran-
varo pa grund av det lamnas som den utredning som enligt kollektivavtalet och
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eventuell praxis i foretaget kravs dver arbetstagares egen sjukdom. Franvarodagar
med I6n pa grund av barns insjuknande likstalls med sadana dagar i semesterlagen
som motsvarar dagar i arbete.

3. Om en arbetstagare, som ar vardnadshavare for sitt minderariga barn, pa grund
av barnets insjuknande ar tvungen att stanna hemma for att varda barnet, ska detta
raknas som godtagbar orsak till franvaro, forutsatt att arbetsgivaren omedelbart in-
formeras om saken.

4. En arbetstagare, vars barn lider av sadan svar sjukdom som avses i statsradets
forordning, forfattningssamlingen nr 1335/2004 (SRf om verkstallighet av sjukfor-
sakringslagen) 4 § har ratt att vara franvarande fran arbetet for att delta i sadan
vard av sitt barn, rehabilitering eller vardhandledning som avses i 10 kapitlet 2 § i
sjukférsakringslagen, sedan han eller hon pa férhand har kommit dverens om fran-
varon med arbetsgivaren.

Tillampningsanvisningar:
Nodvandig franvaro for att ordna vard eller varda barnet

En férutséattning for franvaro é&r att bada féréldrarna férvarvsarbetar. Ut-
gangspunkten &r att féréldrarna i férsta hand borde stréva efter att ordna
vard fér barnet. Férst da detta inte &r mdjligt, kan arbetstagaren sjélv stanna
hemma fér att varda barnet. | frénvarofall krdvs av féréldrarna som utred-
ning éver nédvéndigheten av att vara franvarande endast uppgift om dag-
vardsplatsens samt i samma hushall boende familjemedlemmars mdéjlighet
och lémplighet for uppgiften. Detta innebér att arbetsgivaren inte behéver
férses med utredning bver brist pa vardare sdsom grannar, kommunala
hemvaérdare m.fl. Med familjemedlemmar avses barnets far- eller morféréld-
rar, dldre syskon samt évriga som lever i samma hushall som arbetstaga-
ren.

Ensamstaende vardnadshavare

Som ensamstaende vardnadshavare réknas enligt avtalet &ven person som
varaktigt lever atskild fran sin make/maka eller sambo, och hos vilken bar-
nen bor, samt person vars make/maka pa grund av véarnplikt eller repetit-
ionsévning é&r férhindrad att delta i barnets vard.

Aterfall av samma sjukdom

Om barnet inom 30 dagar insjuknar pa nytt i samma sjukdom, réknas de
dagar som ingér i den i 2 punkten nédmnda perioden och for vilka arbetsgi-
varen &r skyldig att betala 16n ihop.

Som aterfall av samma sjukdom som avses i avtalet avses inte saddana fall
dér tva eller flera barn inom samma familj insjuknar efter varandra med
mindre &n 30 dagars mellanrum. Inte heller arbetstagarens och barnets
sjukdom i féljd utgér ett sadant aterfall av sjukdom som avses i kollektivav-
talet.
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Franvarons langd

Med sadan kort tillféllig franvaro som ndmns i avtalet avses arbetsdagar
som ingar i en hégst fyra dagar lang kalenderperiod. Franvarons léangd ska
alltid fastslas fran fall till fall med beaktande av bland annat méjligheterna
att ordna vard och sjukdomens natur.

Avtalet innebér salunda inte automatisk rétt till franvaro med I6n. Ingen er-
séttning betalas om franvaron é&r langre dn vad som némns ovan. Det ar
emellertid naturligt att ett sjukt barn inte alltid kan lamnas ensamt nér bar-
nets sjukdom &ven fortsétter utbver den tid for vilken erséttning betalas.

Nar bada foraldrarna arbetar i skift

Ifall barnets féréldrar &r anstéllda hos samma arbetsgivare i skiftarbete sa
att féraldrarnas arbetsskift infaller efter varandra, ska den av foréldrarna
som & hemma beredas mdjlighet att utan I6neférlust varda sitt plétsligt in-
sjuknade barn tills den andra férdldern kommer hem fran sitt arbetsskift. En
dylik franvaro med I6n &r lika lang som den tid som gar at fér arbetsresan
tur och retur.

Lakarundersoékningar
1. Lagstadgade ldkarundersékningar

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren for inkomstbortfall for den tid av ordinarie ar-
betstimmar som vederbdrande gar miste om pa grund av halsokontroller under
pagaende anstallning och resor i anslutning till dem som avses i statsradets for-
ordning om lagstadgad foretagshalsovard (1484/2001), och som har godkants i fo-
retagshalsovardens verksamhetsplan. Pa samma satt gar man tillvaga i fraga om
undersdkningar som avses i lagen om unga arbetstagare (998/1993) och stral-
skyddslagen (592/1991). Samma regel iakttas dessutom betraffande de under-
sOkningar som forutsatts i statsradets beslut (1484/2001) och som beror pa att ar-
betstagaren inom samma foretag évergar till en arbetsuppgift dar en sadan lakar-
undersokning kravs.

En arbetstagare som hanvisas till i ovan namnda lagrum avsedda undersokningar
eller i en sadan undersokning forordnas till efterundersdkning, betalar arbetsgiva-
ren aven ersattning for nédvandiga resekostnader. Om undersdkningarna eller ef-
terkontrollen gérs pa annan ort, betalar arbetsgivaren dessutom dagtraktamente.
Om undersokningen sker pa arbetstagarens fritid, betalas till arbetstagaren i er-
sattning for extra kostnader ett belopp som motsvarar minimidagpenningen enligt
sjukférsakringslagen.

2. Ovriga lakarundersdékningar

Forutsattningarna for ersattning av inkomstbortfall ar foljande:

Grundlaggande forutsattningar (galler alla punkter a-e )
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Det ar fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall och det ar nédvandigt att tjans-
temannen snabbt genomgar en halsoundersdkning. Arbetstagaren ska lagga fram
en av arbetsgivaren godkand utredning dver lakarundersdkningen (t.ex. lakarintyg
eller kvitto 6ver lakararvode) samt pa arbetsgivarens begaran en utredning éver
hur lange lakarundersdkningen inklusive vantetider och skaliga resetider varat.

Vid 6vriga sjukdomsfall eller olycksfall an de som avses i foregaende stycke forut-
satts att arbetstagaren reserverar besokstid under arbetstid endast om det inte ar
mojligt att fa en tid utanfér arbetstiden inom skalig tid (t.ex. i normala fall en vecka).
Den anstallda ska lagga fram en tillforlitlig utredning 6ver att han eller hon inte har
fatt en mottagningstid utanfér arbetstiden.

Arbetstagaren ska pa forhand meddela arbetsgivaren om lakarbesoket. Om det pa
grund av ett odverstigligt hinder inte ar majligt att underratta arbetsgivaren ska ar-
betsgivaren informeras genast da det ar maijligt.

Lakarundersokningen ska ordnas utan onddig forlust av arbetstid.

Ifall arbetstagaren far I6n fér sjukdomstid for tiden for Idkarundersdkningen, betalas
ingen ersattning for inkomstbortfall med stéd av avtalsbestdmmelserna om lakar-
undersokning.

Om sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller har fororsakats avsiktligt, ersatts
inte inkomstbortfallet.

Sarskilda forutsattningar
Inkomstbortfallet ersatts:
a) Ny sjukdom eller aterfall

Inkomstbortfallet ersatts for tid som gar at till Iakarundersokning vid vilken arbetsta-
garens sjukdom konstateras.

Vid arbetsoférmaga under hogst ett dygn till foljd av Iakarens undersékningsatgar-
der.

Nar en arbetstagare pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus foér ob-
servation eller undersoékning. | dessa fall tillampas reglerna for 16n for sjukdomstid.

b) Tidigare konstaterad sjukdom

For tid som gar at till lakarundersdkning som kravs for att faststalla varden av kro-
nisk sjukdom, forutsatt att undersdkningen utférs av vederbdrande specialist.

Om sjukdomen vasentligt forsamras och arbetstagaren till foljd av detta har varit
tvungen att uppsoka lakare.

For den tid en Iakarundersdkning av en specialist inom omradet varar da undersok-
ningen genomfors i syfte att ordinera vard och i samband med vilken arbetstagaren
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ordineras hjalpmedel, t.ex. glasdgon.

For den tid en Iakarundersokning i syfte att ordinera vard for en tidigare konstaterad
sjukdom varar, endast om lakartjanster inte ar tillgangliga utanfor arbetstiden.

For tiden for arbetsoférmaga orsakad av vardatgarder i samband med cancer-
sjukdom. D3 iakttas bestammelserna om 16n for sjukdomstid.

c) Laboratorie- och rontgenundersokningar

For tiden for laboratorie- och rontgenundersokningar som direkt anknyter till en Ia-
karundersodkning som ersatts. Laboratorie- och rontgenundersdkningen ska vara
ordinerad av lakare och salunda utgdra en del av lakarundersdkningen. Forlorad
arbetstid vid andra laboratorie- och rontgenundersokningar ersatts endast om den
anstallda saknar méjlighet att genomga dessa utanfér arbetstiden eller om det pa
grund av sjukdomens art kravs att laboratorie- eller rontgenundersoékningar utfors
en viss tid pa dygnet. Sddana krav pa en viss tidpunkt for undersékningen bor ut-
redas med hjalp av lakarintyg.

d) Lakarkontroller och undersokningar vid graviditet

Tiden fér ndédvandig undersokning i syfte att fa intyg av lakare eller halsovards-
central som férutsatts for moderskapspenning i enlighet med sjukférsakringsla-
gen. Arbetsgivaren ska dock ersatta gravid arbetstagare for inkomstbortfall ill
foljd av medicinska undersdkningar fore nedkomsten, om dessa undersékningar
inte kan goras utom arbetstid.

e) Akut tandsjukdom

For tid som gar at till vard, nar akut tandsjukdom fére varden férorsakar arbetso-
férmaga och sjukdomen kraver vard samma dag eller arbetsskift och arbetstaga-
ren inte lyckas fa vard utom arbetstid. Arbetsoférmagan och vardens bradskande
natur pavisas med intyg av tandlakaren.

3. Berakning
Inkomstbortfall som avses ovan i punkterna 1-2 faststalls pa basis av bestam-
melserna i ifragavarande kollektivavtal om berakning och sammanjamkning av
sjuklon. Pa samma satt tillampas kollektivavtalets bestammelser for ersattning
av resekostnader pa dagtraktamente som avses i punkt 1 i det andra stycket.
Vissa ersattningar
1. Fodelsedagar

En arbetstagare vars anstallning har fortgatt 3 manader har ratt till ledighet

med 16n motsvarande hans eller hennes ordinarie arbetstid pa sin 50- och 60-
arsdag, nar bemarkelsedagen infaller pa hans eller hennes arbetsdag.
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2. Begravning och vigsel

En arbetstagare har ratt till en ledig dag med 16n for att ordna en nara anhoérigs be-
gravning eller for begravningsdagen, samt for sin egen vigsel.

Som nara anhorig raknas arbetstagarens make/maka, barn, barnbarn och adoptiv-
barn, foraldrar, mor- och farforaldrar, syskon, svarforaldrar, makes/makas mor- och
farféraldrar, samt sambo (som stadigvarande har bott i samma hushall).

Protokollsanteckning:

Om en néra anhérigs begravning dger rum sa langt borta, att man inte rim-
ligtvis kan férutsétta att arbetstagaren under begravningsdagen med all-
ménna fortskaffningsmedel ska kunna resa till begravningen och tillbaka fill
sin hemort, far han, om resan sker pa hans eller hennes arbetsdag, en ledig
dag med I6n for resan.

3. Repetitionsdvningar

Under repetitionsévningar betalar arbetsgivaren till arbetstagaren 16n sa att arbets-
tagaren tillsammans med den reservistlon som staten betalar sammanlagt atnjuter
full I6Gneférman.

4. Uppbad

En varnpliktig arbetstagares deltagande i uppbad och franvaro fran arbetet pa
grund av det réknas som i avtalet avsedd godtagbar orsak till franvaro och sanker
saledes inte arbetstagarens forvarvsinkomst.

Protokollsanteckning:

En arbetstagare som deltar i separat lakarundersékning i anslutning till upp-
bad ersétts fér inkomstbortfall fér den tid som arbetstagaren enligt godtag-
bar utredning é&r tvungen att under ordinarie arbetstid vara franvarande fran
arbetet.

5. Frivillig militartjanstgdring for kvinnor

En arbetstagare som soker sig till frivillig militartjanstgoring ersatts for inkomstbort-
fallet till foljd av deltagande i urvalstillfalle for frivillig militartjanstgoring for kvinnor.

6. Kommunala organs moéten

Semesterformanerna minskas inte for arbetstagare som ar medlemmar i kommun-
fullmaktige eller -styrelse eller i en for statliga val eller kommunalval enligt lag tillsatt
valnamnd eller valbestyrelse darfor att de namnda organen har mote under hans el-
ler hennes arbetstid. Om de ndmnda organen haller méte under hans eller hennes
arbetstid betalas till honom eller henne skillnaden mellan I6nen och den av kom-
munen betalda ersattningen for inkomstbortfall till den del ersattningen eventuellt
understiger I6nebeloppet. Skillnaden betalas nar arbetstagaren har uppvisat en ut-
redning 6ver kommunens ersattning fér inkomstbortfallet.
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32 8

SEMESTER
Semester

Arbetstagarens semester faststalls enligt semesterlagen. Semestern far inte fast-
stallas sa att den borjar pa arbetstagarens lediga dag, om detta leder till att antalet
semesterdagar darmed minskar.

Tillampningsanvisning 1:

Till en arbetstagare som fortlbpande eller regelbundet aterkommande har
arbetat i skift betalas fér semestertiden utbver manadslénen en genomsnitt-
lig dagslén utrédknad pa basis av skiftarbetstilldgget enligt bestdmmelserna i
11 § 1 och 2 mom. i semesterlagen. Samtidigt beaktas dven évriga fortga-
ende eller regelbundet aterkommande avtalsenliga tilldgg samt regelbundet
aterkommande férhdjningar fér sbndagsarbete.

Tillampningsanvisning 2:

Det rekommenderas att man fér semestertiden betalar arbetstagaren
skift-, kvélls-, morgon-, milj6- m.fl. regelbundna tillégg till det belopp

som arbetstagaren enligt arbetsskiftsférteckningen skulle ha fatt, om
han eller hon hade arbetat under semestern. Samma férfarande kan
tilldampas dven nédr man rédknar ut beloppet fér semestererséttningen.

Foérbunden &r ense om att semestrar som ges under semesterperioden och
utanfér semesterperioden inte bér férldggas direkt i foljd.

Forflyttning av semester

Forbunden har med stdd av 30 § i semesterlagen avtalat foljande om semesterpe-
rioden:

Arbetsgivaren har, om det ar nédvandigt for foretagets verksamhet, ratt att ge den
del av semestern som Overstiger 18 semesterdagar (tre veckor) som en samman-
hangande period utanfér den egentliga semesterperioden. Arbetsgivaren ska for-
handla med arbetstagaren fére en dylik uppdelning av semestern innan tiden for
den del av semestern som ges utanfér semesterperioden faststalls. For denna
lagstadgade semesterdel som ges utanfér semesterperioden ska, om den inte ges
forlangd en och en halv gang, betalas en semesterpremie pa 50 procent utéver vad
som i 6vrigt har avtalats om semesterpenning.
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Protokollsanteckning:

En arbetstagare vars anstéllningsférhallande vid kvalifikationsarets utgang
har fortgatt utan avbrott minst tio ar och som har kommit éverens med ar-
betsgivaren om att flytta en del av den 24 dagar langa semestern utanfér
semesterperioden far tva dagar av den flyttade semestern férdubblade vid
en tidpunkt som arbetsgivaren faststéller, eller betalas for de tva flyttade
semesterdagarna, utbver vad som i évrigt har avtalats om semesterpen-
ning, en semesterpenning som &r 100 procent av semesterlbénen fér dessa
dagar. P4 samma sétt gar man tillvaga i fraga om tva dagar nér arbetsgiva-
ren anvéander rétten enligt denna paragraf att flytta semestertidpunkten.

Tillampningsanvisning:

Enligt bestdmmelsen om flyttad semester har arbetsgivaren, nér det ar néd-
véandigt for féretagets verksamhet, rétt att ge den del av semestern som
Overstiger 18 semesterdagar (3 veckor) som en sammanhdngande period
under annan tid &n den lagstadgade semesterperioden.

En del av semestern kan flyttas utanfér den lagstadgade semesterperioden
om det ar néadvéandigt for féretagets verksamhet. Nédvéndigt ar det bl.a. da:

— den lagstadgade semesterperioden sammanfaller med produktionst-
opparna och svarigheterna att upprétthalla den ékade produktionen till féljd
av detta &r véasentliga och problemet inte kan skoétas till exempel med hjélp
av vikarier.

Férutséttningar att flytta semestern foreligger till exempel inte under en still-
sam period, da det skulle vara "bekvamast" att ge en del av semestern, eller

— ndr arbets- och produktionsméngderna inte 6kar under den lagstadgade
semesterperioden, men arbetet &r svart att organisera enbart for att en del
av arbetstagarna ér pa semester.

Nér en del av semestern ges utanfér den lagstadgade semesterperioden,

ska man férhandla med arbetstagaren om detta och om semestertidpunk-
ten. Enligt 22 § i semesterlagen ska arbetstagaren eller dennes represen-
tant alltid ges tillfalle att framféra sin asikt om semestertidpunkten. Arbets-
tagaren ska informeras om semestertidpunkten om méjligt en manad och

senast tva veckor innan semestern eller del av den inleds.

Enligt avtal ska en extra erséttning betalas till arbetstagaren om arbetsgiva-
ren anvander sig av ovan ndmnda rétt att flytta semestern. Erséttningen ges
antingen i pengar eller i tid. Nar penningerséttning anvénds har arbetstaga-
ren rétt att utbver semesterpenningen fér denna semesterdel fa en sérskild
semesterpenning pa 50 procent for flyttad semesterdel. Nér erséttningen
ges som tid far arbetstagaren den flyttade semesterdelen férldngd en och
en halv gang.
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| fraga om den 24 dagar langa semester inom semesterperioden som ges
till arbetstagare som har varit anstéllda 6ver tio ar kan arbetsgivaren, om
férutséttningar for att flytta semestern foreligger, flytta sex dagar utanfér
semesterperioden. Da ersétts de tva forsta dagarna dubbelt férldngda och
de 6vriga en och en halv gang férldngda, antingen i tid eller i pengar.

Om man kommer 6verens om att flytta semestern utanfér semesterperioden
fér arbetstagare som har varit anstéllda éver tio ar, rekommenderar férbun-
den att arbetstagarna inte ogrundat forsétts i olika stéllning.

N&r man med stéd av denna avtalsbestdmmelse ger en separat fyra dagar
lang vintersemester, rekommenderas att i den omfattar fyra arbetsdagar.

Semesterpenning

Till arbetstagaren betalas en semesterpenning som ar 50 procent av hans eller
hennes lagstadgade semesterlon.

Halften av semesterpenningen betalas i samband med semesterlénen. Den andra
halften betalas i samband med den I6neutbetalning da I16nen for den forsta arbets-
dagen efter semestern betalas eller skulle ha betalats om inte arbetstagaren hade
varit férhindrad att atervanda till arbetet.

Semesterpenning betalas aven i samband med eventuell semesterersattning, om
anstallningen upphoér under semesterperioden av orsak som inte beror pa arbetsta-
garen sjalv. Att ett arbetsavtal for viss tid I6per ut anses inte som en orsak som be-
ror pa arbetstagaren.

En arbetstagare som far alderspension, arbetsoférmdgenhetspension, fortida al-
derspension eller individuell fértidspension far semesterpenning fér den semester-
I6n och eventuella semesterersattningen som han eller hon ar berattigad till.

En arbetstagare, som efter fullgjord varnplikt i aktiv tjanst, atervander till arbetet pa
det satt som forutsatts i lagen om fortbestand av arbetsavtals- och tjansteférhallan-
det for den som fullgor skyldighet att férsvara landet (8.5.2009/305), ar berattigad
till semesterpenning som raknas enligt den semesterersattning som betalades till
arbetstagaren nar denne inledde sin militartjanstgoring.

Om betalning av semesterpenning kan avtalas aven pa annat satt.
TillAmpningsanvisning:

1. Enligt andra stycket betalas hélften av semesterpenningen “i samband
med semesterlbnen. Den andra hélften betalas i samband med den I6neut-
betalning da Iénen fér den férsta arbetsdagen efter semestern betalas eller
Skulle ha betalats om inte arbetstagaren hade varit forhindrad att atervédnda
till arbetet.”
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Bestdmmelsen ska tolkas sa aftt arbetstagarens anstéllning ska vara i kraft
férsta arbetsdagen efter semestern for att han eller hon ska fa den andra
delen av semesterpenningen.

2. Enligt paragrafens tredje stycke betalas semesterpenning "dven i sam-
band med eventuell semestererséttning, om anstéllningen upphér under
semesterperioden av orsak som inte beror pé arbetstagaren sjéalv". Be-
stdmmelsen ska tolkas pa féljande sétt:

Semesterpenning betalas for semestererséttningen for det avslutade fére-
gaende semesterkvalifikationsaret - inte for semesterséttningen fér det sen-
aste, avbrutna semesterkvalifikationséret.

Till arbetstagare som gar i pension enligt momentets fidrde stycke betalas
semesterpenning dven pa basis av semestererséttningen fér eventuellt
ofullganget kvalifikationsar.

Om arbetsgivaren under semesterperioden avslutar arbetstagarens anstéall-
ningsférhéllande av skél som inte beror pa arbetstagaren under arbetstaga-
rens semester, betalas arbetstagaren &ven den senare delen av semester-
penningen. Om arbetstagaren inte har getts semester innan anstéllnings-
férhallandet upphér péa det har séttet, betalas hela semesterpenningen till
arbetstagaren.

ARBETARSKYDD
Skyddsklader

Forbunden rekommenderar att arbetsgivaren skaffar de nédvandiga skyddsklader-
na da arbetsférhallandena t.ex. pa grund av kéld, drag, smuts eller av andra sar-
skilda orsaker ar till den grad avvikande att skyddsklader kan anses vara nodvan-
diga.

Arbetarskydd

1. Nar kemikalier, l0sningsmedel och andra medel som eventuellt ar farliga for ar-
betstagarens halsa anvands ska arbetsgivaren for arbetstagaren i fraga redogéra
for amnenas eventuella skadliga inverkan pa halsan samt se till att behdriga
skyddsatgarder vidtas.

2. Det avtal om arbetarskydd som har ingatts mellan férbunden tillampas som en
del av kollektivavtalet.
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FACKFORENING
Fortroendeman

Arbetstagarna pa varje arbetsplats har ratt att bland sig valja en fortroendeman
som har till uppgift att representera dem i fragor som galler tolkningen av detta avtal
samt i andra fragor i anslutning till férhallandet mellan arbetstagare och arbetsgi-
vare.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivarens representant ska i korthet redogéra fér nyanstéllda arbets-
tagare for organisations- och férhandlingssystemet i branschen, samt med-
dela dem namnet pa huvudfértroendemannen samt nar och var denne &r
antréffbar.

Foérbunden rekommenderar att man i foéretag dar det med hansyn till arbetsplatsens
omfattning och andra férhallanden ar nédvandigt och andamalsenligt anordnar in-
formationsmoten for nya arbetstagare vid vilka man redogor for foretaget och dess
anstallningsforhallanden, foretagets organisation, férhandlingsordningen i kollektiv-
avtalsfragor, arbetarskyddet och sociala fragor, arbetsmarknadsorganisationernas
verksamhet samt fér annat i anslutning till anstallningsforhallandet. Aven foretagets
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig ska vid dessa presentationer ges
mojlighet att redogdra for de ovan namnda fragorna.

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som fértroendemannen férlorar da han eller hon
under sin arbetstid deltar i lokala forhandlingar med arbetsgivaren eller i 6vrigt an-
nars skoter uppdrag som avtalats med arbetsgivaren.

En arbetstagare som ar fértroendeman far inte pa grund av denna uppgift flyttas till
samre betalt arbete an han eller hon hade nar han eller hon blev vald till fértroen-
deman och han eller hon far inte heller avskedas fran arbetet pa grund av sitt for-
troendemannauppdrag.

Arbetsgivaren ska meddelas skriftigen om val av fortroendeman.

En arbetstagare som ar fortroendeman ska varslas om att hans eller hennes an-
stallning upphor tre veckor i férvag om anstallningen har fortgatt ett ar, och fyra
veckor i forvag om anstallningen har fortgatt fem ar. Nar fértroendemannen varslas
om att hans eller hennes anstallning upphor ska orsaken till uppsagningen anges.
Nar det galler huvudfértroendemannen ska ocksa den fackavdelning som har valt
honom eller henne underrattas om att huvudfértroendemannen varslats. Huvudfor-
troendemannen ska underrattas om att fortroendemannen har varslats.

Arbetsgivaren ersatter den forvarvsinkomst som huvudfértroendeman som har valts
av fackavdelning gar miste om da han eller hon pa arbetstid deltar i lokala forhand-
lingar eller pa uppdrag av arbetsgivaren verkar annanstans. Om huvudfértroende-
mannen utfor uppdrag for arbetsgivaren efter ordinarie arbetstid, betalas dvertids-
ersattning for salunda forlorad tid. | mejerier samt i smaltost- och glassfabriker med
flera an tio anstallda far huvudfértroendemannen ersattning och befrielse fran arbe-
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tet enligt féljande:

Antal arbetstagare Befrielse h/vecka  Ersattning €/man.
10-20 - 59
21-50 4 83
51-100 8 88
101-200 14 96
201-300 20 106
301-380 28 118
381-420 34 127
421 eller helt befriad 142
fler

Huvudfértroendemannens befrielse fran arbetet och ersattning beraknas pa basis
av det genomsnittliga antalet arbetstagare i februari och augusti féregaende ar. Om
skillnaden i antalet arbetstagare vid ovan namnda tidpunkter ar stor kan man avvika
frdn denna berakningsgrund genom att gemensamt férhandla om saken.

Huvudfértroendemannens befrielse andras inte om man lokalt har avtalat om langre
befrielse fran arbetet for huvudfértroendemannen.

Protokollsanteckning 1:

Fér att kunna skéta sin uppgift har huvudfériroendemannen rétt att kvartals-
vis konfidentiellt fa féljande uppgifter om arbetstagarna:

1) om nya arbetstagare
— namn

— avdelning

— I6negrupp

2) uppgifter om arbetstagare som har avgatt
3) efter det att EK:s statistik blivit fardig uppgifter om manadsiéner
— per Ibnegrupp

— separat fér mén och kvinnor

Huvudfértroendemannen har inte rétt att fa uppgifter om genomsnittsfér-
tjdnsten fér arbetstagargrupper om mindre &n sex personer.
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Protokollsanteckning 2:

Pa fértroendeménnen tilldmpas dessutom vad som har avtalats mellan fér-
bunden i M2L/FLF Allmént avtal 2003.

Protokollsanteckning 3:

Huvudfértroendemannen har rétt att pa begéran per kvartal fa kopia av eller
annan skriftlig utredning om den férteckning som enligt arbetstidslagen ska
upprétthallas éver bvertid och nédarbete.

Pa sérskild begéaran éverldamnas en kopia eller annan skriftlig utredning éver
férteckningen med tva manaders mellanrum.

TillAmpningsanvisning:

Den erséttning som betalas till huvudfértroendemannen betalas under hans
eller hennes semester eller annan franvaro av motsvarande langd till hans
eller hennes erséttare som skéter uppgifterna, om man vederbérligen an-
mélt om erséttaren till arbetsgivaren.

Huvudfértroendemannens befrielse fran arbetet och erséttning faststélls pa
basis av det antal arbetstagare som pa arbetsplatsen i fraga omfattas av
kollektivavtalet fér mejeriarbetstagare.

Arbetarskyddsfullméaktig

Arbetarskyddsfullmaktigen ersatts for inkomstbortfall till foljd av att han eller hon
under sin arbetstid skoéter uppgifter i anslutning till arbetarskyddet. Dartill betalas
arbetarskyddsfullmaktigen en manatlig ersattning beroende pa det antal arbetsta-
gare som han eller hon foretrader enligt féljande:

Antal arbetstagare

10-20
21-50
51-100
101-200
201-300

301-380

Ersattning €/man.

59
83
88
96
106

118
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381-420 127

over 420 142

1. Arbetarskyddsfullmaktigens befrielse fran arbetet raknas ut med hjalp av
branschvis faststallda koefficienter.

2. Vid faststallandet av ersattningen till arbetarskyddsfullmaktigen utgar man fran
det genomsnittliga antalet arbetstagare i februari och augusti féregaende ar. Om
skillnaden i antalet arbetstagare vid ovan namnda tidpunkter ar stor kan man avvika
fran denna berakningsgrund genom att gemensamt férhandla om saken.

38 § BesOk pa arbetsplatsen

398

Det ar forbjudet att utan sarskilt tillstand som beviljats av ledningen vid industrian-
laggningen separat for varje gang till fabriksomradet féra med sig andra an vid in-
dustrianlaggningen anstallda personer.

Tjansteman vid Finlands Livsmedelsarbetareforbund ges mojlighet att, efter dver-
enskommelse om det med mejeriets ledning eller fabriksledningen, tillsammans
med en representant fér mejeriet eller fabriken och den fértroendeman eller arbe-
tarskyddsfullmaktig som representerar arbetstagarna, bekanta sig med férhallan-
dena vid de anlaggningar som omfattas av detta kollektivavtal.

Sammankomster pa arbetsplatsen

Registrerad underférening till Finlands Livsmedelsarbetareférbund som ar part i
detta kollektivavtal samt avdelning till dylik underférening, dess arbetslag eller mot-
svarande pa arbetsplatsen, har mojlighet att utanfér arbetstiden (fére arbetstidens
bdrjan, under matpausen eller omedelbart efter arbetstidens slut, samt vid sarskild
overenskommelse aven under veckovilan) anordna méten fér behandling av fragor
som ror arbetsforhallandena pa arbetsplatsen under foljande forutsattningar:

1. Om moétet pa arbetsplatsen eller pa en annan i denna paragraf avsedd plats ska
avtalas med arbetsgivaren, om mojligt, tre dagar fore det planerade motet.

2. Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig métesplats som ar i arbetsgiva-
rens besittning och beldgen antingen pa arbetsplatsen eller i narheten av arbets-
platsen. Om en sadan inte finns, ska man vid behov férhandla fér att na en anda-
malsenlig I6sning. Vid valet av métesplats ar det viktigt att beakta att bestammel-
serna om bl.a. sakerhet i arbete, arbetshygien och brandsakerhet ska kunna iakttas
och att moétet inte stor affars- eller produktionsverksamhet.

3. For moétets gang och ordningen och redan i méteslokalen ansvarar den organi-
sation och arrangér som har reserverat moteslokalen. Organisationens fortroende-
man ska finnas tillgangliga under motet.

4. Motesarrangorerna har ratt att kalla representanter for ett forbund som ar part i
kollektivavtalet och dess underférening samt for den aktuella centralorganisationen
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418
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43 §

till motet.

Anslagstavla

Arbetsgivaren forser varje arbetsplats med en anslagstavla for arbetstagarnas och
deras organisationers meddelanden och tillkdnnagivanden. Arbetstagarna ar skyl-
diga att sjalva se till att tavlan halls snygg och i god ordning.

Uppbord av medlemsavgifter for fackféreningar

Arbetsgivarforbunden rekommenderar att medlemsavagifterna till fackforeningarna
uppbars enligt det s.k. Liinamaa l-avtalet.

Arbetsgivaren meddelar huvudfértroendemannen pa avslutningsblanketten nar ett
anstallningsférhallande for en arbetstagare som har ingatt avtal om uppbérd av
medlemsavgifter upphor.

Utbildningsverksamhet

Arbetstagarna ges tillfalle att, utan att anstallningen avbryts, delta i kurser som ord-
nas av fackliga centralorganisationer och fackférbund, da detta kan ske utan kann-
bara olagenheter for produktionen eller foretagets verksamhet. Meddelande om att
en person amnar delta i en kurs ska, da kursen varar hogst en vecka, lamnas minst
tva veckor fore kursens borjan, och da det ar fraga om en langre kurs, minst sex
veckor i forvag. Deltagande i en kurs som pagar en manad eller kortare tid minskar
inte arbetstagarens semester- eller andra rattigheter som hanfor sig till anstalining-
en.

Avgorande av meningsskiljaktigheter

Om meningsskiljaktigheter uppstar om innehallet i eller tolkningen eller tillampning-
en av bestammelserna i detta eller andra avtal eller protokoll som har ingatts eller
uppgjorts mellan avtalsparterna och som vederbdrande inte kan utreda sinsemellan
foérhandlingsvagen, ska saken lamnas till avtalsparterna for avgorande.

Nar nagondera avtalsparten foreslar forhandlingar om de fragor som avses i denna
paragraf, ska dessa inledas snarast majligt och senast inom tva veckor efter det att
forslaget har framstallts.

Protokollsanteckning 1:

Om lokala férhandlingar inte leder till resultat, och den ena parten vill Gmna
arendet till férbunden fér avgérande, ska en promemoria uppréttas i fragan

som vardera parten undertecknar och dar man kort anger vad meningsskilj-
aktigheten géller samt vardera partens standpunkt. Ett exemplar av prome-
morian ska ldmnas till vardera avtalsparten.

Né&r en meningsskiljaktighet har ldmnats till férbunden fér avgérande, ar ut-
gangspunkten den att férbunden ska avtala om att inleda férhandlingarna i
fraga om uppségnings- och havningsfall inom tva veckor och i andra fall
inom fyra veckor fran det att promemorian kommit till vartdera férbundets
kédnnedom.

Protokollsanteckning 2:
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Om avtalsparterna inte nar enighet om fragorna ovan i férsta stycket, kan
de lamnas till arbetsdomstolen fér avgérande.

ARBETSFRED
Arbetsfred

Alla arbetsstridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal i dess helhet eller
mot nagon av dess enskilda bestammelser ar férbjudna.

Avtalets giltighetstid

Detta kollektivavtal ar i kraft till 31.1.2017 och galler darefter ett ar i sdnder, om inte
nagondera parten senast en manad fore dess utgang har sagt upp avtalet skriftlig-
en. Oberoende av uppsagning ar bestammelserna i detta kollektivavtal i kraft tills
parterna gemensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har avslutats
eller den ena parten skriftigen meddelar sig anse férhandlingarna avslutade.

Helsingfors den 27 november 2013

MAIDONJALOSTAJIEN ja MEIJERITUKKUKAUPPIAIDEN LIITTO ry
Annikka Hurme

FINLANDS LIVSMEDELSARBETAREFORBUND FLF rf
Veli-Matti Kuntonen
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MAIDONJALOSTAJIEN ja PROTOKOLL
MEIJERITUKKUKAUPPIAIDEN LIITTO ry

FINLANDS LIVSMEDELSARBETARE-

FORBUND
FLF rf

ARBETSTIDSFORKORTNING | MEJERIBRANSCHEN 2003

1§

2§

3§

TILLAMPNINGSOMRADE

Arbetstidsforkortningen galler arbetstidsformer dar den ordinarie arbetstiden ar 40
timmar i veckan. Dessa arbetstidsformer ar vanligen dagsarbete, tvaskiftsarbete
samt kontinuerligt ett- och tvaskiftsarbete.

Protokollsanteckning:

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid & minst 37,5 timmar i veckan, tjdnar
arbetstagaren in ledig tid till féljd av arbetstidsférkortningen i proportion till
den arbetstid han eller hon i verkligheten har arbetat. Ovan némnda géller
inte arbetstagare som redan far pekkanendagarna kalkylméssigt.

Denna bestédémmelse trader i kraft 1.10.2007.
Dartill férutsatts att arbetstagaren har hogst 30 vardagar semester samt att hans el-
ler hennes arsarbetstid i Ovrigt forkortas endast av kyrkliga helger, midsommaraf-

ton, sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen och férsta maj.

Avtalsenlig forlangning av semester raknas inte som i denna och i 2 § 2 stycket av-
sedd semester utdver 30 vardagar.

Se 12 § i underteckningsprotokollet (bl.a. deltidspension, deltidstillagg, partiell vard-
ledighet, deltidssjukpension samt deltidsolycksfallspension), sid. 5.
GENOMFORANDE AV ARBETSTIDSFORKORTNING

Arbetstiden for de arbetstagare som berdérs av arbetstidsforkortningen férkortas
med 100 timmar per ar pa nedan angivet satt.

Fran arbetstidsforkortningen avdras andra an i 1 § namnda semesterarrangemang
som grundar sig pa avtal eller praxis och som forkortar arsarbetstiden eller arligen
regelbundet aterkommande extra lediga dagar.

INTJANING AV LEDIGHET

For ordinarie arbetsdagar i de i 1 § namnda arbetstidsformerna tjanar arbetstaga-
ren under ett kalenderar in ledig tid enligt féljande:
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17 arbetsdagar 1 ledig dag
34 ? 2 lediga dagar
51 ? ”
68 ?
85 ?
102 ?
119 ”
136 ?
153 ?
170 ? 10 7
187 ? 11 7 eller 10 lediga dagar och 8 timmar
210 ? 12,5 7 tai 10 lediga dagar och 20 timmar

O©Ooo~NOOLPh W

Tid som likstalls med arbetstid ar:

— de dagar i arbetstidsschemat som infaller under arbetstagarens sjukdom
eller under i 20 § i lagen om smittsamma sjukdomar namnd karantan for
vilka arbetsgivaren betalar sjuklon (inkluderar eventuell karensdag)

— utbildningstid aven om arbetsgivaren bekostar den endast delvis, till den
del arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet

—  tid som gar at till kommunfullmaktiges och kommunstyrelses samt av
dessa tillsatta namnders samt Ovriga permanenta organs moten

—  tid som gar at till Finlands Livsmedelsarbetareférbunds férbundsmaoten, for-
bundsfullmaktiges eller forbundsstyrelses moéten

—  arbetstagarens egen vigsel, samt 50- och 60-arsdag

—  nara anhorigs begravning och begravningsarrangemang samt eventuell res-
dag i samband med den

—  semesterns forlangningsdel

—  barnbordsledighet i 42 dagar

— ledighet for att varda sjukt barn under 10 ar eller for att ordna sadan vard
—  dagar for uppbad och repetitionsévning

—  permittering i hdgst 30 dagar om aret

— de dagar med vilka arbetstiden enligt detta avtal forkortas

Tiden i forteckningen ovan likstalls med arbetstid till den del den enligt arbetstids-
schemat utgor ordinarie arbetstid.
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5§

68§

7§

8§

En dag som man pa férhand vet att ska ges som ledig dag pa andra grunder enligt
kollektivavtalet kan inte faststallas som ledig dag.

HUR LEDIGHET GES

Arbetstagaren ska beviljas ledighet som tjanats in under kalenderaret senast fore
utgangen av april manad féljande ar, om man inte lokalt kommer éverens om an-
nat. Ledigheten ges vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer. Nar ledigheten
ges iakttas minst en veckas anmalningstid om inte annat avtalas lokalt.

Ledigheten ges pa féljande satt:

Tio hela arbetsskift och 20 timmar genom forkortning av periodarbetstiden, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer overens om annat. Nar ett ledigt arbets-
skift ges, raknas det som 8 timmar, om inte annat avtalas.

Man ska i forsta hand strava efter att avtala om hur ledigheten ges. Tillfallig 6ver-
enskommen franvaro som féreslagits av arbetstagaren ar arbetstidsférkortning om
man inte kommer Overens om annat.

Om en arbetstagares anstallning upphor, och ledighet inte har getts fore det, beta-
las till arbetstagaren 16n motsvarande den intjanade ledigheten enligt timlon.

Om arbetstagaren da anstallningsforhallandet upphdr har getts for mycket ledig tid
far arbetsgivaren innehalla motsvarande belopp fran arbetstagarens slutlon.

INKOMSTNIVA

En arbetstagare med manadslén kompenseras for inkomstbortfallet genom att ma-
nadsléonen bibehalls oférandrad. For férkortningsdagarna betalas inte procentuella
skiftarbetstillagg eller ersattning for morgontimmar.

ARBETE UTOVER ARBETSTIDSSCHEMAT

For arbete under en ledig dag enligt detta avtal betalas ersattning for arbete pa en
ledig dag. For arbetstid som dverstiger den dagliga arbetstidsférkortningen betalas
ersattning for lang arbetsdag.

SEMESTER

Nar man raknar ut semesterns langd raknas aven ovan i 3 § namnda lediga dagar
som sadana i semesterlagen 3 § namnda dagar som ar likstallda med arbetsdagar.

NAR EN DELTIDSANSTALLD TILLFALLIGT FLYTTAR OVER TILL HELTIDSAR-
BETE

Nar en deltidsanstalld tillfalligt flyttar Gver for att arbeta 40/minst 37,5 timmars ar-
betsveckor kommer han eller hon att omfattas av detta avtal nar han eller hon har
arbetat 40/minst 37,5 timmars arbetsveckor under minst fyra veckor i foljd.
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Tillampningsanvisning:

Né&r ovan ndmnda fyra veckor har uppnaétts, tilldmpas avtalet om arbetstids-
férkortning pa arbetstagaren fran det datum da han eller hon bérjade arbeta
40/minst 37,5 timmars arbetsveckor.

FRAGOR | ANSLUTNING TILL ARBETSTIDSFORKORTNINGEN

Fortroendemannen har ratt att till forbundens gemensamma arbetstidsgrupp for
avgorande lamna sadana fall dar arbetsgivaren och arbetstagaren eventuellt har
kommit 6verens om att byta ut hogst halften av forkortningsledigheten mot pen-
ningersattning enligt enkel timldn s att ledigheten for arbetstidsforkortningen bi-
behalls pa 100 timmar liksom férut. Avtalen ska ges till fortroendemannen fér kan-
nedom.

GILTIGHETSTID

Detta protokoll tillampas som en del av kollektivavtalet.

MAIDONJALOSTAJIEN ja MEIJERITUKKUKAUPPIAIDEN LIITTO ry

FINLANDS LIVSMEDELSARBETAREFORBUND FLF rf
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MAIDONJALOSTAJIEN ja PROTOKOLL
MEIJERITUKKUKAUPPIAIDEN LITTO ry

FINLANDS LIVSMEDELSARBETARE-

FORBUND
FLF rf

ARBETSTIDSFORKORTNING | INTERMITTENT TRESKIFTSARBETE 2003

1§

2§

38§

Det avtalades att den ordinarie arbetstiden i intermittent treskiftsarbete forkortas sa
att den ar i genomsnitt 35,8 timmar i veckan. Arbetstidsférkortningen galler aven
sadant intermittent treskiftsarbete som utfors endast en del av kalenderaret. Be-
stammelserna i detta protokoll iakttas i tillampliga delar aven i detta fall.

Protokollsanteckning:

Bestédmmelserna i detta protokoll tréder i kraft for en person som utan av-
brott har utfért intermittent treskiftsarbete under ett morgon-, kvélls- och
nattskift.

Arbetstiden forkortas sa att den under en period av hdgst ett ar eller under en pe-
riod av intermittent treskiftsarbete jamnas ut till i genomsnitt 35,8 timmar i veckan.

| det senare fallet kan utjamningen av arbetstiden aven verkstallas sa att man beta-
lar motsvarande penningersattning enligt timlon eller ger motsvarande ledig tid efter
perioden i intermittent treskiftsarbete.

Arsarbetstiden i intermittent treskiftsarbete fas s& att man multiplicerar arbetsveck-
orna med 35,8 timmar.

Ett arbetstidsschema ska goéras upp pa forhand for arbetet fér minst en sadan
period under vilken veckoarbetstiden jamnas ut till i genomsnitt 35,8 timmar.

Protokollsanteckning:
Den ordinarie arbetstiden enligt kollektivavtalet férlangs dock inte nédr man

arbetar i intermittent treskiftsarbete under korta perioder i vilka séckenhel-
ger ingar.
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Protokollsanteckning:

1. Férbunden konstaterar att det inte alltid &r mojligt att gbéra upp ett detalje-
rat arbetstidsschema t.ex. i mjélkféradlingsbranschen dér sdsongvariation-
erna i produktionen forutsétter intermittent treskiftsarbete. Langden pa den
period under vilken intermittent treskiftsarbete utférs meddelas dock med
minst tva veckors noggrannhet.

2. | ovan némnda fall ges utj@mningsledigheten som en sammanh&ngande
period om inte annat avtalas.

Den ordinarie dagliga arbetstiden &r hégst 8 timmar per dygn.

En arbetstagare med manadslén kompenseras for inkomstbortfallet genom att
manadslonen bibehalls oférandrad.

Lediga dagar enligt arbetstidsschemat betraktas som dagar likstallda med arbets-
dagar nar semestern bestams, dock minskade med dagsarbetstagarnas ordinarie
lediga dagar under respektive kalendermanad.

| intermittent treskiftsarbete ersatts det arbete som dverstiger veckoarbetstiden
enligt arbetstidsschemat for respektive vecka sasom man i kollektivavtalet har avta-
lat om veckoovertid.

Protokollsanteckning:

Vid intermittent treskiftsarbete anvands som timloénedivisor fé6r manadslénen
talet 156.

Vid 6vergang fran den arbetstidsform som avses i detta avtal till en annan arbets-
tidsform samt nar en arbetstagares anstallningsférhallande upphér, ska man avtala
om ersattningen for den lediga tid som har tjanats in men som har forblivit outtagen
antingen genom att man ger motsvarande tid ledig eller ersatter den i pengar enligt
timlonen.

MAIDONJALOSTAJIEN JA MEIJERITUKKUKAUPPIAIDEN LIITTO ry
FINLANDS LIVSMEDELSARBETAREFORBUND FLF rf
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MAIDONJALOSTAJIEN JA MEIJERITUKKUKAUPPIAIDEN LIITTO ry
FINLANDS LIVSMEDELSARBETAREFORBUND FLF rf

ARBETSTIDSFORKORTNING | KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE 2003

1§

28§

Arbetstid och tillampningsomrade

Det avtalades att den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete forkortas
sa att den i genomsnitt ar 34,6 timmar per vecka. Arbetstidsférkortningen galler
aven sadant kontinuerligt treskiftsarbete som utférs endast under en del av kalen-
deraret. Bestdmmelserna i detta protokoll iakttas i tilldmpliga delar aven i fraga om
namnda arbete.

Protokollsanteckning:

En arbetstagare omfattas av detta protokoll efter att utan avbrott ha arbetat i
kontinuerligt treskiftsarbete i morgon-, kvélls- och nattskiftsperioder.

Utjamning av arbetstiden

Arbetstiden ska under en period om hogst ett ar, eller under en period under vilken
kontinuerligt treskiftsarbete utfors, utjdmnas till i genomsnitt 34,6 timmar i veckan.

| sistnamnda fall kan utjamningen av arbetstiden aven verkstallas sa att man beta-
lar en motsvarande penningersattning enligt timlonen eller ger motsvarande ledig
tid efter perioden av kontinuerligt treskiftsarbete.

Ett arbetstidsschema ska goras upp pa forhand for arbetet fér minst den tid under
vilken veckoarbetstiden jamnas ut till i genomsnitt 34,6 timmar.

Den ordinarie dagliga arbetstiden ar hogst 8 timmar i dygnet.
Protokollsanteckning 1:

I de genomsnittliga veckoarbetstiderna ingér inte semestertid.

Protokollsanteckning 2:

Nér kontinuerligt treskiftsarbete utférs under korta perioder, i vilka ingar
séckenhelger, kan arbetstiden i en dylik period av kontinuerligt treskiftsar-
bete inte vara ldngre &n i andra arbetstidsformer. Nér man jamfér arbetsti-
den

Ska man férutom séckenhelgerna dessutom beakta de lediga dagar som
har tjdnats in i ett- och tvaskiftsarbete.
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Protokollsanteckning 3:

1. Férbunden konstaterar att det inte alltid &r mojligt att géra upp ett detalje-
rat arbetstidsschema, t.ex. i mjélkféradlingsbranschen dér sdsongvariation-
erna i produktionen férutsétter kontinuerligt treskiftsarbete. Periodens léngd
i kontinuerligt treskiftsarbete ska dock meddelas med minst tva veckors
noggrannhet.

2. | ovan némnda fall ges utjédmningsledigheten som en sammanh&ngande
period om inte annat avtalas.

Ersattning for forkortning av arbetstiden

En arbetstagare med manadslon kompenseras for inkomstbortfallet genom att ma-
nadslénen bibehalls oférandrad.

Semester

Vid femskiftsarbete ges arbetstagaren for semestern en sammanhangande ledig tid
om 22 dagar under tiden 20.5-20.9.

De semesterdagar av den 24 dagar langa delen av semestern som pa grund av
ovan namnda praxis blir outtagna ges i allmanhet i en sammanhangande period
under samma kalenderar.

| alla de former av skiftarbete som namns i detta avtal ges den del av semestern
som Overstiger 24 dagar under samma kalenderar eller fore utgangen av april fol-
jande ar.

| 6vrigt tilldampas bestammelserna i semesterlagen i fraga om semestern och med-
delande om tidpunkten for den.

Avvikande fran vad som sagts ovan i denna paragraf kan man lokalt avtala om att
semestern ska ges enligt semesterlagen.

Forbunden anser det andamalsenligt att man stravar efter att placera in semestrar-
na i arbetstidsschemat sa tidigt som mgjligt.

Nar man faststaller antalet semesterdagar likstalls de lediga dagarna i arbetstids-
schemat med arbetsdagar. Fran dem dras dock det antal dagar av som for arbets-
tagarna i dagsarbete i respektive kalendermanad ar vanliga lediga dagar.

5 § Overtidsarbete

| de arbetstidsformer som namns i detta avtal ersatts arbete som dverstiger vecko-
arbetstiden enligt arbetstidsschemat for respektive arbetsvecka sdsom man har av-
talat i kollektivavtalet om veckodvertid.
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Protokollsanteckning:

Vid kontinuerligt treskiftsarbete divideras manadslénen vid utrédknandet av
timlénen med 146.

Overgang fran en arbetstidsform till en annan samt nar en anstallning upphor
Nar man dévergar fran den arbetstidsform som avses i detta avtal till en annan ar-
betstidsform, eller nar en arbetstagares anstallning upphor, ska man komma over-
ens om ersattningen for intjfanade men outtagna ledigheter antingen sa att man ger

motsvarande tid ledig eller ersatter dem i pengar enligt timlénen.

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet.

MAIDONJALOSTAJIEN JA MEIJERITUKKUKAUPPIAIDEN LIITTO ry

FINLANDS LIVSMEDELSARBETAREFORBUND FLF rf
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14.3.1989

PROMEMORIA OVER DISKUSSIONER FORDA | UNDERHALLSAVDELNINGARNAS LO-
NEGRUPPERINGSKOMMITTE

1. Principerna for hur tillagget for mangkunnighet och svarighetsgrad faststalls avtalas
lokalt.

2. Ovan namnda avtalade tillagg kan inte kringskaras i samband med I16neférhdjning-
ar.

Denna I6nedel som dverstiger kollektivavtalet raknas som s.k. luftrum.

3. | I6negrupperingen motsvarar l6negrupp 4 svarighetsgraden i metallbranschens
tidigare 16negrupp 5.

4. Anvandningen av tillagget for mangkunnighet och svarighetsgrad
—  arbetstagaren ar skyldig att Iagga fram motivering for egna tillagg
— arbetsgivaren ar skyldig att utreda arbetstagarens ratt till tillagget

—  ett dverenskommet individuellt tillagg trader i kraft fran bérjan av den I6neperiod
som foljer efter arbetstagarens framstalining

—  procenttillaggen i punkterna 1 och 2 kan dverlappa varandra
5. Med lokalt avtalade milj6tillagg avses endast klart avvikande forhallanden.

6. De gamla I6negrunderna upphor att galla nar det nya systemet tas i bruk.
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I ALLMANNA BESTAMMELSER

18
Allmant tillampningsomrade

Detta avtal galler uppsagningen av arbetsavtal som galler tills vidare av orsaker
som beror pa arbetstagaren eller hans eller hennes person, arbetstagarens upp-
sagning samt de tillvagagangssatt som iakttas nar arbetstagare sags upp eller
permitteras av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker.

Avtalet géller inte anstallningsférhallanden som avses i lagen om yrkesutbildning
(630/1998).

Tillampningsanvisningar:

Avtalet géller i huvudsak uppséagning av ett arbetsavtal som géller tills vi-
dare av en orsak som beror pa arbetstagaren.

Utbver det fall som uttryckligen némns i 1 § géller avtalet inte heller:

1. Havning av arbetsavtal med stéd av 8 kap. 1 § och 8 kap. 3 § i arbetsav-
talslagen.

2. Visstidsavtal som har ingétts med stéd av arbetsavtalslagen 1:3 § 2
mom.

3. Havning av arbetsavtal under prévotid med stéd av arbetsavtalslagen 1:4
§ 4 mom.

4. Uppségning av arbetsavtal av ekonomiska eller produktionsrelaterade or-
Ssaker med stéd av arbetsavtalslagen 7:3—4 §.

5. De fall som nédmns i 7 kap. 5 § och 7 kap 7-8 § i arbetsavtalslagen (6ver-
latelse av rorelse, saneringsfoérfarande, arbetsgivarens konkurs och arbets-
givarens déd).

Tvister som géller sadana ovan némnda fall som inte omfattas av avtalet
Ska behandlas vid allmdnna domstolar i enlighet med arbetsavtalslagen.

Pa basis av detta avtal kan man unders6ka om en uppségning med stéd av
7:3-4 § i arbetsavtalslagen verkligen har skett av orsaker som beror péa ar-
betstagaren eller som hénfér sig till dennes person, och om arbetsgivaren
Skulle ha hatft tillrdcklig grund att séga upp arbetstagaren pa i avtalet 2 §
nédmnda grunder i en situation dar arbetsavtalet har héavts enligt 8:1 § 1
mom. i arbetsavtalslagen.

| fraga om hévning av arbetsavtal under provotid tilldmpas bestdmmelser
om férfarande 9:1-2 § och 9:4-5 § i arbetsavtalslagen.
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Procedurbestdmmelserna i I, Il och IV kapitlet ska emellertid ocksa tillam-
pas nér arbetstagare ségs upp eller permitteras av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker.

28
Grunder for uppsagning

En arbetsgivare far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utani 7 kap. 1-2 § i
arbetsavtalslagen angivna sakliga och vagande grunder.

Tillampningsanvisningar:

Bestdammelsen éverensstdmmer med 7:1-2 § i arbetsavtalslagen dér sad-
ana uppségningsgrunder som hanfér sig till arbetstagarens person fast-
stélls.

1 7:2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen finns separat uppréknade orsaker som
atminstone inte kan betraktas som sakliga och vdgande skél fér uppséag-
ning.

Som sakliga och vdgande grunder betraktas sadana skél som beror pa ar-
betstagaren sjélv, sasom férsummelse av arbetet, brott mot féreskrifter som
arbetsgivaren meddelat inom grénserna fér sin arbetsledningsrétt, ogrundad
franvaro och uppenbar vardsléshet i arbetet.

Innehallet av begreppet sakligt och vdgande skal har man ovan velat preci-
sera genom att lista nagra exempel pa sadana fall dér det enligt avtalet kan
vara tillatet att avsluta ett anstéllningsférhallande genom uppségning.

Vid en bedémning av huruvida skélen fér uppségning &r sakliga och
vdgande bér man enligt arbetsavtalslagen férutom férsummelsen att utféra i
arbetsavtalet eller i lagen angivna forpliktelser beakta vikten av att arbetsta-
garen brutit mot dessa.

Vid en bedémning av huruvida skélen fér uppségning av orsaker som beror
pa arbetstagaren sjélv ar sakliga och vdgande bér arbetsgivarens och ar-
betstagarens férhéllanden beaktas som en helhet. Detta innebér att fragan
om en uppséagningsgrund ér tillracklig eller inte ska avgoéras utgaende fran
en helhetsbedémning av alla de faktorer som hénfér sig till fallet.

Som uppségningsgrund réknas &ven skal som gor att arbetsavtalet kan hé-
vas enligt arbetsavtalslagen.

Innehallet i uppsdgningsgrunderna for arbetsavtal beskrivs ndrmare i moti-
veringen i regeringens proposition RP 157/2000 rd.
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38
Uppsagningstider

Arbetsgivaren ska iaktta féljande uppsagningstider:

Anstallningstiden har varat utan avbrott Uppsagningstid
1. hogst 1 ar 14 dagar
2. 6ver 1 ar men hogst 4 ar 1 manad
3. dver 4 ar men hogst 8 ar 2 manader
4. 6ver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
5. 6ver 12 ar 6 manader

Arbetstagaren ska iaktta foljande uppsagningstider:
Anstallningsférhallandet har pagatt utan avbrott Uppséagningstid
1. hogst 5 ar 14 dagar

2.0ver 5 ar 1 manad

Tillampningsanvisningar:
Faststallande av anstallningsforhallandets langd

Vid beréknandet av anstéllningsférhallandets léngd, enligt vilken uppség-
ningstiden bestédms, beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott varit
anstéalld hos arbetsgivaren i samma anstéllningsférhallande. Anstéllnings-
férhallandet avbryts t.ex. inte av éverlatelse av rérelse, moderskaps-, for-
aldra- och vardledighet, varnplikt eller studieledighet.

Férutom anstéllningsférhéallandets kontinuitet ska utredas vilken tid som kan
réknas till godo vid berdknandet av anstéllningstidens langd. Fér varnplik-
tiga ar sadan tid enbart den tid som arbetstagaren oavbrutet har varit i ar-
betsgivarens tjdnst fére fullgérandet av vérnplikten enligt varnpliktslagen
(1438/2007) och tiden efter detta, férutsatt att arbetstagaren med stéd av
denna lag har atervént till arbetet. Den egentliga vérnpliktstiden réknas
alltsa inte in i anstéllningens ldngd.

Beraknande av laga tid

Nér det géller berdkningen av laga tid finns det varken specialbestdmmelser
i den arbetsréttsliga lagstiftningen eller bestdmmelser i kollektivavtalen. De
regler fér berédknande av laga tid, som avses i lagen om berdknandet av
laga tid (150/1930) iakttas i praktiken vid berdkningen av uppségningstider
m.m. Vid berékning av tidsfrister som hénfér sig till avtalet om uppségnings-
Skydd iakttas féljaktligen, om inte annat avtalats, foljande regler.

1. Om tiden har faststéllts till ett visst antal dagar efter en angiven dag, in-
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kluderas inte den dag da atgérden har vidtagits.

Exempel 1

Om arbetsgivaren permitterar arbetstagaren 1.3, med iakttagande av en
permitteringsvarseltid pa 14 dagar, ar den férsta permitteringsdagen 16.3.

2. Tid som &r bestdmd i veckor, manader eller ar efter angiven dag, slutar
den dag i den avsedda veckan eller manaden, som till bendmning eller ord-
ningsnummer motsvarar sagda dag. Om en motsvarande dag inte finns i
den manad, under vilken den utsatta tiden skulle I6pa ut, avses den sista
dagen i samma manad vara den utsatta tidens slutdag.

Exempel 2

Om en arbetsgivare 30.7 séger upp en arbetstagare, vars anstéllningsfér-
hallande fortgatt utan avbrott éver 4 ar men hégst 8 ar och vars uppséag-
ningstid med andra ord &r 2 méanader, betyder det att anstéllningsférhéllan-
dets sista dag &ar 30.9. Om uppségningen av den ndmnda arbetstagaren
sker 31.7, ar anstéllningsférhallandets sista dag 30.9, eftersom det i sep-
tember inte finns en dag som till sitt ordningsnummer skulle motsvara den
dag pa vilken den bestédmda tiden skulle upphéra.

Aven om den bestémda dagen eller den sista dagen av en bestamd tid vid
uppségning infaller pa en helgdag, pa sjélvstéandighetsdagen, férsta maj,
Julafton eller midsommarafton eller pé en séckenlérdag, ar den ndmnda da-
gen trots detta anstéllningsférhallandets sista dag.

Uppséagningstidens utgang och arbetsavtal pa viss tid

| fall da en arbetstagares arbetsavtal har sagts upp av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker och da arbete fortfarande erbjuds efter utgangen
av uppségningstiden, kan man med arbetstagaren inga ett arbetsavtal for
viss tid om utférandet av det aterstaende arbetet.

48
Underlatenhet att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ar skyldig att betala arbetstaga-
ren full 16n for uppsagningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit uppsagningstiden ar skyldig att som en-
gangsersattning betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar I6nen for uppsag-
ningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran den slutlikvid som betalas
arbetstagaren, med iakttagande av vad som ar stadgat i 2 kap. 17 § i arbetsavtals-
lagen om begransningar i arbetsgivares kvittningsratt.

Om man endast delvis har forsummat att iaktta uppsagningstiden, begransas er-
sattningsplikten till den del av I16nen som motsvarar den forsummade delen av upp-
sagningstiden.
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Tillampningsanvisningar:

| avtalsbrott enligt denna punkt ar det fraga om férsummelse fran den ena
avtalspartens sida. Lénen beréknas i dylika fall i enlighet med bestdmmel-
serna om utbetalning av I6n fér sjukdomstid enligt branschens kollektivavtal.

| detta sammanhang har man inte berért sédana fall dar arbetstagaren un-
der pdgaende anstéllningsférhéllande blir utan arbete. | dessa fall iakttas
kollektivavtalsbestémmelserna eller praxis i respektive bransch.

58
Meddelande om uppséagning

Meddelande om uppsagning av ett arbetsavtal ska goras till arbetsgivaren eller
dennes foretradare eller arbetstagaren personligen. Om detta inte ar mojligt, kan
meddelandet sandas per brev eller elektroniskt. Ett sddant meddelande anses ha
kommit till mottagarens kdannedom senast den sjunde dagen efter att det skickades.

Nar en arbetstagare befinner sig pa lagstadgad eller avtalsenlig semester, eller pa
en minst tva veckor lang ledighet for utjamning av arbetstiden, anses uppsagning
som grundar sig pa meddelande som sants per post eller elektroniskt dock vara be-
fordrad tidigast dagen efter att semestern eller ledigheten har upphort.

68
Meddelande om uppséagningsgrunden

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran utan dréjsmal skriftligt uppge datu-
met da arbetsavtalet upphdr att galla och de uppsagningsgrunder utgaende fran
vilka arbetsavtalet avslutas och som arbetsgivaren kanner till.

Il UPPSAGNING AV ORSAK SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN

78
Tillampningsomrade

Utover det som tidigare namnts, féljer man vid uppsagning av orsaker som beror pa
arbetstagaren bestammelserna i detta kapitel.

88
Verkstallande av uppsagning

Uppsagningen ska verkstallas inom en rimlig tid efter det att arbetsgivaren blivit
medveten om orsaken till uppsagning.
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98
Horande av arbetstagare

Innan uppsagningen verkstalls ska arbetsgivaren bereda arbetstagaren tillfalle att
bli hérd betraffande grunden for uppsagningen. Vid hérandet har arbetstagaren ratt
att anlita ett bitrade.

Tillampningsanvisning:

1 9 § i avtalet avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen fértroen-
deman eller arbetskamrat.

108
Domstolsbehandling

Om man i en uppsagningstvist inte lyckas na enighet kan arbetsgivar- eller arbets-
tagarforbundet fora arendet till arbetsdomstolen for avgoérande. En stdmningsanso-
kan enligt 15 § i lagen om arbetsdomstolen (646/1974) ska lamnas till arbetsdom-
stolen inom tva ar efter att anstallningsférhallandet har upphort.

118
Skiljeforfarande

En meningsskiljaktighet som galler uppsagning av arbetsavtal kan i enlighet med
11 § i lagen om arbetsdomstolen (646/1974) lamnas till skiljeman for avgorande.

12 8
Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

En arbetsgivare som har sagt upp en arbetstagare i strid med uppsagningsgrun-
dernai 2 § i detta avtal ar skyldig att betala arbetstagaren ersattning for ogrundad
uppsagning av arbetsavtal.

138
Ersattningsbelopp

Ersattningen bor motsvara Idnesumman for minst tre och hogst 24 manader.

Vid faststallandet av ersattningens omfattning ska beaktas hur lange perioden utan
arbete beraknas fortga och inkomstbortfallet, anstallningsforhallandets langd, ar-
betstagarens alder och hans eller hennes majligheter att fa arbete som motsvarar
yrket eller utbildningen, arbetsgivarens forfarande da arbetsavtalet havdes, den an-
ledning arbetstagaren sjalv har gett till havningen, arbetstagarens och arbetsgiva-
rens forhallande i allmanhet samt dvriga omstandigheter som kan jamstallas med
dessa.

Arbetsléshetsdagpenning som har betalats till arbetstagaren ska dras av fran er-
sattningen pa det satt som anges i 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.
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Arbetsgivaren kan inte domas att betala ersattning enligt denna paragraf utover el-
ler i stallet for det skadestand som avses i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisningar:

Avdrag fran erséttningen av den del som har betalats som arbetsléshets-
dagpenning géller erséttningen forutsatt att det ar fraga om erséttning till ar-
betstagaren for bortfall av I6neférmaner pa grund av arbetsléshet innan
domen har kungjorts eller féllts. Avdragets belopp &r i regel 75 procent av
den inkomstrelaterade arbetsléshetsdagpenningen, 80 procent av grund-
dagpenningen och arbetsmarknadsstodet i dess helhet. Det &r mdgjligt att
gora ett mindre avdrag &n ovan némnda eller lGmna avdraget helt ogjort ifall
det ér skéligt med beaktande av erséttningsbeloppet, arbetstagarens eko-
nomiska och sociala férhallanden samt den oférrétt han eller hon erfarit.

Om en éverenskommelse tréffas om arbetsgivarens erséattningsskyldighet i
ett drende som géller ogrundad uppségning, ska dven frén den éver-
enskomna erséttningen géras avdrag enligt vad som avtalats i foregaende
stycke.

Il PERMITTERING

14 §
Permittering

Nar en arbetstagare permitteras ska varsel ges minst 14 dagar i férvag och permit-
teringen kan ske for viss tid eller tills vidare.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far under pagaende anstallningsférhallande avtala
om tiden for permitteringsvarsel, samt om det satt pa vilket permitteringen genom-
fors, forutsatt att det handlar om permittering for viss tid enligt 5:2 § 2 mom. i ar-
betsavtalslagen.

Om permitteringen har skett tills vidare, ska arbetsgivaren meddela tidpunkten nar
arbetet inleds minst sju dagar i férvag, om inte annat har avtalats.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot annat arbete under permitte-
ringstiden. Om bostadsférmans giltighet under permittering stadgas i 13 kap. 5 § i
arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning:

Detta avtal géller inte grunderna for permittering, utan dessa faststélls i lag.
Genom avtalet har man inte begrénsat permitteringstiden.

15§
Forhandsutredning

Arbetsgivaren ska pa basis av den information som finns tillganglig ge arbetstaga-
ren férhandsutredning om grunderna till permitteringen samt om dess berdknade



73

omfattning, hur den ska genomféras, nar den pabdrjas och hur lange den kommer
att vara. Om permitteringen berdr flera arbetstagare kan informationen ges till for-
troendemannen eller arbetstagarna gemensamt. Utredningen ska presenteras utan
dréjsmal efter att arbetsgivaren har fatt kannedom om permitteringsbehovet. Efter
att utredningen har dverlamnats, men fore permitteringsvarslet, ska arbetsgivaren
ge arbetstagarna eller fortroendemannen tillfalle att héras om utredningen.

Forhandsutredning behdver inte presenteras, om arbetsgivaren med stdd av annat
lagrum an arbetsavtalslagen, annat avtal, eller annan bestammelse som ar bin-
dande fér honom eller henne, ska Iamna motsvarande utredning, eller férhandla om
permitteringen med arbetstagarna eller fortroendemannen.

8§16
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska meddela arbetstagaren om permittering personligen. Om med-
delandet inte kan lamnas personligen far det sandas per post eller elektroniskt med
iakttagande av den varseltid som namns i 14 § 1-2 stycket ovan.

Grunderna for permitteringen, dess begynnelsetidpunkt och Iangd eller uppskattade
langd ska namnas i meddelandet.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran ge ett skriftligt intyg 6ver permitte-
ringen. Av intyget ska atminstone framga orsaken till permitteringen, dess be-
gynnelsetidpunkt, samt dess langd eller uppskattade langd.

Ovan i 14 § 1-2 stycket namnda anmalningsplikt galler emellertid inte om arbetsgi-
varen inte har skyldighet att under hela permitteringen betala 16n till arbetstagaren
for annan franvaro fran arbetet eller om hindret for att utféra arbete beror pa fall
som namns i 2:12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Undantag fran laga tid for permitteringsvarsel

| de fall som nadmns i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen faststalls arbetsgiva-
rens skyldighet att betala 16n enligt lagen. Harvid ar arbetsgivaren inte skyldig att
utfarda separat permitteringsvarsel da I6neutbetalningen upphor.

| avtalet ingar ytterligare ett omnamnande om att permitteringsvarsel ar onodigt om
"arbetsgivaren inte har skyldighet att under hela permitteringen betala 16n till ar-
betstagaren for annan franvaro fran arbetet". | regeringens proposition om arbets-
avtalslagen namns familjeledighet, studieledighet och fullgérande av varnplikt som
exempel pa sadan franvaro. Nagot hinder for att lamna meddelande om permitte-
ring aven i dessa fall foreligger inte. Om arbetstagaren under permitteringen med-
delar att han eller hon atervander till arbetet tidigare an beraknat redan innan per-
mitteringen slutar, ska arbetsgivaren dock lamna arbetstagaren meddelande om
permittering.

Arbetsgivares ersattningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan permittering ske antingen tills vidare eller for viss tid medan an-
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stallningsférhallandet i ovrigt forblir i kraft.

Nagon maximitid har inte faststallts for permittering som sker tills vidare. Arbetsta-
garen har ratt att under permitteringstiden saga upp arbetsavtalet oberoende av
dess langd utan att iaktta uppsagningstiden. Om arbetstagaren har vetskap om tid-
punkten da permitteringen slutar har han eller hon inte denna ratt under de 7 dagar
som foregar sluttidpunkten.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att upphoéra
under permitteringstiden har arbetstagaren ratt att fa sin 16n for uppsagningstiden.
Arbetsgivaren har ratt att avdra 14 dagars I6n fran uppsagningstidens 16n ifall ar-
betstagaren har permitterats med stdd av lag eller enligt den avtalade tiden pa 14
dagar for meddelande om permittering. Ersattningen betalas per |6neperiod om inte
annat har 6verenskommits.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen har pagatt
minst 200 dagar i féljd, har han eller hon ratt att som ersattning fa I6n fér uppsag-
ningstiden i enlighet med vad som har avtalats i foregaende stycke. Ersattningen
betalas ut pa den forsta av arbetsgivarens normala |6nebetalningsdagar efter att
arbetsavtalet har upphdrt, om inte nagot annat avtalas.

Samma principer galler arbetsgivares skyldighet att betala I6n nar en arbetstagare,
som har sagts upp pa grund av avsaknad av arbete, av denna orsak permitteras
under uppsagningstiden.

Forutsattningarna for erhallande av avgangsbidrag anses i dylika fall borja den dag
anstallningsforhallandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer
1. Aterkallande av permittering

Om det hos arbetsgivaren under tiden for meddelande om permittering uppkommer
nytt arbete, kan ett meddelande om aterkallande av permitteringen ges innan per-
mitteringen borjar. Da forlorar anmalan om permittering sin betydelse och permitte-
ringar som verkstalls senare ska basera sig pa nya anmalningar om permittering.

2. Senarelagd permittering

Arbete som uppkommer under pagaende permitteringsvarsel kan emellertid till sin
natur vara tillfalligt. Da ar det inte mojligt att aterkalla permitteringen helt, utan den
kan forlaggas till en senare tidpunkt. En permittering kan senarelaggas pa dessa
grunder endast en gang utan nytt permitteringsvarsel och senarelaggningen kan
omfatta hdgst den tid under vilken det arbete pagar, som uppkom under det pa-
gaende permitteringsvarslet.

Exempel:

Arbetsgivaren har 2.4.2001 varslat om permittering fran 17.4.2001, men
10.4.2001 uppkommer nytt arbete for 7 dagar.
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Arbetsgivaren kan utan nytt permitteringsvarsel flytta fram permitte-
ringen med 7 dagar, dvs. till 24.4.2001.

3. Avbruten permittering

Arbetsgivaren kan ta emot ett tillfalligt arbete da permitteringen redan boérjat. Avbry-
tandet av permitteringen, ifall det &r meningen att permitteringen fortsatter omedel-
bart efter arbetet utan ett nytt permitteringsvarsel, bér grunda sig pa ett avtal som
gjorts mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Ett saddant avtal ska ingas innan ar-
betet inleds. | det sammanhanget ar det skal att reda ut den uppskattade langden
pa det tillfalliga arbetet.

Det som framstallts innan berdr endast férhallandet mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren och med det har inte tagits stallning till bestammelserna i lagarna om
utkomstskydd for arbetsldsa.

Permittering och férkortad arbetstid

Bestammelserna om permitteringsforfarande galler saval egentlig permittering (ut-
forandet av arbete avbryts helt) som s.k. kollektiv 6vergang till forkortad arbetstid.
Detta innebar att avtalets bestammelser om férhandsutredning och permitterings-
varsel ocksa iakttas nar man overgar till férkortad arbetsvecka, ifall man inte kom-
mit dverens om annat.

De branschvisa kollektivavtalen innehaller bestammelser om andring av arbetstids-
schemat. | dessa fall ar det i allmanhet fraga om arbetstidsmodeller inom bran-
schen eller inom ramen for den arbetstid som tillampas i foretaget, och dessa fall
kan inte likstallas med évergang till férkortad arbetstid.

Om ett branschvist kollektivavtal innehaller bestammelser om anmalningsforfa-
rande vid dvergang till forkortad arbetstid, asidosatter det branschvisa kollektivavta-
lets bestammelser bestammelserna i detta avtal.

Meddelande om nar arbetet inleds

Om permittering har utfardats tills vidare ska arbetsgivaren meddela den permitte-
rade arbetstagaren tidpunkten da arbetet aterupptas, minst 7 dagar i férvag, om
inte annat har 6verenskommits. Arbetstagaren har da ratt att sdga upp ett arbetsav-
tal, som han eller hon har ingatt med annan arbetsgivare for den tid som permitte-
ringen varar, med iakttagande av 5 dagars uppsagningstid oberoende av anstall-
ningens langd.

Meddelande enligt bestdmmelsen ovan behdver inte ges da arbetstagaren ar per-
mitterad for viss tid.

Annat arbete under permittering

Enligt avtalet utgor permittering inget hinder for att en arbetstagare atar sig annat
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arbete under permitteringstiden.

Om arbetstagaren efter ett permitteringsvarsel men innan han eller hon har fatt
meddelande om aterkallande eller senarelaggning av permitteringen har tagit emot
annat arbete under permitteringen, ar arbetstagaren inte skyldig att ersatta arbets-
givaren for skada som detta eventuellt orsakar. | ett sadant fall ar arbetstagaren
skyldig att ateruppta arbetet sa snart som mgjligt.

Bostad under permitteringstiden

Enligt avtalet iakttas betraffande bibehallande av bostadsférman under pagaende
permitteringstid vad som sags i 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen. Enligt denna be-
stammelse har arbetstagaren ratt att under sadana avbrott i utférandet av arbetet
som beror pa godtagbara skal, sasom permittering, anvanda bostaden. Arbetsgiva-
ren har dock ratt att uppbara vederlag av arbetstagaren fér anvandningen av bo-
staden tidigast fran och med den andra kalendermanaden som f6ljer efter att |16ne-
betalningsskyldigheten upphort.

Vederlaget per kvadratmeter far vara hdgst det belopp som enligt lagen om bo-
stadsbidrag (408/1975) har faststallts for respektive ort som skéalig maximikostnad
per kvadratmeter for boende. Arbetstagaren ska underrattas om att vederlag upp-
bars senast en manad innan betalningsskyldigheten borjar.

IV SARSKILDA BESTAMMELSER

17 §
Turordning vid reducering av arbetskraft

Vid uppsagning och permittering som sker av annan an av arbetstagare féranledd
orsak bor sa vitt mojligt den regeln foljas att for foretagets verksamhet viktiga yr-
kesarbetare och arbetstagare, som i samma arbetsgivares tjanst delvis forlorat sin
arbetsférmaga sags upp eller permitteras till sist samt att man utéver denna regel
aven beaktar anstallningsférhallandets langd samt omfattningen av arbetstagarens
forsorjningsplikt.

| tvister som géller turordningen vid reducering av arbetskraften iakttas deni 10 §
avsedda tiden for vackande av talan.

Tillampningsanvisning:

Dessa bestammelser asidosétter inte bestdmmelserna i M2L/FLF:s all-
ménna avtal 2002. Saledes ar bestdmmelserna i denna éverenskommelse
samt i 7 kap. 9 § i arbetsavtalslagen, som avser uppsédgningsskydd fér vissa
specialgrupper, priméra i férhallande till bestdmmelsen i 17 § i detta avtal.
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18 8
Anmalan om uppségning eller permittering till fortroendemannen
och arbetskraftsmyndigheten

Om det ar fraga om reducering eller permittering av arbetskraften pa grund av eko-
nomiska eller produktionsorsaker, ska vederbérande fértroendeman underrattas om
detta. Om atgarden galler minst tio arbetstagare ska aven arbetskraftsmyndigheten
underrattas, féorutom da arbetsgivaren har motsvarande skyldighet enligt lag.

§19
Ateranstallning

Arbetsgivaren ska erbjuda tidigare anstalld, vid arbetskraftsbyran fortfarande ar-
betssOkande arbetstagare arbete, om denne har sagts upp av produktionsrelate-
rade och ekonomiska orsaker, eller i samband med saneringsférfarande, forutsatt
att arbetsgivaren inom 9 manader efter att anstaliningsférhallandet upphdérde behdo-
ver arbetstagare i samma eller liknande uppgifter som den uppsagde har utfort.

Tillampningsanvisningar:

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att héra sig fér hos den lokala
arbetskraftsbyran huruvida den uppsagda arbetstagaren sbéker arbete ge-
nom byran. Med lokal arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyra pa den ort
dér arbete star till buds. Nér arbetsgivaren vant sig till arbetskraftsbyran gér
byran pa basis av forfrdgan en arbetskraftsrekvisition och utreder huruvida i
19 § avsedda arbetslbsa arbetstagare sker arbete.

| detta sammanhang &r det skél att utreda om det bland de arbetslésa ar-
betssbkandena fortfarande finns arbetstagare, som efter en permittering pa
mer &n 200 dagar, med stéd av arbetsavtalslagen 5:7 § 3 mom. sjélva har
sagt upp sitt anstéllningsférhallande.

Meddelande om arbetssbkandena lamnas till arbetsgivaren och tidigare ar-
betstagare anvisas arbete pa vedertaget sétt.

20 § Pafoljdssystem

Utéver vad som har avtalats i 13 § 4 stycket i detta avtal, kan arbetsgivaren, utdver
i avtalet namnda ersattningar, inte heller domas till plikt enligt 7 § i lagen om kollek-
tivavtal till den del det ar fraga om brott mot skyldigheter som grundar sig pa kollek-
tivavtalet, men i och for sig samma skyldigheter, for brott emot vilka avtalsenlig er-
sattning har faststallts.

Forsummelse att iaktta bestammelserna om férfarandet leder inte till paféljd i form
av plikt enligt lagen om kollektivavtal. Forsummelse av bestammelserna tas i beak-
tande vid faststallandet av beloppet for ersattning vid uppsagning utan grund.

| dvrigt tilldampas betraffande pafdljdssystemet tidigare radande praxis.
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218 Ikrafttradande

Detta avtal ar i kraft tills vidare med sex manaders uppsagningstid.
MAIDONJALOSTAJIEN JA MEIJERITUKKUKAUPPIAIDEN LIITTO RY

FINLANDS LIVSMEDELSARBETAREFORBUND FLF rf
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M2L/FLF ALLMANT AVTAL 2003

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Utgangspunkter

Bade Maidonjalostajien ja meijeritukkukauppiaiden liitto ry (nedan M2L) och Fin-
lands Livsmedelsarbetareforbund (nedan FLF) stravar efter att sjalva samt pa ar-
betsplatserna framja forhandlingsrelationerna och avtalsverksamheten.

Avtalsparterna stravar efter att utveckla dessa malsattningar genom att utnyttja
olika samarbetsformer samt 6évervaka redan ingangna avtal.

Grundlaggande rattigheter

Foreningsfriheten som hor till medborgarnas grundlaggande fri- och rattigheter ar
okrankbar. Detta galler saval arbetsgivare som arbetstagare. Arbetstagarna har
ratt att grunda och verka inom fackféreningsorganisationer, och de far inte sagas
upp eller diskrimineras i sitt arbete pa grund av detta. Personalen i féretag har
ratt att valja foretradare att representera dem i arenden som behandlas inom f6-
retagen. Ratten att valja representanter och dessa representanters rattigheter
och skyldigheter finns definierade i lag och i detta samt i 6vriga avtal. Enskild ar-
betares sakerhet och halsa, opartiska och jamlika bemétande utgér utgangs-
punkten for avtalsbestammelserna.

Forhandlingar mellan parterna och begaran om utlatanden

Da M2L eller FLF foreslar arbetsmarknadsférhandlingar, ska sadana i man av
mojlighet inledas utan dréjsmal.

Parterna kan tillsammans begara utlatande av TT och FFC om hur avtalen ska
tolkas.

Forhandsanmalan om arbetskonflikt

Forbunden meddelar den andra parten om sin avsikt att inleda en politisk arbets-
strid eller vidta sympatiatgard minst fyra dagar i férvag, om det &r majligt. | anmalan
ska namnas orsakerna till den tilltankta atgarden, samt dess begynnelsetidpunkt
och omfattning. Parterna rekommenderar motsvarande anmalningsforfarande for
sina medlemmar.

Tilldampningsomrade
Detta avtal tillampas i M2L:s medlemsféretag med nedan namnda begransningar.

Med arbetsplats avses i detta avtal en produktionsanlaggning eller motsvarande
operativ enhet i foretag som ar medlem av M2L.
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Organisations- och andra férandringar

Nar det sker en vasentlig minskning eller utvidgning av arbetsplatsens verksam-
het eller nar det galler dverlatelse av rorelse, fusion, bolagisering eller med dessa
jamforbar vasentlig organisationsforandring bor samarbetsorganisationen i enlig-
het med principerna i detta avtal andras sa att den motsvarar den férandring som
skett i arbetsplatsens storlek och struktur.

Laghanvisningar

Om inte annat har avtalats i detta avtal, iakttas lagen om samarbete inom féretag
(334/2007), samt lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen (44/2006), vilka inte ar delar av detta avtal.

KAPITEL 2
SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter ska i enlighet med principerna i detta avtal
kunna delta i utvecklingen av arbetsorganisationer, teknologi, arbetsforhallanden
och arbetsuppgifter och i genomférandet av andringar.

| samband med utvecklingsverksamheten och tillampningen av eventuell ny tek-
nologi ska man efterstrava att arbetet far ett meningsfullt, omvaxlande och utveck-
lande innehall samt att produktiviteten forbattras. Pa sa satt ges arbetstagaren maj-
lighet till utveckling i sitt arbete och 6kad beredskap att ta emot nya arbetsuppgifter.

De atgarder som vidtas far inte leda till en sadan 6kning av den totala belastningen
att den medfor risk for arbetarens halsa eller sékerhet.

Pa arbetsplatsen ska parterna med lampliga intervaller i samrad félja upp hur pro-
duktiviteten, produktionen och personalen utvecklas. Man kommer lokalt Gverens
om behdvliga uppféljningssystem och nyckeltal.

Genomforande av samarbetet

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en delegation av
permanent karaktar, i projektgrupper som tillsatts for att genomféra utvecklingspro-
jekt eller vid férhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen. | en projektgrupp
som bildas for att genomfdra ett utvecklingsobjekt ska foretaget och dess arbetsta-
gare vara jambordigt representerade. Arbetarna utser sina representanter i forsta
hand bland arbetare i den enhet dar projektet genomfors.

Om inte annat avtalas ska pa foretaget eller en del av det tillsattas en férhandlings-
delegation enligt samarbetslagen nar antalet personal 6verskrider 200, ifall samtliga
personalgrupper onskar detta.
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For att genomfdra utvecklingsverksamheten kan lokalt avtalas om tillsattandet av
ett sadant samarbetsorgan som behandlar arenden som galler utvecklingsverk-
samhet.

Samarbetsorganet kan ersatta sarskilda samarbets- och arbetarskyddskommiss-
ioner samt 6vriga motsvarande kommissioner. Samma samarbetsorgan kan ocksa
ansvara for atgarder och planer enligt lagen om samarbete, lagen om tillsyn éver
arbetarskyddet, lagen om foretagshalsovard (1383/2001) och lagen om jamstalld-
het mellan kvinnor och man (609/1986), i den omfattning man lokalt kommer Aver-
ens om.

Om arbetstagaren anvander sig av externa konsulttjanster i foretagets utvecklings-
verksamhet, ansvarar arbetstagaren for att konsultféretagets verksamhet féljer
detta avtal.

Det ar viktigt att planeringen och det praktiska genomférandet av utvecklingsatgar-
derna kopplas samman med foretagets personalpolitik, framfor allt anstallningen av
personal, framjandet av jamstalldheten, interna omplaceringar, utbildning, informat-
ionsspridning, arbetarskydd, uppratthallande av arbetsférmagan och féretagshalso-
vard.

Verksamhet for uppratthallandet av de anstalldas arbetsférmaga

Verksamheten for att uppratthalla de anstalldas arbetsformaga sker i samarbete
mellan linjeledningen, personaladministrationen, foretagshalsovarden och arbetar-
skyddsorganisationen. Principerna for att uppratthalla de anstalldas arbetsférmaga
och mojligheter att klara sig i sitt arbete, bor inskrivas i arbetarskyddets verksam-
hetsprogram eller i foretagshalsovardens verksamhetsplan. Om darom dverens-
kommes, kan ovan namnda principer inskrivas aven i en plan fér utvecklingsverk-
samhet eller motsvarande som uppgors pa arbetsplatsen. Arbetarskyddschefens
och arbetarskyddsfullmaktigs uppgift ar att delta i upplaggningen, férverkligandet
och uppfdljningen av planen.

KAPITEL 3
SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

3.1
Bestdmmelser som géller fértroendemaéan

Val av fortroendeman

Med fortroendeman avses i detta avtal, om inte annat framgar av texten, av en
fackavdelning utvald huvudfértroendeman och fértroendeman for en arbetsavdel-
ning eller motsvarande enhet. Med fackavdelning avses i detta avtal en registrerad
underférening till FLF.

Fortroendemannen bor vara en arbetstagare vid ifragavarande arbetsplats och vara
fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen. Ifall det for arbetsplatsen har valts
endast en fortroendeman ar han eller hon en sadan huvudfértroendeman som av-



82

Uppgifter

ses i detta avtal.

Utdver valet av huvudfértroendeman ska pa férslag av fackavdelningen lokalt avta-
las om till vilken avdelning eller enhet som motsvarar en avdelning en fértroende-
man valjs. Da ska man beakta att de 6verenskomna verksamhetsomradena ar
andamalsenliga och till sin omfattning sadana att det framjar behandlingen av
arenden i enlighet med férhandlingssystemet. Vid beddémningen ska man ocksa
beakta bl.a. antalet arbetstagare vid ifragavarande avdelning och fértroendeman-
nens mojligheter att traffa arbetstagarna vid avdelningen aven vid skiftarbete.

Fackavdelningen har ratt att pa arbetsplatsen férratta val av fértroendeman. Om va-
let forrattas pa arbetsplatsen, ska fackavdelningens samtliga medlemmar beredas
mojlighet att delta i valet. Anordnande och forrattande av valet far dock inte stéra
arbetet. Om valtider och vallokaler ska avtalas med arbetsgivaren senast 14 dygn
fore forrattandet av valet. Arbetsgivaren bereder de av fackavdelningen utsedda
personerna majlighet att forratta valet.

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att vara fackavdelningens represen-
tant i fragor som galler tillampning av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i arenden som hanfor sig till till-
ldmpningen av arbetslagstiftningen och i fragor som i allmanhet beror forhallandena
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och féretagets utveckling. Fértroendeman-
nen har ocksa till uppgift att arbeta for att uppratthalla och utveckla férhandlings-
och samarbetsrelationerna mellan féretaget och personalen.

Forhandlingsordning

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens 16n eller
tillampningen av de lagar och avtal som hanfor sig till anstallningsférhallandet ska
fortroendemannen ges all information som paverkar utredningen av fallet.

Fragor som berdr anstéallningsférhallandet ska arbetstagaren utreda med sin chef.
Om arbetstagaren inte direkt har fatt det ovan namnda arendet utrett med sin chef,
kan han eller hon éverfora arendet till forhandlingar mellan fortroendemannen for
avdelningen eller en motsvarande enhet och arbetsgivarens representant. Om
arendet inte kan utredas pa detta satt kan ovan namnda fértroendeman overféra
arendet till huvudfértroendemannen.

Pa gemensam begaran av de lokala parterna har M2L och FLF ratt att sdnda sina
representanter till en lokal forhandling om meningsskiljaktigheter.

Om en meningsskiljaktighet pa arbetsplatsen inte kan I6sas lokalt, tillampas for-
handlingsordningen i kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten galler avslutande av anstéllningsforhallandet for en i av-
talet avsedd fortroendeman, ska lokala férhandlingar och férhandlingar mellan for-
bunden inledas och féras utan drojsmal efter att grunden till upphdrandet bestridits.
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Bestdmmelser om arbetarskydd

Uppgifter

Ombud

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for arbetarskyddssamarbetet. Arbetsta-
garnas ratt att valja en arbetarskyddsfullmaktig och vice fullmaktige faststalls enligt
lagen om tillsynen over arbetarskyddet och sOkande av andring i arbetarskyddsa-
renden.

Vid sidan av évriga uppgifter som ligger inom arbetarskyddets samarbetsomrade ar
det arbetarskyddschefens uppgift att ordna, uppratthalla och utveckla arbetar-
skyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter faststalls enligt lagen och
forordningen om tillsynen over arbetarskyddet. Dessutom skoter arbetarskyddsfull-
maktigen andra uppgifter som enligt andra lagar och avtal ankommer pa honom el-
ler henne. Om andra uppgifter inte har avtalats lokalt, ska arbetarskyddsombudet
delta i behandlingen och realiseringen av samarbetsfragor kring arbetarskyddet
inom sitt verksamhetsomrade, samt vid behov medverka i inspektion eller under-
soOkning av arbetarskyddet inom sitt verksamhetsomrade. Vicearbetarskyddsfull-
maktigen skoter uppgifter som hor till arbetarskyddsfullmaktigen da denne ar for-
hindrad och uppgifterna inte kan senarelaggas tills arbetarskyddsfullmaktigens for-
hinder har upphort, om inte annat avtalas lokalt.

Om val av arbetarskyddsombud, om antalet ombud, deras uppgifter och verksam-
hetsomrade avtalas lokalt i enlighet med samma valprinciper som éverenskommits i
tredje stycket i punkt 3.1 om valet av fortroendeman. Dessutom ska arbetarskydds-
riskerna och ovriga faktorer som paverkar arbetsférhallandena beaktas. Arbetsplat-
sens arbetare utser ett arbetarskyddsombud bland sig. Nar man avtalar om att valja
ett arbetarskyddsombud kan man samtidigt avtala om vilka som valjer ombudet.

Kommission

Om val av 6vriga samarbetsorgan som framjar arbetarskydd samt om en anda-
malsenlig samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens karaktar
och omfattning, antalet arbetstagare och uppgifternas natur samt évriga omstan-
digheter. Om man inte kommit éverens om en annan samarbetsform, tillsatts en ar-
betarskyddskommission for arbetarskyddssamarbetet.

Begransning av tilldmpningsomradet

Bestammelserna om arbetarskydd i detta avtal tillampas nar minst 20 arbetstagare
regelbundet arbetar pa arbetsplatsen. | motsatts till bestammelsen i féregaende
mening bor en arbetarskyddsfullmaktig valjas nar antalet arbetare ar minst 10.
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Meddelanden

Fackavdelningen ska skriftigen meddela arbetsgivaren om valda fortroendeman.
Dessutom ska meddelas om ersattare som har valts for huvudfértroendemannen
nar ersattaren fungerar som ersattare for denne.

Nar vicearbetarskyddsfullmaktigen ar ersattare for arbetarskyddsfullmaktigen ska
arbetarskyddsfullmaktigen skriftigen meddela arbetsgivaren om detta.

Arbetsgivaren meddelar fortroendemannen vem som skoter forhandlingarna med
dem pa foretagets vagnar.

KAPITEL 4

BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS, AR-
BETARSKYDDSFULLMAKTIGENS OCH ARBETARSKYDDSOM-
BUDETS STALLNING

4.1

Befrielse fran arbete och erséattning for inkomstbortfall

Befrielse

For skétseln av sina uppgifter ordnas fér huvudfértroendemannen och arbetar-
skyddsfullmaktigen en tillfallig, regelbundet aterkommande eller fullstandig befrielse
fran deras arbete. Andra fértroendeman an huvudfértroendemannen, arbetar-
skyddsombudet samt andra representanter for personalen, vilka enligt detta avtal
deltar i samarbetet mellan féretaget och personalen, beviljas vid behov tillfallig be-
frielse fran arbetet.

Da man beddmer behovet av befrielse ska man bland annat beakta antalet arbets-
tagare som ingar i personalgruppen, produktionens och verksamhetens art samt
antalet uppgifter.

Ifall huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen har befriats fran sitt
arbete under regelbundet aterkommande bestamda tidsperioder, ska han eller hon
huvudsakligen skoéta sitt uppdrag under denna tid. Arbetsledningen ska dock bevilja
befrielse fran arbetet for att skéta ndédvandiga arenden aven under 6vrig tid som ar
ldmplig med tanke pa arbetet. Arbetsgivaren ersatter huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen fér inkomstbortfallet under ovan namnda tider.

Om man inte har avtalat om annat vad galler arbetarskyddsfullmaktigens befrielse
fran arbetet, beraknas arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning enligt de
branschvisa koefficienterna som tradde i kraft 1.4.1986. Befrielsen ar dock alltid
minst fyra timmar under fyra pa varandra féljande veckor.

Antalet arbetstagare i anslutning till arbetarskyddsfullmaktigens befrielse fran arbe-
tet raknas enligt branschens kollektivavtal.

Berakning av arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning ingar som bilaga.
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Ersattning for inkomstbortfall

4.2
Stallning

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som den i detta avtal avsedda personalrepre-
sentanten gar miste om antingen pa grund av deltagande i en lokal férhandling
med arbetsgivarnas representanter eller nar han eller hon i dvrigt utfor med arbets-
givaren dverenskomna uppgifter.

Om fértroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddsombudet eller en
medlem av arbetarskyddskommissionen eller nagot annat samarbetsorgan som
motsvarar arbetarskyddskommissionen utfér med arbetsgivaren éverenskomna
uppgifter utom sin ordinarie arbetstid, betalas 6vertidsersattning for den tid som gatt
forlorad pa detta satt eller avtalas om nagot annat slag av extra ersattning.

Vid berakningen av ersattningen for inkomstbortfallet anvands den genomsnittliga
timfortjansten enligt kollektivavtalet.

Befrielse fran arbetet for person med manadslon ges utan att manadsléonen sanks.

Anstallningsfoérhallande

Lokaler

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddsombudet och 6vriga
personalrepresentanter ar i sitt anstallningsforhallande gentemot arbetsgivaren i
samma stallning oberoende av om de skoter sina fortroendeuppdrag vid sidan av
sitt eget arbete eller om de har beviljats delvis eller total befrielse fran arbetet. De
ar skyldiga att sjalva félja allmanna arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens
order samt andra ordningsforeskrifter.

For huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ordnar arbetsgivaren
ett andamalsenligt utrymme dar de for deras arbete behdvliga tillbehdren kan férva-
ras. Da arbetsplatsens storlek forutsatter speciella arbetsrum, ordnar arbetsgivaren
med andamalsenliga utrymmen dar man kan féra de samtal som anses nédvandiga
med tanke pa skotseln av uppdragen. For skotseln av sina uppgifter har huvudfoér-
troendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ratt att anvanda foretagets sedvan-
liga kontorsmaterial och dylikt.

Till begreppet sedvanligt kontorsmaterial hor aven i foretaget allmant anvand data-
utrustning inklusive program samt internetanslutning (e-post). Om praktiska ar-
rangemang avtalas lokalt.

Léne- och omplaceringsskydd

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens majligheter att utvecklas och
avancera i yrket far inte férsamras pa grund av uppdraget i fraga. Medan uppdraget
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skots eller pa grund av det far han eller hon inte flyttas till ett arbete med lagre 16n
an han eller hon hade vid tiden for valet. Han eller hon far inte heller forflyttas till ett
arbete med lagre status om arbetsgivaren kan erbjuda annat arbete som motsvarar
hans eller hennes yrkeskunskap. Om en till huvudfértroendeman eller arbetar-
skyddsfullmaktig vald persons ordinarie arbete forsvarar skotseln av fortroende-
uppgifterna, bor for honom eller henne ordnas ett annat arbete med beaktande av
forhallandena pa arbetsplatsen och av hans eller hennes yrkeskunskap. Ett sadant
arrangemang far inte innebara att hans eller hennes inkomster minskar. Huvudfér-
troendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens inkomstutveckling bor motsvara
inkomstutvecklingen i foretaget.

Ifall ett arbetarskyddsombud tillfalligt maste flyttas till ett arbete utanfor sitt egentliga
verksamhetsomrade, ska man strava efter att flyttningen inte oskaligt foérsvarar
skotseln av arbetarskyddsombudsuppgifterna.

Overlatelse av rorelse

Huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens stallning fortsatter ofor-
andrad vid overlatelse av rorelse, om den overlatna rorelsen eller del av den beva-
rar sin sjalvstandighet. Om rérelsen som 6verlats eller en del av den forlorar sin
sjalvstandighet, har huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ratt till
efterskydd sasom avses i punkt 4.3 i detta avtal fran och med det att mandatperi-
oden som foranleds av att rorelsen dverlats I6per ut.

Uppratthallande av yrkeskunskap

4.3

Nar huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens fortroendeuppdrag
upphdr bor han eller hon i samrad med arbetstagaren reda ut om det kravs yrkes-
utbildning for att han eller hon ska bevara sin yrkeskompetens for sitt tidigare ar-
bete eller ett motsvarande arbete. Arbetsgivaren ordnar sadan utbildning som kravs
enligt utredningen.

Utbildningens innehall avgdrs med hansyn till befrielsen fran arbetet, mandatperi-
odens langd och eventuella forandringar i arbetsmetoderna under denna tid.

Anstallningsskydd

Ekonomiska och produktionsrelaterade uppsagningsgrunder

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, far huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfull-
maktigen inte sagas upp eller permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet
helt avbryts. Om man i samrad med huvudfértroendemannen eller arbetarskydds-
fullmaktigen konstaterar att han eller hon inte kan erbjudas arbete som motsvarar
hans eller hennes yrke eller arbete som annars lampar sig for honom eller henne,
ar det emellertid majligt att avvika fran denna bestammelse.

En annan fértroendemans an huvudfértroendemannens arbetsavtal far enligt 7 kap.
10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen sagas upp endast om arbetet upphdr helt och hal-
let och om arbetsgivaren inte kan ordna sadant arbete som motsvarar hans eller
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hennes yrkeskunskap eller som annars ar lampligt, eller omskola honom eller
henne for annat arbete pa det satt som avsesi 7 kap. 4 §.

Individuellt skydd

En fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig far inte sagas upp pa grund av or-
saker som beror pa honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de arbets-
tagare som han eller hon representerar och som forutsatts i 7 kap. 10 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen.

En fértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas eller
anses havt i strid mot bestammelserna i 8 kap. 13 § i arbetsavtalslagen. Havande
av arbetsavtalet pa grund av att han eller hon har brutit mot ordningsreglerna ar
inte mdjligt, om han eller hon inte samtidigt upprepade ganger eller i vasentlig grad
och oavsett varning har forsummat sina arbetsaligganden.

Nar man bedémer grunderna for att hava en fértroendemans eller arbetarskydds-
fullmaktigs arbetsavtal far han eller hon inte forsattas i s@mre stallning an de dévriga
arbetstagarna.

Kandidatskydd

Ovan namnda bestammelser om anstallningsskydd ska aven tillampas pa en hu-
vudfortroendemannakandidat som fackavdelningsmotet har utsett och om vars
kandidatur fackavdelningen skriftligen har meddelat arbetsgivaren, samt pa en ar-
betarskyddsfullmaktigekandidat vars kandidatur skriftligen har meddelats arbetar-
skyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyd-
det inleds emellertid tidigast tre manader innan den valda

fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens mandatperiod inleds och

upphor for den som inte har valts efter att valresultatet faststallts.

Efterskydd

Bestammelserna om anstallningsskydd ska tillampas ocksa pa en arbetstagare
som tjanstgjort som huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig i sex mana-
der efter att uppdraget upphort.

Ersattningar

Om fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal har havts i
strid med detta avtal, ska arbetsgivaren betala minst 10 och hégst 30 manaders 16n
i ersattning till honom eller henne. Ersattningen ska bestammas enligt grunderna i
12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i detta avtal ska
beaktas som en faktor som hojer ersattningens belopp. Da antalet arbetstagare och
tiansteman i ordinarie arbete i en produktionsenhet eller motsvarande verksam-
hetsenhet ar 20 eller mindre, ar namnda ersattning for arbetarskyddsfullmaktigen
minst fyra manaders |6n och hogst den ersattning som faststalls enligt 12:2 § 1
mom. i arbetsavtalslagen.
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4.4
Ersattare

Ersattning for permittering som enligt detta avtal ar ogrundad faststalls enligt 12:1 §
1 mom. i arbetsavtalslagen.

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vice huvudfértroendemannen och vice-
arbetarskyddsfullmaktige under den tid som de i enlighet med anmalan som forut-
satts i detta avtal vikarierar for fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen.

Om arbetsgivaren sager upp vice huvudfértroendemannens arbetsavtal eller per-
mitterar honom eller henne nar han eller hon inte vikarierar for huvudfértroende-
mannen och inte heller annars innehar fortroendemannastallning, anses uppsag-
ningen eller permitteringen bero pa arbetstagarens fértroendeuppdrag, om arbets-
givaren inte kan visa att atgarden berott pa en annan omstandighet.

KAPITEL 5
ARBETSGIVARENS INFORMATIONSSKYLDIGHET

Loénestatistik och personaluppgifter

Om inte annat avtalas branschvist eller lokalt, har huvudfértroendemannen ratt att
for skotseln av sina uppgifter fa uppgifter om arbetstagarna inom sitt verksamhets-
omrade motsvarande M2L.:s statistik om inkomstniva och struktur omedelbart efter
att Idnestatistiken har fardigstallts, forutsatt att de I6neuppgifter som samlas in pa
foretaget kan grupperas enligt branschens statistik. Loneuppgifter som galler ar-
betstagargrupper pa mindre an sex personer lamnas inte ut.

Om branschen eller arbetsplatsen inte for Ionestatistik med dylikt innehall som for-
utsatts ovan, ska om de I6neuppgifter som ska ges till huvudfértroendemannen av-
talas separat.

Dessutom har huvudfértroendemannen ratt att fa skriftlig information om namn och
|I6negrupp eller motsvarande samt om tidpunkten fér da anstallningen bdrjade for
de arbetstagare som omfattas av hans eller hennes verksamhetsomrade, om
branschvis eller lokalt inte annat avtalas. Uppgifterna ges en gang om aret for de
arbetstagare som da ar anstallda vid foretaget. For nya arbetstagare ges ovan
namnda uppgifter antingen for var och en skilt for sig omedelbart efter att anstall-
ningsférhallandet har inletts, eller periodvis, dock minst kvartalsvis.

Huvudfortroendemannen har ratt att bekanta sig med det system for prissattning
av arbetet som vid respektive tidpunkt galler inom hans eller hennes verksam-
hetsomrade samt med reglerna for faststallande och berakning av de miljétillagg
som tillampas i de olika I6nesattningsformerna. Huvudfértroendemannen och ar-
betarskyddsfullmaktigen har ratt att fa uppgifter om underentreprenérer som ar
verksamma inom deras verksamhetsomrade och om arbetskraften som ar an-
stalld hos dessa pa arbetsplatsen.
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Arbetstidsbokféring

Huvudfértroendemannen har ratt att géra sig fortrogen med den férteckning som
gjorts upp Over ndd- och dvertidsarbete enligt arbetstidslagen (605/1996), pa det
satt som arbetarskyddsfullmaktigen enligt lagen har ratt till.

Uppgifternas konfidentiella natur

Huvudfértroendemannen far ovan namnda uppgifter konfidentiellt for att skéta sina
uppgifter.

Forfattningar

Arbetsgivaren skaffar for arbetarskyddsfullmaktigens, arbetarskyddsombudets och
ovriga arbetarskyddsorgans bruk de lagar, férordningar och 6vriga arbetarskydds-
bestdmmelser som ar nédvandiga for skotseln av deras respektive uppgifter.

Uppgifter om foretaget
Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess foretradare féljande uppgifter:

Efter faststallandet av foretagets bokslut en utredning om foretagets ekonomiska
stallning som baserar sig pa bokslutet.

Minst tva ganger per rakenskapsar en enhetlig utredning over foretagets ekono-
miska situation, av vilken framgar framtidsutsikterna for foretagets produktion,
sysselsattningslage, Ildnsamhet och kostnadsstruktur.

Arligen en personalplan som innehaller uppskattningar av férvantade forandringar i
personalens antal, kvalitet och stallning.

Utan drdjsmal vasentliga forandringar i ovan namnda uppgifter.

| féretag, dar den ordinarie personalstyrkan uppgar till minst 30, éverlamnas de
bokslutsuppgifter som avses i 3 kap. 10 § 1 mom. i lagen om samarbete inom fore-
tag till personalrepresentanterna pa begaran skriftligen.

| samband med presentation av bokslutsuppgifter, redogorelser for foretagets eko-
nomiska situation och personalplaner ar det andamalsenligt att informera persona-
len eller dess representanter om olika verksamhetsenheters resultat, produktion
och utsikter betraffande utvecklingen med hjalp av nyckeltal som klargor dessa.

De allmanna principer eller anvisningar som iakttas pa foretaget i fraga om perso-
nalarenden samt féretagets verksamhets- och personalorganisation ska delges ar-
betstagarna pa arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att man i samband med presentationen av ovan avsedda
uppgifter betraffande féretagets ekonomi i man av maojlighet ocksa ska redogora for
de allmanna konjunkturmassiga och ekonomiska utsikterna for branschen.
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Sekretess

Nar foretagets arbetstagare eller personalens foretradare i enlighet med detta avtal
har fatt uppgifter om arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter, far dessa uppgif-
ter behandlas endast mellan de arbetstagare och foretradare for personalen vilka
saken beror, om inte annat avtalas mellan arbetsgivaren och de har ratt att fa till-
gang till uppgifterna. Nar arbetsgivaren meddelar om sekretesskyldigheten ska han
eller hon precisera vilka uppgifter som omfattas av sekretesskyldigheten och hur
lang tid uppgifterna ska hemlighallas. Innan arbetsgivaren meddelar att det ar fraga
om en affars- eller yrkeshemlighet, presenteras grunderna for sekretesskyldigheten
for vederborande arbetstagare eller foretradare for personalen.

KAPITEL 6
PERSONALENS INTERNA INFORMATIONSVERKSAMHET OCH ORDNANDE AV MOTEN

En registrerad underforening till ett forbund som ar part i det kollektivavtal som ska
tildampas pa arbetsplatsen och dess avdelning eller fackklubb pa arbetsplatsen har
ratt att pa arbetsplatsen eller i andra éverenskomna lokaler arrangera méten i ar-
betsmarknadsarenden eller fragor angaende arbetsférhallandena pa arbetsplatsen
enligt vad man kommit dverens om mellan centralorganisationerna, branschuvis eller
i enlighet med havdvunnen praxis pa arbetsplatsen.

Personalsammanslutningen som namns i féregaende stycke har ratt att utanfor ar-
betstiden, antingen fore arbetstidens bdrjan, under matrasten eller efter arbetsti-
dens upphorande till sina medlemmar dela ut sina moéteskallelser eller skriftliga
meddelanden som i 6vrigt hanfor sig till arbetsmarknadsfragor i matsalen, omklad-
ningsrummet eller pa en annan motsvarande plats som man kommer dverens om
med arbetsgivaren utanfér den ordinarie arbetsplatsen, sasom fabrikssalen eller
liknande. Namnet pa den som delat ut meddelandet ska finnas antecknat pa med-
delandet.

Om det pa arbetsplatsen utkommer en for personalen avsedd informationstidning,
har ovannamnda personalsammanslutning ratt att anvanda den till att publicera mo-
tesanmalningar eller underrattelser eller att publicera dem pa anslagstavla som till-
handahallits arbetstagarna. Den som satter upp meddelanden pa anslagstavian
ansvarar for dess innehall och skétsel.

KAPITEL 7
UTBILDNING

7.1

Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ordnar utbildning for en arbetstagare eller hanvisar arbetstaga-
ren till sddan utbildning som anknyter till arbetstagarens yrke, ersatts de direkta
kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid enligt
den genomsnittliga timfortjansten, om inte annat avtalats i kollektivavtalet i fraga.
Om utbildningen helt ager rum utanfor arbetstiden, ersatts de direkta kostnaderna
som beror pa utbildningen.
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Att det rér sig om utbildning enligt denna paragraf ska konstateras fore anmalan till
kursen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for kurspro-
grammets studiematerial, kostnad for helpension vid internatkurser och for andra
an internatkurser ersattning for resekostnader som faststalls enligt kollektivavtalet.
Inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid ersatts for bade kurs- och resetiden. Foér
tid som anvants till utbildning eller nédvandiga resor till och fran utbildningen utom
arbetstid betalas ingen ersattning. Lonen for en vecko- och manadsavidnad person
minskas inte under tiden for kursen eller resorna till och fran den.

7.2
Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen anordnas gemensamt av cen-
tralorganisationerna eller deras medlemsférbund, av centralférbundens eller deras
medlemsforbunds samarbetsorgan eller arbetsgivar- och arbetstagarparten ge-
mensamt pa arbetsplatsen eller pa nagon annan plats.

Parterna konstaterar, att det mest andamalsenliga sattet att arrangera gemensam
utbildning i allmanhet ar att utbildningen anordnas pa respektive arbetsplats, varvid
de lokala férhallandena bast kan beaktas.

Gemensam utbildning som avses har omfattar grundkurser i arbetarskyddssamar-
bete och nddvandiga specialkurser ur arbetarskyddssamarbetets perspektiv. En
medlem i arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddsfullmaktig, vicefullmaktig och
arbetarskyddsombudet kan under forutsattningarna i detta avtal delta i en grund-
kurs. Arbetarskyddsfullmaktigen kan under samma férutsattningar delta i en speci-
alkurs.

Till den som deltar i utbildningen betalas ersattning i enlighet med det som bestams
i punkt 7.1. Om deltagande i utbildning avtalas, beroende pa utbildningens natur,
lokalt i ifréagavarande samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och fértroende-
mannen.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa vid utbildning som han-
for sig till medinflytandesystem och lokala avtal. Arbetsgivaren och personen i fraga
kan ocksa sinsemellan avtala om deltagande i utbildning. Parterna rekommenderar
att deras egna och medlemsférbundens utbildningsanstalter och medlemsférbun-
den gemensamt vidtar atgarder for att ordna olika utbildningsalternativ som galler
medinflytandesystem och lokala avtal. Parternas utbildningsarbetsgrupp féljer upp
hur det ovan namnda utbildningsutbudet forverkligas.

7.3
Fackforeningsutbildning, bevarande av arbetsforhallandet och anmalningstider

Arbetstagare bereds mojlighet att delta i FFC:s och dess medlemsférbunds kurser
som pagar en manad eller kortare tid utan att anstallningsforhallandet avbryts, da
det ar maijligt utan att det medfér kannbar olagenhet for produktionen eller foreta-
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7.4

gets verksamhet. Vid bedomningen av ovan namnda olagenhet beaktas arbetsplat-
sens storlek. | nekande fall ska vederbdrande person och huvudfértroendemannen
underrattas senast tio dagar fore kursens bdrjan om orsaken till att beviljande av
ledighet skulle medféra kannbar olagenhet. Harvid rekommenderas att man i sam-
rad stravar efter att utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen da det inte finns
hinder for deltagandet.

Anmalan om avsikt att delta i kurs bor goras sa tidigt som majligt. | det fall att kur-
sen racker hogst en vecka bor anmalan goéras minst tre veckor fore kursens borjan
och senast sex veckor fore nar det galler Iangre kurser.

Innan en person deltar i ovan avsedd utbildning bor han eller hon med arbetsgiva-
ren komma 6verens om de atgarder som deltagandet orsakar samt uttryckligen pa
forhand konstatera huruvida det ar fraga om utbildning for vilken arbetstagaren i en-
lighet med detta avtal erhaller ersattning av arbetsgivaren. Samtidigt ska ersatt-
ningens omfattning klargoras.

Ersattningar

For kurser, som arrangeras vid FFC:s eller dess medlemsférbunds kurscentraler el-
ler pa grund av sarskilda skal pa ett annat stalle och som utbildningsarbetsgruppen
har godkant, och som ar nédvandiga med tanke pa ifragavarande persons arbets-
uppgifter, ar arbetsgivaren skyldig att till en fértroendeman, suppleant for huvudfér-
troendemannen, arbetarskyddsfullmaktig, vice arbetarskyddsfullmaktig, medlem i
arbetarskyddskommission och till ett arbetarskyddsombud betala ersattning for in-
komstbortfall; till ovan namnda fértroendeman for hégst en manad och till personer
med arbetarskyddsfértroendeuppdrag fér hogst tva veckor.

Utéver vad som har namnts ovan ersatts inkomstbortfall for hdgst en manad for ar-
betarskyddsfullmaktigen i foretag dar antalet arbetstagare som han eller hon féret-
rader ar minst 40.

Likasa betalas till fackavdelningens ordférande ersattning for utbildning med an-
knytning till fdrtroendemannaverksamheten som ordnas vid ovannamnda utbild-
ningsanstalter for hogst en manad, om han eller hon arbetar inom ett foretag med
minst 100 arbetstagare inom branschen i fraga och minst 50 medlemmar inom
fackavdelningen som han eller hon leder.

Dessutom betalas till kursarrangéren en maltidsersattning, om vars storlek éver-
enskommits mellan centralorganisationerna som ersattning for maltidskostnaderna i
fraga om de arbetstagare som avses i féregaende stycke, for varje kursdag for vil-
ken ersattning for inkomstbortfall betalas.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ersattningarna som avses ovan i denna punkt till
samma person endast en gang for samma eller till innehallet motsvarande utbild-
ning.
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Sociala formaner

Deltagande i fackféreningsutbildning som avses i detta avtal minskar inte semester-
, pensions- eller andra jamforliga formaner upp till en grans pa en manad.

KAPITEL 8
ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

8.1
Allmant

8.2

Det finns tva olika satt for foretagen att anlita utomstaende arbetskraft. Det ena sat-
tet baserar sig pa ett kdpeavtal, ett upphandlingskontrakt, ett entreprenad-, hyres-,
uppdrags- eller arbetsavtal eller ett dylikt avtal mellan tva sjalvstandiga foretagare.
Da utfér utomstaende féretagare det behévliga arbetet utan att den andra parten
har nagot att géra med arbetsprestationen. Verksamhet som baserar sig pa ett sa-
dant avtal kallas i praktiken oftast for underleverans eller underentreprenad.

Det andra sattet gar ut pa att anlitandet av arbetskraften baserar sig pa s.k. hyrning
av arbetskraft dar inlanade arbetstagare (hyrda arbetstagare) som levererats av en
rorelse som skaffar arbetskraft arbetar for en annan arbetsgivare under dess led-
ning och overvakning.

De situationer som namns ovan i det forsta stycket kallas nedan for underleverans
och de situationer som namns ovan i det andra stycket kallas nedan for hyrd ar-
betskraft.

Avtal om underleverans eller hyrning av arbetskraft kompletteras med ett villkor en-
ligt vilket en underleverantor eller ett foretag som anlitar hyrd arbetskraft forbinder
sig att iaktta det allmant bindande kollektivavtalet inom sin bransch samt arbets-
och sociallagstiftningen.

Underleverans

8.3

Om man pa grund av underleverans ar tvungen att undantagsvis minska arbets-
kraften pa foretaget, ska foretaget strava efter att placera dessa arbetstagare i
andra uppgifter inom foretaget och, om detta inte ar magjligt, uppmana underleve-
rantdren, om denne behdver arbetskraft, att anstalla de fristallda arbetstagare som
ldmpar sig for underleveransarbetet med tidigare 16neférmaner.

Arbetsavtalet far inte utformas som om det skulle vara fraga om ett ackordsavtal
mellan sjalvstandiga foretagare da det i sjalva verket ar fraga om ett arbetsavtal.

Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begransa anlitandet av hyrd arbetskraft endast till utjamningen av
arbetstoppar eller i dvrigt till sddana tidsmassigt eller produktionsmassigt begran-
sade uppgifter som man pa grund av arbetets bradskande natur, begransade var-
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aktighet, med arbetet forbundna krav pa yrkeskunskap, specialverktyg eller andra
motsvarande orsaker inte kan lata egna arbetstagare utféra.

Anlitande av hyrd arbetskraft ar osunt om hyrda arbetstagare som levererats av
olika foretag som anskaffar arbetskraft arbetar i normalt arbete inom foretaget
jamsides med foretagets ordinarie arbetstagare och under samma arbetsledning
under en langre tid.

Foretag som anlitar hyrd arbetskraft bér pa begaran ge huvudfértroendemannen
en utredning om fragor i anknytning till sddana anstalldas tjanstgoring.

KAPITEL 9

AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal ar i kraft tills vidare med sex manaders uppsagningstid.

MAIDONJALOSTAJIEN JA MEIJERITUKKUKAUPPIAIDEN LIITTO ry

FINLANDS LIVSMEDELSARBETAREFORBUND FLF rf

BERAKNING AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS TIDSANVANDNING

Formel

Antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktigen representerar x koefficien-
ten for naringsgrenen = tid i timmar/4 veckor

Koeffici-

ent per
narings-
gren

fran 1.4.1986
0.261

0.208

0.201

0.193

0.179

0.164

Bransch

Slakteri, kottskarning

Laskedryckstillverkning

Mejeri och annan mjolkféradling

Kéttforadling, olje- och fettproduktion, tillverkning av kvarn-
produkter, dryckestillverkning (exkl. 1askedrycker), tillverk-
ning av fiskprodukter, sockerframstallning

Tillverkning av gronsaks- och fruktprodukter, bageripro-
duktion, choklad- och sétsaks- samt annan livsmedelspro-

duktion, foderframstallning

Lakemedelstillverkning
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0.156 Tillverkning av tobaksprodukter

0.112 Kontors- och expeditionsarbeten
160 timmar eller mera berattigar till en arbetarskyddsfullmaktig som ar helt befriad fran arbetet.

Om arbetarskyddsfullmaktigen representerar arbetstagare som arbetar inom olika branscher
enligt branschklassificeringen, faststalls koefficienten for hans eller hennes tidsanvandning
genomsnittligt betonat enligt de branschvis berdknade koefficienterna och antalet anstallda.
Om slutresultatet av berakningen bestar av tiondedelstimmar, ska dessa avrundas till narm-
ast hogre antal fulla timmar. Befrielsen ar dock minst fyra timmar under fyra veckor i foljd.
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MAIDONJALOSTAJIEN JA MEIJERITUKKUKAUPPIAIDEN LIITTO ry
FINLANDS LIVSMEDELSARBETAREFORBUND FLF rf

SEMESTERLONEAVTAL 2005

Forbunden har med stéd av 30 § i semesterlagen (162/2005) ingatt foljande kollek-
tivavtal om berakning av semesterlon och semesterersattning.

18 Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa sadanai 11 § i semesterlagen avsedda arbetstagare, som
ar anstallda hos medlemsfdretag som hor till Maidonjalostajien ja meijeritukkukaup-
piaiden liitto.

Vid foéretag som ansluter sig till M2L mitt i ett kvalifikationsar trader avtalet i kraft
fran borjan av féljande kvalifikationsar.

28 Semesterlon och semesterersattning

1. Den genomsnittliga timfortjansten utgdr grunden for berakningen av arbetstagar-
nas semesterlén och semesterersattning. Denna beraknas sa att den I6n som un-
der semesterkvalifikationsaret betalats eller forfallit till betalning till arbetstagaren
for arbetad tid, med undantag av den forhojning som utéver grundlonen betalas for
nddarbete eller dvertidsarbete enligt lag eller avtal, divideras med antalet motsva-
rande arbetstimmar.

2. Arbetstagarens semesterlon och semesterersattning fas genom att multiplicera
hans eller hennes genomsnittliga timfortjanst enligt punkt 1 med den koefficient
som faststalls pa basis av antalet semesterdagar enligt 5 och 6 § 1 mom. i se-
mesterlagen och som framgar av foljande tabell:
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Antal semesterda- Koeffici-

gar ent
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154.,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214.8
30 2224

Om antalet semesterdagar 6verskrider 30, hojs koefficienten med talet 7,2 per se-
mesterdag.

Om den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifikationsaret har under-
skridit 8 timmar, beraknas semesterlonen och semesterersattningen dock genom
att man pa motsvarande satt multiplicerar den genomsnittliga timfértjansten med
det tal som fas som resultat nar de ovan angivna koefficienterna multipliceras med
kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40.

Semesterlén och semesterersattning i vissa fall

Avvikande fran vad som stadgas i 2 §, kan man i féretag dar berakningen av se-
mesterldnen har baserat sig pa ett system med genomsnittlig dagslon, fortsatt-
ningsvis vid berakningen av semesterlon och semesterersattning tillampa bestam-
melserna i semesterlagen, dock sa att man i stallet for de koefficienter som namns i
11 § 1 mom. i semesterlagen anvander féljande koefficienter:
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48

Antal semester- Koefficient
dagar

2 2,0
3 29
4 3,9
5 4,7
6 5,6
7 6,3
8 7,2
9 8,1
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 241
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Om antalet semesterdagar 6verskrider 30, hojs koefficienten med talet 0,9 per se-
mesterdag.

Tid som ar likstalld med arbetad tid

Vid faststallande av semesterns langd raknas tid, for vilken arbetstagaren beviljats
frigorelse fran arbetet for att delta i Finlands Livsmedelsarbetareférbunds for-
bundsméte eller forbundsfullmaktiges eller forbundsstyrelses méten som likstalld
med arbetad tid. P4 samma satt réknas aven tid, for vilken arbetstagaren beviljats
frigorelse fran arbetet for att delta i Finlands Fackforbunds Centralorganisations re-
presentantskapsméte eller fullmaktigemaote som likstalld med arbetad tid. Arbetsta-
garen ska, nar han eller hon anhaller om befrielse, presentera en utredning éver
den tid som han eller hon behdver for att delta i motet.
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58 Ikrafttradande
Med detta avtal havs det avtal om semesterlén som ingatts mellan Livsmedelsindu-
strins Arbetsgivareférbund rf och Finlands Livsmedelsarbetareférbund rf den 21 maj
1991.

Detta avtal trader i kraft den 1 april 2005 salunda att avtalet tillampas pa semester,
semesterldn och semesterersattning som under dess giltighetstid infértjanats.

Helsingfors, den 31 mars 2005

MAIDONJALOSTAJIEN JA MEIJERITUKKUKAUPPIAIDEN LIITTO ry

FINLANDS LIVSMEDELSARBETAREFORBUND FLF rf
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REKOMMENDATION FOR FOREBYGGANDE RUSMEDELSVARD, HANTERING AV RUS-
MEDELSFRAGOR OCH VARDHANVISNING PA ARBETSPLATSERNA

Arbetsmarknadsorganisationerna gav pa 1970-talet en rekommendation rérande
reducering av de olagenheter alkohol och narkotika medfor i arbetslivet. Med den
nya rekommendationen fornyas den gamla sa att den motsvarar arbetslivets behov
idag. Begreppen arbetstagare, arbetsavtal och kollektivavtal omfattar ocksa mot-
svarande tjansteman, tjansteinnehavare och tjanstekollektivavtal i den offentliga
sektorn.

Malet ar en arbetsplats utan missbrukare sa att man pa arbetsplatsen forbattrar och
fortydligar handlaggningen av missbruksproblem och varden av missbrukare. Man
uppmuntrar arbetsplatserna att gemensamt skapa och foérstarka de atgarder som
hanfor sig till forebyggande av missbruk av berusningsmedel. Sarskilt betonar man
den férebyggande verksamheten, dvs. att man ingriper i missbruket i ett sa tidigt
skede som mgjligt.

Genom rekommendationen vill man fasta uppmarksamhet vid rusmedlens skadliga
verkan i arbetslivet samt lyfta fram faktorer och I6sningsmodeller som kan vara till
hjalp vid utvecklandet av verksamhetsmetoder for de olika arbetsplatserna. Cen-
tralorganisationerna rekommenderar att arbetsplatserna utarbetar en handlingsmo-
dell for férebyggande rusmedelsvard, hantering av rusmedelsfragor och vardhan-
visning.

FOREBYGGANDE VERKSAMHET

Den forebyggande verksamheten stoder det arbetarskyddsarbete som gemensamt
utférs pa arbetsplatserna. Viktigt ar har information om och utbildning i missbruks-
frdgor samt ingripande i missbruk i ett sa tidigt skede som mdgjligt. Informationen
och utbildningen handlar om alkoholens skadliga verkan, identifiering av missbruk
och problem, ingripande samt alternativa vardmajligheter.

Information och utbildning

Genom att informera och utbilda personalen stravar man efter, att

«  formedla kunskaper om de problem missbruk av berusningsmedel ger upp-
hov till och vilka olagenheter detta medfér i arbetslivet

. paverka attityderna vid missbruk av berusningsmedel och upptacka de pro-
blem som hanfor sig till missbruk och éppet och konstruktivt hantera dem

»  sanka troskeln for att ingripa och féra problemet pa tal

*  pa arbetsplatsen framja bekantgérandet av den gemensamma handlagg-
ningen (missbrukspolitik) och férbinda sig att folja den

+  framja omedelbart och tidigt ingripande i fall av missbruk

+ framja att missbrukare hanvisas till vard

Utbildningen ska rikta sig till hela personalen, saval chefer som arbetstagare och
med utnyttjande av den sakkunskap foretagshalsovarden har.
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Arbetskollektiv

Arbetskollektivet ska i sitt dagliga varv forbinda sig till en rusmedelsfri arbetskultur.
Var och en, saval chefer som arbetstagare, kan férega med gott exempel for att
framja rusmedelsfrihet pa arbetsplatserna. Pa arbetsplatserna kan aven finnas kon-
taktpersoner som ar insatta i rusmedelsproblematik. Man ska inte pa arbetsplatsen
i tysthet godkanna bruk av berusningsmedel eller hemlighalla och underskatta
missbruket. Ett sakligt och konstruktivt ingripande i problemet och Overtradelser kan
manga ganger hindra att missbruksproblemen férvarras.

Foretagshalsovard

Forebyggande verksamhet hor till féretagshalsovardens lagstadgade uppgifter. |
den individuella handledningen och radgivningen i samband med halsokontroller
och sjukvard har féretagshalsovardens yrkesutdvare goda mojligheter att propa-
gera for sunda, drogfria levhadsvanor. Fungerande modeller for tidig identifiering av
rusmedelsproblem har utvecklats.

2. HANTERING AV RUSMEDELSFRAGOR
Identifiering

For att forebygga och varda skadorna av rusmedelsmissbruk ar det nédvandigt att
missbruket kan identifieras. Missbruket kan ta sig olika uttryck och kannetecknande
for en missbrukare kan exempelvis vara:

. upprepade forseningar, att man avlagsnar sig fran arbetsplatsen for
tidigt eller later bli att iaktta arbetstiderna

« tillfallig och plétslig franvaro

. upprepade och plétsliga andringar av arbetsskift pa eget initiativ

* att en arbetstagare kommer bakrusig till arbetet

+  att arbetseffektiviteten forsamras, att arbetet forsummas och uppre-
pade felprestationer

*  sjukintyg fran flera olika lakare

+  att arbetstagaren undviker chefen

. upprepade olycksfall

« rattfylleri

* olovlig franvaro

Missbruk av berusningsmedel kan ocksa upptackas t.ex. i samband med foretags-
halsovardens halsokontroller eller sjukvard.

Ingripande

Bruk av berusningsmedel pa arbetsplatsen eller arbete i berusat tillstand ar ett all-
varligt brott mot de skyldigheter som kommer av anstallningsférhallandet och ett
klart tecken pa ett problem i vilket man bér ingripa. Nar man ingriper i problemet
ska man se till att gora det pa ett finkansligt satt.



102

Man kan ta upp saken t.ex. pa initiativ av chefen, foretagshalsovarden eller en ar-
betskamrat.

Utgaende fran det samtal man fort med missbrukaren gér man upp en plan for fort-
satta atgarder och beddémer eventuellt behov av vard. Féretagshalsovarden ska
delta i planeringen, bedémningen av vardbehovet samt i uppféljningen av vilken
verkan atgarderna har.

Chefens roll och uppgifter

Om indikationer pa rusmedelsproblem observeras i en persons uppférande eller
arbetsprestationer, ska chefen diskutera arbetsplatsens verksamhetmetoder och
krav samt eventuella pafdljder med denne.

Nar arbetsgivaren misstanker att arbetstagaren ar berusad ska han eller hon be-
déma situationen fran fall till fall. Vid olika testningar ska man i alla fall félja gal-
lande stadganden och bestammelser. Lagen om integritetsskydd i arbetslivet stad-
gar om testning av drogmissbruk.

Om det ar oklart om problemen med arbetsprestationerna beror pa missbruk eller
sjukdom, kan man hanvisa arbetstagaren till féretagshalsovarden som bedémer ar-
betsformagan och behovet av vard.

Arbetskamraternas roll och uppgifter

Det ar varje arbetskamrats skyldighet att rada och uppmuntra en missbrukare att
sOka hjalp, t.ex. genom att kontakta féretagshalsovarden eller nagon annan yrkes-
person. Ifall man pa arbetsplatsen har utsett en kontaktperson fér missbruksfragor,
kan arbetskamraten ocksa be honom eller henne diskutera med personen i fraga.
Man ska inte godkanna att problemet tystas ned och hemlighalls t.ex. sa att man
ser till att de arbetsuppgifter missbrukaren férsummar utfors.

For att varden ska lyckas ar det viktigt att den person som far vard eller atervander
fran vard godkanns som en jamlik medlem av arbetsgemenskapen. Pa det sattet
stéder man hans eller hennes tillfrisknande och éverlevnad.

Foretagshalsovardens roll och uppgifter

Det ar féretagshalsovardspersonalens uppgift att bedéma problematisk anvandning
av alkohol och andra berusningsmedel i all kontakt med sina patienter, vid behov
aktivt ingripa och ge information och stdd.

Ifall féretagshalsovarden konstaterar att missbruksproblem forekommer, ar det
dess uppgift att upplysa missbrukaren om majligheterna att fa vard och hanvisa ho-
nom eller henne till Iamplig vard. | situationer da det finns skal att misstanka att en
person ar berusad pa arbetsplatsen och det ger upphov till fara, ska féretagshalso-
varden kontakta arbetsplatsen och héra sig fér om hur arbetstagaren i fraga klarar
sig i arbetet och vid behov foresla att arbetstagaren hanvisas till vard. | 6vriga fall
har féretagshalsovarden tystnadsplikt.
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Det ar foretagshalsovardens uppgift att pa chefens begaran bedéma arbetstaga-
rens arbetsféormaga och behov av vard samt delta i vardhanvisningen, hur varden
verkstalls och félja upp varden.

Samarbete och personalens féretradare

Principerna om handlaggningen av missbruksproblem pa arbetsplatsen, vardhan-
visning och foretagshalsovardens roll i missbruksproblem behandlas i samarbets-
forfarandet enligt lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen (44/2006). Viktiga i samarbetet ar ocksa arbetar-
skyddsfullmaktige och fortroendemannen.

Nar enskilda fall behandlas har arbetsgivaren med missbrukarens samtycke ratt att
meddela personalens foretradare om saken. Pa arbetstagarens begaran har per-
sonalens foretradare till att narvara, nar saken behandlas med arbetsgivaren.

3. VARDHANVISNING
Att soka vard

Da en missbrukare frivilligt erkdnner missbruksproblemen och uppsoéker vard fram-
jar det resultatet av varden. Medlemmar i arbetsgemenskapen, arbetskamraterna
och cheferna ska uppmuntra missbrukaren att séka vard. Det framsta malet ar att
uppmuntra eget initiativtagande och frivilligt sbkande av vard.

Detta kan ske pa foljande satt:

. pa missbrukarens eget eller hans/hennes familjs initiativ

. pa arbetskamraternas eller arbetsplatsens kontaktpersons initiativ
*  pa chefens/arbetsgivarens initiativ

+ pa foretagshalsovardspersonalens initiativ

Pa arbetsplatsen ska det fér andamalet finnas tillgang till information om tillgangliga
vardplatser och vardformer. Om det pa arbetsplatsen finns en kontaktperson for
missbruksproblem, kan han eller hon ocksa skéta de praktiska arrangemangen vid
vardhanvisning.

Malet med varden ar att missbrukaren ska évervinna sina problem, aterfa sin halsa
och arbetsférmaga, uppna ett sa bra halsomassigt och socialt tillstdnd som mdgjligt
och aterga till regelbundet arbete, att omotiverad franvaro minskar och att missbru-
karen far ordning pa bade sina egna och familjens fragor.

Verkstallande av vardhanvisning och varden
Ifall missbrukaren inte sjalvmant soker vard, ska man pa arbetsplatsen vidta atgar-
der for att hanvisa missbrukaren vard. D& ska man komma éverens om vilken roll
foretagshalsovarden har samt hur uppféljning och rapportering om framstegen i
varden sker. Vardhanvisningen kan ocksa ske pa initiativ av foretagshalsovarden.

Ifall vardhanvisningen har skett pa arbetsgivarens initiativ, ar det bra att sluta ett
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skriftligt avtal om vardhanvisningen som ges till parterna i fraga, dar man konstate-
rar vardplatsen, tiden och sattet att uppfdlja varden.

Med avtalet om vardhanvisning, godkéannandet av varden och framgangsrik vard
stravar man efter att anstallningen ska fortga.

For att den person som hanvisas till vard ska tillfriskna och kunna fortsatta arbeta
forsoker man finna lamplig och tillracklig vard. Utover foretagshalsovardspersonal-
en och/eller kontaktpersonen for missbruksproblem deltar ocksa arbetsgivarens re-
presentant i de praktiska arrangemangen och fattar beslut om ratten till franvaro
och om huruvida 16n betalas for sjuktiden, ifall varden maste ges under arbetstid.
Utgangspunkten ar att varden ges utom arbetstid.

Utkomstskydd och ersattning av kostnader

Franvaro fran arbetet som beror pa missbruk av berusningsmedel ar olovlig fran-
varo enligt arbetstidsbokforingen, for vilken arbetsgivaren inte ar skyldig att betala
I6n. Detta galler saval frivillig franvaro som en situation da arbetsgivaren avlagsnat
en berusad arbetstagare fran arbetsplatsen.

Arbetsgivaren beslutar enligt egen provning om han eller hon eventuellt deltar i er-
sattningen for dessa samt betalar 16n for frdnvaro pa grund av vard eller andra at-
garder. Utgangspunkten ar att missbrukaren sjalv betalar de kostnader som uppstar
av varden.

Pa arbetsplatsen ska det finnas uppgifter om var man kan séka annat utkomst-
skydd samt ersattning for kostnaderna for vard och andra atgarder.

Tystnadsplikt

De uppgifter som hanfoér sig till vardhanvisning och vard av en missbrukare ar kon-
fidentiella. De far inte yppas for utomstaende utan att personen ifraga ger lov till
det.

Helsingfors den 12 januari 2006
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Finlands naringsliv EK
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