Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja Rautatievirkamiesliitto ry:n valinen
TYOEHTOSOPIMUS

tutkimus-, suunnittelu- ja hallinnollisissa tehtavissa olevia korkeakoulutut-
kinnon suorittaneita toimihenkilditd koskevista palkka- ja ty6ehdoista ajalla

1.4.2012 - 30.4.2014

1. Tutkimus-, suunnittelu- ja hallinnollisissa tehtavissa olevien korkeakoulututkin-
non suorittaneiden toimihenkildiden palkka- ja tyéehtoihin noudatetaan allekirjoit-
taneiden jarjestojen valilla ajalle 1.4.2012 — 30.4.2014 sovittua asiakaspalvelua,
likenteenhoitoa ja —ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtévia koske-
vaa tydehtosopimusta téssa tydehtosopimuksessa sovituin poikkeuksin.

2. Palkkausjarjestelma on liitteen mukainen.
3. Tybvuorokausi toimistotydaikaa noudattavilla alkaa kello 7.00.

4. Sairausajan palkanmaksussa alle kuuden kuukauden pituisessa tydsuhteessa
noudatetaan yhden péaivan karenssia. Ennen 1.1.1998 alkaneiden tydsuhteiden
kohdalla sairausajan palkkajakso on yhteensa enintdan vuosi eika niihin sovelle-
ta karenssia.

5. Rautatievirkamiesliitto ry voi nimeté luottamusmiehen ja talle varamiehen val-
vomaan tdman sopimuksen noudattamista.

6. Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sulkuun
eik& muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdhan sopi-
mukseen tai sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa taméan sopimuksen
tai sen liitteiden muuttamista.

7. Tama sopimuksen voimassaolo alkaa 1.4.2012 ja paéattyy 30.4.2014. Sopi-
muksen voimassaolo jatkuu tdméan jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita jommal-

takummalta puolelta irtisanota vahintaan kuutta viilkkoa ennen sopimusvuoden tai
jatkovuoden paattymista.

Helsingissa 3. huhtikuuta 2012
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