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I YLEISET MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

1. Tata tydehtosopimusta sovelletaan kiinteistbalalla palveluteknisissa seka hal-
linnollisissa ja muissa toimistotydtehtavissa toimiviin henkildihin.

2. Tama sopimus ei kuitenkaan koske yrityksen johtoa, itsendisten osastojen tai
yksikdiden johtoa seka vastaavan tasoisessa esimiesasemassa olevia toimi-
henkildita, jotka edustavat tydnantajaa tadman tydehtosopimuksen piirissa
olevien toimihenkildiden tydsuhteiden ehtoja maariteltaessa.

2 § Keskusjarjestosopimukset

1. Sopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestésopimuksia:

- PT-STTK Luottamusmiessopimus (3.10.2002)
- PT-STTK Yhteistoimintasopimus (31.5.2001)

II TYOSUHDE

3 § Tyosuhde
1. Tydnantaja johtaa ja jakaa tyota.
2. Tyobnantaja ottaa ja erottaa toimihenkil6t.

3. Maaratynlaiseen tydéhon otettu toimihenkildé on velvollinen tarpeen vaatiessa
tekemaan muutakin ammattiinsa kuuluvaa tai siihen rinnastettavaa tyoéta.

4. Tydsopimuslain 2 luvun 5 §:ssa tarkoitettu tybnantajan velvollisuus tarjota
lisatyota osa-aikaiselle tydntekijalle rajoittuu tydvoimaviranomaisten maarit-
tamaan tydssakayntialueeseen.

5. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

4 § Tyosuhteen paattyminen

Irtisanomisaijat

1. Ellei irtisanomisen yhteydessa toisin sovita, tydnantajan noudattama
irtisanomisaika on:

ty6suhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintaan vuoden 14 paivaa

yli vuoden - enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 - enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 — enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta



2. Ellei irtisanoutumisen yhteydessa toisin sovita, toimihenkiléiden noudattama
irtisanomisaika on:

ty6suhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Tydnantaja tai toimihenkild voi halutessaan sisallyttaa lomakauden (2.5.-
30.9.) aikana irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana
ansaitun, vield pitamattéman vuosiloman.

Tyovoiman vahentadmisjarjestys

4. Muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saan-
toa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle
tarkeita ja erikoistehtaviin tarvittavia toimihenkil6ita ja saman tydnantajan
tydssa osan tyokyvystdadn menettaneita seka ettd taman saanndn lisaksi mah-
dollisuuksien mukaan kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja
toimihenkilén huoltovelvollisuuden maaraan.

Tyollistymisvapaa

5. Tydntekijalld on oikeus saada tyosopimuslain mukaisen tyollistymisvapaan li-
saksi tydllistymisvapaata enintaan viisi tydpaivaa tyollistymisohjelman mukai-
seen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssa oppimi-
seen.

Takaisinottovelvollisuuden alueellinen rajaaminen

6. Tydsopimuslain 6 luvun 6 §:ssa tarkoitettu takaisinottovelvollisuus rajoittuu
tyévoimaviranomaisten maarittamaan tydssakayntialueeseen edellyttéen, etta
asiasta sovitaan luottamusmiehen kanssa.

III TYOAIKA

5 a § Kilpailukykysopimuksen mukainen tydajan pidentaminen

Vuosittaista tybaikaa pidennetaan keskimaarin 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa
muuttamatta 1.2.2017 lukien. Tyo6aikaa pidennettdessa maaraaikaisessa tai osa-
aikaisessa tydsuhteessa (ml. osa-aikaisena toteutettavat lomautus, perhevapaa,
sairausloma ja eldke ym.), noudatetaan suhteellisuusperiaatetta. Vaihtelevan
saanndllisen tydajan pidennys maaraytyy sovitun vahimmaistydajan perusteella
tai vakiintuneeksi sovitun saanndllisen tydajan perusteella.

Tybajan pidennyksen osalta ei suoriteta tydehtosopimuksen 12 ja 13 §:n mukai-
sia korvauksia.



Tybajan pidennyksen toteuttamistavasta sovitaan paikallisesti tydehtosopimuksen
31 §:n mukaisesti kuitenkin siten, etta sopijaosapuolina ovat ensisijaisesti tyteh-
tosopimuksen mukainen luottamushenkilé ja tyénantaja. Jos tydpaikalla ei ole
luottamushenkil6a, paikallinen sopimus sovitaan tydénantajan ja kaikkien toimi-
henkildiden kesken yhdessa. Luottamushenkild tai kaikki toimihenkilét yhdessa
yksimielisesti voi sopia, etta tybajan pidennyksesta sovitaan yksittaisen toimihen-
kilén ja tyénantajan kesken.

Mikali asiasta ei sovita paikallisesti, ty6ajan pidennys toteutetaan 1.2.2017 lukien
siten, ettd tybehtosopimuksen mukaista saanndllistd enimmaistydaikaa pidenne-
tdan 0,5 tuntia viikossa. Tydajanpidennyksen ajankohdasta ilmoittamisessa nou-
datetaan tybehtosopimuksen 9 §:aa.

5 b § Tyoaikapankki

Tybaikapankkijarjestelmasta sovitaan paikallisesti tydehtosopimuksen 31 §:n mu-
kaisesti kuitenkin siten, etta sopijaosapuolina ovat ensisijaisesti tyéehtosopimuk-
sen mukainen luottamushenkild ja tydénantaja. Jos tyopaikalla ei ole luottamus-
henkil6d, paikallinen sopimus sovitaan tyénantajan ja kaikkien toimihenkildiden
kesken yhdessa. Tydaikapankkiin liittymisestd sovitaan tyonantajan ja toimihen-
kilon valilla.

6 § Saannodllinen tydaika

1. Saanndllinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa,
ellei toisin sovita.

2. Mikali tydaika on 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, tydajan lyhentami-
nen toteutetaan siten, kuin siita on liittojen valilla erikseen péytakirjalla
sovittu.

3. Alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule tydpaikalla kayttaa, elleivat toimihenki-
I6n tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

7 8§ Keskimaarainen saannollinen tydaika

1. Tydnantaja voi jarjestda tydajan myds keskimaaradiseksi. Talldin tybdajan tu-
lee tasoittua kahdeksan viikon aikana enintdan 37,5 tuntiin viikossa. Paivit-
tainen tydaika on enintaan 10 tuntia ja viikoittainen tydaika enintaan 50 tun-
tia.

2. Keskeytyvassa kaksivuorotydssa tasoittumisjakso on yhdeksan viikkoa. Kes-
keytyvassa ja keskeytymattémassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa vuoro-
tydssa tasoittumisjakso on vuosi.

3. Sopimalla saanndéllinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi tydehto-
sopimuksen 31 §:n mukaan. Talldin tydajan tulee tasoittua enintdaan vuoden
aikana enintaan 37,5 tuntiin viikossa. Paivittdinen tydaika on enintaan 12
tuntia.



8 § Jaksotyo

1. Tydnantaja voi jarjestaa tydajan tydaikalain mukaiseksi jaksotydksi. Tama on
mahdollista vain paikallisesti luottamusmiehen kanssa sopien.

Jaksotyon kayttamisesta voidaan sopia luottamusmiehen kanssa myo6s
muissa kuin tybaikalaissa saadetyissa toissa ja kohteissa.

2. Saanndllinen tydaika jaksotydssa on enintaan 112,5 tai 120 tuntia kolmessa
viikossa tai enintaan 75 tai 80 tuntia kahdessa viikossa. Tydajan ollessa 120
tai 80 tuntia sovelletaan tydajan lyhennysta koskevan poytakirjan maarayk-
sia vuositydajan lyhentamisesta.

9 § Tyovuoroluettelon laatiminen ja muuttaminen
1. Tydvuoroluettelo laaditaan vahintaan kolmeksi viikoksi, ellei toisin sovita.

2. Tyobvuoroluetteloon tehtavista pysyvista muutoksista ilmoitetaan kaksi viik-
koa ja tilapaisistd muutoksista viimeistaan kolme paivaa ennen muutoksen
voimaantuloa, ellei toisin sovita.

10 § Vapaapaivat

1. Viikoittainen vapaa-aika toteutetaan paasaantdisesti antamalla vapaapaiva
sunnuntaina. Viisipdivaisen viikon toteuttava vapaapadiva annetaan viikoittai-
seen vapaa-aikaan liittyen siten, etta vapaapdiva annetaan paasaantodisesti
lauantaina tai ellei se ole mahdollista, maanantaina. Tybaikajarjestelyista
johtuen vapaapaivat voivat olla myds vaihtuvia.

2. Keskimaaraista saanndllista tydaikaa kaytettaessa viikkoa kohden annetaan
keskimaarin kaksi vapaapaivaa. Naiden lisaksi voidaan antaa kokonaisia ta-
soitusvapaapaivia.

3. Osa-aikaista ty6ta tekevan toimihenkildn kanssa voidaan sopia kuusipaivai-
sesta tyoviikosta.

11 § Viikoittainen vapaa-aika

1. Tydaika on jarjestettdva niin, etta tydntekija saa kerran viikossa vahintaan
35 tuntia kestavan keskeytymattdman vapaa-ajan, joka on mikali mahdol-
lista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen.

2. Viikoittainen vapaa-aika voidaan myds jarjestaa keskimaardisena tydaikalain
mukaisesti.
12 § Lisa- ja ylityo
Lisaty6

1. Saanndllisen tydajan ollessa 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa lisa-
tyota on sovitun tydajan lisdksi tehty tyd ja se korvataan 50 prosentilla koro-
tetulla palkalla. Muu lisaty® korvataan yksinkertaisella palkalla.



Ylityd

Ylityéta on tyd, jota tehdaan vuorokaudessa yli 8 tunnin ja viikossa yli 40
tunnin.

Keskimaaraista 37,5 tunnin viikoittaista tydaikaa kaytettaessa ylityota on
tyd, jota tehdaan lisatydn lisaksi.

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 50 pro-
sentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittai-
sesta ylitydsta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla

seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Jaksotydssa lisa-
ja ylityokorvaukset maaraytyvat tydaikalain mukaisesti.

Vapaapaivana tehty ty6 korvataan kuten viikkoylityd, milloin toimihenkilon
sairauden, tapaturman, matkan, lomautuksen, ty6ajan lyhennyksen tai kou-
lutuksen vuoksi ei ole voinut tehda saanndllista viikkotybdaikaa vastaavaa
tuntimaaraad ja han joutuu tulemaan vapaapaivanaan tyéhon.

Lauantaina seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta yli-
tydsta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Paasidislauantaina, juhannus- ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta yli-
tydsta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

13 § Tyoskentely arkipyhaviikolla

Mikali toiminnalliset syyt edellyttavat toimihenkilén tydskentelya alla mainit-
tuina vapaapaiving, tyd korvataan kuten viikkoylity6 tai sovittaessa annetaan
vastaavana vapaana.

- uudenvuodenpaivan viikon lauantai
- loppiaisviikon lauantai

- paasidislauantai

- paasiaisviikon jalkeinen lauantai

- vapunpaivaviikon lauantai

- helatorstaiviikon lauantai

- juhannusaatto

- itsenadisyyspaivaviikon lauantai

- jouluaatto

— joulun jalkeinen lauantai

Tuntipalkkaisten toimihenkildiden arkipyhakorvaus

2.

Korvattavia arkipyhia ovat:

- uudenvuodenpaiva
- loppiainen

- helatorstai

- pitkaperjantai

- vapunpaiva

- itsendisyyspaiva

- joulupaiva

- tapaninpaiva



3. Tuntipalkkaisella toimihenkilélld on oikeus arkipyhakorvaukseen, kun toimi-
henkilén tydésuhde on yhtajaksoisesti kestanyt vahintaan kolme kuukautta
ennen kyseista arkipyhaa edellyttaen, ettd toimihenkilé on ollut tyévuoroluet-
telon mukaisesti tydssa viimeisena arkipyhaa edeltéaneena ja myds sen jal-
keen lahinna seuraavana tydpadivana tai toisena naista paivistda, jos poissaolo
johtuu hyvaksyttavasta syysta.

4. Lisaksi arkipyhdakorvauksen maksaminen edellyttda, ettd arkipyha olisi ollut
toimihenkilén tyévuoroluettelon mukainen saanndllinen tydpaiva, jolta han
olisi ollut oikeutettu saamaan tydsta maksettua palkkaa. Arkipyhakorvausta
ei makseta, jos toimihenkild on ollut edelld mainittuna arkipyhana tyossa.

5. Arkipyhdkorvauksena maksetaan toimihenkilén keskimaaraisen paivittaisen
tydajan palkka. Keskimaarainen paivapalkka lasketaan kolmen viimeisen
tydssaolokuukauden saanndéllisen tybajan palkasta. Jos toimihenkilon paivit-
tdinen tydaika on saanndllisesti samanpituinen, maaraytyy keskimaarainen
paivapalkka hanen saanndllisen paivatydaikansa palkan mukaisesti.

14 § Sunnuntaityo

1. Sunnuntaityélla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana,
vapunpaivana ja itsendisyyspaivana tehtya tyoéta. Siita maksetaan muun
silta ajalta tulevan palkan liséksi sunnuntaitydkorvauksena yksinkertainen
palkka.

15 § Vuorotyo
1. Vuorotydssad maksetaan vuorotyodlisaa, joka on
iltavuorossa
1.3.2016 alkaen 2,17 euroa/h
1.4.2018 alkaen 2,20 euroa/h
1.4.2019 alkaen 2,24 euroa/h

ybvuorossa
1.3.2016 alkaen 3,89 euroa/h

1.4.2018 alkaen 3,95 euroa/h
1.4.2019 alkaen 4,01 euroa/h

2. Ylitydn ajalta vuorotydlisa maksetaan sen ajankohdan mukaan, jolloin yli-
tyota tehdaan.

3. Yli- ja sunnuntaitydstd maksettava vuorotydlisa maksetaan samalla tavalla
korotettuna kuin muu silta ajalta maksettava palkka.



16 § Ilta- ja yotyo

1.

Iltatydksi katsotaan tyd, jossa toimihenkildn saanndllinen tydaika on kello
18.00-23.00 valisena aikana. Iltatyosta maksetaan iltatydlisa, joka on

1.3.2016 alkaen 2,17 euroa/h
1.4.2018 alkaen 2,20 euroa/h
1.4.2019 alkaen 2,24 euroa/h

Yotyoksi katsotaan tyd, jossa toimihenkilon saanndllinen tydaika on kello
23.00-06.00 valisena aikana. Yoty6std maksetaan yotydlisa, joka on

1.3.2016 alkaen 3,89 euroa/h
1.4.2018 alkaen 3,95 euroa/h
1.4.2019 alkaen 4,01 euroa/h

Milloin ilta- tai yotydssa oleva toimihenkild jaa tyovuoronsa jalkeen ylityéhon,
maksetaan hanen saanndéllisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotydlisa
myos ylityon ajalta, enintaan kello 06.00 saakka.

Yli- ja sunnuntaitydsta maksettava ilta- ja yotyolisa maksetaan samalla ta-
valla korotettuna kuin muu siltd ajalta maksettava palkka.

17 § Lisien ja korvausten sopiminen kuukausikorvaukseksi

1.

Lisa- ja ylitydsta ja sunnuntaitydstd maksettava palkka seka vuoro-, ilta- ja
yoOtydlisat voidaan sopia maksettavaksi erillisena kiinteana keskimaaraisena
kuukausikorvauksena. Sopimuksesta on kaytava ilmi, mista edelld maini-
tuista erista korvaus koostuu.

18 § Korotetun palkan ja lomarahan vaihtaminen vapaaseen

1.

Lisa-, yli- ja sunnuntaitydsta maksettava palkka sekd lomaraha voidaan so-
pia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan toimihenki-
I6n saanndllisena tydaikana. Vapaa-ajan pitamisajankohdasta on sovittava.

Tybnantaja ja toimihenkilé voivat sopia edella mainittujen korotusten ja palk-
kojen seka lomarahan vaihtamisesta vuosilomalain 27 §:n mukaiseen saasto-
vapaaseen. Saastbvapaan ajankohdasta on sovittava. Tasta osuudesta ei
makseta lomarahaa.

19 § Halytysluontoinen tyo, varallaolo ja puhelinohjeet

1.
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Halytysluontoisesti tyéhoén kutsuttavalle maksetaan halytyskorvaus, jonka
saamisen edellytyksena on, etta toimihenkildé on ehtinyt poistua tydpaikalta.
Halytyskorvauksena maksetaan 2 tunnin peruspalkka. Tehdysta tydsta mak-
setaan 100 prosentilla korotettu peruspalkka, johon sisaltyvat mahdolliset
lisa- ja ylitydkorvaukset, kuitenkin vahintaan yhdelta tunnilta.



Varallaolo on sidottua tai vapaamuotoista. Varallaolo asunnossa tai muussa
tydnantajan maaraamassa paikassa on sidottua varallaoloa. Sidottuun varal-
laoloon kaytetysta ajasta korvataan vahintédan puolet rahassa tai vastaavana
vapaana. Vapaamuotoisesta varallaolon korvauksesta on sovittava. Seka si-
dotusta ettd vapaamuotoisesta varallaolosta korvausta maksetaan kuitenkin
vahintaan 4 varallaolotunnilta.

Soveltamisohje:

Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivat saa haitata kohtuutto-
masti tydntekijan vapaa-ajan kayttoa.

Jos toimihenkilon tyétehtaviin kuuluu toistuvasti antaa vapaa-aikanaan toi-
mintaohjeita puhelimitse, on tasta maksettavasta korvauksesta ensisijaisesti
sovittava erikseen. Mikali korvauksesta ei ole sovittu, maksetaan korvausta
20 euroa kuukaudessa.

Siirtymasaannds: Mikali em. korvaus on sovittu osaksi toimihenkilén ko-
konaispalkkaa 30.9.2007 mennessa, ei taman maarayksen voimaantulo
muuta tuota sopimusta.

IV PALKKAUS

20 § Palkkamaaraykset

1.

Toimihenkilén palkka on kuukausipalkka, ellei muuta sovita. Palkka maaray-
tyy toimen vaativuuden arvioinnin perusteella. Liite 1.

Mikali toimihenkilé hoitaa tilapaisesti oman toimensa ohella toisen henkildn
tehtdavia, ndista tehtavista maksettavasta 14-35 prosentin sijaisuuskorvauk-
sesta sovitaan ennen sijaisuuden alkamista. Sijaisuuskorvausta ei makseta
harjoittelijoille eika alle kahden viikon sijaisuuksista.

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5. Tuntipalkka saa-
daan jakamalla kuukausipalkka luvulla 158. Osakuukauden palkka saadaan
kertomalla paivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivilla, jos niita on alle 13 ja
vahentamalld kuukusipalkasta poissaoltujen tyopaivien palkka, jos palkkaan
oikeuttavia paivia on vahintaan 13.

V POISSAOLOT

21 § Sairausajan palkka

IImoitusvelvollisuus ja laakarintodistus

1.

Toimihenkilén on ilmoitettava viipymatta tyokyvyttdmyydestaan ja sen arvi-
oidusta kestosta.

Toimihenkilén on esitettdva vaadittaessa tyokyvyttdmyydestaan tydnantajan
hyvaksyma laakarintodistus.
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3. Jos tybnantaja ei hyvaksy toimihenkildn esittamaa laakarintodistusta ja
osoittaa hanet toisen nimetyn ladkarin tarkastettavaksi, tyénantaja korvaa
tasta aiheutuvan ladkarintodistuspalkkion.

Sairausajan palkanmaksun edellytykset

4. Toimihenkilélle maksetaan saanndllisen tybajan palkkaa luontoisetuineen, jos
han on sairauden tai tapaturman johdosta tyokyvytdn eika ole aiheuttanut
tydkyvyttomyyttaan tahallisesti tai torkealléd huolimattomuudella eika ole ty6-
sopimusta tehtdessa tieten salannut tydnantajalta sairautta.

Palkkaa maksetaan ty6paivilta, jotka sisaltyvat alla mainittuihin jaksoihin

seuraavasti:
Tyosuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti Palkallisen jakson pituus
vahintaan 1 kk, mutta alle 1 v. 28 kalenteripaivaa
vahintaan 1 v., mutta alle 5 v. 35 kalenteripaivaa
vahintaan 5 v. tai kauemmin 90 kalenteripaivaa

5. Ajalta, jolta tydnantaja on maksanut sairausajan palkkaa tai jaljempana mai-
nittua aitiys- tai isyysvapaa-ajan palkkaa, tyénantajalla on oikeus saada toi-
mihenkildlle lain tai sopimuksen perusteella tuleva paivaraha tai siihen ver-
rattava korvaus, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maara.

Vahennysoikeus ei koske toimihenkilon itsensa kokonaan tai osaksi kustanta-

man vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai kor-
vausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei makseta tai se maksetaan
vahaisempana toimihenkildsta johtuvasta syysta, tyénantajan palkanmaksu-
velvollisuus vahenee maksamatta jaaneelld maaralla.

Saman sairauden uusiutuminen

6. Toimihenkildn sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripadivan kuluessa
tydéhon paluustaan, aika, jolta tydnantaja on velvollinen suorittamaan sai-
rausajan palkkaa, lasketaan siten kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumis-
ajanjakso. Sairausajan palkkaa maksetaan kuitenkin saman sairauden edella
tarkoitetuin tavoin uusiutuessa vahintaan sairausvakuutuslain 8. luvun 7 §:n
tarkoittamalta omavastuuajalta.

22 § Laakarintarkastukset

Palkanmaksun edellytykset

1. Toimihenkil6lla on oikeus kdayda tydaikanaan seuraavissa tarkastuksissa ja

tutkimuksissa edellyttden, etta ne on jarjestetty tarpeetonta ty6ajan mene-
tysta valttaen:
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a. Sairaus

Sairauden vuoksi valttamaton ladkarintarkastus ja siihen liittyva laboratorio-
tai rontgentutkimus tai sydpasairauden edellyttdma hoito, jos aikaa ei ole
saatu tybajan ulkopuolella.

b. Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:
- hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyékyvyttémyyden

- hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tyévuoron ai-
kana

- hammasldakarin antama todistus osoittaa tyokyvyttémyyden ja hoidon
kiireellisyyden

c. Raskaus

Toimihenkildon kdaydessa tydsopimuslain 4:8.2 §:ssa tarkoitetuissa synnytysta
edeltavissa tutkimuksissa.

d. Lakisaateiset tarkastukset ja tutkimukset

1.

Toimihenkilon kdydessa tydhdn liittyvissa lakisaateisissa ja tydbnantajan edel-
lyttamissa tarkastuksissa ja tutkimuksissa.

Tybnantaja maksaa em. tutkimuksiin Idhetetylle toimihenkilélle matkustami-
seen kaytetylta ajalta ansionmenetyksen saanndllisia tyétunteja vastaavalta
ajalta. Valttamattdmat matkakustannukset ja paivarahat maksetaan taman

tyéehtosopimuksen 25 §:n mukaisesti.

Vapaa-aikana tapahtuvista tutkimuksista suoritettavasta korvauksesta tyén-
antaja ja toimihenkild sopivat erikseen.

23 § Aitiys- ja isyysvapaa-ajan palkka

1.

Toimihenkildlle maksetaan aitiysvapaan ajalta saanndllisen tydajan palkka
luontoisetuineen 3 kuukaudelta ja isyysvapaan ajalta 6 paivalta.

Palkanmaksun edellytyksend on, etta toimihenkiloén tydsuhde on jatkunut yh-
denjaksoisesti vahintaan 6 kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.

Milloin naispuolinen toimihenkilé adoptoi alle kouluikaisen lapsen, hanelle
maksetaan edellda mainituin edellytyksin adoptioon valittdmasti liittyvana 3
kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkildsta itsestaan
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin ha-
nella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tyénantajalla oikeus vahentaa pal-
kasta se paivarahan tai korvauksen osa, mika toimihenkilén laiminlyénnin
johdosta on jaanyt suorittamatta.
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24 § Lyhyt tilapdinen poissaolo

1.

Palkka- ja muita etuja ei vahenna tydpaivana tapahtuva lyhyt poissaolo, joka
johtuu:

- lapsen, puolison, sisarusten, isovanhempien tai omien ja puolison van-
hempien kuolemasta

-  perheen piirissa sattuneesta dkillisesta sairastapauksesta

Lyhyella tilapdiselld poissaololla tarkoitetaan paasaantodisesti 1-3 paivaa kes-
tavaa poissaoloa, ellei tydnantajan ja toimihenkilon valilla sovita pidemmasta
palkallisesta poissaolosta. Myos eri taloudessa asuvalla lapsen vanhemmalla
on oikeus lyhyeen tilapdiseen poissaoloon lapsensa sairastuessa. Sairasta
lasta voi palkallisesti hoitaa vain toinen vanhemmista kerrallaan.

Palkka- ja muita etuja ei vahenna tydpaivaksi sattuva toimihenkilén 50- ja
60-vuotispaiva, vihkidispaiva eika parisuhteen rekisterdintipaiva.

Palkka- ja muita etuja ei mydskdaan vahenneta toimihenkilén osallistuessa
STTK:n ja Ammattiliitto Pron edustajistojen ja hallitusten kokouksiin.

Toimihenkildn osallistuessa kunnanvaltuuston tai —hallituksen tai valtiollisten

tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai —toimikunnan tydskentelyyn toi-

mihenkilélle maksetaan palkan ja ansionmenetyksen erotus annettuaan selvi-
tyksen ansionmenetyskorvauksestaan.

Toimihenkil6lle maksetaan kertausharjoituspaivilta palkan ja reservildispal-
kan erotus.

VI MATKAT

25 § Matkustaminen
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1.

Tybnantajan edellyttamista tydmatkoista maksettavat korvaukset (paivara-
hat ja matkakustannukset) ja maksuperusteet (aikarajat) maaraytyvat vero-
hallituksen paatéksen tai yrityksen vastaavantasoisen matkustussaannon
mukaan.

Matkakustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvat yksityiskohdat
tulee tarvittaessa selvittda ennen matkalle 1aht6a.

Jos toimihenkild matkustaa tyénantajan maarayksesta tyévuoroluettelon mu-
kaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta kor-
vauksena peruspalkka kuitenkin enintaan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta
vapaapaivana.

Jos toimihenkildn tyodtehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista, matkus-
tamiseen kaytetylta ajalta ei makseta korvausta, ellei toisin sovita.

Kun toimihenkild itse paattaa matkoistaan ja tydaikansa kaytdsta, matkusta-
miseen kaytetylta ajalta ei makseta korvausta, ellei toisin sovita.

Paiva- ja ruokarahasta seka matkustamiseen kaytetysta ajasta voidaan sopia
erillinen kiinted kuukausikorvaus.



VII KOULUTUS
26 § Koulutustilaisuudet

1. Tybnantajan lahettaessa toimihenkildon ammatilliseen koulutukseen, tyénantaja
maksaa palkan saanndlliselta tybajalta ja korvaa matkakustannukset.

Luottamushenkildn tai tydsuojeluvaltuutetun osallistuessa liittojen valisen kou-
lutustyéryhman kurssiluettelossa mainittuun ammattiyhdistyskoulutukseen,
tydnantaja maksaa palkan saanndlliselta tydajalta.

2. Jos koulutus tapahtuu toimihenkilén vapaa-aikana, sovitaan taman korvaami-
sesta ennen koulutuksen alkamista.

3. Koulutustilaisuuksiin kaytetylta matka-ajalta ei makseta matka-ajan palkkaa.
VIII VUOSILOMA

27 § Vuosiloma

1. Vuosilomaan sovelletaan vuosilomalakia, ellei tasta tydehtosopimuksesta
muuta johdu.

2. Vuosilomapalkka voidaan sovittaessa maksaa yrityksen saannénmukaisena
palkanmaksupaivana.

28 § Lomaraha
1. Lomaraha on 50 prosenttia vuosilomapalkasta.

2. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa tai yrityk-
sessa sovitulla tavalla.

3. Lomaraha maksetaan lomakorvauksesta, kun
- toimihenkil6 siirtyy elakkeelle

- toimihenkil6 palaa asianmukaisesti tdihin suorittamasta asevelvolli-
suutta, lomaraha maksetaan siitd vuosilomakorvauksesta, joka hanelle
maksettiin palvelukseen astuessa

- toimihenkilén tydsuhde paattyy lomakautena (2.5.-30.9.) muusta kuin
toimihenkildsta itsestdan johtuvasta syysta tai maaraaikaisuuden
vuoksi, lomaraha maksetaan talléin vain paattyneen lomanmaaraytymis-
vuoden lomakorvauksesta.
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IX LUOTTAMUSHENKILO

29 § Luottamushenkilo

1. Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta seuraavasti:

Toimihenkildiden Kuukausikorvaus Kuukausikorvaus

lukumaara 1.3.2016 alkaen 1.4.2018 alkaen
3-9 61 63
10-24 87 90
25-50 117 121
51-100 165 170
101-200 201 207
201-400 235 243
yli 400 264 272

2. Milloin varaluottamushenkild tehtyaan asianmukaisen ilmoituksen tyénanta-
jalle hoitaa luottamushenkilén tehtavia vahintaan kahden viikon ajan, kor-
vaus maksetaan hanelle jakamattomana ko. kuukauden ajalta.

3. Korvaus maaraytyy tammikuun 1. paivan toimihenkildémaaran mukaan.

X ERINAISET MAARAYKSET

30 § Tyosuojeluvaltuutettu

1. Tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan korvausta seuraavasti:

Toimihenkildiden Kuukausikorvaus Kuukausikorvaus

lukumaara 1.3.2016 alkaen 1.4.2018 alkaen
3-9 43 44
10-24 62 64
25-50 81 84
51-100 117 121
101-200 142 147
201-400 164 169
yli 400 185 191

2. Korvaus maaraytyy tammikuun 1. paivan toimihenkildmaaran mukaan.
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3. Jos sama toimihenkild toimii seka luottamushenkiléna etta tydsuojeluvaltuu-
tettuna, maksetaan hanelle joko luottamushenkildn tai tyésuojeluvaltuutetun
korvaus riippuen siita kumpi on suurempi.

31 § Paikallinen sopiminen

1. Paikallisessa sopimisessa noudatetaan seuraavaa:

- sopijapuolina voivat olla tyénantaja ja toimihenkild / luottamushenkild
- sopimus on tehtava kirjallisesti

- sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi, toistaiseksi tehty
voidaan irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisajalla, ellei muusta irtisano-
misajasta ole sovittu

32 § Ryhmahenkivakuutus
1. Tyobnantaja ottaa ryhmdahenkivakuutuksen siten, kuin siitéd on keskusjarjesto-
jen valilla sovittu.
33 § Ammattiyhdistysjasenmaksut
1. Ammattiliitto Pro ry:n jadsenmaksu peritdaan palkasta toimihenkildn annettua
valtuutuksen.

34 § Kokoontumisoikeus

1. Ammattiliitto Pro ry:n yhdistykset voivat ty6ajan ulkopuolella jarjestaa ko-
kouksia tyopaikalla tydésuhdeasioista edellyttaen, ettd kokousjarjestelyista ja
menettelytavoista sovitaan etukateen tyénantajan kanssa.

35 § Neuvottelujirjestys ja tyorauha

1. Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tyénantajan
ja toimihenkildiden tai heidan luottamushenkilénsa kesken. Ellei ndissa neu-
votteluissa paasta yksimielisyyteen, osapuolet laativat erimielisyysmuistion
ja toimittavat sen allekirjoittajaliitoille. Elleivat liitot pdase yksimielisyyteen,
asia voidaan vieda tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

2. Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tydehtosopimukseen sen
voimassa ollessa, ovat kiellettyja.
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36 § Sopimuksen voimassaolo

18

1.

Sopimus on voimassa 1.2.2018 alkaen 31.1.2021 saakka.
Sopijapuolet neuvottelevat sopimuskauden viimeisen 12 kuukauden palkan-
korotuksen ajalle 1.2.2020 - 31.1.2021 marraskuun 2019 loppuun men-

nessa. Jos neuvottelutulosta ei saavuteta, tydehtosopimus paattyy
31.1.2020.

Helsingissa 21. paivana maaliskuuta 2018

KIINTEISTOTYONANTAJAT RY AMMATTILIITTO PRO RY



Liite 1
PALKKAUSJARJESTELMA

1. Toimen vaativuuden arviointi ja vaativuuden mukainen vahimmaispalkka
maaritelldan Kiinteistdalan toimihenkildiden toimen vaativuusjarjestelman ja
vahimmaispalkkataulukon avulla seuraavasti:

« Toimen vaativuus arvioidaan (pisteytetaan) siihen sisaltyvien yksittais-
ten tehtdvien muodostaman kokonaisuuden (toimen) vaativuuden pe-
rusteella.

« Arviointi suoritetaan toimen edellyttaman
1) vastuun laajuuden ja merkittavyyden,
2) o0saamisen,
3) vuorovaikutuksen tason seka
4) luovuuden perusteella.

« Arvioinnin perusteella toimen vaativuus sijoitetaan vahimmaispalkka-
taulukon asianomaiselle vahimmaispalkkatasolle, joita on yhteensa 16.

« Toimien vaativuusjarjestelma maarittelee vain kyseisen tehtavan vaati-
vuuden, ei henkilékohtaisia ominaisuuksia.

Vaativuuden arviointi suoritetaan ensisijaisesti yhteistydssa tyénantajan ja
luottamushenkildn kanssa. Jos yrityksessa ei ole luottamushenkiléa, tyénan-
taja selvittaa pisteytyksen perusteet toimihenkilélle. Tydnantaja vastaa vaa-
tivuusluokituksen oikeellisuudesta.
« Vahimmaispalkkojen taso on maaritelty siten, ettéa se mahdollistaa yri-
tyskohtaisen henkildston palkitsemisen ja kannustamisen.

« Toimihenkil6lla on pyynndsta oikeus saada palkkaerittely.

2. Henkilokohtaisten tydsuoritusta edistavien ominaisuuksien perusteella mak-
settavan palkan perusteesta ja madrasta paatetaan yrityskohtaisesti. Maksa-
misen perusteet ovat avoimet ja tasapuoliset.

Henkildkohtaisella patevyydella kasitetaan kaikkia niita tyéntekijan henkild-
kohtaisia ominaisuuksia, joilla on valittomasti tai valillisesti merkitysta tehta-
van suorittamiselle.

Patevyyttd verrataan suhteessa tyon vaativuuteen. Hyvaa patevyytta ja hy-
via tyOsuorituksia esiintyy kaikilla vaativuustasoilla.

Patevyystekijoiden tulee olla oikeudenmukaisia ja kannustavia ja niille voi-
daan asettaa ainakin seuraavat edellytykset:

« liittyy tydhon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tydsuorituksissa
« on nahtavissa, mitattavissa ja on itsendinen muuttuja
« henkilon pitaa voida vaikuttaa tekijaan

Tasapuolisuus ja johdonmukaisuus edellyttavat, etta yrityksessa kaytetaan
jarjestelmallistd patevyydenluokitusta. Patevyystekijoiden valinta ja niiden
painotus maaritellaan yrityksen tavoitteista lahtien.

Toimihenkildn henkildkohtainen patevyys maaraytyy toimihenkildn patevyy-
den ja tydsuorituksen perusteella. Liitot ovat laatineet mallijarjestelmia,
joista yritys voi valita kayttéonsa jonkun sellaisenaan tai yrityksen olosuhtei-

19



20

siin sovellettuna. Yritys voi kayttda myds muita arviointijarjestelmia. Pate-
vyystekijoiden valinta ja niiden painotus maaritelldaan yrityksen tarpeista lah-
tien.

Uuden toimihenkildn henkilokohtaisen palkan osuus maaritelldaan viimeistaan
puolen vuoden kuluttua toimihenkilén tydsuhteen alkamisesta.

Henkilén patevyytta arvioidaan aina suhteessa hanen senhetkiseen tehta-
vaansa. Mikali tehtava muuttuu, on henkilén patevyys arvioitava uudelleen.
Patevyytta vastaava osuus henkilékohtaisesta kokonaispalkasta voi tallai-
sessa tilanteessa muuttua.

Yrityskohtaisesti henkildkohtaisen patevyyden mukaan maaraytyvien pal-
kanosien summien tulee olla vahintaan 6 % kaikkien palkkausjarjestelman
piiriin kuuluvien toimihenkildéiden vaativuuteen perustuvien palkanosien sum-
masta. Tarkastelussa jatetdan huomioimatta toimihenkiléiden henkilékohtai-
set palkanosat silta osin kuin ne ylittavat 30 %. Nama maaraykset koskevat
yrityksia, joiden palveluksessa on vahintaan kymmenen tyéehtosopimuksen
soveltamisalaan kuuluvaa toimihenkiléa. Toteutuminen tarkistetaan vuosit-
tain ja siitd annetaan tieto luottamusmiehelle.

Toimihenkil6lla on oikeus tietdaa toimensa vaativuusluokitus sekd henkilékoh-
tainen palkanosuus ja sen maaraytymisen perusteet, tulokset ja vaikutukset.
Toimihenkildiden luottamusmiehelle annetaan selvitys arviointien suorittami-
sesta ja palkkauksellisista vaikutuksista vuosittain.

Siirtymamaarays

Ensimmainen patevyyden arviointi tulee tehda vuoden 2011 loppuun men-
nessa (pl. uudet toimihenkilét). Mikali toimihenkildn palkka jo ylittaa vaati-
vuuden luokitteluun perustuvan taulukkopalkan, voidaan taulukkopalkan ylit-
tava palkanosa kokonaan tai osittain kayttaa henkildékohtaisen palkanosan
muodostamiseen.



KIINTEISTOALAN TOIMIHENKILOIDEN TOIMEN VAATIVUUSJARJESTELMA

Vastuun laajuus ja merkittiavyys

Tehtdva on sita vaativampi, mitd enemman siihen kuuluu vastuuta, mita laajempi on
alue ja mita itsendisempi on harkintavalta.

Pisteet
Toimenhaltija osallistuu palveluprosessiin suorittamalla yksittaisia tehta- 21
via ohjeen mukaan.
Toimenhaltija osallistuu palveluprosessiin suorittamalla vaativampia teh-
- X . . . . 22
tavakokonaisuuksia yleisluontoisten ohjeiden mukaan.
Toimenhaltija jarjestaa ja hoitaa itsenadisesti oman tehtavaalueensa kay- 23

tanndn ja toimintaperiaatteiden mukaan.

Toimenhaltija osallistuu edellisen lisaksi aktiivisesti toimintavaihtoehto-
jen arviointiin, kehittamiseen ja paatoksentekoon tulosalueen tasolla. 24
Tulosalue voidaan rinnastaa hallinnolliseen osastoon.

Toimenhaltija vastaa pienen tulosalueen toiminnan suunnittelusta, orga-

. o . 25
nisoinnista, toiminnasta ja valvonnasta.
Toimenhaltija vastaa merkittavan tulosalueen toiminnan suunnittelusta, 26
organisoinnista, toiminnasta ja valvonnasta.
Toimenhaltija vastaa hyvin merkittavan tulosalueen toiminnan suunnitte- 57

lusta, organisoinnista, toiminnasta ja valvonnasta.

Osaaminen

Tehtava on sita vaativampi, mitd enemman sen hyva hoitaminen edellyttéda harjaantu-
mista ja koulutusta.

Tehtavan hoitaminen edellyttaa: Pisteet
Parin kuukauden harjaantumista palveluprosesseihin. 12
Ammatillista tai yleissivistavaa koulutusta ja lyhyehkéa harjaantumis- 13
jaksoa.

Ammatillista tai yleissivistavaa koulutusta ja pitkdaikaista harjaantu- 14
mista.

Syvallistd ammatillista erikoistumista. 15
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Vuorovaikutus

Tehtdva on sita vaativampi, mitd enemman sen hyva hoitaminen edellyttédd kommuni-
kointia ja muihin vaikuttamista.

Tehtavan hoitaminen edellyttaa: Pisteet

Tavanomaista kommunikointia ja yhteistoimintaa. 1

Syvallistd kommunikointia ja yhteensovittamista kollegojen tai yhteistoi-
mintaverkoston kanssa.

2
Myyntitehtavassa tavanomaista asiakaspalvelua; ystavallisyytta, palvelu-
henkea.
Vaikuttamista kommunikoimalla.
Tydnjohto, koulutusty6, esitelmdinti jne.
Myyntitehtavassa aktiivista myyntity6ta; vaikuttamista asiakkaan valin-
toihin. 3
Neuvottelu- ja henkil6johtamistaitoa. Sitouttamista.

4

Myyntitehtavassa asiakassuhteiden rakentamista. Sitouttamista.

Luovuus

Tehtava on sita vaativampi, mitd enemman tehtavassa pitaa poiketa tutuista menet-
telytavoista ja luoda uutta.

Pisteet
Ty6 hoidetaan menettelyohjeiden mukaan. 1
Tehtavan hoitaminen edellyttdd menettelytapojen soveltuvuuden harkin- 5
taa ja tilanteeseen sopivan ratkaisun valitsemista.
Tehtavan hoitaminen edellyttaa tilanteen arviointia ja uusien ratkaisujen 3
tai menettelytapojen l6ytamista.

22



KIINTEISTOALAN TOIMIHENKILOIDEN TOIMEN VAATIVUUSJARJESTELMAN
VAHIMMAISPALKKATAULUKKO

1.3.2016 ALKAEN

Pisteluku | Palkkausryhma | Euroa/kk
35 2 1544
36 3 1622
37 4 1709
38 5 1799
39 6 1894
40 7 1995
41 8 2101
42 9 2217
43 10 2335
44 11 2465
45 12 2604
46 13 2750
47 14 2908
48 15 3073
49 16 3250

1.4.2018 ALKAEN

Pisteluku | Palkkausryhma | Euroa/kk
35 2 1569
36 3 1648
37 4 1736
38 5 1828
39 6 1924
40 7 2027
41 8 2135
42 9 2252
43 10 2372
44 11 2504
45 12 2646
46 13 2794
47 14 2955
48 15 3122
49 16 3302
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1.4.2019 ALKAEN

24

Pisteluku | Palkkausryhma | Euroa/kk
35 2 1594
36 3 1674
37 4 1764
38 5 1857
39 6 1955
40 7 2059
41 8 2169
42 9 2288
43 10 2410
44 11 2544
45 12 2688
46 13 2839
47 14 3002
48 15 3172
49 16 3355




ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRIA

Lasna
Kiinteistotyonantajat ry
Pia Gramén

Emmaleena Nurmi

Kiia Eriksson

Akseli Vainionpaa

Liite 2

Ammattiliitto Pro ry
Jorma Malinen

Antti Hakala

Sanna Nurminen
Paavo Hiitola

Jaana Koskela

1 § Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 1.2.2018 - 31.1.2021 (36 kuukautta).

Sopijapuolet neuvottelevat sopimuskauden viimeisen 12 kuukauden palkankoro-
tuksen ajalle 1.2.2020 - 31.1.2021 marraskuun 2019 loppuun mennessa. Jos neu-
vottelutulosta ei saavuteta, tybehtosopimus paattyy 31.1.2020.

2 § Palkankorotukset 2018

Toimihenkildiden palkkoja luontoisetuineen korotetaan 1,6 % suuruisella yleisko-
rotuksella 1.4.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2018 1,6 %.

Ilta-, iltavuoro, y6- ja yovuorolisia korotetaan 1.4.2018 1,6 %.

Luottamushenkildiden ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.4.2018

3,2 %.

3 § Palkankorotukset 2019

Toimihenkildiden palkkoja luontoisetuineen korotetaan 1,6 % suuruisella yleisko-
rotuksella 1.4.2019 tai Idhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2019 1,6 %.

Ilta-, iltavuoro, y6- ja yovuorolisia korotetaan 1.4.2019 1,6 %.

Muut asiat

4 § Keskusjarjestosopimukset

Sopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestésopimuksia:

- PT-STTK Luottamusmiessopimus (3.10.2002)

- PT-STTK Yhteistoimintasopimus (31.5.2001)
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5 § Keskimaadrdinen sadannodllinen tyodaika

Muutetaan tydehtosopimuksen 7 § 1. kohta: Tydnantaja voi jarjestaa tydajan
myds keskimaaraiseksi. Talldéin tydajan tulee tasoittua kahdeksan viikon aikana
enintaan 37,5 tuntiin viikossa. Paivittdinen tydaika voi olla enintaan 10 tuntia ja
viikoittainen tydaika enintaan 50 tuntia.

6 § Jaksotyo
Lisdtaan 8 §:n 1. kohtaan toinen kappale:

Jaksotyon kayttamisesta voidaan sopia luottamusmiehen kanssa myds muissa
kuin tydaikalaissa saadetyissa toissa ja kohteissa.

7 § Halytysluontoinen tyo, varallaolo ja puhelinohjeet
Lisatdan 2. kohtaan varallaoloa koskevan tekstin jalkeen soveltamisohje:
Soveltamisohje:

Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti
tydntekijan vapaa-ajan kayttdéa.

8 § Matkustaminen
Muutetaan 25 §:n kohdan 4 toinen kappale seuraavasti:

Kun toimihenkild itse paattaa matkoistaan ja tydaikansa kaytdsta, matkustami-
seen kaytetylta ajalta ei makseta korvausta, ellei toisin sovita.

9 § Koulutustilaisuudet
Muutetaan 26 §:n kohdan 1 toinen kappale seuraavasti:

Luottamushenkildn tai ty6suojeluvaltuutetun osallistuessa liittojen valisen koulu-
tustyéryhman kurssiluettelossa mainittuun ammattiyhdistyskoulutukseen, tyén-
antaja maksaa palkan saanndlliselta tyoajalta.

10 § Rinnakkaissopimukset

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei sopimuksen soveltamispiirissa
tehda rinnakkaissopimuksia.

11 § Matkustaminen

Matka-ajan palkkaan liittyvat mahdolliset epaselvyydet selvitetaan tyénantajan ja
toimihenkildon valilla. Tarvittaessa naihin liittyvia kysymyksia voidaan kasitella
myads liittojen valilla.

12 § Projektiryhma

Osapuolet perustavat projektiryhman, joka selvittaa varallaoloa ja puhelinohjeita
koskevien tes-maaraysten ajantasaisuuden, tulkinnat ja tekee tarvittavat toi-
menpiteet. Toimenpiteiden tulee olla valmiina 31.1.2019. Projektiryhma laatii
tarvittaessa yhteisia ohjeita ja valmistelee tarvittavat tes-muutokset, jotka voivat
tulla voimaan tes-kauden aikana. Liitot voivat nimeta tyénantajan ja tyontekijoi-
den yritysedustajan projektitydryhmaan.
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13 § Etatyo ja yhteydenpito perhevapaan aikana
Etatyo

Etatyolla tarkoitetaan yleensa kotona tai muussa etatydpisteessa tehtavaa tyota,
jonka sisalldista ja toteuttamistavasta suositellaan sovittavan tyénantajan ja toi-
mihenkilén kesken. Jos etatydsta sovitaan, on suositeltavaa sopia sen saan-
ndista. Toimihenkild on velvollinen noudattamaan etaty6ta tehdessaan tyénanta-
jan antamia yleisia tyoturvallisuusohjeita.

Yhteydenpito perhevapaan aikana

Perhevapaata kayttavan kanssa voidaan sopia yhteydenpidosta perhevapaan ai-
kana. Yhteydenpidon tarkoitus on helpottaa ja edistda paluuta tyéeldmaan.

Tybnantaja perehdyttda perhevapaalta palaavan tydpaikalla tapahtuneiden muu-
tosten vaikutuksista asianomaisen toimihenkilén tydtehtaviin. Perehdytys jarjes-
tetaan pian tyéhdn paluun jalkeen.

14 § Poytdkirjakappaleet

Tata poytakirjaa on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

15 § Poytdkirjan tarkistus

Poytakirja katsotaan kunkin sopijapuolen allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja
hyvaksytyksi ja tybehtosopimus voimaan saatetuksi.

Helsingissa 21.3.2018
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