Denna text ar en 6versattning som namnden for faststéllande av kollektivavtals allmént
bindande verkan har [atit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit Gverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga 6versattningen leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststallande av kollektivavtals allméant bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6verséattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma kéaannos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivét ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdanndksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tydehtoso-
pimus, tulee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissito-
vuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kdannéksen mahdollisista virheellisyyksista
aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET

KOLLEKTIVAVTAL FOR LOKMANNAUPPGIFTER INOM JARNVAGSTRAFIKEN

Tid 15.3.2018
Plats Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Néarvarande  Representanter for servicebranscherna Palta rf och.
Veturimiesten Liitto ry

De undertecknade parterna i Kollektivavtalet for lokmannauppgifter inom jarnvagstrafiken har idag
15.3.2018 undertecknat féljande &ndringar av kollektivavtalet:

1 Avtalsperiod

Avtalsperioden borjar 1.2.2018 och slutar 31.1.2021, savida avtalet inte sdgs upp senast 30.9.2019
pa det satt som avses i underteckningsprotokollet sa att det Ioper ut 31.1.2020.

2 Loneforhojning
2.1 Ar 2018

Lonerna hojs 1.4.2018 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast darefter
med en allman férhojning pa 1,4 procent.

Dessutom anvands 1.4.2018 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
darefter for att hoja Ionerna en foretagsspecifik pott vars storlek ar 0,2 procent. Den foretagsspecifika
pottens storlek berdknas pa basis av manadslénen for januari 2018 for de arbetstagare inom
foretaget som omfattas av detta avtal. Om grunderna och sattet for fordelningen av den
foretagsspecifika potten avtalas foretagsspecifikt mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen.
Syftet med potten ar att stdda Iénebildningens sporrande effekt, en rattvis I6nestruktur och
produktivitetsutveckling.

Om man inte kommer éverens om hur potten férdelas, beslutar arbetsgivaren om fordelningen enligt
ovan namnda mal. Arbetsgivaren ska tillstilla fortroendemannen en utredning av grunderna for
potten innan den férdelas. | utredningen uppger arbetsgivaren hela pottens totala belopp i euro och
principerna for férdelningen av potten. Om ingen utredning ges innan potten tas i bruk, férdelas den
lokala potten som en allman forhojning pa 0,2 procent 1.4.2018.

Fortroendemannen har ratt att inom skalig tid efter I6neférhsjningarna fa en utredning 6ver hur den
lokalt avtalade ldneuppgorelsen har fordelats. Av redogorelsen ska framgé arbetstagarnas antal, hur
manga som fatt en lonehojning, den genomsnittliga forhojningens storlek samt den totala summan
I6neforhéjningar till arbetstagare.

2.2 Ar 2019

Lonerna hojs 1.4.2019 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter
med en allman férhojning pa 1,3 procent.
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Dessutom anvands 1.4.2019 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
darefter for att hoja Ionerna en foretagsspecifik pott vars storlek ar 0,3 procent. Den foretagsspecifika
pottens storlek berdknas pa basis av manadslénen for januari 2019 for de arbetstagare inom
foretaget som omfattas av detta avtal. Om grunderna och sattet for fordelningen av den
foretagsspecifika potten avtalas foretagsspecifikt mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.
Syftet med potten ar att stdda Iénebildningens sporrande effekt, en rattvis I6nestruktur och
produktivitetsutveckling.

Om man inte kommer éverens om hur potten férdelas, beslutar arbetsgivaren om fordelningen enligt
ovan namnda mal. Arbetsgivaren ska tillstalla fértroendemannen en utredning av grunderna for
potten innan den férdelas. | utredningen uppger arbetsgivaren hela pottens totala belopp i euro och
principerna for fordelningen av potten. Om ingen utredning ges innan potten tas i bruk, fordelas den
lokala potten som en allméan férhojning pa 0,3 procent 1.4.2019.

Fortroendemannen har ratt att inom skalig tid efter I6neférhojningarna fa en utredning 6ver hur den
lokalt avtalade I6neuppgorelsen har fordelats. Av redogérelsen ska framgé arbetstagarnas antal, hur
manga som fatt en lonehojning, den genomsnittliga forhojningens storlek samt den totala summan
I6neforhojningar till arbetstagare.

2.3 Tabelloner
Tabellbnerna hojs motsvarande den generella hjningen.
2.4 Tillagg i euro

Tillaggen i euro hojs 1.4.2018 eller fran bérjan av den Iénebetalningsperiod som féljer narmast
darefter med 1,6 procent.

Tillaggen i euro hojs 1.4.2019 eller fran bérjan av den Iénebetalningsperiod som foljer narmast
darefter med 1,6 procent.

Tillagg som hojs ar bada aren: jourpenning, jourpenning for stalljour, lokpenning, tillagg for inhopp,
avvikelsetillagg for ledighet, avvikelsetillagg, arvode fér materielinspektion, nattillagg,
nartrafikstillagg, tillagg for specialuppgift, arvode for utbildningsférare, ersattning for utbildningsdag,
fértroendemannaarvoden, tillagg for bundenhet i arbetet och arvode for arbetarskyddsfullmaktig.
Tillagg som inte hojs ar formansarvode och kompletteringsdelar till timlon.

2.5 Loneuppgorelse genom lokala avtal
Om I6neuppgorelsen kan forhandlas och avtalas aven lokalt, avvikande fran punkterna 2.1-2.4.

For det forsta avtalsaret ska lokala avtal goras fore slutet av februari 2018. Om man inte lokalt uppnar
en overenskommelse och man inte avtalar om andra tidpunkter, betalas I6neférhdjningarna enligt
2.1-2.4. Forhojningarna betalas 1.4.2018 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds
narmast darefter.

For det andra avtalsaret ska lokala avtal goras fore slutet av februari 2019, om inte annat avtalas.
Om man inte lokalt uppna en éverenskommelser och man inte avtalar om andra tidpunkter betalas
I6neforhojningarna enligt 2.1-2.4 1.4.2019 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds
narmast darefter.

Arbetsgivaren ger huvudfértroendemannen i god tid innan foérhandlingarna inleds nddvandiga
uppgifter om foretagets ekonomiska situation och sysselséattningslage samt deras forvantade
utveckling.
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Syftet med de lokala forhandlingarna ar att na en léneuppgorelse som motsvarar situationen pa
foretaget och dess behov. Uppgorelsen ska stodja foretagets lonepolitiska mal, en uppmuntrande
och rattvis ldnesattning samt utvecklingen av produktiviteten. Vid férdelningen av personliga
hdjningar bér kompetensen och arbetsprestationen vara riktgivande.

| den lokala I6neuppgorelsen ska man komma 6éverens om hur l6nejusteringarna genomférs samt
tidpunkten for och storleken pa dem. Det &r inte mojligt att lokalt komma Gverens om att lonerna alls
inte hojs.

Det lokala avtalet ingas skriftigen med huvudfértroendemannen.

Om man inte lokalt kommer éverens om hur I6neférhéjningarna ska genomféras, hojs l6nerna enligt
2.1-2.4,

2.6. Ar 2020
Lonejusteringar 1.4.2020

Parterna granskar i augusti—september 2019 den allmanna ekonomiska situationen inom
branschen, utvecklingen av sysselséattningen, exporten och konkurrenskraften samt faktorer som
paverkar dessa. Pa basis av bedomningen forhandlar parterna fére 30.9.2019 om strukturen och
omfattningen av lénejusteringar som genomfors fran borjan av den lonebetalningsperiod vars
begynnelsedag ar 1.4.2020 eller narmast darefter.

Ifall man inte fore 30.9.2019 kommer éverens om strukturen och omfattningen av Iénejusteringarna
som ska genomfdras senast 1.4.2020, kan vardera avtalsparten saga upp detta avtal sd att det
I6per ut 31.1.2020. En skriftlig anmélan om uppséagningen ska lamnas in till den andra avtalsparten
fore 30.9.2019.

3 Strukturella andringar Andringar av kollektivavtalet

Provotid och ateranstallningsskyldighet pa arbetsavtalslagens niva, dvs. provotid 6 mén. och
ateranstéllningsskydd 4 méan.

2. Ett skriftligt arbetsavtal ska alltid uppréttas med arbetstagaren. | arbetsavtalet anges
arbetstagarens uppgifter, arbetsplats, arbetsort, tidpunkt nér arbetet inleds, arbetstagarens 16n och
tillampligt kollektivavtal. | arbetsavtalet ska &ven anges om arbetsavtalet ar avsett att galla for en
bestamd tid eller annars bér anses vara tidsbestamt eller om arbetsavtalet ska gélla tills vidare. Ett
arbetsavtal dar man avtalat om en prévotid p& hogst sex manader kan i enlighet med 1 kap.4 § i
arbetsavtalslagen under provotiden havas av vardera parten utan uppsagningstid. Om
arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran arbetet p& grund av arbetsoférmaga eller
familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att férlanga prévotiden med en manad for varje period av 30
kalenderdagar som arbetsoférmagan eller familjeledigheten fortgar.

19 § Ateranstalining

D4 en arbetsgivare har sagt upp ett arbetsavtal pa grund av ekonomiska eller med produktionen
sammanhangande orsaker eller i samband med saneringsférfarande, och han inom fyra manader
behover arbetskraft for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren utfort,
skall han erbjuda sin tidigare arbetstagare som fortsattningsvis stker arbete genom
arbetskraftsbyran arbete.
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Om anstallningsforhallandet nar det upphérde hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar, ar tiden for
ateranstallande emellertid sex manader.

Forhandlingstid 6 veckor, om arbetsgivaren évervager sdga upp, permittera eller éverféra till
anstallning pé deltid minst 10 arbetstagare for l[angre &n 90 dagars tid

10 § Fullgoérande av forhandlingsskyldigheten

Om den ovannamnda atgarden uppenbarligen leder till att mer &n tio personer dverfors till
anstallning pa deltid, sags upp eller permitteras for langre &n 90 dagars tid utan att man uppnar
enighet i fragan, anses arbetsgivaren inte ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet nar det har forlopt
sex veckor sedan forhandlingsframstélining gjordes.

Faststallande av véardet pa utbildningsskyldigheten som anknyter till uppsagning pa basis av den
genomsnittliga I6nen hos de anstéllda som omfattas av samarbetsférhandlingarna

Enligt 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen ska tréningen eller utbildningen fér en uppsagd arbetstagare
till sitt varde motsvara minst arbetstagarens kalkylerade 16n fér en manad eller den genomsnittliga
manadsinkomsten for personal som arbetar vid samma verksamhetsstélle som den uppsagda
arbetstagaren, beroende pa vilket belopp som &r stérre.

KAPITEL Il: ARBETSTID

5 8§ Arbetstidsbestammelser

6 8§ 8 mom. andras pé foljande sitt i sin helhet:

Ett arbetsskift far inte omotiverat delas upp i flera delar. Om det inte gar att undvika uppdelning av
ett arbetsskift, far det uppdelas i hogst tva delar, varav ingendera far vara kortare an tva timmar.
Det ar inte tilltet att uppdela arbetsskift i SM-nartrafiken p& hemorten. Undantag, t.ex. uppdelning i
tre delar, ska avtalas lokalt.

6 8 11 mom. 4ndras pa foljande satt i sin helhet:

Nattskift (minst tre timmars arbetstid kl.22.00-06.00) far inte uppdelas i flera delar om det inte finns
tillgang till vilorum, savida det inte ar nédvandigt av ytterst tvingande skal, som sarskilt meddelats
fortroendemannen och arbetstagaren. Arbetsskift utan arbete kl. 00.00-05.00 och vars totala langd
ar hogst 12 timmar, kan uppdelas utan méjlighet att anvénda vilorum, om vilotiden &r hégst 4
timmar och om rastlokaler &r tillgéngliga. Arbetsskift pa éver 12 timmar, vilka omfattar vila,
forutsatter alltid en mojlighet att anvanda ett vilorum. Arrangemangen for nattskift bor skotas sa att
samma person inte har fler &n 2 nattskift efter varandra och inte mer &n 42 timmar nattarbete (exkl.
tidskompensation for nattarbete) under en arbetsperiod. | ett fullt arbetsskift som planerats som
oavbrutet kan emellertid gbras 45 timmar nattarbete under en arbetsperiod. Som nattarbetstimmar
raknas tiden mellan kl.22.00 och 06.00 samt fortsattningstimmar som jdmstélls med nattarbete (se
punkt 18). Undantag ska pa férhand avtalas med arbetstagaren eller dennes fortroendeman.
Nattarbetet bor aven fordelas jamnt 6ver hela arbetsperioden.

Denna bestammelse trader i kraft 1.4.2018.
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7 8 7 mom. &ndras pa foljande satt i sin helhet:

Den kalkylerade minimilangden for ett planerat arbetsskift jamte tidskompensation for nattarbete &r
fem timmar. Den kalkylerade minimilangden for ett planerat arbetsskift jamte tidskompensation for
nattarbete &r sju timmar i friga om Sm-trafik. Detta beaktas i planeringen av arbetsskiften. Vid
planeringen av arbetsskift géller minimilangderna om fem och sju timmar dock inte delar av
arbetsskift och inte separata arbetsskift i samband med s.k. researbetsskift.

Denna bestammelse trader i kraft 1.4.2018.

11 punkten &ndras pa foljande satt i sin helhet:

Oavbruten fritid som ordnas i samband med veckovila ska vara minst 56 timmar. Med
arbetstagarens samtycke kan den del av ledigheten som 6verskrider veckovilan flyttas och en ledig
arbetstagare kallas till arbete. Motsvarande ledighet ska da ordnas senast under samma
arbetsperiod, om det inte ar frdga om overtidsarbete.

VML har ratt att sdga upp denna andring ett ar efter att kollektivavtalet tratt i kraft med en
uppsagningstid pa tvd manader. Efter uppsagningstiden iakttas den tidigare gallanade
bestammelsen om en andra veckovis ledig dag enligt punkt 11 i sin helhet.

Denna bestammelse trader i kraft 1.4.2018.

6. Arbetsskiftsarrangemang

Arbetstagare, t.ex. inhoppare, for vilka det inte ar maojligt att géra ett skiftschema, bér meddelas om
sina arbetsskift, inklusive beredskapstider, senast kl.17.00 den dag som féregar arbetsskiftet. Om
arbetsskiften pa lérdag, sondag och mandag ska meddelas senast féregdende fredag kl. 17.00. En
forhandsplan dver arbetsperiodens lediga dagar bor upprattas och denna plan ska ha samma
status som skiftschemat. Den veckovila som arbetstagaren har ratt till bor ges sa regelbundet som
mojligt.

SARSKILDA ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR ENMANSKORNING
Kértidens langd

B. Arbetsskift eller del darav som omfattar arbete mellan kl.02.00 och 05.00
Ovriga arrangemang

Ovriga arrangemang &ndras pa foljande sétt i sin helhet:

Om hogst 30 minuter av ett arbetsskift eller del av skift infaller under tiden 02.00-05.00, kan man i
samarbete som anknyter till skiftplaneringen i samrad med huvudfértroendemannen avtala om att
félja bestammelserna i punkt A.

D& man upprattar skiftschemat kan den lokala fortroendemannen tillsammans med skiftplaneringen
avtala om tva arbetsskift med arbete kl. 02.00-05.00 tva natter i rad.

Om man inte kan uppna ovan namnda avtal, kan man pa orter, dar man i genomsnitt arbetar mer
an 28 h nattarbete i en period, utféra saddant arbetsskift tva natter i rad dar det finns arbete 02.00—
05.00 hogst en gang per period.
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SARSKILDA ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR ENMANSKORNING
Sm-trafik
Ovrigt

Det ar majligt att avvika fran ovan namnda bestammelser om sm-trafik, om en oftrutsebar orsaker,
sasom tag- eller banskador, exceptionella vaderférhallanden eller annan oférutsebar utomstaende
olycka, sdsom 6verkorningar, medfor betydande storningssituationer.

Dessa undantagsbestammelser ar i kraft tills en oavbruten situation som orsakas av samma
stérning har normaliserats, dock sa att i varje stérningssituation kan undantagsbestammelserna for
en forare galla hogst ett arbetsskift.

Vid en storningssituation kan kortiden vara hégst 3 h 45 mon och aterhamtningsprocenten kan ga
ner till minst 17 procent. Tidpunkten for nar den dagliga vilotiden borjar flyttas i
undantagssituationer da kortiden fortséatter. En oavbruten kortid avbryts av en 10 minuters
aterhamtning.

Om ett tdg som ar forsenat &r det sista taget innan en aterhamtning som avbryter en oavbruten
eller tidtabellsenlig kortid, kors taget dock alltid till Andstationen.

Parterna inrattar en arbetsgrupp som faststaller narmare tillvagagangssatt for att sakerstélla att
ovan ndmnda bestammelser och den dagliga vilotiden iakttas i stérningssituationer.

Forfarandet som beskrivs ovan tas i bruk 2 manader efter att detta kollektivavtal tratt i kraft, om inte
man lokalt avtalar om en annan anteckning eller annat forfarande.

Dessa sarskilda arbetstidsbestammelser fér enmanskdrning kan efter dverenskommelse med
huvudfortroendemannen tillampas pa annat satt.

En ny x 8 laggs till:

Arbetstagarna ersatts for hogst 6 timmar per ar for utbildning som de avlagger via natet, som
tidsbestadmd utbildning eller annan utbildning som arbetsgivaren férordnar och som varar hogst 2
timmar at gangen. Den ersattning som ska betalas for natutbildning baseras pa den langd pa
utbildningen som arbetsgivaren pa forhand bestamt och motsvarar till sin storlek arbetstagarens
grundtimlon utan tillagg. Som erséttning for utbildningar som omfattas av ersattning foér
utbildningsdag och som genomférs som natutbildning betalas en ersattning fér utbildningsdag
istallet for timlon. Arbetstagaren ar skyldig att avlagga natkurserna inom den tidsperiod som
arbetsgivaren anvisat. Meddelande om skyldighet att avliagga kurs ska ges minst 1 manad innan
kursen ska avlaggas. Att avlagga en natkurs @r inte arbetstid.

Protokollsanteckning: Med denna bestammelse &ndras inte den radande praxisen att ordna
natkurserna. Utbildningar enligt denna bestammelse kan dessutom genomféras enligt nuvarande
praxis.

Lydelsen i Loneanmarkningar i kollektivavtalet &ndras enligt foljande:

LONEANMARKNINGAR
TILLAGGSARVODEN
Jourpenning

Till en lokférare betalas jourpenning och stalljourpenning.
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1. Jourpenning betalas per arbetsskift for den tid som raknas som arbetstid (vaxling pa bangard
med driftsloket pa bortastation under tiden mellan tagets ankomst och avgang) pa sa satt att
kortare tid &n en halvtimme lamnas obeaktad och tid pa en halvtimme eller mer hgjs till nasta hela
timme. Jourpenning kan betalas till h6gst dubbelt belopp fér en arbetstimme.

Vid jourpenning for stalljour betalas alltid fér minst en timme for de aktuella uppgifterna. Till
lokférare och serviceforare i arbetsledande uppgifter (=stalljour) betalas jourpenning fr.o.m.
1.10.2008.

For vaxling med driftsloket betalas for varje vaxlingshéndelse jourpenning for minst en timme.
Véxling med driftsloket ar sddan vaxling dar resan stracker sig 6ver 15 kilometer fran startplatsen.

2. At lokféraren betalas jourpenning enkelt fér minst en timme da uppgiftshelheten som sker vid
samma tillfalle pa en ort omfattar

- pékoppling och sarkoppling i anknytning till vaxlingsrorelser,

- av lokforare pd ankommande/avgaende tag utford vandning av bangardsvaxlar eller
sparsparrar e.d. och sakerstillande av passager (galler inte stallomraden),

- av ankommande/avgaende lokférare utford forflyttning av ralsbuss (Dm 12) fran
uppstaliningsspar eller servicespar till avgangssparet eller fran ankomstsparet till
uppstallnings-, service- eller avgangssparet,

- av forare i linjetrafik utfors forflyttning av elmotortag i nartrafik fran ett spar till ett annat eller
mellan Helsingfors och limala,

- pakoppling och sarkoppling av vagnar,

- koppling av vagnmateriel inom persontrafiken till ett fast 1 500 volts uppvarmningsuttag
eller frankoppling,

- andra eventuella uppgifter som behdver goéras vid vaxling,

- rengoring av materielen.

3. Atlokforaren betalas jourpenning dubbelt fér minst en timme d& uppgiftshelheten som sker vid
samma tillfalle pa en ort omfattar

- utférande av vaxelarbete med fjarrstyrda lok som ensamarbete,

- s&kerstallande att ett godstag inte ror pa sig,

- koppling eller sarkoppling av vagnmaterielen och loket i passagerartrafiken eller

- testning av tagets bromsar ensam eller trafikduglighetsinspektion, som forutsatter att hela
tagkarossen inspekteras till fots.

| situationer dar lokforaren betalas dubbel jourpenning omfattar lokforarens uppgifter alla uppgifter
som anknyter till véxelarbete.

Multipelkoppling och sarkoppling av lok, tankningar samt pafylining av sand och vatskor kan aven
utféras av en ensamkorande lokforare i linjetrafik. FOr dessa uppgifter betalas jourpenning for
stalljour for den tid som atgatt for uppgifterna, dock alltid fér minst en timme. En stalljoursuppgift
bryter inte utférandet av en vaxlingshandelse som utfors vid ett tillfélle.

Denna bestammelse trader i kraft 1.4.2018 om inte annat avtalas lokalt.

10
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VIl SAMARBETS- OCH FORTROENDEMANNASYSTEMET SAMT ARBETARSKYDDET
17 § Fortroendemaéan

17 § 21 punkten 1 stycket &ndras sé att det i sin helhet lyder pé féljande satt:

21. Fortroendemannens arbetstid sddana dagar d& han eller hon &r befriad fran sitt arbetsskift for
skotsel av fortroendeuppgifter ar atta timmar, savida inte annat avtalas lokalt.

17 8§ 21 punkten 2 underpunkten dndras s att den i sin helhet lyder pa foljande satt:

2. Fortroendeuppgifter utanfor arbetsplatsen
a) befriad fran arbetsskift for skotseln av fortroendeuppgifter
- som arbetstid antecknas det tid som faktiskt atgatt for uppgiften. Om tiden
underskrider 8 timmar kan den aterstaende tiden anvandas for skétsel av andra
fortroendeuppgifter om vilka man avtalat pa férhand. Utdver detta antecknas
normal ersattning for restid for den del som éverskrider 8 timmar.

b) skotseln av fortroendeuppgiften sker pa fritiden

- som arbetstid antecknas det tid som faktiskt atgatt, utéver vilken normal
ersattning for restid antecknas.

Denna bestammelse trader i kraft 1.4.2018 om inte annat avtalas lokalt.
20 8§ Arbetarskyddsfullméktige

En ny 20 § laqggs till:

Lon

Sa lange arbetarskyddsuppdraget varar betalas ett fast arvode. Forlorade arbetstidsersattningar
och tillaggsarvoden for skétsel av den egna uppgiften ersétts ett tillagg for specialuppgift.

Arbetarskyddsfullmaktigen betalas ett sérskilt arvode enligt samma princip som fértroendemannen.
Storleken pa det sarskilda arvode for arbetarskyddsfullmaktig ar fran och med 1.2.2018 144,00
euro.

Samma person kan inte samtidigt erhalla arvode som fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig.

Arbetarskyddsarvodet betalas till arbetarskyddsfullmaktigen for tolv (12) manader i aret och till
hans eller hennes suppleant for tva (2) manader i aret.

Fortroendemannaarvodet betalas till suppleanten for en (1) manad per halvar i april och oktober
varje ar.

Det som anges ovan om arbetarskyddsfullméktige galler aven i tillampliga delar deras suppleanter
och skyddsombud.

Tid som atgatt for skotseln av arbetaskyddsfullméktiges uppgifter beaktas fullt ut vid berakningen
av tid som berattigar till erfarenhetstillagg.

11
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Befrielse fran arbetet som arbetarskyddsfullméktig och arbetstid
Befrielse fran arbetet

Gemensamt avtalad ledighet fran andra uppgifter for skétseln av arbetarskyddsuppgiften ska
antecknas i skiftschemat pa forhand.

Dessutom kan en arbetarskyddsfullmaktig beviljas ledigt for skotsel av bradskande uppgifter som
hor till uppdraget som arbetaskyddsfullmaktig aven pa andra, med hansyn till arbetsuppgifterna
lampliga tider. For att beviljas saddan ledighet ska arbetarskyddsfullméaktige klargora for den
aktuella formannen varfér uppgiften som arbetarskyddsfullméaktig bor anses vara bradskande.
Formannen behdver dock inte bevilja ledighet nér den begérs, utan den kan flyttas fram till en
tidpunkt som &ar mer lamplig med hansyn till arbetsuppgifterna, om det ar motiverat med tanke pa
foretagets verksamhet. Férmannen ska dock strava till det resultat som ar det basta for bada
parter, eftersom avsikten uttryckligen ar att skapa mojlighet for arbetarskyddsfullmaktig att skota
uppgifterna som arbetarskyddsfullmaktig effektivt och andamalsenligt, dock med beaktande av att
aven arbetsuppgifterna skoéts ordentligt.

Om en arbetarskyddsfullméktig pa grund av ett reseférordnande som formannen utfardat sarskilt
blir tvungen att foreta sddana resor i hemlandet som behovs for skétseln av forhandlingar som hor
till arbetaskyddsfullméktiges verksamhet och dartill anslutande uppgifter, ska han eller hon for
dessa resor ges ersattning for resekostnaderna och traktamente enligt bestammelserna i
kollektivavtalet. For resor som uppgifterna som arbetarskyddsfullméaktig forutsatter far en
arbetarskyddsfullmaktig fribiljett for tagresa.

Arbetstid

Arbetarskyddsfullmaktiges arbetstid sddana dagar da han eller hon ar befriad fran sitt arbetsskift
for skotsel av arbetarskyddsuppgifter ar atta timmar, savida inte annat avtalas lokalt.

Vad som namnts ovan tillampas pa vissa enskilda arbetarskyddsuppgifter enligt féljande:

1. Arbetarskyddsfullméaktiges uppgifter pa arbetsplatsen

a) befriad fran arbetsskift for skotseln av arbetarskyddsuppgifter
- som arbetstid antecknas den tid som faktiskt atgatt for uppgiften, men om tiden
underskrider 8 timmar kan den aterstaende tiden anvandas for skétsel av andra
arbetarskyddsuppgifter om vilka man avtalat pa férhand.

b) skotseln av arbetarskyddsuppgiften sker pa fritiden
- som arbetstid antecknas det tid som faktiskt atgatt for uppgiften.

2. Arbetarskyddsuppgifter utanfér arbetsplatsen

a) befriad fran arbetsskift for skotseln av arbetarskyddsuppgifter
- som arbetstid antecknas det tid som faktiskt atgatt for uppgiften. Om tiden
underskrider 8 timmar kan den aterstdende tiden anvandas for skotsel av andra
arbetarskyddsuppgifter om vilka man avtalat pa férhand. Utover detta antecknas
normal ersattning for restid for den del som éverskrider 8 timmar.

b) skotseln av arbetarskyddsuppgiften sker pa fritiden

- som arbetstid antecknas det tid som faktiskt atgatt, utéver vilken normal
ersattning for restid antecknas.
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Den tid som atgar i arbetarskyddsuppgifter for arbetarskyddsfullmaktig i huvudsyssla och
arbetarskyddsfullméktig réknas som arbetstid.

Om arbetarskyddsfullméktig i huvudsyssla och arbetarskyddsfullmaktig utfér med férmannen
avtalade arbetarskyddsuppgifter pa sin fritid raknas dven denna tid som arbetstid.

Att tiden raknas som arbetstid innebar att personen i frdga pa basis av denna tid ska fa alla
ersattningar och tillagg som baserar sig pa arbetstidsavtal, om 6vriga villkor for att fa dessa
ersattningar och tillagg uppfylls.

Dessa bestammelser tillampas pa arbetarskyddsfullmaktiges suppleant endast om han eller hon
fungerar som suppleant.

Denna bestammelse trader i kraft 1.4.2018 om inte annat avtalas lokalt.

4. Anteckningar om arbetsgrupper
4.1. Arbetsgruppen som fortydligar kollektivavtalet fortsatter sitt arbete

Arbetsgrupp 2) som avtalats i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet av den 30 mars 2012
fortsatter sitt arbete till och med slutet av avtalsperioden eller s lange som det anses nédvandigt.

Parterna till kollektivavtalet tillsatter en arbetsgrupp som har som i uppgift att under avtalsperioden
utarbeta andringar som fortydligar texterna i kollektivavtalet sa att det &r mer allmant tillampligt
inom jarnvagsbranschen, att sa fa andra bestammelser som majligt &n sddana som avviker fran
lagstiftningen eller kompletterar den antecknas i kollektivavtalet, att bestdmmelserna struktureras
utifrdn etablerade arbetsrattsliga &mnen, att typografin i bestammelserna blir tydligare och att man i
den méan det ar mojligt beaktar innehallet i andra kollektivavtal inom branschen.

Arbetsgruppen har ocksad som uppgift att under avtalsperioden utreda innehallet och tidsenligheten
i de protokoll, promemorior, brev och dévriga dokument som ndmns i protokollet i tillaggsblad 10 i
kollektivavtalet samt komma med férslag om nédvandiga foréndringar i bestammelsernas giltighet,
tillampning och innehall.

Ett enhalligt forslag fran arbetsgruppen godkanns som ny kollektivavtalstext. Det ar inte
arbetsgruppens sak att andra det sakliga innehallet i kollektivavtalen. Arbetsgruppen kan dock
enhalligt foresla att parterna till kollektivavtalet godkanner andringar av kollektivavtalet.

4.2. VIP-arbetsgrupp

Parterna inrattar en arbetsgrupp for beredning av en férnyelse av systemet for
arbetsskiftsplanering och som har i uppgift att utreda mojligheterna for att forenkla bestammelserna
i kollektivavtalet med tanke pa framtiden.

4.3 Arbetstid som jamnas ut

Parterna inrattar en arbetsgrupp som under avtalsperioden kan ordna ett lokalt arbetstidsforsok pa

en ort eller i en avtalad region for att samla in erfarenheter om en modell fér genomsnittlig arbetstid
och/eller en modell fér arbetstidsbank.
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Innan forsdken med arbetstider inleds avtalar arbetsgivaren och huvudfértroendemannen narmare
om utjdmningsperiodens langd, arbetstidens variation och ser till att informationssystemen samt
beréakningen av avbrottsdagar lampar sig for forsoket.

Efter forsoket kan parterna besluta att forlanga forsoket, avsluta det, utvidga det till att omfatta nya
omraden eller att flytta de nya 6verenskomna arbetstidsanteckningarna till kollektivavtalet.

5. Underskrifter

Helsingfors den 15 mars 2018

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

VETURIMIESTEN LIITTO VML RY
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|  ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Kollektivavtalets tillampningsomrade

1.
2.

Detta avtal tillampas pa alla som utfor lokmannauppgifter i jarnvagstrafik.
Sarskilda avtalsbestammelser gallande l6ner och arbetsvillkor finns i avtalets
tillaggsblad.

2 8 Anstéllningens borjan

1.

Anstéllning av en arbetstagare ar en frdga som avgors av enhetens chef eller av en
person som utses av chefen. En anstallning ska genast meddelas vederbérande
fortroendeman, som har ratt att f& en kopia av det skriftliga arbetsavtalet.

Ett skriftligt arbetsavtal ska alltid upprattas med arbetstagaren. | arbetsavtalet anges
arbetstagarens uppgifter, arbetsplats, arbetsort, tidpunkt nér arbetet inleds,
arbetstagarens I6n och tillampligt kollektivavtal. | arbetsavtalet ska aven anges om
arbetsavtalet ar avsett att galla for en bestamd tid eller annars bor anses vara
tidsbestamt eller om arbetsavtalet ska gélla tills vidare.

Ett arbetsavtal dar man avtalat om en provotid pa hogst sex manader kan i enlighet
med 1 kap.4 § i arbetsavtalslagen under prévotiden havas av vardera parten utan
uppsagningstid. Om arbetstagaren under prévotiden har varit franvarande fran arbetet
pa grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att forlanga
provotiden med en méanad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan
eller familjeledigheten fortgar.

Vid anstallning och upphdrande av anstéllningsférhallande tillampas opartiskhet och
jamlikhet.

En arbetstagares anstallningsforhallande anses bérja den dag d& arbetsgivaren i
samband med anstallning av arbetstagaren avtalar att arbetet ska bérja och da
arbetstagaren i enlighet med avtalet borjar sitt arbete.

I den introduktionsutbildning som ges arbetstagaren inkluderas &ven handledning i
samarbetssystemen, vilken ges av fértroendemannen och arbetarskyddsombudet.

3 8§ Allménna skyldigheter

1.

2.

Det ar ovillkorligen forbjudet att vistas pa arbetsplatsen under paverkan av alkohol eller
andra rusmedel.

Franvaro fran arbetet ska 6verenskommas pa forhand med arbetsledningen. Om
arbetstagaren har varit franvarande minst en vecka och under denna tid inte har
meddelat giltigt hinder, har arbetsgivaren ratt att betrakta arbetsavtalet som héavt.

Fore havandet av arbetsavtalet ska arbetsgivaren héra vederbdrande fortroendeman i
arendet.

Om arbetstagarens anda kan bevisa att han eller hon pa grund av otverstigliga hinder
inte har haft mgjlighet att inom ovanndmnda tid forete giltig utredning éver orsaken till
franvaron, men foreter denna utredning omedelbart nar hindret upphort avbryts inte
anstéallningsforhallandet.

Sarskilda anvisningar finns for minskning av drogrelaterade skador och hanvisning till
vard. (Y TUY2/140/03, 6.2.2003)

4 8§ Permittering och anstallningsforhallandets upphorande

1.

| frdga om permittering och uppséagning av tills vidare gallande arbetsavtal tillampas de
sarskilda bestammelserna gallande uppsagningsskydd och grunder for permittering.
(Tillaggsblad 2)
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2. Da en arbetstagare frivilligt Gvergar i ett annat, till koncernen hérande bolags tjanst
tillampas uppségningstid endast om arbetsgivarens representant kraver det av
grundade skal.

3. Anstallningsforhallandet kan havas utan uppsagningstid av de skal som namns i 8 kap. i
arbetsavtalslagen.

4. Tvister gallande missbruk av ratten till sjukledighet och upphérande av
anstéllningsforhallande i anslutning till sjukdom avgors pa det satt som i detta
kollektivavtal avtalats om avgoérande av tvister. Vid behov deltar en sakkunniglékare i
behandlingen av arendet.

5. Uppsagning eller havande av anstallningsforhallande som gors av arbetsgivaren ska
utféras av den i 2 § 1 punkten namnda personen/pa ett verifierbart satt. Arbetstagaren
ska samtidigt informeras om skalet till anstallningsforhallandets upphdrande.
Uppséagning eller havning ska meddelas skriftligen.

6. Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivférsakring for de anstallda.
(Tillaggsblad 3)

7. Enligt 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen ska traningen eller utbildningen fér en uppsagd
arbetstagare till sitt varde motsvara minst arbetstagarens kalkylerade 16n for en ménad
eller den genomsnittliga manadsinkomsten for personal som arbetar vid samma
verksamhetsstalle som den uppsagda arbetstagaren, beroende pa vilket belopp som ar
storre.

4a8 Lokalaavtal
| de arenden som skots av befullméktigade som konstateras i
kollektivavtalsbestammelserna nedan kan man inga lokala avtal enligt kollektivavtalets
férhandlingsordning mellan féretaget och undertecknad arbetstagarférening eller mellan
arbetsgivarens representant och huvudfértroendemannen, fértroendemannen eller
mellan personer som befullméktigats av dessa. Avtal som traffats med ovanndmnda
fortroendeman binder de arbetstagare som foértroendemannen ska anses representera.

Avtal kan ing8s for viss tid eller tills vidare. Ett avtal som galler tills vidare kan sagas
upp med tre manaders uppsagningstid, om man inte kommer déverens om en annan
uppsagningstid.

Avtalet ska upprattas skriftligen och ett sadant lokalt avtal som avses héar ar en del av
gallande kollektivavtal.

4b 8§ Lokalaavtal i exceptionella situationer
Om foéretagen som omfattas av avtalet under avtalsperioden hamnar i exceptionella
ekonomiska svarigheter, kan avtalsparterna géra en ny bedémning av
kollektivavtalslosningens lamplighet for den rddande ekonomiska situationen och avtala
om &ndringar som ska goras i avtalet som ar nddvandiga for foretagens
verksamhetsforutsattningar och for att trygga arbetsplatser under avtalsperioden.

De lokala parterna pa foretagsniva har samma mojlighet att gora de forandringar i

avtalsuppgorelsens innehall som situationen kraver. Da exceptionella ekonomiska
svarigheter foreligger kan man ocksé lokalt avtala om undantag fran kollektivavtalet.
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I ARBETSTID

58 Arbetstidsbestammelser
1. Tillampningsomrade

| lokmannauppgifter i jarnvagstrafiken tillampas i friga om arbetstagarnas vilotider,
ersattningar och tillagg samt andra arrangemang vad som har avtalats i detta avtal.
Harutdver tillampas bestdmmelserna i arbetstidslagen till tillampliga delar fér de
arbetstidsrelaterade fragor om vilka inte har avtalats sarskilt i detta avtal. | fraga om flexibel
arbetstid finns sarskilda, detaljerade anvisningar.

2. Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden &ar 114 timmar 45 minuter per arbetsperiod pa tre veckor. Med
arbetsperiod avses en tidsperiod som borjar pA mandag klockan 00.00 och slutar pa den
tredje darpa foljande séndagen klockan 24.00.

3. Arrangemang for ordinarie arbetstid

Om arbetstiden inte utan svarigheter eller betydande kostnader kan ordnas pa det satt som
avses ovan i 2 punkten 1 mom., kan den ordinarie arbetstiden ordnas utgaende fran ett
hdgre timantal och langre tidsperioder, det vill séga med utjdmningsperioder.

Den ordinarie arbetstiden kan enligt sarskild 6verenskommelse med arbetstagaren ordnas
sa att den under tva treveckorsperioder ar 229 timmar 30 minuter.

4. Sockenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa arbetstiden

Foéljande sockenhelger forkortar inte arbetstiden under arbetsperioden i fraga: annandag
pask, Kristi himmelfardsdag, midsommarafton, midsommardagen, allhelgonadagen och
trettondagen samt nyarsdagen, férsta maj, sjalvstandighetsdagen, juldagen och annandag
jul nar dessa infaller pa en lordag eller sondag. Om trettondagen infaller pa en lordag eller
sondag, forkortar inte foregdende annandag jul arbetstiden under ifrdgavarande
arbetsperiod.

Langfredagen samt nyarsdagen, férsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen och
annandag jul nar dessa inte infaller pa en lordag eller sondag férkortar den i punkterna 2
och 3 avsedda arbetstiden under den aktuella arbetsperioden med 8 timmar. Om
trettondagen infaller pa en Iérdag eller séndag, forkortar inte foregdende annandag jul
arbetstiden under ifragavarande arbetsperiod.

Arbetstiden under de arbetsperioder som avses i foregdende moment ska om mgjligt
forkortas pa ovannamnda satt. Om arbetstiden inte har kunnat forkortas, betalas for de
aktuella arbetsperioderna mertids- eller 6vertidsersattning pa det satt som avtalats i
punkterna 12-16.

Stravan ar att arbetstiden under en arbetsperiod dar Kristi himmelfardsdag infaller férkortas
med ett timantal som motsvarar avbrottsdagen.

Arbetstidsarrangemangen genomfors sa att paskafton och julafton samt l6rdagen de
veckor da nyarsdagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, juldagen och annandag jul
infaller pa en annan veckodag &n l6rdag eller séndag utgor en ledig dag da det med
beaktande av uppgifternas art &r majligt. Om det pa grund av uppgifternas art inte ar
majligt att bevilja ledigt under ovan namnda dagar, bér arbetstiden under arbetsperioden i
fraga om mojligt forkortas genom beviljande av ledighet pa ndgon annan dag under samma
arbetsperiod.
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Ovan ndmnda lediga dagar och anknytande arbetstidsarrangemang bor planeras och
meddelas i tillrackligt god tid, och férhandsmeddelande bor ges minst sju dagar fére en
andring av arrangemangen. Ovan namnda férhandsmeddelande lamnas aven till
foértroendemannen. Om annandag jul med stéd av 1 och 2 mom. i denna punkt inte
forkortar arbetstiden, tillampas inte denna bestammelse i frdga om annandag jul.

5. Tid som raknas in i arbetstiden

| arbetstiden inrdknas den tid som anvands till arbete samt den tid under vilken
arbetstagaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen. Ocksa den
tid som gér at till fard eller transport frAn en av arbetsgivaren bestamd startplats av
permanent art till den egentliga arbetsplatsen och till att atervanda darifran tilloaka till
startplatsen inrdknas i arbetstiden.

De dagliga vilotiderna raknas inte som arbetstid, om arbetstagaren obehindrat far lamna
arbetsplatsen under dem.

Den tid som anvands for resa réknas inte in i arbetstiden, om den inte samtidigt ska anses
vara en arbetsprestation.

Utdver den tid som avses ovan i 1 momentet i denna punkt raknas foljande som arbetstid:

1. den tid som atgar under forhor som anordnats av arbetsgivaren, aven da det
sker p& arbetstagarens ledighet;

2. den tid som atgar vid avgivande av vittnesmal som arbetsgivarens eller allman
aklagares vittne i domstol, om arbetstagaren skulle ha arbetat vid tidpunkten i
fraga.

Da det ar frAgan om ett brottmal som foljer av trafikskotseluppgifterna eller ett
brottmal som riktas mot arbetsgivaren och personen av aklagaren instamts
antingen som vittne eller som narvaropliktig malsagande for uppklarande av
malet, betraktas den tid som personen upptrader som vittne eller malsagande i
ratten som arbetstid. For resor i anslutning till avgivande av vittnesmal vid
domstol far hogst 5 h 28 min per resdygn antecknas som tidskompensation for
restid. Denna bestammelse tillampas under samma forutsattningar pa ett av
polismyndigheten utfort polisforhor (ej telefonférhér) i samband med
forundersokning fore rattegang. Om rattegangen eller polismyndighetens
polisforhor i samband med férundersokning infaller pa den aktuella personens
lediga dag, skéts arrangemanget genom att den anvanda tiden antecknas som
arbetstid. Narvaroplikten faststélls i och framgar av den kallelse som tillstalls
personen;

3. den tid som atgar for deltagande i halsovardsrelaterade undersokningar och
kontroller som ordnas av arbetsgivaren (Krav pa halsotillstdnd hos personer
som arbetar i trafiksdkerhetsuppgifter vid jarnvagarna och anknytande
tillampningsanvisning TEV samt TEVs), &ven da undersokningarna och
kontrollerna sker pa arbetstagarens ledighet. For resor till annan ort far hogst 5
h 28 min per resedygn antecknas som tidskompensation for restid.

En arbetstagare ska utéver i de fall som avses i underpunkterna 1-3i 3
momentet i denna punkt beviljas ledighet i féljande fall:
a) deltagande i varnpliktsuppbad
b) for lakarbesok
c) deltagande i intradesprov till larokurser som ordnats av arbetsgivaren
d) horande som vittne vid polisforhor eller infor domstol i ett mal dar staten
ar part;
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e) horande som malsagande vid polisforhor eller infér domstol i ett mal dar
arbetstagaren genom skoétseln av sina tjanstealigganden kommit i
malsagandes stallning;

f) avgivande av vittnesmal i polisférhor eller domstol som svarande eller
som annat vittne eller malsagande an vad som avses ovan i denna
paragraf.

Annan an i punkt f avsedd ledighet far arbetas in endast av vagande skal eller med
arbetstagarens samtycke.

Tid som atgar for en arbets- eller kommenderingsresa under vilken tjanstemannen inte
utfor arbetsuppgifter sdsom bevakning eller uppsikt dver utrustning raknas inte som
arbetstid. For denna typ av resor ges dock en kompensation for restid om hégst 5 h 28 min
per resdygn. For tid som antecknats pa detta sétt betalas inte kvallstillagg,
I6rdagsersattning, helgaftonstillagg eller sondagsersattning och inte heller
tidskompensation for nattarbete. Bestammelserna ovan galler inte for resa som gjorts som
ett "paket”, som i sin helhet utgor arbetstid. Bestammelserna i denna punkt tillampas aven
pa avbrott i s.k. kommenderingsresa (t.ex. hembesok). De tillampas dven pa utlandsresa,
om det ar fragan om inhemsk anslutningstrafik som direkt anknyter till utlandsresan.

Under de arbetsperioder dar den ordinarie arbetstiden &r 106 h 45 min. tillampas en maxtid
per resedygn pa 5 h 28 min (i stallet fér 5 h 05 min.).

Den kompensation for restid som ges for arbets- och kommenderingsresa beaktas vid
berakning av dvertidsersattning, men raknas inte in i den maximala dvertiden fér perioden
eller aret.

Med resa som genomfdrts som ett "paket” avses oberoende av fordon en enkel- eller tur-
och returresa som foretagits for en bestamd tag- eller lokservice till en plats utanfor
arbetsplatsen och utan deltagande i arbete. En resa till en kommenderingsplats for
utférande av en arbetsuppgift kan inte foretas som ett "paket”.

Den tid som enligt resebestammelserna beréattigar till dagtraktamente och kompensationen
for restid ar skilda begrepp.

En arbetstagare ska om mgjligt ges tillfalle att delta i kommunala fértroendeuppdrag.

6. Arbetsskiftsarrangemang

Av skiftschemat for en enskild arbetstagares arbetsschema framgar nar arbetet borjar och
slutar samt vilotiderna. Skiftschemana grundar sig pa det skiftsystem som tillampas pa
arbetsplatsen.

Om det pa grund av arbetsskiftsarrangemang eller for att undvika oandamalsenliga
arbetsskift ar nodvandigt, kan skiftsystemet upprattas sa att arbetstiden pa vissa enstaka
punkter i skiftsystemet &r hdgst 118 timmar under arbetsperioden.

Arbetstagare, t.ex. inhoppare, for vilka det inte &r mojligt att géra ett skiftschema, bor
meddelas om sina arbetsskift, inklusive beredskapstider, senast kl.17.00 den dag som
foregar arbetsskiftet. Om arbetsskiften pa lordag, séndag och méndag ska meddelas
senast foregaende fredag kl. 17.00. En férhandsplan éver arbetsperiodens lediga dagar
bor uppréttas och denna plan ska ha samma status som skiftschemat. Den veckovila som
arbetstagaren har rétt till bér ges sa regelbundet som mdjligt.
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Som inhoppare betraktas en person som inte ar placerad i ett skiftschema for en tid av
minst tre veckor.

Arbetstagarnas fortroendeman bér innan en planerad andring av skiftsystemet trader i kraft
beredas tillfalle att studera forslaget under hdgst tio dagar och omedelbart darefter lamna
sitt utldtande om det.

Arbetsskiftsforteckningen ska skriftligen delges arbetstagarna i god tid, senast en vecka
innan den tidsperiod som anges i forteckningen borjar. Efter denna anmélning far
arbetsskiftsforteckningen andras endast med arbetstagarens samtycke eller av vagande
skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen.

Vid uppgorandet av skiftscheman ska arbetsskiften ordnas sa att kontinuiteten i arbetet inte
blir lidande vid skiftvaxling och, med beaktande av bestimmelserna om vilotider, fordelas
sa jamnt som mojligt 6ver alla arbetsdagar under arbetsperioden. Arbetstiden mellan tva
veckovilor bor i skiftschemat inte dverstiga 45 verkliga arbetstimmar eller 5 dygn.

Ett arbetsskift far inte omotiverat delas upp i flera delar. Om det inte gar att undvika
uppdelning av ett arbetsskift, far det uppdelas i hdgst tva delar, varav ingendera far vara
kortare &n tva timmar. Det &r inte tilltet att uppdela arbetsskift i SM-néartrafiken pa
hemorten. Undantag, t.ex. uppdelning i tre delar, ska avtalas lokalt.

Placering av vilotid pa mindre an tva timmar i skiftschemat bor undvikas, med undantag av
vad som bestamts om daglig vilotid. Ledigheter bér om mgjligt vara sa langa att den som
arbetar i skift har mojlighet att utnyttja ledigheten aven i det fall att hans eller hennes
bostad inte ligger i arbetsplatsens omedelbara narhet.

Vilotiden under ett arbetsskift eller ett researbetsskift pa frammande ort ska planeras sa att
vilotiden inte &r langre &n den sammanlagda arbetstiden fér delarna i arbetsskiftet eller
researbetsskiftena inklusive tidskompensation for nattarbete. Denna bestammelse galler
planeringen av arbetsskiften och tillampas inte pa arbetsskiften som &ndras i en operativ
situation.

Nattskift (minst tre timmars arbetstid kl.22.00-06.00) far inte uppdelas i flera delar om det
inte finns tillgang till vilorum, savida det inte ar nodvandigt av ytterst tvingande skal, som
sarskilt meddelats fértroendemannen och arbetstagaren. Arbetsskift utan arbete kl. 00.00-
05.00 och vars totala langd ar hogst 12 timmar, kan uppdelas utan mdjlighet att anvénda
vilorum, om vilotiden ar hégst 4 timmar och om rastlokaler ar tillgangliga. Arbetsskift pa
over 12 timmar, vilka omfattar vila, forutsétter alltid en mdjlighet att anvanda ett vilorum.
Arrangemangen for nattskift bor skotas sa att samma person inte har fler an 2 nattskift efter
varandra och inte mer an 42 timmar nattarbete (exkl. tidskompensation for nattarbete)
under en arbetsperiod. | ett fullt arbetsskift som planerats som oavbrutet kan emellertid
goras 45 timmar nattarbete under en arbetsperiod. Som nattarbetstimmar raknas tiden
mellan kl.22.00 och 06.00 samt fortsattningstimmar som jamstélls med nattarbete (se punkt
18). Undantag ska pé forhand avtalas med arbetstagaren eller dennes fortroendeman.
Nattarbetet bor aven fordelas jamnt 6ver hela arbetsperioden.

Denna bestammelse trader i kraft 1.4.2018.
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Sedan ett skiftschema tagits i bruk kan det tillfalligt &ndras endast med arbetstagarens
samtycke eller av vagande skal som anknyter till arbetsarrangemangen. Om antalet
arbetstimmar till foljd av sjukdom, semester eller annat godtagbart skal ar lagre an normen
for relativa arbetstimmar far timmarna arbetas in endast om arbetsgivaren har grundat skal
till det. Vad galler semester bér meddelande om att timmar ska arbetas in meddelas fore
tjanstemannen gar pa semester.

Om antalet arbetstimmar till foljd av sjukdom, semester eller annat godtagbart skal ar
hodgre an de relativa arbetstimnormerna utjamnas arbetstimmarna om det med hansyn till
personalsituationen ar motiverat. En tillfallig &ndring till foljd av semester eller annat
godtagbart skal bér meddelas minst en vecka innan andringen trader i kraft.

De vagande skal som berattigar till &ndring av ett p& forhand upprattat skiftschema avser
sadana Gverraskande och vid tiden for upprattandet av skiftschemat okanda
omstandigheter som forutsatter andringar for att service- och produktionsverksamheten
ska kunna fortsatta.

Vagande skal att &ndra ett arbetsskift eller tillfalligt rentav stalla in hela arbetsskiftet eller ett
ordinarie tag kan uppsta vid skada pa tag eller bana, fel pa lok eller sakerhetsanordning,
banarbete eller arbete i anslutning till sdkerhetsanordning eller en oférutsagbar eller
plétslig trafiksituation eller férandring av transportvolymerna som &r avhéngig av en kund.

Om ett i skiftschemat infort eller sarskilt meddelat arbetsskift helt maste stéllas in, pabdrjas
senare eller flyttas fram av vagande skél, ska detta meddelas arbetstagaren kl.17.00
dagen fore arbetsskiftet eller i undantagsfall senast innan arbetstagaren paborjar sitt
arbetsskift. Om meddelandet om att arbetsskiftet helt stélls in ges efter kl.17.00 dagen fére,
betalas ett tillagg for bundenhet i arbetet till dubbelt belopp. Tillagget betalas inte om
installandet beror pa en arbetskonflikt eller en mycket exceptionell omstandighet som ligger
utanfor arbetsgivarens kontroll. Tillagget betalas inte heller om arbetsgivaren bevisligen har
forsokt meddela om installandet utan att na arbetstagaren fore kl. 17.00. Tillagget betalas
inte heller i situationer dar det ursprungliga arbetsskiftet &ndras utan att arbetsskiftet stélls
in eller nar man inom ramen for tiderna for det ursprungliga arbetsskiftet later géra andra
arbetsuppgifter eller ett helt annat arbetsskifte.

Om ovan avsedda meddelande ges till arbetstagaren nér denne redan anlant till

arbetsplatsen, tillgodoraknas han eller hon tva timmars arbetstid for att ha akt till arbetet i
onddan.

7. Arbetsskiftets langd
Ett arbetsskift far i regel vara hogst 10 timmar da arbetet utfors pa placeringsorten.
Den maximala langden pa ett arbetsskift da arbetet utfors under en resa ar 12 timmar.
Under ett arbetsskift som utgor researbete och dar det pa orten forekommer vilotid (tiden
mellan avstallning och klargoring ar mer &n 2 timmar), kan tiden fran ett arbetsskifts bérjan
till dess slut inklusive vilotider vara hdgst 15 timmar.
Det &r frdgan om tva olika skift, nar tiden mellan det forsta skiftets borjan och det andra
skiftets slut &r mer an 15 timmar, dock hogst 24 timmar (s.k. researbetsskift). Under

researbetsskift atskiljs arbetsskiften av vilotid mellan arbetsskiften pa den frammande
orten.
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Ovannamnda timantal far 6verskridas endast om detta avtalats pa forhand med
arbetstagarna eller deras fortroendeman.

Det ar inte godtagbart att en arbetstagare, efter att ha konstaterat att ett har definierat
langsta arbetsskift har fullgjorts, vagrar att utféra sina uppgifter om arbetet av nagot
oforutsett skal, till exempel tag- eller banskada, lokfel, omstandighet som beror pa en kund
eller annan oférutsedd handelse méste forlangas utdéver maximitiden.

Den kalkylerade minimilangden for ett planerat arbetsskift jAmte tidskompensation for
nattarbete &r fem timmar. Den kalkylerade minimilangden for ett planerat arbetsskift jamte
tidskompensation for nattarbete ar sju timmar i fraga om Sm-trafik. Detta beaktas i
planeringen av arbetsskiften. Vid planeringen av arbetsskift galler minimilangderna om fem
och sju timmar dock inte delar av arbetsskift och inte separata arbetsskift i samband med
s.k. researbetsskift.

Denna bestammelse trader i kraft 1.4.2018.

Minimilangden pa fem timmar for ett arbetsskift tillampas inte p& arbetsskift som
uppkommer i dagliga operativa situationer. Dessa kan utgodras av t.ex. provkorningar,
situationer till foljd av trafikstérning, ontdigt besok pa arbetsplatsen, olika moten etc.

Awvikelse fran den ovan definierade minimilangden for arbetsskift kan géras om detta
avtalats i samarbete som anknyter till arbetsskiftsplaneringen eller da andra arrangemang
for arbetsskiften orsakar oskaliga svarigheter.

Il VILOTIDER
8. Daglig vilotid

Om arbetstagaren har réatt och faktisk majlighet att obehindrat ldamna arbetsplatsen rdknas
vilotiden inte som arbetstid.

| periodarbete kan arrangeras sa att maltiderna intas vid sidan av arbetet.

Om arbetsskiftet ar langre an sju timmar ska arbetstagaren i man av majlighet ges minst en
halv timmes vilotid vid mitten av arbetsskiftet samt vid reseskift utanfér hemorten minst en
timmes vilotid eller faktisk mojlighet att &ta vid sidan av arbetet. D& den sammanhangande
arbetstiden ar langre &n 12 timmar ska arbetstagaren vid en tidpunkt som ar [amplig med
hansyn till arbetsgangen ges minst samma vilotid eller méjlighet att ata vid sidan av
arbetet.

Pa hemorten raknas hdgst en timme och pa annan ort hdgst tva timmar av tiden mellan
avstéllning och klargéring som arbetstid. Om det pa annan ort inte finns tillgang till ett
vilorum, réknas utover forenamnda tva timmar halften av tiden 6ver tva timmar som infaller
mellan kl.21.00 och 06.00 som arbetstid.
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9. Dygnsvila

Efter ett arbetsskift som utforts pad hemorten eller avslutats dar bor en arbetstagare i regel
ges minst 10 timmars sammanhangande vilotid, varav 9 timmar ska ges inom 24 timmar
raknat fran arbetsskiftets borjan.

Efter ett arbetsskift som vid researbetsskift avslutats p& annan ort ska ges en vilotid pa
minst 6 timmar.

Om ledigheten pa hemorten mellan tva pa varandra féljande arbetsskift med en
sammanhangande arbetstid pa dver 10 timmar inte varit minst 10 timmar ska
arbetstagaren efter det senare arbetsskiftet med en sammanhangande arbetstid pa 6ver
10 timmar ges minst 24 timmars fullstandig ledighet.

Awvikelser fran de vilotider som namns ovan i férsta och andra stycket i denna punkt far vid
upprattande av skiftschemat géras endast med samtycke fran fortroendemannen.
Avvikelser fran de vilotider som namns i forsta och andra stycket far aven géras om arbetet
av oforutsett skal méste forlangas utover sluttiden for det arbetsskift som antecknats i
timschemat eller om andra arrangemang medfor oskaliga svarigheter, dock sa att avvikelse
fran ovannamnda vilotider forutsatter arbetstagarens samtycke om forkortningen ar mer an
tva timmar pa hemorten eller en timme p& annan ort.

10. Veckovila

En arbetstagare bor varje kalendervecka ges minst 30 timmars sammanhangande
veckovila 6ver sdndagen eller, om detta inte ar majligt, 6ver ndgon annan dag i veckan.
Om veckovilan inte omfattar ett helt kalenderdygn &r dess minimildngd 36 timmar.

Awvikelser fran bestammelserna i forsta momentet kan goras pa de grunder som namns i
32 § i arbetstidslagen.

Med arbetstagarens samtycke kan man flytta en redan faststélld veckovila eller kalla in en
ledig arbetstagare till arbete, om veckovilan kan ordnas pa annan tid under samma
kalendervecka.

11. Veckans andra lediga dag

Oavbruten fritid som ordnas i samband med veckovila ska vara minst 56 timmar. Med
arbetstagarens samtycke kan den del av ledigheten som 6verskrider veckovilan flyttas och
en ledig arbetstagare kallas till arbete. Motsvarande ledighet ska da ordnas senast under
samma arbetsperiod, om det inte ar friga om Overtidsarbete.

VML har ratt att sdga upp denna andring ett ar efter att kollektivavtalet tratt i kraft med en
uppsagningstid pa tvd manader. Efter uppsagningstiden iakttas den tidigare gallanade
bestammelsen om en andra veckovis ledig dag enligt punkt 11 i sin helhet.

Denna bestammelse trader i kraft 1.4.2018.
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12. Overtids- och mertidsarbete

Overtidsarbete ar arbete som pa order av formannen utférs utéver den ordinarie
arbetstiden.

Mertidsarbete ar arbete som pa order av formannen utfors utéver arbetstiden per
sdckenhelgsvecka i enlighet med punkt 4, till den del detta arbete inte ar dvertidsarbete.

Arbete som under en arbetsperiod dar nyarsdagen, sjalvstandighetsdagen eller forsta maj
infaller pad en annan dag &n lordag eller sondag overskrider 106 timmar 45 minuter utgor
overtidsarbete i avvikelse fran mom.1 i denna punkt.

13. Overtidserséattning

For de forsta 18 timmarna som 6verskrider den ordinarie arbetstiden betalas i
Overtidsersattning enkel timlén férhdjd med 50 procent och for de foljande arbetstimmarna
enkel timlon férhojd med 100 procent. Vid berékning av tid som beréttigar till
Overtidsersattning beaktas aven tidskompensation for nattarbete.

14. Overtidsersattning under arbetsperiod i vilken nyarsdagen, férsta maj eller
sjalvstandighetsdagen infaller pa annan dag an |6rdag eller sondag

For en arbetsperiod som innehaller en i rubriken avsedd dag betalas for de forsta 26
timmarna overtid som 6verskrider den ordinarie arbetstiden pa 106 timmar 45 minuter en
Overtidsersattning som motsvarar enkel timlén forhdjd med 50 procent och for de féljande
arbetstimmarna enkel timlon férhdjd med 100 procent.

15. Mertidsersattning under arbetsperiod som innehaller sockenhelg

For mertidsarbete betalas en mertidserséttning som motsvarar enkel timlén forhéjd med 50
procent.

Mertidserséttning betalas inte for de arbetstimmar for vilka 6vertidserséattning ska betalas.

16. Overtidsersattning och mertidsersattning under en avbruten arbetsperiod

Om arbetstagaren inte har arbetat under hela arbetsperioden till féljd av att
anstallningsforhallandet upphort eller om arbetstagaren inte kunnat arbeta till foljd av
semester, sjukdom eller annat godtagbart skal eller om arbetstagaren har pabdérjat arbetet
under pagéende arbetsperiod, berdknas Overtidsersattning och mertidsersattning pa basis
av de dagar, dvs. berakningsdagar, som faller utanfér avbrottet, varvid tabellen éver
relativa arbetstimnormer tillampas.

Berékningsdagar ar utéver arbetsdagarna bland annat dygn som atgatt till arbets- eller
kommenderingsresa om arbetstagaren samtidigt tvingats skéta sina arbetsuppgifter,
veckovilodagar, lediga dagar enligt skiftschemat samt den dag da tjanstemannen rakat ut
for en arbetsolycka eller insjuknat.

Den dag arbetstagaren rakat ut for en arbetsolycka eller insjuknat utgor berakningsdag i
det fall arbetet redan har inletts, a&ven om arbetstagaren pa grund av olyckan eller
sjukdomen tvingas lamna arbetet eller beviljas befrielse fran arbetet till foljd av sjukdom.

Avbrottsdagar inkluderas inte i berakningen av arbetstiden. Sadana avbrottsdagar &r bl.a.
semesterdagar och arbetsledighetsdagar, sondagar som ingéar i semester, kyrkliga
helgdagar, sjalvstandighetsdagen, midsommarafton och forsta maj, utbildningsdagar och
dygn som atgar for annan arbets- eller kommenderingsresa &n sddan som avses ovan i
denna punkt.
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For utbildning som pagar hogst 18 dygn berdknas antalet avbrottsdagar genom att dividera
antalet utbildningstimmar med normtalet 5 timmar 28 minuter. Om divisionen ger en rest pa
minst 2 timmar 45 minuter, anses dagen vara en avbrottsdag.

For utbildning som sker under en och samma dag réknas de faktiska utbildningstimmarna
som arbetstid.

Aven om sondagar, kyrkliga helgdagar, paskafton, forsta maj, sjalvstandighetsdagen samt
midsommar- och julafton inte rdknas som semesterdagar enligt semesterbestdmmelserna,
ska de raknas som avbrottsdagar om de ingar i semestern.

Arbetsledighetsdagar som beviljas en arbetstagare till fljd av plétslig sjukdom hos barn
under 10 ar eller handikappat barn (tillfallig vardledighet) utgor avbrottsdagar. Denna
ledighet kan beviljas en arbetstagare aven for dagar som ar lediga dagar i skiftschemat.

17. Kvallstillagg

For arbete som utfors klockan 18.00-21.00 betalas ett kvéllstillagg pa 15 % av den enkla
timlénen.

18. Nattillagg

En arbetstagare som utfor nattarbete far 20 minuters tidskompensation per timme for
arbete som utférs under tiden 21.00-06.00. For tid som berattigar till tidskompensation for
nattarbete betalas nattillagg.

Om arbete som inletts senast klockan 04.00 fortséatter langre &n klockan 06.00 anses vid
berakning av tidskompensationen och nattillagget tiden darutdver vara likstalld med
nattarbete fram till den forsta sammanhangande vilotiden pa minst tva timmar, dock senast
fram till klockan 12.00.

Da arbetsskiftena planeras bor tidskompensationen for nattarbete beaktas och inkluderas i
maximitiden foér arbetsperioden. Tidskompensationen for nattarbete beaktas inte vid
bestamning av det langsta arbetsskiftet.

Tidskompensation for nattarbete ges inte for beredskap pa annan plats an arbetsplatsen
och s6ndagsersattning betalas inte for tidskompensation for nattarbete.
Tidskompensationen beaktas inte heller vid berakning av tillaggsarvoden.
Tidskompensationen fér nattarbete beaktas inte vid berdkning av maximitiderna for évertid.

Vid berakning av tidskompensationen for nattarbete gérs en utjamning till hela timmar per
arbetsperiod.

19. Lordagsersattning

Pa andra helgfria lordagar 4n paskafton betalas 25 % av den enkla timlénen i
I6rdagsersattning for arbete som utférs under tiden 06.00-18.00.

Loérdagsersattning betalas dock inte for den tid for vilken sdndagserséttning eller
helgaftonstillagg betalas.
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20. Soéndagsersattning

For arbete som utférs under tiden 00.00-24.00 pa sondag eller annan kyrklig helgdag samt
pa sjalvstandighetsdagen och forsta maj betalas for varje timme en sondagsersattning som
motsvarar enkel timlon.

Sondagsersattning betalas aven for arbete som utférs under tiden 18.00-24.00 den dag
som foregar ovan namnda dagar.

21. Helgaftonstillagg

For arbete som utférs under tiden 00.00-18.00 pé paskafton samt pa midsommar- och
julafton betalas for varje timme ett helgaftonstillagg som motsvarar enkel timlon.

Nar julafton infaller pa en séndag betalas samtidigt helgaftonstillagg och sondagsersattning
for arbete som utfors under tiden 00.00-18.00.

22. Avvikelsetillagg, avvikelsetillagg for ledighet

Om ett arbetsskift eller en del av det avviker fran det planerade sa att det borjar tidigare an
planerat eller slutar minst 30 minuter senare an planerat, betalas ett avvikelsetillagg vars
storlek frdn och med 1.5.2013 &r 32,20 euro. Om andringen av arbetsskiftet sker pa
tjanstemannens egen begéaran betalas inget avvikelsetillagg.

Nar ett arbetsskift som avviker fran det planerade i sin helhet infaller under tid som i
arbetsskiftsforteckningen ar antecknad som ledighet, betalas ett avvikelsetillagg for
ledighet vars storlek frdn och med 1.5.2013 &r 20,38 euro. Aven ett instéllt arbetsskift utgor
ledighet, savida inte man i samband darmed har meddelat ett nytt arbetsskift.

Under beredskap i bostaden betalas inte avvikelsetillagg da tjanstemannen aker till arbetet
aven om arbetsskiftet skulle fortsatta langre &n beredskapen, men sjalva arbetsskiftet
behandlas som ett arbetsskift enligt vad som namns i stycke 1. Avvikelsetillagg enligt
stycke 1 betalas da arbetstagaren aker till arbetet utanfor tiden for beredskap i bostaden.

For alla avvikelser som sker inom ett enskilt arbetsskift betalas endast ett avvikelsetillagg.

Awvvikelsetillagg for ledighet betalas oberoende av ovannamnda avvikelsetillagg, dock sa
att endast ett avvikelsetillagg for ledighet betalas for s.k. researbetsskift.

Avvikelsetillagg for ledighet betalas till arbetstagare som arbetar som s.k. inhoppare aven i
de fall da inkallelse till arbete sker efter klockan 17.00 dagen fore arbetsskiftet (inkallelse till
arbetet under ledigheten) eller efter att periodens arbetstid 114 h 45 min.(106 h 45 min.)
har 6verskridits (inkallelse till arbetet under ledigheten) eller dverskrids under arbetsskiftet i
fraga.

Om arbetstagaren kommer till arbetet tidigare an planerat betalas avvikelsetillagg endast
om det har skett pa arbetsledningens order.

23. Berdakning av enkel timlén som ligger till grund foér ersattningar och tillagg

Den enkla timlon som ligger till grund for ersattningar och tillagg som avses i detta kapitel
beraknas sa att arbetstagarens méanadslon divideras med talet 163.
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Den enkla timlénen beraknas med en cents noggrannhet. Belopp pa mindre &n en cent
avrundas s att belopp som &r mindre &n en halv cent avrundas nedat till narmaste jamna
cent och belopp som &r stérre &4n en halv cent avrundas uppat till nArmaste jamna cent.

24. Utjamning av arbetstiden till jaAmna timmar
De timmar som utgdr grund for betalning av ersattningar och tillagg som avses i detta
kapitel utjamnas till hela timmar.
Utjamningen till jaAmna timmar sker per arbetsperiod pa sa satt att en tid som ar kortare an

en halv timme inte beaktas samt att en tid som &r en halv timme eller langre avrundas
uppat till narmaste hela timme.

IV SARSKILDA ANVISNINGAR

25. Overskridning av ordinarie arbetstid

En arbetstagare far med dennes samtycke hallas i dvertidsarbete i sammanlagt 138 timmar
under 6/6/5 arbetsperioder, dock hégst 250 timmar under 17 arbetsperioder.

Arbetsgivarens representant och den huvudfértroendeman som foretrader arbetstagarna
kan avtala om extra évertid utéver de ovannamnda 250 timmarna. Extra 6vertidsarbete far
utféras hogst 80 timmar per 17 arbetsperioder. Ovan namnda hogsta timantal pa 138
timmar far dock inte dverskridas.

Utbver vad som avtalats i moment 1 i denna punkt konstateras att en arbetstagare kan
hallas i arbete hogst 36 timmar under en arbetsperiod utéver den ordinarie arbetstid som
avses i 2 punkten 1 momentet.

Arbetet ska om méjligt ordnas sa att arbetsperiodens ordinarie arbetstid inte dverskrids.

Vederbdrande chefer bor darfor granska antalet arbetstimmar och stréva efter att ordna
arbetet sa att 6vertid i man av majlighet undviks.

26. Beredskap i bostaden
Vad géller beredskap i bostaden féljs bestammelserna i arbetstidslagen.
27. Nodarbete
Arbetsgivaren kan lata utfora nodarbete i situationer som avses i 21 § i arbetstidslagen.

| den man de skal som namns i 1 mom. kraver det, kan de ordinarie arbetstider som
avtalats i detta avtal forlangas.

Overtidserséttningar vid nddarbete betalas dock enligt de avtalade icke férlangda
arbetstiderna i detta avtal.

En arbetstagare far inte vagra att utfora nodarbete.

Den arbetstid som utnyttjats for nddarbete beaktas inte vid berékning av de maximitider for
Overtid som stadgats i 19 § i arbetstidslagen och som avses ovan i 25 punkten 1 mom.

Avvikelser kan goras fran bestammelserna om veckovila i punkterna 10 och 11.

27



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Veturimiesten Liitto ry
Kollektivavtal for lokmannauppgifter inom jarnvagstrafiken
1.2.2018-31.1.2021

Vid nddarbete kan dven avvikelse goras fran de begransningar om nattarbete som avses i
26 § i arbetstidslagen och nedan i 28 punkten.

Ovan i denna punkt avsedda avvikande arbetstidsarrangemang kan tillampas under hégst
tva veckor.

Arbetsgivaren ska utan drojsmal gora en skriftlig anmalan till arbetarskyddsmyndigheten
om orsaken till ovan avsedda forlangning av den ordinarie arbetstiden, dess omfattning och
sannolika varaktighet. Arbetarskyddsmyndigheten kan efter att ha provat &rendet antingen
lata saken bero vid anmalan eller vidta atgarder for att begransa eller stoppa
forlangningen.

Order att utfora nddarbete ska ges skriftigen. Om detta inte &r maojligt, ska muntlig order
ges sa fort som mgjligt och faststallas skriftligen senast inom en vecka.

28. Nattarbete

Arbete som utfors under tiden 22.00-06.00 &r nattarbete.
| fraga om arbetstransporter for arbetstagare i nattarbete tillampas statsradets beslut nr
896/96, 21.11.1996 samt anvisningarna vid det enskilda foretaget.

29. Uppratthallande av forteckning

Arbetsgivaren ska uppréatthalla en forteckning éver utforda arbetstimmar samt éver
arbetstimmar och nddarbete som beréattigar till dvertids- och mertidsersattningar,
helgaftons-, kvalls- och nattillagg samt lI6rdags- och sdndagserséttningar.

Forteckningen ska p& begaran uppvisas for kontrollmyndigheten och arbetstagarnas
fortroendeman. Informationen i anteckningarna om arbetstagare som ingar i forteckningen
ska pa begaran lamnas till fortroendemannen och en av denne befullmaktigad person.

SARSKILDA ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR ENMANSKORNING

Bangardsarbete

1. Den maximala sammanhangande arbetstiden for ett arbetsskift &r 8 timmar, vartill
laggs servicetiden for klargéring, avstallning och kérférberedelser. Genom sarskilt
avtal med fortroendemannen kan den maximala arbetstiden for ett arbetsskift
uppga till 10 timmar, i vilket ingar servicetiden for klargoring, avstallning och
korforberedelser.

2. Flera nattskift bor inte placeras direkt efter varandra.

3. Bangardsarbete ska ordnas och skiftsystemet utarbetas sa att arbetsskiftet har
skaliga vilo- och aterhamtningstider vid mitten av skiftets vardera hélft och
samtidigt med vederbdrande véxelarbetsgrupp.

Linjetrafik

Kortid

Kortiden raknas utgdende fran tdgens avgangs- och ankomsttider s& att stopp som ar
kortare an 12 minuter rdknas som arbetstid. Till kortiden rdknas dessutom tid som i
vaxelarbetsplanerna planerats for véxelarbete under arbetsskiftet eller en del av
arbetsskiftet. P passagerartag raknas inte vaxelarbete for s.k. eget tag pa tagets
avgangs- eller destinationsstation till kortiden.
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Angoringstrafik (Hki-llr-Hki och Tku-Tus-Tku) beaktas inte vid berdkningen av kortid.

Fard som ett "paket” raknas till arbetstiden, om farden s.a.s. gors i riktning mot arbetet och
infaller mellan kl.22.00 och 06.00. Likasa ar fard med bil kértid, om arbetstagaren s.a.s.
fardas i riktning mot arbetet och farden eller en del av den intraffar mellan kl.22.00 och
06.00.

Koértidens langd

A. Arbetsskift eller del darav som inte omfattar arbete mellan kl.02.00 och 05.00
Den sammanhangande kortiden &r hogst 3,5 timmar. Den sammanlagda tiden kan vara
hogst 5 timmar, da kortiden ar uppdelad i flera delar som atskiljs av aterhamtningspauser.

B. Arbetsskift eller del darav som omfattar arbete mellan kl.02.00 och 05.00

1. Vid s.k. rundtursarbetsskift kan arbetsskiftet vara hdgst 9 timmar (utan
tidskompensation for nattarbete). Den sammanhangande kdrtiden kan vara hogst 3,5
timmar och den sammanlagda kortiden hogst 7 timmar.

2. Under arbetsskift eller researbetsskift i vilket ingar vila pd annan ort kan den
sammanhangande kortiden vara hogst 3,5 timmar. | samarbete som anknyter till
skiftplanering kan man med beaktande av de lokala omstandigheterna och
stallningstagandena avtala om férkortning av vilotiden till 4 timmar i annat arbetsskift an
researbetsskift. | ett arbetsskift dar arbetstiden (exkl. tidskompensation for nattarbete) ar
hogst 8 timmar, behdver minimilangden for vilotid (6/4) inte féljas, férutom i situationer
dar timmarna avbryts under tiden 02.00-05.00.

Aterhamtningstid

Aternamtningen for kortid placeras mellan kortidsdelarna och ska uppga till minst 10
procent av den kérda kortiden.

Ett arbetsskift eller researbetsskift ska omfatta minst 20 procent total aterhamtningstid,
varav den del som éverskrider kortidsaterhamtningen ges som tillagg till s.k. minimivandtid
eller som s.k. vilotid pa annan ort.

Som aterhamtningstid betraktas endast en saddan paus pa minst 12 minuter som inte
innehaller arbetsuppgifter. Aterhamtningstiden raknas inte som arbetstid om den infaller
under fritid som ingar i eller foljer pa arbetsskiftet eller researbetsskiftet.

Vuilotid

Arbetsskift eller del darav som inte omfattar arbete mellan kl.02.00 och 05.00
Inga sarskilda vilotidsbestammelser for enmanskérning.

Arbetsskift eller del darav som omfattar arbete mellan kl.02.00 och 05.00
| fraga om ett arbetsskift eller researbetsskift i vilket ingér vilotid pa annan ort ska vilotiden
vara minst 6 timmar. | samarbete som anknyter till skiftplanering kan man med beaktande
av de lokala omstandigheterna och stallningstagandena avtala om forkortning av vilotiden
till 4 timmar i annat arbetsskift &n researbetsskift.

| ett arbetsskift dar arbetstiden (exkl. tidskompensation for nattarbete) &r hégst 8 timmar,

behéver minimilangden for vilotid (6/4) inte foljas, férutom i situationer dar timmarna
avbryts under tiden 02.00-05.00.
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Ovriga arrangemang

Om hogst 30 minuter av ett arbetsskift eller del av skift infaller under tiden 02.00-05.00,
kan man i samarbete som anknyter till skiftplaneringen i samrad med
huvudfortroendemannen avtala om att folja bestammelserna i punkt A.

D& man upprattar skiftschemat kan den lokala fortroendemannen tillsammans med
skiftplaneringen avtala om tva arbetsskift med arbete kl. 02.00-05.00 tv& natter i rad.

Om man inte kan uppna ovan namnda avtal, kan man pa orter, dar man i genomsnitt
arbetar mer an 28 h nattarbete i en period, utfora sddant arbetsskift tva natter i rad dar det
finns arbete 02.00—05.00 hogst en gang per period.

Blandskift

| arbetsskift och researbetsskift som omfattar enmanskorning i linjetrafik och dessutom
antingen korning i nartrafik med Sm-tag, tvamanskérning i linjetrafik eller bangardsjour
tillampas arbetstidsbestammelserna for enmanskorning i linjetrafik.

Om det i det aktuella arbetsskiftet ingar vilotid p& annan ort, tillampas
arbetstidsbestammelserna for respektive del pa de delar som atskiljs av vilotid. For
vilotiden tillampas bestammelserna gallande enmanskoérning.

Sm-trafik

Kortid

Kortiden berdknas utgdende fran tdgens avgangs- och ankomsttider. Till kértiden raknas
dessutom hdgst 20 minuter av vandtiden i Helsingfors, 30 minuter av vandtiden i llmala och
15 minuter av vandtiden pa 6vriga orter. Overstigande del av vandtiden utgor
aterhamtningstid.

Tid som atgar for arbetsuppgifter och vaxelarbete &r inte kortid och inte heller
aterhamtningstid.

Kértidens langd

Den sammanhangande kdrtiden ar hoégst 3,5 timmar. Sammanhangande kortid bryts av
aterhamtningstid pa minst 12 minuter. Vandtid som omfattar en minst 12 minuter lang
aterhamtningstid inraknas inte i den sammanhangande kortiden.

Aterhamtningstid

Ett arbetsskift ska innehalla aterhamtningstid som utg6r minst 20 procent av den tid som
raknas som kortid. Aterhamtningstiden ska inte innehdlla arbetsuppgifter.
Aterhamtningstiden réknas inte som arbetstid om den infaller under fritid som ingar i eller
foljer pa arbetsskiftet.

Paketfarder, med undantag av IIr - Hki - IIr,, utgor aterhamtningstid.

Daglig vilotid ska ges senast efter en tidtabellsenlig kortid pa 3,5 timmar.

30



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Veturimiesten Liitto ry
Kollektivavtal for lokmannauppgifter inom jarnvagstrafiken
1.2.2018-31.1.2021

Betydande stérningssituationer vid SM-trafik
Betydande stérningssituationer

Det ar mdjligt att avvika fran de sarskilda arbetstidsbestammelserna fér enmanskorning,
om en of6rutsebar orsak medfdr en betydande stdrningssituation i trafiken.

Det ar frAga om en betydande storningssituation och undantagsreglerna gallande detta kan
tas i bruk da

0] flera tdg uppskattas bli férsenade pa grund av en of6rutsebar orsak,
(ii) Storningen uppskattas paga i 6ver en timme innan trafiken normaliseras.

Of6rutsebara orsaker ar bland annat

() storningar eller skador i baninfrastrukturen eller materielen, dverkorning eller olycka,

(i)  storning i trafikstyrningssystemet eller trafik som stannats av
trafikstyrningen/myndigheterna,

(i)  trafikstopp/betydligt langsammare trafik pa vissa banavsnitt,f

(iv)  exceptionella vaderforhallanden, till exempel strang koéld eller vind i kombination med
snofall (det ar aven frdga om exceptionella vaderforhallanden da vadret avviker
tydligt frAn prognoserna),

(v)  annan motsvarande oférutsebar utomstaende handelse.

Undantagsbestammelsernas giltighet

Undantagsbestammelser vid betydande stérningssituationer galler alla de arbetsskift som
bdrjat innan stérningen eller under stérningen innan trafiken har normaliserats.

Undantagsbestdmmelserna for betydande stérningssituationer ar i kraft tills en oavbruten
situation som orsakas av samma storning har normaliserats, dock sa att i varje
stérningssituation kan undantagsbestammelserna fér en férare galla hégst ett arbetsskift.

Trafiken har normaliserats nar det inte langre forekommer tdg som stallts in pa grund av
storningen eller forseningar och materielen samt férarna hinner i tid till féljande
planmassiga uppgift. D& man bedémer huruvida trafiken har normaliserats tar man dock
inte i beaktande sadana enskilda forseningar av materiel eller férare sp, tydligt beror p&
nagon annan orsak an en betydande storningssituation (t.ex. plétsligt materielfel som inte
beror pa en betydande storningssituation).

Undantagsbestammelserna vid betydande stdrningssituationer slutar galla nar stérningen
upphor och trafiken har normaliserats. Undantagsbestammelser vid betydande
storningssituationer tillampas inte pa sddana arbetsskift som borjar efter att storningen
upphort och trafiken normaliserats.

Arbetsgivaren ska underratta arbetstagarna nar undantagsbestammelserna boérjar galla
och upphdar.
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Ovrigt

Kértidens langd
Vid betydande storningssituationer kan en oavbruten kértid vara hégst 3 h 45 min.

Om ett tdg som &r forsenat ar det sista taget innan en aterhamtning som avbryter en
oavbruten eller tidtabellsenlig kortid, kors tdget dock alltid till Aandstationen.

Kortidsbestammelsen vid betydande stérningssituationer (3 h 45 min) kan tillampas fram till
foljande kortidsaterhamtning, aven om storningen har upphort och trafiken normaliserats
under en oavbruten kortid innan féljande kortidsaterhamtning.

Aterhamtningsprocent

Vid betydande storningssituationer kan aterhamtningsprocenten sjunka till htgst 17
procent.

Undantagsbestammelsen gallande aterhamtningsprocenten tillampas pa hela arbetsskiftet
aterhamtningsprocenten for ett arbetsskift &r minst 17 procent). En aterhamtningsprocent
pa 17 procent galler arbetsskift dar tagen blir forsenade eller som maste modifieras pa
grund av en betydande storningssituation. Om ett arbetsskift modifieras och arbetsskiftets
aterhamtningsprocent ar under 20 ska féraren underrattas om aterhamtningsprocenten.

En oavbruten kortid avbryts av en aterhamtning

Vid betydande stérningssituationer bryts en oavbruten kértid av en 10 minuters
aterhamtning.

Forkortad aterhamtningstid (10 min) som bryter kortiden tillampas vid betydande
storningssituationer. Den forkortade aterhamtningstiden som avses ovan tillampas aven pa
kortidsaterhamtning efter en betydande storningssituation, om féraren har underrattats om
detta innan den betydande stoérningssituationen upphort.

Daglig vilotid
D& undantagsbestammelserna vid betydande storningssituationer ar i kraft ges den dagliga

vilotiden nar den tidtabellsenliga kortiden tillsammans med forseningar uppgar till totalt 3 h
45 min. Den dagliga vilotiden kan &ven ges tidigare an planerat.

Dessa sarskilda arbetstidshestammelser for enmanskdrning kan efter dverenskommelse
med huvudfortroendemannen tillampas pa annat sétt.
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Il LONER

6 8 Lonegrunder

1.

Till arbetstagare betalas egentlig 16n enligt kollektivavtalet mellan avtalsparterna.

Loénen utgdrs av foljande delar:

a) En fast andel

- individuell manadslon jamte bestamda arsforhojningar i enlighet med
kollektivavtalet;

- nedan uppraknade regelbundet aterkommande, manatliga I6netillagg och
tillaggsarvoden som varje manad uppgar till samma belopp och som raknas till
den fasta I6nen:

- Arvode for lokforares enmanskdrning m.m.
- Spraktillagg

- Tillagg for sprakkunskaper

- Fortroendemannaarvode (fast)

- Formansarvode for lokférare

- Individuell I16nedel

b) Tillaggsarvoden som grundar sig pa tid eller prestation (se 12 § 12 punkten)

Om en arbetstagare tillfalligt far ett hogre avlonat arbete, betalas han eller hon for den
tid som detta arbete utfors en hdgre 16n som motsvarar det tillfalliga arbetet i enlighet

med tidigare praxis (se upphavd férordning om vikariatsarvoden vid statsjarnvagarna

89/1924 jamte tillampningsanvisningar).

Till en arbetstagare som av skal som beror pa trafiken tillfalligt férordnas att skéta
lokférares uppgift far betalas differensen mellan hans eller hennes egen 16n och I6nen
for den tillfélliga uppgiften (av trafiken beroende tillaggsarvode / s.k. mellanskillnad).

Om skoétseln av en i 3 punkten ndmnd uppgift omedelbart fére ett avbrott i arbetet har
pagatt i minst tre manader, raknas denna I6n som s&dan 16n som betalas aven under
avbrottet i arbetet.

Vid berdkning av lokférares och lokeldares dvertidsersattning, kvallstillagg,
sdndagsersattning, lI6rdagsersattning och helgaftonstillagg beaktas utdver den i
kollektivavtalet faststéllda enkla timlénen &ven den kompletterande delen géllande
berakningsgrunden for timlénen.

Vid faststéllande av den kompletterande delen beaktas genomsnittet fér foljande
poster som betalats till forenamnda grupp manatligen under det féregaende
kalenderaret: jourpenning, jourpenning for stalljour, lokpenning, arvode for
materielinspektion, formansarvode for lokforare och arvode fore utbildningsforare.

7 8 Loneforhdjningar

Loénetabeller for tiden fr.o.m. 1.4.2018 finns i I6nebilagan.

8 § Lonebetalning

1.

Lon for varje kalenderméanad utbetalas p4 manadens 15:e dag. Om
I6neutbetalningsdagen ar en helgfri [6rdag eller en helgdag, utbetalas lIénen pa den
vardag som foregar dessa dagar. Lonen utbetalas till den penninginrattning som
angivits av arbetstagaren. D& anstallningsforhallandet upphor utbetalas I6nen pa de
normala betalningsdagarna.
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Arvoden, tillagg och erséattningar som ar bundna till sarskilda berakningsperioder
utbetalas sa snart som mgijligt efter att formanens berakningsperiod har 16pt ut, dock
senast fore utgangen av den kalendermanad som féljer pa narmast efter
berakningsperiodens utgang.

D4 ett anstallningsforhallande fortgar trader forandringar i lonegrunderna i kraft vid
ingangen av foljande kalenderménad.

Da en arbetstagares 16n utbetalas for en ofullstandig kalendermanad, berdknas lénen
per kalenderdag genom att dividera manadslénen med antalet kalenderdagar i den
aktuella manaden.

En arbetstagare erhaller i 6 § avsedd I6n under semester, sjuktid och annan franvaro
pa satt som faststalls i 10 §, 12 §, 13 § och 13a §.

Anmarkningar avseende l6nens storlek ska om mgjligt tillstéllas arbetsledningen inom
en vecka fran I6neutbetalningsdagen.

Den lénespecifikation som arbetstagaren far i forvag ska vara sa detaljerad att det
framgar hur lonen ar uppbyggd.

Arbetsgivaren sorjer for att medlemsavgiften i den arbetstagarférening som utgor
avtalspart uppbars i samband med l6neutbetalningen vad géaller de arbetstagare som
har gett foreningen fullmakt dartill. Medlemsavgifter som uppbars pa detta vis
redovisas till arbetstagarféreningen och arbetstagaren far efter varje kalenderar eller
nar anstaliningen upphort ett bevis pa den innehéallna summan.

IV SARSKILDA ERSATTNINGAR

9 § Erséattning av rese- och flyttkostnader

1.

| fraga om ersattning av resekostnader och betalningsgrunderna for dagtraktamente
foljs de gallande avtalsbestdmmelserna om erséttning av resekostnader. (Tillaggsblad
4)

Flyttkostnader ersétts i enlighet med avtalet om erséttning av flyttkostnader.
(Tillaggsblad 5)

10 §0Ovriga erséttningar

1.

Om en arbetstagares 50- och 60-arsdag, egen brollopsdag eller begravning av nara
anhorig infaller pa en arbetsdag eller om arbetstagaren ar franvarande hogst en dag
till foljd av familjemedlems ddd eller till f6ljd av att annan familjemedlem &n barn under
10 ar eller handikappat barn insjuknar utgor den aktuella dagen en ledig dag med I6n,
om det med hansyn till arbetstagarens uppgifter ar mojligt. For franvarodagen betalas
I6n enligt 8 § 5 punkten pa samma grunder som avtalats om 16n for sjuktid.

En forutsattning for att [6n ska utbetalas for tjanstledighet med anledning av

sjukdomsfall som avses i denna punkt ar att franvaron ar nédvandig for varden av eller
ordnandet av vard av den sjuka.
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Med néra anhérig avses en arbetstagares make/maka och barn samt makens/makans
barn, arbetstagarens foraldrar och makens/makans foréldrar samt arbetstagarens
bréder och systrar.

Med familjemedlem avses en arbetstagares make/maka, barn och makes/makas barn
som bor i samma hushall. Som familiemedlem réknas &dven adoptivbarn och
fosterbarn.

Till en arbetstagare som har inkallats till repetitionsdvning, férsvarskurs eller
befolkningsskyddsutbildning som avses i 57 § 2 mom. i raddningslagen (468/03)
betalas fast 16n enligt 6 8§ i detta avtal med avdrag for reservistldonen eller motsvarande
ersattning.

Om den som inkallats till repetitionsévning inte far reservistlon med stod av 4 § i lagen
om avloning at varnpliktig for annan tjanstgoringstid an i aktiv trupp (294/53), utbetalas
inte heller ovan namnda 16n.

Utan hinder av vad som sdgs ovan har en arbetstagare dock ratt att fa Iénen
oavkortad for semestertiden.

En arbetstagare kan, d& det med hansyn till féretagets verksamhet ar majligt, beviljas
arbetsledighet med I6n for métesdagar om arbetstagaren deltar i moten som hélls av
de hogsta beslutande organen inom Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC
rf, till vilka raknas representantmote, fullmaktige, styrelse eller motsvarande organ
samt forbunds- eller motsvarande mote for organisation som &r part i kollektivavtalet i
de fall dar moétet behandlar kollektivavtalsfragor. 1 16n betalas den fasta delen enligt 6
§ i detta avtal.

En arbetstagare som ar frAnvarande fran arbetet av ndgon av ovannamnda
anledningar men ar forhindrad att stka arbetsledighet betalas for denna tid 16n pa de
grunder enligt vilka han eller hon med stdd av detta avtal skulle ha rétt till I6n om han
eller hon av samma skal hade beviljats arbetsledighet. Tjanstemannen bér omedelbart
efter att hindret upphort underratta arbetsgivaren om orsaken till franvaron.

En arbetstagare som ar forhindrad att skéta sin uppgift pa grund av skotseln av
kommunalt fértroendeuppdrag erhaller inte 16n for denna tid.

11 §Familjeledighet

1.

Om ett kemiskt amne, stralning, en smittsam sjukdom eller ndgon annan motsvarande
omstéandighet som hanfoér sig till en gravid arbetstagares arbetsuppgifter eller
arbetsforhallanden aventyrar fostrets utveckling eller graviditeten ska hon fram till
moderskapsledighetens bdrjan om mgjligt flyttas till andra uppgifter som ar lampliga
med hansyn till hennes yrkesfardigheter och erfarenhet, savida inte riskfaktorn i
arbetsuppgifterna eller arbetsférhallandena har kunnat eliminerats.

Moderskaps-, sarskild moderskaps- och faderskapsledighet. En arbetstagare har
ratt till ledighet fran arbetet under en sddan moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- eller féraldrapenningsperiod som avses i sjukférséakringslagen.

Moderskaps- och faderskapsledighet ska anmalas till arbetsgivaren senast tva
manader fore den planerade ledighetens borjan.
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En arbetstagare far dock tidigarelagga en moderskapsledighet samt &ndra tidpunkten
for en faderskapsledighet som hon eller han tankt halla i samband med nedkomsten,
om det ar nddvandigt pa grund av barnets fodelse eller barnets, moderns eller faderns
halsotillstdnd. Andringarna ska da anmaélas till arbetsgivaren sa snart som méjligt. |
ovrigt far en arbetstagare av grundad anledning andra tidpunkten for en tidigare
anmald ledighet genom att anmala detta till arbetsgivaren senast en manad fore
andringen.

En arbetstagare som beviljats moderskapsledighet for graviditet och forlossning far
fast I6n fran borjan av moderskapsledigheten for en tid av 72 vardagar. Till en
arbetstagare som ar faderskapsledig betalas 16n for de tre forsta arbetsdagarna under
faderskapspenningsperioden.

Vad som har har bestadmts géaller arbetstagare som anstallts for viss tid endast under
forutsattning att han eller hon omedelbart fore moderskapsledighetens eller
faderskapsledighetens borjan har varit anstalld av arbetsgivaren i minst sex manader.

Foraldraledighet. Arbetstagaren har ratt att ta ut foraldraledighet i hogst tva perioder,
som vardera ska omfatta minst 12 vardagar. Hallande av foraldraledighet och
ledighetens langd ska meddelas arbetsgivaren senast tvA manader fore ledighetens
boérjan. En arbetstagare far av grundad anledning &ndra tidpunkten for en tidigare
anmald ledighet med en manads anmalningstid.

Vardledighet. En arbetstagare har ratt till vardledighet for att varda sitt barn eller
nagot annat barn, som varaktigt bor i hans eller hennes hushall, till dess barnet fyller
tre ar. En arbetstagare har ratt att ta ut vardledighet i hogst tva perioder, som vardera
ar minst en manad lang, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens
om flera perioder an tva eller att ndgon period ska vara kortare &n en manad. Av
foraldrarna eller vardnadshavarna kan endast en i sander vara vardledig. Under tiden
for moderskaps- eller foraldraledighet far dock den andra foraldern eller
vardnadshavaren ta ut en period vardledighet.

En arbetstagare ska anmala om vardledigheten och dess langd till arbetsgivaren minst
tvd manader fore ledighetens borjan. Arbetstagaren far av grundad anledning andra
tidpunkten fér ledigheten och dess langd genom att anmala detta till arbetsgivaren
senast en manad fore andringen.

Partiell vardledighet. En arbetstagare som har varit anstélld hos arbetsgivaren
sammanlagt minst sex manader under de senaste 12 manaderna kan fa partiell
vardledighet for att varda sitt barn eller nagot annat barn som varaktigt bor i hans eller
hennes hushall till utgangen av det andra lasaret for barnets grundlaggande utbildning
(31.7). Av foraldrarna eller vardnadshavarna kan endast en i sander vara vardledig.
Arbetstagaren ska gora framstallning om partiell vardledighet senast tvd manader fore
ledighetens borjan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren 6verenskommer om partiell vardledighet och de
detaljerade arrangemangen pa det satt som de onskar. Arbetsgivaren kan vagra att
avtala om ledighet eller att ge ledighet endast om ledigheten &samkar arbetsplatsens
produktions- eller serviceverksamhet allvarliga olagenheter, som inte kan undvikas
med skaliga arbetsarrangemang. Arbetsgivaren skall for arbetstagaren lagga fram en
utredning om de omstandigheter som ligger till grund for vagran.

Om arbetstagaren har rétt till partiell vardledighet, men avtal inte kan nds om de
detaljerade arrangemangen, skall han eller hon ges en period partiell vardledighet
under kalenderaret. Ledighetens langd och tidpunkt bestams enligt arbetstagarens
framstallning.
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Partiell vardledighet ges da genom att arbetstiden per dygn forkortas till sex timmar.
Den forkortade arbetstiden ska vara sammanhangande, bortsett fran vilopauser. Om
arbetstiden har ordnats sa att den utgor ett genomsnitt, ska den forkortas till i
genomsnitt 30 timmar i veckan.

Avtal ska ingas om andring av partiell vardledighet. Om avtal inte kan nas, far
arbetstagaren av grundad anledning avbryta ledigheten med iakttagande av en
anmalningstid pa minst en manad.

Tillfallig vardledighet. Om en arbetstagares barn eller ndgot annat i hans eller
hennes hushall varaktigt boende barn som inte har fyllt tio ar pl6tsligt insjuknar,
beviljas arbetstagaren ratt till tillfallig vardledighet under hogst fyra arbetsdagar at
gangen for att ordna vard eller for att varda barnet.

Av foraldrarna kan endast en i sander vara tillfalligt vardledig. Arbetstagaren ska
omedelbart underratta arbetsgivaren om tillfallig vardledighet och om anledningen till
den.

For tre dagar av den i denna punkt avsedda tillfalliga vardledigheten betalas 16n enligt
8 § 5 punkten pa samma grunder som avtalats om I16n for sjuktid. Vid berakning av
dessa tre lediga dagar med l6n beaktas inte hogst tva lediga dagar vilka ingér i en
sammanhangande ledighet som beviljats till foljd av ett barns akuta sjukdom som
intréffat av andra orsaker.

En forutsattning for att 16n ska utbetalas for ledighet med anledning av sjukdomsfall
som avses i denna punkt ar att ledigheten ar nédvandig for varden av eller ordnandet
av vard av den sjuka. For att 16n ska betalas for franvaron kravs dessutom att bada
foraldrarna forvarvsarbetar eller att det ar frdga om en ensamférsoérjare och att det
Over barnets sjukdom foretes en utredning som motsvarar den som kravs over
arbetstagarens egen sjukdom. Som ensamforsdrjare betraktas &ven en person som
utan sarskilt beslut om hemskillnad eller skilsmassa bor skilt fran sin make/maka samt
en person vars make/maka som ar forhindrad att delta i varden av barnet till féljd av
varnplikt eller repetitionsévning, sjukdom, resa, boende pa annan ort for arbete eller
studier eller annat motsvarande skal.

Franvaro av tvingande familjeskél. En arbetstagare har ratt till tillfallig frAnvaro fran
arbetet, om hans eller hennes omedelbara narvaro ar nédvandig pa grund av en
ofdrutsdgbar och tvingande orsak i samband med en sjukdom eller olycka som
drabbat hans eller hennes famil].

Arbetstagaren ska underréatta arbetsgivaren om sin franvaro och orsaken till den sa
snart som mdjligt. P& arbetsgivarens begaran ska arbetstagaren lamna en tillforlitlig
utredning om orsaken till franvaron.

Bestammelser om de familjeledigheter som avses i denna punkt finns i 4 kap. i
arbetsavtalslagen.
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V  SEMESTER

12 §Semester och semesterpeng
1. Tillampningsomrade

Utbver vad som avtalas i denna paragraf tillampas bestammelserna i semesterlagen till
tilampliga delar i de frdgor gallande semester om vilka har inte har avtalats sarskilt.

2. Grundbegrepp

1) kvalifikationsaret ar den tidsperiod som inleds den 1 april och utgar den 31 mars;

2) semesteraret ar det kalenderar under vilket kvalifikationsaret utgar;

3) semesterperioden ar den tidsperiod som inleds den 1 juni och utgar den 30
september;

4) semesterdagar ar vardagar;

5) en hel kvalifikationsmanad ar en kalendermanad som beréttigar till semester och
under vilken arbetstagaren har varit anstélld med |6n minst 18 dagar eller under vilken
arbetstagaren har deltidsarbetat och arbetstiden utjamnas till i genomsnitt 20 timmar per
vecka under en period av tre veckor eller annan tillampad utjamningsperiod. Om
arbetstagaren enligt avtal &ar i arbete sa f& dagar att han eller hon inte kan rakna sig till
godo en enda kvalifikationsmanad som innefattar 18 arbetade dagar med 16n, eller om
endast en del av kalenderménaderna innefattar 18 arbetade dagar, anses som en hel
kvalifikationsméanad en kalendermanad for vilken arbetstagaren kan tillgodorakna sig minst
35 arbetade timmar;

6) egentlig semester ar de egentliga semesterdagar som en arbetstagare tjanat in;

7)  vintersemesterforlangning ar en semesterférlangningsperiod som bestams enligt 11
punkten i denna paragraf och som tas ut under annan tid 4n semesterperioden;

8) sparad ledighet ar en del av semestern som bestar av egentliga semesterdagar under
semesterperioden och som flyttas fram till en senare tidpunkt.

3. Semesterns langd
En arbetstagare far semester

1) tva vardagar for varje hel kvalifikationsméanad;

2) tva och en halv vardag for varje hel kvalifikationsméanad, om han eller hon fére
utgangen av mars manad under semesteraret har tjanstgjort oavbrutet hos
arbetsgivaren i minst ett ar eller om han eller hon har tolv hela kvalifikationsméanader
for det utgaende kvalifikationsaret;

3) tre vardagar for varje hel kvalifikationsmanad, om arbetstagaren fére slutet av mars
under semesteraret har varit anstalld i minst ett &r och om han eller hon fére
semesterperiodens boérjan har en till semester berattigande, i 6 punkten avsedd
tjanstgoringstid p& sammanlagt minst 25 ar.

Om en arbetstagare fore utgdngen av semesteraret uppnar den tjanstgoringstid som avses
i tredje punkten i mom.1 i denna punkt och som beréttigar till langre semester, far han eller
hon, trots tidigare uttagen semester, den semesterférlangning som detta medfor.
Semesterforlangningen ska tas ut fore utgdngen av semesteraret. En arbetstagare har inte
ratt till ersattning for sddan semesterforlangning eller en del av den som inte har tagits ut.

Om en arbetstagare fore anstallningsférhallandets upphérande uppnér de
tjanstgoringstider som i enlighet med 1 mom. i denna punkt berattigar till tv&d och en halv
vardags eller tre vardagars semester for varje kvalifikationsmanad, far han eller hon vid
anstallningsforhallandets upphdérande semester eller semesterersattning for
kvalifikationsaret pa det satt som sags i naAmnda moment.
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Nar ett anstallningsforhallande som berattigar till semester fortgar utan avbrott, avbryter
inte ett avbrott utan I6n i arbetet den oavbrutna tjanstgéring som utgdr en férutsattning for
semester.

4. Faststallande av semester

Grunden for faststallandet av semestern utgors av kvalifikationsaret och - manaden, vilka
har definierats i punkten om grundbegreppen.

En arbetstagare anses inte arbeta under de dagar da han eller hon varit ledig utan 16n eller
annars franvarande av nagon annan orsak 4n de som namns nedan i punkt 5.

Vid faststéllandet av semesterns langd anses aven semester, l6rdagar, séndagar,
helgdagar samt andra lediga dagar med 16n som likstéllda med arbetade dagar.

5. Dagar likstédllda med arbetade dagar

Vid faststéllandet av semesterns langd rdknas som likstéallda med arbetade dagar aven
semester samt franvaro

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

pa grund av arbetsledighet med l6n till féljd av sjukdom eller olycksfall;

pa grund av medicinsk rehabilitering, nar sddan ges pa ordination av lakare i
rehabiliteringsanstalt p& grund av yrkessjukdom eller olycksfall i arbete, dock inte fler
an sammanlagt 75 dagar under kvalifikationsaret, likval sa att om ett sddant forhinder
fortgar oavbrutet efter kvalifikationsarets utgdng anses sammanlagt hégst 75 dagar av
rehabiliteringstiden utgdra dagar som é&r likstallda med arbetade dagar;

under arbetsledighet pa grund av sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps-
eller foraldraledighet till den del arbetstagaren har fatt 16n eller sarskild moderskaps-,
moderskaps-, faderskaps- eller féraldrapenning enligt sjukférsakringslagen for tiden i
fraga;

pa grund av repetitionsévning eller extra tjanstgoring eller forsvarskurs eller
befolkningsskyddskurs eller -tjanstgdring eller arbetsledighet for tjanstgoring i
finlandsk fredsovervakande styrka eller utbildning till férenamnda eller till
beredskapsstyrka i Finland eller férordnande till katastrofhjalpsuppgifter i Réda
Korsets tjanst;

pa grund av sadant kommunalt eller annat offentligt fortroendeuppdrag eller med
anledning av sadant avgivande av vittnesmal, som vederborande enligt lag icke agt
rétt att vagra att fullgora eller avgiva eller skulle ha kunnat vagra att fullgora eller
avgiva endast av sarskilt i lag namnt skal;

pa grund av deltagande i kurser som ordnats eller annars anvisats av arbetsgivaren,
om I6n betalats for tiden i fraga;

pa grund av befrielse fran arbetet som har beviljats for fackforeningsutbildning med
I6n, dock hogst 30 dagar per kurs;

pa grund av studieledighet enligt lagen om studieledighet, dock hogst 30 dagar for
varje kvalifikationsar, om arbetstagaren omedelbart efter studieledigheten har atergatt
i foretagets tjanst;

pa grund av bestammelser som har utfardats av en myndighet for att hindra spridning
av en sjukdom;

10) pé grund av permittering, likval hogst 30 dagar at gangen; samt
11) pa grund av rehabilitering till den del rehabiliteringspenning har betalats for denna tid.
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6. Tjanstgoringstid som beréattigar till semester

Till tjanstgoringstid som berattigar till semester raknas utdver nuvarande
anstallningsférhallande annan tjanstgéring som lokman i huvudsyssla, inklusive de
avbrottstider som namns i 5 punkten.

Tjanstgoringstid som berattigar till semester ar &ven andra &n i 5 punkten ndmnda
arbetsavbrott, om 16n har betalats for den aktuella tiden.

7. Hur semester ges och delas upp

Egentlig semester ges vid en av arbetsgivaren faststalld tid mellan den 1 juni och den 30
september.

Om arbetsuppgifternas art eller andra orsaker likval s& kraver, kan den egentliga
semestern forlaggas aven till annan an den i 1 momentet ndmnda tiden under samma
semesterar eller uppskjutas, med arbetstagarens samtycke, till foljande ar att atnjutas fére
den 1 maj.

Semester kan forlaggas aven till tiden mellan den 1 januari och den 1 april under
semesteraret. Harvid ges arbetstagaren likval inte langre semester &n vad han eller hon
fore semesterns begynnande har forvarvat.

Semestern far i allméanhet inte emot arbetstagarens vilja utan vagande skal ges i flera 4n
tva delar, av vilka den ena ska forlaggas till semesterperioden.

Lediga dagar som utgdende fran det faststéllda skiftschemat redan har tjanats in, raknas
inte in i semestern.

For arbetstagare vars regelbundna arbetsvecka bestar av fem dagar pa sa satt att
I6rdagarna och séndagarna éar lediga dagar, beraknas antalet semesterdagar i semester
som beviljats som hela kalenderveckor i enlighet med dessa veckors vardagar. | fraiga om
enstaka semesterdagar och kalenderveckor som inte &r hela rédknas dessutom for varje
femdagarsperiod av sddana dagar en ledig helgfri I6rdag som semesterdag.

Till vardagar raknas inte sjalvstandighetsdagen, julafton, midsommarafton, paskafton och
forsta maj.

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens samtycke bestamma att semestern eller en del
av den ska borja pa en ledig dag, om detta medfor att antalet semesterdagar minskar.

8. Faststallande av tidpunkten for semestern

Semestrarna faststélls i enlighet med en pa férhand uppgjord plan. Fore faststallandet av
planen ska arbetstagaren eller dennes foretradare beredas tillfalle att framfora sin asikt
angaende tidpunkten for semestern. Pa begaran av vederboérande eller genom atgéard av
arbetsgivaren kan, da vagande skal dartill foreligger, avvikelse goras fran den faststallda
planen.

Arbetstagaren ska underrattas om tidpunkten for semestern senast tva veckor innan
semestern borjar.
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9. Senarelaggning av semester och vintersemesterns forlangningsdagar pa grund av
arbetsoférmaga eller familjeledighet

Om en arbetstagare under eller i bérjan av semestern eller en del dérav ar
arbetsoférmogen pa grund av barnafodsel, sjukdom eller olycksfall, ska semestern pa
arbetstagarens begéran forflyttas till en senare tidpunkt.

Semestern ska pa arbetstagarens begaran ocksa flyttas enligt 1. mom. om en arbetstagare
nar semestern eller en del av den borjar ar befriad fran arbetet pa grund av sarskild
moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet.

Arbetstagaren har p& egen begéaran ocksa ratt att flytta fram semestern eller en del av den,
om det &r kant att arbetstagaren under sin semester kommer att underga sadan sjukvard
eller annan darmed jamférbar vard att han eller hon under tiden for varden ar
arbetsoférmogen eller att arbetstagaren kommer att bli befriad fran arbetet pa grund av
sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller féraldraledighet.

Arbetstagaren har i regel inte rétt att flytta vintersemesterns férlangningsdagar. Om
arbetstagarens arbetsoférmaga daremot borjar minst tva veckor innan
vintersemesterforlangningen eller en sammanhéngande semesterperiod borjar, dar
vintersemesterns forlangningsdagar ingar, och fortsatter under vintersemesterns
forlangningsdagar, ska vintersemesterns forlangningsdagar pa arbetstagarens begéaran
flyttas till en senare tidpunkt.

Arbetstagaren har dessutom ratt att pa begéaran flytta vintersemesterns forlangningsdagar,
om det ar kant att han eller hon under vintersemesterns forlangningsdagar ar
arbetsoférmogen pa grund av en operation eller annan motsvarande vard som kravs pa
grund av sjukdom eller olycksfall och om han eller hon meddelar om arbetsoférmagan
genom en skriftlig tillforlitlig utredning minst tva veckor innan vintersemesterns
forlangningsdagar eller sammanhéngande semesterperiod dar vintersemesterns
forlangningsdagar ingar borjar.

Arbetstagaren ar skyldig att visa upp ett lakarintyg Over sin arbetsoférmaga nar han eller
hon begar att ledigheten flyttas.

10. Sparande av semester

Utan hinder av vad som bestdms i punkt 7 kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om
att en del av den arliga egentliga semestern tas ut som sparad ledighet under féljande
semesterperiod eller darefter.

Det gar att antingen helt eller delvis spara den del av den egentliga semestern enligt 3
punkten 1 mom.1 och 2 punkten som dverstiger 18 dagar och den del av den egentliga
semestern enligt 3 punkten som overstiger 24 dagar.

En plan for sparande av semester och for tidpunkten néar de sparade semesterdagarna tas
ut ska goras upp senast nar arbetsgivaren ger arbetstagaren tillfalle att framfora sin asikt
om tidpunkten fér semestern.

Sparad ledighet ges vid de tidpunkter arbetsgivaren och arbetstagaren narmare kommit
dverens om, dock senast inom fem &r fran utgangen av det semesterar da ledigheten
sparades av den egentliga semestern.

Angaende ratten att uppskjuta sparad ledighet och angaende semesterlon galler pa
motsvarande satt vad som stadgas i 8 punkten 1 och 2 mom. samti 12 punkten. Om
anstallningsforhallandet upphor ska ersattning for outtagen sparad ledighet betalas pa det
satt som avtalats i 15 och 16 punkten.
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Om anstallningsforhallandet omvandlas till en deltidsanstallning har arbetstagaren ratt att
fa ersattning for outtagen sparad ledighet. Ersattningen bestams pa samma satt som
semesterersattningen.

11. Vintersemesterforlangning

Nar hégst 15 vardagar av en i 3 punkten 1 mom.1 och 2 punkten avsedd del av semestern
vilken hor till annan semester &n sparad ledighet tas ut under semesterperioden, beviljas
semester till den del som inte hélls under semesterperioden forlangd med halften, dock
hogst till halften av vederborandes hela semester och sa att férlangningen kan vara hogst
sex vardagar. Om hdgst 15 vardagar av den semester som hoér till annan semester &n
sparad ledighet tas ut under semesterperioden, beviljas semester till den del som inte halls
under semesterperioden forlangd med hélften, dock hdgst med tre vardagar.

Om hogst 34 vardagar av en semester som bestams enligt 3 punkten 1 mom.3 punkten tas
ut under semesterperioden, beviljas semestern forlangd med nio vardagar fér en
arbetstagare som har rétt till semester for tolv kvalifikationsmanader. Om en arbetstagare
sparar en del av sina egentliga semesterdagar for att tas ut som sparad ledighet, minskas
det ovannamnda maximiantalet pa 34 dagar pa motsvarande satt. Om en arbetstagare
enligt den namnda punkten inte har ratt till semester for tolv kvalifikationsmanader men
dock for minst sju manader, beviljas semestern forlangd med fem vardagar, om hdgst 3/4
av den egentliga semestern, fran vilken antalet semesterdagar som sparas har dragits av,
tas ut under semesterperioden.

Om antalet semesterdagar vid berékningen av semesterférlangningen inte blir ett heltal,
ges en del av en dag som en hel semesterdag.

Nar det ar frdga om semester som beviljas enligt 3 punkten 2 mom., liksom &ven nar
anstallningsforhallandet avbryts fére semesterperiodens borjan eller borjar efter
foregdende semesterperiods slut, har personen i fraga inte ratt till semesterforlangning.

Utebliven forlangning av semestern ger inte réatt till semesterersattning.

De dagar som utgor vintersemesterforlangning ges utanfér semesterperioden enligt vad
som stadgas i 7 punkten 2 och 3 mom.

12. Arbetstagarens semesterlén och semestertillagg
En arbetstagare far fast I6n enligt 6 § i kollektivavtalet under semestertiden.

En arbetstagare betalas for varje semesterdag 1/300 av det sammanlagda beloppet av
foregaende kvalifikationsars utbetalda och nedan uppraknade I6netillagg och
tillaggsarvoden (semestertillagg), varvid aven de dagar som ges till foljd av
vintersemesterforlangningen réknas som semesterdagar.

Lonetillagg och tillaggsarvoden som beréttigar till sjukledighetstillagg:
- Helgaftonstillagg
- Avvikelsetillagg, avvikelsetillagg for ledighet
- Kvallstillagg, 15 %
- Lordagsersattning
- Specialuppdragstillagg (timbaserat)
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- Jourpenning

- Sondagsersattning

- Stalljourpenning

- Tillagg fér bundenhet i arbetet

- Beredskapsersattning, AaL

- Lokpenning

- Nattillagg

- Fortroendemannaarvode

- Arvode for arbetarskyddsfullméktig
- Arvode for arbetarskyddsombud
- Sm-nartrafikstillagg

- Tillagg for inhopp

Semestertillagg betalas under semesteraret i juni-juli samt i fraga om eventuella
vinterforlangningsdagar i oktober-november. Nar ett anstéliningsforhallande upphor,
betalas semestertillagget nar anstallningsforhallandet upphor eller s snart som mojligt
darefter.

Om arbetstagarens arbetstid och likasa I6n har andrats under semesterkvalifikationsaret,
ar semesterlonen till skillnad fran vad som sags i 1 mom.9 procent, eller om
anstallningsforhallandet vid slutet av det semesterkvalifikationsar som foregar
semesterperioden har fortgatt minst ett ar 11,5 procent av den l16n som betalats till honom
eller henne eller som forfallit till betalning for den utférda arbetstiden under
kvalifikationsaret, exklusive erséattning som betalas for nodarbete och dvertid som grundar
sig pa lag eller avtal. Det separata semestertillagget som avses i detta kollektivavtal
betalas saledes inte.

Om en arbetstagare i en situation som avses i 5 mom. pa basis av kollektivavtalet har ratt
till 6ver 30 dagar semester eller forlangningsdagar av vintersemestern, bestams
semesterlénen enligt antalet semesterdagar som en viss procent pa foljande satt:

antal semesterdagar procent
30 11,5
31 11,8
32 12,1
33 12,4
34 12,7
35 13
36 13,3
37 13,6
38 13,9
39 14,2
40 14,5
41 14,8
42 15,1
43 15,4
44 15,7
45 16

Om arbetstagarens arbetstid och likasa I6n har andrats forst efter att
semesterkvalifikationsaret har 16pt ut och innan semestern eller en del av den borjar,
raknas semesterlonen ut enligt den manadslén som har faststallts for arbetstiden under
semesterkvalifikationsaret.
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Semesterpenning och hur den bestams

En arbetstagare far, med undantag av de fall som avses i moment 8 nedan,
semesterpremie for de semesterdagar som han eller hon har tjanat in under féregaende
kvalifikationsar. Dock réknas inte dagar som ges till foljd av vintersemesterfériangningen
som semesterdagar.

Semesterpenningen bestams utgdende fran den uppgift som tjanstemannen utfér den sista
dagen i juni manad. Om personen ar befriad fran arbetet i juni, bestams
semesterpenningen enligt den 16n som skulle ha betalats till honom eller henne om han
eller hon hade varit i arbete. | de fall som avses i moment 5 och 6 bestams
semesterpenningen pa motsvarande satt enligt [6nen i den uppgift personen i fraga skoter
vid tidpunkten for 6vergangen eller i samband med att anstallningsférhallandet upphor.

En arbetstagares semesterpremie per semesterdag utgér 50 procent av 16nen foér en
semesterdag. Lonen for en semesterdag berdknas genom att den i 6 § i kollektivavtalet
avsedda fasta manadslonen divideras med talet 25.

Semesterpenningen betalas i juli. | de fall som avses i moment 5 och 6 betalas
semesterpenningen i samband med I6nebetalningen vid tidpunkten for 6vergangen eller i
samband med att anstéllningsforhallandet upphor.

D4 anstallningsforhallandet upphor betalas semesterpremien fér den del som motsvarar
alla de semesterdagar som arbetstagaren har tjanat in vid tiden for
anstallningsforhallandets upphérande och for vilka han eller hon inte har fatt
semesterpremie.

Till en arbetstagare som borjar fullgora bevéringstjanst eller trader i tjanst vid en finlandsk
fredsdvervakande styrka, ett nordiskt institut eller vid Forenta Nationerna, dess fackorgan
eller en annan sadan internationell organisation eller ett annat sddant samarbetsorgan pa
regeringsniva som Finland officiellt har anslutit sig till, eller handhar uppdrag inom
internationellt utvecklingssamarbete i vilket Finland medverkar, betalas semesterpremie for
alla de semesterdagar han eller hon har tjanat in fore tidpunkten for 6vergangen och for
vilka han eller hon inte har fatt semesterpremie.

Om en arbetstagare fore utgdngen av semesteraret uppnar ratt till I1angre semester enligt
detta avtal, har han eller hon réatt till semesterpremie &ven fér dessa dagar.

Semesterpenning betalas inte till en arbetstagare som far semesterersattning i form av en
procentersattning, férutom i situationer som avses i 12 § 12 punkten 5 och 6 mom.

Semesterpenningen kan bytas mot ledighet med 16n enligt foljande:

Semesterdagar (utan Oavrundat antal lediga dagar som

férlangningsdagar) motsvarar
semesterpenningen

36,0 18,0

33,0 16,5

30,0 15,0

27,5 14,0

27,0 13,5

25,0 12,5

24,0 12,0

22,5 11,5

22,0 11,0

21,0 10,5

20,0 10,0

18,0 9,0

17,5 9,0

16,0 8,0
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15,0 7,5
14,0 7,0
12,5 6,5
12,0 6,0
10,0 5,0
9,0 4,5
8,0 4,0
7,5 4,0
6,0 3,0
50 2,5
4,0 2,0
3,0 15
2,5 15
2,0 1,0

14. Semesterersattning da anstallningsforhallandet fortsatter

Om arbetsgivaren inte har kunnat ordna semester under kalenderaret ska darfor erlaggas
ersattning, varvid bestammelserna i 15 punkten beaktas i tillampliga delar.

Har semestern med arbetstagarens samtycke i enlighet med 7 punkten 2 mom. éverforts
att hallas fore den 1 maj foljande ar, men semestern likvél inte har kunnat ordnas under
sagda tid, ska for den icke atnjutna semestern erlaggas semestersattning.

15. Semesterersattning eller semester da anstallningsforhallandet upphor

Om anstallningsforhallandet upphor ar arbetstagaren berattigad till semesterersattning
motsvarande den fasta avléningen, eller till semester for lika manga kvalifikationsmanader
for vilka han eller hon enligt punkterna 3—6 skulle fa semester pa grund av tjanstgoring fill
utgdngen av det i 2 punkten avsedda kvalifikationsaret, for de kalendermanader fore
anstallningsforhallandets upphérande for vilka han eller hon inte har fatt semester eller
ersattning.

Om en arbetstagare uppnar i 3 punkten 1 mom.3 punkten namnd anstallningstid forst efter
maj manad det aktuella semesteraret, men dock innan tjansteférhallandet upphor, eller om
han eller hon innan anstallningsférhallandet upphoér har minst ett ars oavbruten tjanstgoring
eller tolv hela kvalifikationsmanader, beviljas semestern for det innevarande
kvalifikationsarets alla hela kvalifikationsmanader i enlighet med 3 punkten 1 mom.2 eller 3
punkten.

Om en arbetstagare under de kalendermanader d& anstaliningsforhallandet inleddes och
upphorde under samma kvalifikationsar har varit i arbete sammanlagt minst 18 dagar och
for denna tid inte har fatt semester eller semesterersattning, raknas denna tid som en hel
kvalifikationsmanad.

Ovan i denna paragraf avsedd rétt till semesterersattning eller semester tillkommer aven
en arbetstagare som sdsom varnpliktig intrader i aktiv tjanst, om han eller hon sa énskar,
dven om anstéllningsforhallandet inte har upphort.

16. Bestammandet av semestererséttning

Vid berdknandet av semestererséttning som avses i 14 punkten och 15 punkten 1 och 3
mom. berdknas 1/25 av den fasta manadslonens belopp for varje icke utnyttjad
semesterdag.

| de fall som avses ovan i 14 punkten berdknas semesterersattningen pa foljande satt:
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1) om semester inte har kunnat ordnas under kalenderaret och inte har kunnat
uppskijutas till féljande ar, beraknas I6nen enligt avioningen for december manad
under semesteraret; och

2) om semester uppskiutits till féljande &r, men inte heller da kunnat héllas pa den
bestamda tiden, beraknas l6nen enligt den tidpunkt da semestern var bestamd att
hallas.

| fall som avses ovan i 15 punkten 1 mom. beréknas I6nen enligt tidpunkten for

anstallningsforhallandets upphérande och i fall som avses i 3 mom. enligt tidpunkten da

vederborande sasom varnpliktig intradde i aktiv tjanst.

Bestdmmelserna i 1 mom. i denna punkt galler inte situationer som avsesi 12 § 12
punkten 5 och 6 mom. dar en procentbaserad semestererséttning betalas ut.

Utebliven forlangning av semestern ger inte ratt till semesterersattning.

17. Bestammelser om overféring av semesterratt

Om en arbetstagare flyttar fran ett medlemsforetag i Arbetsgivarféreningen for Transport-
och Specialbranscher och 6vergar i ett annat foretags tjianst och arbetstagaren inte i
enlighet med dennes samtycke har fatt semesterersattning for den tjanstgoringstid som
foregick 6vergangen kan, i det fall arbetstagaren s& begéar och arbetsgivaren dartill
samtycker, den outtagna semestern eller en del av den dverforas till en tidpunkt efter
évergangen.

| fraga om 6verford semester eller en del av den iakttas reglerna och bestammelserna for
personens anstallningsforhallande nar semestern eller en del av den borjar.

VI HALSO- OCH SJUKVARD
13 §Halso- och sjukvard samt I6n for sjuktid

1. En arbetstagare har rétt till sjukledighet, om han eller hon pa grund av arbetsoférméaga
till foljd av styrkt sjukdom, lyte eller skada &r forhindrad att skéta sitt arbete. For sadan
sjukledighet betalas arbetstagaren fast andel enligt 6 § pa féljande satt:

- oavkortad lén, om det sammanlagda antalet sjukdagarunder kalenderaret &r
hdgst 60,

- 75 % av lonen till den del antalet sjukdagar per kalenderar sammanlagt 6verstiger
60, samt

- 60 % av lonen till den del antalet sammanhéngande tjanstledighetsdagar
Overstiger 180 fran det avbrottet borjade.

En arbetstagare som har anstallts pa viss tid har ratt till I6n endast under forutsattning att
han eller hon omedelbart fore avbrottet har tjanstgjort minst en manad i huvudsyssla i
foretaget.

Lon betalas inte om arbetstagaren sjalv eller med ndgon annans bistand uppsatligen har
adragit sig en sjukdom, ett lyte eller en skada eller férhindrat botandet av en sjukdom, ett
lyte eller en skada eller genom grov vardsldshet vasentligt bidragit till att sjukdomen, Iytet
eller skadan uppkommit eller férhindrat dess botande.

2. DA sjukledighet beviljats till foljd av arbetsoférmaga som orsakats av olycksfall eller
yrkessjukdom som intréffat i eller uppkommit genom arbetstagarens uppgifter, betalas
till arbetstagaren for varje olycksfall eller yrkessjukdom en fast andel enligt 6 § pa
féljande satt:
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oavkortad 16n, dock hégst for 90 sjukdagar,
75 % av lonen till den del antalet sjukdagar 6verstiger 90, samt
60 % av l6nen till den del antalet sjukdagar 6verstiger 180.

Om arbetsoférmaga som féranleds av samma olycksfall eller yrkessjukdom fortsatter eller
upprepas efter det kalenderar da arbetsoférmagan borjade, ska arbetstagaren betalas 16n
for dessa perioder av arbetsoférméaga som foljer pa det ar da arbetsoférmagan bérjade.
Harvid tillampas bestammelserna i 1 punkten. Fast I6n ska dock alltid betalas oavkortad for
minst 90 franvarodagar fran det att arbetsoférmagan forst borjade.

Ingen l6n ska betalas om arbetstagaren sjalv uppsatligen har orsakat olycksfallet. | de fall
da olycksfallsersattning enligt lagen om olycksfallsférsakring (608/48) inte beviljas till fullt
belopp ska den i denna paragraf avsedda I6nen inte betalas till den del I6nen éverstiger
den i 1 punkten avsedda I6nen.

3.

Om franvaro enligt 1 punkten beviljas for arbetsoférmaga pa grund av att en
tjansteman blivit utsatt for vald vid fullgérandet av sina tjanstealigganden eller av de
sarskilda omstandigheter som tjanstemannen pa grund av sina aligganden under krig
rakat in i, ska tjanstemannen betalas fast andel enligt 6 § pa féljande sétt:

- oavkortad I6n, dock hogst for 360 sjukdagar och

- 60 % av l6nen till den del antalet sjukdagar dverstiger 360, sdvida det inte i vissa
specialfall anses skaligt att faststalla att I6n betalas oavkortad dven da antalet
sjukdagar overstiger 360.

Ovan i punkterna 1-3 avsedda l6ner betalas oberoende av varandra utan att ratt till 16n
enligt en punkt minskar ratten till |6n enligt en annan punkt.

Vad som har avtalats ovan tillampas dven da en arbetstagare av orsaker som avses i
1 punkten inte kan tilldtas skéta sina tjanstedligganden eller da en arbetstagare i
enlighet med 16 § i lagen om smittsamma sjukdomar (583/86) har forordnats att utebli
fran sitt forvarvsarbete eller med stod av 17 § i sagda lag har isolerats, samt i fall dar
en arbetstagare med rusmedelsproblem frivilligt har sokt institutionsvard efter att ha
overenskommit med arbetsgivaren om denna vard.

Vad som har avtalats ovan tillampas dven pé en arbetstagare som tilldelats
frontmannatecken och som beviljats sjukledighet for rehabilitering som ersétts som
sjukvard i enlighet med lagen om skada, adragen i militartjanst (404/48). Fran lonen
for sjuktiden minskas dagpenning eller livranta som i enlighet med lagen om skada,
adragen i militartjanst erlaggs for samma tid.

Om arbetstagaren under féregdende kvalifikationsar betalats mer &n 122,78 euro
I6netillagg och tillaggsarvoden enligt 12 § 3 punkten, ska berakningsgrunden for den
I6n som betalas for sjuk- och moderskapsledighet utéver ovan i 6 § avsedda fasta
andel aven inkludera namnda betalda lonetillagg och tillaggsarvoden pé sa satt att for
varje sjuk- och moderskapsledighetsdag raknas 1/365 av deras sammanlagda belopp.
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10.

11.

Om en sadan arbetstagare under foregaende kvalifikationsar har betalats hogst
122,78 euro i lonetillagg och tillaggsarvoden, betalas for varje kvalifikationsar ett
sarskilt sjukledighetstillagg vars belopp ar 1/365 av de sammanlagda I6netillaggen och
tillaggsarvodena multiplicerat med antalet sjuk- och moderskapsledighetsdagar under
kvalifikationsaret. Det sarskilda sjukledighetstillagget betalas pa en gang fore
utgdngen av maj under foljande kvalifikationsar eller, i de fall som avsesi 12 § 5 och 6
momenten, fore utgdngen av den kalenderméanad som féljer pa tidpunkten for
overgangen eller den manad da anstaliningsforhallandet upphor.

Vid berakning av en arbetstagares 16n for sjukledighet beaktas
I6neberékningsgrunderna for mer kravande uppgift i enlighet med 6 § 4 mom.

En arbetstagares ratt till dag- eller moderskapspenning enligt sjukférsakringslagen ska
for tiden for sjuk- eller moderskapsledighet 6verga till arbetsgivaren till den del dag-
eller moderskapspenningen inte dverskrider den 16n tjanstemannen far for samma tid.
| fraga om aterkrav av l6n i det fall att en arbetstagare inte foljer de foreskrifter och
anvisningar som meddelas for ansékan om dag- eller moderskapspenning som
betalas till arbetsgivaren enligt 28 § i sjukfdrsakringslagen har stadgats sarskilt.

Om en arbetstagare far dagpenning eller moderskapspenning enligt
sjukforsakringslagen under den tid da fullgérandet av arbetsuppgifterna ar avbrutet
for en viss period utan att ledighet har beviljats fér denna tid, har arbetstagaren for
den aktuella tiden endast ratt till 1on fran vilkken dagpenningen eller
moderskapspenningen i frdga har dragits av. Avdrag fran lonen ska dock inte goras
for en arbetstagare som far moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen under
den tid som féljer efter den moderskapsledighet p& 72 vardagar som berattigar till 16n.

En arbetstagare har under den tid anstallningsforhallandet pagar ratt till:

1) sjukvard pa grund av sjukdom hos en av arbetsgivaren anvisad lékare eller i
undantagsfall hos annan lakare;

2) ivissa fall sjukhusvard;

3) ersattning for nddvandiga reskostnader pa grund av sjukvard i vissa fall;

Utan hinder av vad som har bestdmts ovan har en arbetstagare dock inte ratt till

formaner under den tid d& han eller hon far invalidpension eller under permittering

eller semester utan I6n, savida han eller hon inte har erhallit moderskapspenning,

faderskapspenning eller féraldrapenning enligt sjukférsakringslagen for den aktuella

tiden.

Anvisningar for ersattning av halsovardskostnader ges i tillaggsblad 6.

Nar en arbetstagare anhaller om sjukledighet ska han eller hon styrka sjukdomen med
ett lakarintyg som uppgjorts enligt det fér arbetsgivarens anstallda faststallda
formularet eller enligt formularet for anhallan om dagpenning enligt
sjukforsakringslagen, med ett intyg av en halsovardare vid en halsovardscentral eller
med ett intyg av en hialsovardare eller sjukskotare som anvisats av arbetsgivaren.

En arbetstagare ar skyldig att delta i de uppféljande halsoundersékningar som avses i
reglementet om halsotillstAndskrav och han eller hon ersétts for den inkomstforlust
och resekostnader som detta fororsakar (fardkostnader, dagtraktamente,
maltidsersattning, logiersattning och nattresepenning).

48



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Veturimiesten Liitto ry
Kollektivavtal for lokmannauppgifter inom jarnvagstrafiken
1.2.2018-31.1.2021

12. |fraga om olycksfallsforsakring for en arbetstagare géller vad som har bestamts eller
framgent bestédms i lagen om olycksfallsférsakring och med stdd av denna utfardat
statsradsbeslut.

13a§ Halso-och sjukvard samt 16n for sjuktid
(Galler arbetstagare som anstéllts 1.2.1998 eller senare.)
Bestammelserna finns i tillaggsblad 7.

VIl SARSKILDA BESTAMMELSER

14 §Arbetsstudier

1.

Pa arbetsplatsen anvands allmant tillgangliga tekniker och system for arbetsmatning.
Dessa har betydelse fér utvecklingen av produktiviteten och for férbattringen av
arbetstagarnas inkomstniva. De férandringar i arbetsarrangemangen som eventuellt maste
goras med anledning av arbetsmatningen far dock inte fororsaka Gveranstrangning hos
arbetstagaren.

Huvudfértroendemannen och ifragavarande avdelningars fortroendeman ska i god tid fore
verkstallandet informeras om ett arbetsundersékningsprogram och dess syfte.

En undersokning kan genomféras dven da arbetstagarna av motiverade skal foreslar det
och om den passar in i arbetsundersékningsprogrammet.

Under undersokningens gang kan anvisningar och rad ges om hur arbetet kan utféras,
men en arbetstagare far inte utsattas for patryckning.

Om det ar fragan om en langvarigare undersokning ges arbetstagaren under
undersokningens gang med jamna mellanrum en redovisning av vad som dittills har hant
under undersokningen.

Fortroendemannen ska ges mdjlighet att félja med i metod- och tidsundersdkningar och
sétta sig in i arbetsundersokningsprotokoll som gjorts vid arbetsplatsen utgaende fran
ifrhgavarande undersokningar samt att delta i de reformer som verkstélls med anledning av
dem.

Fortroendeméannen och vid behov andra foretradare for arbetstagarna ska ges tillracklig
utbildning i den aktuella arbetsundersokningstekniken samt i teknikens tillampning.

15 8Yrkesutbildning och annan utbildning

Utbildningen genomfoérs pa det satt som avtalats i det allmanna avtalet. (Tillaggsblad 8)

16 §Natutbildning

Arbetstagarna ersatts for hogst 6 timmar per ar for utbildning som de avlagger via nétet,
som tidsbestamd utbildning eller annan utbildning som arbetsgivaren férordnar och som
varar hogst 2 timmar at gangen. Den ersattning som ska betalas for natutbildning baseras
pa den langd pa utbildningen som arbetsgivaren pa férhand bestamt och motsvarar till sin
storlek arbetstagarens grundtimlon utan tilldgg. Som erséttning for utbildningar som
omfattas av ersattning for utbildningsdag och som genomférs som natutbildning betalas en
ersattning for utbildningsdag istéllet for timlon. Arbetstagaren ar skyldig att avlagga
natkurserna inom den tidsperiod som arbetsgivaren anvisat. Meddelande om skyldighet att
avlagga kurs ska ges minst 1 manad innan kursen ska avlaggas. Att avlagga en natkurs ar
inte arbetstid.
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Protokollsanteckning: Med denna bestammelse @ndras inte den rddande praxisen att
ordna natkurserna. Utbildningar enligt denna bestdmmelse kan dessutom genomforas
enligt nuvarande praxis.

VIl SAMARBETS- OCH FORTROENDEMANNASYSTEMET SAMT
ARBETARSKYDDET

17 §Samarbete

| fraga om samarbete tillampas vad parterna avtalat sarskilt (tillaggsblad 1 och 8).
18 §F6rtroendeman
Val

1. Den arbetstagarorganisation som undertecknar detta kollektivavtal samt dess lokala
fackavdelning har rétt att tillsétta fértroendeman for att 6vervaka att detta kollektivavtal
foljs.

Anmarkning:
Foljande stycke tillampas pa VR Groups arbetsplatser och beror fortroendeméan
som tillsatts av Veturimiesten Liitto eller dess fackavdelningar.

Veturimiesten Liitto valjer en huvudfértroendeman i huvudsyssla, vars
verksamhetsomrade ar hela bannatet och som &r stationerad p& VR Groups
huvudkontor. En fortroendeman valjs i samtliga depaer och med dessa likstéllda
placeringsorter for lokméan. Antalet fértroendeman ar cirka 35.

2. P& arbetsplatser dar den som valts till fortroendeman inte kan skoéta sitt uppdrag under
normala arbetsskift, placeras han eller hon i ett arbetsskift eller en uppgift, till exempel
stalljour, sa att det ar majligt att effektivt skota fortroendemannauppgifterna. Om saval
arbets- som fortroendeuppgifterna kraver det, kan fértroendemannen i de storsta depaerna
placeras i ett sarskilt skift. Gemensamt avtalad ledighet frAn andra uppgifter for skétseln av
fortroendemannauppgifterna ska alltid antecknas i skiftschemat pa férhand.

3. Huvudfértroendemannens och fértroendemannens mandatperiod avgérs av vederbérande
organisation.

4. Den som valts till huvudfértroendeman eller fértroendeman atnjuter de i det allmanna
avtalet namnda formanerna forst nar det i punkt 3.3 i det allmanna avtalet avsedda
meddelandet har avgivits. Huvudfértroendemannens och fértroendemannens mandat
pagar tills val av ny huvudfértroendeman eller fértroendeman har meddelats.

5. Na&r en underférening har rétt att vélja huvudfértroendeman eller fértroendeman kan det
uppsta en situation dar det inte &r nddvandigt att forratta fortroendemannaval. Aven i detta
fall atnjuter den som valts till huvudfértroendeman eller fértroendeman de namnda
formanerna forst nar bolaget har fatt ett skriftligt meddelande om valet.

6. Om den aktuella organisationen anser det nédvandigt att forratta val, tillampas foljande

forfarande: Valet forrattas pa arbetstid och pa arbetsplatsen, savida inte arrangerandet och
forrattandet av valet stor det normala arbetet.
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| detta fall ska parterna i god tid innan valet forrattas komma 6verens om tider och platser
for valet och om andra omstandigheter som &r forknippade med det, till exempel antalet
valférrattare och deras uppgifter. Om valet orsakar oskaligt men for verksamheten vid
foretaget, ska det forrattas utanfor arbetstid. Organisationen sérjer for de praktiska
arrangemangen i anslutning till valet.

Nar en huvudfortroendeman eller fértroendeman véljs genom val pa arbetsplatsen, ska
den tid som pa arbetsplatsen anvants till forberedelserna infor valet, valférrattningen och
resultatrékningen rdknas som arbetstid for dem som deltagit i dessa uppagifter.

Arbetsgivarens meddelandeplikt

8.

Huvudfortroendemannen och fortroendemannen har rétt att fa uppgifter om de anstélldas
antal, inkomstniva och inkomstutveckling per uppgiftsbeteckning, ifall utredningar om
dessa fragor gors for arbetsgivarens bruk.

Huvudfértroendemannen och fértroendemannen ska i tillréackligt god tid informeras i det fall
att foretaget avser att inom fértroendemannens verksamhetsomrade vidta
rationaliseringsatgarder som grundar sig pa avtalen om samarbete.
Huvudfértroendemannen och fértroendemannen har ratt att studera eventuella
rationaliseringsplaner och de ska ges tillfalle att uttrycka sin stAndpunkt om planerna.

Befrielse fran arbetet och ersattning for inkomstbortfall

10.

11.

12.

13.

Gemensamt avtalad ledighet fran andra uppgifter for skétseln av
fortroendemannauppgiften ska antecknas i skiftschemat pa férhand.

Dessutom kan en fortroendeman beviljas ledigt for skotsel av brddskande uppgifter som
hor till fortroendemannauppdraget dven pa andra, med hansyn till arbetsuppgifterna
lampliga tider. For att beviljas sadan ledighet ska fértroendemannen klargora for den
aktuella formannen varfor fortroendemannauppgiften bor anses vara bradskande.
Formannen behdver dock inte bevilja ledighet nar den begars, utan den kan flyttas fram till
en tidpunkt som ar mer lamplig med hansyn till arbetsuppgifterna, om det & motiverat med
tanke pa foretagets verksamhet. Formannen ska dock strava till det resultat som ar det
basta for bada parter, eftersom avsikten uttryckligen ar att skapa mojlighet for
fortroendemannen att skota fortroendemannauppgifterna effektivt och andamalsenligt,
dock med beaktande av att &ven arbetsuppgifterna skots ordentligt.

Om en huvudfértroendeman eller fértroendeman pa grund av ett reseférordnande som
formannen utfardat sarskilt blir tvungen att féreta sadana resor i hemlandet som behdvs for
skotseln av forhandlingar som hor till fortroendemannaverksamheten och dartill anslutande
uppgifter, ska han eller hon for dessa resor ges ersattning for resekostnaderna och
traktamente enligt bestammelserna i kollektivavtalet. FOr resor som
fortroendemannauppgifterna forutsatter far en huvudfértroendeman och annan
fortroendeman fribiljett for tagresa.

Till en fértroendeman betalas fast 16n for den tid han eller hon ar fértroendeman. Forlorade
arbetstidsersattningar och tillaggsarvoden for skotsel av den egna uppgiften ersatts med
det i kollektivavtalet avsedda tillagget for specialuppgift. Om erséttningen av
inkomstbortfallet harvid inte leder till ett korrekt och skaligt resultat, kan ersattningen av
inkomstbortfall avtalas pa annat satt.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Tid som atgatt for skotseln av huvudfértroendemannens eller fortroendemannens uppgifter
beaktas fullt ut vid berékningen av tid som beréttigar till erfarenhetstillagg.

Till en huvudfértroendeman och en fértroendeman betalas utdver fdrenamnda erséttning
av inkomstbortfall ett sérskilt fortroendemannaarvode.

Placeringen av det individuella fértroendemannaarvodet i en arvodesklass bestams
utgdende fran fortroendemannauppgiftens svarighet, den tid som atgéar for skotseln av
uppgifterna, antalet arbetstagare som foretrads eller uppgifternas geografiska omfattning
pa det satt som sarskilt avtalas mellan avtalsparterna. Sarskilt fortroendemannaarvode
betalas dock inte till en fortroendeman som skoter dessa uppgifter i huvudsyssla.

Storleken pa det sarskilda fortroendemannaarvodet ar fran och med 1.4.2018 146,00
euro/man. och fran och med 1.4.2019 149 euro/man.

| fraga om betalning av fortroendemannaarvode till en ersattare till
huvudfértroendemannen eller fértroendemannen tillampas féljande anvisningar:

Till huvudfortroendeman och fortroendeman betalas arvode for tio (10) manader per ar och
till dennas erséttare for tva (2) manader per ar. Om betalningarnas manadsrater avtalas
sarskilt.

Fortroendemannaarvode betalas till ersattaren for en (1) manad per halvar i april och
oktober varje ar.

Fortroendemannens arbetstid

21.

22.

Fortroendemannens arbetstid sddana dagar da han eller hon ar befriad fran sitt arbetsskift
for skotsel av fortroendeuppgifter ar atta timmar, savida inte annat avtalas lokalt

Vad som namnts ovan tillampas pa vissa enskilda fértroendeuppgifter enligt féljande:
1. Fortroendeuppgifter p& arbetsplatsen
a) befriad fran arbetsskift for skotseln av fortroendeuppgifter
- som arbetstid antecknas den tid som faktiskt atgatt for uppgiften, men om tiden
underskrider 8 timmar kan den aterstdende tiden anvandas for skoétsel av andra
fortroendeuppgifter om vilka man avtalat pa férhand.
b) skotseln av fortroendeuppgifterna sker pa fritiden
- som arbetstid antecknas det tid som faktiskt atgatt for uppgiften.

2. Fortroendeuppgifter utanfor arbetsplatsen
a) befriad fran arbetsskift for skotseln av fortroendeuppgifter
- som arbetstid antecknas det tid som faktiskt atgatt for uppgiften. Om tiden
underskrider 8 timmar kan den aterstdende tiden anvandas for skoétsel av andra
fortroendeuppgifter om vilka man avtalat pa férhand. Utover detta antecknas
normal ersattning for restid for den del som dverskrider 8 timmar.
b) skétseln av fortroendeuppgiften sker pa fritiden
- som arbetstid antecknas det tid som faktiskt atgatt, utéver vilken normal erséttning
for restid antecknas.

Denna bestammelse trader i kraft 1.4.2018 om inte annat avtalas lokalt.

Den tid som atgar i fortroendeuppgifter for huvudfortroendemannen och fortroendemannen
réaknas som arbetstid.
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23.

24,

Om huvudfértroendemannen eller fértroendemannen utfor med férmannen avtalade
fortroendemannauppgifter pa sin fritid raknas aven denna tid som arbetstid.

Att tiden raknas som arbetstid innebar att personen i frdga pa basis av denna tid ska f& alla
ersattningar och tillagg som baserar sig pa arbetstidsavtal, om 6vriga villkor for att fa dessa

ersattningar och tillagg uppfylls.

Utbildning och material som stélls till fortroendemannens férfogande

25.

26.

Huvudfortroendemannen och fértroendemannen ska i man av mojlighet beredas tillfalle att
delta i utbildning som &r agnad att 6ka kompetensen for fortroendemannauppdraget.
Utover de forhandlingsdagar som ordnas vid behov ar det dnskvart att fortroendeméannen
tillsammans med arbetsledningen kallas till informationsmote som ordnas efter
godké@nnande av en kollektivavtalsldsning.

Arbetsgivaren ska ge huvudfértroendemannen och fértroendemannen tillgang till ingangna
kollektivavtal, separata protokoll och andra avtal, tillampningsanvisningar till dessa samt
andra nddvéandiga specialbestammelser och anvisningar.

19 §Ombudsman

1.

De ombudsmaéan som valts av den arbetstagarorganisation som har undertecknat detta
kollektivavtal har ratt att i fragor som galler 6vervakandet av detta avtals efterlevnad samt
tillampningen och tolkningen av avtalet besdka arbetsplatserna efter att ha 6verenskommit
darom med vederbérande chef. Ombudsmannens namn ska meddelas arbetsgivaren.

Ombudsmannen har ratt att av arbetsplatsernas chefer fa de sakuppgifter som de behover
for att Overvaka efterlevnaden av kollektivavtalet.

20 8Arbetarskydd och arbetssékerhet samt arbets- och skyddskladsel

1.

En arbetstagare ska i sitt arbete undvika allt som kan &ventyra sakerheten fér honom eller
henne eller en arbetskamrat samt allt som kan skada arbetsgivarens egendom.

Arbetsgivaren ska sorja for att arbetsskyddslagen och andra lagar, férordningar och
myndighetsforeskrifter om arbetarskydd och bekampning av yrkessjukdomar noga foljs.
Arbetstagarna ska folja arbetsgivarens i detta syfte givna anvisningar samt anvénda de
skyddsredskap som arbetsgivaren med stdd av bestémmelserna och foreskrifterna stéller
till arbetstagarnas férfogande.

3. Avtal om skyddsklader finns som bilaga (tillaggsblad 9).

21 8Arbetarskyddsfullméktig

LOn

Sa lange arbetarskyddsuppdraget varar betalas ett fast arvode. Forlorade
arbetstidsersattningar och tillaggsarvoden for skdtsel av den egna uppgiften
ersétts ett tillagg for specialuppgift.

Arbetarskyddsfullméktigen betalas ett sarskilt arvode enligt samma princip som
fortroendemannen. Storleken pa det sarskilda arvodet for arbetarskyddsfullméktig
ar frdn och med 1.4.2018 146,00 euro/man. och fran och med 1.4.2019 149

euro/man.
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Samma person kan inte samtidigt erhalla arvode som fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig.

Arbetarskyddsarvodet betalas till arbetarskyddsfullmaktigen for tolv (12) manader i
aret och till hans eller hennes suppleant for tva (2) manader i aret.

Fortroendemannaarvodet betalas till suppleanten for en (1) manad per halvar i
april och oktober varje ar.

Det som anges ovan om arbetarskyddsfullmaktige galler aven i tillampliga delar
deras suppleanter och skyddsombud.

Tid som atgatt for skotseln av arbetaskyddsfullmaktiges uppgifter beaktas fullt ut
vid berakningen av tid som beréttigar till erfarenhetstillagg.

Befrielse fran arbetet som arbetarskyddsfullméaktig och arbetstid
Befrielse fran arbetet

Gemensamt avtalad ledighet fran andra uppgifter for skotseln av arbetarskyddsuppgiften
ska antecknas i skiftschemat pa férhand.

Dessutom kan en arbetarskyddsfullmaktig beviljas ledigt for skotsel av bradskande
uppgifter som hor till uppdraget som arbetaskyddsfullméaktig aven pa andra, med hansyn till
arbetsuppgifterna lampliga tider. For att beviljas sadan ledighet ska
arbetarskyddsfullméktige klargora fér den aktuella férmannen varfor uppgiften som
arbetarskyddsfullméaktig bor anses vara bradskande. Férmannen behdver dock inte bevilja
ledighet nar den begars, utan den kan flyttas fram till en tidpunkt som ar mer lamplig med
hansyn till arbetsuppgifterna, om det ar motiverat med tanke pa foretagets verksamhet.
Formannen ska dock stréava till det resultat som &r det basta for bada parter, eftersom
avsikten uttryckligen ar att skapa mojlighet for arbetarskyddsfullméktig att skota uppgifterna
som arbetarskyddsfullméaktig effektivt och andamalsenligt, dock med beaktande av att aven
arbetsuppgifterna skots ordentligt.

Om en arbetarskyddsfullmaktig pa grund av ett reseférordnande som férmannen utfardat
sarskilt blir tvungen att féreta sddana resor i hemlandet som behdvs for skotseln av
férhandlingar som hor till arbetaskyddsfullméaktiges verksamhet och dartill anslutande
uppgifter, ska han eller hon for dessa resor ges ersattning fér resekostnaderna och
traktamente enligt bestimmelserna i kollektivavtalet. For resor som uppgifterna som
arbetarskyddsfullmaktig forutsatter far en arbetarskyddsfullmaktig fribiljett for tagresa.
Arbetstid

Arbetarskyddsfullmaktiges arbetstid sddana dagar da han eller hon ar befriad fran sitt
arbetsskift for skotsel av arbetarskyddsuppgifter ar atta timmar, savida inte annat avtalas
lokalt.

Vad som namnts ovan tillampas pa vissa enskilda arbetarskyddsuppgifter enligt foljande:
1.  Arbetarskyddsfullméktiges uppgifter pa arbetsplatsen

a) befriad fran arbetsskift for skotseln av arbetarskyddsuppgifter
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- som arbetstid antecknas den tid som faktiskt atgatt for uppgiften, men om tiden
underskrider 8 timmar kan den aterstdende tiden anvandas for skotsel av andra
arbetarskyddsuppgifter om vilka man avtalat pa férhand.

b) skoétseln av arbetarskyddsuppgiften sker pa fritiden

- som arbetstid antecknas det tid som faktiskt atgatt for uppgiften.
2. Arbetarskyddsuppgifter utanfér arbetsplatsen

a) befriad fran arbetsskift for skétseln av arbetarskyddsuppgifter

- som arbetstid antecknas det tid som faktiskt atgatt for uppgiften. Om tiden
underskrider 8 timmar kan den aterstaende tiden anvandas for skotsel av andra
arbetarskyddsuppgifter om vilka man avtalat pa férhand. Utéver detta
antecknas normal ersattning for restid for den del som dverskrider 8 timmar.

b) skotseln av arbetarskyddsuppgiften sker pa fritiden

- som arbetstid antecknas det tid som faktiskt atgatt, utéver vilken normal
ersattning for restid antecknas.

Den tid som atgar i arbetarskyddsuppgifter for arbetarskyddsfullmaktig i huvudsyssla och
arbetarskyddsfullméaktig raknas som arbetstid.

Om arbetarskyddsfullméktig i huvudsyssla och arbetarskyddsfullméktig utfér med
formannen avtalade arbetarskyddsuppgifter pa sin fritid raknas dven denna tid som
arbetstid.

Att tiden raknas som arbetstid innebar att personen i fraga pa basis av denna tid ska fa alla
ersattningar och tillagg som baserar sig pa arbetstidsavtal, om 6vriga villkor for att fa dessa
ersattningar och tillagg uppfylls.

Dessa bestammelser tillampas pa arbetarskyddsfullmaktiges suppleant endast om han
eller hon fungerar som suppleant.

Denna bestammelse trader i kraft 1.4.2018 om inte annat avtalas lokalt.

IX ARBETSFRED OCH TRYGGANDE AV DENNA

§ 22Avgodrande av meningsskiljaktigheter

1.

Varje arbetstagare ska i arbetsrelaterade fragor som sarskilt galler henne eller honom sjalv
forst vanda sig till sin forman.

Meningsskiljaktigheter som kan uppsta om tillampningen av detta kollektivavtal bor utan
dréjsmal i forsta hand losas genom forhandlingar mellan arbetsledningen och den lokala
fortroendemannen.

Om meningsskiljaktigheterna inte kan I6sas pa detta séatt, kan de foras till enhetens chef
och huvudfértroendemannen fér behandling. Enhetens chef ska vid behov férordna en
egen foretradare att utreda arendet tillsammans med huvudfértroendemannen.

Om enighet anda inte kan nas, ska ett protokoll dver drendet upprattas och undertecknas
av forhandlarna. | protokollet namns i korthet de fragor som ar foremal for
meningsskiljaktigheten samt parternas standpunkter. Darefter kan arendet foras till
avtalsparterna for utredning.
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Om nagondera parten foreslar férhandlingar i arendet, ska de inledas sa snart som mgjligt
och senast en vecka efter att forslaget har lagts fram.

5. Om parterna inte uppnar enighet om de uppkomna meningsskiljaktigheterna, kan arendet
foras till arbetsdomstolen eller, om parterna kommer éverens darom, till skiljeférfarande for
avgorande. | sistndmnda fall f6ljs vad som bestams i lagen om skiljeférfarande.

6. De undertecknande parterna i kollektivavtalet bor bada framja uppbyggandet av
forhandlingsrelationer samt fér egen del 6vervaka att de ingadngna avtalen foljs.

23 8Forhindrande av arbetsinstéallelse

Under detta kollektivavtals giltighetstid far inte vidtas strejk, lockout eller nagon annan
darmed jamforbar atgard som riktar sig mot bestammelserna i detta avtal eller syftar till en
andring av detta avtal.

X AVTALETS GILTIGHET OCH UPPSAGNING AV AVTALET
24 §Giltighet och uppségning

Detta kollektivavtal bérjar gélla 1.2.2018 och upphor att gélla 31.1.2021. Darefter fortsatter
avtalet att galla ett ar i sander om inte ndgondera parten sager upp det minst sex veckor
innan den ovannamnda avtalsperioden eller det darpa foljande forlangningsaret [6per ut.
Helsingfors den 15 mars 2018

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

VETURIMIESTEN LIITTO RY
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LONETABELL FOR LOKMAN

Lonegrupp Uppgift 1.4.2018
Lg1l Lokforare 1 828,09
praktikant
Lg 2 Lokforare i tagtransportuppgift i
tvamanskorning
mindre an 3 ar 2 338,56
3ar 2 484,20
6 ar 2597,51
11 &r 2 764,59
18 &r 6 man. 2 926,90
Lg3 Lokforare i tagtransport- uppgift i enmanskoérning, lokforare i

1.4.2019
1857,34

2 375,98
2 523,95
2 639,07
2 808,82
2973,73

bangardsjouruppgift i enmanskorning, lokférare som serviceforare,
lokforare i stalljour, lokférare i andra lokmannauppgifter.

mindre an 3 ar
3ar

6 ar

11 ar

18 &r 6 man.
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2 338,56
2597,51
2764,59
2919,18
3 081,53

2 375,98
2 639,07
2 808,82
2 965,89
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TILLAGGSARVODEN FOR LOKFORARE

JOURPENNING
Jourpenning
Jourpenning vid stalljour

LOKPENNING

Persontag

Persontag i enmanskaorning

Persontag i enmanskérning Sny 140

Persontag i enmanskorning (Hki-Epo-Vki-Ke-nartrafiktag)
Persontag i enmanskorning (Hki-Kr-Ri-tag)

Ralsbuss med automatisk biljettférsaljning utan tagpersonal

Godstag och gods-/persontag

3. tAgvikt 1 500 ton eller mindre

4, tAgvikt mer &n 1 500 ton, higst 4 800 ton
5. tAgvikt mer &n 4 800 ton, hégst 5 600 ton
eller OSS-TFA-tag

lAngsamma, 40 km/h eller mindre, tagvikt=3
lAngsamma, 40 km/h eller mindre, tagvikt=4
langsamma, 40 km/h eller mindre, tagvikt=5
enmanskorning, tagvikt=3

enmanskdorning, tagvikt=4

enmanskorning, tagvikt=5 eller OSS-TFA
enmanskorning, lAngsamma, tagvikt=3
enmanskorning, langsamma, tagvikt=4
enmanskorning, langsamma, tagvikt=5

Férmansarvode

Tillagg for inhopp
Avvikelsetillagg for ledighet
Avvikelsetillagg

Arvode fér materielinspektion
Nattillagg

Nartrafikstillagg

Tillagg for bundenhet i arbetet

Tillagg for specialuppgift

- Fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige
utbildningsforare och andra specialuppgifter

- 1 undervisningshelhet

- 2 eller fler undervisningshelheter
Erséttning for utbildningsdag

- repetitionsutbildning tadgsakerhet (1 dag/ar)
- repetitionskurs i forsta hjalpen (1 dag/3 ar)

- repetitionsutbildning i nédjordning av kontaktledning (1 gang/5 ar)

- TFA-fortbildning (1 gang/5 ar)

- utbildning som uppratthaller eller kompletterar yrkeskompetensen arrangerad av

arbetsgivaren pa riksniva (hogst 1 dag/person/ar)

Kompletteringsdel for timlon lokf.
Kompletteringsdel for timlon loke.
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1.4.2018

4,94
3,58

0,0512
0,1024
0,1484
0,2129
0,1359

0,2129

0,0739
0,1484
0,2224

0,1484
0,2967
0,4453
0,1484
0,2967
0,4453
0,2967
0,5935
0,8904

600,00—
1 000,00
3,23
20,79
32,85
7,87
0,45
134,69
25,50

11,39
112,00

153,00
38,08

1.4.2019

5,02
3,64

0,0520
0,1040
0,1507
0,2163
0,1380

0,2163

0,0750
0,1507
0,2259

0,1507
0,3014
0,4524
0,1507
0,3014
0,4524
0,3014
0,6029
0,9046

600,00—
1 000,00
3,28
21,12
33,38
8,00
0,46
136,85
25,91

11,57
113,00

156,00
38,69
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LONEANMARKNINGAR
Anmaérkning 1
Tid som lokeldare med forarkompetens réknas retroaktivt senast fr.o.m. 1.1.1993 som tid
som berattigar till tjanstearsforhojning.
Anmaérkning 2
Till en lokman som inte ar placerad i ett skiftschema enligt 35 § i arbetstidslagen for en tid
av minst tre veckor betalas fr.o.m. 1.2.2001 manadslén pad samma sétt som normalt for
enmanskoérning.

TILLAGGSARVODEN
Till lokférare och lokeldare betalas utéver den egentliga I6nen tillaggsarvoden enligt
féljande:

Jourpenning
Till en lokférare betalas jourpenning och stalljourpenning.

1. Jourpenning betalas per arbetsskift for den tid som raknas som arbetstid (vaxling pa bangard
med driftsloket pa bortastation under tiden mellan tagets ankomst och avgang) pa sa satt att
kortare tid &n en halvtimme lamnas obeaktad och tid pa en halvtimme eller mer hgjs till nasta hela
timme. Jourpenning kan betalas till hégst dubbelt belopp for en arbetstimme.

Vid jourpenning for stalljour betalas alltid fér minst en timme for de aktuella uppgifterna. Till
lokforare och serviceférare i arbetsledande uppgifter (=stalljour) betalas jourpenning fr.o.m.
1.10.2008.

For vaxling med driftsloket betalas for varje véxlingshéndelse jourpenning fér minst en timme.
Véaxling med driftsloket &r sadan vaxling dar resan stracker sig éver 15 kilometer fran startplatsen.

2. At lokféraren betalas jourpenning enkelt fér minst en timme da uppgiftshelheten som sker vid
samma tillfalle pa en ort omfattar

- pakoppling och sarkoppling i anknytning till vaxlingsrorelser,

- av lokforare pad ankommande/avgaende tag utford vandning av bangardsvaxlar eller
sparsparrar e.d. och sakerstallande av passager (géller inte stallomraden),

- av ankommande/avgaende lokforare utférd forflyttning av ralsbuss (Dm 12) fran
uppstallningsspar eller servicespar till avgangssparet eller fran ankomstsparet till
uppstallnings-, service- eller avgangssparet,

- av forare i linjetrafik utfors forflyttning av elmotortag i nartrafik fran ett spar till ett annat eller
mellan Helsingfors och limala,

- pakoppling och sarkoppling av vagnar,

- koppling av vagnmateriel inom persontrafiken till ett fast 1 500 volts uppvarmningsuttag
eller frankoppling,

- andra eventuella uppgifter som behdver géras vid vaxling,

- rengoéring av materielen.

3. Atlokforaren betalas jourpenning dubbelt fér minst en timme d& uppgiftshelheten som sker vid
samma tillfalle pa en ort omfattar

- utférande av vaxelarbete med fjarrstyrda lok som ensamarbete,

- sakerstallande att ett godstag inte rér pa sig,

- koppling eller sarkoppling av vagnmaterielen och loket i passagerartrafiken eller
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- testning av tagets bromsar ensam eller trafikduglighetsinspektion, som forutsatter att hela
tagkarossen inspekteras till fots.

| situationer dar lokféraren betalas dubbel jourpenning omfattar lokférarens uppgifter alla uppgifter
som anknyter till vaxelarbete.

Multipelkoppling och sarkoppling av lok, tankningar samt pafylining av sand och vatskor kan aven
utféras av en ensamkorande lokforare i linjetrafik. FOr dessa uppgifter betalas jourpenning for
stalljour for den tid som atgatt for uppgifterna, dock alltid for minst en timme. En stalljoursuppgift
bryter inte utférandet av en vaxlingshéndelse som utférs vid ett tillfélle.

Denna bestammelse trader i kraft 1.4.2018 om inte annat avtalas lokalt.

Lokpenning
Lokpenning betalas for varje lokkilometer.

Anmarkning 1

Fortag pa banstrackan Vartius-Kontiomaki-Uledborg-Brahestad betalas lokpenning enligt
foljande: Lokpenning for tag i forenamnda fardriktning betalas enligt planerad tagvikt och
tredubbelt om den planerade tagvikten éverstiger 4 800 ton, dock hdgst 5 600 ton.

Anmarkning 2

Till lokférare pa lastade tag i 6stlig trafik som transporterar vagnar som omfattas av TFA
och vars hdgsta tilldtna hastighet ar minst 40 km/h betalas lokpenning som for tag éver
4800 ton, oberoende av tagvikten.

Anmarkning 3
Den tagvikt som inverkar pa faststallandet av lokpenningen fér godstag raknas enligt
bromsviktsystemets totala tagvikt.

Vid enmanskdrning betalas dubbel lokpenning.

Antalet lokkilometer bestams for varje resa enligt avstandet mellan avgangs- och
ankomstorten.

Sm-nartrafikstillagg
Till lokforare i nartrafiken i huvudstadsregionen betalas Sm-nartrafikstillagg (tdg som
trafikerar mellan Helsingfors-Riihiméki-Vandaforsen-Karis samt Kervo- Lahtis med
nartrafiksbeteckningar).

Fran och med 1.3.2003 omfattas lokdragna nartrafiktdg av Sm-nartrafikstillagget.

Till andra an ovannamnda lokférare (bl.a. semester- och sjukvikarier eller arbetstagare som
kor Sm-nartrafik vid sidan av annan uppgift) betalas nartrafikstillagg i forhallande till den tid
som atgatt for uppgiften.

Tillagg for specialuppgift
Till fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige betalas ett timbaserat tillagg for
specialuppgift for varje timme som antecknats for skotseln av uppgiften.

Ovannamnda timbaserade ersattning tillampas férutom pa normala lokmannauppgifter pa
lokméan som utsetts till fortroendemanna-, arbetarskydds-, projekt-, arbetsgrupps- eller
andra av formannen férordnande specialuppgifter. Med denna ersatts forlorade
arbetstidserséttningar och tillaggsarvoden for skotsel av den egna uppgiften. S.k. tillagg for
stalljour betalas inte heller.
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Till utbildningsforare och s.k. arbetsinstruktorer som arligen utnamns av forman betalas en
ersattning for varje arbetstimme som antecknats for skétseln av uppgiften. Med denna
ersatts forlorade arbetstidsersattningar och tillaggsarvoden for skotsel av den egna
uppgiften. S.k. tillagg fér stalljour, férmansarvode och separata utbildningsarvoden betalas
inte utdver den ovannamnda ersattningen.

Till utbildningsforare betalas utéver den ovannamnda timbaserade erséattningen aven ett
individuellt tillaggsarvode.

Simulator- och tagsakerhetsutbildare vid VRKK kommer fr.o.m. 1.10.2008 att omfattas av
tillagget for utbildningsforare.

Formansarvode for lokférare
Till lokmé&n som utfor formans- och planeringsuppgifter i huvudsyssla kan genom
faststallande av driftomradets chef fr.o.m. 1.10.2007 betalas formansarvode. Timbaserat
tillaggsarvode betalas inte utéver formansarvodet. Manadslonen betalas som normalt for
enmanskoérning.

Till vikarier (bl.a. semester- och sjukvikarier) som ersatter ovannamnda lokman i
huvudsyssla betalas formansarvode i forhallande till den tid som &tgatt for uppgiften.

Avvikelsetillagg
Till en lokman som inte &r placerad i ett skiftschema enligt 35 § i arbetstidslagen fér en tid
av minst tre veckor betalas tillagg for inhopp for varje s&dan berakningsdag under
arbetsperioden.

Arvode fér materielinspektion
Till lokforare som testkor lok som varit under reparation eller baserat pa order som denne
fatt inspekterar skicket hos vagnarna eller tdgenheterna i sitt tAg under resans gang,
betalas ett arvode for varje testkornings- eller inspektionsgang. For varje testkérning eller
inspektion betalas endast ett arvode, &ven om den maste utforas flera ganger. For
testkoérning betalas ingen lokpenning.

| fraga om lok betalas arvode for testkorning som forordnats av verkstadens eller depans
chef.

Ersattning for bilkérning
Om en lokman kor arbetsgivarens bil i samband med bemanning eller bemanningsvéaxling
for lok betalas tillaggsarvode fér denna kérning enligt féljande.

1) Lokal kdrning

For korning pa orten (i regel fran lokstall till station, bangard eller omfartsspar) betalas for
varje faktisk korkilometer ett tillaggsarvode som ar lika stort som betalas for lAngsamma,
enmanskorda godstag vars tagvikt ar 6ver 1500 ton men under 4800 ton.

2) Korning utanfér orten

For korningar som gar utanfor driftdepaorten (till annan ort eller station) betalas for varje
faktisk korkilometer ett tillaggsarvode som &r lika stort som betalas for tvamanskorda
godstag vars tagvikt ar under 1500 ton, dock minst fér 30 kilometers korning i ena
riktningen.
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Detta tillaggsarvode betalas endast till en bilkérande lokman, for vilken detta har avtalats
lokalt och faststéllts i skiftschemat.

Ersattning for inkomstbortfall till foljd av ogrundad avstangning fran arbete
Om en vid utredning av tagsakerhetsforseelse beordrad avstangning fran arbetet
konstateras vara ogrundad, betalas till lokmannen det inkomstbortfall som orsakats under
avsténgningstiden. Ersattningen grundar sig antingen pa skiftschemat eller medeltimlonen.

Skiftersattning vid pakorningsfall
Inkomstbortfall till foljd av att ett arbetsskift avbryts eller aterkallas i samband med
pakorningsfall ersétts i enlighet med skiftschemat.

Tillagg for bundenhet i arbetet
For de olagenheter som uppstar till foljd av delning av arbetsskift betalas till arbetstagaren
ett tillagg for bundenhet i arbetet:

Tillagg for bundenhet i arbetet betalas for varje arbetsskift eller researbetsskift mellan vars
delar pa frammande ort minst tva timmars eller p& hemorten minst en timmes vila forflyter
som inte raknas till arbetstiden. Tillagg for bundenhet i arbetet betalas inte for arbets- eller
kommenderingsresor.
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TILLAGGSBLAD 1
AVTAL OM SAMARBETE | VR GROUP

Med stod av 61 § i lagen om samarbete inom foretag (334/07) har VR Group Ab och &
andra sidan VR Akava ry, Rautatieldisten Liitto Ry, Rautatievirkamiesliitto ry, Veturimiesten
liitto ry samt Rautatiealan Teknisten Liitto RTL (fore detta VR Teknilliset VRT ry) ingatt
féljande avtal.

1 § Avtalets tillampningsomrade och innehall

28

Detta avtal ar ett sddant avtal som avses i 61 § i lagen om samarbete inom féretag
(334/07).

Avtalet innehaller bestammelser om samarbete, de procedurer som ska iakttas vid
rationalisering och utveckling samt om ordnandet av intern information

Vid samarbete mellan VR Group Ab, Oy VR-Rata Ab och Corenet Ab, senare VR, och
deras personal foljs de procedurer som avses i lagen om samarbete inom féretag, senare
samarbetslagen, till de delar som inte nagot annat har avtalats i detta avtal.

| &renden som man forhandlar eller avtalar om i ett foérfarande enligt lagen om
kollektivavtal, iakttas i stéllet fér procedurerna enligt detta avtal, vad som sarskilt bestamts,
foreskrivits eller avtalats om behandlingen av dessa arenden.

3§ Syfte och mal med samarbetet

Syftet med samarbetet ar att ge de anstéllda majlighet att paverka det beslutsfattande som
galler deras arbete och arbetsforhallanden, VR:s verksamhet eller en del av den. En viktig
forutsattning for att VR:s resultat, ekonomi och serviceformaga ska forbattras, ar att dess
personal i samarbetet utnyttjar sin sakkunskap genom att delta i forberedelserna for
beslutsfattandet.

Syftet med samarbetet ar ocksa att framja uppnaendet av de allmanna malen for VR:s
personalpolitik och forbattra verksamheten och arbetsforhallandena pa arbetsplatsen. VR:s
utvecklingsarbete som personalen deltar i samarbetet, forbattrar VR:s forutsattningar att
erbjuda permanenta anstéllningar och utvecklande arbetsuppgifter med mangsidigt
innehall.

4 8 Framjande av samarbete

VR ska, nér det arrangerar sin organisation, personalens arbetsuppgifter och ledningen,
verka pa sa satt att arrangemangen ocksa framjar samarbetet mellan personalen och
formannen samt inom personalen, mojliggor ett framgangsrikt arbete och ger personalen
mojlighet att paverka innehallet i sitt arbete och arbetsmiljon samt f& information om malen
for samt betydelsen och resultaten av sitt arbete.

5 § Parterna i samarbetet och samarbetsorganen

Parterna i samarbetet &r VR och dess personal.

Ett méte mellan personalens representanter eller en personalgrupp utgor ett
samarbetsorgan vars uppgift ar att framja samarbetet mellan de olika personalgrupperna
samt att forberedande behandla samarbetsarenden.

Samarbetet ska genomforas sa att det sakerstaller att de samarbetsarenden som forutsatts

i samarbetslagen samt i detta avtal behandlas behorigt pa alla organisationsnivaer. Darfor
ska det beaktas att
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- samarbetsarenden som géller en enskild person i férsta hand ska behandlas
mellan formannen och personen i fraga och om nagondera kraver det aven med
fortroendemannen,

- arenden som géller en personalgrupp behandlas mellan férmannen och den
fortroendeman som representerar personalgruppen i fraga,

- arenden som géller flera personalgrupper behandlas mellan férmannen och de
fortroendeman som representerar personalgrupperna i fraga,

Det hogsta samarbetsorganet i VR Group &r VR:s samarbetsmoéte, vars sammansattning
ar foljande:

Arbetsgivaren representeras av VR Group Ab:s, Oy VR-Rata Ab:s och Corenet Ab:s
verkstéllande direktérer och VR Group Ab:s forvaltningsdirektor samt de direktorer vars
avdelnings arenden behandlas i samarbetsmotet.

Personalen representeras av varje undertecknande organisations ordférande eller ndgon
annan representant som personalorganisationen har uthamnt samt ytterligare en annan
representant som utnamnts av Rautatieldisten Liitto ry.

I VR Group Ab och Oy VR-Rata Ab organiseras samarbetet sa att samarbete bedrivs pa
alla organisationsnivaer som &r

- bolagsnivan,

- bolagens avdelnings- och enhetsniva,

- bolagens regionala niva,

- samarbetet mellan bolagens regionala nivaer,

- bolagens avdelningsnivaers enhetsniva,

- arbetsplatsnivan.

Dessutom kan delegationer som behandlar en viss sakhelhet eller delegationer av
permanent karaktar grundas (férteckningen 6ver delegationer av permanent karaktar finns
bifogad).

Principerna for sammansattningen pa bolagsnivan, bolagens avdelningsniva, i
delegationerna av permanent karaktar och samarbetsorganen for regionalt samarbete
faststalls i VR:s samarbetsmote och om dessa principer uppréttas ett protokoll som
godkanns av de undertecknade parterna i detta avtal.

Samarbetsarenden behandlas ocksa i etablerat ledningsgruppsarbete (avser ocksa
vedertagna manads-, vecko- eller dylika méten) oberoende av organisationsnivan.

Personalens representanter i samarbetsorganen ar de fortroendeman,
arbetarskyddsfullméktige eller andra personalrepresentanter som utndmnts av de
undertecknande organisationerna i detta avtal.

| VR:s samarbetsorgan kan personalen ocksa representeras av en sadan sarskilt utnamnd
representant som ar anstalld i VR:s personalorganisation, men som inte star i
anstallningsforhallande till VR.

6 § Arenden som omfattas av samarbetsforfarandet
Utover de arenden som nadmns i lagen om samarbete inom foretag omfattar
samarbetsforfarandet foljande drenden:
1. De konsekvenser som avses i 6 § 1-4 punkterna i lagen om samarbete inom féretag
som foljer av att utomstaende foretag anlitas for utforande av VR:s uppgifter.
2. Fortroendemannens utlatanden som ges i samband med utnamnandet till uppgiften i
enlighet med de bolagsspecifika spelregler som avtalas separat.
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3. Utdver verksamhets- och ekonomiplanen ocksa andra planer pa kort och lang sikt,
forslag och utlatanden som galler VR:s verksamhet, ekonomi och personal.

4. Planer som géaller samarbetsutbildning som personalorganisationerna ordnar for sin
medlemskar, till de delar som de géller VR:s personals deltagande i den namnda
utbildningen.

7 & Samarbetsforfarande

88

98§

Innan arbetsgivaren avfor ett sddant arende som avses i samarbetslagen eller i 6 § i detta
avtal, ska om &rendet férhandlas pa det satt som bestams i samarbetslagen eller i detta
avtal.

Forhandlingsforfarandet inleds i ett sddant skede av planeringen och beredningen av ett
arende, dar bade den vaxelverkan och den paverkan i fraga om alternativen och arendet,
som ar syftet med samarbetet, kan ske ocksa i praktiken.

| samarbetsforfarandet behandlar man tillsammans de grunder, konsekvenser och
alternativ som den atgard som forbereds har. Syftet med forfarandet ar att 6ka parternas
kunskaper om arendet och f& deras uppfattningar i fragan att sammanfalla och p& detta
satt framja att samforstand uppnas.

Om inte annat avtalas i samarbetsforfarandet, ska en skriftlig forhandlingsframstalining om
ett arende som avses i 8 kap. i lagen goras senast fem dagar innan férhandlingarna inleds.
Av framstallningen ska framga de drenden som ska behandlas vid férhandlingarna.

Nar en representant for personalen begar att férhandlingar om arenden som avses i 4 och
6 kap. i lagen ska inledas, ska arbetsgivaren lagga fram en férhandlingsframstalining eller
l[Amna ett skriftligt meddelande om varfér samarbetsférfarande inte anses nédvandigt.

Personalrepresentanterna har ratt att ta initiativ och lagga fram férslag i &renden som
omfattas av samarbetsforfarandet. Om arbetsgivaren anser att arendet inte omfattas av
samarbetsforfarandet, ska detta, jamte grunderna, meddelas den behériga
personalrepresentanten.

Om ett arende som behandlas i samarbetsforfarande, p& grund av sin omfattning eller
svarbegriplighet forutsatter det, ska personalrepresentanterna beredas mojlighet att hora
en sakkunnig som arbetar pa VR. Om VR anlitar en utomstaende sakkunnig i en sadan
uppgift som enligt samarbetslagen eller detta avtal omfattas av samarbetsférfarandet, ska
aven personalrepresentanterna beredas mojlighet att héra denna sakkunniga.

Om det sker en vasentlig forandring i ett &rende som omfattas av samarbetsforfarandet,
ska ett nytt samarbetsforfarande i arendet genomforas.

10 8Fullgérande av forhandlingsskyldigheten

Vid samarbetsforfarandet konstateras nar forfarandet har avslutats.

Om ett arende som man enligt 8 kap. i samarbetslagen forhandlar om leder till att en eller
flera personer

- overfors till anstallning pa deltid

- permitteras eller

- Sags upp
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anses arbetsgivaren inte ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet forran enighet om arendet
har natts eller atminstone sju dagar har gatt fran det att férhandlingarna inleddes.

Om den ovannamnda &tgarden uppenbarligen leder till att mer &n tio personer

- overfors till anstallning pa deltid

- sags upp eller

- permitteras fér mer en 90 dagar
och enighet om arendet inte nas, anses arbetsgivaren inte ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet forran sex veckor har gatt fran det att forhandlingsframstallningen
gjordes.

Om forhandlingarna galler éverforingar till anstallning pa deltid, permitteringar eller
uppsagningar till foljd av overlatelse av rorelse, anses arbetsgivaren inte ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet férran ett avtal om arendet har ingatts eller tvA manader har gatt
fran det att forhandlingsframstaliningen lamnades till personalrepresentanterna.

11 §Anteckning av férhandlingsresultatet
Vid ett organiserat samarbetsmote ser arbetsgivaren till att forhandlingsresultatet eller
parternas stallningstaganden antecknas i protokollet eller forhandlingspromemorian som
justeras av parterna.

Arbetsgivaren ska dessutom pa begéaran se till att det éver forhandlingarna upprattas ett
protokoll enligt 54 § i samarbetslagen.

12 §Anlitande av utomstaende arbetskraft
VR ska ge information om planerade avtal om anlitande av arbetskraft utanfoér VR till de
personalrepresentanter som representerar en personalgrupp vars arbetsuppgifter rendet
galler. Harvid ska en redogoérelse ges for den planerade omfattningen av arbetskraften,
arbetsuppgifterna och tiden for avtalets bestand.

Om en personalrepresentant efter att ha fatt en sadan redogérelse senast den andra
arbetsdagen efter redogérelsen kréaver det, ska arendet behandlas vid
samarbetsforfarandet. For detta forfarande har en tidsfrist pa en vecka reserverats. Under
denna tid far arbetsgivaren inte ing& ett avtal om det arende som ar féremal fér behandling.

Personalrepresentanten kan emellertid inte yrka pa ovannamnd behandling nar avsikten ar
att anlita utomstaende arbetskraft for arbete som VR:s personal enligt vedertagen praxis
inte utfor eller nar det ar fraga om sadant kortvarigt och bradskande arbete eller
installations-, reparations- eller servicearbete som det inte &r mgjligt att anlita VR:s
personal for.

Principen &r att anlitandet av utomstaende arbetskraft inte far leda till att den egna
personalens arbetsuppgifter minskar eller upphor.

13 §Tillsattande av arbetsgrupper
Om det vid VR tillsétts en arbetsgrupp eller ett motsvarande tillfalligt eller permanent organ,
som enligt sitt uppdrag behandlar ett &rende som enligt samarbetslagen eller detta avtal
omfattas av samarbetsforfarandet, ska arbetsgruppens sammanséttning och uppdrag
behandlas i ett samarbetsférfarande.

Personalen ska vara representerad i arbetsgruppen, om den tillsétts for att genomféra ett
rationaliserings- eller utvecklingsprojekt som kan medféra vasentliga forandringar i
personalens uppgifter, arbetsmetoder eller organiseringen av uppgifter. Den personal som
projektet berdr ska vara jamlikt representerad i arbetsgruppen.
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Arbetsgruppens sammansattning och uppdrag ska behandlas i ett samarbetsforfarande
aven i andra fall &n de som avses i 1 mom., om arbetsgivaren anser att det ar nédvandigt
att till arbetsgruppen utse en eller flera personalrepresentanter.

| samarbetsforfarandet ska behandlas till vilka delar personalens representation i en
arbetsgrupp som avses i denna paragraf ersatter samarbete enligt samarbetslagen eller
detta avtal.

14 §Arbetsenhetsmoten

Vid en arbetsenhet ordnas arbetsenhetsmdéten for att framja informationsutbyte och
diskussion, nar det med beaktande av antalet anstallda och arbetsforhallanden ar mdjligt.
Vid arbetsenhetsméten behandlas @renden enligt samarbetslagen och detta avtal och vid
behov andra &renden som géller arbetsenhetens verksamhet och arbetet vid den.

15 § Information vid samarbetsforfarande

Arbetsgivaren ska innan samarbetsforfarandet inleds lamna de berérda arbetstagarna och
deras representanter de uppgifter som behovs for behandlingen av ett arende. Dessa ska
lamnas i ett sddant skede och i en s&dan form att det &r mojligt att satta sig in i dem och
paverka dem péa det satt som avses ovan i 7 §.

De ovannamnda uppgifterna lamnas skriftligt om det med beaktande av arendets art och
omfattning ar nédvandigt och majligt. Uppgifterna ska dartill lAmnas skriftligt i det fall
arbetsgivaren évervager att sdga upp minst tio arbetstagare.

Utkast till bolagens budgetar och verksamhetsplaner, forslag till personal- och
utbildningsplan samt bokslutsuppgifter lamnas skriftligen. Dessutom ska personalen eller
personalrepresentanterna i VR Group arligen underrattas om bolagens olika
resultatenheters operativa resultat och verksamhetens utvecklingsutsikter.

Om beslutet avviker fran det beslut som forutsagts vid samarbetet, ska de personer som
namns i 1 momentet underrattas om dess innehall och genomférande.

Om verksamheten vid VR aventyras eller andra sarskilt vagande skal utgdr ett motiverat
hinder for lamnande av information ska man utan dréjsmal underratta om saken nar det
namnda hindret inte langre féreligger.

16 §Intern information

17 8

VR ska informera personalen om VR:s verksamhet och sadana arenden som ar under
planering och beredning som paverkar personalens stéllning eller arbetsférhallanden samt
om beslut och atgarder i dessa arenden.

De allménna principer eller anvisningar som ska iakttas i VR vid skotseln av
personalarenden samt VR:s verksamhets- och personalorganisation ska pa arbetsplatsen
bringas till personalens kannedom.

18 § Information inom personalen

En forutsattning for samarbete mellan VR och dess personal &r att personalens mgjlighet
till intern information tryggas. Parterna i detta samarbetsavtal ska ges mdjlighet till intern
information och kontakt vid VR.
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19 §Samarbetsutbildning

En forutsattning for samarbetet &r att de personer som ansvarar for och genomfor det har
tillrackliga kunskaper och fardigheter. | personalutbildningen ska en forbattring av
samarbetsforutsattningarna beaktas.

Personer som regelbundet deltar i samarbetet kan delta i sddan utbildning som behdvs
sarskilt for beddomning av olika utvecklingsatgarder och deras foljdverkningar.

20 8Rationaliserings- och utvecklingssamarbete

218

22 8

238§

24 §

258§

Med rationalisering och utveckling avses i detta avtal utveckling av VR:s verksamhet och
organisation. Begreppet omfattar forandringar i VR:s arbetsordningar och reglementen,
fornyelse av verksamhetssatten, utveckling av arbetsredskapen, arbetsmetoderna och
arbetets innehall samt undersokningar i anknytning till dessa.

Om rationaliserings- och utvecklingsatgarderna medfor vasentliga forandringar i
personalens stéllning, arbetsuppgifter eller storlek, ska personalens mdjligheter till
omskolning eller omplacering utredas i samarbetsférfarande for att uppgifterna ska kunna
omorganiseras och de anstalldas fortsatta anstalliningsforhallande tryggas.

Om en tidsbunden plan dver utvecklingsobjekt och -verksamhet utarbetas vid VR, ska den
behandlas i samarbetsforfarande enligt samarbetslagen. Den tidsbundna planen kan gélla
alla rationaliserings- och utvecklingsatgarder vid VR eller den kan uppgoéras sa att den
sarskilt galler vissa VR:s funktioner, organisationsenheter eller rationaliseringsobjekt. Den
tidsbundna planen kan innehalla féljande saker:

- en forteckning dver rationaliserings- och utvecklingsprojekt och - objekt.

- en utredning av malen for projekten och de personaleffekter och utbildningsbehov

de medfor
- en tidtabell for projekten samt underséknings- och tillvagagangssatt
- en utredning 6ver anlitandet av en utomstaende konsult.

De procedurer som avses i detta avtal iakttas i undersékningar som har anknytning till
utvecklingen av VR:s verksamhet, t.ex. arbetsstudier, oberoende om undersékningarna ar
separata eller utgér en del av en storre helhet.

VR ska se till att procedurer enligt detta avtal iakttas ocksa nar utomstaende sakkunniga
eller konsultféretag anlitas inom rationaliserings- och utvecklingsverksamheten. Om
anlitandet av en konsult ska meddelas i samband med samarbetsforfarandet.

Detta avtal ska ségas upp skriftligen. Den part som sager upp avtalet ska inom rimlig tid
komma med ett forslag i huvuddrag till ett nytt avtal.
Forhandlingarna om ett nytt avtal ska inledas senast efter att arbetsgivaren eller & andra

sidan de organisationer som representerar atminstone halften av den organiserade
personal som omfattas av avtalet, har sagt upp avtalet.
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26 §Befrielse fran arbetet
Arbetsgivaren ska ge de personalrepresentanter som avses i lagen om samarbete inom
foretag befrielse fran deras ordinarie arbete under den tid de behover for
samarbetsforfarande enligt lagen eller detta avtal samt for sddana foérberedelser som
personalrepresentanterna tilsammans vidtar i direkt anknytning till férfarandet.

| fraga om anstallningsvillkoren for personalrepresentanterna galler det som sarskilt har
bestamts, foreskrivits eller avtalats om dessa.

27 8Avgdrande av meningsskiljaktigheter
Om det uppstar meningsskiljaktigheter om tillampningen av detta avtal, ska man forhandla
om dessa i samma ordning som man har avtalat om avgérande av meningsskiljaktigheter i
de kollektivavtal som tillampas vid VR.

28 8Arbetsfredsforpliktelse
Den som &r bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder
for avgorande av en tvist om avtalets giltighet, bestand eller ratta innebord eller pa avtalet
grundat ansprak, for andring av det gallande avtalet eller for astadkommande av nytt avtal.

En férening som ar bunden av avtalet ar dessutom skyldig att se till att dess underlydande
foreningar eller arbetstagare som avtalet géller inte bryter mot den i foregdende moment
avsedda fredsplikten eller mot bestammelserna i avtalet. Denna skyldighet som aligger en
forening innebar aven att foreningen inte far stodja eller befordra en forbjuden stridsatgard
eller pa nagot annat satt medverka till en sddan atgard, utan ar skyldig att forsoka avveckla
den.

29 §Avtalets giltighet
Detta avtal trader i kraft fran den tidpunkt det undertecknas och géller tills vidare med sex
veckors uppséagningstid.

Genom detta avtal upphavs det avtal om samarbete vid statsjarnvagarna som ingatts av
parterna 26.5.1989.
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TILLAGGSBLAD 2
BESTAMMELSER GALLANDE UPPSAGNINGSSKYDD OCH PERMITTERING
| ALLMANNA BESTAMMELSER

1 8§ Allmant tillampningsomrade
Detta avtal tillampas som en del av parternas kollektivavtal om lokmannauppgifter i
jarnvagstrafik.

Med arbetstagare avses i detta avtal arbetare eller tjansteman i anstallningsforhallande.

Avtalet galler uppsagning av tills vidare gallande arbetsavtal av orsak som beror pa
arbetstagaren, vid uppsagning fran arbetstagarens sida samt de forfaranden som iakttas
vid uppséagning eller permittering av arbetstagare pa grund av ekonomiska eller
produktionstekniska orsaker. Avtalet beror inte:

1) isjomanslagen (423/1978),

2) ilagen om yrkesutbildning (630/1998) avsedda anstallningsforhallanden.

Tillampningsanvisning:
Allmant tillampningsomréade
Avtalet galler huvudsakligen uppségning av tills vidare géllande arbetsavtal av orsak som
beror pa arbetstagaren.
Forutom de fall som uttryckligen ndmns i § 1 géller avtalet inte heller
1) havning av arbetsavtal med stod av 8 kap.1 och 3 § i arbetsavtalslagen;
2) arbetsavtal for viss tid som ingatts med stod av 1 kap.3 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen;
3) havning av arbetsavtal under provotiden med stéd av 1 kap.4 § 4 mom. i
arbetsavtalslagen;
4) Havning av arbetsavtal pa grund av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker
pa basis av 7 kap.3-4 § arbetsavtalslagen.
5) Situationer namnda i 7 kap.5 § och 7 kap.7-8 § arbetsavtalslagen (6verlatelse av
rérelsen, saneringsforfarande, arbetsgivares konkurs och déd).

Tvister som galler sddana ovan namnda fall som inte omfattas av avtalet ska behandlas vid
allméanna domstolar i enlighet med arbetsavtalslagen.

Utifran detta avtal kan det undersdkas om en uppsagning som verkstallts med stod av 7
kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen faktiskt har orsakats av skal som beror pa arbetstagaren
eller har samband med arbetstagarens person och om arbetsgivaren hade hatft tillréckliga
orsaker att sdga upp arbetstagaren pa de grunder som namns i 2 § i avtalet i en sadan
situation dar arbetsavtalet har havts med stéd av 8 kap.1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

P& havning av arbetsavtal under provotid tillampas procedurreglerna i 9 kap.1-2 § och 9
kap.4-5 § arbetsavtalslagen.

Procedurreglerna i avtalets I, Ill och IV kapitel tillampas dock aven vid uppsagning och
permittering av arbetstagare pa grund av ekonomiska eller produktionstekniska orsaker.
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2 8 Grunder fér uppsagning
En arbetsgivare far inte sédga upp en arbetstagares arbetsavtal utan i 7 kap.1-2 §
arbetsavtalslagen angivna sakliga och vagande grunder.

Tillampningsanvisning:
Bestammelsen motsvarar arbetsavtalslagens 7 kap.1-2 § som preciserar grunderna for
uppsagning av arbetstagare.

| 7 kap.2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ingar en sarskild uppréakning av grunder som
definitivt inte kan anses som sakliga och vagande grunder fér uppsagning.

Som sakligt och vagande skal anses sddana orsaker som beror pa arbetstagaren sjalv,
sasom underlatenhet att utfora arbete, underlatenhet att iaktta bestammelser som
arbetsgivaren gett med stod av sin direktionsratt, ogrundad franvaro och uppenbar
vardsloshet i arbetet.

Stravan har varit att ovan precisera begreppet saklig och vadgande grund genom att ge
nagra exempel pa sddana fall da det enligt avtalet kan vara tillatet att avsluta ett
anstallningsforhallande genom uppségning.

Vid bedémningen av om en uppsagningsgrund kan anses vara saklig och vagande &r det
enligt arbetsavtalslagen vid sidan av andra faktorer av betydelse hur grova
férsummelserna eller dvertradelserna av de skyldigheter som féljer av arbetsavtalet eller
lagen ar.

Vid en bedémning av huruvida skalen for uppsagning av orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv ar sakliga och vagande bor arbetsgivarens och arbetstagarens
forhallanden beaktas som en helhet. Detta innebar att frdgan om en uppsagningsgrund ar
tillracklig eller inte ska avgoras utgaende fran en helhetsbedomning av alla de faktorer som
hanfoér sig till fallet.

Som uppsagningsgrund raknas aven skal som gor att arbetsavtalet kan havas enligt
arbetsavtalslagen.

Innehallet i uppsagningsgrunderna for arbetsavtal beskrivs narmare i motiveringen till
regeringens proposition RP 157/2000 rd.

3 8 Uppsagningstider
Arbetsgivaren ska folja nedan ndmnda uppségningstider:

Anstallningsforhallandet har pagatt oavbrutet Uppsagningstid
1. hogst ett ar 14 dagar

2. over ett ar men hogst 4 ar 1 manad

3. over 4 ar men hogst 8 ar 2 manader

4. 6ver 8 &r men hogst 12 ar 4 manader

5. over 12 ar 6 manader

Da en arbetstagare sager upp ett arbetsavtal skall han
iaktta foljande uppségningstider:

Anstallningsforhallandet har pagatt oavbrutet Uppsagningstid
1. hogst 5 ar 14 dagar
2. over 5 ar 1 manad

Tillampningsanvisning:

Faststallande av hur lange en anstéllning varat

Vid beraknandet av anstallningsforhallandets langd, enligt vilken uppsagningstiden
bestams, beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott varit anstalld hos
arbetsgivaren i samma anstéllningsforhallande.
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Till exempel avbryts anstallningsforhallandet inte av 6verlatelse av rorelse, moderskaps-,
foraldra- och vardledighet, varnplikt eller studieledighet.

Utbver anstallningens kontinuerliga natur, ska man aven utreda den tid som kvalificerar till
anstallningstid som férlanger uppséagningstiden. For varnpliktigas del beaktas endast den
tid arbetstagaren utan avbrott varit i arbetsgivarens tjanst fére den i varnpliktslagen
(452/1950) avsedda varnpliktstjanstgoringen samt den darpa foljande tiden, forutsatt att
arbetstagaren atervant till arbetet pa det satt som ovan avsedda lag foreskriver. Den
egentliga varnpliktstiden raknas salunda inte till anstallningstiden.

Berakning av laga tid

Nar det géller berakningen av laga tid finns det varken specialbestammelser i den
arbetsrattsliga lagstiftningen eller bestammelser i kollektivavtalen. De regler for
berdknande av bestdmd tid, som avses i lagen om berdknandet av laga tid (150/30) iakttas
i praktiken vid berdkningen av uppsagningstider m.m. Vid berakningen av tider som ingar i
uppséagningsskyddsavtalet foljs, om inte annat avtalats, foljande regler:

1. Om tiden har faststéllts till ett visst antal dagar efter en angiven dag,
inkluderas inte den dag da atgarden har vidtagits.
Exempel 1
Om arbetsgivare permitterar arbetstagare 1.3. med iakttagande av en 14
dagars permitteringsmeddelandetid, infaller den forsta permitteringsdagen
16.3.

2. Om en termin har faststallts till veckor, manader eller ar efter en angiven dag,
I6per terminen ut den dag i den faststallda veckan eller manaden som till sin
benamning eller sitt ordningsnummer motsvarar namnda dag. Om
motsvarande dag inte finns i den manad da terminen skulle ha l6pt ut, raknas
den sista dagen i samma manad som terminens sista dag.

Exempel 2

Om arbetsgivare séager upp arbetstagare, vars anstallningsforhallande fortgatt
utan avbrott 6ver 4 ar men hogst 8 ar och vars uppsagningstid med andra ord
ar 2 manader den 30 juli, betyder detta att anstallningsforhallandets sista dag
ar 30 september. Om vederbdrande arbetstagares uppsagning sker den 31
juli, ar aven i detta fall 30 september anstallningsforhallandets sista dag,
eftersom september manad inte har en dag som till ordningsnummer
motsvarar den dag tiden skulle |6pa ut.

Aven om vid en uppséagning den faststéllda dagen, eller den sista dagen av
den laga tiden rékar infalla p& en helgdag, pé sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, jul- eller midsommaraftonen eller p& en sdckenlérdag, ar likval namnda
dag anstallningsforhallandets sista dag.

Uppséagningstidens forlopp samt visstidsavtal

| de fall d& arbetstagares arbetsavtal har uppsagts pa grund av ekonomisk eller
produktionsteknisk orsak och dar arbete fortfarande finns att erbjuda efter att
uppsagningstiden utgatt, kan med arbetstagaren ingas ett tidsbestamt arbetsavtal for
utférande av det resterande arbetet.

4 8 Forsummelse att iaktta uppsagningstid
En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ar skyldig att erlagga full I6n at
arbetstagaren fér uppsagningstiden.

Om en arbetstagare avgar fran arbetet utan att iaktta uppsagningstid, ar arbetstagaren for

underlatenheten att iaktta uppsagningstid skyldig att at arbetsgivaren erlagga ett belopp i
ett for allt, som motsvarar I6nen for uppségningstiden.
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Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran den slutlikvid som erlaggs at arbetstagaren,
med iakttagande av vad som ar stadgat i 2 kap.17 § arbetsavtalslagen om arbetsgivares
kvittningsratt.

Om man endast delvis har forsummat att iaktta uppséagningstiden, begransas
ersattningsplikten till den del av I6nen som motsvarar den férsummade delen av
uppsagningstiden.

Tillampningsanvisning:

| avtalsbrott enligt denna punkt ar det fraga om férsummelse fran den ena avtalspartens
sida. Lonen beréknas i sddana fall enligt bestammelserna om sjuklon i kollektivavtalet for
respektive bransch.

| detta sammanhang har man inte berort sddana fall dar arbetstagaren under pagaende
anstallningsforhallande blir utan arbete. | dessa fall iakttas kollektivavtalsbestammelserna
eller praxis i respektive bransch.

58 Meddelande om uppségning
Meddelande om uppséagning av arbetsavtal skall tillstallas arbetsgivaren eller dennes
foretradare eller arbetstagaren personligen. Om detta inte ar mojligt, kan meddelandet
sandas per post eller elektroniskt. Ett sddant meddelande anses ha kommit till mottagarens
kdnnedom senast den sjunde dagen efter att meddelandet har avséants.

Om arbetstagaren ar pa semester enligt lag eller avtal eller om arbetstagaren har en minst
tva veckor lang friperiod pa grund av utjamning av arbetstiden, anses dock sadan
uppsagning som grundar sig pd meddelande som sants som brev eller via elektronisk post,
ha blivit verkstalld tidigast den forsta dagen efter semestern eller den lediga perioden.

6 8 Meddelande om uppségningsgrunder
Arbetsgivaren skall pa begaran av arbetstagaren utan dréjsmal skriftigen meddela denne
datum da arbetsavtalet upphor samt den grund fér uppsagningen av arbetsavtalet som
arbetsgivaren har kannedom om och pa basis av vilken arbetsavtalet avslutats.

I UPPSAGNING AV ORSAK SOM AR BEROENDE AV ARBETSTAGAREN

7 § Tillampningsomrade
Utbver det som ovan sagts iakttas vid uppségning, som sker av orsak som ar beroende av
arbetstagaren, bestammelserna i detta kapitel.

8 8 Meddelande om uppsagning
Uppsagning ska tillstallas tjanstemannen inom skalig tid efter att uppségningsgrunden har
kommit till arbetsgivarens kannedom.

9 § Hdrande av arbetstagaren
Innan uppséagning verkstalls skall arbetsgivaren bereda arbetstagaren tillfalle att bli hord
betraffande grunden for uppsagningen. Arbetstagaren har rétt att harvid anlita bitrade.

Tillampningsanvisning:

| avtalets 9 § avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen fértroendeman eller
arbetskamrat.
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10 8Domstolsbehandling
Om man inte i en uppsagningstvist lyckas na enighet kan arbetsgivar- eller
arbetstagarférbundet féra arendet till arbetsdomstolen fér avgorande. Enligt 15 § i lagen
om arbetsdomstolen (646/74) ska stamningsansokan tillstéllas arbetsdomstolen inom 2 ar
efter att anstallningsforhallandet har upphort.

11 §Skiljemannaférfarande
Meningsskiljaktighet om uppsagning av arbetsavtal kan enligt 11 § i lagen om
arbetsdomstolen (646/74) lamnas till skiljieméan for avgérande.

12 §Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal
Arbetsgivare som sagt upp arbetstagare i strid mot bestammelserna i detta avtals 2 § ar
skyldig att till arbetstagaren betala ersattning for ogrundad uppsagning.

13 §Ersattningens belopp
| ersattning ska arbetsgivaren betala minst tre och hogst 24 manaders I6n.

Nar ersattningens storlek faststalls beaktas som omsténdigheter vilka tkar respektive
minskar ersattningen, forutom det hur lange perioden utan arbete beraknas fortga aven
den fortjanstforlust arbetstagaren dsamkas, hur lange hans anstallningsforhallande fortgatt,
arbetstagarens alder och hans mdjligheter att senare erhalla annat arbete som motsvarar
hans yrke eller utbildning, arbetsgivarens forfarande i samband med uppséagningen, den
anledning arbetstagaren sjalv gett till uppsagningen, arbetsgivarens och arbetstagarens
forhallanden i allmanhet samt dvriga harmed jamfoérbara omstandigheter.

Arbetsgivaren skall avdra till arbetstagaren betalda arbetsléshetsdagpenningar pa det sétt
som foreskrivs i 12 kap.3 § arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte ddmas att betala erséattning enligt denna paragraf utéver eller i
stallet for det skadestand som avses i 12 kap.2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning:

Andelen arbetsléshetsdagpenningar som avdras galler erséttningen till den del den utgoér
ersattning till arbetstagaren for forlorade I6neférmaner med anledning av arbetslosheten
innan domen avkunnats eller meddelats. Avdragets belopp ar i regel 75 % av den
inkomstrelaterade arbetsldshetsdagpenningen, 80 % av grunddagpenningen och hela
arbetsmarknadsstddet. Det ar mdjligt att gora ett mindre avdrag &n ovan namnda eller
lAmna avdraget helt ogjort ifall det &r skéligt med beaktande av erséattningsbeloppet,
arbetstagarens ekonomiska och sociala férhallanden samt den of6rratt han eller hon erfarit.

Om man ingar en dverenskommelse om arbetsgivarens ersattningsskyldighet i ett arende
som galler ogrundad uppséagning av arbetsavtal, ska det aven goras ett avdrag pa den
avtalade ersattningen pa det satt som anges i foregdende stycke.

Il PERMITTERING

14 §Permittering
Vid permittering av arbetare skall en minst 14 dagar lang tid for meddelande iakttas och
permittering kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Arbetsgivare och arbetstagare kan under pagaende anstallningsférhallande
overenskomma om tiden for meddelande om permittering samt pa vilket satt permitteringen
verkstalls nar det ar fraga om permittering for viss tid enligt 5 kap.2 § 2 mom.
arbetsavtalslagen.
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Om permitteringen har skett tills vidare, ska arbetsgivaren meddela tidpunkten nér arbetet
inleds minst 7 dagar i forvag, om inte annat har avtalats.

Permittering hindrar inte en arbetstagare att under tiden for permitteringen ta annat arbete.
Om bostadsformans giltighet under permittering stadgas i 13:5 § i lagen om arbetsavtal.

Tillampningsanvisning:
Detta avtal galler inte grunderna for permittering, utan dessa har faststéllts i lag. Avtalet
begrénsar inte permitteringens langd.

15 §F6rhandsutredning
Arbetsgivaren skall pa basis av tillgangliga uppgifter ge arbetstagaren ett
forhandsmeddelande om grunderna fér permitteringen samt en uppskattning av dess
omfattning, pa vilket satt den genomfors, beraknad begynnelsedag och langd. Om
permitteringen beror flera arbetstagare kan férhandsmeddelandet ges till
fortroendemannen eller arbetstagarna gemensamt. Utredningen ska presenteras utan
drojsmal efter att arbetsgivaren har fatt kannedom om permitteringsbehovet. Efter att
forhandsmeddelandet lamnats skall arbetsgivaren innan han ger arbetstagarna
meddelande om permittering reservera arbetstagarna eller fértroendemannen tillfalle att bli
hérda med anledning av forhandsmeddelandet.

Forhandsmeddelande behdver inte ges om arbetsgivaren pa basis av annan lag an
arbetsavtalslagen, annat avtal eller annan fér honom bindande bestdmmelse kan uppvisa
motsvarande utredning eller férhandla om permitteringen med arbetstagarna eller
fortroendemannen.

16 §Permitteringsvarsel
Meddelande om permittering ges arbetstagaren personligen. Om meddelandet inte kan
tillstallas personligen far det sandas per post eller elektroniskt med iakttagande av den
varseltid som ndmns i 14 § 1-2 stycket ovan.

Grunderna for permitteringen, dess begynnelsetidpunkt och langd eller uppskattade langd
ska ndmnas i meddelandet.

Arbetsgivaren skall pa arbetstagarens begéaran ge skriftligt intyg dver permitteringen,
orsaken till permitteringen, dess begynnelsetid och langd eller berdknade langd.

Den skyldighet att ge meddelande om permittering som asyftas ovan i 14 § 1-2 stycket
foreligger dock inte i sddana fall da arbetsgivaren inte av annan orsak an permitteringen
har skyldighet att erlagga I6n for den tid arbetstagaren ar frAnvarande fran arbetet eller da
arbetshindret beror p4 omstandigheter som avses i 2 kap.12 § 2 mom. arbetsavtalslagen.

Undantag fran laga tid for permitteringsvarsel

| de fall som namns i 2:12 8§ 2 mom. i lagen om arbetsavtal faststélls arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n enligt lagen. Harvid ar arbetsgivaren inte skyldig att ge sarskilt
permitteringsmeddelande nar I6nebetalningen upphor.

| avtalet ingar vidare ett omnamnande om att permitteringsmeddelande inte behévs i de fall
dar arbetsgivaren av "annan orsak an pa grund av permitteringen icke har skyldighet att
erlagga 16n som hanfor sig till permitteringstiden”. | regeringens proposition om lagen om
arbetsavtal namns familjeledighet, studieledighet och fullgérande av varnplikt som exempel
pa sadan franvaro. Nagot hinder for att utfarda permitteringsvarsel aven i dessa falll
foreligger dock inte. Om arbetstagaren under permitteringen meddelar att han eller hon
atervander till arbetet tidigare an beraknat redan innan permitteringen slutar skall
arbetsgivaren dock lamna arbetstagaren meddelande om permittering.
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Arbetsgivares ersattningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan permittering ske antingen tills vidare eller fér viss tid medan
anstallningsforhallandet i dvrigt forblir i kraft.

Nagon maximitid har inte faststéllts for permittering som sker tills vidare. Under pagaende
permittering har arbetstagaren rétt att hava arbetsavtalet oberoende av uppsagningstiden.
Om arbetstagaren har vetskap om tidpunkten d& permitteringen slutar har han eller hon
inte denna ratt under de 7 dagar som féregar sluttidpunkten.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att upphéra under
permitteringstiden har arbetstagaren ratt att fa sin 16n for uppsagningstiden. Arbetsgivaren
har ratt att avdra 14 dagars 16n fran uppsagningstidens l6n ifall arbetstagaren har
permitterats med stdd av lag eller enligt den avtalade 14 dagars tiden fér meddelande om
permittering. Ersattningen betalas per I6neperiod om inte annat har éverenskommits.

Om arbetstagaren sager upp arbetsavtalet efter att permitteringen fortgatt utan avbrott
minst 200 dagar har arbetstagaren ratt att erhalla sin l1on for uppsagningstiden enligt vad
som avtalats i foregdende stycke. Ersattningen betalas pa arbetsgivarens forsta normala
Ibnedag efter det att arbetsavtalet har upphort, om inte annat har 6verenskommits.

| sddana fall da arbetstagare sagts upp pa grund av minskning i arbetet och av samma
orsak permitteras under uppségningstiden, faststalls arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet enligt samma principer.

Exceptionella permitteringssituationer

1. Annullerad permittering

Om nytt arbete yppar sig hos arbetsgivaren under pdgéende permitteringsvarsel, kan
annullering av permitteringen tillkdnnages innan permitteringen borjar. Harvid upphor
permitteringsvarslet att galla, och senare permitteringar ska basera sig pa nya varsel.

2. Senarelagd permittering

Arbete som yppar sig under pagdende permitteringsvarsel kan emellertid vara av tillfallig
karaktar. D& ar det inte majligt att annullera permitteringen helt, utan den kan forlaggas till
en senare tidpunkt. En permittering kan senarelaggas pa dessa grunder endast en gang
utan att nytt permitteringsvarsel utfardas och senareldaggningen kan omfatta hégst den tid
under vilken det arbete pagar, som yppade sig under det pdgaende permitteringsvarslet.

Exempel:

Arbetsgivaren har 2.4.2001 varslat om permittering fran 17.4, men 10.4.2001 yppar
sig nytt arbete for 7 dagar.

Arbetsgivaren kan utan att utfarda nytt permitteringsvarsel flytta fram
permitteringen med 7 dagar, dvs. till 24.4.2001.

3. Avbruten permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalliga arbetsuppdrag efter att permitteringen redan har borjat.
Avbrytande av permittering, ifall permitteringen avses fortgd omedelbart efter utforandet av
arbetet utan att ett nytt permitteringsmeddelande ges, bor grunda sig pa avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Ett sddant avtal bor ingds innan arbetet borjar. |
anslutning darmed &r det aven skal att utreda hur lang tid det tillfalliga arbetet beraknas ta.
Det ovan framférda galler endast relationen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, vilket
innebar att man inte tagit stallning till bestammelserna i de lagar som galler
arbetsloshetsskyddet.
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Permittering och forkortad arbetstid

De bestammelser som har samband med permitteringsforfarandet galler bade egentlig
permittering (utférandet av arbete avbryts helt och hallet) och s.k. kollektiv 6vergang till
forkortad arbetstid. Salunda iakttas avtalsbestammelserna om forhandsutredning och
varseltid ocksa vid dvergang till férkortad arbetsvecka om inte annat har éverenskommits.

I manga kollektivavtal finns det bestammelser om &ndring av arbetstidsschemat. | dessa
fall ar det i allmanhet fraga om arbetstidsmodeller inom branschen eller inom ramen for
den arbetstid som tillampas i foretaget, och dessa fall kan inte likstéllas med 6vergang till
forkortad arbetstid.

Ifall kollektivavtalet innehaller bestammelser om anmalningsforfarande som bor iakttas vid
overgang till forkortad arbetstid, sidosatter denna avtalsklausul bestammelserna i avtalet
mellan centralorganisationerna.

Meddelande om nér arbetet inleds

Om permittering har skett pa tillsvidarebasis bor arbetsgivaren meddela permitterad
arbetstagare om aterupptagande av arbetet senast 7 dagar tidigare, om inte annat avtalats.
Arbetstagaren har harvid rétt att sdga upp ett arbetsavtal som han eller hon ingatt med en
annan arbetsgivare for permitteringstiden oberoende av detta anstallningsforhallandes
langd med iakttagande av 5 dagars uppsagningstid. | bestammelsen avsett meddelande
behdéver inte lamnas néar arbetstagare har permitterats for viss tid.

Annat arbete under permittering

Enligt avtalet utgor permittering inget hinder for att en arbetstagare atar sig annat arbete for
permitteringstiden. Om en arbetstagare for permitteringstiden tagit annat arbete efter givet
permitteringsmeddelande men innan han fatt meddelande om annullering eller
framskjutande av permitteringen, ar arbetstagaren inte skyldig att ersatta arbetsgivaren
den skada som arbetsgivaren eventuellt lidit till foljd av detta. | dylika fall &r arbetstagaren
skyldig att atervanda till arbetet sa fort som mgjligt.

Bostad under permittering

| fraga om bostadsformans giltighet under permittering iakttas enligt detta avtal
bestammelserna i 13:5 § i arbetsavtalslagen. Enligt denna bestammelse har arbetstagaren
ratt att under sadana avbrott i utférandet av arbetet som beror pa godtagbara skal, sdsom
permittering, anvanda bostaden. Arbetsgivaren har dock ratt att uppbara vederlag av
arbetstagaren for anvandningen av bostaden tidigast fran och med den andra
kalendermanaden som féljer efter att Ionebetalningsskyldigheten upphort. Vederlaget per
kvadratmeter far vara hdgst det belopp som enligt lagen om bostadsbidrag (408/1975) har
faststallts for respektive ort som skélig maximikostnad per kvadratmeter for boende.
Arbetstagaren skall underrattas om att vederlag uppbérs senast en manad fore
betalningsskyldigheten vidtar.

IV SARSKILDA BESTAMMELSER

17 8Turordning vid reduktion av arbetskraft
Turordningen vid reduktion av arbetskraft kan avtalas vid de enskilda féretagen i samband
med samarbetsforhandlingarna.

Da turordningen vid uppsagning avtalas boér uppmarksamhet fastas bland annat vid de
omstandigheter som namns i detta moment. Vid uppsagning och permittering av ndgon
annan an en sadan orsak som beror pa arbetstagaren iakttas om mdgjligt regeln att
yrkesarbetare som ar viktiga for foretagets verksamhet och saddana arbetstagare som
forlorat en del av sin arbetsformaga i samma arbetsgivares tjanst sags upp eller
permitteras sist och att hdnsyn dessutom tas till hur lAnge anstéliningen varat och hur stor
forsorjningsplikt arbetstagaren har.
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Det avtal for enskilt foretag som har avses utgor inte en del av detta kollektivavtal. | tvister
gallande tolkning och efterlevnad av avtalet for ett enskilt foretag tillampas en tid pa 2 ar
frén anstallningens upphdrande for vackande av talan.

Tillampningsanvisning:

Bestammelserna om uppséagningsskydd for de specialgrupper som avses i det allmanna
avtalet mellan parterna och 7:9 § i arbetsavtalslagen har foretrade framfor bestdmmelserna
i detta avtals 17 8.

18 §Meddelande om uppségning eller permittering till fortroendeman och
arbetskraftsmyndighet
Respektive fortroendeman ska meddelas nar en reducering eller permittering av
arbetskraften sker av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Om atgarden galler
minst tio arbetare skall aven arbetskraftsmyndigheterna underrattas, férutom om
arbetsgivaren har motsvarande skyldighet enligt annan lag.

19 §Ateranstallining
Da en arbetsgivare har sagt upp ett arbetsavtal pa grund av ekonomiska eller med
produktionen sammanhangande orsaker eller i samband med saneringsforfarande, och
han inom fyra manader behdver arbetskraft for samma eller liknande uppgifter som den
uppsagda arbetstagaren utfort, skall han erbjuda sin tidigare arbetstagare som
fortsattningsvis soker arbete genom arbetskraftsbyran arbete. Om anstallningsforhallandet
nar det upphérde hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar, ar tiden for ateranstallande
emellertid sex manader.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att héra sig for hos den lokala
arbetskraftsbyran huruvida den uppsagda arbetstagaren soker arbete genom byran. Med
lokal arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyrd pa den ort, dar arbete star till buds.

Nar arbetsgivaren vant sig till arbetskraftsbyran gor byran pa basis av forfragan en
arbetskraftsrekvisition och utreder huruvida i 19 § avsedda arbetsldsa arbetstagare stker
arbete.

Samtidigt ar det skal att utreda huruvida sddana arbetstagare som efter en 6ver 200
dagars permittering sjalva sagt upp sitt anstallningsforhallande med stéd av 5 kap.7 § 3
mom. arbetsavtalslagen fortfarande &r arbetslosa arbetssdkande.

Namnen péa de arbetssokande meddelas till arbetsgivaren, och till tidigare arbetstagare ges
i sedvanlig ordning arbetsanvisningar.

20 §Pafoljdssystem
Utbver vad som har avtalats i 13 § 4 stycket i detta avtal, kan arbetsgivaren, utéver i avtalet
namnda ersattningar, inte heller &démas plikt enligt 7 § i lagen om kollektivavtal, i den man
det ar fraga om brott mot skyldigheter som grundar sig pa kollektivavtalet, men i och for sig
samma skyldigheter, for brott emot vilka avtalsenlig ersattning har faststallts.

Forsummelse att iaktta bestammelserna om forfarandet leder inte till paféljd i form av plikt
enligt lagen om kollektivavtal. Underlatenhet att iaktta bestammelserna beaktas vid
faststéllandet av storleken for den erséattning som utdéms fér ogrundad uppsagning av
arbetsavtal.
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| 6vrigt tillampas betraffande pafolidssystemet tidigare radande praxis.

21 8lkrafttradande
Detta avtal trader i kraft 16.2.2005 och galler tills vidare med sex manaders

uppsagningstid.
Helsingfors den 8 februari 2005

ARBETSGIVARFORENINGEN FOR TRANSPORT OCH SPECIALBRANSCHER

VETURIMIESTEN LIITTO RY
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TILLAGGSBLAD 3
ARBETSTAGARNAS GRUPPLIVFORSAKRING

Vad galler arbetstagarnas gruppliviérsakring foljs det avtal som ingatts av
centralorganisationerna. De géllande grupplivférsakringsvillkoren och

ersattningssummorna finns pa Arbetstagarnas gruppforsékringspools webbplats
http://www.trhv.fi.
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TILLAGGSBLAD 4
ERSATTNING AV RESEKOSTNADER AR 2017

1§ Tillampningsomrade
Dessa bestammelser tillampas, om inte annorlunda avtalas pa ett enskilt foretag, vid
erséttande av resekostnader for i hemlandet och utomlands foretagna resor for
arbetstagare.

2 8§ Allméant
Som resekostnader réknas de extra utgifter som personen i fraga har haft med anledning
av en resa.

| 6verensstammelse med dessa avtalsbestammelser betalas i resekostnadsersattning for
en resa fardkostnadsersattning, dagtraktamente, maltidsersattning, logi- eller
hotellersattning, nattresepenning och vid bil- och tagtjansteforrattning resepenning samt for
kurstid kursdagpenning. Dessutom betalas vissa separata ersattningar.

3 8 Begreppet resa
Som resa som berattigar till resekostnadsersattning raknas en resa som en arbetstagare
foretar pa order av en chef for att skota arbetsuppgifter utanfor arbetsplatsen.

Som resa raknas i dessa avtalsbestammelser inte fard mellan bostaden eller motsvarande
stélle (nedan bostad) och tjnstestéllet eller arbetsplatsen.

Med arbetsplats avses det fasta tjanstgoringsstélle dar personen i fraga arbetar eller, om
han eller hon pa grund av arbetets art inte har nagot fast tjanstgéringsstalle, ett
motsvarande stélle.

4 8§ Resedygn samt resans borjan och slut
Ett resedygn ar den period om 24 timmar som bdorjar nar en resa borjar eller nar
foregdende resedygn slutar. Resedygnet borjar nar personen i fraga beger sig fran sin
arbetsplats eller sin bostad och slutar nar han eller hon atervander till arbetsplatsen eller
bostaden.

En resa anses dock annu inte avslutad nar personen i fraga atervander till arbetsplatsen
endast for att dverlamna eller byta arbetsredskap, for att f& nya arbetsorder eller for att
utratta nagot annat liknande, kortvarigt géromal i arbetet, forutsatt att han eller hon déarefter
omedelbart fortséatter resan.

58 Resesatt
En resa ska foretas pa sa kort tid och med s& sma totala kostnader som majligt med
beaktande av att resan ska bli genomférd och de uppgifter som personen i fraga alagts att
skota utforda pa ett s& andamalsenligt satt som mojligt. Vid uppskattning av de totala
kostnaderna for en resa beaktas forutom fardkostnadsersattning, dagtraktamente, logi-
eller hotellersattning och dvriga resekostnadserséttningar aven den inbesparing av tid som
anvandningen av fortskaffningsmedel eventuellt har medfort.

For en resa betalas inte storre erséattning &n vad som hade bort betalas, om resan hade
foretagits pa det i mom.1 avsedda, fordelaktigaste sattet.
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6 8 Ersattning for anvandning av eget fordon
For en resa som en arbetstagare foretar med ett fordon som han eller hon &ger eller
innehar betalas fardkostnadsersattning enligt féljande:

Bil

For varje berakningsperiod pa ett ar som boérjar den 1 januari betalas for tiden 1.1—
31.12.2018 for de forsta 5 000 kilometrarna 42 cent per kilometer och fér de féljande
kilometrarna 38 cent per kilometer.

De ovan ndmnda kilometerersattningarna betalas forhdjda i féljande fall:

1) med 7 cent nar skétseln av uppgifterna forutsatter transport av slapvagn kopplad
till bilen och med 11 cent nar skétseln av uppgifterna forutséatter transport av
husvagn kopplad till bilen, samt med 21 cent nar skotseln av uppgifterna férutsétter
transport av en raststuga eller motsvarande kopplad till bilen, och

2) med 3 cent nar
a) personen i fraga ar tvungen att i sin bil forsla maskiner eller anordningar vars
vikt dverstiger 80 kilogram eller vilka ar skrymmande till formatet,

b) personen i fraga pa grund av sina uppgifter ar tvungen att transportera en
hund i sin bil, eller

3) med 9 cent nar skétseln av uppgifterna forutsatter att personen i fraga ror sig med
bil pa en skogsbilvag eller pa en vagbyggnadsarbetsplats som &r avstangd for
annan trafik, samt

4) med 3 cent per person nar personen i friga transporterar andra personer som det
ar arbetsgivarens sak att transportera.

Motorbéat
under 50 hk/74 cent/km och 6ver 50 hk/107 cent/km

Snoskoter
102 cent/km

Motorcykel
32 cent/km/ de forsta 5 000 km och 29 cent for féljande km

Moped
17 cent/km

Annat fordon
10 cent/km

Foljande berékningsperiod for kdrkilometrarna inleds 1.1.2019.

Nar den som foretar en resa utomlands till féljd av &ndamalet med resan eller av sarskilda
skal &r berattigad att anvanda sin egen bil under resan, betalas erséttning enligt denna
paragraf.

7 8 Ovriga fardkostnadsersattningar
Till personen i fraga betalas ersattning for biljetter samt for av honom eller henne betalda
plats- och sovplatsbiljetter, fraktavgifter som foranletts av nédvandig transport av
arbetsredskap och for andra darmed jamforbara nddvandiga avgifter i direkt samband med
den egentliga farden.
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Parkeringsavgift for bil vid flygfalt, jarnvagsstation och vid hotellinkvartering ersatts enligt
verifikat, dock for hogst tre dagar for varje resa.

| fraga om en resa som foretagits med taxi, charterflyg, hyrbil eller pd nagot annat satt
ersatts den betalda avgiften, dock hogst till ett belopp som kan anses skaligt.

8 8 Resans langd som forutséattning for dagtraktamente
Dagtraktamente kan betalas, nar en resa foretas till en plats som ligger 6ver 15 kilometer
fran arbetstagarens bostad eller arbetsplats, uppmatt langs en allmant anvand fardvag
utgdende fran om avfarden sker fran bostaden eller arbetsplatsen och aterresan pa
motsvarande sétt till bostaden eller arbetsplatsen.

9 § Timgranserna for partiellt dagtraktamente och fullt dagtraktamente
Partiellt dagtraktamente betalas nar en resa har varat
1) Over 8 timmar; eller
2) Over 6 timmar, om dver 3 timmar av resan har skett under tiden 16.00-7.00.

Fullt dagtraktamente betalas nar en resa har varat dver 12 timmar.

Nér en resa har varat langre an ett resedygn och den tid som atgéatt for resan Gverskrider
det sista resedygnet med Over 2 timmar, har tjdnstemannen réatt till ett nytt partiellt
dagtraktamente, och om Overskridningen ar mer an 12 timmar till nytt fullt dagtraktamente.

10 §Dagtraktamentenas storlek

Dagtraktamente betalas

1) som partiellt dagtraktamente p& 19 euro under tiden 1.1-31.12.2017 for varje
resedygn som berattigar till dagtraktamente och av vilket de minimitider som
namns i 9 8 1 mom. 1 eller 2 har anvants till resan, och

2) som fullt dagtraktamente pa 42 euro under tiden 1.1-31.12.2018 for varje
resedygn som berattigar till dagtraktamente och av vilket de minimitider som
namns i 9 § 2 mom. har anvants till resan.

11 §Dagtraktamente under utlandsresor
En arbetstagare har ratt till det dagtraktamente som avtalats for det land eller territorium i
vilket resedygnet avslutas. Om ett resedygn avslutas pa bat eller flygplan, bestams
dagtraktamentet enligt det land eller territorium fran vilket baten eller flygplanet senast har
avgatt eller till vilket det forst anlander efter avfarden fran Finland.

Om den tid som anvéants som en resa overstiger det sista hela, utomlands avslutade
resedygnet med mer an tva timmar, ar personen i fraga for den tid ifrdgavarande resedygn
varar berattigad till ett dagtraktamente som utgér 35 % av dagtraktamentet for det sista
hela resedygn som avslutats utomlands, och om resedygnet dverskrids med mer &n tolv
timmar ar han eller hon for tiden for ifrdgavarande resedygn berattigad till ett
dagtraktamente som utgér 65 % av dagtraktamentet for det sista hela resedygn som
avslutats utomlands. Sedan det ovan avsedda hela resedygnet (som ersatts till 35 eller 65
%) avslutats i hemlandet, bestdms dagtraktamentena fér resedygn som bérjar darefter i
enlighet med ersattningarna for resor i hemlandet.

Om den totala tid som anvants for resa understiger 24 timmar, betalas dagtraktamente
enligt de bestdmmelser och belopp som géller for resor i hemlandet. Har en resa likval
varat Gver 15 timmar, varav en person pa grund av skotsel av arbetsuppgifter eller av
nagot annat giltigt skal har tillbringat 6ver fem timmar i utlandet, har han eller hon ratt till
det dagtraktamente som avtalats for landet eller territoriet i fraga.
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En arbetstagare vars arbetsplats finns utomlands har med avvikelse fran mom.2 och 3 rétt
att for en resa som varar mellan atta och femton timmar, eller om den tid som anvants for
resan overstiger det sista fulla resedygnet med mera an tva och med hdgst femton timmar,
till denna del erhalla ett dagtraktamente for utlandet som utgor 50 procent av det i bilagan
till dessa avtalsbestammelser avtalade dagtraktamentet som betalas i det land eller
territorium inom vilket resan har foretagits eller dar den avslutas. Om en resa varar éver
femton timmar eller om den tid som anvants for resan overstiger det sista resedygnet med
mer an femton timmar ska fullt dagtraktamente for utlandet betalas.

For batseminarier samt konferens- och utbildningskryssningar betalas dagtraktamente
enligt de bestdmmelser och belopp som géller for resor i hemlandet.

Dagtraktamentens belopp per resedygn for varje land eller omrade under tiden 1.1—
31.12.2018 ges separat.

12 §Avgiftsfria maltiders inverkan pa dagtraktamentena
Om en arbetstagare under nagot resedygn har erhallit eller hade haft méjlighet att erhalla
en eller flera avgiftsfria maltider som ingar i priset pa biljetten eller hotellrummet, minskas
dagtraktamentet eller det partiella dagtraktamentet for ifrdgavarande resedygn med 50
procent.

Forutsattningen for att det fulla dagtraktamentet for resor i hemlandet och dagtraktamentet
for resor i utlandet ska minskas ar att personen i friga har atit eller hade haft mojlighet att

dta tva maltider. Forutsattningen for sankt partiellt dagtraktamente ar pd motsvarande satt
att han eller hon har &tit eller hade haft majlighet att &ta en maltid.

13 §Maltidsersattning
Om dagtraktamente inte betalas for en resa som foretagits i hemlandet, betalas till
arbetstagaren en fjardedel av det fulla dagtraktamentet enligt 10 8§ 1 mom.2 punkten, under
forutsattning att arbetstagaren har fér utférande av en arbetsuppgift rest atminstone 10
kilometer fran sin arbetsplats eller bostad och resan har varat Gver sex timmar, och
arbetstagaren inte har haft mgjlighet att inta maltid pa sitt sedvanliga maltidsstalle eller ett
avtalat maltidsstalle som stods av arbetstagaren, varfor han eller hon pa egen bekostnad
har intagit maltid pa nagot annat matstélle 4n de ovannamnda maltidsstallena.

14 8L ogi- och hotellerséttning
Utover dagtraktamentet betalas logierséttning enligt ett av en inkvarteringsrorelse utfardat
eller annat tillforlitligt verifikat, som ska bifogas reserakningen, dock hégst till det
maximibelopp som bestams i § 15. Om maltider ingar i logiavgiften, betalas erséttning
endast for priset pa rummet.

Pa utlandsresor innefattar hotellersattningen grundpriset for rummet, eventuell skatt och
fast betjaningsavgift.

Om arbetsgivaren ordnar inkvartering ska den utnyttjas, savida den uppfyller rimliga krav.
Om arbetstagaren inte utnyttjar den inkvartering som arbetsgivaren ordnar, betalas
ersattning endast till det belopp som arbetsgivaren skulle ha uppburit fér inkvarteringen pa
det inkvarteringsstélle dar inkvartering ordnats.

Logiersattning betalas forutsatt att personen i friga har vistats pa inkvarteringsorten minst
fyra timmar mellan klockan 21.00 och 7.00 eller att han eller hon har varit pa resa eller
skott arbetsuppgifter pa nagon annan ort &n hemorten den namnda tiden mellan namnda
klockslag och darfor har varit tvungen att uppsoka logi.

84



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Veturimiesten Liitto ry
Kollektivavtal for lokmannauppgifter inom jarnvagstrafiken
1.2.2018-31.1.2021

Om sarskilda skal som beror pa de lokala forhallandena sa kraver, kan i utlandet,
oberoende av ovan ndmnda klockslag, betalas ersattning aven for utnyttjande av hotellrum
under andra tider, dock hdgst halften av hotellrummets pris per dygn.

15 §Logi- och hotellerséttningarnas maximibelopp
Foéljande maximibelopp galler for logiersattningar per resedygn i hemlandet
Helsingfors, Esbo, Vanda och

Grankulla stader 141,00 euro
Ovriga kommuner 100,00 euro

Maximibeloppen per resedygn i utlandet for hotellersattningar som betalas for vart och ett
land eller territorium ingar som bilaga till dessa bestammelser.

16 8Nattresepenning
Nattresepenning betalas for ett sadant till dagtraktamente berattigande resedygn av vilket
for resa har anvants dver tolv timmar, av vilka minst fyra timmar infallit mellan klockan
21.00 och 7.00 och under vilken tid personen i frdga hade haft ratt att uppsoka logi pa
arbetsgivarens bekostnad men inte har gjort det.

Nattresepenningens storlek &r 12,00 euro per dygn.

Nattresepenning betalas inte, om personen i fraga erhaller logi- eller hotellersattning eller
far sarskild ersattning for sovplats pa tag eller for hyttplats pa bat eller om resan sker
ombord pa en bat eller ett tdg som arbetsgivaren har till sitt forfogande och som den
resande har mojlighet att bo i, eller om personen pa grund av att arbetsgivaren ordnar fri
inkvartering inte i Gvrigt har nagra 6vernattningskostnader.

17 8§Ersattning till kursdeltagare
Till kursdeltagare, med vilka avses tjansteman som deltar i en av arbetsgivaren ordnad
eller annars anvisad kurs som forsiggar utanfor arbetsplatsen, betalas
resekostnadsersattningar for resorna till och fran kursen enligt § 6 - 12, 14 och 15.

For en kurs som varar hdgst 21 dygn (kort kurs) betalas dagtraktamente eller
maltidsersattning samt logi- eller hotellerséttning eller nattresepenning enligt § 8-16.

For en sammanhangande kurs som varar 6ver 21 dygn (lang kurs) betalas fran och med
att kursen inleds, under samma forutsattningar som i § 8 och 9 for erhallande av
dagtraktamente och i § 13 for maltidsersattning, kursdagpenning enligt foljande:
a) fordagarna 1-21 ar kursdagpenningen lika stor som fullt eller partiellt
dagtraktamente eller maltidsersattning, och
b) for dagarna 22-28 &r kursdagpenningen 70 % av fullt eller partiellt dagtraktamente
eller maltidsersattning, och
c) for darpa foljande dagar, dock hogst for en kurstid som varar ett ar, betalas en
kursdagpenning som utgor 55 % av fullt eller partiellt dagtraktamente eller av
maltidsersattning.

For tiden 1.1-31.12.2018 ar den pa fullt dagtraktamente baserade kursdagpenningen for
varje resedygn féljande:

a) for dagarna 1-21 lika stor som fullt dagtraktamente (42,00 euro)

b) fér dagarna 22-28 ar beloppet 29,00 euro.
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c) for féljande dagar &r beloppet 23,00 euro.

Berakningsgrunden for kursdagpenning som baserar sig pa partiellt dagtraktamente ar det
vid varje tid gallande partiella dagtraktamentet, och &r for tiden 1.1-31.12.2017 féljande for
varje resedygn:

a) fordagarna 1-21 lika stor som partiellt dagtraktamente (19,00 euro)

b) foér dagarna 22-28 ar beloppet 13,30 euro.

c) for féljande dagar ar beloppet 10,45 euro.

Om magjlighet till fria maltider har ordnats for den som deltar i en kurs, minskas
kursdagpenningen med 50 %. Om arbetsgivaren dessutom har ordnat fri inkvartering som
uppfyller rimliga krav, reduceras kursdagpenningen med ytterligare 25 %. For fri
inkvartering som ordnats i kasern-, lager- eller andra motsvarande férhallanden gors dock
inte det namnda avdraget om 25 %.

For de dagar da kursdeltagaren ar berattigad till kursdagpenning betalas inte logiersattning
eller nattresepenning.

Om kurserna ar uppdelade i olika delar och tiden mellan dem dverstiger 12 dygn, betraktas
delarna som olika kurser.

Dagtraktamenten som betalas for tiden for en kurs utomlands sénks enligt de ovan
namnda principerna, om det inte med den bertrdas samtycke har bestamts att lagre
dagtraktamenten ska betalas.

18 8Lon for restid
For resdagarna betalas 16n for den tid en arbetstagare pa grund av resan annars inte kan
fa lon, dock hogst for sa lang tid att han eller hon far en 16n som motsvarar lénen enligt den
ordinarie dagliga arbetstiden. Restiden inrdknas inte i arbetstiden.

For resa pa sondag eller helgdag eller pa en annan dag som enligt arbetstagarens
timschema ar ledig dag betalas 16n for restid i motsvarighet till arbetstagarens ordinarie
arbetstid for hogst atta timmar enligt enkel timlon.

Om en arbetstagare pa grund av uppgifternas art sjalv beslutar om sina resor och om
anvandningen av sin arbetstid betalas ingen ersattning for den tid som anvénts for resor.

19 §Sarskilda ersattningar for utlandsresor
Som kostnader féranledda av en resa till utlandet ersatts utdéver dem som namnts ovan
dessutom foljande utgifter, enligt verifikat:
1) flygplatsskatt,
2) pass- och visumavgifter samt nddvandiga lakemedels- och vaccineringsavgifter,
3) taxi till eller fran flygterminalen eller flygfaltet, om det ar uppenbart nédvandigt,
ekonomiskt eller med beaktande av omstandigheterna andamalsenligt,
4) premie for resgodsforsakring till ett forsakringsbelopp av hogst 1 500 euro,
5) nddvandiga telefon- och telefaxutgifter som anknyter till researrangemang och
arbetsarenden, pa sakliga grunder,
6) hyra for férvaringsbox vid hotellinkvartering, samt
7) andra obligatoriska avgifter, jamforbara med de féregaende.
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20 §Forskott
En arbetstagare har ratt att fa forskott for en resa. | frdga om resor som varar under 24
timmar far dagtraktamentet dras av fran forskottet.

21 §Reserékning och verifikat
Ersattning for resekostnader ska sékas med en skriftlig reserékning, som ska lamnas in till
arbetsgivaren inom tvd manader efter att resan har avslutats, vid aventyr att ratten till
ersattning och eventuellt betalt férskott annars forloras.

Av sarskilda skal kan arbetsgivaren bestamma att ersattning ska sokas aven inom kortare
tid &n den som ndmns ovan.

Arbetsgivaren kan pa ansokan bevilja tillstand till att ersattning betalas, trots att den inte
har sokts inom utsatt tid.

Verifikat Over kostnaderna ska bifogas reserakningen, om sadana verifikat har kunnat fas.

22 8Ersattningarnas sekundéara karaktar
Till en arbetstagare som av den uppdragsgivare som anfortrott honom eller henne ett
uppdrag har ratt att fa ersattning for resekostnader som foéranletts av att han eller hon utfort
uppdraget, betalas inte resekostnadsersattningar av medel som tillhér den arbetsgivare
som gett reseférordnandet.

23 §Resepenning
Under avtalsperioden tillampas de bestammelser som gallde den 31 oktober 1993 pa
resepenning.

24 §Lokalt avtal om resekostnadsersattningar
Genom lokalt kollektivavtal kan avvikelser géras fran bestimmelserna i denna bilaga.

87



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Veturimiesten Liitto ry
Kollektivavtal for lokmannauppgifter inom jarnvagstrafiken
1.2.2018-31.1.2021

TILLAGGSBLAD 5
AVTALSBESTAMMELSER GALLANDE ERSATTNING FOR FLYTTNINGSKOSTNADER

1 8§ Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller erséattning som ska betalas for flyttning i hemlandet.

Flyttningskostnaderna ska erséttas for en tjansteman eller arbetstagare som blir tvungen
att flytta till annan ort med anledning av att féretaget eller en del av det flyttas eller
omorganiseras.

2 8 Allmant
Foéljande kostnader ska ersattas som flyttningskostnader:

1) tjdnstemans och arbetstagares och deras familjemedlemmars fardkostnader for
flyttningsresor i enlighet med de bestammelser som ingatts om ersattning for
resekostnader,

2) sadana nodvandiga och skaliga kostnader for transport av sedvanligt bohag som
har direkt anknytning till transporten,

3) flyttningspenning som ersattning for andra nédvéandiga kostnader som flyttningen
medfor,

4) enligt arbetsgivarens provning kan en tjansteman eller arbetstagare aven beviljas
annan ersattning som anknyter till flyttningen.

3 8§ Flyttningspenning

Flyttningspenning erlaggs som ersattning fér nédvandiga kostnader som flyttningen
medfor.

Flyttningspenningens storlek bestams enligt antalet personer som flyttar enligt foljande:

Nar en enda person flyttar betalas 1 513,69 euro i flyttningspenning, nar tva flyttar betalas
1 850,07 euro och nér tre eller flera flyttar betalas 2 186,44 euro.

Galler forflyttningen vardera maken samtidigt, betalas flyttningspenning endast till den ena
av makarna. Om den tid som ligger mellan forflyttningarna dock ar minst sex manader, ska
50 % av flyttningspenningen dessutom betalas till den andra maken.

4 § Sarskilda bestammelser

58

68

Om arbetsgivaren ordnar avgiftsfri transport av personer eller flyttgods ska transporten
utnyttjas, om den uppfyller allmanna skaliga krav med tanke pa flyttningssattet, resans
langd och den tid som kan anvandas for flyttningen.

En rakning 6ver de erséattningar som avses i dessa bestammelser ska, savida inte giltigt
hinder foreligger, lamnas till arbetsgivaren senast tvd manader efter flyttningen eller efter
det att resan gjorts.

Till rakningen ska fogas kvitton och annan tillforlitlig utredning éver de kostnader som
uppkommit.

Ersattning for sarskilda boendekostnader i samband med flyttningen kan erlaggas pa satt
som avtalas skilt i det enskilda foretaget.
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TILLAGGSBLAD 6
ANVISNINGAR FOR ERSATTNING AV HALSOVARDSKOSTNADER

1.
1.

10.

ALLMANNA ERSATTNINGSGRUNDER

Vid ersattning foljs i tillampliga delar de anvisningar for ersattning fran sjukforsakring som
getts utifran sjukforsakringslagen (364/63 och 1653/92) samt social- och
halsovardsministeriets beslut (826/94). VR ersatter inte alla sjukvardskostnader som
orsakats av undersoknings- och behandlingsatgéarder. De sjukvardskostnader som VR:s
anstallda har méjlighet att fa erséttning for faststélls i féljande anvisningar och i den
bifogade anvisningen om anvandning av externa undersoknings- och vardtjanster.

Ersattning betalas i regel for de kostnader som orsakats av undersékning och vard av en
sjukdom. De kostnader som orsakats av forebyggande atgarder, med undantag av de
kostnader som namns i 5.2 och 5.3, ersatts inte.

Ersattning kan endast betalas for den del vad undersokningen eller varden, genom att
undvika onodiga kostnader, skulle ha kostat for den anstéllda, dock utan att hans eller
hennes halsotillstand aventyras.

Undersokningen och varden kan endast ersattas nar de namnda atgarderna har utforts
av en legitimerad lakare eller tandlakare, halsovardare, sjukskétare, fysioterapeut eller
laboratorieskétare. Utdver dessa kan aven kostnaderna for test som utforts av en
psykolog eller undersékningar som kan jamféras med dessa ersattas, om dessa har
gjorts pa lakares ordination.

Som kostnader for halsovard kan ersattas de kostnader som uppstatt inom 6ppen
sjukvard, anstaltsvard och sjuktransport pa sé satt som separat faststalls nedan. | ppen
sjukvard ingar lakarundersokning och -vard, laboratorie- och réntgenundersdkning och
fysikalisk behandling. | anstaltsvard ingar sjukhusvard.

Ersattning for halsovardskostnader betalas under den tid anstallningsforhallandet ar i
kraft. Ersattning betalas dock inte till en anstalld under den tid han eller hon far
invaliditetspension eller ar pa oavlonad semester, om inte moderskaps- eller
foraldrapenning enligt sjukférsékringslagen har betalats for denna tid. Férutsattningen for
att ersattning betalas ar att personens ordinarie arbetstid i anstallningsforhallandet, eller
nar personen samtidigt ar i tva eller flera anstallningsférhallanden, sammanlagt i dessa i
genomsnitt ar 20 timmar per vecka.

De kostnader som orsakas av beddémningen av arbetsférmaga hos en person som har
invaliditetspension pa viss tid betalas fran VR:s medel.

Den allmanna férutsattningen for att halsovardskostnaderna ersatts ar att varden eller
undersokningen sker utifran foretagslakarens underséknings- eller behandlingsordination.
Med foretagslakare avses VR:s foretagslakare, jarnvagslakare och lakare pa
foretagshéalsovardsstationen och i vissa fall halsovardscentrallakare, om sékanden av
ersattning av motiverat skal inte har kunnat komma till den ovannamnda mottagningen.

Kostnaderna for de atgarder som utforts utifran en foretagshalsovardares remiss vid en
vardenhet avsedd for VR:s personal (foretagshalsovardsstation, halsovardscentral)
ersatts om det ar friga om ett sjukfall som kravt bradskande lakarvard.

Enligt bedémning kan @ven kostnaderna for en annan lakares atgarder eller atgarder som
utférts med dennes remiss ersattas. Forutsattningen for att ersattning betalas ar dock att
personen inte har haft mojlighet att anlita foretagslakaren eller det har varit fraga om ett
sjukfall som kravt bradskande atgarder.
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11. Som externa undersoknings- och vardplatser anvands i regel anstalter som uppratthalls
med offentliga medel.

2. KOSTNADER FOR OPPEN SJUKVARD
Arvoden for allmanlakare och specialist
1. Lakarutlatande B (Sv 7) eller motsvarande annat utldtande som begarts for
invaliditetspension ersatts oberoende av om utlatandet har getts av jarnvéagslakaren
eller nagon annan lakare.

2. Understkning och behandling utférd av en specialist i 6gonsjukdomar erséatts om det
har varit friga om en 6gonsjukdom.

3. Lakarutlatande som behovs for specialersatta lakemedel ersatts.

4. Psykiatrisk 6ppenvard kan endast ersattas utifran ett pa forhand fattat
ersattningsbeslut.

5. Lakarintyg for en privatsak, till exempel for férsékringsbolag, beskattning eller kdrkort
ersatts inte.

Laboratorieavgifter
6. De kostnader som erséatts ar undersokning som behdvs for att konstatera eller
behandla en sjukdom.

7. Atgarder med anknytning till konstaterande eller férhindrande av graviditet ersétts
inte.

Rontgenavgifter
8. De kostnader som ersétts &r i regel undersékning som behovs for att konstatera eller
behandla en sjukdom. Dyra specialundersékningar ska hanvisas till sjukhusets
poliklinik.

9. Som rontgenundersodkningskostnader erséatts ocksa en
ortopantomografiundersokning (tandrontgenundersdkning) som ordinerats av en
tandlakare eller nagon annan lakare, om atgarden har utforts for att konstatera en
sjukdom. Se 2.8.

Avgifter for fysikalisk behandling
10. Kostnader som ersétts ar fysioterapi som ar ndédvandig foér behandling av en
sjukdom och som getts vid en medicinsk vardanstalt som godkéants av
medicinalstyrelsen eller behandlingen har ordinerats av en lakare. Remissen ska pa
foérhand godkénnas av VR:s foretagslakare.

11. Massage ersétts endast som férbehandling med anknytning till rérelse- eller
fysioterapi.

Poliklinikavgifter
12. De kostnader som ersétts ar poliklinikavgifter fran sjukhus som uppratthalls med
offentliga medel.

Sjuktransportavgifter
13. Nar ett svart sjukdomsanfall intraffar under arbetet och nar den anstalldas tillstand
kraver det, betalas till honom eller henne de kostnader som orsakas av resan till
lakaren eller sjukhuset och tillbaka samt de kostnader som orsakas av lakarens
patientbesok.
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14.

Om den anstallda insjuknar nar han eller hon arbetar pa en frammande ort pa
arbetsgivarens order, betalas till honom eller henne ersattning for de kostnader som
orsakats av hemresan.

Tandvardskostnader som orsakats av behandling av en annan sjukdom

15.

16.

Som jamférbar med annan sjukvéard anses tandvard som ges av en tandlakare eller
en annan lakare och som ges som en behandling som behdvs for att bota en annan
sjukdom.

Avvikande fran annat forfarande vid ansékan om ersattning ansoks ersattning for
kostnader som orsakats av sadan tandvard hos Folkpensionsanstaltens lokalbyra.
Ersattningen betalas enligt sjukforsakringens aterbaringstaxa. VR ersétter restpartiet
av de kostnader som sjukforsakringen har ersatt.

3. AVGIFTNING OCH ANSTALTSVARD FOR EN MISSBRUKARE AV RUSMEDEL

1.

For avgiftning och anstaltsvard for en missbrukare av rusmedel kan ges en
betalningsforbindelse till ifrdgavarande anstalt oberoende av om personen i fraga ar
berattigad till vard betald av VR. Férhandsbeslutet om detta fattas av behdorig
forman. Vardkostnaderna uppbars fran I6nen i efterhand.

4. OLYCKSFALL OCH YRKESSJUKDOMAR

1.

Erséttning for kostnader som orsakas av ett olycksfall eller en yrkessjukdom ansdks
via personer som skoter olycksfallsarenden.

5. KONTROLLUNDERSOKNINGAR AV HALSOTILLSTAND

1.

VR anordnar kontrollundersdkningar av halsotillstdnd pa sin bekostnad. De fortsatta
undersokningar som foéljer av kontrollen for att konstatera och behandla en sjukdom
ersatts med nedanndmnda undantag enligt dessa anvisningar.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa sin bekostnad utféra de kontroller av halsotillstdnd
och eventuella fortsatta undersokningar och utredningar som féljer av dessa som
forutsatts i 2 8 1 mom.3-6 punkterna i lagen om féretagshalsovarden (743/78), lagen
om skydd for unga arbetstagare (669/67) och lagen om stralningsskydd (469/65).

De undersokningar som behovs for att faststélla tjanstedugligheten hos de personer
som arbetar i uppgiftsgrupperna | och Il som namns i 2.1 punkten i
tillampningsanvisningen som galler halsotillstandskraven (TEVs) anordnas av
arbetsgivaren pa sin bekostnad. Sadana undersokningar ar undersokningar av
synskérpa, farg- och horselsinne samt understkning av de sjukdomar som namns i
3.2.2 punkten. Undersokningar som genomfdrs utanfér undersékningsordinationen
kan endast ordineras av VR:s overlakare eller foretagslékare.

Kontroll av halsotillstdnd hos VR:s chauffor for fornyelse av korkort ar avgiftsfri nar
den utférs av foretagslakaren.

6. ANSOKNINGSFORFARANDE

1.

Ersattning ansdks med blanketten for ansékan om ersattning for
halsovardskostnader (blankett VR 3307) fran den behdriga personalcentralen. Till
ansokan ska bifogas ursprungliga betalningskvitton samt det tredje stycket av
foretagslakarens eller foretagshalsovardarens remiss (blankett VR 3359) som ska
skaffas pa forhand. Om remissen saknas ska sokanden utreda orsaken till detta
under punkten 6vriga utredningar i ansokningsblanketten for att fa ersattning.
Ansokan undertecknas av stkandens férman som ska granska att grunderna for
ersattning existerar.
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Ersattning ska ansokas inom sex (6) manader fran att avgiften har betalats.
Erséattning ska forst ansdkas hos VR och forst efter detta, om det inte finns
forutsattningar for ersattning fran VR, hos Folkpensionsanstaltens lokalbyra.
Ersattningen betalas pa sokandens lonekonto.

7. ANVISNINGAR FOR ANVANDNING AV UTOMSTAENDE UNDERSOKNINGS- OCH
VARDTJANSTER
1. Om anvandning av utomstdende undersoknings- och vardtjanster har getts separata
anvisningar till jarnvagslakare och den personal som skdter om VR:s
foretagshalsovard.
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TILLAGGSBLAD 7
HALSO- OCH SJUKVARD SAMT LON FOR SJUKTID (ARBETSTAGARE SOM ANSTALLTS
1.2.1998 ELLER DAREFTER)

Allmé&nna bestammelser

1.

Med arbetstagare avses i dessa bestammelser en lokman i anstéllnings- eller
laroavtalsforhallande hos VR Group vars anstallningsférhallande har inletts 1.2.1998 eller
senare och vars ordinarie arbetstid tillsammans eller i flera samtidiga
anstallningsférhallanden sammanlagt ar minst 20 timmar i veckan.

En arbetstagare har, enligt vad som bestams nedan, under den tid
anstallningsférhallandet pagar ratt till:

1) sjukvéard pa grund av sjukdom hos en av arbetsgivaren anvisad
lakare eller i undantagsfall hos annan lékare;

2) sjukhusvard som foreskrivs av en lakare som anvisats av
arbetsgivaren;

3) i vissa fall ersattning for nodvandiga reskostnader pa& grund av
sjukvéard, samt

4) I6n under sjuk-, havandeskaps- och barnsbordsledighet.

Utan hinder av vad som har bestdmts ovan har en arbetstagare dock inte rétt till de
formaner som namnts i 1 momentet under den tid da han eller hon far invalidpension eller
under permittering eller semester utan 16n, savida han eller hon inte har erhallit
moderskapspenning, faderskapspenning eller foraldrapenning enligt sjukférsakringslagen
(364/63) for den aktuella tiden.

Anvisningar for ersattning av halsovardskostnader ges i tillaggsblad 6 (Kollektivavtalet
mellan VR Group Ab och Veturimiesten Liitto ry, tillaggsblad 6: Anvisningar for erséttning
av halsovardskostnader).

Lon for sjukledighetstid

4.

Till arbetstagaren betalas 16n for en oavbruten sjukledighetstid som beviljats pa grund av
arbetsoférmogenhet som beror pa styrkt sjukdom utgdende fran den nedan i 10 punkten
bestamda medeldagslonen och beroende pa anstallningsforhallandets langd enligt
féljande:

1) nar anstallningsforhallandet har varat oavbrutet minst en manad,
for en tidsperiod om 21 dagar;
2) nar anstallningsforhallandet har varat minst ett ar, for en

tidsperiod om 21 dagar och darefter tva tredjedelar av [6nen,
dock sammanlagt for hogst ett ar; och

3) nar anstallningsforhallandet har varat minst tre ar, for en
tidsperiod om 28 dagar och darefter tva tredjedelar av l16nen,
dock sammanlagt for hogst ett ar; och

4) nar anstallningsforhallandet har varat minst fem ar, for en
tidsperiod om 35 dagar och darefter tva tredjedelar av I6nen,
dock sammanlagt for hogst ett ar; och

Full 16n for sjuktiden enligt medeldagslonen betalas i de fall som namns i 1 momentet 4
punkten, dock endast en gang per kalenderar for den del som Gverstiger 28 dagar.

Lon for sjuktid betalas utéver for ett ar som bestams ovan i 1 momentet 2-4 punkten for
ytterligare 6 manader, om arbetstagaren inom 8 manader fran sjukledighetens borjan
ansokt om invalidpension hos Pensionsstiftelsen VR Elakesaatio, dock hogst till utgangen
av den kalendermanad som féljer pa den manad d& pension beviljats eller da
pensionséarendet slutligen avgjorts vid Pensionsstiftelsen VR Elékesaatio.

Om tjanstgoring som inrdknas i anstallningsforhallandets langd bestams i 8 punkten.
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10.

Om en arbetstagare har blivit oférmogen att skota sitt arbete pa grund av olycksfall,
yrkessjukdom eller pa grund av att han eller hon har utsatts fér vald under skotseln av
sina arbetsuppgifter, betalas lon for en oavbruten sjukledighetstid utgaende fran den
nedan i 10 punkten bestamda medeldagslénen for en tid av 90 dagar och déarefter tva
tredjedelar av lonen, dock hogst under ett &rs tid.

Om olycksfallsersattning enligt lagen om olycksfallsforsakring (608/48) inte beviljas till fullt
belopp i de fall som avses ovan i 1 momentet, ska arbetstagaren betalas 16n for sjuktiden
enligt 4 punkten 1 momentet punkterna 1-4.

| dessa bestammelser har arbetsolycksfall och yrkessjukdom samma innebérd som i
lagen om olycksfallsforsékring

Sjukledigheterna ska réknas som oavbruten sjukledighet, om inte arbetstagaren mellan
sjukledigheterna har varit i arbete under de arbetsdagar som ingar i minst 30
kalenderdagar eller om inte sjukledigheterna har berott pa klart olika sjukdomsfall eller
olika olycksfall, fall av yrkessjukdom eller vald.

Som anstallningsforhallandets langd raknas i de fall som avses i 4 punkten hela den tid
da arbetstagaren har tjanstgjort inom staten eller med stod av varnpliktslagen har fullgjort
varnplikt efter att ha fyllt 18 ar eller har tjanstgjort vid finlandsk fredsévervakande styrka
som stéllts till Férenta Nationernas férfogande. En forutsattning for att tidigare
tjanstgoring ska kunna raknas till godo ar i de fall som avses i 4 punkten 1 mom.2—-4
punkten att anstallningsforhallandet har pagatt i minst sex manader omedelbart fore
insjuknandet.

Utan hinder av vad som har bestamts ovan raknas till anstéllningsférhallandets langd inte
den tid da arbetstagaren har fatt invalidpension eller varit permitterad eller haft semester
utan 16n, sdvida han eller hon inte har erhéllit moderskapspenning, faderskapspenning
eller foraldrapenning enligt sjukférsakringslagen for den aktuella tiden.

Nar en arbetstagare anhaller om sjukledighet ska han styrka sjukdomen med ett
lakarintyg som uppgjorts enligt det for VR:s anstéllda faststéllda formularet eller enligt
formularet for anhallan om dagpenning enligt sjukforsakringslagen (364/63), med ett intyg
av en halsovardare vid en halsovardscentral eller med ett intyg av en halsovardare eller
sjukskotare som anvisats av VR.

En arbetstagare som far manadslon betalas I6n for sjuktiden for de dagar som ingar i
sjukledigheten.

Som medeldagslon for en arbetstagare som far manadslén betraktas vid berakning av
l6nen for sjuktiden det belopp som erhalls d& manadslonen exklusive Gvertidsersattningar
divideras med talet 30. Harutover betalas for sjuktiden ett sjukledighetstillagg som
bestams enligt 13 § 6 punkten i kollektivavtalet mellan parterna.

Sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet

11.

En arbetstagare har ratt att pa grund av havandeskap och barnsbord eller vard av barn fa
sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller féraldraledighet fér den tid en
moderskaps-, faderskaps- eller féraldrapenning enligt sjukforsékringslagen anses hanféra
sig till eller, om han eller hon inte har ratt till namnda forman, for den tid denna férman
skulle hanfora sig till om han eller hon hade réatt till den.
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12.

13.

Modern till barnet far fran moderskapsledighetens bérjan och under en tid som omfattar
72 vardagar en 16n som berdknats enligt den medeldagslon som bestamts ovan i 10
punkten. En forutsattning for att hon ska fa 16n ar att anstallningsforhallandet har varat
oavbrutet i minst sex manader omedelbart fore ledighetens baorjan.

Utbver sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- och féraldraledighet har en
arbetstagare ratt till vardledighet, tillfallig vardledighet och partiell vardledighet enligt vad
som bestams i arbetsavtalslagen.

Om en arbetstagare efter utgdngen av en ovan i 11 punkten avsedd ledighet pa grund av
arbetsoférmaga som foranleds av styrkt sjukdom &r forhindrad att borja arbeta, betalas till
honom eller henne for tiden fér den sjukledighet som beviljats av ovan ndmnd orsak 16n
fran och med dagen efter utgangen av den i namnda paragraf avsedda ledigheten och i
enlighet med bestdmmelserna i 4 punkten.

Sarskilda bestammelser

14.

15.

16.

17.

Om en arbetstagare med avsikt eller av grov oaktsamhet har [amnat felaktiga uppgifter
om eller hemlighallit en omstéandighet som kan inverka pa erhallandet av en férméan enligt
dessa bestammelser eller pa dess storlek, eller om han eller hon sjalv eller med nagon
annans bistand uppsatligen har adragit sig en sjukdom eller genom grov vardsloshet
vasentligt bidragit till att sjukdomen uppkommit, kan en forman som enligt dessa
bestammelser tillkommer honom eller henne forvagras eller minskas.

Vad som bestams i 1 momentet tillampas p& motsvarande satt om en arbetstagare
uppsatligen forhindrat tillfrisknandet eller utan godtagbart skal inte har samtyckt till
undersokning eller vard som foreskrivits av lakare, med undantag av undersokning eller
behandling som kan anses vara livsfarlig, eller om han eller hon inte har tillatit besok av
lakare eller sjukskotare som har sénts ut av arbetsgivaren eller annan person som
bemyndigats av denne.

En arbetstagare till vilken i 6verensstimmelse med dessa bestdmmelser betalas 16n for
tiden for sjukledighet eller barnsbérdsledighet ar skyldig att iaktta de foreskrifter och
anvisningar som meddelas fér ansékan om dag- och moderskapspenning som betalas till
arbetsgivaren enligt 28 § i sjukforsakringslagen.

Om en arbetstagare férsummar att félja de i 1 momentet avsedda foreskrifterna och
anvisningarna, kan lénen for sjukledigheten eller barnsbordsledigheten minskas med
beloppet fér dag- eller moderskapspenning enligt sjukférsékringslagen.

En arbetstagare har inte ratt att under sjukledighet eller barnsbérdsledighet fa mer dag-
eller moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen an det belopp med vilket dag- eller
moderskapspenningen overstiger hans eller hennes I6n eller annan erséttning. Den del
av dag- eller moderskapspenningen som inte betalas till tjanstemannen, erlaggs till
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska pa varje arbetsplats som omfattas av dessa bestammelser framlagga
bestammelser till paseende pa lamplig plats.
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TILLAGGSBLAD 8
ALLMANT AVTAL MELLAN ARBETSGIVARFORENINGEN FOR TRANSPORT- OCH
SPECIALBRANSCHER OCH VETURIMIESTEN LIITTO RY

1. ALLMANNA BESTAMMELSER

Grundlaggande rattigheter
Foreningsfriheten som hor till medborgarnas grundlaggande fri- och rattigheter ar
okréankbar. Detta galler bade arbetsgivare och arbetstagare. En arbetstagare har ratt att
grunda och verka i fackféreningsorganisationer, och han far inte pa grund av detta sagas
upp eller diskrimineras i sitt arbete. Féretagens personal har réatt att vélja representanter att
foretrada dem i arenden som skall behandlas inom foretagen. Rétt att valja representanter
samt dessas rattigheter och skyldigheter har faststallts i lagar, i detta avtal och i andra
avtal. Som utgdngspunkt for avtalsbestammelserna ar sakerhet och halsa,
odiskriminerbarhet och jamlik behandling for den enskilda arbetstagaren.

Arbetsdirektionsratt
Arbetsgivaren har ratt att i enlighet med arbetslagstiftning och avtal anstélla och avskeda
arbetstagare samt att besluta om ledningen av arbetet.

Parternas ratt att bekanta sig med arbetsplatser
De av kollektivavtalsparterna utsedda representanterna har, da sarskilt 6verenskommits
med arbetsgivaren, ratt att bekanta sig med férhallandena pa de arbetsplatser dar de
medlemmar som de representerar arbetar.

Forhandsanméalan om arbetskonflikt
Innan man inleder en politisk arbetskonflikt eller sympatistrejk meddelar man
riksforlikningsmannen samt vederbérande arbetsgivar- eller arbetstagarforbund i man av
mojlighet minst fyra dagar pa férhand. | anmalan skall naAmnas orsakerna till,
begynnelsetidpunkten fér och omfattningen av den patankta arbetskonflikten.

Forandring av organisationen och andra dylika férandringar
Nar verksamheten vid en arbetsplats vasentligt har inskrankts, utvidgats eller genomgatt
en vasentlig organisationsforandring till foljd av att rérelsen overlats, fusioneras,
bolagiseras eller det sker nagon annan motsvarande férandring, anpassas
samarbetsorganisationen i enlighet med principerna i detta avtal sa att den motsvarar den
forandrade storleken och strukturen pa arbetsplatsen.

2. SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN

utvecklingsverksamhet
Arbetstagarna och deras representanter skall i enlighet med principerna i detta avtal kunna
delta i utvecklandet av arbetsorganisationerna, teknologin, arbetsforhallandena och
arbetsuppgifterna samt i genomférandet av férandringarna.

| samband med utvecklingsverksamheten och tillampningen av eventuell ny teknologi skall
man efterstrava att arbetet far ett meningsfullt, omvéxlande och utvecklande innehall samt
att produktiviteten forbattras. Pa sa satt skapar man en majlighet for arbetstagarna att
utvecklas i sitt arbete och 6ka sina fardigheter for nya arbetsuppgifter.

De atgarder som skall genomféras far inte leda till att belastningen pa arbetstagarna okar
sa att det medfor olagenhet for arbetstagarnas héalsa eller sakerhet.

| samarbete mellan parterna pa en arbetsplats féljer man med lampliga mellanrum upp

utvecklingen av produktiviteten, produktionen och personalen. Man kommer lokalt éverens
om behdvliga uppfdljningssystem och nyckeltal.
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Genomforande av samarbetet
Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en forhandlingsdelegation av
varaktig natur, i projektgrupper som skall tillséttas fér genomférandet av utvecklingsprojekt
eller i férhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen. Samarbetet ska syfta till
samforstdnd mellan parterna. | en projektgrupp som bildas for genomfoérandet av ett
utvecklingsprojekt skall féretaget och dess arbetstagare vara jamlikt representerade. Vid
behov kan ocksa en representant for fackforbundet utnamnas till féretradare for
arbetstagarna.

Vid det enskilda féretaget kan man avtala om grunda ett samarbetsorgan med uppgift att
behandla t.ex. fragor som anknyter till utvecklingsverksamheten. Samarbetsorganet kan
ersétta separata samarbetskommittéer och arbetarskyddskommissioner samt andra
motsvarande kommittéer. Samma samarbetsorgan kan ocksa ansvara for planer och
atgarder som vidtas i enlighet med samarbetslagen, lagen om tillsynen éver
arbetarskyddet, foretagshalsovardslagen och lagen om jamstalldhet mellan mén och
kvinnor, i den omfattning darom avtalas lokalt.

Ifall arbetsgivaren vid foretagets utvecklingsverksamhet anlitar en utomstaende konsults
tjanster ansvarar arbetsgivaren for att konsultbolagets verksamhet ar férenlig med detta
avtal.

Det ar viktigt att planeringen av utvecklingsatgarder och genomférandet av dessa i
praktiken kopplas ndara samman med foretagets personalpolitik, i synnerhet med
anstéllning av personal, framjande av jamstélldhet, interna forflyttningar, utbildning,
information, arbetarskydd, uppratthallande av arbetsformagan och féretagshalsovard.

Verksamhet for att uppratthalla arbetsférmagan
Verksamhet som upprétthaller arbetsférmagan pa arbetsplatserna sker i samarbete mellan
linjeledningen, personaladministrationen, foretagshalsovarden och
arbetarskyddsorganisationen. | samband med planering, genomférande och uppféljning av
verksamheten for att bevara arbetsférméagan foljer man hur de anstallda klarar sig i sitt
arbete och uppgor vid behov direktiv for hur de som ar i behov av atgarder for
uppratthallandet av arbetsformagan ska soka specialistvard.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktigen deltar i planeringen av verksamheten
for att uppratthalla personalens arbetsformaga i samband med uppgorandet av
verksamhetsplanen for foretagshalsovarden. De deltar ocksa i forverkligandet och
uppféljningen av planerna.

3. SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER
3.1 Bestammelser som géller fértroendeméan

fortroendeman
Med fortroendeman avses i detta avtal, om inget annat anges i avtalstexten,
huvudfértroendeman eller fértroendeman, som en eller flera fackavdelningar eller
fackorganisation som avses i detta avtal har valt till sin foretréadare for att skéta uppgifter
som avses i detta avtal.

Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa det aktuella foretaget och insatt i
forhallandena pa sitt verksamhetsomrade. Om endast en fortroendeman valts for
foretagets personalgrupp, &r han eller hon huvudfértroendeman som avses i detta avtal.
Vid det enskilda foretaget kan man avtala att arbetarskyddsfullméktigen skoter
fortroendemannens uppgifter eller tvartom.
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Val

Om antalet huvudfértroendemén och fortroendeman, deras stationering och andra detaljer i
samband med val avtalas pa varje foretag. Harvid bor man fasta uppmarksamhet vid att
det avtalade verksamhetsomradet till sin storlek ar &ndamalsenligt och till sin omfattning
sadant att det framjar behandlingen av drenden i 6verensstammelse med
forhandlingsordningen. Bedomningen ska ocksa beakta bl.a. foretagets storlek,
personalens och underféreningarnas medlemmar antal samt kvaliteten och omfattningen
pa de uppgifter som ska utforas vid foretaget. Vid det enskilda foretaget kan man avtala att
fortroendemannen skoter arbetarskyddsombudets uppgifter eller tvéartom.

Val kan forrattas pa arbetsplatsen for att vélja fortroendeman. Om val forrattas pa
arbetsplatsen ska arbetstagarna beredas mdjlighet att dela i valet. Anordnandet och
forrattandet av valet far dock inte stora arbetet. Overenskommelse om valtider och
vallokaler skall ingds med arbetsgivaren minst 14 dygn fore valet. Arbetstagaren bereder
utsedda personer mojlighet att forratta valet.

Uppgifter

Syftet med fortroendemannasystemet ar att uppréatthalla och utveckla forhandlings- och
samarbetsrelationerna mellan arbetsgivare och arbetstagare. Fértroendemannen &r sin
forenings och arbetstagarnas representant i fragor som ror tillampningen av kollektivavtalet
och arbetslagstiftningen och vanligen i fragor som ror relationer mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna.

Forhandlingsordning

Ifall det uppstéar oklarhet eller meningsskiljaktighet om en arbetstagares l6n eller om
tillampningen av lagar eller avtal som ansluter sig till arbetsférhallandet, skall
fortroendemannen ges alla de uppgifter som paverkar utredningen av fallet.

Arbetstagaren ska reda ut sddant som rér anstallningsforhallandet med sin chef. Ifall den
aktuella fragan inte kunnat utredas direkt med chefen kan arbetstagaren féra saken vidare
for behandling i forhandlingar mellan fértroendemannen och arbetsgivarens representant.

Om en meningsskiljaktighet pa arbetsplatsen inte kan losas lokalt tillampas
forhandlingsordningen i 20 § i kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten galler upphtrande av arbetsforhallandet for en sadan
foértroendeman som avses i detta avtal, skall dessutom lokala férhandlingar och
férhandlingar mellan férbunden inledas och foras omedelbart efter att grunden for
indragningen har bestridits.

3.2 Bestammelser om arbetarskydd

For verkstallandet av arbetarskyddssamarbetet utser arbetsgivaren en arbetarskyddschef.
Arbetstagarnas ratt att valja arbetarskyddsfullméaktig och vicefullméktig bestams i enlighet
med lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om sékande av andring i

arbetarskyddsarenden. Om arbetarskyddssamarbete kan avtalas separat pa varje foretag.

Uppgifter

Vid sidan av 6vriga uppgifter som ligger inom arbetarskyddets samarbetsomréade ar det
arbetarskyddschefens uppgift att arrangera, uppratthalla och utveckla
arbetarskyddssamarbetet.

Arbetarskydds-fullméaktigs uppgifter bestams enligt lagen och férordningen om tillsynen
Over arbetarskyddet. Dessutom skoter arbetarskyddsfullméktigen andra uppgifter som
enligt andra lagar och avtal ankommer p& honom. En vicefullmaktig handhar, da
arbetarskyddsfullmaktigen ar forhindrad, sadana pa arbetarskyddsfullmaktigen
ankommande uppgifter, vilkas skotsel inte kan uppskjutas tills arbetarskyddsfullméktigens
forhinder upphort.

98



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Veturimiesten Liitto ry
Kollektivavtal for lokmannauppgifter inom jarnvagstrafiken
1.2.2018-31.1.2021

Arbetarskyddsombudet ska, om inte andra uppgifter har avtalats vid det enskilda foretaget,
delta i behandlingen och genomférandet av arbetarskyddssamarbetsérenden inom sitt
verksamhetsomrade.

Ombud
Om valet av arbetarskyddsombud, deras antal, uppgifter och verksamhetsomrade avtalas
vid det enskilda foretaget enligt samma valkriterier som avtalats i frdga om val av
fortroendeman i 3.1 punkten fjarde stycket. Dessutom skall arbetarskyddsrisker och andra
faktorer som paverkar arbetsforhallandena beaktas. Arbetstagarna utser skyddsombudet
bland sig.

Kommission
Om val av andra samarbetsorgan for framjande av arbetarskyddet samt om andamalsenlig
samarbetsform avtalas vid det enskilda foretaget med beaktande av arbetsplatsens typ,
storlek och arbetstagarnas antal och uppgifternas art och andra omstandigheter. Om man
inte kommit éverens om nagon annan samarbetsform grundas en
arbetarskyddskommission for samarbetsverksamheten i arbetarskyddsfragor.

Begransning av tillampningsomradet

Bestammelserna om arbetarskydd i detta avtal tillampas pa arbetsplatser dar det
regelbundet arbetar sammanlagt minst 20 arbetstagare. En
arbetarskyddsfullméktig ska dock véljas nar antalet arbetstagare sammanlagt &r
minst tio.

3.3 Meddelanden
P& arbetsplatsen verksam fackavdelning eller motsvarande bor skriftligen informera
arbetsgivaren om de personer som valts till fértroendeman, nar fortroendemannen
vikarieras av sin suppleant, nar arbetarskyddsfullméktigen eller ett skyddsombud fungerar i
fortroendemannauppgifter, eller nér fortroendemannen fungerar i arbetarskyddsuppgifter.
Ett motsvarande meddelande om nér vice fértroendemannen vikarierar for
fortroendemannen kan &ven lamnas av fortroendemannen. Arbetarskyddsfullmaktigen skall
skriftigen meddela arbetsgivaren om nar suppleanten fungerar som
arbetarskyddsfullméktigens stallféretradare. Arbetsgivaren meddelar fértroendemannen
vem som skéter forhandlingarna med dem pa foretagets vagnar.

4. BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANS OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS, SKYDDSOMBUDETS SAMT OVRIGA
PERSONALREPRESENTANTERS STALLNING

4.1 Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall

Befrielse
For att huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen ska kunna skéta sina
uppgifter har de ratt till tillifallig, regelbunden eller fullstandig ledighet fran arbetet. Andra
fortroendeman an huvudfértroendemannen, arbetarskyddsombudet och andra
personalrepresentanter som deltar i samarbetet mellan féretaget och personalen enligt
detta avtal har ratt till tillfallig ledighet fran arbetet.

Vid beviljande av ovan avsedd ledighet ska hansyn tas till bl.a. antalet anstéllda i den
berdrda personalgruppen, produktionens och verksamhetens karaktar och méangden
uppgifter.

Ifall huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen ar befriade fran arbetet under

regelbundet aterkommande tider, skall de i forsta hand skota sina uppgifter under denna
tid.
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For handlaggande av ofrdnkomliga drenden skall arbetsledningen dock bevilja befrielse
fran arbetet vid en tidpunkt som ar lamplig med hansyn till arbetet.

Om en och samma person har valts till bade fértroendemanna- och
arbetarskyddsfullméktiguppgifterna ska detta beaktas som berattigande till langre befrielse
i avtal om befrielse.

Erséttning for inkomstbortfall
Arbetsgivaren ersatter den fortjanst som en i detta avtal avsedd representant for
personalen gar miste om under arbetstid nar han deltar i lokala férhandlingar med
arbetsgivarens representanter eller nar han annars utfér med arbetsgivaren éverenskomna
uppgifter.

Om en fértroendeman, arbetarskyddsfullméktig, ett skyddsombud eller en medlem av
arbetarskyddskommissionen eller annat samarbetsorgan som motsvarar
arbetarskyddskommissionen utfér med arbetsgivaren éverenskomna uppgifter utom
ordinarie arbetstid, betalas for salunda forlorad tid dvertidsersattning eller sa
overenskommer man med honom om annan extra ersattning.

Ersattning av en personalrepresentants inkomstbortfall sker pa det satt som avtalats i
kollektivavtalet.

Om personalrepresentanten med tanke pa sina uppgifters omfattning helt befrias fran
uppgifterna i sin ordinarie anstallning ersatts inkomstbortfallet i enlighet med féregaende
stycke, eller sa faststalls Ionen for sig varje manad.

Till arbetsgrupper som tillsatts av arbetsgivaren utses pa personalorganisationernas
framstallan frimst fortroendepersoner, men eventuellt &ven andra personer till
personalrepresentanter. For sddana personer kan arbetstiden antecknas och
inkomstbortfallet ersattas pa samma satt som en fortroendeman ersétts for arbete i
arbetsgrupp.

4.2 Stallning

Arbetsforhallandet
Fortroendeman, arbetarskyddsfullméaktig, arbetarskyddsombud och annan
personalrepresentant &r i sitt anstallningsforhallande till arbetsgivaren i samma stallning
oberoende av om han eller hon skéter sitt fértroendeuppdrag vid sidan av sitt eget arbete
eller ar helt eller delvis befriad fran arbete. De &r skyldiga att sjalva folja allménna
arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens order samt andra ordningsforeskrifter.

Verksamhetsutrymmen

Arbetsgivaren tillhandahaller en andamalsenlig plats for fortroendemannen och

arbetarskyddsfullméktigen fér uppbevaring av det material som skétandet av uppgifterna

forutsatter. Arbetsgivaren anvisar savitt mojligt ett andamalsenligt utrymme dar

diskussionerna som ar nédvandiga for att skdta uppgifterna kan foras. For skétandet av

uppgifterna har fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ratt att anvanda foretagets

telefon och sedvanliga kontors- mm. materiel. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.
Foreningarna konstaterar i sin gemensamma tolkning att begreppet normal
kontorsutrustning for huvudfértroendemannen, fértroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen omfattar datorer i allmant bruk inom féretaget och
tillhérande mjukvara samt internetuppkoppling (e-post). Beddmningen kan ta
hansyn till bl.a. féretagets och samfundets storlek, omfattningen av
fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigens uppgifter och det behov de
medfdr och den tid som anvands. Om de praktiska arrangemangen avtalas lokalt.
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Lone- och omplaceringsskydd
En fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs méjligheter att forkovra sig eller
avancera i sitt yrke far inte forsamras pa grund av ifrdgavarande uppgift. Han far inte
medan han skoter denna syssla eller med anledning darav flyttas till ett samre avlénat
arbete an det han hade da han valdes till ifrdgavarande uppgift. Om den till fértroendeman
eller arbetarskyddsfullmaktig valdas ordinarie arbete forsvarar skotseln av
fortroendeuppdraget, ska nagot annat arbete ordnas for honom eller henne med hansyn till
forhallandena pa arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskompetens. Ett dylikt
arrangemang far inte medfora en sénkning av fortjansten.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullméktigs l6neutveckling bér motsvara den
allméanna léneutvecklingen i foretaget.

Ifall man tillfélligt &ar tvungen att flytta ett arbetarskyddsombud till ett arbete utanfér hans
egentliga verksamhetsomrade, skall man efterstrava att forflyttningen inte i oskalig
utstrackning medfor olagenheter for skotseln av arbetarskyddsombudsuppgifterna.

Uppratthallande av yrkesskickligheten
Efter att en huvudfértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs fortroendeuppgifter har
upphort bor han tillsammans med arbetsgivaren utreda huruvida hans yrkesskicklighet som
arbetstagare bibehallits eller forutsatter yrkesutbildning for atergang till den tidigare
uppgiften eller motsvarande arbete. Arbetsgivaren arrangerar den utbildning som
utredningen forutsatter.

En fortroendeman ska ha samma mojlighet till kvalificerad yrkesutbildning och
avancemang som han eller hon annars skulle ha haft.

Overlatelse av rorelse
Huvudfortroendemans och arbetarskyddsfullmaktigs stallning fortgdr som sadan trots
Overlatelse av rorelse, om den Gverlatna rorelsen eller del av denna forblir sjalvstandig. Om
en rorelse eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet, har huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullméaktigen ratt till efterskydd i enlighet med 4.3 i detta avtal fran och med
att mandatet upphor p& grund av overlatelse av rorelse.

4.3 Anstéallningsskydd

Ekonomiska och produktionstekniska uppséagningsgrunder
Om foretaget sager upp eller permitterar personal pa grund av ekonomiska eller
produktionstekniska orsaker, far huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen
inte ségas upp eller permitteras ifall produktionsenhetens verksamhet inte helt nedlaggs.
Ifall man gemensamt med huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen kan
konstatera att han inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans yrke eller annars ar
lampat for honom, kan dock avvikelser fran denna regel goras.

Individuellt skydd
Annan fértroendeman an huvudfértroendeman kan ségas upp eller permitteras i enlighet
med 7 kap.10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen endast nar arbetet upphor helt och héllet och
arbetsgivaren inte kan erbjuda ett arbete som motsvarar personens yrkesskicklighet eller
som i 6vrigt lampar sig for honom eller henne eller utbilda personen for annat arbete pa det
satt som avses i 7 kap.4 § i arbetsavtalslagen.

Pa grunder som beror pa fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen sjalv far
denna enligt 7 kap.10 8 1 mom. i arbetsavtalslagen inte sdgas upp utan samtycke av
majoriteten av de arbetstagare som han foretrader.

Fortroendeméns och arbetarskyddsfullmaktiges arbetsavtal far inte havas eller anses
havda i strid med bestammelserna i 8 kap.1-3 § i arbetsavtalslagen.
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Havning av arbetsavtal pa grund av brott mot ordningsforeskrifterna ar inte méjlig savida
fortroendepersonen inte samtidigt upprepade ganger och i vasentlig grad trots varning
underlatit att skéta sina aligganden.

Vid bedémningen av grunderna fér havande av en fértroendemans eller
arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal far han eller hon inte forsattas i en samre stallning an
andra arbetstagare.

Kandidatskydd
Ovan namnda bestammelser om anstallningsskydd skall ocksa tillampas pa en
huvudfértroendemannakandidat som uppstéllts av fackavdelningens méte och om vilken
fackavdelningen lamnat skriftligt meddelande till arbetsgivaren. Bestdmmelserna skall
ocksa tillampas pa en arbetarskyddsfullméaktigekandidat, om vars kandidatur skriftligen
meddelats till arbetarskyddskommissionen eller annat motsvarande samarbetsorgan.
Kandidatskyddet borjar dock tidigast 3 manader fére den kandiderande
huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigens mandattid borjar och upphor for
annan &n den i valet valdas del nér valresultatet konstaterats.

Efterskydd
Bestammelserna angaende anstallningsskydd skall &nnu sex manader efter att
huvudfortroendemanna- eller arbetarskyddsfullméaktigeuppdraget upphért tillampas pa en
arbetstagare som verkat som huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullméaktig.

Ersattningar
Ifall en fértroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal avslutats i strid mot detta
avtal, skall arbetsgivaren erlagga en ersattning till honom eller henne som motsvarar minst
10 manaders och hogst 30 ménaders I6n. Ersattningen ska bestammas enligt grunderna i
12 kap.2 8 2 mom. i arbetsavtalslagen. Om rattigheterna enligt detta avtal har krénkts skall
detta beaktas som faktor som hojer ersattningens storlek. Om 20 eller farre arbetstagare
regelbundet arbetar vid en produktionsenhet eller motsvarande verksamhetsenhet, ar den
ovannamnda ersattningen till arbetarskyddsfullméktigen lika med I6nen fér minst fyra och
hogst 24 manader.

Ersattning for permittering som enligt detta avtal &r ogrundad faststélls enligt 12 kapitlet 1.1
§ i arbetsavtalslagen.

4.4 Suppleanter
Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vice huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullméaktigs suppleant under den tid da de fungerar som ersattare i enlighet
med den anmalan som forutsatts i detta avtal.

5. ARBETSGIVARENS INFORMATIONSSKYLDIGHET

Uppgifter om Iénestatistik och personal
En gang per ar sedan EK:s lonestatistik fardigstallts ska alla de lonespecifikationer som
gors for statistiken lamnas skriftligen till den fackorganisation som avses i detta avtal.

Huvudfortroendemannen har ratt att med regelbundna intervall f& information om
inkomstnivan for arbetskraften inom det egna verksamhetsomradet eller arbetsplatsen
samt dess sammansattning och utveckling. Om tillampningen av denna punkt avtalas i
storre detalj pa varje foretag. Huvudfortroendemannen &r inte beréttigad till uppgifter om
genomshnittliga manadsinkomster for mindre grupper an sex personer.

Vid meningsskiljaktigheter som tillhdr fortroendemannens uppgifter ska han eller hon i
enlighet med detta avtal ges alla nédvandiga uppgifter for att utreda besvéarsarendet.
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Fortroendemannen har ratt att en gang per ar inom sitt verksamhetsomrade fa information
om arbetstagarnas efter- och férnamn, anstallningsforhallandets begynnelsetidpunkt samt
verksamhetsenhet inom foretaget eller motsvarande. Fértroendemannen ska pa begaran
fa information om nya arbetstagare.

Fortroendemannen bereds mojlighet att gora sig fortrogen med de pé arbetsplatsen vid
respektive tidpunkt gallande l6nesattnings- och I6neberékningssystemen som hér till hans
verksamhetsomrade.

Uppgifter om utomstdende arbetskraft
Arbetsgivaren ska ge information om planerade avtal om anlitande av utomstaende
arbetskratft till de fortroendeméan som foretrader en personalgrupp vars arbetsuppgifter
arendet galler. Harvid ska en redogoérelse ges for den planerade omfattningen av
arbetskraften, arbetsuppgifterna och tiden for avtalets bestand. Fortroendemannen ska ges
tillfalle att ge ett utlatande i arendet, om inte nagot annat foljer av forhallandena eller av
andra omstandigheter.

Fortroendemannen har ratt att f& uppgifter om extern arbetskraft som arbetar inom hans
eller hennes verksamhetsomrade och om underleverantérer som arbetar i foretagets
lokaler.

Arbetstidsbokforing
Fortroendemannen rétt att bekanta sig med den i enlighet med arbetstidslagen uppgjorda
forteckningen Gver nod- och Overtidsarbete for de till hans verksamhetsomrade hérande
arbetstagarna samt den forhojda I16n som darfér utbetalats.

Uppgifternas konfidentiella natur
Ovan ndmnda uppgifter som delges fértroendemannen for att han eller hon skall kunna
skoéta sina uppgifter ar konfidentiella. Uppgifterna far inte dverlatas till fortroendepersoner
pa andra foretag och far inte heller pa annat satt spridas.

Forfattningar
Arbetsgivaren anskaffar for arbetarskyddsfullméktig, arbetarskyddsombud och andra
arbetarskyddsorgan sadana lagar, férordningar och andra arbetarskyddsbestammelser
som ar nddvandiga vid skotseln av dessas uppgifter.

Uppgifter angaende foretaget
Arbetsgivaren bor fér personalen eller dess representanter presentera:

1) en pa foretagets bokslut grundad redogorelse for foretagets ekonomiska situation
efter det att bokslutet faststallts;

2) minst tva ganger under rakenskapsaret en enhetlig redogorelse for foretagets
ekonomiska situation med uppgifter om framtidsutsikterna for féretagets
produktion, sysselsattning, Ibnsamhet och kostnadsstruktur.

3) arligen en personalplan, som innehaller en uppskattning av beraknade
forandringar i personalens storlek, art och stallning.

Foretaget ska meddela om betydande forandringar i alla ovan namnda upp- gifter utan
drojsmal.

| de foretag dar antalet anstallda regelbundet &r minst 30 ges foretagets bokslutsuppgifter
enligt 11 § 2 mom. lagen om samarbete inom féretag skriftligt till personalens
representanter pa begaran.

Sekretessplikt
Nar foretagets arbetstagare eller personalens representanter i enlighet med detta avtal har
fatt uppgifter om arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter far dessa uppgifter
behandlas endast mellan de arbetstagare och representanter for personalen vilka saken
beror, om inte arbetsgivaren och de som ar beréttigade att erhalla information avtalar
annorlunda sinsemellan.
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Né&r arbetsgivaren meddelar om sekretessplikten bor han precisera vilka uppgifter som
omfattas av sekretessplikten och hur lang tid uppgifterna skall hemlighdllas. Innan
arbetsgivaren meddelar att det ar friga om en affars- eller yrkeshemlighet presenteras
grunderna fér sekretessplikten for vederboérande arbetstagare eller representant fér
personalen.

6. PERSONALENS INBORDES INFORMATIONSVERKSAMHET OCH ORDNANDE AV
MOTEN

En registrerad underfoérening till ett férbund som &r part i det kollektivavtal som ska
tillampas pa arbetsplatsen samt sddan underforenings avdelning eller fackklubb pa
arbetsplatsen har ratt att pa arbetsplatsen eller pa nagot annat avtalat stélle ordna moten
for att behandla arbetsmarknadsfragor eller arbetsforhallandena pa arbetsplatsen, pa det
satt som har avtalats branschvis eller enligt etablerad praxis pa arbetsplatsen.

En personalgrupp som avses i detta avtal har ocksa ratt att dela ut moteskallelser och
meddelanden som hanfor sig till anstallningsférhallandena pa arbetsplatsen eller
arbetsmarknadsfragor bland sina medlemmar. | meddelandet bor antecknas vem som
utfardat detta.

Ifall det pa arbetsplatsen utkommer ett for personalen avsett informationsblad har ovan
namnda sammanslutning av personalen ratt att anvanda detta for att kungdra ovan
namnda moteskallelser eller meddelanden, eller offentliggéra dem pé en anslagstavla som
arbetsgivaren anvisat arbetstagarna. Aven e-post kan anvéandas for delgivande av
motesanmalningar eller underrattelser. Anmalaren ansvarar for innehallet i e-
postmeddelanden och pa anslagstavian.

7. UTBILDNING

7.1 Yrkesutbildning
Nar arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller skickar arbetstagaren pa kurser
med anknytning till yrket ersétts de direkta kostnaderna for utbildningen och
inkomstbortfallet i enlighet med kollektivavtalet. Sker utbildningen helt och hallet utom
arbetstid ersétts direkta kostnader féranledda darav. Att det ar frdga om en utbildning enligt
denna paragraf konstateras innan anmalan gors till utbildningen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for det
undervisningsmaterial som krévs enligt kursprogrammet, kostnader for helpension vid
internatkurser och betraffande andra an internatkurser resekostnadsersattningar som
faststalls enligt vederbdrande kollektivavtal. Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid ersatts
bade for kurs- och restiden. Atgéngen tid for utbildning utom arbetstid eller resor i samband
med den ersatts i enlighet med kollektivavtalet.

7.2 Gemensam utbildning
Utbildning som framjar samarbetet p& arbetsplatsen arrangeras pa arbetsplatsen eller
annorstades av centralorganisationerna eller detta avtals undertecknande férbund eller pa
det enskilda foretaget av arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som kravs for
arbetarskyddssamarbetet ar sddan gemensam utbildning som avses i denna punkt. Enligt
villkoren i denna 6verenskommelse kan i en grundkurs delta en person som ar medlem i
arbetarskyddskommission, arbetarskyddsfullméktig, vice arbetarskyddsfullmaktig,
arbetarskyddsombud samt nar det galler specialkurser, arbetarskyddsfullmaktig.
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Till deltagare i utbildning betalas erséttning sdsom faststallts i punkt 7.1. Om deltagande i
utbildning avtalas, beroende pa uthildningens natur, lokalt i ifrdgavarande samarbetsorgan
eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksé vid utbildning som hanfor sig till
medinflytandesystem och lokala avtal. Ocks& mellan arbetsgivare och vederborande
person kan avtal om deltagande i utbildning ingas.

7.3 Fackforeningsutbildning, anstallningsforhallandets bestand och anmalningstider
Arbetstagare ska ges mdjlighet att delta i kurser som pagér i en manad eller kortare tid, om
det inte orsakar kdnnbar olagenhet for produktionen eller féretagets verksamhet. Vid
bedomningen av ovan namnda olagenhet beaktas arbetsplatsens storlek. Om tillstand att
delta i kurs inte beviljas ska huvudfértroendemannen eller motsvarande fértroendeman
eller behdrig person senast 10 dagar fore kursens borjan meddelas om orsaken till varfor
beviljandet av ledighet skulle medféra kannbar olagenhet. | dylika fall rekommenderas att
man gemensamt skall strava efter att klargéra en eventuell ny tidpunkt da inget hinder for
deltagande i kursen foreligger.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs bor goras sa tidigt som mojligt. Om kursen varar
hogst en vecka, ska anmalan goras minst tva veckor fore kursens borjan samt, om det
handlar om en langre kurs, minst sex veckor innan.

Innan en person deltar i ovan avsedd utbildning bér han med arbetsgivaren komma
overens om de atgarder deltagandet orsakar samt uttryckligen pa forhand konstatera
huruvida det ar frdga om en sadan utbildning for vilken arbetsgivaren betalar ersattning till
arbetstagaren enligt denna 6verenskommelse. Samtidigt skall omfattningen av
ersattningen klargéras.

7.4 Erséattningar
For kurs som godkants pa det enskilda foretaget i samrad mellan féretaget och den
aktuella personalorganisationen betalar arbetsgivaren till huvudfértroendeman och
foértroendeman samt deras suppleanter, arbetarskyddsfullmaktig, specialfullmaktig och
distriktsfullméaktig samt deras suppleanter, arbetarskyddsombud, arbetarskyddskommission
och centralkommissionens medlemmar och samarbetsorganens medlemmar fér utbildning
som deras uppgifter forutsatter ersattning for inkomstbortfall for hogst en manad. Pa
samma sétt betalas ersattning for utbildningstillfallen med anknytning till ovan avsedd
fortroendemannaverksambhet till fackavdelningens ordférande for hogst en manad.

Daruttver betalas for arbetstagare som avses i foregaende stycke for varje kursdag for
vilken erséttning utgar for inkomstbortfall, till kursens arrangér maltidsersattning for
maltidskostnader som orsakas av kursen; for kurser pa tva dagar eller mer uppgar
erséttningen till 45,41 euro per kursdag enligt undervisningsprogrammet. For en
endagskurs utgar kurspenning pa 22,71 euro.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ovan avsedda erséattningar till samma person endast en
gang for samma eller till innehallet motsvarande utbildning.

7.5 Sociala formaner

Deltagande i fackfoéreningsutbildning som avses i avtalet medfor inte fram till en manads
grans nagon minskning av semester-, pensions- eller andra darmed jamférbara férmaner.
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8. ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT
| fraga om anlitande av utomstaende arbetskraft tillampas avtalet av 4.6.1997 mellan TT

(nuv. EK) och FFC.

9. AVTALETS GILTIGHET
Detta avtal trader i kraft den 1 oktober 2007 och galler tills vidare med sex ménaders

uppsagningstid.

Foretagen och den undertecknande fackliga organisationen kan avtala p& annat satt om
avtalets bestammelser, bortsett fran bestammelserna om anstallningsskydd for
fortroendeman och arbetarskyddsfullméaktig.

Helsingfors den 5 november 2007

ARBETSGIVARFORENINGEN FOR TRANSPORT OCH SPECIALBRANSCHER
VETURIMIESTEN LIITTO RY
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TILLAGGSBLAD 9

AVTAL OM SKYDDSKLADSEL

18

28

38

48

For arbetstagare som kontinuerligt och huvudsakligen arbetar med nedan definierade
exceptionellt smutsiga eller andra uppgifter som i betydande omfattning sliter pa den
egna kladseln bekostas med arbetsgivarens medel skyddskladsel i enlighet med detta
avtal och férteckningen i bilaga.

Med skyddskladsel avses i detta avtal antingen skyddsdrékt eller skyddsrock eller
skyddsdraktskombination bestaende av rock och byxa, som anvands i arbetet for att
skydda arbetstagarens egen kladsel.

Till en arbetstagare som fortgdende och huvudsakligen
- arbetar i mycket smutsiga, vata, leriga, sotiga eller dammiga arbeten,
- utfér montering, service eller reparation av motorfordon, arbets- eller
motsvarande maskiner eller anordningar,
- som sin huvudsyssla hanterar mycket smutsiga lager- eller andra féremal,
smorjmedel eller brénslen, syror eller andra starkt fratande kemikalier, eller
- arbetar i storkok eller tvatteri i forhallanden dar vanlig arbetskladsel inte ar
tillrécklig eller dér arbetskladerna slits ovanligt snabbt,
anskaffas till skydd av arbetsgivarens arbetsdrakter personlig skyddskladsel i enlighet
med forteckningen i bilaga till detta avtal hdgst en gang per kalenderar; arbetstagaren
far antingen skyddsdrakt eller skyddsrock eller en skyddsdraktskombination
bestaende av rock och byxa. Om skyddskladseln forstorts i en arbetsolycka ska den
ersattas sa snart som majligt.

Detta avtal avser inte tjanstedrakt eller sddan skyddskladsel,
- skyddsredskap eller artikel som arbetsgivaren ger till arbetstagaren med
anledning av regler i arbetarskyddslagen (299/58) eller andra regler eller
bestammelser rérande arbetarskydd.

Detta avtal avser inte heller sddan av arbetsgivaren inforskaffad skyddskladsel som
anvands gemensamt pa arbetsplatsen och inte skanks till arbetstagarna.

Till en arbetstagare som pa basis av anstallningsforhallandet av arbetsgivaren far
tjanstedrékt eller bidrag for anskaffning av tjanstedrakt ges ingen personlig
skyddskladsel med stod av detta avtal, sdvida inte det finns sarskild anledning med
hansyn till arbetstagarens uppgifter och arbetsférhallandena. Skyddskladsel som
avses i detta avtal bekostas inte ur arbetsgivarens medel at semestervikarier eller
arbetstagare som anstalls for hogst sex manaders tid for sdsongtoppar eller av annat
skal. Om anstallningsforhallandet for en arbetstagare som har fatt skyddskladsel
upphor fore den faststéllda tiden pa sex manader har 16pt ut av orsak som beror pa
arbetstagarens atgard eller forfarande, ska arbetstagaren erlagga halften av
anskaffningspriset for skyddskladseln i ersattning till arbetsgivaren.

Skyddskladsel som inforskaffas pa arbetsgivarens bekostnad skanks till arbetstagare

som pa egen bekostnad ska ombesdrja underhallet av skyddskladseln.
Skyddskladseln férses med ett synligt emblem eller méarke for arbetsgivaren.
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58

68

Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta
stridsatgarder for avgérande av en tvist om avtalets giltighet, bestand eller ratta
innebord eller pa avtalet grundat ansprak, for andring av det géllande avtalet eller for
astadkommande av nytt avtal.

En férening som ar bunden av avtalet ar dessutom skyldig att se till att dess
underlydande féreningar och arbetstagare som avtalet galler inte bryter mot den i
foregdende moment avsedda fredsplikten eller mot bestammelserna i avtalet. Denna
skyldighet som aligger en férening innebéar aven att féreningen inte far stodja eller
befordra en forbjuden stridsatgard eller pa nagot annat satt medverka till en sadan
atgard, utan ar skyldig att forsoka avveckla den.

Detta avtal géller fran den 1 mars 1992 till den 31 oktober 1993. Darefter fortsatter
avtalet att galla ett ar i sander om inte ndgondera parten sager upp det minst sex
veckor innan avtalsperioden eller férlangningsaret l6per ut.

Uppgiftsbeteckning Uppgift som forutsatter skyddskladsel

Lokforare anglokstjanst, lokunderhall, driftklarhets-, service
och uthildningsférares uppgifter.

Lokeldare
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TILLAGGSBLAD 10

PROTOKOLL OVER FORHANDLINGAR GALLANDE SAMMANSTALLNING OCH
UPPDATERING AV BESTAMMELSER SOM HOR TILL KOLLEKTIVAVTALET TILL EN ENDA
HELHET (é4ndrat 10.2.2004)

Datum:
Plats
Narvarande:

18

28

16.1.2001

LTY:s kontor

LTY Kari Péyhdnen
Eero Salmela
Anu Sajavaara

VR Group Ab Aimo Kokkonen

Veturimiesten liitto r.y Markku Hannola

Timo Tanner
Risto Elonen

Foljande protokoll och promemorior som anknyter till lokménnens arbete eller
arbetsforhallanden &r i kraft som bilagor till kollektivavtalet:

*  Protokoll av 16.9.1994, VR och Veturimiesten liitto r.y.,

Utvidgning av enmanskérning i linjetrafik samt hartill anknytande erséattningar
(&4ndring protokoll 15.3.2000)

*  Forhandlings-PM 16.9.1994, Statsjarnvagarna

Fragor i anslutning till enmanskorning i linjetrafik (&ndring protokoll 15.3.2000)

*  Protokoll av 15.3.2000, VR Group/VR Aktiebolag och Veturimiesten liitto r.y.
Overforing av s.k. snabba tdg och TFA-trafik till enmanskoérning

Av arbetsgivaren utfardade brev samt i samrad utarbetade protokoll och
promemorior som fortsattningsvis ar i kraft.

Till dessa hoér bl.a. féljande:

*  Brev 27.12.1982, Jarnvagsstyrelsen (H Romer),

Betalning av s.k. stalljourspenning

*  Promemoria 6.6.1983, Jarnvagsstyrelsen,

Overgang till enmanskérning i bangardsjour och utvidgning av enmanskorning i
linjetrafik

*  Promemoria 18.4.1985, Jarnvagsstyrelsen och Veturimiesten liitto r.y.,
Principerna for utvidgning av enmanskoérning till industrispar och hamnar

*  Protokoll 28.9.1995, Trafikproduktionsenheten (LTY) och VML (K Hassinen,
M Hannola, M Korpihalla),

Hojning av hastigheten fér SR 1-lok

*  Brev 20.6.1995, VR personalenheten (A Kokkonen),

Betalning enligt anmérkning for enmanskdrning i grundlénen vid s.k. blandskift
*  Poangrakningssystemet for lokman fr.o.m. 1.11.1996

*  Brev 13.6.1989, Jarnvéagsstyrelsen produktionsavdelningen (Kari Hassinen),
Justering av bemanningen for service- och inspektionsvagnar pa (Ttv) elbanor
*  Brev 3.1.1978, Jarnvagsstyrelsen, chef for allmanna byran (P J Kopperi),
Bestammelse om tjansteférrattningspenning (Bevakning av och uppsikt éver
dragmateriel p& frammande ort)

*  Brev 21.2.1980, Allmanna byran,

Lokpenning for gods-/persontag
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In fidem
Eero Salmela

Arbetsgivarféreningen for Transport- och Specialbranscher
Kari Péyhonen
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Markku Hannola,Timo Tanner
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