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TYOEHTOSOPIMUKSEN UUSIMISTA KOSKEVA POYTAKIRJA

Aika
Paikka

Lasna
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22.6.2016

Teknologiateollisuus ry, Etelaranta 10, Helsinki

Teknologiateollisuus ry Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry
Jorma Turunen Heikki Kauppi

Eeva-Liisa Inkeroinen Samu Salo

Jarkko Ruohoniemi Hanna Huotari

Janne Vuorenpéaa Tapio Soltin

Petteri Viljakainen Niina Suvanto

Tybehtosopimuksen allekirjoittaminen

Allekirjoittaneet osapuolet sopivat uudesta tydehtosopimuksesta, joka
poikkeaa 1.11.2013 voimaan tulleesta ja 31.10.2016 paattyvasta
suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkiléiden tyéehto-
sopimuksesta jaljempéana mainitulla tavalla.

Todettiin, ettd 1.6.2016 saavutetun neuvottelutuloksen mukainen
sopimus tulee voimaan 1.11.2016 alkaen. Uusi sopimuskausi paattyy
31.10.2017 ja jatkuu sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei tybehto-
sopimusta viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista ole kummaltakaan puolelta irtisanottu.

Sopimuksen sisaltod koskevat muutokset tulevat voimaan 1.11.2016
alkaen ellei asianomaisessa sopimuskohdassa ole voimaantulon
osalta muusta sovittu. Muutosten voimaantuloon asti noudatetaan
31.10.2016 paattyvan sopimuksen maarayksia.
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Palkkaratkaisu

Palkkojen tarkistaminen
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen
tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannus-
kilpailukyky markkinoilla. Hyvissa ajoin ennen paikallisten
neuvotteluiden aloittamista tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle
tarvittavat tiedot yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja
tyollisyystilanteesta seka naiden ennakoitavasta kehittymisesta.
Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myoés
palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on |0ytaa kunkin yrityksen tai
tyOpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena
on my0s tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeuden-
mukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden
kehittymista tyopaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkan-
tarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan
luottamusmiehen kanssa tai ellei luottamusmiesta ole valittu, ylempien
toimihenkildiden kanssa heidan yhdessa sopimallaan tavalla. Sopimus
tehdaan kirjallisesti 30.11.2016 mennessa, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita. Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta,
tyonantaja toteuttaa mahdolliset palkkojen tarkistukset oman
palkkapolitikkansa mukaisesti.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehell&d on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkan-
korotusten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien
toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen
paikallisen ratkaisun perusteella, keskimaaraisen korotuksen suuruus
seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.
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Soveltamisala, sopijaosapuolten td&smentadminen ja sen vaikutus
sopimusteksteihin

Suunnittelu- ja konsulttitoimistojen liitto SKOL ry ei ole enda
sopijaosapuolena suunnittelu- ja konsulttialan ylempien
toimihenkildiden tybehtosopimuksessa. Taman johdosta
stilisoidaan teksti niiltd osin, joissa on mainittu Suunnittelu- ja
konsulttitoimistojen liitto SKOL ry sopijaosapuolena.

Tybehtosopimuksen 1 8:n ensimmainen lause muutetaan muotoon:

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Teknologiateollisuus ry:n
suunnittelu- ja konsulttitoimialan jasenyritysten palveluksessa
olevat ylemmat toimihenkil6t.

48
TyOajan pidentaminen

Lisatddn tybehtosopimuksen 4 § Saanndllinen tydaika uudet kappaleet
ty0ajan pidentamisesta.

58
TyOhyvinvointi

Ty6hyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon,
tydympariston ja tydyhteison kehittdmista. Henkildston hyvinvointi luo
edellytyksida myos menestyvalle liiketoiminnalle. Tydikdisen vaeston
vaheneminen korostaa ty6urien pidentamiseksi suunnattujen toimien
tarkeytta.

Liitot kannustavat osallistumaan kaynnissa olevaan TyOkaari kantaa -
hankkeeseen ja jatkavat osallistuvien tyopaikkojen tukemista
hyvinvointihankkeiden toteuttamisessa.

Liitot antavat yhteista ohjeistusta tyontekijéiden ammatillista osaamista
edistavan koulutuksen jarjestamisesta ja koulutussuunnitelman
laatimisesta tyopaikoilla.

Tyontekijoiden tyokykyyn ja kuormitukseen kiinnitetaan erityista
huomiota. Sairastavuuden ja siité johtuvien sairauspoissaolojen
vahentamiseksi ja tyokykyisyyden sailyttdmiseksi tydpaikkojen on
syyta hyodyntaa laadittuja tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksia,



riskien arviointeja ja henkiléstésuunnitelmia. Naiden pohjalta
suunnitellaan tarvittaessa yksiléllisia toimenpiteita tyokyvyn
yllapitamiseksi. Tassa tydssa tyopaikat voivat hyddyntaa
tyomarkkinajarjestojen laatimaa yhteista aineistoa.

Ikd&ntyneiden ty6- ja toimintakyvyn edistdminen tydpaikalla

Tybnantaja ja 58 vuotta tayttanyt ylempi toimihenkild kayvat
tydnantajan selvityksen pohjalta keskustelun niista toimenpiteista,
jotka tukevat ikdantyneen tyontekijan tydssa jatkamista.

68
Henkildstoedustuksen toimivuus

Liitot jatkavat edellisella sopimuskaudella asetetun tyéryhman
toimeksiantoa. Tyéryhman tehtavan on jarjestaa toimialojen rajat
ylittdvaa yhteista koulutusta luottamusmiesten roolista. Koulutuksessa
keskitytadn erityisesti keskusteluun neuvottelujarjestelman tavoitteista
ja toimivuudesta seka luottamusmiehelle annettaviin tietoihin.
Tybryhma jatkaa lisaksi tarvittavilta osin selvitysta ja arviointia
luottamusmiesjarjestelman toimivuudesta ja kattavuudesta paikallisen
sopimisen edellytysten lisaamiseksi.

78
Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavat matkakustannusten korvaukset ja niiden
perusteet vuosina 2016 ja 2017 sopimuskauden aikana maaraytyvat
verohallituksen niitd koskevien paatosten mukaisesti.

88
Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet toteavat toteuttavansa jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatetta.

08§
Ty6paikkojen yhteinen luottamusmies

TyOpaikoissa voidaan valita yhteinen luottamusmies toimihenkil6ille
ja ylemmille toimihenkilGille. Valinnasta keskustellaan paikallisesti
tydnantajan ja henkiloston kesken. Yhteisen luottamusmiehen
valintaa tulee kannattaa merkittdva osa kummastakin henkildsto-
ryhmésta. Mikali jommallakummalla henkilostoryhmalla on jo



luottamusmies, ei ole mahdollisuutta valita yhteista luottamus-
miesta, ellei jarjesteta uutta vaalia.

Luottamusmies edustaa molempia henkildstéryhmia.
Luottamusmieheen noudatetaan sen tyéehtosopimuksen
luottamusmiesmaéaarayksia, jonka soveltamisalaan luottamusmies
itse kuuluu. Paikallisesti voidaan sopia oikeudesta osallistua toisen
henkilostoryhman jarjestamaan luottamusmieskoulutukseen, ottaen
huomioon, etta tarkoitus on osallistua vain kerran samaan tai
sisalléltaan vastaavaan koulutukseen.

Paikallisilla osapuolilla on mahdollisuus perustellusta syystéa
irtisanoa tyopaikkakohtaisesti yhteinen luottamusmies ilmoittamalla
siitd sopijaosapuolille. Irtisanomisaika on 3 kuukautta.

10 §
Soveltamisala

Tybehtosopimuksen 1 8:ssé& mainituilla yrityksen tai toimipaikan
johtoon kuuluvilla ja johtamiseen osallistuvilla henkil6illa
tarkoitetaan myos edella mainittuihin verrattavia tulosvastuullisissa
padllikkdtehtavissa olevia henkilita.

118

Tasa-arvo
Liitot pitavat tarkeana sukupuolten valisen tasa-arvon edistamista
tyOpaikoilla tasa-arvolain mukaisesti ja taméan tavoitteen
saavuttamiseksi korostavat laissa mainittujen velvollisuuksien ja
toimenpiteiden toteuttamisen merkitysta.

12 §

Liitesopimukset

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan poytakirjaa ammatilliseen
koulutuksen liittyvien harjoittelumahdollisuuksien lisaamisesta
(27.6.2001).

Liitot sopivat mahdollisen tyémarkkinakeskusjarjestdjen
suosituksen mukaisesti Tutustu tydelamaan ja tienaa -
kesaharjoitteluohjelmasta.



13§
Poytakirjan tarkastaminen

Sovittiin, etta Jorma Turunen, Eeva-Liisa Inkeroinen, Heikki
Kauppi, Hanna Huotari ja Niina Suvanto tarkastavat taman
poytakirjan.

Vakuudeksi

Jarkko Ruohoniemi

Tarkastettu
Jorma Turunen Eeva-Liisa Inkeroinen
Heikki Kauppi Hanna Huotari

Niina Suvanto



TYOEHTOSOPIMUS
Johdanto

Yrityksen ja ylemman toimihenkilon yhteistyolla on kasvava mer-
Kitys yritysten toiminnassa. Taman vuoksi seka ylempia toimi-
henkil6itd koskevan aktiivisen ja yksilollisen tydsuhdepolitiikan
edistamiseksi tydmarkkinoilla ovat Teknologiateollisuus ry ja
Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry tehneet seuraavan tydehto-
sopimuksen, jossa sopijapuolilla tarkoitetaan Teknologiateolli-
suutta ja YTN:&a.

Ottaen huomioon ylemman toimihenkilon aseman, koulutuksen,
kokemuksen ja vastuun merkityksen sopijapuolet korostavat, etta
yrityksen ja ylemman toimihenkilon valisen suhteen tulee olla
luottamuksellinen ja etta yrityksen tulee tukea ylempaéa toimi-
henkildd hanen hoitaessaan tehtaviaan, kehittdessaan itseaan ja
toimiessaan yrityksen edustajana yleenséa seka suhteessa
muihin henkiléstéryhmiin.

Sopijapuolet pyrkivat edistamaan ylempié toimihenkiloita koske-
vaa aktiivista, kannustavaa ja yksil6llista tyésuhdepolitiikkaa
siten, ettd ylempien toimihenkildiden yleiset tydehdot tulevat
kokonaisuutena ottaen noudattamaan elinkeinoelamassa kul-
loinkin yleisid toimihenkildiden tydehtoja ellei ylempien toimi-
henkil6iden asemasta tai tehtavien luonteesta muuta johdu.

Lisaksi sopijaosapuolet hyvaksyvat sen, etta tydmarkkinoilla
yleisesti noudatettuja kehittamis-, koulutus- ja tydsuojelua kos-
kevia periaatteita sovelletaan myds ylempiin toimihenkil6ihin.

Sopijaosapuolet seuraavat yhteistoimin aktiivisesti ylempien
toimihenkiliden tydehtojen kokonaiskehitysta seka pyrkivat
siihen tarpeen tullen vaikuttamaan.

Yrityksen kilpailukyky ja henkildston hyvinvointi edellyttavat
yrityksen toiminnan jatkuvaa kehittamista. Tassa tarkoituksessa
sopijaosapuolet mydtavaikuttavat osaltaan yhteistoiminnan
kehittdmiseen ja henkildston voimavarojen hyddyntamiseen.

Kehittdmistoimien tarkoituksena on johtaa tuottavuuden kas-
vuun seka mielekkaisiin ja kehittaviin tydtehtaviin.
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Yrityksen menestykselle on tarkeaa henkiloston riittava
osaaminen ja sen edellyttama jatkuva kouluttautuminen.
Sopijaosapuolet pyrkivat omalta osaltaan edistamaan yritysten
ja ylempien toimihenkil6iden tarpeisiin sopivaa ammatillista
koulutusta. Tydpaikan yhteistoiminnan kehittamisessa on
yhteisella koulutuksella keskeinen merkitys. TAman vuoksi
sopijaosapuolet kehittavat yhteista koulutusta siten, kuin siitéa
osapuolten valilla sovitaan.

Koulutus on investointi, jonka suuruus riippuu yrityksessa tyos-
kentelevien ylempien toimihenkil6iden koulutustarpeista,
yrityksen taloudellisesta tilanteesta ja kehityssuunnitelmasta.
Tuloksellinen yrityksen ja yksilon yhteiset edut toteuttava
koulutus voi perustua vain aitoon yhteistyohon,
koulutustarpeen hyvaksymiseen ja siihen sitoutumiseen.

Tavoitteena on kehittda ja yllapitad ylemman toimihenkilon
ammattitaitoa ja osaamista siten, etté se vastaa yrityksen ja
ylemman toimihenkildn kehitystarpeita.

Liitot korostavat henkildston suunnitelmallisen kehittamisen
tarkeytta. Tybnantaja varaa tarvittaessa toimihenkil6lle mah-
dollisuuden vuosittain osallistua ammatilliseen koulutukseen,
joka mahdollistaa hanen ammattitaitonsa yllapitamisen ja
kehittdmisen. Koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi tyon-
antajan ja toimihenkilon valisessa kehityskeskustelussa.

Poytakirjamerkinta:

Lain yhteistoiminnasta yrityksissal6 §:n mukaisesti yrityksissa
on laadittava yhteistoimintaneuvotteluissa vuosittain henkildsto-
suunnitelma ja koulutustavoitteet toimihenkildiden ammatillisen
osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi.

Henkilostosuunnitelmaa ja koulutustavoitteita laadittaessa on
otettava huomioon ennakoitavat, yrityksen toiminnassa
tapahtuvat muutokset, joilla ilmeisesti on henkil6ston
rakennetta, maaraa tai ammatillista osaamista koskevaa
merkitysta.
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1. LUKU Soveltamisala ja palkkaus

18
Sopimuksen soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Teknologiateollisuus ry:n
suunnittelu- ja konsulttitoimialan jasenyritysten palveluksessa
olevat ylemmat toimihenkilot.

Ylemman toimihenkilon tehtavissa edellytetaan korkeakoulu- tai
ammattikorkeakoulutasoista tiedollista ja taidollista valmiutta.
Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen patevyys tai sen
puuttuminen ei kuitenkaan sinansa ratkaise, kuuluuko henkil6
ylempien toimihenkilGiden piiriin tai ei.

Kuvaavaa ylemman toimihenkilon tehtavalle on suhteellisen
suuri itsendisyys ja vastuu. Kaytannossa yrityksen ylemman
toimihenkilon tehtava on suunnittelu-, konsultointi- tai asian-
tuntijatehtava taikka esimiestehtava. Ylemman toimihenkilén
toimi on suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden tydehto-
sopimuksen soveltamisalan sisaltamia toimia vaativampi.

Toimihenkilén kuuluminen tiettyyn henkildryhmaan maaraytyy
hanen paaasiallisten tehtaviensd mukaisesti.

Sopimus ei koske yrityksen tai toimipaikan johtoon kuuluvia ja
johtamiseen osallistuvia henkiloita, ei mydskaan naihin verrat-
tavia johtoa avustavia asiantuntijoita eika henkilgita, jotka edus-
tavat tydsuhteeseen liittyvissa asioissa yritysta suhteessa ylem-
piin toimihenkil6ihin ja joilla on oikeus tai valtuutus paattaa
ylempien toimihenkil6iden ty6ehdoista.

Poytakirjamerkinta:

Sopimuksen soveltamisalaa koskeva muotoilu ei merkitse muu-
tosta tdman tybehtosopimuksen aikaisempaan soveltamisalaan.

28
Palkat

Ylemman toimihenkilon palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopi-
muksella ottaen huomioon tehtdvan vaativuus, koulutus ja
ammattipatevyys. Osa kokonaisansiosta voi muodostua tyopaik-
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kakohtaisesti maaritettyjen muuttuvien palkkatekijéiden perus-
teella.

Ylempien toimihenkildiden tydehtosopimukseen perustuvat sopi-
muskorotukset toteutetaan allekirjoituspdoytakirjan mukaisesti.
Paikallisesti sopimalla voidaan sopimuskorotuksesta poiketa tai
korvata sopimuskorotus yritys- tai tydpaikkakohtaisella tulos-
sidonnaisella palkkausjarjestelmalla.

38§
Palkkapolitiikka

Yrityksessa méaaritelladn henkiléstoon sovellettava palkkapoli-
tilkka. Liitot suosittavat, ettd palkat maaraytyvéat tyon vaativuuden
mukaan ja palkkapolitiikka tahtaa tydsuoritusten palkitsemiseen
seka yrityksen tehokkuuden ja kannattavuuden parantamiseen.

Palkkapolitikka perustetaan seuraaville periaatteille kokonaan tai
osittain:

e Rakentuu yrityksen liikeidean pohjalle ja tukee sen toteutu-
mista

e Tukee yrityksen tehokkuuden, kannattavuuden ja kilpailu-
kyvyn kehittamista

e On yksildllinen. Ottaa huomioon yksilon tydtehtavien vaati-
vuuden ja vastuun seka h&nen osaamisensa ja tyotulok-
sensa.

o Palkitsee sellaisista yksilOllisista kyvyista ja taidoista kuin
tiedon hallinta, projektinjohtotaito, arvostelu-, aloite-,
innovointi- ja yhteistyokyky.

¢ Kannustaa yksiloda ammattitaidon syventamiseen ja laajenta-
miseen

o Tukee tydyhteisotlle asetettujen yhteisten tavoitteiden toteutu-
mista seka yhteistyota yli toiminto- ja henkildstéryhmarajojen.

e On selked, pitkajanteinen ja johdonmukainen, mutta jousta-
vasti muutettavissa yrityksen toimintaedellytysten tai liike-
iIdean sitd vaatiessa.

Palkkapolitikan onnistumisen edellytyksena on, etta sen periaat-
teista vallitsee yhteisymmarrys ja ettd esimies ja toimihenkil®
keskustelevat tydtehtavien toteutumisesta ja taman vaikutuk-
sesta palkkaan.
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Poytakirjamerkinta:

Palkkapolitikkaosuus on luonteeltaan suositus/menettelytapa-
ohje, josta poikkeamista ei pideta tybéehtosopimuslain
tarkoittamana rikkomuksena.

2. LUKU Ty0aika, vuosiloma ja matkustaminen

48
Saannollinen tydaika

Saannollinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja
37,5 tuntia viikossa ellei paikallisesti toisin sovita.

Poytakirjamerkinta:

1. Talla ei muuteta sopimuksen voimaan tullessa noudatetta-
vina olevia saanndllisia tydaikoja silta osin kuin ne eivat ylita
8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

2. Jos paikallisesti sovitaan sdannoéllisen perustytajan muutta-
misesta, sovitaan samalla sen vaikutuksesta palkkaukseen.

Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat
tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

Tybajan pidentdminen

Ylempien toimihenkildiden luottamusmies tai ylemmat toimi-
henkil6t yhdessa sopivat marraskuun loppuun mennessa siita,
milla tavoin ylempien toimihenkil6iden vuosittaista ty0aikaa
pidennetaan 24 tunnilla ansiotasoa muuttamatta. Sopimus
tehdaan kirjallisesti ja se on voimassa kalenterivuoden kerrallaan
ja jatkuu toistaiseksi, ellei sopijaosapuoli viimeistdan syyskuun
loppuun mennessa kirjallisesti irtisano sopimusta paattymaan
kuluvan vuoden loppuessa.

Tybaikaa voidaan sopimalla pidentaa esimerkiksi huomioimalla
tyGajan lisddminen liukuvan tydajan jarjestelmassa tai tyoaika-
pankissa, pidentdmalla vuorokautista saannollista tybaikaa
enintd&n kahdella tunnilla vuorokaudessa, pidentamalla viikoit-
taista saannollista tybaikaa ottamalla yksittaisia vapaapaivia
tyopaiviksi taikka muilla konkreettisilla tavoilla.
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Mikali paikallisesti sovitaan siitd, etta arkipyha otetaan
saannolliseksi tydajaksi, kyseisena arkipyhana tyéskennellaan
ilman eri suostumusta ja kyseisen arkipyhan aikana tehdysta
tyosta ei makseta tybaikalain 33 §:n 2 momentin mukaista
sunnuntaitydkorotusta.

Osa-aikaisilla tai vain osan kalenterivuotta tydskentelevilla
tyOajan pidennys toteutetaan suhteessa saannollisen tydajan
pituuteen. TyOajan pidennys ei koske ylempia toimihenkildita,
joille ei ole maaritelty vahimmaistydaikaa.

Mikali kollektiivista paikallista ratkaisua ei saavuteta, eika
ylemman toimihenkilén kanssa muuta sovita, tyonantajalla on
mahdollisuus tyotuntijarjestelman muuttamista koskevia
maarayksia noudattaen osoittaa ylemmalle toimihenkildlle
kaytossa olevan tyotuntijarjestelman lisdksi sdannollista tyota
enintdan 24 tuntia vuodessa. Ty6ta osoitetaan enintdan 8 tuntia
yhdelle vapaana olevalle lauantaipéaivélle ja sen lisdksi enintdan
2 tuntia normaalin tydvuoron lisaksi tyopaivana. Edella tarkoitettu
lauantaipaiva ei kuitenkaan voi olla arkipyha eika arkipyhaviikon
lauantai. Tyb6ajan vuotuinen pidennys toteutetaan kohdentamalla
siitd 12 tuntia kummallekin vuosipuoliskolle.

Taman maarayksen perusteella pidennetty sdanndllinen
vuorokautinen tyOaika pidentdaa kyseisen viikon saannollista
tyOaikaa. Taman maarayksen perusteella sdannolliseksi
tyOajaksi sovittu tai otettu vapaapaiva pidentaa kyseisen viikon
saannollista tydaikaa. Kuukausittaisen ty6ajan lisays tehdéaan
kuukausipalkkaa muuttamatta.

Soveltamisohje:

Siinakin tapauksessa, etta tyonantaja taman maarayksen
perusteella osoittaa saanndllista tybaikaa lauantaipaivalle, ylempi
toimihenkild voi tydnantajan edustajan kanssa sopia tyGajan
tekemisesta muuna ajankohtana.

Keskimaarainen saanndllinen tybaika

Keskimaaraista tybaikaa kaytettdessa voidaan paikallisesti sopia
vuorokautisen ja viikoittaisen ty6ajan enimmaisrajoista. Talloin
on laadittava etukateen suunnitelma ty6ajan tasaamisesta
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vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tydaika tasoittuu

sovittuun keskiméaréaan. Tybajan tasaaminen voidaan toteuttaa
enintd&n vuoden mittaisena ajanjaksona. Paikallisesti sovitaan

tyOajan tasoittumisen periaatteista.

Ellei paikallisesti toisin sovita, muutoksesta edella olevan kohdan
mukaiseen tydaikajarjestelméan ilmoitetaan asianomaisille toimi-
henkil6ille mikali mahdollista, vilkkkoa ennen muutoksen toimeen-
panoa, kuitenkin viimeistadn kolmantena muutoksen toimeen-
panoa edeltavana paivana.

68
Liukuva tybaika

Paikallisesti voidaan sopia liukuvan ty6ajan enimmaiskertymasta
tyOaikalaista poiketen kuitenkin niin, etta enimmaiskertyma voi
olla enintdan 120 tuntia.

Ty6tilanteen niin edellyttdessa tydnantaja voi velvoittaa ylemman
toimihenkilon pitAmaan kertyneitd plus-tunteja vapaana ja
tarvittaessa myds kokonaisina paivina ilmoittamalla siita yhta
viikkoa aikaisemmin asianomaiselle toimihenkil6lle ja vastaavasti
toimihenkild voi tydtilanteen niin salliessa pitdéa plus-tunteja
kokonaisina paivina ilmoittamalla siita yhta viikkoa aikaisemmin
tyonantajalle.

78
Yli- ja lisatyo

Ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan seka
kalenterivuotta etta neljad kuukautta ellei paikallisesti toisin
sovita.

Ylityd korvataan tyGaikalain mukaan. Laskettaessa ylityosta
maksettavaa korotettua palkkaa peruspalkka lasketaan siten,
ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 158 silloin,
kun sdanndllinen viikoittainen tydaika on 37,5 tuntia ja luvulla
160 silloin, kun saanndéllinen viikoittainen tybaika on 40 tuntia.

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota ylemman toimihenkilon suostu-
muksella tehdaan yli sovitun sdanndllisen tydajan sen kuitenkaan
ylittdmatta 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Lisatyo
ei ole ylityota. Lisatyostd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.
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88
Arkipyhaviikot

Ellei paikallisesti toisin sovita, arkipyhaviikolla on arkipaivaksi
sattuvan juhlapaivan aaton saadnnéllinen tybaika sama kuin
muina arkipaivina. Vapaapaivia, jotka lyhentavat arkipyhaviikon
saannollista tydaikaa, ovat seuraavassa luetellut arkipyhat ja
niitd seuraavat lauantait:

uudenvuodenpéaiva
loppiainen
pitk&perjantai

2. paasiaispaiva
vapunpaiva
helatorstai
juhannusaatto
itsenaisyyspaiva
jouluaatto

1. joulupaiva

2. joulupaiva.

98§
TyOajan kayttosuunnitelma

Tyo6paikalla on laadittava ty6ajan kayttosuunnitelma, josta kayvat
IImi saannollisen tybajan alkamisen ja paattymisen ajankohdat
seka viikoittaiset vapaapaivat.

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydajan kayttésuunnitelman muu-
toksesta ilmoitetaan asianomaisille ylemmille toimihenkil6ille
mikali mahdollista vilkkkoa ennen muutoksen toimeenpanoa,
kuitenkin viimeistaan kolmantena muutoksen toimeenpanoa
edeltavané paivana.

Tybajan kayttbsuunnitelma on pyrittdva laatimaan myos osa-
aikatyota tai vaihtelevia ja tilapaisia tyévuoroja koskien.

10 8
Vuosilomapalkka, lomaraha ja joustovapaa

Vuosilomapalkan maksuajankohdasta voidaan vuosilomalain 15
8:sta poiketen sopia paikallisesti toisin.



17

Ellei paikallisesti toisin sovita, lomarahana maksetaan 50 %
ylemman toimihenkilon vuosilomapalkasta, lomaraha maksetaan
viimeistaan vuosiloman péaattymista seuraavan normaalin
palkanmaksun yhteydessa.

Toimihenkil6lle maksetaan tydsuhteen paattyessa hanesta itses-
tadan riippumattomasta syysta lomarahan suuruinen korvaus
lomakorvauksesta laskettuna. Korvausta ei kuitenkaan makseta
koeaikana paattyneessa tyosuhteessa eikd mydskaan, kun
kyseessa on alle vuoden kestava maaraaikainen tyésuhde.

Toimihenkil6lla on oikeus saastaa vuosilomalain 27 §:n mukai-
sena saastovapaana pidettavaksi 18 paivaa ylittava loman osa
lomanmé&araytymisvuosittain ansaitsemistaan lomapaivista (talvi-
ja kesalomasta).

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan ja tybaikajarjestelyihin
perustuvien vapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen. Jousto-
vapaan osalta menetelladan muutoin vuosilomalain 27 §:n mukai-
sesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Jousto-
vapaalta ei makseta lomarahaa.

Tyb6aikapankin kayttbonotosta sovitaan paikallisesti. SKOL ja
YTN ovat laatineet yhteisen ty0aikapankkia koskevan ohjeen.

11§
Matkakustannusten korvaukset

Ellei paikallisesti toisin sovita, tybnantaja korvaa ylemman toimi-
henkilon tarpeelliset tydmatkakustannukset noudattaen kulukor-
vausten ja paivarahojen seka kilometrikorvausten osalta
litteessa olevia perusteita ja maaria, muilta osin noudatetaan
yrityskohtaista kirjallista ohjetta (matkustussaanto).

Poytakirjamerkinta:

Edella tarkoitettua matkustussaantoa ei edellyteta laadittavan
kirjallisesti 10 toimihenkilon tai pienemmissa yrityksissa.
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12 §
Vapaa-aikana matkustaminen

Vapaa-aikana matkustamisen korvauksesta sovitaan paikalli-
sesti. Ellei paikallisesti ole muuta sovittu, niin vapaa-aikana
matkustaminen korvataan seuraavasti:

Asiakasprojektimatkojen osalta korvataan vapaa-aikana
matkustaminen matkavuorokauden aikana kaksi tuntia ylittavalta
ajalta 18 euron tuntikorvauksella.

Tuntikorvaus maksetaan, kun vahintdan puolet tunnista on kulu-
nut. Korvaus maksetaan tyopaivana enintaan 8 tuntiin asti ja
vapaapaivana 10 tuntiin asti.

Korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta ei mydskaan
makseta ylemman toimihenkilén osallistuessa koulutukseen tai
alansa messutapahtumiin.

Matkustamiseen kaytetyksi ajaksi luetaan:

e matkustaminen kodin ja ty6kohteen, varsinaisen tyonteko-
paikan ja tyokohteen tai tyokohteiden valilla,

e aika, joka kuluu liikennevalineiss& matkustamiseen ja
siirtymisiin liikennevalineesta toiseen, mukaan lukien
valttamattomat odotusajat lentokentilla yms.

Matkustamiseen kaytettyyn aikaan ei lueta majoitettuna oloaikaa
matkan kestaessa tai tyokohteessa oloaikaa. Matkustamiseen
kaytettya aikaa ei lueta tybaikaan.

Mikali tyotuntijarjestelmén edellyttdmaa tyétuntimaéaraa ei ole
voitu tehda saman matkavuorokauden kuluessa, ei toimihenkil6n
kuukausipalkkaa kuitenkaan taman vuoksi vahenneta.

Paikallisesti voidaan sopia erityyppisiin matkoihin sovellettavaksi
erilaisia korvauskaytantoja.

Matka-ajan korvaaminen voidaan sopia myds esimerkiksi
seuraavilla tavoilla:

1. S&aannollisen tybajan ulkopuolella matkustamiseen kayte-
tyn ajan korvaamisesta sovitaan tarvittaessa esimiehen ja
ylemman toimihenkilon valilla. N&in on laita erityisesti
tilanteissa, joissa tybehtosopimuksen mukaiset matka-
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ajalta maksettavat korvaukset aiheuttavat
palkkauksellisen epasuhteen.

2. Mikali on kysymys runsaasta tilapaista tai projektiluon-
toista tyota koskevasta matkustamisesta, seurataan
ylemmalle toimihenkilolle kertyvan matka-ajan maaraa.
Tama voidaan korvata esimerkiksi maaravalein
maksettavalla kertakorvauksella.

3. Mikali ylemman toimihenkildn tydtehtaviin kuuluu olennai-
sena osana jatkuva tai sdannollisesti toistuva matkusta-
minen normaalin tyéajan ulkopuolella ja ylempi toimi-
henkild voi tydtehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa
matkojensa suorittamisesta ja ty0aikansa kaytosta, tama
seikka otetaan huomioon palkkaperusteissa.

4. Muissa tapauksissa matka-ajan korvaamisesta sovitaan
tapauskohtaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Teknologiateollisuus ry tiedottaa jasenyrityksilleen, etta ty6ehto-
sopimusneuvottelujen yhteydessa on sovittu seuraavasta matka-
ajan korvausperusteesta, joka ei ole tydehtosopimusmaarays:

Ellei toisin ole sovittu, maksetaan toimihenkil6lle yksinkertainen
tuntipalkka niiden hanen tyotuntijarjestelman mukaisena vapaa-
aikanaan matka-aikaan kaytettyjen tuntien osalta, jotka tyon-
antaja voi erikseen laskuttaa asiakkaaltaan.

Talla sopimuksella ei muuteta paikallisia sopimuksia, joissa
matka-ajan korvauksesta on sovittu tata tydehtosopimusta
korkeammat korvaukset.

3. LUKU Muut tyéehdot

Sairausajan, aitiys- ja isyysvapaan palkka seké lyhyt tilapéainen
poissaolo

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton
eika han ole aikaansaanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai tor-
kealla tuottamuksella, on hanella oikeus tydkyvyttomyyden valli-
tessa saada palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena kuin han
tyossa ollessaan olisi sdannoéllisena tydaikana ansainnut seuraa-
vasti:
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Mikali tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti enintdan yhden
kuukauden, maksetaan sairausajan palkkana 50 % palkasta
tyosopimuslain 2 luvun 11 8:n mukaisesti.

Tybsuhde jatkunut yhdenjaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta enintaan 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta alle 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Jos toimihenkilon tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta
alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa tyohon paluusta, ei toimi-
henkilo ole oikeutettu uuteen taulukon mukaiseen sairausajan-
palkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteen-
sa enintaan taulukossa mainitulta ajanjaksolta. Jos tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen ty6-
kyvyttomyysjakson aikana, suorittaa tydnantaja kuitenkin palkan
sairausvakuutuslain 8 luvun 7 8:n 2. momentin mukaiselta yhden
paivan odotusajalta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa
sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston teke-
man ratkaisun perusteella.

Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttémaksi, on
velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle siitéd seka milloin
tyokyvyttomyyden arvioidaan paattyvan ja pyynnosta esittamaan
hyvaksyttavan selvityksen tyokyvyttomyydestaan. Tybnantajan
sitd vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen tyoterveys-
l&&karin antama tai tydbnantajan hyvaksyma muu laékarintodistus
sairaudestaan. Milloin tybnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilén
esittamaa laakarintodistusta ja osoittaa toimihenkildn toisen
nimetyn ladkarin tarkastettavaksi, on tydbnantajan korvattava
tasta aiheutuva laéakarintodistuspalkkio.

Jos toimihenkil6 on hanen kanssaan ty6sopimusta tehtdessa
salannut tydnantajalta sairautensa, ei tybnantaja ole velvollinen
suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

Toimihenkil6lle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi
se aika, johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan
aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiys-
vapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta
edellyttden, ettd hanen tydsuhteensa on yhdenjaksoisesti
jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta ja etta




21

toimihenkildlla muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta
palkkaa.

Sairausvakuutuslain mukaiseen 18 arkipaivan pituiseen isyys-
vapaaseen liittyen maksetaan ylemmalle toimihenkildlle sdannol-
lisen tydajan palkka luontoisetuineen yhdeltd kuuden (6)
arkipaivan isyysvapaajaksolta. Isyysajan palkan maksussa
noudatetaan samoja edellytyksia ja muita saannoksia kuin aitiys-
vapaan palkan maksamisessa. Oikeus palkalliseen isyys-
vapaaseen on myds ottoisalla.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkil6lle edella
maaratyn palkan, tyénantaja on oikeutettu nostamaan itselleen
palautuksena toimihenkil6lle lain tai sopimuksen perusteella tule-
van paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saa-
maan sen maaran takaisin toimihenkildlta, ei kuitenkaan
enempaa kuin maksamansa maaran.

Toimihenkilén perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauk-
sen tai laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta
tilapaista poissaoloa ei vahenneta toimihenkilon palkasta tai
vuosilomasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja
puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljid, sisaria ja
iIsovanhempia.

Lyhyen tilapaisen poissaolon pituus on maarattava suhteessa
edella mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Soveltamisohje:

Lyhyt tilapainen poissaolo perhepiirissa sattuvissa sairaus-
tapauksissa on tarkoitettu asianmukaisen hoidon jarjestamista
varten. Tydnantajan vaatiessa on toimihenkil6lla nayttévelvolli-
suus lyhyen tilapaisen poissaolon tarpeesta.

Osapuolet suosittelevat, etta yritykset maksaisivat toimihenkil6lle
kertausharjoitusten ajalta niin suuren osan palkasta, etta reservi-
lainen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet
palkkaedut.
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14 §
YT-lain soveltaminen

YT-lain mukainen kuuden viikon neuvotteluaika lasketaan neu-
votteluesityksen tekemisesta.

158
Tydsopimuksen irtisanomisajat seka tyollistymisen ja
muutosturvan toimintamalli

Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:

Irtisanomisaika tyosuhteen kesto
14 paivaa enintdan 1 vuosi

1 kuukausi >1...4 vuotta

2 kuukautta >4...8 vuotta

4 kuukautta >8...12 vuotta

6 kuukautta yli 12 vuotta

Jollei muusta sovita, toimihenkilon noudatettavat irtisanomisajat
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:

Irtisanomisaika tyosuhteen kesto
14 paivaa enintdan 5 vuotta
1 kuukausi yli 5 vuotta

TyOsopimuslain 6 luvun 6 8:n mukaisesta tyontekijan takaisin-
ottovelvollisuudesta voidaan poiketa tydnantajan ja ylemman
toimihenkilon valisella sopimuksella. Sopimus tehdéaan tyo-
sopimuksen irtisanomis- ja paattamistilanteessa erillisena
kirjallisesti ja siind otetaan huomioon tyénantajan toimenpiteet
ylemman toimihenkilén uudelleen tyéllistymisen edistdmiseksi.

TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI
Tybnantajan, tyontekijéiden ja tydvoimaviranomaisen valisen

uuden toimintamallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja
tydntekijan mahdollisimman nopea tyollistyminen.
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Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijaa koskevien yhteis-
toimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen siséal-
|6sta neuvotellaan henkildston edustajien kanssa. Suunnitel-
massa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot,
suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irti-
sanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen
kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa
olevat normit siitd, miten tyévoiman vahentdmismenettelyssa
toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyon-
tekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetaan suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja
tyohallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esta rajoitus,
jonka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kéasittely voi
yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa
aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaiku-
tusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa kéasitellaan myds henkildstosuunnitelmaan tarvittavat
muutokset.

TyOnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa
tarvittavat julkiset tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoiminta-
menettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua.
Tydvoimaviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan tarjottavien
palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seka
yhteistydsta niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallis-
tuvat yhteistyohon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymis-
ohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tydovoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuot-
annollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla
tyontekijalla on tydhistoriaa vahintaan kolme vuotta. limoitus-
velvollisuus koskee my6s sellaisen maaraaikaisen tyésuhteen
paattymistd, joka on muodostunut yhdesta tai useammasta
keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa
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vahintdan kolme vuotta samaan tyonantajaan jatkuneesta
maaraaikaisesta tydsopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen
antamaan tyovoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella
hanen koulutustaan, tytkokemustaan ja ty6tehtavidan koskevat
tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu
erikseen niin sovittaessa muutoinkin ty6llistymisohjelman
laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman
laatimiseen. Tyoéllistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentéa
myOohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyon-
tekijalla on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallis-
tuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman tekemiseen,
oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja
ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tyossa
oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa
mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on
tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enin-
taan yksi kuukausi;

2) enintaan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
yksi kuukausi mutta enintdan nelja kuukautta;

3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
nelja kuukautta.

Edella sovitun liséksi ylemmalla toimihenkil6lla on oikeus saada
tyollistymisvapaata enintaan viisi tyopaivaa tyollistymisohjelman
mukaiseen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun
ja tydsséa oppimiseen.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tytnantajalle
merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelemétta
ja pyydettaessa esitettava luotettava selvitys vapaan
perusteesta.
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4. LUKU Paikallinen yhteistoiminta ja jarjestésuhteet

16 §
Paikallinen sopiminen

Tasséa sopimuksessa mainittu paikallinen sopiminen on mahdol-
lista joko tyGnantajan ja ylemman toimihenkilon valilla tai tyon-
antajan ja ylempien toimihenkil6iden luottamusmiehen valilla.
Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenki-
|6it4, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopimus
voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta
muuta ole sovittu. Sopimus on tehtava kirjallisena, jos jompi-
kumpi sopijapuoli sita pyytaa. Luottamusmiehen kanssa tehty
paikallinen sopimus tulee tehda kirjallisesti, jos sopimus on
voimassa Yli kaksi viikkoa, elleivat molemmat osapuolet pida sita
tarpeettomana. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on osa tata
sopimusta. Sitd sovelletaan senkin jalkeen, kun sopimuksen
voimassaolo muutoin on lakannut. TAna aikana ja kuukauden
kuluessa uuden tybehtosopimuksen voimaantulon jalkeen
voidaan maaraajaksi solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukau-
den irtisanomisaikaa noudattaen.

17 §
Tiedottaminen

TyOnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkiltehtaviin osallistuvasta
ulkopuolisesta tydvoimasta etukateen luottamusmiehelle seka
mikali mahdollista myo6s tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tiedotta-
minen ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn
takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa poikkeus-
tilanteissa myos jalkikateen viivytyksetta.

Osapuolet suosittelevat, ettd alihankintaa ja tydovoiman vuok-
rausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai
tyOvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista
tyoehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

Osapuolet suosittelevat, ettd vuokratyovoiman kayttd on pyrittava
rajoittamaan vain ty6huippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin
tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan,
ammattitaitovaatimusten, erikoisosaamisen tai muiden vastaa-
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vien syiden vuoksi ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista teettaa
omilla toimihenkilGill&.

Jos tyOnantaja ottaa kayttoon palkkaustapoja taydentavina palk-
kioina maksettavia lisid ns. tulospalkkioita, tybnantajan tulee sel-
vittdd toimihenkiloille kirjallisesti palkkiojarjestelman sisaltd
ennen sen kayttéonottoa. Palkkion perusteena on yleensa talou-
dellinen tulos tai tuottavuus- tai kehitystavoitteen saavuttaminen.
Palkkio kertyy usein palkanmaksukautta pidemmissa jaksoissa.
Luottamusmiehelle tulee selvittaa mita ylempien toimihenkiléiden
ryhmia jarjestelma koskee.

Tybnantajan tulee esittdd henkildstolle tai sen edustajille:

e Yrityksen tilinp&&toksen vahvistamisen jalkeen siihen
perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

e Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana yrityksen talou-
dellisesta tilasta selvitys, josta kayvat ilmi tilauskannan,
tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.

e Vuosittain tasa-arvosuunnitelma, mikali yrityksessa tyos-
kentelee saanndllisesti vahintddn 30 henkil6a.

e Vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisaltaa arviot hen-
kilbmaarassa, laadussa ja asemassa odotettavissa
olevista muutoksista.

e Vuosittain yhteistoimintalain edellyttamat koulutustavoit-
teet, mikali yrityksessa tyoskentelee saanndllisesti
vahintaan 20 henkilba.

Henkilostosuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tulee kiinnittaa
huomiota ikdantyvien toimihenkildiden erityistarpeisiin samoin
kuin keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla toimihenkil6t voisivat
tasapainottaa tyota ja perhe-elamaa

Yrityksen tulee ilmoittaa viipymatta olennaiset muutokset kai-
kissa edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkildstomaara on saannollisesti
vahintddn 30, annetaan yhteistoimintalain 10 8:n tarkoittamat
yrityksen tilinpaatdstiedot henkiléston edustajille pyydettdessa
Kirjallisena. Yrityksissa, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijoi-
den maara on saanndllisesti 20 - 29, ty0nantaja voi esittaa sel-
vityksen yrityksen taloudellisesta tilasta yrityksen koko henkilds-
tolle jarjestettavassa yhteisessa tilaisuudessa.
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Osapuolet suosittelevat, ettd edella tarkoitettujen yrityksen
taloutta koskevien tietojen yhteydessa selostetaan mahdolli-
suuksien mukaan my6s toimialan yleisia suhdanne- ja talous-
nakymia.

Milloin tiedottamisen perusteltuna esteena ovat yrityksen tuotan-
nolliselle toiminnalle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat painavat
Syyt, joita ei ole voitu ennakolta tietdd, tydnantajan on
tiedotettava asiasta viivytyksetta sen jalkeen, kun edella mai-
nittuja esteita tiedottamiselle ei enaa ole. Samalla tydnantajan on
esitettava perusteet poikkeavalle menettelylle.

Ylempien toimihenkildiden tulee saattaa esimiestensa tietoon
yrityksen toiminnan tai tydnantajan ja henkildston yhteistoimin-
nan kannalta merkitykselliset asiat.

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina
tehtaviensa hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden
yritysten luottamusmiehille eika niita saa muutoinkaan levittaa.

Milloin yrityksen ylemmat toimihenkil6t tai heidan edustajansa
ovat tdman sopimuksen mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai
ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan néaita tietoja
kasitella vain niiden tydntekijéiden ja toimihenkildiden tai henkilo-
ston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja
tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. lImoittaessaan
salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksildida, mitka
tiedot salassapitovelvollisuus kasittda ja mika on tietojen
salassapitoaika. Ennen kuin tyonantaja ilmoittaa kysymyksesséa
olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet
selvitetadn asianomaiselle toimihenkilélle tai toimihenkildiden
edustajalle.

Henkildston keskinainen tiedotustoiminta

Ylempien toimihenkildiden henkiléstoryhmalla on oikeus jarjestaa
tyOpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomarkkina-
asioissa tai tydpaikan tyosuhteita koskevista tai yhteistoimintalain
mukaisista kysymyksista.

Ylempien toimihenkildiden henkilostoryhmalla on myds oikeus
jakaa jasenilleen kokousilmoituksia seké tydpaikan tydsuhteisiin
tai tydmarkkinakysymyeksiin liittyvia tiedonantoja.
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Henkilostoryhmalla on oikeus tiedottaa tytmarkkinakysymysten
ohella my6s yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tyopaikan
IImoitustaululla tai kyseessa oleva tieto voidaan lahettad sahko-
postilla ja varata sille oma paikka jarjestelméan arkistossa, jos
asiasta on tybnantajan kanssa sovittu.

18 8
Yhteistoiminta

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perus-
tamisesta, joka kasittelee muun muassa kehittdmistoimintaan
sisaltyvid asioita. Yhteistoimintaelin voi korvata erilliset yhteis-
toiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimi-
kunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoiminta-
lain, ty6suojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain
mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa
laajuudessa.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu otetaan yrityksissa
mukaan osaksi uusien ylempien toimihenkildiden perehdytta-
mista paikallisesti sovittavalla tavalla.

Tyb6suojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan
tyOpaikassa, jossa tydskentelee yhteensa vahintaan 20 toimi-
henkil6a. Tyosuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun
toimihenkildiden lukumaara on yhteensa vahintdan kymmenen.

Tydsuojeluvaltuutetulla on tyésopimuslain 7 luvun 10 8:n
mukainen irtisanomis- ja lomautussuoja.

Tyb6suojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua tydajalla
sopimuspuolten yhdesséa hyvaksymaan tyosuojelukoulutukseen.
Tybnantaja korvaa koulutuksen aihteuttamat kustannukset ja
saannollisen tybajan ansionmenetyksen.

Tyo6suojeluvaltuutettu osallistuu tyoterveyshenkiloston, linja-
johdon ja henkilost6hallinnon kanssa ty6terveyshuollon toiminta-
suunnitelman laadintaan seka tydkykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tassa yhteydessa
seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista.

Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle, ellei paikallisesti
toisin sovita, erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on
31.12.2016 asti 61 euroa. 1.1.2017 alkaen kuukausikorvauksen
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suuruus on 63 euroa. Korvaus maksetaan, jos edustettavia on
vahintaan 20.

19§
Luottamusmies

Luottamusmiehen tarpeesta samoin kuin paikallisesta yhteyden-
pito- ja neuvottelumenettelyn tasmentamisesta keskustellaan
ensin yrityksen johdon ja ylempien toimihenkiléiden edustajien
kesken. Luottamusmiehen asettamisen tarve todetaan yhdessa
yrityksen johdon kanssa ottaen huomioon erityisesti yrityksen
koko, organisaatio ja toiminnan luonne. Luottamusmiehen valit-
seminen yritykseen tai tydpaikalle edellyttaa liséksi, etta merkit-
tava osa ylemmista toimihenkildista sita kannattaa.

Jos paikallisesti on tarve siihen, ettd luottamusmies edustaa
myo6s joidenkin muiden toimipaikkojen tai muiden konserniin
kuuluvien yritysten ylempia toimihenkil6ita, niin yhteisesta luot-
tamusmiehesta tulee sopia paikallisesti kaikkien mukana olevien
toimipaikkojen tai yritysten ylempien toimihenkiléiden ja johdon
kanssa. Sopimuksesta annetaan tieto Teknologiateollisuudelle ja
YTN:lle.

Vahintddn kymmenen ylemman toimihenkilon tydpaikalla voi-
daan valita varaluottamusmies. Varaluottamusmies toimii luotta-
musmiehen sijaisena taman ollessa estynyt hoitamasta luotta-
musmiehen tehtavia. Luottamusmies ja varaluottamusmies vali-
taan tahan sopimukseen sidottujen yrityksen tai tydpaikan ylem-
pien toimihenkildiden keskuudesta ja heidan tulee olla perehtynyt
tyopaikan olosuhteisiin. Kaikilla tydpaikan ylemmilla toimi-
henkil6illa tulee olla mahdollisuus osallistua valintaan. Luotta-
musmies valitaan maaraajaksi, yleensa kahdeksi vuodeksi.

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa
taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai
niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta
neuvotellaan yhteistoimintaorganisaatiosta ennen kuin se saate-
taan osapuolten yhteisesti hyvaksymalla tavalla vastaamaan
tyOpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

TyOpaikalla tarkoitetaan tasséa sopimuksessa Teknologiateolli-
suus ry:n jasenyritysta tai sitd vastaavaa alueellista toiminta-
yksikkoa.
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Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tai
vahintdan suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkiliden
ansiokehitysta. Luottamusmiehen ansiokehitysta tarkastellaan
toimikausittain heti EK:n tilaston valmistumisen jalkeen ja
mahdollinen jalkeenjaaneisyys korjataan tarkastelun jalkeisesta
ensimmaisesta palkanmaksusta lahtien.

Luottamusmiesta ja tydsuojeluvaltuutettua koskevia maarayksia
sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun vara-
mieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellyttaman
ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Valituista luottamusmiehista, varamiehista ja varamiehen toimi-
misesta luottamusmiehen sijaisena on ilmoitettava tydnantajalle.
Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Luottamusmies edustaa ylempia toimihenkil6itéa tydésuhdeasiois-
sa ja taman sopimuksen soveltamista koskevissa kysymyksissa.
Hanelle annetaan asioiden hoidon kannalta tarpeelliset tiedot ja
toimintamahdollisuudet.

Luottamusmiehen kanssa sovitaan paikallisesti kohtuullisesta
tyosta vapautuksesta luottamusmiestehtavien hoitamista varten.
Talloin on kiinnitettdva huomiota muun muassa ao. henkilosto-
ryhmaan kuuluvien toimihenkildiden lukumé&araan, toiminnan
luonteeseen ja taman sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

TyOnantaja maksaa luottamusmiehena toimivalle ylemmalle
toimihenkildlle 1.11.2015 alkaen, ellei muusta ole sovittu, erillisen
kuukausikorvauksen, jonka suuruus on:

Ylempien toimi- Korvaus
henkildiden lukumaara euroa/kk
10-50 121
51-100 169
yli 100 216

Luottamusmieskorvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen
mukaan, joka vallitsee tammikuun 1. paivana. Mikali ylempien
toimihenkildiden méaarassa tapahtuu merkittavia muutoksia,
tulevat vastaavat muutokset korvauksen osalta voimaan muu-
tosta seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Jos ylempien
toimihenkildiden lukumaarassad muutoin tapahtuu muutoksia,
tulevat vastaavat muutokset korvauksen tason osalta voimaan
seuraavan kalenterivuoden alusta lukien ellei toisin sovita.



31

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle annetaan oikeus
kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineita, kuten
yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internet-yhteys (sahkdposti). Kaytannon jarjes-
telyista sovitaan paikallisesti. Arvioinnissa voidaan ottaa huo-
mioon mm. yrityksen ja yhteison koko, paadluottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun tehtéavien laajuus ja edellyttama tarve seka
ajankayton maara.

Jos tyopaikalla sdaannollisesti tydskentelee vahintdan 10 ylempaa
toimihenkil6d, annetaan luottamusmiehelle ja varaluottamus-
miehelle palkkaa menettamatta oikeus osallistua YTN:n ja sen
jasenliittojen jarjestamille, henkildston edustajan tehtavien
hoidon kannalta tarpeellisille luottamusmieskursseille ja -koulu-
tukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.

Henkiloston edustaja ja tybnantaja toteavat etukéteen, onko ky-
seessa sellainen koulutustilaisuus, johon osallistuminen ei vaiku-
ta henkilo6ston edustajan kuukausipalkkaan tai josta tydnantaja
suorittaa henkiloston edustajalle korvauksia. Tall6in ei koulutuk-
seen osallistuminen my6skaan aiheuta vuosiloma-, elake- tai
muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista. Henkiloston
edustajalla on oikeus ansiota menettamaétta osallistua vain ker-
ran samaan tai sisalloltddn vastaavaan koulutustilaisuuteen.

Poytakirjamerkinta:

Edella mainittua tuntuvaa haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huo-
miota ty6paikan kokoon, toiminnan laatuun, tehtavien hoitoon ja
sijaisjarjestelyihin. llmoitus aikomuksesta lahtea kurssille on
tehtdva mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa
iimoitetaan luottamusmiehelle viimeistd&n 10 paivaa ennen
kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia
selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

Edella mainituksi koulutukseksi on katsottava YTN:n ja Tekno-
logiateollisuus ry:n vuosittain edellisen vuoden marraskuun
loppuun mennesséa yhdessa sopimat koulutukset.

Lahtokohtana on luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun yhta-
laiset mahdollisuudet kehittyd ammatissa kuin muilla toimi-
henkilGilla. Tydnantajan ja luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuu-



32

tetun on selvitettava luottamustehtavan aikana, edellyttdako
hanen ammattitaitonsa yllapitaminen sellaisen ammatillisen kou-
lutuksen antamista, jota jarjestetaan myds muille toimihenkiléille.
Vastaava selvitys on tehtava luottamusmiehen ja tyésuojelu-
valtuutetun toimikauden jalkeen.

Luottamusmies katsotaan tyésopimuslain 7 luvun 10 8:n tar-
koittamaksi luottamusmieheksi ja hanet voidaan lomauttaa tai
irtisanoa vain, jos hanelle ei voida tarjota hanen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai jos niiden toimi-
henkildiden enemmisto, joita h&n edustaa, antaa siihen suostu-
muksensa.

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
luottamusmiehena toimineeseen toimihenkil6dn kuusi kuukautta
hanen ko. tehtdvansa paattymisen jalkeen.

Luottamusmies sailyttdéa asemansa, jos liike tai sen osa sita
luovutettaessa sdilyttaa itsenaisyytensa.

Tasséa sopimuksessa tarkoitetun henkildston edustajan palkkaa
ei vAhennetd, jos han tybaikana neuvottelee tybnantajan edus-
tajien kanssa tai toimii muuten tyénantajan kanssa sovituissa
tehtavissa.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehelle annetaan vastaavat tiedot kuin muidenkin
henkilostoryhmien luottamusmiehille.

Tybnantajan tulee yleensakin huolehtia siita, etta luottamus-
miehelle ilmoitetaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa
asianomaisen tyopaikan toimihenkil6ita valittomasti tai valillisesti
koskevista asioista.

Milloin syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkilon pal-
kasta tai muusta tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamus-
miehelle annettava kaikki valituksen alaisen tapauksen selvitta-
miseksi tarpeelliset tiedot.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot

toimialueensa toimihenkil6ista:

1. Toimihenkil6iden suku- ja etunimet

2. Palvelukseen tuloaika, koulutustaso ja valmistumisvuosi-
tiedot



33

3. Tyo6paikka (organisatorinen osasto)

4. Palkkaryhma tai vaativuusluokka, jos sellainen on yrityk-
sessa kaytossa

5. Tilastonimike (tydnantajaliiton tilastoinnissa kaytetty)

Edella mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista toimi-
henkildistd annetaan kohdissa 1-5 mainitut tiedot niin pian kuin
mahdollista, kuitenkin viimeistd&n neljan kuukauden kuluttua
tydsuhteen alkamisesta.

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodes-
sa kirjallisesti valittdmasti sen jalkeen, kun tytpaikkaa koskeva
EK:lle annettava tilasto palkoista on valmistunut, toimialueensa
kaikista ylemmista toimihenkil6ista saannoéllisen ty6ajan
keskiméaarainen kuukausiansio.

Lisaksi annetaan keskimaaraiset kuukausipalkat (luontois-
etuineen)

1. tilastonimikkeittéin (esim. EK:n tilastonimikkeittain)

2. yhteenvetona tydpaikkakohtaisesti.

Paikallisesti voidaan sopia muusta tilastojaottelusta.

Samalla ilmoitetaan myos toimihenkildiden lukumaarat. Luotta-
musmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia palkkatietoja
viittd henkil6a pienemmista ryhmista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueel-
laan yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin ylempiéa toimihenki-
|6it& koskeviin palkkaus- ja palkanlaskentajarjestelmiin ja ty6-
aikalainsdadannon mukaiseen tydaikakirjanpitoon.

Luottamusmiehelle on annettava ilmoitus koeajaksi ja maara-
aikaiseen tyosuhteeseen otetusta toimihenkilosta. Erikseen
pyydettaessa on luottamusmiehelle ilmoitettava myos maara-
aikaisen ty6sopimuksen solmimisen peruste.

20 §
Neuvottelujarjestys

TybGsuhteeseen liittyvat asiat kasitelladn ensisijaisesti ylemman
toimihenkilon ja h&nen esimiehensa valilla. Jos ylempi toimihen-
kilo ei ole voinut sopia tybehtojaan koskevaa asiaa esimiehensa
kanssa, on hanella oikeus saattaa asia ylemman esimiehen kasi-
teltavaksi. Mikali yksimielisyytta ei saavuteta, voidaan asia siirtaa
luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan kasiteltavaksi. Ellei
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asiassa saavuteta yksimielisyytta paikallisesti tai mikali syntyy
erimielisyyttd taman sopimuksen tulkinnasta, asia voidaan siirtaa
YTN:n ja Teknologiateollisuus ry:n vélilla neuvoteltavaksi.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet toteavat toteuttavansa jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatetta.

218
Jarjestaytymisvapaus

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan
puolin ja toisin loukkaamaton.

22 §
Ryhméahenkivakuutus

Sopijapuolet toteavat, ettd ryhmahenkivakuutusjarjestely kos-
kee myo6s ylempia toimihenkil6ita.

23 8
Sopimuksen sitovuus

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden ala-
yhdistyksia seké tybnantajia ja toimihenkildita, jotka ovat tai sopi-
muksen voimassaoloaikana ovat olleet naiden yhdistysten
jasenia.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata
sopimusta huolehtimalla siitd, etta niiden alaiset yhdistykset ja
nithin kuuluvat tyénantajat ja toimihenkil6t eivat riko sen
maarayksia.

24 8
TyoOrauhavelvoite

Taman sopimuksen voimassa ollessa ovat kiellettyja tyotaistelu-
toimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen tai johonkin
sen maaraykseen. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset
huolehtimaan siit, etteivat myoskaan niiden jasenina olevat
tyOnantajat tai toimihenkil6t, joita sopimus koskee, ryhdy kiellet-
tyihin tyotaistelutoimenpiteisiin eivatka muutenkaan riko sopi-
muksen maarayksia.
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Poytakirjamerkinta:

YTN sitoutuu siihen, ettd konsulttialalla tydskentelevat ylemmat
toimihenkil6t eivat sopimuksen voimassa ollessa ryhdy myota-
tuntotoimenpiteisiin muiden teollisuusalojen painostamiseksi
tyoehtosopimusten piiriin.

258§
Sovintolautakunta

Paatosta tyotaistelu- tai muusta painostustoimenpiteesta ei saa
tehda ennen kuin Teknologiateollisuus /YTN — sovintolautakunta
on kasitellyt tydriitaa ja sovintolautakunnan tekemé ehdotus
taman sopimuksen uudistamiseksi on puolin tai toisin hylatty.

Sovintolautakunnan on tehtava ehdotuksensa kahden viikon
kuluessa siitd, kun tydriidasta on ilmoitettu sovintolautakunnan
puheenjohtajalle. Sovintolautakunnassa ei noudateta valimies-
menettelysta annettua lakia.

Teknologiateollisuus ja YTN nimeavat kumpikin sovinto-
lautakuntaan yhden jasenen ja jasenet valitsevat yhdessa
puheenjohtajan. Jasenena voi toimia myds henkild, joka vali-
miesmenettelystd annetun lain mukaan voitaisiin katsoa
esteelliseksi. Teknologiateollisuus ja YTN vastaavat puoliksi
kumpikin sovintolautakunnan jasenten palkkioista ja muista
sovintolautakunnan kustannuksista.

Sovintolautakunnan asettamisesta ja tydskentelyperiaatteista
sovitaan erikseen liittojen valilla.

26 8
Sopimuksen voimassaolo

Tamé& sopimus on voimassa 1.11.2016 alkaen ja on voimassa
31.10.2017 saakka ja sen jalkeen toistaiseksi kahden kuukauden
irtisanomisajoin. Sopimuskauden paatyttya ovat sopimuksen
maaraykset kuitenkin voimassa siihen asti, kunnes edella mainitun
sovintolautakunnan tekeméa ehdotus on hyvaksytty tai hylatty.
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TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Selviytymislauseke

TyGnantajan toiminnan ja tyopaikkojen turvaamiseksi voidaan
paikallisesti tydnantajan ja luottamushenkilon valilla sopia
taloudellisia etuuksia koskevien tydehtojen sopeuttamisesta myds
tyoehtosopimuksen vahimmaisehdoista poiketen siten kuin
jaljlempéana on sovittu. Sopimus tehdéaan koskemaan yritysta tai sen
itsendista osaa. Sopimuksella ei voida sopia ylemman toimihenkilon
tyosopimuksen palkan alentamisesta.

Osapuolet voivat sopia, etta ¥4 osa palkasta maksetaan my6hempana
ajankohtana. Tassa tapauksessa erdpaivand maksettava osan on
oltava vahintadan % henkilon kuukausipalkasta. Siirretty palkan osa on
maksettava viimeistadan kahden kuukauden kuluessa palkan
eradntymisesta.

Talla kirjauksella ei rajoiteta tydsopimusosapuolten keskinaista
sopimusvapautta eika tydnantajan yksipuolista oikeutta sopeuttaa
tydehtoja lain ja oikeuskaytdnndon mukaisesti.

Taloudelliset vaikeudet ja niiden toteaminen, tiedottaminen liitoille
seka suunnitelma

Sopimisen ty6ehtojen sopeuttamisesta pitaa liittya tydpaikalla
yhteistoimintaneuvottelujen aikana taikka muussa yhteydessa
yhteisesti todettuun tydnantajaa kohdanneeseen vakavaan
taloudelliseen kriisiin, jonka vaikutuksia - kuten tyévoiman
vahentamista - toimenpiteella voidaan ehkaista tai rajoittaa.

Osapuolilla on oikeus kayttda neuvotteluissa apunaan liittojen
asiantuntijoita tydnantajan taloudellisia vaikeuksia koskevaan
toteamiseen liittyen. Luottamushenkilon ja mahdollisesti kaytettyjen
asiantuntijoiden on pidettava salassa neuvottelujen yhteydessa
saadut tybnantajan taloudellista asemaa koskevat tiedot sen
mukaisesti kuin tydnantaja on ilmoittanut tietojen olevan salassa
pidettavia (vrt. laki yhteistoiminnasta yrityksissa 57 8).

Ennen tyGpaikalla kaynnistettavid neuvotteluja tulee niista antaa tieto
tydehtosopimusosapuolille.

Neuvottelujen alkaessa tyonantajan on lisdksi esitettava suunnitelma,
jossa selostetaan kokonaisvaltaisesti yrityksen talouden
tervehdyttdmiseksi ja toimintaedellytysten turvaamiseksi toteutetut ja
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suunnitellut toimenpiteet. Tavoiteltu paaméaara toteutuu parhaiten
silloin, kun se otetaan tydnantajan kaikessa toiminnassa
johdonmukaisesti huomioon. Suunnitelmaan voidaan sisallyttaa
paikallisten neuvottelujen aikana my6s osapuolten yhteisia tavoitteita
ja kannanottoja (esim. mahdollinen pidattaytyminen irtisanomisista
sopimuksen ajalle tai mahdollinen leikkausten kompensoiminen
my6hemmin).

Neuvoteltaessa tydpaikalla tybehtojen sopeuttamista koskevasta
sopimuksesta tulee tydnantajan selvittda neuvotteluosapuolelleen
avoimesti yrityksen taloudellinen tilanne ja sen kehitysnékymét.

Sopimuksen kohteena olevien tydehtojen heikennysten
valttamattomyys ja kohtuullisuus

Tybnantajan taloutta tai tuotannollista kriisia vakauttavien
sopeutusten palkka- tai muita taloudellisia etuuksia koskeviin
tyoehtoihin tulee arvioida olevan valttamattomia sopimuksen
tavoitteet huomioon ottaen. Toimien tulee lisaksi olla suhteessa niilla
saavutettaviin etuihin ndhden. Osapuolten on yhdessa saannollisesti
arvioitava tyovoimakulujen saaston vaikutus tybantajan taloudelliseen
tilanteeseen.

Toimenpiteiden tilapaisyys

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti siksi maaraajaksi, jonka
kuluessa tybnantajan taloudellisen tilanteen arvioidaan vakautuvan,
kuitenkin enintddn vuodeksi kerrallaan. Maaraaikainen sopimus
voidaan irtisanoa 2 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jos
toinen osapuoli katsoo ettd sopimuksen jatkamiselle ei endd muutoin
ole asiallisia perusteita.

Mikali yritys asetetaan sopimuksen voimassaoloaikana konkurssiin,
selvitystilaan tai yrityssaneerausmenettelyyn, paattyy tamé sopimus
automaattisesti kyseisena paivana, elleivat osapuolet erikseen sovi
sen jatkamisesta alkuperaisen sopimuksen mukaisesti. Naissa
tilanteissa on mahdollista sopia my0s uusista toimista tyonantajan
toiminnan ja tyopaikkojen turvaamiseksi.
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MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

Matkakustannusten korvaukset maksetaan verohallituksen
kullekin vuodelle vahvistamien verovapaiden matkakustan-
nusten mukaan. Voimassa olevia korvauksia voi kysya
Teknologiateollisuudesta (www.teknologiateollisuus.fi),
YTN:std (www.ytn.fi) tai verohallituksesta (www.vero.fi 2>
vero-ohjeet).

1. Paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta matkoilta
verohallituksen paatosten mukaisesti seuraavasti.

a) Kokopaivaraha matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli
10 tunnin osalta on kaytetty matkaan, tyontekoon tai oleske-
luun matkapaikkakunnalla, seka

b) osapéaivaraha vajaavuorokaudelta, joka kasittaa yli 6 mutta
enintaan 10 tuntia,

c) osapaivaraha, kun matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen
tayden matkavuorokauden vahintaan 2 tunnilla ja koko-
paivaraha, kun ylitys on yli 6 tuntia.

Jos ylempi toimihenkil6 jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen
tai matkalipun hintaan sisdltyneen ruoan, paivarahan enimmais-
maara on puolet edella tdss& kohdassa mainituista maarista.
limaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa
ollen kahta ja osapaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista
ateriaa.

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, maksetaan
majoittumiskorvaukset tositteen mukaisesti paivarahojen lisaksi
valtion virkaehtosopimuksen mukaisiin enimmaismaariin saakka.

Milloin ylempi toimihenkil® ei esitd majoituslaskua maksetaan
hanelle verohallituksen paatbéksen mukainen yomatkaraha.

2. Milloin ylemmalla toimihenkil6lla ei ole tavallisuudesta poikkea-
vasti mahdollisuutta tydn vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa
tahi asunnossaan ruokatauon aikana eika kysymys ole tydsken-
telysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten lahella toi-
siaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumah-
dollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, makse-
taan hanelle verohallituksen paatoksen mukainen ateriakorvaus.
Naissa tapauksissa ei makseta paivarahaa.


http://www.ytn.fi/
http://www.vero.fi/
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Tyo6tehtavien edellyttdman ulkomaan matkan osalta maksetaan
ulkomaan péaivarahaa verohallituksen paatoksen mukaisesti.
Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, maksetaan
majoittumiskorvaukset tositteen mukaisesti paivarahojen lisaksi
valtion virkaehtosopimuksen mukaisiin maakohtaisiin enimmais-
maariin saakka.

Jos palkansaaja jonakin matkavuorokautena on saanut ilmaisen
tai matkalipun taikka hotellihuoneen hintaan sisaltyneen ruoan,
paivaraha maksetaan 50 prosentilla alennettuna. limaisella
ruoalla tarkoitetaan ulkomaanpéaivarahan kysymyksessa ollen
kahta ilmaista ateriaa.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittaa vii-
meisen tdyden matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkil6lle
maksetaan téllaiselta vajaavuorokaudelta koko ulkomaan paiva-
raha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintédan 10 tunnilla puolet
ulkomaan péaivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulko-
maanpaivarahan mukaan, joka maksetaan viimeiselta taydelta
matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tyomatkaan kaytetty kokonais-
aika jaa alle 24 tunnin, mutta kestaa kuitenkin vahintaan 10
tuntia, maksetaan ylemmalle toimihenkilolle kysymyksesséa
olevan maan mukaan maaraytyva kokopaivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia, deval-
vaation, revalvaation tai muun valuuttajarjestelyn vuoksi, sovi-
taan liittojen kesken tastd mahdollisesti aiheutuvista muutoksista
paivarahoihin ja hotellikorvauksiin.

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan ajokilometrilta
verohallituksen maarittelema kilometrikorvaus. Kilometrikor-
vausta korotetaan verohallituksen paatbksen mukaisesti, jos
ylempi toimihenkilo tydnantajan maarayksesta joutuu tydmatkalla
kuljettamaan muita henkil6itd, tai tydtehtaviensa vuoksi kuljetta-
maan autossaan tyovalineita, mittalaitteita tai valmiita laitteita,
joiden matka- tai kuljetuskustannukset olisi tydnantajan korvat-
tava tai kun tyotehtavien suorittaminen edellyttda peravaunun
kuljettamista.
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SKOL RY POYTAKIRJA
YTN RY

AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN LIITTYVIEN
HARJOITTELUMAHDOLLISUUKSIEN LISAAMISESTA

Osapuolet ovat yhta mielta siitd, ettd suunnittelu- ja konsultti-
alalla tulee kiinnittd& huomiota alan tyévoiman saatavuuteen
tulevaisuudessakin. Tutkintouudistusten myo6ta opintoihin liittyy
osana tutkintoa nykyisin pidempié tydharjoittelujaksoja tyopai-
koilla. Niiden avulla opiskelija tutustuu alan tyotehtaviin ja
tyOpaikkoihin ja yritys saa hyvan mahdollisuuden varmistaa
ammattitaitoisen tyovoiman saantinsa jatkossakin.

1. KOULUTUKSEEN LITTYVA HARJOITTELU

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkiloita, jotka opiskelevat ja ovat
tyossé lukukausien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana
tutkinnon edellyttamaé tyokokemusta.

Osapuolet toteavat, ettei koulutuksen edellyttamalla harjoittelulla
tai tybkokemuksen hankkimisella korvata yrityksen henkilgstoa.
Niilla ei myoskaan ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa
olevan henkildston tydsuhteisiin. Nama nakokohdat on
tarpeellista todeta paikallisesti tydnantajan ja luottamusmiehen
tai ellei sellaista ole, ty6nantajan ja toimihenkildiden kesken joko
ennen tyoharjoittelun jarjestamista taikka yhteistoimintalain
tarkoittaman koulutus- ja henkilostésuunnitelman kasittelyn
yhteydessa.

Osapuolet toteavat myds, ettéa tydsopimuslain tydvoiman vahen-
tamista, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat
maaraykset eivat ole esteena edella mainittujen harjoittelu-
paikkojen tarjoamiselle, jos edell&a mainittua paikallista menettely-
tapaa on noudatettu.

2. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus astuu voimaan 27 paivana kesakuuta 2001 ja on
voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Irti-
sanominen on toimitettava kirjallisesti ja irtisanominen astuu
voimaan ilmoituksen saapumisesta toiselle osapuolelle.
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3. POYTAKIRJAN HYVAKSYMINEN

Poytakirja katsotaan sopijapuolten allekirjoituksella tulleen heti
hyvaksytyksi.

Espoossa 27 paivana kesakuuta 2001

SUUNNITTELU- JA KONSULTTITOIMISTOJEN LIITTO SKOL RY
Timo Myllys Pertti Kinni

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN RY
Pekka Kahkonen Matti Koskinen
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SUUNNITTELU- JA KONSULTTIALAN TYOSOPIMUSMALLI
SKOL, YTN

Alla mainittu tyénantaja ja toimihenkild ovat tydsopimuslain sekd SKOLin ja YTN:n valisen suunnittelu- ja
konsulttialan ylempien toimihenkildiden tydehtosopimuksen pohjalta sopineet seuraavista palkka- ja tydehdoista.

TYONANTAJA TOIMIHENKILO
Nimi Nimi
Osoite Osoite

1. TOIMI JA TOIMIPAIKKA TAI -PAIKAT

Toimi ja toimipaikka tai -paikat tydsuhteen alkaessa

2. TYOSUHDE
Tydsuhteen alkamispéiva
TyOdsuhde on voimassa ___ kuukauden koeajan jalkeen
[] toistaiseksi [ saakka [ kunnes alla mainittu tehtava on
suoritettu
Tehtava
3. IRTISANOMISAIKA
Irtisanomisaika
TyOnantajan irtisanoessa [ kuukautta tai [ tydehtosopimuksen mukainen
Toimihenkildn irtisanoutuessa [ kuukautta

4. PALKKA

Palkka tydsuhteen alkaessa | Palkan kehitys maaraytyy tydehtosopimuksen edellyttamalla tavalla ottamalla
erityisesti huomioon toimen vaativuus ja henkilokohtaiset tekijat.

Muu kuin aikapalkka maaraytyy seuraavin perustein

Muut palkkaukseen liittyvat tekijat

Palkka maksetaan
L] pankkitilille. Tili: [] toimihenkildlle suoraan

TyOsuhteen paattyessa lopputili maksetaan
] tydsuhteen paattymista seuraavana normaalina palkanmaksupaivana

L] tydsuhteen paattyessa
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5. TYOAIKA

Tybaika

Tassa mainitun tydajan ylittavalta osalta maksettava korvaus
[] maksetaan rahassa tai annetaan vapaana tybaikalain mukaisesti (ks. tayttdohje kohta 5.2).

[] maksetaan erillisen& kuukausikorvauksena seuraavasti (ks. tayttoohje kohta 5.3):

[] on otettu huomioon palkan muodostuksessa (sopimusehtoa voidaan soveltaa vain henkildihin, jotka eivat
kuulu ty6aikalain soveltamispiiriin. Ks. tayttdohje kohta 5.4).

6. VUOSILOMA

Vuosiloman pituus kulumassa olevan lomanmaaraytymisvuoden perusteella on ___ paivaa.
Vuosiloman pituus maaraytyy muutoin lain mukaan.

Lomaraha, katso kohta 11.

7. SAIRAUSAJAN PALKKA

Sairausajan palkka maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan.

8. KEKSINNOT JA TEKIJANOIKEUDET

Sen lisaksi, mitd laissa oikeudesta tydntekijan tekemiin keksintdihin ja tekijanoikeuksiin on sdadetty, sovitaan:

9. SUUNNITTELUKILPAILUT

Suunnittelukilpailuista ja omasta ammattitoiminnasta on sovittu seuraavaa:

10. KOULUTUS

Tybnantaja antaa toimihenkildlle tAman tyon kannalta tarpeellista perehdyttamis-, tdydennys-, jatko- ja
uudelleenkoulutusta.
Liséksi on sovittu seuraavaa:

11. MATKUSTAMINEN JA MATKAKUSTANNUKSET

Matkustamisesta on sovittu seuraavaa:

Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat
] tydehtosopimuksen edellyttamalla tavalla

] yrityksen matkustussadnnén mukaan

[ ] seuraavasti:




12. MUUT TYOEHDOT
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- lomaraha ja aitiysvapaan palkka maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaan

- kertausharjoitusajan palkka:
- tyBnantajan vastuuvakuutus:

- matkavakuutukset:

Ellei toisin ole sovittu edelld mainitut tydehdot maaraytyvat tydehtosopimuksen edellyttamalld tavalla.

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paikka ja aika

Tybnantajan allekirjoitus

Toimihenkilon allekirjoitus

Taman sopimuksen soveltamisesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan noudattaen edell& mainitun

tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.
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TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTOOHJE

Tybsopimuslomakkeen tayttamisessa kiinnitdmme erityistd huomio-
ta seuraaviin kohtiin:

1. Toimi ja toimipaikka ja -paikat

Tahan kohtaan merkitdan toimi ja siihen sisaltyvét keskeiset
tehtavat. Mikéali mahdollista tulee samalla maaritella myos toimen
paaasiallinen vastuualue. Tahan kohtaan voidaan my6s merkita
lahimman esimiehen nimi. Toimipaikka on se paikkakunta tai ne
paikkakunnat, josta tointa hoidetaan.

2. Ty6suhde ja koeaika

Koeaika edellyttdé tydsopimuslain 1 luvun 4 8:n mukaan sopimista
ja se voidaan sopia enintddn neljaksi kuukaudeksi. Silloin kun
jarjestetaan tyohon liittyva yli neljan kuukauden mittainen koulutus,
voidaan koeaika sopia enintaan kuudeksi kuukaudeksi.

Kahdeksaa kuukautta lynyemmassa maaraaikaisessa tyosuh-
teessa koeaika saa olla enintddn puolet tydsopimuksen kestosta.

Kohta "Tehtava" taytetaan tassa silloin, kun kyseessa on maara-
aikainen tydsopimus, jonka kesto on maaritelty muutoin kuin
kalenteriaikana.

3. Irtisanomisaika
Irtisanomisajan pituus voidaan sopia riippumatta tydsuhteen pituu-
desta, ja se voi olla pidempi tydnantajalla kuin toimihenkiloll&.

Irtisanomisaika voidaan sopia enintdan kuudeksi kuukaudeksi.

Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:

Irtisanomisaika tyosuhteen kesto
14 paivaa enintdan 1 vuosi

1 kuukausi >1...4 vuotta

2 kuukautta >4...8 vuotta

4 kuukautta >8...12 vuotta

6 kuukautta yli 12 vuotta
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Jollei muusta sovita, toimihenkildn noudatettavat irtisanomisajat
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:

Irtisanomisaika tyosuhteen kesto
14 péaivaa enintdén 5 vuotta
1 kuukausi yli 5 vuotta

4. Palkka

Kohtaan "Muut palkkaukseen liittyvat tekijat" voidaan kirjoittaa
esimerkiksi mahdollisesti sovittavat luontoisedut.

Tybsuhteen paattyessa lopputili voidaan sopia maksettavaksi
esimerkiksi tydsopimuksen paattymista seuraavana normaalina
palkanmaksupéaivana.

5. TyOaika

5.1

5.2

5.3

5.4

Tybsopimusta solmittaessa sovitaan, mika on toimihenkilén
saannollinen tyoaika tydehtosopimuksen 4 § mukaisesti ja sel-
vitetaan tydaikalain soveltaminen (tydaikakysymysten osalta katso
perussopimus ja ylempien toimihenkildiden tydehtosopimus).

Tyb6aikalain mukaan ylityé korvataan lain maarittelemalla ylityo-
korvauksella. Ylityd voidaan erikseen sovittaessa korvata myos
vastaavalla vapaalla. Ellei muusta ole sovittu, maksetaan ylityo-
korvaus rahassa. Korvattava ylityo edellyttaa tydnantajan maa-
raysta ja tyontekijdn suostumusta.

TyGaikalain mukaan yli- ja sunnuntaitydstd maksettava korotettu
palkka voidaan esimiesasemassa olevien kanssa sopia maksetta-
vaksi erillisena kuukausikorvauksena. Sovittaessa erillisesta
kuukausikorvauksesta, kirjataan sopimukseen sen peruste ja
suuruus.

Tyb6aikalain soveltamisalan ulkopuolelle jaavat toimitusjohtajan ty6
ja ty0, joka siihen kuuluvien tehtavien ja muutoin tyéntekijan
aseman perusteella on pidettava yrityksen, yhteison tai saation
taikka sen itsendisen osan johtamisena tai tallaiseen johtamis-
tehtavaan valittomasti rinnastettavana itsenaisena tehtavana.
Ty0Gaikalain soveltamisalan ulkopuolelle jaavien osalta voidaan
ylitydn korvaaminen ottaa huomioon myods palkan muodostuk-
sessa. Talloin tulisi tydnantajan ja toimihenkilon valilla selvittaa se,
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miten ao. korvaukset on otettu huomioon ja milla tavalla ne otetaan
tyosuhteen kestdessa huomioon palkan kehityksessa.

7. Sairausajan palkka
Sairausajan palkka maaraytyy tydehtosopimuksen 13 §:n mukaan.
8. Keksinnot ja tekijanoikeudet

Tybnantajan oikeus tyontekijan tekemaan keksint6on maaraytyy
sen mukaisesti, mita laissa oikeudesta tydntekijan tekemiin kek-
sint6ihin (656/67) on saadetty. Jos em. lain mahdollistamalla
tavalla sovitaan joistakin asioista toisin, merkitaan se tyosopi-
mukseen.

9. Suunnittelukilpailut

Tyontekijalla on oikeus, sovittuaan tydnantajan kanssa, osallistua
tydsuhteensa ulkopuolella suunnittelukilpailuihin.

Tyobntekija ei saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista
toimintaa, joka huomioon ottaen ty6n luonne ja tyontekijan asema
iimeisesti vahingoittaa hanen tydnantajaansa tydsuhteessa
noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona. Tallaisen
tyonantajan toiminnan kanssa kilpailevan tyon tekemisesta on
sovittava tydnantajan kanssa.

10. Koulutus

Poikkeuksellisen kalliin koulutuksen osalta saatetaan joissakin
tapauksissa sopia esimerkiksi kustannusten jakamisesta.

11. Matkustaminen ja matkakustannukset
Tybsopimusta laadittaessa on syyta keskustella tydtehtavien
edellyttdmasta matkustamisesta, matkustamisen arvioidusta

yleisyydesta, matkojen kestosta seka kohteista koti- ja ulkomailla.

Ellei muusta ole sovittu, maaraytyvat matkakustannusten
korvaukset tybehtosopimuksen 12 §:n edellyttamalla tavalla.
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12. Muut tyéehdot

Lomaraha maaraytyy tydehtosopimuksen 10 8:n ja aitiysvapaan
palkka 13 8:n mukaisesti.

Ellei muusta ole sovittu, maaraytyvat tybnantajan velvollisuus ottaa
tarvittava vastuuvakuutus ja matkavakuutukset perussopimuksen
edellyttdmalla tavalla siten, ettd noudatetaan toimihenkildiden
yleisia tyoehtoja.

Ellei muusta ole sovittu, maaraytyy tyonantajan velvollisuus ottaa
tarvittava vastuuvakuutus siten, ettd noudatetaan toimihenkil6iden
yleisia tydehtoja.
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TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY
Etelaranta 10, 00130 HELSINKI
PL 10, 00131 HELSINKI

puh. (09) 19 231
www.teknologiateollisuus.fi

Suunnittelu- ja konsulttitoimistojen liitto SKOL ry
Etelaranta 10, 00130 HELSINKI

PL 10, 00131 HELSINKI

puh. (09) 19 231

www.skolry.fi

Ylemmat Toimihenkil6t YTN RY
Ratavartijankatu 2, 00520 HELSINKI
puh. 0201 299 223

www.ytn. fi


http://www.teknologiateollisuus.fi/

	Työehtosopimuksen allekirjoittaminen
	Pöytäkirjan tarkastaminen
	Word Bookmarks
	Luottamusmies


