Denna text ar en Oversattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit dverens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om  tolkningen av den
svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat an det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det
finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststdllande av
kollektivavtals allmé&nt bindande verkan ar inte ansvarig for de skador
som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i Oversattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettdma kadannods suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtoso-
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seen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tyéehtoso-
pimus, tulee noudattaa suomenkielistd ty6ehtosopimusta. Tybehtoso-
pimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kadnnoksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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BILAGA 1

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR
KOLLEKTIVAVTAL FOR ELEKTRIFIERINGS- OCH
ELINSTALLATIONSBRANSCHEN

3

Tid 27.6.2016

Plats Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf:s kontor, Stdra
kajen 10, Helsingfors

NarvarandeRepresentanter for Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA
rf, Sahkotekniset tyonantajat STTA rf och Elbranschernas
fackforbund rf

UTGANGSPUNKTER

Arbetsmarknadens centralorganisationer har den 29 februari 2016 natt ett
férhandlingsresultat om ett konkurrenskraftsavtal i syfte att forbattra det
finlandska arbetets och de finlandska foretagens konkurrenskraft, 6ka den
ekonomiska tillvaxten, skapa nya arbetstillféllen och stddja anpassningen av
den offentliga ekonomin.

Parterna har avtalat om ett nytt kollektivavtal for elektrifierings- och
elinstallationsbranschen. Kollektivavtalet grundar sig pa bestammelserna i
Kollektivavtalet for elektrifieringsbranschen 2015-2017 med de undantag
som namns nedan. Kollektivavtalet har upprattats i enlighet med
konkurrenskraftsavtalet.

AVTALSPERIOD

Det nya kollektivavtalet trader i kraft 1.2.2017 och galler till och med
31.1.2018.

STRUKTURELLA FORANDRINGAR

Allmant

3.1

Utdver vad som avtalats i detta protokoll tillAmpas bestdmmelserna i
Kollektivavtalet for elektrifieringsbranschen 2015-2017 med det undantaget
att i fraga om bestammelsen § 8 B 8.3 om ackordsutredning och delning
tilAmpas bestammelserna i Kollektivavtalet for elinstallationsbranschen
2015-2017.

Kollektivavtalsbestammelser

| slutet av "§ 1 AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE” laggs féljande stycken
till:
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De foretag som var medlemmar i Sahkotekniset tyonantajat STTA rf
31.5.2016 har réatt att tillAmpa bestammelserna i "8 8 B 8.3 Ackordsutrakning”
I Kollektivavtalet for elektrifieringsbranschen 2015-2017 istallet for
motsvarande bestdmmelser i detta avtal.

| fraga om de arbetstagare vid medlemsforetag i Arbetsgivarna for
servicebranscherna PALTA rf i vars anstéllningsforhallande man 31.5.2016
har tillampat bestdmmelserna om personlig tidlon i "8 8 A TIDSARBETE” i
Kollektivavtalet  for  elinstallationsbranschen 2015-2017  tillampas
ifrdagavarande bestammelser istéllet for detta kollektivavtal.

Kollektivavtalets arbetsgivarorganisation

Alla hanvisningar till arbetsgivarorganisationen i kollektivavtalet andras sa att
de ogaller bade Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och
Sahkaotekniset tyonantajat STTA rf.

Forlangning av arbetstiden

Till bestammelsen "§ 7 ARBETSTID” laggs en ny 2 A punkt till som lyder pa
foljande satt:

2 A Forlangning av arbetstiden (galler fr.o.m. 1.1.2017)

Den arliga arbetstiden férlangs med i genomsnitt 24 timmar utan att den
arliga inkomstnivan andras. | deltidsanstallningar forlangs arbetstiden i
forhallande till arbetstiden. FOr en arbetstagare som arbetar endast en del av
aret forlangs arbetstiden i forhallande till anstallningsforhallandets
varaktighet.

| frdga om forlangningen av arbetstiden konstaterar parterna att arbetstiden
ordnas pa det satt som beskrivs nedan som genomsnittlig arbetstid som
under 52 veckor jamnas ut till hogst 40 timmar per vecka och att
kollektivavtalet inte utgor nagot hinder for detta. Férlangningen av arbetstiden
forutsatter inte ett utjamningsschema for arbetstiden.

2 A 1 Forlangning av arbetstiden genom lokalt avtal

Hur arbetstiden forlangs avtalas lokalt. Genom ett lokalt avtal forlangs
arbetstiden pa ett andamalsenligt satt med tanke pa arbetet och
arbetstidsformerna pa arbetsplatsen. Fore utgangen av november avtalar
huvudfértroendemannen med arbetsgivaren om pa vilket satt arbetstagarnas
arliga arbetstid forlangs med 24 timmar utan att inkomstnivan andras. Avtalet
ingas skriftligen och galler i ett kalenderar at gangen och forlangs tills vidare,
om ingendera avtalsparten senast fore slutet av september skriftligen sager
upp avtalet sa att det Ioper ut i slutet av det innevarande aret. Samtidigt
kommer man 6verens om anmalningstider.

Man kan avtala om att forlanga arbetstiden till exempel genom att utnyttja
arbetstidsforkortningsledigheter, sockenhelger, vanliga lordagar, extra
ledigheter utbver semestern och motsvarande. Dessutom kan arbetstiden
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forlangas genom att forlanga den ordinarie arbetstiden per dygn med hogst
fyra timmar, genom att omvandla inledande och avslutande arbeten till
ordinarie arbetstid, genom att flytta utbildning under arbetstiden till fritiden,
genom att beakta forlangd arbetstid i ett system med flexibel arbetstid eller i
arbetstidsbanken eller pa andra konkreta satt.

2 A 2 Forlangning av arbetstiden pa annat satt

Om man inte pa det satt som avses ovan i punkt 1 har kommit éverens om en
forlangning av arbetstiden, kan forlangningen av arbetstiden genomféras pa
foljande satt:

Den arliga arbetstiden forlangs genom att arbeta 8 timmar en vanlig l6rdag.
De resterande 16 timmarna kan utforas genom att forlanga arbetstiden per
dygn med minst 30 minuter at gangen. Arbetstiden per dygn far da uppga till
hogst 12 timmar. Arbetstiden kan forlangas med hogst atta timmar under en
period pa fyra manader. Arbetsgivaren ska meddela om tidpunkt och
forlaggning for den forlangda arbetstiden fjorton dagar i forvag.

Inkomstniva

Forlangningen av arbetstiden genomfors utan att den arliga inkomstnivan
andras. FoOr en arbetstagare med timlon genomfors detta genom att fran
semesterpenningen dra av den personliga tidlonen for 24 timmar. Om detta
inte ar mojligt, dras motsvarande belopp av fran personens slutlén eller arets
sista lon.

Till en arbetstagare med manadslon betalas inga sarskilda tillagg eller lokalt
avtalade tillagg for forlangningstimmarna.

Parterna ar éverens om att ovan ndmnda timmar for att forlanga arbetstiden
ar ordinarie arbetstimmar enligt arbetsskiftsforteckningen och for dem betalas
ingen forhojd 16n enligt kollektivavtalet. Om arbetstagaren inte far utfort
forlangningstimmarna, goérs inget avdrag som motsvarar de timmar som
saknas fran semesterpenningen.

Parterna ar 6éverens om att férlangningen av arbetstiden ska genomforas pa
ovan avtalade satt utan att inkomstnivan andras och att bestammelserna i
kollektivavtalet inte ar ett hinder for detta.

Tolkningsportfol]

Tolkningsportfélien for bestammelserna i kollektivavtalet (bortsett fran
rakneexemplen) ar bindande for alla parter i kollektivavtalet. Parterna tillsatter
en arbetsgrupp som har i uppdrag att uppdatera rakneexemplen for ackord
enligt andringarna som gjorts i ackordsprissattningen senast 1.2.2017.

LOKALA AVTAL

Allmant framjande av lokala avtal

17
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| slutet av "1 Lokala avtal” under "§ 4 LOKALA AVTAL" laggs tva nya stycken
till:

Lokala avtal forutséatter en Oppen och fortroendeskapande dialog mellan
arbetsgivaren och personalen. Den priméra verksamhetsmodellen bor vara
beredskap att genom initiativtagande forsoka hitta de basta mojliga
l6sningarna som framjar de anstélldas formaner och sammanjamkning av
dessa pa ett satt som beaktar de lokala behoven.

Parterna forvantas ta sitt ansvar for den egna arbetsplatsens framgang.

Genom samarbete och lokala avtal inom ramen for detta paverkas foretagets
produktivitet, konkurrenskraft samt uppratthallande och utveckling av
sysselsattningen. Samtidigt skapas ocksa forutsattningar for att forbattra
arbetshalsan. Lokala avtal bor sarskilt betraktas som ett redskap for
utveckling av verksamheten.

Arbetstidsbank

Parterna avtalar om en arbetsgrupp for arbetstidsbanken. Under
avtalsperioden  utreder  arbetsgruppen  mdjligheterna  att  inféra
bestammelserna om arbetstidsbanken i kollektivavtalet under avtalsperioden
eller gora dem till en del av ett kollektivavtal som trader i kraft senare.

Utveckling av fortroendemannens verksamhetsforutsattningar

Behovet av ett utékat och utvecklat lokalt avtalsforfarande utreds. Samtidigt
utreds behoven av att utveckla fortroendemannens
verksamhetsforutsattningar och hur detta kan genomfoéras.

For att frimja lokala avtal och produktiviteten kravs en omfattande utveckling
av fortroendemannens och vice fortroendemannens kunskaper om
foretagsekonomi och produktivitet. Parterna tillsatter en arbetsgrupp som har
I uppdrag att utreda mojligheterna att utveckla fortroendeménnens
kompetens, i synnerhet i friga om sadant som hanfor sig till foretagens
ekonomi. Nar man férhandlar om lokala avtal ska fortroendemannen och vice
fortroendemannen garanteras tillrackliga verksamhetsforutsattningar och en
tillrécklig tidsanvandning.

Godkannande pa forbundsniva

Parterna konstaterar att forbunden inte behdver godk&nna ett lokalt avtal for
att det ska trada i kraft.

Justerat

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Tuomas Aarto Anu Sajavaara

Sahkotekniset tyonantajat STTA rf



Pekka Karppinen

Esa Larsén

Elbranschernas fackforbund rf

Tero Heiniluoma

Hannu Luukkonen

Jari Ollila
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KOLLEKTIVAVTAL FOR ELEKTRIFIERINGS- OCH
ELINSTALLATIONSBRANSCHEN
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AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

Detta kollektivavtals bestammelser tillampas pa arbetstagare anstillda av

medlemsféretag till Sahkotekniset tydtnantajat STTA rf och Arbetsgivarna for

servicebranscherna PALTA rf (nedan STTA och PALTA) som arbetar med

- att bygga, reparera, underhalla och uppratthalla elinstallationer med dartill
nara anslutna eller

- med att reparera eller underhalla elektroniska anordningar.

Protokollsanteckning:
Med elinstallationer och elektroniska anordningar avses apparater, natverk
och system som fungerar pa alla spanningsnivaer.

Elinstallationer kan aven finnas pa ett skepp eller sa kan de anknyta till
produkttillverkning.

Foretaget som namns i punkt 1 kan omfattas av detta kollektivavtal aven vad
galler enbart en viss avdelning eller verksamhet.

Protokollsanteckning 1:

De foretag som var medlemmar i STTA 31.5.2016 har ratt att tillampa
bestammelserna i "8 8 B 8.3 Ackordsutrakning” i Kollektivavtalet for
elektrifieringsbranschen 2015-2017 istallet for motsvarande bestammelser i
detta avtal.

Protokollsanteckning 2:

| fraga om de arbetstagare vid medlemsforetag i PALTA i vars
anstallningsforhallande man 31.5.2016 har tillampat bestammelserna om
personlig tidlon i "8 8 A TIDSARBETE” i Kollektivavtalet for

elinstallationsbranschen 2015-2017 tillampas ifrdgavarande bestammelser
istallet for detta kollektivavtal.

IAKTTAGANDE AV KOLLEKTIVAVTALETS BILAGOR

Bifogade avtal och bindande dokument ar delar av detta kollektivavtal:

Bilagal Underteckningsprotokoll, sid. 9

Bilaga 2 Exempelforteckning 6ver saker som behandlas genom tillampning
av principen om kontinuerliga férhandlingar, sid. 103

Bilaga 3  Ackordprisséttning for elektrifierings- och elinstallationsbranschen
1.6.2015, sid. 105

Bilaga 4 Ritningsexempel pa faststallande av
bostadsproduktionsprissattningens grundpoang enligt 5.2.1 punkten i
8 8 B i kollektivavtalet, sid. 143

Bilaga5 Inkvarteringsniva, sid. 144

Bilaga 6  Allmant avtal, sid. 145
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ARBETSFREDSFORPLIKTELSE

Detta kollektivavtal binder de arbetsgivarférbund som namns i 8 1 (STTA och
PALTA) och deras medlemsforetag som ar eller har varit medlem i ndgon av
dessa foreningar under avtalets giltighetstid.

Detta kollektivavtal binder &aven Elbranschernas fackférbund rf (nedan
Elbranschernas fackférbund) och dess underféreningar samt de arbetstagare
som ar eller har varit medlemmar i dessa foreningar under avtalets
giltighetstid.

Under detta avtals giltighetstid far inga sadana stridsatgarder som avses i
lagen om kollektivavtal riktas mot kollektivavtalets bestammelser.

De undertecknade organisationerna och deras underféreningar ar skyldiga att
se till att foreningar som ar deras medlemmar, arbetsgivare och arbetstagare
som avtalet galler, inte vidtar stridsatgarder och inte heller pa annat satt
bryter mot bestdmmelserna i kollektivavtalet.

De undertecknade forbunden ar skyldiga att omedelbart pa alla tillgangliga
satt forsoka forhindra hotande stridsatgarder samt att aterstélla en bruten
arbetsfred.

Samtidigt ar de undertecknade organisationerna skyldiga att da de fatt
vetskap om ett brott mot kollektivavtalet eller ett brott som haller pa att ske
genom alla tillgangliga medel férsoka forhindra eller fa slut pa brottet.

Innan  politiska eller solidariska arbetsstridsatgarder vidtas ska
riksforlikningsmannen och det  vederborliga  arbetsgivar- eller
tjanstemannaforbundet underréttas minst fyra dagar innan. Meddelandet ska
innehalla uppgifter om orsaken till den planerade arbetsstriden, tidpunkten da
den inleds och dess omfattning.

LOKALA AVTAL

Lokala avtal

| medlemsforetag till STTA och PALTA, dar en huvudfértroendeman valts
enligt bilaga 6 i detta kollektivavtal, kan man inga lokala avtal inom de
granser som detta kollektivavtal bestamt och i de arenden déar man i
avtalshestammelserna separat hanvisat till 8 4 om Ilokala avtal i
kollektivavtalet.

Lokala avtal forutsatter en Oppen och fortroendeskapande dialog mellan
arbetsgivaren och personalen. Den priméra verksamhetsmodellen bor vara
beredskap att genom initiativtagande fors6ka hitta de basta mojliga
l6sningarna som framjar de anstélldas formaner och sammanjamkning av
dessa pa ett satt som beaktar de lokala behoven. Parterna férvantas ta sitt
ansvar for den egna arbetsplatsens framgang.
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Genom samarbete och lokala avtal inom ramen for detta paverkas foretagets
produktivitet, konkurrenskraft samt uppratthallande och utveckling av
sysselsattningen. Samtidigt skapas ocksa forutsattningar for att forbattra
arbetshalsan. Lokala avtal bor sarskilt betraktas som ett redskap for
utveckling av verksamheten.

Avtalsparter i lokala avtal

| arenden som i allmanhet berér arbetstagare avtalar man om saken i enlighet
med Kollektivavtalets forhandlingsordning mellan arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen.

Avtal som ingatts med huvudfértroendemannen binder alla de arbetstagare,
som huvudfortroendemannen anses representera.

Avtal som ingéatts med fortroendemannen binder alla de arbetstagare, som
fortroendemannen anses representera.

| &renden som berdr enskilda arbetstagare eller arbetsgrupper avtalar man
om saken med arbetsgivaren och den ifragavarande arbetstagaren eller
arbetsgruppen.

Ett avtal som ingatts med fortroendemannen, en enskild arbetstagare eller
arbetsgrupp far inte vara i strid med ett avtal som galler samma sak som
ingatts med huvudfortroendemannen.

Meddelande om avtal

Arbetsgivaren ska underrdtta huvudfortroendemannen om ett avtal som
ingatts med nagon annan an huvudfoértroendemannen.

Formen pa ett lokalt avtal

Lokala avtal ska ingas skriftigen och de ska vara undertecknade av de
avtalsparter som avses i punkt 2. Ett avtal som inte fbljer dessa
bestammelser ar ogiltigt.

Det lokala avtalets rattsverkningar och giltighet

Ett lokalt avtal ar en del av kollektivavtalet och tillampas aven efter att
kollektivavtalet inte langre ar i kraft till den tidpunkt da det lokala avtalet
antingen avslutats pa grund av tidsbundenhet eller uppséagning.

Ifall det inom foretaget uppstar meningsskiljaktigheter om innehallet i ett lokalt
avtal eller om iakttagandet av det, ska arbetsgivaren pa begaran ge
Elbranschernas fackforbund avtalet i fraga i syfte att reda ut
meningsskiljaktigheten.

Avtalet kan ingas for viss tid eller sa att det galler tills vidare.
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Ett avtal som galler tills vidare kan sagas upp med iakttagande av en
uppsagningstid pa& tre manader, om annat inte har avtalats om
uppsagningstiden.

Ett avtal som ingatts pa viss tid kan sagas upp inom en manad fran det att
kollektivavtalet upphort att galla och ett nytt kollektivavtal trétt i kraft med
iakttagande av en uppsagningstid pa tre manader.

ARBETSAVTAL

Allmant

Arbetsgivaren har ratt att anstalla och séga upp arbetstagare samt att leda
och fordela arbetet.

Arbetsavtal

| samband med anstéllningen ska parterna gora upp ett skriftligt arbetsavtal i
tva exemplar, av vilket ska framga de arbetsvillkor som avses i lagen om
kollektivavtal och andra uppgifter som lagen om kollektivavtal stadgat att ska
klargdras, ifall de inte skriftligen ges skilt, sdsom till exempel

- arbetsgivarens namn, FO-nummer och affarsstéllets adress

— arbetstagarens namn, personbeteckning, adress

- arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter

— arbetsavtalets langd:

a) i kraft tillsvidare

b) for viss tid

- langden pa en visstidsanstallning och grunden dartill

— provotid*

- kollektivavtal som tillampas

- anstallningsplats**

- arbetsplats eller ifall arbetstagaren inte har en huvudsaklig fast
arbetsplats, en utredning 6ver de principer enligt vilka arbetstagaren
arbetar pa olika arbetspunkter

- arbetets begynnelsetidpunkt

- grunderna for |6n och andra vederlag; [6nen, I6negruppen

- l6nebetalningsperiod

— ordinarie arbetstid

- semesterns faststallande

- uppsagningstid eller grunden for dess faststallande.

*Provotidens langd ar hogst 4 manader for anstallningsforhallanden som ar i
kraft tillsvidare eller anstallningsforhallanden pa viss tid som varar minst 8
manader.

| visstidsanstallningar som varar under atta manader far provotiden utgora
hdgst halften av arbetsavtalets langd.
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Anstallningsplats

**Med anstallningsplats avses ett sadant verksamhetsstélle av bestadende
karaktar  (huvud-  eller filialkontor) som  hér  till  foéretagets
verksamhetsorganisation dar arbetstagaren anstallts.

Uppgifter som ska ges

Vid anstéliningen informerar arbetsgivaren arbetstagaren om den
forsakringsinrattning dar gruppliviorsakringen tagits samt namnen och
kontaktuppgifterna till grupplivférsédkringsbolaget, fortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen.

Arbetstagaren ar skyldig att meddela arbetsgivaren ifall de adressuppagifter
som antecknats i arbetsavtalet andrats.

ANSTALLNINGSSKYDD

Arbetstagarnas anstéllningsskydd och férfaranden kring det bestdms
utgaende fran arbetsavtalslagen (55/2001) som en del av detta avtal, dock
med nedanstaende undantag.

Permittering

Arbetstagaren kan permitteras pa de grunder som bestamts i 5 kap.2 § i
arbetsavtalslagen (55/2001). Ett meddelande om permittering maste ges at
personen som ska permitteras personligen och skriftligen.

Permittering turvis

Organisationerna som ar parter i kollektivavtalet konstaterar att da man
Overvager att anvanda sig av permittering ska majligheten till permittering
turvis vara ett alternativ till verkstéllandet av permittering.

Flyttning av permittering

Arbetsgivaren kan aterkalla ett meddelande om permittering eller en gang
uppskjuta verkstallandet av permitteringen sa att den borjar en viss dag utan
att behova iaktta en ny tid for meddelande om permittering. Meddelandet om
aterkallelsen eller uppskjutningen ska goras senast pa arbetsdagen fore den
sista arbetsdagen, i forsta hand skriftligen eller ifall det inte rimligen ar majligt
pa ett annat bevisligt vis.

Tillfalligt avbrott i permitteringen

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om ett tillfalligt arbete eller om
yrkesinriktad fortbildning eller pabyggnadsutbildning under pagaende
permittering, varvid permitteringen omedelbart kan fortga efter att arbetet eller
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utbildningen slutférts utan separat tid for meddelande om permittering. Det &r
fraga om tillfalligt arbete ifall arbetet varar hdgst tva veckor.

D& permitteringen fortsatter efter utbildningen réknas inte permitteringsdagar
pa nytt som dagar likstallda med arbetsdagar (30 permitteringsdagar) enligt 7
8 2 mom.7 punkten i semesterlagen (162/2005).

Permittering som straff

Arbetsgivaren kan permittera arbetstagaren for en viss tid utan att iaktta
varseltiden for permittering pa samma grunder som beror pa arbetstagaren
sjalv som arbetsavtalet kunde sagas upp eller havas pa.

Bestammelser om samarbetsforfarande

| medlemsféretag till STTA och PALTA som regelbundet har minst 20
anstallda kan man avvika fran de forfarandesatt som bestams i kap. 8 i lagen
om samarbete inom foéretag (334/2007) vad géller reducering av arbetskratft,
da det ar fraga om en permittering som per anstallningsplats riktar sig mot
hogst nio arbetstagare, och med iakttagande av principen om kontinuerliga
foérhandlingar, enligt féljande:

Arbetsgivaren och huvudfortroendemannen forhandlar per anstallningsplats
inom de tidsfrister som parterna kommit 6verens om minst sex (6) ganger per
ar om arenden som omfattas av lagen om samarbete inom foretag.

Over motet fors ett protokoll som godkanns av deltagarna genom sina
underteckningar.

Vid forverkligande av principen om kontinuerliga forhandlingar

- har arbetsgivaren ratt att avvika fran 45 8§ i ovan namnda lags
bestdmmelser om skriftliga férhandlingsframstallningar

- anses arbetsgivaren ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt 51 § i
ovan namnda lag da arbetsgivaren vid forverkligandet av principen om
kontinuerliga forhandlingar en gang forhandlat med
huvudfértroendemannen

- behandlas eventuella konsekvenser for personalen pa grund av avtal med
underleverantorer regelbundet vid foretagen i samband med granskningen
av proresursutsikter.

Bruk av kontinuerliga foérhandlingsforfaranden ska skriftligen avtalas mellan
arbetsgivaren och  huvudfértroendemannen. FOr det kontinuerliga
forhandlingsférfarandet  har  kollektivavtalsparterna  gjort upp en
exempelforteckning 6ver arenden som kan behandlas (bilaga 2, sid. 103).

Ifall det kontinuerliga forhandlingsforfarandet inte forverkligas enligt det
skriftliga avtalet, iakttas lagen om samarbete inom féretag som sadan.
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Uppsagning
Nar arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet iakttas foljande uppsagningstider:
Anstallningsforhallandet Uppséagningstid

har fortgatt utan avbrott

mindre an ett ar— 14 dygn
1 &r men under 3 &r 1 man.
3 &r men under 5 ar 2 man.
5 &r men under 10 ar 3 man.
10 ar eller langre 4 man.

Nar arbetstagaren sager upp sig:
14 dygn
Arbetstagarens omstallningsskydd

Om arbetsgivaren och arbetstagaren, efter att arbetsgivaren har sagt upp
arbetsavtalet med stdd av den grund som avses i 7 kap.3 8§ eller 7 § i
arbetsavtalslagen (55/2001), inte har avtalat annat, har arbetstagaren ratt till
ledighet med full I6n for att delta i utarbetande av en sysselsattningsplan som
avses | lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012), i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, praktik och inlarning i arbetet, i
arbetssokande och arbetsintervjuer pa eget eller myndigheternas initiativ eller
I omplaceringstraning.

Langden pa sysselsattningsledigheten faststélls enligt

anstallningsforhallandets langd enligt foljande:

a) for en tidsperiod pa hogst 5 dagar, om arbetstagarens
anstallningsforhallande fortgatt hogst 4 ar

b) for en tidsperiod pa hogst 10 dagar, om arbetstagarens
anstallningsforhallande fortgatt minst 4 ar men hogst 8 ar

c) for en tidsperiod pa hogst 20 dagar, om arbetstagarens
anstallningsforhallande fortgatt over 8 ar.

Innan arbetstagaren tar ut sysselsattningsledigheten eller en del av den ska
han eller hon i s& god tid som mdjligt underratta arbetsgivaren om detta och
om grunden for ledigheten samt pa begaran lagga fram en fritt formulerad
utredning 6ver ledigheten.

Anvandningen av sysselsattningsledighet far inte foranleda betydande
olagenhet for arbetsgivaren.

Protokollsanteckning:
Med full I6n menas erséttning motsvarande genomsnittlig timfortjanst.

Lon for uppsagningstid

Nar man betalar 16n for uppsagningstid som skadestandserséattning och da
man betalar ersattning for ogrundat avslutande av ett arbetsavtal anvands



7.5

7.6

7.7

7.8

som berakningsgrund for skadestandets belopp en ersattning motsvarande
den genomsnittliga timfortjansten enligt kollektivavtalet.

At en manadsaviénad arbetstagare bestams ersattning utgédende fran
grunderna i 10 8§ i semesterlagen (162/2005).

Vantan pa arbete under uppsagningstiden

Om foretagets verksamhet har upphort, ifall arbetstagaren ar befriad fran
skyldigheten att arbeta eller ifall det av omstandigheterna framgar att
arbetsgivaren inte har for avsikt att erbjuda nytt arbete at en uppsagd
arbetstagare, ska for den ifrdgavarande tiden av uppsagningstiden betalas
ersattning motsvarande genomsnittlig timfortjanst.

Ateranstéllning av arbetstagare

Den ateranstalliningsskyldighet som avses i 6 kap.6 § i arbetsavtalslagen
(55/2001) kan frangds genom ett avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren nar arbetsavtalet upphor.

D& man hor efter fran arbetskraftsmyndigheterna under nio manader efter att
anstallningsforhallandet upphort om huruvida foretagets tidigare arbetstagare
fortfarande &ar arbetsldésa, ska man fasta uppmarksamhet vid det att tiden
mellan tidpunkten for forfragan och tidpunkten da arbetstagarens
anstallningsforhallande inleds inte leder till att uppsagda arbetstagares
stallning utan orsak forsvagas.

Turordning vid nedskarning

Vid uppséagning och permittering av en arbetstagare av orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv. ska om mgjligt iakttas regeln enligt vilken de
yrkesarbetstagare som ar viktiga for féretaget och de arbetstagare som delvis
forlorat sin arbetsformaga i samma arbetsgivares tjanst ska sagas upp eller
permitteras till sist.

Forutom denna regel bor uppmarksamhet fastas pa anstallningsforhallandets
langd och arbetstagarens forsorjningsplikt.

Regional begransning av skyldigheten att erbjuda arbete

DA arbetsgivaren pa grund av arbetsavtalslagen eller kollektivavtalet &r
skyldig att erbjuda arbete till en arbetstagare i anslutning till uppsagning,
permittering, Overforande till anstéallning pa deltid eller
ateranstallningsskyldighet, begransas denna skyldighet regionalt till arbete
som ar tillgangligt vid arbetstagarens anstallningsplats enligt arbetsavtalet
eller pa hogst 80 kilometers avstand fran arbetsstagarens stadigvarande
boendeort som arbetsgivaren kanner till.

Om arbetstagaren daremot meddelar arbetsgivaren skriftligen att han eller
hon ar intresserad av arbetsuppgifter var som helst i Finland, tillampas inte
den i foregadende stycke avsedda regionala begransningen av skyldigheten
att erbjuda arbete. Arbetsgivaren ska fraga arbetstagaren om han eller hon ar
intresserad av att ta emot arbete inom ett regionalt begransat omrade.
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§7

2A

ARBETSTID

| anstallningsforhallanden iakttas utdver bestammelserna i arbetstidslagen de
villkor for arbetstiden som avtalas har.

Arbetsveckan och arbetsdygnet

Arbetsveckan inleds pa mandagen da arbetstagarens arbetsskift inleds och
arbetsdygnet inleds da arbetstagarens arbetsskift inleds ifall man inte lokalt
och skriftligen avtalar om annat enligt § 4.

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar per
vecka. Arbetstagarens ordinarie arbetstid ska faststallas i arbetsavtalet.

Arbetstiden per dygn ska inte understiga 4 timmar om inte arbetstagarens
behov eller annan grundad anledning kraver det. Arbetsgivaren ska pa
férhand meddela arbetstagaren om dennes arbetsdagar och arbetstimmar for
varje lonebetalningsperiod.

Forlangning av arbetstiden (géaller fr.o.m. 1.1.2017)

Den arliga arbetstiden férlangs med i genomsnitt 24 timmar utan att den
arliga inkomstnivan andras. | deltidsanstallningar forlangs arbetstiden i
forhallande till arbetstiden. FOr en arbetstagare som arbetar endast en del av
aret forlangs arbetstiden i forhallande till anstallningsforhallandets
varaktighet.

| frdga om forlangningen av arbetstiden konstaterar parterna att arbetstiden
ordnas pa det satt som beskrivs nedan som genomsnittlig arbetstid som
under 52 veckor jamnas ut till hogst 40 timmar per vecka och att
kollektivavtalet inte utgor nagot hinder for detta. Férlangningen av arbetstiden
forutsatter inte ett utjamningsschema for arbetstiden.

2 A 1 Forlangning av arbetstiden genom lokalt avtal

Hur arbetstiden forlangs avtalas lokalt. Genom ett lokalt avtal forlangs
arbetstiden pa ett andamalsenligt satt med tanke pa arbetet och
arbetstidsformerna pa arbetsplatsen. Fore utgangen av november avtalar
huvudfértroendemannen med arbetsgivaren om pa vilket satt arbetstagarnas
arliga arbetstid forlangs med 24 timmar utan att inkomstnivan andras. Avtalet
ingas skriftligen och galler i ett kalenderar at gangen och forlangs tills vidare,
om ingendera avtalsparten senast fore slutet av september skriftligen sager
upp avtalet sa att det Ioper ut i slutet av det innevarande aret. Samtidigt
kommer man 6verens om anmalningstider.

Man kan avtala om att forlanga arbetstiden till exempel genom att utnyttja
arbetstidsforkortningsledigheter, sockenhelger, vanliga lordagar, extra
ledigheter utbver semestern och motsvarande.
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Dessutom kan arbetstiden forlangas genom att forlanga den ordinarie
arbetstiden per dygn med hdgst fyra timmar, genom att omvandla inledande
och avslutande arbeten till ordinarie arbetstid, genom att flytta utbildning
under arbetstiden till fritiden, genom att beakta forlangd arbetstid i ett system
med flexibel arbetstid eller i arbetstidsbanken eller pa andra konkreta sétt.

2 A 2 Forlangning av arbetstiden pa& annat satt

3.1
3.2

Om man inte pa det satt som avses ovan i punkt 1 har kommit éverens om en
forlangning av arbetstiden, kan forlangningen av arbetstiden genomforas pa
féljande satt:

Den arliga arbetstiden forlangs genom att arbeta 8 timmar en vanlig lordag.
De resterande 16 timmarna kan utféras genom att férlanga arbetstiden per
dygn med minst 30 minuter at gangen. Arbetstiden per dygn far da uppga till
hogst 12 timmar. Arbetstiden kan forlangas med hdgst atta timmar under en
period pa fyra manader. Arbetsgivaren ska meddela om tidpunkt och
forlaggning for den forlangda arbetstiden fjorton dagar i forvag.

Inkomstniva

Forlangningen av arbetstiden genomfors utan att den arliga inkomstnivan
andras. For en arbetstagare med timlon genomfors detta genom att fran
semesterpenningen dra av den personliga tidlénen for 24 timmar. Om detta
inte ar mojligt, dras motsvarande belopp av fran personens slutlén eller arets
sista 16n.

Till en arbetstagare med manadslon betalas inga sarskilda tillagg eller lokalt
avtalade tillagg for forlangningstimmarna.

Parterna ar éverens om att ovan ndmnda timmar for att forlanga arbetstiden
ar ordinarie arbetstimmar enligt arbetsskiftsforteckningen och fér dem betalas
ingen forhojd 16n enligt kollektivavtalet. Om arbetstagaren inte far utfért
forlangningstimmarna, gors inget avdrag som motsvarar de timmar som
saknas fran semesterpenningen.

Parterna ar éverens om att forlangningen av arbetstiden ska genomféras pa
ovan avtalade satt utan att inkomstnivan andras och att bestammelserna i
kollektivavtalet inte ar ett hinder for detta.

Regelbunden forlaggning av arbetstiden, lediga dagar

| dagarbete inleds arbetet tidigast kl 07.00 och avslutas senast kl 17.00.

Ifall arbetstagaren inte fore arbetet inleds nodvandigtvis maste besoka
anstallningsplatsen, inleds och avslutas dygnsarbetstiden pa platsen dar
arbetet utfors.

Hamtande och returnerande av material och redskap samt mdjliga
utredningar i anknytning till arbetet utfors under arbetstid.
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D& man iakttar den arbetstid per vecka som avses i denna punkt ska
arbetstagaren utdver sondagen ha en andra ledig dag, som ar lordag, ifall
inte annat foranleds av arbetsskiftsforteckningen.

Under en sotckenhelgsvecka ar lérdagarna lediga dagar och jul- och
midsommarafton &ar lediga dagar, ifall inte annat foranleds av
arbetsskiftsforteckningen.

Skiftarbete ar arbete som organiserats i tva eller flera arbetsskift. For det
egentliga skiftarbetet betalas for timmar i kvalls- och nattskift ett sarskilt
skifttillagg enligt nedanstadende tabell fran och med den I6nebetalningsperiod
som ligger ndrmast den namnda dagen, enligt féljande:

1.2.2017-31.1.2018
€/h
Tillagg for kvallsskift i 1,26
skiftarbete kl. 14.00-22.00
Tillagg for nattskift i 2,30
skiftarbete kl. 22.00-06.00

Kvallsarbete ar arbete som utfors utanfor den arbetstid som ar i bruk inom
foretaget under arbetstid mellan kl.17.00 och 22.00. Nattarbete ar arbete som
utfors mellan kl.22.00 och 06.00.

For kvéllsarbete och nattarbete som inte ar skiftarbete eller évertidsarbete
betalas ett sarskilt tillagg for kvalls- eller nattarbete enligt nedanstaende tabell
fran och med den l6nebetalningsperiod som ligger narmast den namnda
dagen, enligt foljande:

1.2.2017-31.1.2018
€/h

Tillagg for kvéllsarbete for 1,26
arbete som inte ar
skiftarbete eller
overtidsarbete mellan
kl.17.00 och 22.00

Tillagg for nattarbete for 2,30
arbete som inte ar
skiftarbete eller
Overtidsarbete mellan
kl.22.00 och 06.00




4.2

6.2

7.2

Pauser

Ifall inte annat foranleds av sarskilda arbetsarrangemang, ska en maltidsrast
pa en timme placeras i mitten av arbetsskiftet, under vilken arbetstagaren kan
lamna arbetsplatsen. Maltidsrasten ar inte arbetstid.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en halvtimmes maltidsrast.

Arbetstagaren har ratt att under en arbetstid pa minst 6 timmar halla en 12
minuter lang kaffepaus under arbetsskiftets forsta och andra hélft. Dessa
pauser rdknas som arbetstid.

| dvertids-, kvalls- och nattarbete ska arbetstagaren fa en 12 minuter lang
vilopaus efter varje tva timmar arbete. Ifall 6vertidsarbete som varar langre an
en timme ar nddvandigt efter att den vanliga arbetsdagen tagit slut har
arbetstagaren ratt att halla en 15 minuter lang paus redan fére han eller hon
inleder 6vertidsarbetet. Ovan ndmnda pauser raknas till arbetstid.

Overtidsarbete

Med Overtidsarbete avses arbete som utférs utéver den ordinarie arbetstiden
som gors pa arbetsgivarens initiativ och med arbetstagarens samtycke.

Overtidsarbete per dygn

Med Overtidsarbete per dygn avses arbete som utforts under arbetsdygnet
utdver den ordinarie maximiarbetstiden per dygn som ndmns i 8 7 punkt 2 i
detta kollektivavtal, utdver arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt
arbetsavtalet, eller utdver ett uppgjort arbetstidsschema.

For 6vertidsarbete per dygn betalas utdver arbetslonen ett vertidstillagg som
for de tva forsta timmarna ar 50 % och for de foljande timmarna 100 % av
den genomsnittliga timfortjansten.

Overtidsarbete per vecka

Med Overtidsarbete per vecka avses arbete som utforts under utbver den
ordinarie maximiarbetstiden per vecka som namns i § 7 punkt 2 i detta
kollektivavtal, utover arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt arbetsavtalet,
eller utdver ett uppgjort arbetstidsschema per vecka.

For Overtidsarbete per vecka betalas utover arbetslonen ett Overtidstillagg
som for de atta forsta timmarna ar 50 % och for de féljande timmarna 100 %
ersattning av den genomsnittliga timfortjansten.

Protokollsanteckning:

Overtidsarbete per vecka som utforts pa veckoslut (16-s6) ersatts sa att de 8
forsta timmarna ar 50 % och darpa foljande ar 100 % av den genomsnittliga
timfortjansten.
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Maximimangden Overtidsarbete

Som granskningsperiod for ~maximimangden Overtidsarbete enligt
arbetstidslagen (605/1996) anvands ett kalenderar. Denna bestammelse
tilampas enbart pa STTA:s och PALTA:s medlemsféretag.

Tid som likstalls med arbetad tid

Nar man raknar ut ersattningen for 6vertidsarbete per dygn och per vecka

likstalls med arbetstid all sadan tid, som

- arbetsgivaren enligt lagen eller detta kollektivavtal betalar 16n at
arbetstagaren eller ersattning for inkomstbortfall; eller

— arbetstagaren varit permitterad; eller

- deltagit under ordinarie arbetstid enligt arbetsskiftsforteckningen i ett
styrelseorgans mote for fackforbunden eller den ifragavarande fackliga
centralorganisationen, i forhandlingar som géaller detta kollektivavtal eller i
forhandlingar i arbetsgrupper som tillsatts baserat pa avtal som ingatts
mellan de organisationer som ar parter i detta kollektivavtal.

Deltagande i kommunala styrelseorgans moten (8 19) likstalls dock inte med
arbetstid.

Sondagsarbete

For det arbete som utférs pa en sondag eller pa en kyrklig hogtidsdag betalas
utdver arbetslonen och de eventuella 6vertidstillaggen for varje arbetstimme
som lagstadgad sondagsforhojning ett tillagg pa 100 % av den genomsnittliga
timfortjansten.

Veckovila

Ifall det inte har varit mgjligt att under arbetsveckan ge arbetstagaren den
oavbrutna 35 timmar langa ledigheten per vecka (veckovila) som
arbetstidslagen (605/1996) forutsatter, ersatts det arbete som utforts under
den for timmarna med en ersattning som motsvarar den genomsnittliga
timfortjansten eller genom att en motsvarande mangd avionad ledighet med
ovan namnd 16n beviljas inom en manad fran det att arbetet utforts.

Ovantat arbete och utryckningsbetonat arbete

Ifall man med arbetstagaren under hans eller hennes arbetsskift kommer
Ooverens om att han eller hon under samma arbetsdygn efter att daremellan
ha avlagsnat sig fran arbetsplatsen ska aterkomma till arbetet, betalas at
honom eller henne for ovantat arbete I6n for en timme som ersattning for
forberedelse och for att tvatta sig en ersattning som motsvarar den
genomsnittliga timfortjansten. FOr den egentliga arbetstiden for ovantat arbete
betalas 16n enligt lagen och detta kollektivavtal. Foér kortare arbetstid &n en
timme betalas |6n for en timme.
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Ifall man med arbetstagaren efter att denne redan avlagsnat sig fran arbetet
kommer Gverens om att arbetstagaren ska aterkomma till arbetet fére hans
eller hennes néasta ordinarie arbetsskift borjar, betalas at honom eller henne
for utryckningsbetonat arbete 16n for tva timmar som erséttning for
forberedelse och for att tvatta sig enligt den genomsnittliga timfortjansten.

For den egentliga arbetstiden i utryckningsbetonat arbete betalas ett tillagg
pa 100 % (inkluderar tillagget for overtidsarbete) enligt den genomsnittliga
timfortjansten hogst tills bérjan av arbetstagarens nasta ordinarie arbetsskift.
For kortare arbetstid an en timme betalas anda I6n for en timme.

Forutom ovan namnda I6n betalas at arbetstagaren tillagg for sondagsarbete,
tildgg enligt 8 11 i kollektivavtalet (s.k. sarskilda tillagg) och mojligen
ersattning for veckovila enligt lagen och detta kollektivavtal.

| ovantat och utryckningsbetonat arbete raknas resetiden som arbetstid.
Ersattningar for resekostnader under arbetsresan och for resetiden faststalls
utgaende fran den faktiska resestrackan och § 14 i detta kollektivavtal.

Beredskap och arbete utfort under beredskapstiden

Med beredskap avses ett arrangemang vari arbetstagaren utgaende fran de
avtal som avses i punkt 13.3 och 13.4 ar skyldig att under sin lediga tid vara
nabar pa sa satt att han eller hon vid behov kan kallas till arbete.

Beredskapstiden &r inte arbetstid. Langden pa& beredskapstiden och
upprepad beredskap far inte oskaligt stora arbetstagarens fritid.

Om beredskap, ersattning foér den och/eller mojlig penning som betalas da
arbetstagaren kallas till arbete under beredskapstiden, ska skriftligen avtalas
med huvudfértroendemannen eller, ifall ingen huvudfértroendeman finns,
gemensamt med personalen som deltar i beredskapen. Av avtalet ska
langden pa beredskapen och dess karaktar framga.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska skriftigen avtala om deltagande i
beredskap. Huvudfértroendemannen ges en kopia av avtalet.

Arbetsgivaren ansvarar for kommunikationsmedlen i samband med
beredskapen, ifall inte annat avtalats om i beredskapsavtalet.

Om en arbetstagare enligt avtal ska vistas i sin egen bostad under
beredskapen, darifran han eller hon vid behov kan kallas till arbete, ska han
eller hon for en sddan beredskap fa en erséattning som motsvarar halften av
tiden i bostadsberedskapen antingen i pengar eller i form av en motsvarande
avlonad ledighet under ordinarie arbetstid. Beredskapserséattningen faststalls
utgaende fran arbetstagarens personliga helhetsinkomster (§ 8 A 5).

Om arbetstagaren under beredskapstiden inte ar skyldig att vistas i sin
bostad, kommer man i beredskapsavtalet enligt punkt 13.3 dverens om hur
stor procentandel av beredskapstiden ersatts at arbetstagaren i antingen
pengar eller motsvarande avlbnad ledighet under arbetstagarens ordinarie
arbetstid. Vid faststdllande av den avtalade erséttningens belopp ska de
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13.8

13.9

begransningar for arbetstagarens fritid som fororsakas av beredskapen
beaktas.

Beredskapsersattningen faststélls utgaende fran arbetstagarens personliga
helhetsinkomster (§ 8 A 5). Beredskapsersattningen kan aven i sadana fall
som avses i denna punkt avtalas som en fast ersattning i eurobelopp.

Ifall man i beredskapsavtalet som avses i punkt 13.3 kommit éverens om en
peng som betalas nar man kallas till arbete dock utan att ha avtalat om dess
belopp, &ar pengen lika stor som ersattningen for forberedelse och for att
tvatta sig i utryckningsbetonat arbete enligt 8 7 punkt 12.2 i detta avtal.

For det arbete som utfors da en arbetstagare i beredskap kallas till arbete
betalas ett tillagg pa 100 % (inkluderar tillagg for nattarbete) enligt den
genomsnittliga timfortjansten dock hogst tills dess att arbetstiden for en
arbetstagare som ar i foretagets anvandning inleds nasta morgon. Ifall arbetet
utfors pa en sondag eller en annan vilodag, fortsatter ovan namnda 100 %
tillagg under hela arbetstiden men avslutas dock sasom ovan sagts. For
kortare arbetstid an en timme betalas 16n for en timme. Resetiden till
arbetsplatsen och tillbaka réknas som arbetstid.

13.10Fo6rutom ovan namnda lon for arbetstid betalas at arbetstagaren tillagg for

sondagsarbete, ersattning for veckovila och tillagg enligt 8 11 i kollektivavtalet
enligt lagen och detta kollektivavtal.

13.11 Beredskapsavtalet i punkt 13.3 och avtalet i punkt 13.4 om att delta i

14
14.1

14.2

14.3
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beredskap kan sagas upp med en uppsagningstid pa sex veckor.

Arbetsskiftsforteckning, flyttning av arbetstiden

Arbetsgivaren utarbetar en arbetsskiftsforteckning av vilken framgar
tidpunkterna for nar den ordinarie arbetstiden bdrjar och slutar, tidpunkterna
for den dagliga vilotiden, de lediga dagarna, samt veckovilan.

Arbetsskift p& mindre an 4 timmar ska inte anvandas om inte arbetstagarens
behov eller annan grundad anledning kraver det.

For arrangemang med avvikande arbetstid (skift-, kvalls- eller nattarbete) ska
arbetsskiftsforteckningen goras upp och meddelas om tva (2) veckor fére
arbetstagarens forsta arbetsskift, ifall man inte lokalt enligt 8§ 4 avtalar om
annat.

Ifall man avviker fran den utarbetade arbetsskiftsforteckningen pa sa satt att
farre an tre av arbetstagarens arbetsskift ingar i tiden mellan det andrade
arbetsskiftet och meddelandet om det, betalas at arbetstagaren for de timmar
som avviker fran den tidigare arbetstiden under hans eller hennes fem forsta
arbetsskift ett tillagg enligt nedanstdende tabell fran och med den
|I6nebetalningsperiod som inleds ndrmast ndmnda dag, enligt foljande:

1.2.2017-31.1.2018 2,53 €/h
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15.5

15.6

Ovan namnda arbetsskiftsforteckning andras i forsta hand genom avtal. Ifall
man inte kan avtala om frdgan, har arbetsgivaren ratt att andra
arbetsskiftsforteckningen av ett vagande ska med anknytning till
organiseringen av arbeten. | detta fall ska man iaktta bestammelserna ovan i
punkt 14.3.

Ifall till arbetstagaren betalas erséattning fér inkomstbortfall 6ver den tidsperiod
for vilken arbetsskiftsforteckningen ar uppgjord, anser man att arbetsskiften
under de Overskridande dagarna &r 8 timmar langa. Annars betalas erséattning
for inkomstbortfall enligt arbetsskiftsforteckningen.

Ifall en skriftlig arbetsskiftsforteckning inte gjorts, ar timmar som overskrider 8
dagliga arbetstimmar Overtidsarbete och timmar som 6verskrider 40 timmar
per vecka Overtidsarbete per vecka. (Obs. tolkningen 1 punkten
"Overtidsarbete per vecka”.)

Sockenhelger liksom midsommar- och julafton samt pasklordagen forkortar
arbetstiden per vecka pa motsvarande vis. Om arbetstagaren har ett
arbetsskift enligt arbetsskiftsforteckningen pa ovan namnda dagar ska han
eller hon fa en oavlonad sockenhelgsledighet som motsvarar arbetstiden
under utjamningsperioden. Arbetstidens utjamningsdagar kan inte infalla pa
ovan namnda dagar, under semestern eller pa arbetstidsférkortningsdagar.

Lokala avtal om genomsnittlig arbetstid

Arbetstiden kan enligt § 4 avtalas som genomsnittlig pa sa satt att arbetstiden
under en tidsperiod pa hogst 12 veckor utjamnas till 40 timmar i veckan.
Arbetstiden per dygn ar i sa fall hogst 10 timmar och arbetstiden per vecka &r
hogst 50 timmar.

Arbetsskift pA mindre an 4 timmar ska inte anvandas om inte arbetstagarens
behov eller annan grundad anledning kraver det.

DA man avtalar om genomsnittlig ordinarie arbetstid ska for arbetet pa
forhand faststallas den tid under vilken den ordinarie arbetstiden utjamnas till
det angivna genomsnittet (= utjamningssystem).

For genomsnittlig arbetstid ska en arbetsskiftsforteckning utarbetas sa att
minst tre veckors arbetsskift ar kanda pa férhand.

Permitteringen av en arbetstagare far inte inledas forran arbetstiden har
utjamnats till det timantal som motsvarar dagsarbetet fér samma tidsperiod.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphor av skal som inte beror pa
arbetstagaren sa att utjamningsledighet inte ges forran
anstallningsforhallandet upphort, betalas for utforda arbetstimmar som
overskrider arbetstiden enligt arbetstidsschemat en Overtidserséttning enligt
bestammelserna om 6vertid i detta kollektivavtal.

Den ordinarie arbetstiden pa hogtidsdagsafton eller I6rdag som under en
sockenhelgsvecka infaller pa en vardag ar hogst 8 timmar, om inte annat
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foranleds av ett utarbetat arbetstidsschema. Pasklordagen, midsommarafton
och julafton &r lediga dagar, om inte sarskilda orsaker kraver annat.

Sockenhelger, sOckenhelgserséattning och 6N for
sjalvstandighetsdagen

At en arbetstagare som inte & manadsavionad betalas fér nyérsdagen,
trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton samt for
juldagen och annandag jul en sdckenhelgserséttning ifall nhedan namnda
forutsattningar uppfylls for arbetstidsschemats ordinarie arbetstimmar enligt
den genomsnittliga timfértjansten, ifall ndmnda dagar i andra fall skulle ha
varit hans eller hennes arbetsdagar eller utjamningsdagar eller ifall franvaron
skulle ha hallits med arbetsgivarens tillatelse.

Arbetstagare som arbetar enligt arbetstidsschemat som avtalats i § 7 punkt
15.1 i detta avtal betalas sdckenhelgsersattning for 8 timmar enligt den
genomsnittliga fortjansten for ersattning.

Sockenhelgsersattning betalas nar sockenhelgen infaller pa en dag da
arbetstagaren fatt 16n eller ersattning enligt nagon punkt i detta kollektivavtal
for foregaende eller darpa foljande dag.

Pa nagondera sidan av sockenhelgen kan aven infalla lediga dagar (t.ex.
|6rdag eller sdbndag).

Sockenhelgsersattning betalas aven for sdockenhelger som infaller under de
tva forsta veckorna efter en permittering som beror pa ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker.

Ifall arbetstagaren arbetar en dag da sdckenhelgsersattning enligt punkt 16.1
borde betalas, betalas at honom eller henne forutom
sockenhelgsersattningen  dartill 16n  pa samma grunder som for
sondagsarbete.

Forkortning av arbetstid
Tillampningsomrade

For en sadan arbetstagare som ar hel- eller deltidspensionerad och vars
ordinarie  arbetstid faststalls enligt 8 7 intanar sammanlagt
arbetstidsforkortning per manad upp till 8 timmar 20 minuter, och arbetstiden
forkortas per kalenderar med hogst 100 timmar.

Det forutsatts dock att den anstéllda enligt kollektivavtalet har en semester pa
hogst 30 vardagar och att endast kyrkliga hogtider, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen, forsta maj forkortar den arliga
arbetstiden.

Tolkning: Med heltidsanstalld arbetstagare avses har en person vars
ordinarie arbetstid ar minst 7 timmar/dag och 35 timmar/vecka.



17.2

17.3

Omfattningen av ledighet och beviljande av ledighet

Ledighet intjanas under en kvalifikationsperiod pa ett kalenderar.
Arbetstagaren intjdnar ledighet enligt tabellen nedan for de
semesterkvalifikationsmanader under vilka han eller hon enligt 6 8 1 mom. i
semesterlagen har ratt till semester.

Som dagar likstallda med arbetsdagar rdknas dock inte de dagar som finns i
7 8 2 mom. punkt 1, 5 och 8 i den namnda lagen. Som dagar likstéllda med
arbetsdagar raknas aven de dagar som avses i 17 8§ punkt 3.

Semesterkvalifikations- Intjdnad
manader arbetstidsférkortning
manader

1 man. 8h 20 min
2 man. 16 h 40 min
3 man. 25 h

4 man. 33h 20 min
5 man. 41 h 40 min
6 man. 50 h

7 man. 58h 20 min
8 man. 66 h 40 min
9 man. 75h

10 man. 83 h 20 min
11 man. 91 h 40 min
12 man. 100 h

Ifall det finns ofullstandiga timmar da man betalar eller beviljar
arbetstidsforkortning, avrundas den insamlade forkortningsledigheten till
narmaste hela timmen. Ifall den ordinarie arbetstiden ar kortare an 8 timmar
per dygn och/eller 40 timmar per vecka, raknas arbetstidsforkortningen i
forhallande till den genomsnittliga arbetstiden. Till exempel en arbetstagare
som utfor en arbetsdag pa i genomsnitt 7 timmar intjanar arbetstidsforkortning
enligt 7/8 x 8 timmar 20 minuter = 7 timmar 18 minuter.

Ledigheten ges vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer fére slutet av
mars under féljande kalenderar.

Ledighet ges i hela arbetsdagar (8 h), om inte annat avtalas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Lediga dagar kan inte forlaggas pa sadana dagar da arbetstagaren av andra
orsaker fatt en ledig dag.

Meddelande om ledighet — forflyttning

Man ska meddela om lediga dagar minst 14 dagar pa férhand, ifall den lediga
perioden ar 6ver en arbetsdag lang, och minst 7 dygn pa forhand om det ar
fraga om en enskild dag.

39



17.4

17.5

17.6

17.7

40

Arbetsgivaren har ratt att forflytta den lediga dagen och &aven i detta fall
iakttas en anmalningstid pa 7 dygn.

Om arbetstagaren av tvingande skal maste arbete pa sin lediga dag och
arbetet inte ar utryckningsarbete som avses i kollektivavtalet,

- ges at honom eller henne antingen en ny ledig dag eller

— for arbetstiden betalas en 16n foérh6jd med 100 %.

Ifall arbetstagaren efter att ha meddelat om den lediga dagen blir férhindrad
fran att halla den av en sadan orsak for vilken arbetsgivaren ar skyldig att
ersatta inkomstbortfall baserat pa andra avtalsbestammelser, ges ingen
annan ledig dag istéllet.

Om arbetsgivaren av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
permitterar honom eller henne fére den forflyttade lediga dagen getts, ska
den lediga dagen anda ges fore permitteringen inleds.

Nar anstallningen upphor

Om arbetstagarens anstéllningsforhallande upphor och den intjanade
ledigheten inte fram till denna tidpunkt har getts, betalas till arbetstagaren 16n
som motsvarar den intjdnade ledigheten i enlighet med den genomsnittliga
timfortjansten. Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphér och han
har fatt eller betalats for ledighet i storre utstrackning &n vad som intjanats ar
arbetstagaren skyldig att betala tillbaka det 6verskridande belopp som
betalats at honom eller henne av denna orsak. Arbetstagaren far innehalla
detta belopp fran den 16n som betalas till arbetstagaren.

Ersattning for inkomstbortfall

For lediga dagar betalas ersattning enligt den genomsnittliga timfortjansten.
Manadsavionade far sin manadslon utan avdrag. Det fOrutsatts att
arbetstagaren har varit i arbete enligt arbetstidsschemat pa den arbetsdag
som omedelbart foregick den lediga dagen och &ven den omedelbart
darpaféljande arbetsdagen eller nagondera av dessa dagar ifall orsaken till
franvaron varit godkand av arbetsgivaren, arbetstagarens sjukdom,
reservistovningar eller annan darmed jamforbar orsak.

Arbetstagare ska ges mojlighet att halla sin ledighet.

D& man betalar foregdende ars outtagna arbetstidsforkortningsdagar i slutet
av mars konstateras det att forfarandet ar kollektivavtalsenligt.

Overtidsarbete per vecka

Om arbetstagaren arbetar pa sin lediga dag (t.ex. l6rdag eller sondag) under
en vecka som han eller hon haller en arbetstidsforkortningsledighet enligt
detta avtal, betalas tillagg for Overtidsarbete for dessa timmar sasom for
Overtidsarbete per vecka.

Inverkan pa semester

Lediga dagar motsvarar dagar som likstalls med arbetade dagar enligt
semesterlagen i samband med utrakningen av semesterns langd.



§8 ARBETSLONER
Loneformer

Lonen for en arbetstagare som omfattas av detta kollektivavtal ar, utgaende
fran hur det faststalls, antingen tidlon eller ackordslon.

Arbetena ar antingen tidsarbete eller ackordsarbete.
Premielon ingar i bestammelserna om ackordsarbete.

Arbetsgivaren kan komplettera I6ner som betalas enligt kollektivavtalet med
resultatpremier som i regel baserar sig pa operativa mal sasom
produktivitets- och utvecklingsmal och med vinstpremier som till vasentliga
delar baserar sig pa ekonomiska resultat sasom omséttning, driftsbidrag och
rorelseresultat.

Ibruktagande, andring och slopande av det ndmnda systemet med resultat-
och vinstpremier ska behandlas i ett samarbetsforfarande. | fraga om
kontanta vinstpremier och vinstutdelningsposter ska anvisningarna i
Pensionsskyddscentralens dversikt 2009:14 iakttas.

Om resultatpremien delas mellan arbetstagarna i relation till antalet
arbetstimmar som arbetstagarna utfort beaktas den vid berdkningen av
arbetstagarens semesterlon och -ersattning, overtids- och
arbetstidsersattningar eller andra I6ner, tillagg och ersattningar enligt
kollektivavtalet. | andra fall betalas hela resultat- och vinstpremien at
arbetstagaren som en engangsersattning och tas inte skilt i beaktande nar
man raknar potterna namnda i féregaende stycke.

Kollektivavtalets bestammelser om |6neforhdjningar ska inte tillampas pa
resultat- och vinstpremietillagg.

8§ 8 ATIDSARBETE
A1 Personlig tidlon

For varje arbetstagare som anstalls ska en |6negrupp, grundtimlon och
personlig tidl6n faststallas.

Lonegrupp och grundtimléon bestdms enligt bestammelserna om
tidibnesystemet i kollektivavtalet for husteknikbranschen genom att jamfora
arbetstagarens kunskaper med texten for kravnivagrupperingen av arbetena.

Den personliga tidlonen kan bestammas enligt punkt A 3 eller kan
foretagsspecifikt enligt bestammelserna om tidlonesystem i kollektivavtalet for
husteknikbranschen besta av grundtimlon enligt l16negrupp och personlig
|onedel.

Ocksa personliga tidloner som grundar sig pa ett foretagsspecifikt system ska
vara minst lika stora som de som namns i punkt A 3.

41



A?2

A3

42

For en arbetstagare som far manadslon som avtalats enligt punkt A 6, och for
unga arbetstagare vars minimilon faststalls enligt punkt A 9 faststélls dock
ingen personlig tidlon.

Protokollsanteckning:

| fraga om de arbetstagare vid medlemsforetag i PALTA i vars
anstallningsforhallande man 31.5.2016 har tillampat bestammelserna om
personlig tidlon i "8 8 A TIDSARBETE” i Kollektivavtalet for

elinstallationsbranschen 2015-2017 tillampas ifragavarande bestammelser
istallet for detta kollektivavtal.

Grundtimldner

Grundtimlénerna faststélls enligt nedanstaende tabell fran och med bérjan av
den l6nebetalningsperiod som inleds narmast det ndmnda datumet enligt
féljande:

Lg 1.2.2017-31.1.2018
€/h
10,23
12,54
14,63
15,55
16,42
17,35

gD |WIN|(FR|WD

Grundtimlén anvands i de prestationer dar kollektivavtalet sarskilt faststaller
att grundtimlén ska anvandas.

En arbetstagare med tidlon betalas personlig tidloén enligt A 1 for utfort arbete
med undantag forbestammelserna i A 9 (unga arbetstagare under 18 ar).

Personligatidloner

De personliga tidlonerna uppgar till minst de belopp som anges i tabellen
nedan fran och med borjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast
det angivna datumet enligt féljande:

Lg 1.2.2017-31.1.2018
€/h
10,75
13,06
15,26
16,18
17,05
17,98

A W|IN(FRIW




A4

A5

A6

Protokollsanteckning:

| fraiga om de arbetstagare vid medlemsforetag i PALTA i vars
anstallningsforhallande man 31.5.2016 har tillampat bestammelserna om
personlig tidlon i "8 8 A TIDSARBETE” i Kollektivavtalet for

elinstallationsbranschen 2015-2017 tillampas ifragavarande bestammelser
istallet for detta kollektivavtal.

Tillagg for speciella arbeten

Forutom den ovan namnda personliga tidlonen kan man med arbetstagaren
komma Overens om ett sarskilt tillagg for speciella arbeten pa arbetsobjektet.
Ett avtal om tillagg for speciella arbeten galler tills vidare eller f6r en viss tid.

Avtal som gaéller tillsvidare kan sagas upp med iakttagande av tre manaders
uppsagningstid, om inte annat avtalats om uppséagningstiden.

Personlig helhetsinkomst

Arbetstagarens personliga helhetsinkomst bestar av den personliga tidlonen
plus mojliga tillagg for speciella arbeten, sarskilda tillagg och
yrkesexamenstillagg.

Manadslon

At en arbetstagare som fortlopande arbetar i tidsarbete kan avtalas om att
hans eller hennes 16n betalas som en 6verenskommen manadslon eller en
andrad manadslon.

Den 6verenskomna manadslénen ska till sitt belopp motsvara minst den I6n
han eller hon skulle fa i den lonegrupp som arbetstagaren skulle placeras i
enligt tidlonesystemet i husteknikbranschen ifall han eller hon skulle arbeta
med I6n i det ifragavarande Ionesystemet, dvs. produkten av grundtimlonen
och talet 175.

Den andrade manadslonen bildas pa sa satt att den personliga tidlonen som
faststallts at arbetstagaren enligt bestammelserna i punkt A 1 och A 3
multipliceras med talet 173.

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid per vecka ar kortare an 40 timmar

anvands som multiplikator

a) i 6verenskommen manadslon det tal som fas da talet 175 multipliceras
med antalet arbetstimmar i ordinarie arbetstid per vecka och kvoten av
talet 40

b) i&andrad manadslon det tal som fas da talet 173 multipliceras med antalet
arbetstimmar i ordinarie arbetstid per vecka och kvoten av talet 40

Arbetstidsforkortningsledighet halls enligt det som intjanats pa de arbetsdagar
som arbetsgivaren bestamt utan att manadslonen minskas.

Protokollsanteckning:
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A7

A8

A9

| fraga om de arbetstagare vid medlemsforetag i PALTA i vars
anstallningsforhallande man 31.5.2016 har tillampat bestammelserna om
personlig tidlébn 1 "8 §8 A TIDSARBETE” i Kollektivavtalet for
elinstallationsbranschen 2015-2017 tillampas ifrdgavarande bestammelser
istallet for detta kollektivavtal.

Tidlon enligt Ionesystemet for elbranschens specialmontorer

Tidlénen for elbranschens specialmontérer kan bestammas enligt punkt A 3
eller kan foretagsspecifikt enligt bestdmmelserna om tidl6bnesystem |
kollektivavtalet for husteknikbranschen besta av grundtimlon enligt I6negrupp
och personlig I6nedel. En personlig tidlén som bildats foretagsspecifikt ska
minst motsvara beloppet i punkt A 3.

Protokollsanteckning:

| fraiga om de arbetstagare vid medlemsforetag i PALTA i vars
anstallningsforhallande man 31.5.2016 har tillampat bestammelserna om
personlig tidlon i "8 8§ A TIDSARBETE” i Kollektivavtalet for

elinstallationsbranschen 2015-2017 tillampas ifrdgavarande bestammelser
istallet for detta kollektivavtal.

Sarskilda tillagg

Branschvisa sarskilda tillagg och yrkesexamenstillagg betalas utdver de
tidilbner som nadmns ovan i punkt A 1, A 3, A 6, A 7 och A 9 ifall
forutsattningarna i kollektivavtalets bestammelser (8 11) uppfylls.

Unga arbetstagare

Lonebestammelserna i punkt A tillampas inte pa arbetstagare under 18 ar
som inte har avlagt yrkesinriktad grundexamen vid en yrkeslaroanstalt enligt
arbetstagarens arbetsavtal eller som inte ar i laroavtalsforhallande.

Protokollsanteckning:

En grundexamen vid en yrkeslaroanstalt omfattar 120 studieveckor. Avlagd
gymnasieutbildning eller studentexamen forkortar denna studietid enligt
normerna for grundexamen.

Minimilénen enligt kollektivavtalet for en ung arbetstagare som enligt det ovan
namnda inte omfattas av detta kollektivavtals allmanna ldnebestammelser ar
80 % av grundtimlonen i l6negrupp S i tidlbnesystemet for
husteknikbranschen.

Forutom ovan namnda minimilén betalas at en ung arbetstagare sarskilda
tilagg (punkt A 8) ifall forutsattningarna for det uppfylls enligt
bestammelserna i detta kollektivavtal (8 11). Den personliga l6nedelen
betalas inte i samband med den minimildn som avses har.
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A 10 Hur arbetstagarens arbetsférmaga paverkar minimilonerna

Lonebestammelserna i punkt A géaller fullt arbetsféra arbetstagare.

Ifall en arbetstagares invaliditet markbart paverkar arbetsformagan kan
avvikande fran kollektivavtalets bestammelser anvandas avtalsavloning i
arbetstagarens avléning. Om avloningen ska skriftigen avtalas da
arbetsavtalet ingas.

TIDLONESYSTEMET INOM HUSTEKNIKBRANSCHEN

Inledning

Syftet med tidlonesystemet inom husteknikbranschen &r att uppmuntra
arbetstagarna att forbattra sin yrkesformaga och att skapa mojligheter att
utveckla l6nepolitiken inom de enskilda foretagen. For att dessa mal ska
uppnas bor tidlonesystemet genomforas i foretaget forst och framst genom
samarbete och enligt ©Overenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna. Man efterstravar ett slutresultat som behandlar arbetstagarna
opartiskt och &r motiverande ur arbetets synvinkel.

Bestamning av arbetstagarens [6negrupp

46

Nar arbetsavtalet ingas faststalls I6onegruppen preliminart genom att
arbetstagarens fardigheter jamfors med nedanstaende
svarighetsgrupperingstexter, bade for grundklassificering och for arbeten
inom olika branscher inom elbranschen.

Sarskilda bestammelser om hur utstationerade arbetstagares I6negrupp
faststalls finns i § 21 punkt 1 i detta kollektivavtal.

Om arbetstagarens personliga tidlon inte faststalls enligt punkt A 3 utan
grundar sig pa ett foretagsspecifikt system, faststalls for arbetstagaren en
prelimindr personlig l6nedel som tillampas till dess man i samband med den
exaktare bestamningen av arbetstagarens I6negrupp faststéllt dennes
personliga l6nedel med iakttagande av samma grunder som for Ovriga
arbetstagare i foretaget. Ocksa personliga tidléner som grundar sig pa ett
foretagsspecifikt system ska vara minst lika stora som de som namns i punkt
A 3.

En exaktare bestamning av lonegruppen ska verkstéllas inom tre manader
efter det att anstallningsforhallandet inletts.

| detta sammanhang ska arbetstagaren presentera sin tidigare arbetshistoria,
om den kan ha en inverkan da bestamningen utférs. Den preliminart
faststallda lonegruppen kan da stiga eller sjunka.

En arbetstagare som arbetar i elbranschen enligt detta kollektivavtal placeras
enligt svarighetsgrupperingen i kollektivavtalet i lonegrupperna S-5 beroende
pa hur omfattande arbetstagarens kompetens ar.



Ifall ingen l6negruppering har gjorts, betalas arbetstagaren |6n enligt
l6negrupp 2 for sitt arbete.

Om arbetstagarens personliga tidlon inte bestams enligt punkt A 3 utan
grundar sig pa ett foretagsspecifikt system, faststalls arbetstagarens
personliga I6nedel i samband med en narmare definition av [6negruppen pa
basis av de utvecklingssamtal som namns senare. Ocksa personliga tidloner
som grundar sig pa ett foretagsspecifikt system ska vara minst lika stora som
de som ndmns i punkt A 3.

Protokollsanteckning:

| fraga om de arbetstagare vid medlemsforetag i PALTA i vars
anstallningsforhallande man 31.5.2016 har tillampat bestammelserna om
personlig tidlébn 1 "8 §8 A TIDSARBETE” i Kollektivavtalet for

elinstallationsbranschen 2015-2017 tillampas ifrdgavarande bestammelser
istallet for detta kollektivavtal.

Praktiskt genomforande av svarighetsgruppering och Iénegruppering

Svarighetsgrupperingen som galler fardigheten att utfora arbetsuppgifterna
gors av en eller flera representanter for arbetsgivaren och arbetstagarna i en
sammansattning som dverenskoms inom foretaget.

Arbetstagarens I6negrupp bestams av en representant for arbetsgivaren som
har sa god insikt som mojligt i avloningssystemet och den personalpolitiska
totaladministrationen i foretaget, och respektive arbetstagare. Ifall
meningsskiljaktigheter uppstar i detta sammanhang kan arbetstagaren be
fortroendemannen delta.

Nar man inte samférstand om grupperingen i foretaget, hanskjuts fragan till
organisationerna som ar parter i detta kollektivavtal for avgorande.
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Definitioner av svarighetsgruppering av uppgifterna

48

El- och luftkonditioneringsbranschens allmédnna och branschspecifika
svarighetsgrupperingstexter:

Lg Séundgruppen El Ventilation

S |Inlarning under |Arbetet utférs enligt modell med Arbetet utfors

arbetet av de
vanligast
forekommande
redskapen och
installationsmet

hjalp av en annan montoér.
For arbetet kravs inte sjalvstandiga
fardigheter i arbetsmetoderna.

enligt modell med
hjalp av en annan
montor. FOor
arbetet kravs inte
sjalvstandiga

god kunskap
och kdnnedom
om
bestammelsern
a inom
branschen och
om
arbetsritningar
och
installationsmet

oder.

av svagstroms- och
starkstromsinstallationer enligt
arbetsbeskrivning och -ritningar
(icke medraknat testning och
matningar i samband med
anvandningen) eller omfattar
service av svagstroms- och
starkstromsinstallationer inom det
ovan namnda omradet.

oderna inom fardigheter i
branschen. arbetsmetoderna.
Inlarningstid

hogst 24

manader.

1 |l arbetet krdvs |Uppgiften bestar av svag- eller Uppgiften bestar
baskannedom |startstromsinstallationer som utfors |av installation av
om de vanligast under en annans ledning. ventilation som
férekommande utférs under en
redskapen och annans ledning.
installationsmet
oderna inom
branschen.

2 |l arbetet kravs |Uppgiften bestar av installationer  |Uppgiften bestar

av installation av
ventilation och
maskiner enligt
arbetsbeskrivning
och ritningar eller
omfattar
underhall av
ventilation.




| arbetet kravs
beharskning av
tva
kunskapsomra
den inom
branschen och
formaga att
sjalvstandigt
genomfora
projekt- och
servicefunktione
r.

Uppgiften bestar av installationer
av svagstroms- och
starkstromsinstallationer i
fastighetens elnat enligt
arbetsbeskrivning och - ritningar
(icke medraknat testning och
matningar i samband med
anvandningen) eller omfattar
service av svagstroms- och
starkstromsinstallationer inom det
ovan namnda omradet.

Uppgiften bestar
av installation av
ventilation och
kravande
maskininstallation
er enligt
arbetsbeskrivning
och ritningar eller
omfattar
underhall av
ventilation och
maskininstallation
er.

| arbetet kravs
overgripande
fardigheter att
sjalvstandigt
utféra
installationer av
byggnads- eller
industrimaskiner
och -
anordningar
inom
branschen.

Uppgiften bestar av fardighet att
sjalvstandigt utfora fullstandiga
svag- och starkstromsinstallationer
i specialbyggnader
(behandlingsavdelningar, t.ex.
kirurgiavdelning, sjukhus, kraftverk,
industrianlaggningar o.d.) vad
gdller fastighets- eller
processelektrifiering, och dartill
installation och andring av dessa
byggnaders specialsystem, samt
sjalvstandig formaga till fullstandigt
underhall av dessa.

Uppgiften bestar
av fardighet att
sjalvstandigt och
fullstandigt
genomféra
varierande
projekt, t.ex.
installationer och
andringsarbeten
som galler
kontors/affarsbyg
gnader, stora
produktionsanléag
gningar,
sporthallar och
bergrum eller
underhallsarbete
n som géller
dessa.

LOonegrupp 5

Uppgifterna forutsatter forutom tekniskt kunnande (Lg 4) formaga att
sjalvstandigt leda en medelstor arbetsgrupp som omfattar flera olika
delomraden samt ansvar for arbetsgruppens helhetsprestationer enligt
uppgift, eller sjalvstandigt och omfattande kundansvar i service- och
underhallsuppgifter.

Dartill forutsatts ett bevisligt ekonomiskt tankesatt samt formaga att utveckla
produktiviteten i anknytning till installationsteknik eller apparaternas tekniska
funktioner.

| arbetet eller uppgiften kravs mer omfattande yrkesskicklighet an foér
l6negrupp 4, vilket forutsatter vidareutbildning eller langvarig erfarenhet.
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Preciseringar till svarighetsgrupperingstexterna for elinstallationsarbeten
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Vid utvarderingen av arbetstagarens kompetens tillampas vid sidan om
svarighetsgrupperingstexten som ar gemensam for alla branscher samt den

branschspecifika

texten

aven foljande preciseringar till

svarighetsgrupperingstexterna for elbranschen som organisationerna som ar
parter i kollektivavtalet kommit dverens om.

| 16negrupp 2 forutsatts det att arbetstagarens kompetens omfattar féljande
sjalvstandiga arbeten inom starkstroms- och svagstromsomraden enligt
arbetsinstruktioner och -ritningar.

Starkstromsinstallation

ell
er

Svagstromsinstallation

1. Installation av 2.
kabelkanaler

3. Installation av kablar
4. Installation av
centraler

5. Installation av
elanordningar

6. Kopplingar

7. Installation av
belysning

Installation och koppling enligt ritning av
natverk. Som krav tre installationer och
koppling av tre tillrackligt omfattande
svagstrémssystem enligt ritning. | den
foretagsspecifika arbetsgruppen for
|6nesystem kommer man 6verens om de
svagstromssystem som uppfyller det ovan
namnda omfattningskravet och varav
arbetstagaren maste kanna till tre. Det ovan
namnda kravet pa omfattning uppfylls t.ex.
for foljande system: telefon-, ADB-,
brandvarnar- och passerkontrollsystem.




| 16negrupp 3 fOrutsatts det att arbetstagarens kompetens omfattar foljande
sjalvstandiga arbeten inom starkstroms- och svagstromsomraden enligt
arbetsinstruktioner och -ritningar.

Starkstrémsinstallation och |Svagstromsinstallation
1. Installation av Installation och koppling enligt ritning av natverk.
kabelkanaler Som krav tre installationer och koppling av tre
2. Installation av kablar tillréckligt omfattande svagstrémssystem enligt
3. Installation av ritning.
centraler | den foretagsspecifika arbetsgruppen for
4. Installation av |onesystem kommer man 6verens om de
elanordningar svagstromssystem som uppfyller det ovan
5. Kopplingar namnda omfattningskravet och varav
6. Installation av arbetstagaren maste kanna till tre. Det ovan
belysning namnda kravet pa omfattning uppfylls t.ex. for
foljande system: telefon-, ADB-, brandvarnar-
och passerkontrollsystem.

| l6negrupp 4 forutsétts det att arbetstagarens kompetens omfattar sjalvstandigt och
helhetsbetonat utférande av arbeten inom starkstroms- och svagstromsomraden for
specialbyggnader, specialobjekt och deras specialsystem enligt arbetsinstruktioner
och -ritningar.

Starkstrémsinstallation och [Svagstromsinstallation

1. Installation av Installation och koppling av natverk och

kabelkanaler anordningar enligt ritning samt testning och

2. Installation av kablar ibruktagande av dem. Som krav formaga att

3. Installation av centraler installera och koppla upp tre tillrackligt

4. Installation av omfattande nétverk av svagstromssystem enligt

elanordningar ritning samt utférande av de métningar och

5. Kopplingar programmeringsatgarder med systemets egen

6. Installation av belysning programmeringsmekanism som behovs for

Testning/ibruktagande testning och ibruktagande av systemen.

— matning av | den foretagsspecifika arbetsgruppen for

isolationsmotstandet |6nesystem kommer man 6verens om de

— testning av reléer svagstromssystem som uppfyller det ovan

— testning av kretsar namnda omfattningskravet och varav
arbetstagaren maste kanna till tre. Det ovan
namnda kravet pa omfattning uppfylls t.ex. for
foljande system: telefon-, ADB-, brandvarnar-
och passerkontrollsystem.
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Organisationerna som &r part i kollektivavtalet konstaterar annu som en

precisering till det ovan namnda att

a) ibruktagningsmatningar ingar inte i de krav pa kunnande som
svarighetsgrupperingstexterna faststallt

b) med programmeringen som ingar i kraven pa kunnande i den fjarde
|6negruppen avses programmering i samband med installation av en
apparat och som gors med en programmeringsapparat, sasom ett
brandlarmstidsystem, inbrottsalarm eller motsvarande. Det avser inte
egentlig datorprogrammering.

c) svarighetsgrupperingstexterna gallande husteknikbranschens
tidlonesystem grundar sig vad géller de delar som bertr elarbeten pa
tillampningen av starkstroms- och svagstromsarbete. Om ett féretag utfor
aven andra elarbeten som omfattas av detta kollektivavtal, ska man i
foretaget komma overens om vilka svarighetsgrupperingstexter kan
tilampas pa dessa arbeten, som sedan anvands i foretaget vid
tillampningen av tidlonesystemet for husteknikbranschen.

Faststéllande av den personliga I0nedelen i ett foretagsspecifikt system
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Vid bestamningen av den personliga l6nedelen bér man efterstrava att
foretagets konkurrensformaga forbattras och att ett Ionesystem skapas for
foéretaget som motiverar arbetstagarna. Den personliga lonedelens storlek
avgors i foretaget med hjalp av bifogade matris och utvecklingssamtal. Varje
arbetstagare ska dock betalas en personlig lonedel sa att arbetstagarens
personliga tidlon &r minst lika stor som den tidlon som namns i punkt A 3.

Protokollsanteckning:

| fraga om de arbetstagare vid medlemsforetag i PALTA i vars
anstallningsforhallande man 31.5.2016 har tillampat bestammelserna om
personlig tidlbn 1 "8 §8 A TIDSARBETE” i Kollektivavtalet for

elinstallationsbranschen 2015-2017 tillampas ifrdgavarande bestammelser
istallet for detta kollektivavtal.

Arbetstagaren bor utgdende fran utvecklingssamtalet kunna utveckla sig sjalv
enligt de stallda malen och pa sa satt forbattra sin personliga lon.

| ett kontinuerligt anstallningsforhallande ska formannen och arbetstagaren
ha ett utvecklingssamtal varje ar, ifall inte annat avtalas lokalt, pa basis av
vilket arbetstagarens personliga lI6nedel faststélls. Dialogen ska vara 6ppen
och under samtalet ska arbetstagarens aktuella situation i frdga om
yrkesfardighet, utbildning och anpassning till arbetsgemenskapen genomgas.

Utgdende fran utvecklingssamtalet kan den personliga I6nedelen endast
hojas eller forbli oférandrad. | exceptionella fall, da arbetsgivaren skulle ha
ratt att upphdva arbetstagarens anstallningsforhdllande pa grundval av
arbetstagarens uppforande, kan efter utvecklingssamtalet en bedémning som
grundar sig pa en enskild punkt eller enskilda punkter i matrisen sankas.



Arbetstagarens personliga lonedel sjunker da i motsvarande man.

| utvecklingssamtalen diskuteras foljande faktorer (matris):

FAKTOR Beskrivning av faktorerna 112|345
1 Arbetsmangd ar effektiv i sitt arbete
2 Arbetets kvalitet bundenhet vid féretagets

kvalitetssystem och/eller
kvalitetsnormer

ar sallan tvungen att korrigera brister
som beror pa slarv eller fel som kunde

forutses

3 Samarbetsformaga |kan utmarkt arbeta tillsammans med
andra

4 Kundorientering tar ansvar for kunden

representerar foretaget pa ett positivt
satt

5 Utvecklingsformaga |vilja och formaga att lara sig nya
saker, uppgifter och metoder

6 Ekonomiskt|kosthnadsmedveten
tankande

7 Specialkunnande kunnande inom yrkets
specialomraden, som inte beaktats i
den grundlaggande grupperingen och
som Okar foretagets varde

8 Specifikt inom|en egenskap hos arbetstagaren som

foretaget har betydelse med avseende péa
arbetet

9 Specifikt inom|en egenskap hos arbetstagaren som

foretaget har betydelse med avseende péa
arbetet

Tillampning av beddmningsmatrisen

Om inte nagot annat Overenskommits inom foretaget ar de lodrata
kolumnerna i bedémningsmatrisen podng, och vikten av de podng som
raknats ihop fran varje horisontal rad ar densamma.

Poangtalet tre som raknats ihop frdn en rad visar att arbetstagarens
egenskap motsvarar den genomsnittliga nivan. Om poangtalet ar lagre ar
arbetstagarens egenskap under den genomsnittliga nivan. Ett poangtal som
ar hogre an tre visar pa motsvarande satt att arbetstagarens egenskap ar
over den genomsnittliga nivan.

Om foretaget har verksamhet pa flera orter eller pa flera arbetsplatser bor
samma bestamningsgrunder for den personliga I6nedelen tillampas pa
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samtliga arbetstagare. Den personliga I6nedelen kan dock vara olika stor vid
olika arbetsplatser pa olika orter inom samma foretag, dock sa att
arbetstagarnas personliga tidlon uppgar till minst det belopp som anges i
punkt A 3.

Nar arbetstagarens l|onegrupp andras forblir arbetstagarens personliga
l6nedel lika stor, dock sa att arbetstagarnas personliga tidlén uppgar till minst
det belopp som anges i punkt A 3.

Protokollsanteckning:

| fraga om de arbetstagare vid medlemsforetag i PALTA i vars
anstallningsforhallande man 31.5.2016 har tillampat bestammelserna om
personlig tidlébn 1 "8 §8 A TIDSARBETE” i Kollektivavtalet for

elinstallationsbranschen 2015-2017 tillampas ifrdgavarande bestammelser
istallet for detta kollektivavtal.

Sarskilda bestammelser
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Lagerarbetare och bilférare

a) Lagerarbetare och bilférare som utfor sjalvstandigt arbete placeras i
|6negrupp 2 och

b) lagerarbetare och bilférare som arbetar under en annans ledning placeras
i l6bnegrupp 1.

Arbetstagare som utexaminerats fran yrkeslaroanstalt utan att ha avlagt
yrkesinriktad grundexamen, arbetstagare som antas i laroavtalsférhallande
samt arbetstagare som fyllt 18 ar men saknar yrkesutbildning placeras nar de
anstélls i Ibnegrupp S.

Traning for de som haller pa att lara sig elbranschen och som saknar
yrkesutbildning ska ordnas pa sa satt att de kunskaper som kravs for
I6negrupp 1 uppnas senast inom 24 manader.

Traning for de som studerat vid en yrkeslaroanstalt men inte avlagt yrkesprov
inom branschen ska p& motsvarande satt organiseras sa att de kunskaper
som kravs for lénegrupp 1 uppnas senast inom 6 manader och att
kunskaperna for lonegrupp 2 uppnas efter att arbetstagaren varit i l6negrupp
1i ett ars tid.

En person som utfért en fristdende grundexamen i vuxenutbildning och som
darefter arbetat ett ar inom branschen placeras i l6negrupp 1.

Arbetstagare som har avlagt yrkesprov vid en yrkeslaroanstalt inom
branschen placeras i [6negrupp 1 och senast inom 6 manader i l6bnegrupp 2.

Protokollsanteckning:

En grundexamen vid en yrkeslaroanstalt omfattar 120 studieveckor. Avlagd
gymnasieutbildning eller studentexamen forkortar denna studietid enligt
normerna for grundexamen.



Laroavtal utan|Vuxenutbildning|Grundexamen |Grundexamen
utbildning med yrkesprov |vid vid
yrkeslaroanstalt |yrkeslaroanstalt
utan yrkesprov |med yrkesprov

Lg S |24 mé’ml. ett ar | 6 mén[ ___
Lg 1 v v v ett &r | v 6 mé’lp.
Lg 2 v v

| startlonegruppen ackumuleras arbetstiden pa 24 manader genom
sommararbete endast for arbetstagare som fyllt 18 ar.

Till huvudfértroendemannen ges uppgifter om arbetstagarnas foérdelning i
l6negrupper inom foretaget eller pa arbetsplatsen, den personliga lénedelens
genomsnittliga foérdelning och bildandet av ett eventuellt poangbaserat
system.

Ifall det uppstar oklarheter kring utstationerade arbetstagares I6negruppering
ska huvudfortroendemannen ges det material pa basis av vilket
|6negruppering gjorts.

§ 8 B ACKORDSLONER

1
11

2.2

Allmant
Avgransning av byggplats

Ifall arbetet uppfyller féljande punkters avgransningsvillkor fér ackordsarbete
ska arbetstagaren ges mojlighet att utféra arbetet som ackordsarbete med
lakttagande av foljande bestammelser.

Avgréansning av ackordet

Avgransning av arbetets mangd

Det ska vara mojligt att avgransa mangden arbete som ingar i ackordet fore
arbetet inleds genom att anvanda sig av en elbeskrivning eller
byggnadssattsbeskrivning géllande elarbetet eller elritningar. Arbetet kan
avgransas da man till exempel i samband med sanering av en
industrianlaggning kan anvanda sig av placeringsritningar eller kretsdiagram
samt placeringen av centralernas matarledningar for att ta reda pa hur
omfattande arbetet &r.

Avgransning av prestationstiden

Det ska finnas en tillrackligt noggrann beddmning av prestationstiden for
arbetet.
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2.3

3.1

3.2
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Ovriga avgransningsvillkor

Som ackordsarbete utfors inte foljande arbeten, ifall inte parterna gemensamt

kommit Overens om ackordsarbetet:

a) arbeten som bestallts pa rakning

b) arbeten som gors under ledning av bestallarens arbetsledning

c) bostadsbyggnader som har 1-2 bostader. Ifall arbetsobjektet bestéllts till
ett fast pris gors arbetet enligt bestaimmelserna for ackord, ifall parterna
inte kommer Gverens om annat.

Denna avtalspunkt ska inte tillampas pa sa satt att det finns orsak att
misstanka att avsikten ar att kringga ackordsarbete. | oklara situationer ska
organisationerna som ar parter i detta kollektivavtal utreda &arendet
omedelbart.

Om arbetet har bestallts pa réakning enligt a-punkten men det uppfyller
kriterierna for avgransning av ackord (2.1 och 2.2) och om det finns skal att
misstanka att man forsoker kringga ackordsarbete och arbetsgivaren vagrar
utreda arendet eller om organisationerna konstaterar att det ar frigan om
kringgdende av ackordsarbete, betalas for arbetet garantilon for ackordet
enligt punkt 5.3. Det &r dock inte fragan om ackordsarbete och
bestammelserna om ackordsarbete tillampas inte pa arbetet.

Olika slag av byggen

Fore man kommer 6verens om ackordsarbetet ska avtalsparterna konstatera
vilket slag av bygge det ar fraga om och hur val det kan tillampas pa
prissattningsgrunderna baserat pa foljande indelning:

Nybyggen

I huvudsak omfattas nybyggen av elinstallationsarbeten av fastighetens elnét.

Med nybygge avses foljande typer av elinstallationsobjekt (byggnader eller

anlaggningar):

a) objektet har inte elektrifierats tidigare

b) objektet byggs eller har byggts pa sin bruksplats och uppfyller principen
om helhetsackord for ackordprisséttning

c) for elarbeten under sanering av en byggnad eller en del av den, da
saneringsobjektet har demonterats vad galler elinstallation fére den nya
installationen inleds

d) elinstallationsarbeten i samband med inforskaffningar som skett inom
anlaggningen eller byggnaden och som anknyter till produktionen (t.ex.
installation av maskiner i industrianlaggningar)

Ovriga ackordsarbeten

Sadana objekt kan till exempel vara:

a) elarbetenien byggnad eller en del av en byggnad nér nya elinstallationer
laggs till saneringsobjektets elinstallationer

b) elinstallationer pa skepp



4.1

c) system som skilt installeras

d) delleveransarbete da principen om helhetsackord inte uppfylls
e) O0vriga arbeten som avtalats som ackordsarbete

Avtal om arbetet

Avtalsperioden i kortvariga arbeten ar hogst 10 arbetsdagar och i andra
arbeten hogst 30 arbetsdagar.

Som kortvarigt anses ett arbete som varar hogst 30 dagsverken (240 h).
Om begynnelsetidpunkten for forhandlingstiden ska avtalas mellan parterna.

Forhandlingstiden borjar nar arbetstagaren har stamplat sitt timkort med
timmarna i arbete enligt punkt 3.1 eller 3.2 och arbetsledningen har godkant
dem.

Organisationerna som ar part i kollektivavtalet ger férhandlingshjalp om det
inte ar mojligt att na en I6sning inom ovan namnda férhandlingstider.

For tillaggsarbete vid avbrott samt medan man férhandlar om ackorden och
for begynnelseskedets arbete betalas at sddana som arbetar pa bygget och
at forhandlarna 16n enligt foljande tabell fran och med boérjan fran den
l6nebetalningsperiod som inleds ndrmast den namnda dagen:

Lg 1.2.2017-31.1.2018
€/h

11,63
14,29
16,47
16,94
17,35
18,05

albh[w(N[FR|W

Nar arbetstagarens personliga tidlon (GTL + PLD) ar storre an den 16n som
bestams enligt ovan namnda tabell betalas at arbetstagaren personlig tidlon.

Ingdende av byggesavtal

Ifall avgransningsvillkoren i punkt 2 gor det mgjligt att utféra arbetet som
ackordsarbete, ska man avtala om det pa féljande vis:

Mellan parterna ingas ett skriftligt byggesavtal om arbetet. Arbetsgivaren ar
skyldig att forete arbetsgruppen byggesavtalet for arbetet. Avtalet gors upp i
tva identiska exemplar, ett for varje avtalspart. Avtalet undertecknas av
arbetsgivarens representant och den ledande montéren for arbetsgruppen
samt en arbetstagare som befullmaktigats av arbetsgruppen.
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5.1.1

5.1.2
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Arbetsgivaren ger huvudfértroendemannen en kopia av byggesavtalet till
huvudfértroendemannen pa hans eller hennes begaran.

For ackordsarbetet har organisationerna som ar parter i detta kollektivavtal
gjort upp en blankett for byggesavtal.

| byggesavtalet ska atminstone foljande faststallas:

a) arbeten som ingér i ackordet

b) prestationskrav samt kvalitetsnivan pa arbetet

c) avgransning av prestationstiden

d) forutsattningarna for ackordsarbetet och pa vilket sétt de arrangeras

e) grunderna till hur I6nen utformas

f) uppfdljningssystemet for ackordet samt den andel av ackordslénen som
betalas under arbetets gang

g) beraknat pris for nybygge/annat ackordsarbete/klumppris

Prissattningsregler
Ackordprissattning

| kollektivavtalet finns en ackordprissattning (8 8 C) baserad pa enhetspriser.

Principen om helhetsackord

Ackordprissattningen ska laggas upp enligt principen om helhetsackord, som
utmarks av att ojdmnheter i ackordprissattningstabellerna jamnar ut varandra.
Av den har orsaken kommer man 6verens om och rdknar arbetsmangden i ett
nybygge som ett ackord. Ifall arbetsmangden &ar sa omfattande att den
innehaller olika byggnader eller klart urskiljpara helheter, i vilka principen om
helhetsackord kan férverkligas, kan var och en av dem dverenskommas som
ett skilt helhetsackord.

Prissattning av nybygge

Nybyggen gors enligt l6nesattningsprinciperna enligt ackordsprislistani § 8 C
| detta kollektivavtal.

Som ackordsprislista som grundar sig pa enhetspriserna enligt 8§ 8 C i

kollektivavtalet anvands

- Ackordsprissattning for elektrifierings- och elinstallationsbranschen
1.6.2015 i frAga om arbeten som erbjudits bestéllaren 1.6.2015 eller
senare

Koefficienten for  ackordsprissattningen  for  elektrifierings-  och
elinstallationsbranschen (1.6.2015) ar fran och med borjan av den
|I6nebetalningsperiod som inleds ndrmast 1.2.2017 1,006.

- Ackordsprissattning for elinstallationsbranschen 1.6.2002 i frdga om
arbeten som erbjudits bestallaren 31.5.2015 eller tidigare



5.2

5.2.1

Koefficienten for ackordsprissattningen for elinstallationsbranschen
(prisséattning som tradde i kraft 1.6.2002) ar fran och med borjan av den
|I6nebetalningsperiod som inleds ndrmast 1.2.2017 1,356.

Ackordprissattningen for elektrifierings- och elinstallationsbranschen 1.6.2015
finns i bilaga 3 till detta kollektivavtal, sid. 105.

Prissattning for andra arbeten som goérs som ackordsarbete

D& man kommer 6verens om arbetet ska man utforska om foljande grunder

for utformning av lIénen kan tillampas pa arbetshelheten:

a) arbete enligt punkt 5.1 i ackordprissattningen for elektrifierings- och
elinstallationsbranschen

b) arbetsspecifikt avtalad enhetsprissattning

c) nar helhetsprisackordet (klumpen) avtalas ska arbetsgruppen fa de
uppgifter den behover for att kunna bilda sig en uppfattning av hur
ackordspriset bildas samt den arbetsmangd som ackordet omfattar. De
uppgifter som arbetsgruppen behdver kan ges i form av t.ex. ritningar,
arbetsforklaringar eller mangdlistor.

Helhetsprisackordet (klumpen) ska avtalas pa sa satt att man med normal
ackordarbetstakt uppnar minst den malinkomst som finns i foljande tabell,
som stiger nar arbetsprestationen stiger, fran och med den
I6nebetalningsperiod som inleds ndrmast den namnda dagen:

1.2.2017-31.1.2018 17,97 €/h

Garantilonen i ovan namnda arbeten namns i punkt 5.3.

DA man kommer 6verens om ackord ska det utredas pa vilket satt tillaggs-
och andringsarbeten paverkar helhetspriset.

Bostadsproduktion

Ackordslonen for bostadsproduktion berér hoghus och radhus som ingar i
samma arbetsackord, icke medraknat objekt som har eluppvarmning.

Objekt i anknytning till radhus utfors enligt de l6neséattningsprinciper som
finns i punkt 3.1 eller 5.5.

Ackordslonen for bostadsobjekt (8 8 B 5.2.1) bestams utgaende fran
bostadernas (lagenheternas) poangantal och grundpris fran borjan av den
|6nebetalningsperiod som inleds narmast det i tabellen angivna datumet
enligt foljande:

Grundpris, | Grundpoéangantal | .. .P”S pe'.‘.
€/lagenhet st tilliggspodng
g ' €/st.
1.2.2017-31.1.2018 891 60 11,66

Grundpriset och poangantalet berdknas per bostad.
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Om ackordprissattningen enligt denna punkt kan aven annat avtalas enligt
punkt 8§ 8 B 5.5.

| arbetets grundpris ingar mojligen féljande arbeten:

a)

b)

Elarbete i byggnadens underhallsutrymmen och gemensamma utrymmen
som till exempel varmeuttag och utomhus- och stolpbelysning.

Transport av det forpacknings- och ledningsavfall fran installerat material
som arbetsgruppen bestamt fran arbetsplatsen till de samlingspunkter pa
bygget som ar specifika for varje vaning.

Eventuella affars- eller kontorsutrymmen i byggnaden och t.ex. gemensamma
utrymmen i servicehus, liksom parkeringshallar avtalas om enligt punkt 3.1
eller 5.5.

Garantilon for arbeten utférda enligt denna punkt faststalls enligt punkt 5.3.

Med poang som ingar i det bostadsspecifika priset avses:

a)

b)
c)

d)
e)

9)
h)

Installation av gruppcentral av del 23 eller installation av central av ett
annat system med koppling av gruppledningar/system

Apparat enligt del 24 jamte koppling av gruppledning

Installation av  potentialskena jamte kopplingar i lagenheten
(radhuslagenhet)

Radrsystemjordning/bostad (radhuslagenhet)

Installation av varmekabel enligt del 27 for varje begynnande 35 meter.
(Inkluderar installation av "kall” anda.) (Om bojbara varmeelement avtalas
skilt.)

Kablar mellan byggnader/del som Overskrider 40 meter & 2 poang
(/kabel)

Dosa med tillbehor enligt del 28

Belysning enligt del 29 jamte koppling av gruppledning och eventuell
forlangning

Lagspanningstransformator och spottar 4 per/transformator. En extra
spott = 1 poang.

Fiberbelysningsprojektor och begynnande 8 fibrer.

Vagguttag i modulerna som kan kopplas enligt del 31

Funktionsinspektion av ett modulbadrum/en bastu enligt del 31 ar vard 2
poang.

"Andan” (ror, kabel e.d. med eventuellt lock)

Inspektioner, som utgor en poang:

n)

okular granskning, matning av isoleringsresistans i varmegolv 2 ganger,
konstaterande av elsékerheten t.ex. genom schukotester och
engangstestning av att felstromsskyddet bryter strommen, sarhallning av
nolledningen och jordningsledningen och inspektion av funktionerna.



5.3

Arbetena i tabell 3110 och 3121 ingar i grundpriset, ifall inget annat
namns.

Foljande arbeten ingar inte i bostadernas grundpriser:
a) Takfots-, stupranns- e.d. frostskyddssystem
b) Skilda luftkonditioneringsmaskinrum

Ritningsexempel pa faststallande av grundpodng som kompletterar dessa
texter finns i bilaga 4 till kollektivavtalet, sid. 143.

Ackordslon

| ackordsarbete faststélls arbetstagarens ackordslon enligt hur produktivt
arbetet ar.

Ackordslénen  under arbetet utformas av  grundtimlénen och
ackordsforskottet. Om ackordsforskottet avtalas i byggesavtalet.

Ackordslénen under arbetet ar minst lika stor som garantilonen for ackordet.

Vinsten av ackordsarbetet ska uppfoljas under arbetet pa sa séatt, att det inte
av den arbetslonsamhet som utraknats for ackordet blir kvar en storre del an
15 % som betalas som ackordvinst.

| ackordsarbete &r garantilénen enligt foljande per utférd arbetstimme utan de
l6nedelar som ndmns i punkt 5.6.4.

Ackordets garantilon faststélls enligt nedanstaende tabell fran och med borjan
av den lonebetalningsperiod som inleds ndrmast det namnda datumet enligt
foljande:

Lg 1.2.2017-31.1.2018
€/h
11,63
14,29
16,47
16,94
17,35
18,05

gl wW|INIRLW

61



5.4

5.5

62

Nar arbetstagarens personliga tidlon (GTL + PLD) &ar stérre an den I6n som
bestams enligt ovan namnda tabell betalas at arbetstagaren personlig tidlon.

Dessa loner tillampas aven pa bostadsproduktion.

L6n utan avtal

Da det ar fraga om ett nybygge (punkt 3.1) pa ackord kan arbetsgruppen eller

en medlem i arbetsgruppen inom en manad fran det att utredningstiden for

ackordet gatt ut ge en efterkalkyl 6ver objektet, under forutsattning att

a) ett byggesavtal jamte avgransningar for ackordet och grunder for
loneutformningen inte har gjorts upp sdsom avsett i punkt 4.1; eller

b) ackordet har inte rdknats ut och en ackordférdelningsutredning enligt 9.2
har inte gjorts inom tidsfristen for utredning.

Ifall arbetet inte har utrdknats och ingen ackordsfordelningsutredning eller
oenighetspromemoria har gjorts inom ovan nadmnda tidsfrister, betalas for ett
sadant ackord garantilon for ackord enligt punkt 5.3.

Denna punkt tillampas aven da det ar fraga om ackordsarbete enligt punkt
3.2, forutom vad géaller efterberékning.

Dock vad géller bostadsproduktion iakttas bestdmmelserna i punkt 5.2.1 och
5.3.

En av organisationerna godkand avvikelse fran prissattningsreglerna

De foretag som ar medlemmar i STTA eller PALTA och som har en
huvudfortroendeman kan genom lokala avtal verkstalla sadana loneformer
som utvecklar arbetets produktivitet och organisation. Avtalet sker skriftligen
inom fOoretaget mellan arbetsgivaren, huvudfértroendemannen och
arbetsgrupperna.

Ett avtal som inte ingatts skriftligen eller som inte undertecknats av parterna
ar ogiltigt.

Vid bygget har den ledande montéren som arbetsgruppens representant ratt
att inga lokala avtal i kollektivavtalet i &renden som berér honom eller henne.
Ifall man vill utbka avtalsratten till att vara mer omfattande an det ovan
namnda, ska man komma o6verens om saken mellan arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen.

Det avvikelser till de allmént bindande prissattningsreglerna som avses i
denna punkt ska goras pa sa satt att arbetsgivarens representant har ett
detaljerat forslag om |l6nemetoden/den alternativa |6nemetoden. Ifall inget
resultat uppnds i dessa forhandlingar, dvs. ett byggesavtal som beror det
ifragavarandet bygget, ska man dock anteckna forhandlingarnas slutresultat
och orsaken till att inget resultat uppnaddes.

Organisationerna som ar part i kollektivavtalet konstaterar att i
forhandlingarna som férs for att uppna ovan namna mal ska man forbattra



5.6
5.6.1

5.6.2

5.6.3
5.6.4

5.7

5.8

forutsattningarna i arbetstagarnas arbete pa sa satt att arbetstagarna inte blir
orimligt belastade pa ett satt som strider mot kollektivavtalets andemening.

Nar man med stéd av denna punkt tillampar helhetsprisackord iakttas
bestammelserna i punkt 5.2 c¢), varvid tabellonen for arbetena i
helhetsprisackordet &r minst det belopp som anges i punkt 5.3.

Grunden for arbetsprissattningen
Produktivitetsloneackord

Grunden for arbetsprissattningen ar ackordprissattningen for elektrifierings-
och elinstallationsbranschen samt [6nen som baseras pa arbetstid.

Arbetet far ett helhetspris via ackordprissattning, som baserar sig pa den
utraknade méangden installationsmaterial som behdvs for arbetet. Genom
mangden installationsmaterial faststalls arbetslonehelheten som ingar i
ackordet. Ifall den helhet som faststéllts pa detta vis andras, maste man
komma Overens om pa vilket satt de forandrade mangden material paverkar
ackordets helhetspris. | andra fall an nybyggen faststalls arbetslonen
utgdende fran mangden installationsmaterial eller utgaende fran
materialmangden och 6verenskomna helhetspriser.

| sadana arbeten dar inget prissatt installationsmaterial anvands
overhuvudtaget, faststalls arbetslonen utgdende fran det Overenskomna
helhetspriset.

Fran det helhetspris som fatts pa detta vis raknas i nybyggen att A % ska
betalas utifran ackordprissattningen for elektrifierings- och
elinstallationsbranschen och i andra fall &h nybyggen B % av det faststéallda
helhetspriset. Ovan namnda procent dverenskoms i foretagen. Under arbetet
betalas som forskott till ackordsarbeten minst garantilonen for ackordet.

Tidarbete

Ifall man kommer 6verens om att I6negrunden ett arbete i ett nybygge eller ett
annat arbete som klassificerats som ackordsarbete ar tidarbete, ska ett
byggesspecifikt avtal ingds om detta, i vilket en héllbar grund till valet av
l6neformen framkommer.

En annan dverenskommen loneform
Premieloner

Som produktivitetslon i ackords- och tidarbete kan man lokalt komma Overens
om skilda spar-, resultat- och produktpremier, som baserar sig pa de
besparingar som fatts i helhetskostnaderna, installationsmaterialet eller
arbetets langd.

Garantilon

| Ibneformer enligt punkt 5.6 ar garantilonen utan de lI6nedelar som beskrivs i
punkt 5.6.4 minst enligt punkt 5.3 i kollektivavtalet.

Avslutande av forhandlingar
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Ifall inget lokalt avtal kan ingds, ar kollektivavtalet i kraft till alla delar.

Mertids- och andringsarbete

Allmant

6.1

6.2

6.3

6.4

64

Andrings- och mertidsarbete ar arbete som utforts avvikande fran de ritningar,
arbetsutredningar eller instruktioner som utgér grunden for byggesavtalet.
Prissattningen for mertids- och andringsarbete for en Overenskommen
ackordarbetshelhet utfors enligt foljande principer:

Andringar och mertidsarbete som ar kanda redan fore arbetet eller
arbetsmomentet inleds raknas utgaende fran den prissattning som man
kommit 6verens om for ackordet. Sddana arbeten och arbetsmoment ska
avtalas om och antecknas till byggesavtalet genom en bilaga.

Vid sadant andrings- och mertidsarbete som leder till demontering av ett
redan fardigt installationsarbete ska man konstatera och komma 6verens om
vad for I6n betalas fér demonteringen. Samtidigt ska man komma dverens om
pa vilka lonegrunder det egentliga andrings- eller mertidsarbetet utfors.

| totalprisackord har man i punkt 5.2 bestadmt att mertids- och andringsarbeten
ska utredas och hur de uppmarksammas i helhetspriset och i
arbetsmangden. | ett sddant totalprisackord kan mertids- och &ndringsarbeten
antingen oka eller minska den avtalade mangden arbete, varfér man i borjan
av arbetet och under arbetets forlopp maste goéra upp en bilaga till
byggesavtalet for varje mertids- och tillaggsarbete for att kunna konstatera
den faktiska arbetsméangden.

Arbeten enligt punkt 6.2 och 6.3 kan man avtala om att utféras for den
ackordprissattning som avtalas for arbetet eller minst for den 16n som finns i
punkt 4.

Arbeten som ingar i ackordsarbetets helhet och parternas skyldigheter
Allmant

Avtalsparterna ar skyldiga att gemensamt Overvaka ackordsarbetets
allmanna framatskridande pa sa satt att ackordarbetets avtalskaraktar inte
aventyras.

Man ska strava efter att utféra ackordsarbetet inom tidsfristerna i den ordning
som arbetsobjektet framatskrider.

De krav pa yrkesskicklighet som arbetsprestationerna har utvarderas pa
forhand.

DA arbetstagare placeras i ackordsarbete forutsatts det att deras
yrkesskicklighet motsvarar arbetsprestations krav.



7.2 Arbetsparternas skyldigheter
7.2.1 Till ackordet hor

Till arbetsgruppens och den ledande montérens uppgifter hor

a)
b)

c)

d)

forhandlingar mellan den egna arbetsledningen och ackordgruppen som

géaller arbetet

forhandlingar med representanter for andra arbetsgrupper som galler

arbetet

forhandlingar som fors

uppsyningsman, planerare)

- med forhandlingar avses samtal om ovan ndmnda punkter i huvudsak
pa bygget och

- telefonsamtal som narmast galler hur arbetet ska utféras och
arbetsarrangemang

ifyllande av utredningar och arbetstid och arbetsmangd (tim- och

arbetskort), byggesbokforing och berékning av arbetslonen

med bestéllarens representanter (t.ex.

Till arbetets karaktar och dess normala utférande hor

a)

b)

c)

d)

de delar som pa forhand och allmant ar kanda gallande forberedelse,
utférande, avbrytande och avslutande, férutom den vantetid som namns i
punkten "Vantetid och ersattning”

den tid som anvands till forflyttning inom byggesomradet samt for
arbetstagarens personliga behov, ifall annat inte avtalats om i det
byggesavtal som ingatts for det ifragavarande arbetet

reparation av objekt som enligt byggesavtalet, ritningarna,
arbetsutredningen och givna arbetsinstruktioner har installerats, och som
I ovan ndmnda granskning har beordrats att ska repareras

deltagande i granskning i vilkken man pa en gang konstaterar huruvida en
delleverans eller arbetshelhet motsvarar byggesavtalet, ritningarna,
arbetsutredningen och elsakerhetsbestammelserna.

7.2.2 Arbetsledningen samt arbetsinstruktioner och ritningar

Arbetsgivarens uppgifter

Arbetsgruppens och den ledande
montérens uppgifter

Arbetsgivaren ansvarar for den
nddvandiga arbetsledningen och att
arbetsinstruktioner ges i spass god
tid att olika arbetsmoment kan
arrangeras pa arbetsplatsen pa ett
andamalsenligt vis. Beslut som
fattats under bygges-, ackords- eller
tidtabellsm6ten som paverkar
utforandet av elarbeten ska
omedelbart meddelas den ledande
montoren.

For elektrifiering av en bostad |
kravniva 1-2 eller for utférande av
motsvarande ackordsarbete behdvs
inte nédvandigtvis detaljerade
ritningar.
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For arbetet eller arbetsmomentet ska
I god tid fore arbetet inleds levereras
de noédvandiga arbetsritningarna till
bygget samt en majlig
arbetsutredning som gjorts for
arbetet.

Tiden anvand till att gora sig fortrogen
med de ritningar, arbetsutredningar
och andra instruktioner som anknyter
till arbetets utférande.

Ritningarna gors upp enligt finlandska
ritningsstandarder. Ifall man tvingas
installera apparater som levererats
fran utlandet eller annars tvingas
avvika fran finska standarder vid
ritningarna, ar arbetsgivaren skyldig
att ge tillracklig vagledning.

Ifall andringar till arbetsritningarna
maste goras under arbetets gang ska
det som foérorsakat férandringen
antecknas pa arbetsritningarna.
Ritningar under arbetet med
ifragavarande anteckningar ska ges
till arbetsgivaren fér uppgorande av
slutritningarna.

For installation av olika system,
centraler, apparater och
apparatkombinationer ska ges
tillrackliga installations-,
sammansattnings- och
kopplingsritningar samt
verksamhetsutredningar.

Arbetets tekniska planering och
Overvakning enligt arbetsutredningen
och arbetsritningarna samt byggets
allménna arbetsprestationsordning.

Pa ackordsbyggen ska montérerna
ha till hands sddana utmatta
byggnadsmaterialritningar och aven
andra installationsritningar for
apparater som hor till andra
ackordsarbetare eller leverantorer
samt verksamhetsutredningar till den
del som det ar nédvandigt for
utférande av elarbeten.

Da en arbetstagare marker en brist
eller ett fel i arbetsinstruktionerna ar
han eller hon skyldig att omedelbart
meddela arbetsledningen.

Ifall man av strukturella skal eller av
andra grundade orsaker maste avvika
fran ritningarna eller anvanda sig av
en annan installationsmetod ska man
meddela arbetsledningen om detta.

| arbetet ska arbetstagaren folja
arbetsledningens instruktioner pa sa
satt att arbetets slutresultat uppfyller
bestdmmelserna om elsékerhet och
andra motsvarande bestammelser.




7.2.3 Installationsmaterial, bestallningen av dem och deras lagring

Arbetsgivarens uppgifter

Arbetsgruppens och den ledande
montdrens uppgifter

Utférandet av ackordsarbetet
forutsatter att allt installationsmaterial
for varje arbetsmoment levereras till
bygget i tid s& att arbetstagaren kan
undvika onddig tidsforlust ifall ett
arbetsmoment delas in i
delarbetsmoment pa grund av att
material saknas.

Slésande av material samt ogrundad
avvikelse fran givna instruktioner och
bestammelser som fororsakar skada
at arbetsgivaren kan leda till att
arbetsgivaren kraver ersattning.

Arbetsgivaren bestammer vilket slag
av material, dess kvalitet och
mangden som kravs for arbetet.
Arbetsgivaren ser till att de bestélls
enligt det program for leverans och
kompletteringsbestallningar av
material som man kommit 6verens
om med ackordgruppen. Programmet
for leverans ska vara tillrackligt
noggrant och ska goras upp fore ett
arbetsmoment inleds. Arbetsgivaren
ger den ledande montoren
instruktioner om varifran och hur man
gor bestallningar (i allmanhet gors
bestallningar skriftligen).

Avtala om programmet for leverans
och kompletteringsbestéliningar for
material.

Se till att man i god tid meddelar
arbetsgivaren eller hans eller hennes
representant om de
kompletteringsbestallningar for
material som behdvs i olika
arbetsskeden.
Kompletteringsbestallningar for
leveranser enligt programmet for
leverans av material.

Leveransprogrammet ska avtalas
gemensamt mellan bada parter och
ska tidsbestdmmas enligt hur arbetet
framatskrider.

Leveransprogrammet ska avtalas
gemensamt mellan bada parter och
ska tidsbestdmmas enligt hur arbetet
framatskrider.

Tillsammans med
installationsmaterialet levereras en
leveransforteckning éver mangden
material i leveransen, som utdver
kodnumren aven innehaller
materialets namn enligt den allmé&nna
praxisen.

Man ska omedelbart meddela
arbetsgivaren om mottaget material
enligt det uppfoljningssystem som
arbetsgivaren har i bruk for
materialunderhall.
Uppfoljningssystemets information far
anvandas av arbetstagarna i
byggesbokforingen. Arbetstagarnas
atgarder som beror pa systemet ska
man forsoka begransa sa mycket som
mojligt.
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Pa bygget ska arbetsgivaren se till att
det finns tillackliga och
andamalsenliga forvaringsutrymmen
for elinstallationsmaterialet. |
arbetsobjekt som ar omfattande till sin
areal eller volym ska det forutom
huvudlagret &ven finnas en tillracklig
mangd underlager. De ska placeras
pa bygget pa sa satt att
forflyttningsstrackan for material och
redskap fran lagren till
installationspunkten inte blir orimligt
lang.

Skotseln av lagren och underlagren
pa bygget samt returnering av
materialet till lagren fran
installationspunkten hor till ackordet.
Materialet tas emot och forflyttas av
ackordsgruppen till bygglagret och
underlagren eller till
installationspunkten med iakttagande
av skyldigheten till extra arbetskraft
enligt punkt 7.2.4.

En del av lagerutrymmen ska vara
uppvarmda under den kalla arstiden.

Materialet levereras av arbetsgivaren
till de avlastningsstallen som man
kommit Overens om med
ackordsgruppen.

Avtala om avlastningsstéallen.

Arbetsgivaren anstéller skilt och i
tillrackligt god tid bygglagerforvaltare
for forvaltning av ett sddant bygglager
som i huvudsak anvéands under en
lang tid (minst 2 manader) av over 20
arbetstagare.

Sma uppgifter &r bl.a. att packa upp
material fran férpackningar,
markeringar pa kablar och
gruppledningar under arbetet,
rattningar och granskning av
installningar av apparater som hor till
det avslutande arbetet.

Da arbetet blivit klart eller pa
arbetsgivarens order under arbetet
ska allt 6verloppsmaterial pa bygget
returneras. | ackordspriset ingar
arrangemang av returnerat material till
returskick, sortering och férpackning
samt de forflyttningar pa bygget som
kravs for returneringen. Vad géller flytt
av tunga foremal hor enbart
overvakningen till ackordet.




Se matning av 6verloppsmaterial Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
bredvid. tillsammans eller skilt méata, berakna
och gora upp en
returneringsforteckning over
overloppsmaterialet. Da detta gors pa
arbetsgivarens order betalas en
ersattning fér dem utanfoér ackordet
som I6n enligt ackordets
avbrottstillagg.

Matningen ska avslutas inom tva
veckor fran det att ackordet upphort.
De personer som ar ansvariga for
resultatet av matningen ska
underteckna
returneringsférteckningen och den
eller en kopia av den ska ges bagge
parter.

OBS!

Ifall man till arbetsgruppens arbetsuppgifter lagger till mera sadana
tillaggsbestallningar som ndmns i punkt 7.2.3 avtalar man om detta genom
en bilaga till byggesavtalet av vilken framkommer pa vilket satt den okade
arbetsmangden prissatts.
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7.2.4 Extra arbetskraft
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Arbetsgivarens uppgifter

Arbetsgruppens och den ledande
montdrens uppgifter

Arbetsgivaren ansvarar for noédvandig
extra arbetskraft.

Arbetsgivaren anstéller tillrackligt med
extra arbetskraft for arbetsgruppens
bruk for att utféra minst foljande
verksamheter med anvandning av
den extra arbetskraften:

— Apparater som vager over 25 kg,
samt material som vager 6ver 40
kg, forflyttas till lagren och
installationsplatserna med hjalp av
extra arbetskratft.

- Detsamma tillampas for
svarhanterbart material, som kan
vara till exempel stora leveranser
av material, belysning eller
kabelkanaler, centraler och
kabeltrummor.

Det ar frdga om forflyttning av en stor
materialleverans da man t.ex. flyttar
ett av VR:s lastflak eller en bur med
material eller belysning. Med
installationsplats avses det omrade
dar den ovan namnda leveransen
installeras.

OBS!

Ifall man avviker fran arbetsgivarens skyldigheter, ska man skilt komma
Ooverens om det genom en bilaga till byggesavtalet. | samma sammanhang
ska man avtala om lI6nebetalningsgrunderna for extra arbetskraft, dock minst

enligt punkt 4.




7.2.5 Byggnadsstallningar och arbetsredskap

Arbetsgivarens uppgifter Arbetsgruppens och den ledande
montdrens uppgifter

Arbetsgivaren anskaffar for Meddelande om behovet av
arbetsgruppens bruk de nédvéandiga |stéllningar och forflyttning av latta
bockar och stallningar som behdvs |stadllningar som ar gjorda for en

for arbetet och som avtalats om med |arbetstagare.

arbetsgruppen. Forflyttning av de stallningar som
faststallts i del 22 av
ackordprissattningen. Om annan
forflyttning av stéllningar avtalas per

arbete.
Arbetsgivaren anskaffar for Bestallning och mottagning av
arbetstagarnas bruk en tillrécklig arbetsredskap samt deras forflyttning

mangd andamalsenliga och moderna |eller Gvervakningen av forflyttningen
samt sékra arbets- och hjalpredskap. |[samt omhéndertagandet av
arbetsredskapen pa bygget.

Arbetstagaren tar hand om de
arbetsredskap som han eller hon
kvitterat och ar ansvarig for dem.

7.2.6 Arbetsgrupp

Man ska forhindra skadliga forandringar inom arbetsgruppen och speciellt det
Okade behovet av arbetskraft vid slutet av arbetstiden genom gemensamma
atgarder.

Man ska inte anstalla mer arbetskraft pa ackordsbygget enbart pa den
grunden att foretagets arbetstagare har befriats fran andra byggen och inte
har arbete.

Andra situationer som kan likstéllas med ovan namna och som leder till att
ackordsinkomsterna for montorerna som redan arbetar pa bygget minskas
ska i man av mojlighet undvikas.

Nar en ackordsgrupp formas ska man forsoka placera arbetstagare fran
l6negrupp S-5 i den.

Arbetstagare som hor till andra I6negrupper an S-5 ska inte placeras i
ackordsgrupper, ifall man inte kommer Overens om annat med
arbetsgruppen, och de deltar inte i ackordet eller ackordindelningen.

Arbetsgivaren bestdmmer arbetsgruppens sammansattning och kommer
under arbetes gang Overens om vilka andringar sker i den tillsammans med
den ledande montéren. Arbetsgivaren ansvarar aven for att andringar under
arbetets gang inte aventyrar ackordsarbetets avtalskaraktar och inte heller
fororsakar tidsforlust i ackordsprestationerna.
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7.2.7 Ledande montor

72

Arbetsgivaren maste utnamna en ledande montér for varje byggobjekt, som
representerar arbetsgruppen pa bygget. Till den ledande montdren hor inte
sadana uppgifter som hor till den egentliga arbetsledningen.

Den ledande montéren ska vara en person som ar anstalld vid féretaget.
D& den ledande montdren utnamns uppmarksammas arbetstagarnas asikter.

En arbetstagare kan enbart fungera som ledande montér for en arbetsgrupp i
taget. Som undantag galler fall da den ledande montdren nar han eller hon
flyttas till ett nytt bygge skoter den ledande montérens uppgifter pa bada
byggena under 6vergangsfasen.

En ersattare utnamns at den ledande montdren nar han eller hon tillfalligt
maste lamna sin uppgift. | samband med utndmningen av erséattaren
meddelas at arbetsgruppen orsaken till atgarden och man kommer 6verens
om hur lange ersattaren skoter den ledande montérens uppgifter.

Ersattaren har medan han eller hon ersatter den ledande montéren samma
rattigheter och skyldigheter som den ordinarie ledande montéren.

Forhandlingar om en annan ledande mont6r ska inledas da arbetsgruppens
medlemsantal ar 6ver atta montorer. Nar medlemsantalet i arbetsgruppen
overskrider 11, ska man utnamna en andra ledande montar.

| stora arbetsobjekt kan det vara noddvandigt att utnamna flera ledande
montdrer. Man avtalar skilt om detta.

Den forsta ledande montéren som utnamnts i arbetsgruppen eller at hans
eller hennes ersattare betalas ett ledande montorstillagg for skotseln av
nedan namnda uppgifter enligt féljande tabell fran och med bérjan av den
|l6nebetalningsperiod som inleds ndrmast den namnda dagen:

Ledaggﬁonfdosn;fgiglagg’ 1.2.2017-31.1.2018

Antal medlemmar i arbetsgruppen £/h
0,35

0,56

0,88

1,13

1,52

Over 20 241




Till den eller dem som utbver den forsta ledande montéren utnamns till
ledande montor eller ledande montorer betalas tillagg i arbete mot ackordslon
fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast det datum som
anges i tabellen enligt féljande:

Antal arbetstagare som omfattas 1.2.2017-31.1.2018

av en annan ledande montors €/h

ansvar an den forsta ledande
montoren

0,35

0,56

0,88

over 10 1,13

Nar ackordsgruppens medlemsantal uppgar till tre ersatts ackordsgruppen en
del av den forsta ledande montdrens arbetstid enligt den genomsnittliga
timfortjansten for ackordet utanfor ackordet enligt foljande:

Antal medlemmar i Tid som ersétts arbetsgruppen fran
arbetsgruppen den ledande montorens arbetstid

10 %

20 %

30 %

40 %

over 20 50 %

Ifall elarbetenas arbetsledning ar placerad i huvudsak pa arbetsobjektet,
betalas inga procent utanfor ackordet. For att paborja betalningen av det
ledande montorstillagget eller att andra pa dess storlek da arbetsgruppens
medlemsantal stiger till nasta niva i tabellen, forutsatts det att arbetsgruppens
medlemsantal under minst en veckas tid halls pa det minimiantal som
tabellen forutsatter.

Ifall antalet medlemmar i arbetsgruppen minskas, &ndras det ledande
montdrstillaggets storlek under en period pa tva veckor pa sa satt att tillagget
for nasta niva borjar betalas da den ovannamnda tidsperioden har utgatt.
Som kringgaende av betalningsgrunderna for det ledande montorstillagget
anses ett sadant forfarande dar den ledande montéren medan arbetet pagar
byts ut enbart pa grund av en forandring i storleken pa det ledande
montorstillagget.

For rese- och vantetid e.d. betalas inget ledande montérstillagg.
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7.2.7.1 Den ledande montdren har som uppgift att
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a) dela ut arbete at arbetstagarna och prestationsteknisk handledning och
Overvakning av arbetet.

b) antecknar materialbestéllningar for sin arbetsgrupp enligt behov

c) tar emot och kvitterar material som levererats till bygget

d) overvaka fordelningen av och den ratta mangden arbetstimmar i
arbetsgruppen utgdende frdn olika berakningsgrunder, och att
arbetstimmar antecknas ratt i den s.k. timanmalan som ska ges till
arbetsgivaren

e) se till att anstallda medlemmar i arbetsgruppen far en utredning Over
ackordsdelningen enligt punkt 9.2.

f) fungera som arbetstagarnas representant da inget arbetarskyddsombud
har valts for arbetsobjektet och ansvara fér arbetsgruppens arbetarhalsa
och arbetarskydd, samt vid behov forhandla om dem med personen som
ansvarar for arbetet och med personen som ansvarar for arbetsgivarens
arbetarskydd. For skotseln av dessa uppgifter ger arbetsgivaren at den
ledande montodren och at arbetarskyddsombudet (som inte omfattas av
utbildningsavtalet) tillrackligt skriftligt material och den nédvandiga
handledningen.

g) delta i sin arbetsgrupps arbete till den del som det ar mgjligt utover
skotseln av uppgifterna som ledande montar.

OBS! Den ledande montdren eller arbetsgruppens representant ska inte utan
en separat avtalad erséttning representera sin arbetsgivare t.ex. i bygges-,
ackords- eller tidtabellsmoten.

Ifall man till arbetsgruppens arbetsuppgifter lagger till deltagande i bygges-
eller ackordsmoéten avtalar man om detta genom en bilaga till byggesavtalet i
vilken framkommer pa vilket satt den 6kade arbetsméangden prissatts.

Det ska framkomma i avtalet vilkken slags ekonomisk ratt att sluta avtal den
ledande montdren kan anvanda sig av i samband med moétena.

Ifall man lagger till nya uppgifter till den ledande montérens uppgifter avtalar
man om detta genom en bilaga till byggesavtalet i vilkken framkommer pa
vilket satt den dkade arbetsméngden prissatts.

Till den ledande montdrens tillaggsuppgifter kan utgaende fran denna
undantagsregel hora t.ex.

a) deltagande i byggesmoten och ackordsmoten

b) materialunderhall och materialbestamning

c) underhall av arbetsredskap

d) ansvar for stallningar och lyftanordningar och deras sékerhet

e) tidsriktig omh&ndertagning av kvaliteten och granskningar

f) o.d.

Ackordsutredning
Berakning av ackordssumman i enhetsprissatta arbeten



8.2

8.3

Med enhetsprissatta arbeten avses fall dar ackordssumman formas av de
enhetspriser som dverenskommits i ackordprissattningen eller per arbete.

Forberedande

Redan under arbetets gang ska parterna paborja granskningen av
arbetsmangden sa att man kan vara eniga om ackordssumman inom
tidsfristen.

Ackordsutrakning

Parterna maste redan d& arbetet inleds komma o©verens om ifall
ackordsutrdkningen gors gemensamt eller skilt.

Den slutgiltiga ackordslonen som formas av enhetsprissatt arbete beraknas
efter att arbetet blivit fardigt utgdende fran den utférda arbetsmangden
genom att gora en ackordsutrakning.

Da& man konstaterar mangden arbete anvands bl.a. foljande grunder:

a) byggesavtal jamte bilagor

b) forteckningar dver materialférsandelser och -returneringar

c) slutritningar for arbetet

d) arbetsledningens och arbetstagarnas anteckningar och byggesbokforing
under arbetet

e) andra mojliga grunder, sdsom matningar som utforts pa bygget.

Ifall man inte kommit dverens om annat ska slututrakningen for arbete som
utforts enligt ackordprissattningen géras upp 1 den ordning som
ackordprissattningstabellerna forutsatter med anvandning av delsummor,
dock pa sa satt att detaljerade installationspriser kan granskas (t.ex. central,
apparat, belysning osv.).

Ovan namnda ackordsutrakning gors med enhetspriser  fran
ackordprissattningen (utan multiplikatorer).

N&r parterna gor upp skilda ackordsutrdkningar kan de antingen nér arbetet
inleds eller under arbetets gang skriftligen avtala om den tidpunkt da parterna
senast ska lagga fram en specificerad ackordsutrdkning enligt
ackordsbestdmmelserna i punkt 8.3 till den andra parten. Man ska komma
Overens om tidpunkten senast efter att ackordet har blivit fardigt. Om
nagondera parten forsummar att lagga fram sin ackordsutrakning senast vid
den avtalade tidpunkten, ska den ackordsutrdkning som den andra parten
vederbdrligen lagt fram anses som det slutliga ackordspriset, om inte
utrakningen i friga ar uppenbart felaktig.

Parterna kan skriftligen avtala om att franga den ovan avtalade tidpunkten.
Samtidigt ska man avtala om den nya tidpunkt da ackordsutréakningarna ska
laggas fram. Den part som foreslar andringen ska for den andra parten
motivera varfor det finns skal att komma dverens om en annan tidpunkt.
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Ifall parterna gor upp ackordsutrakningen skilt kan den som forst far sin
specificerade slututréakning fardig forst visa den at den andra parten, som ar
skyldig att ge forevisaren ett bevis pa dagen da utréakningen uppvisades.

Protokollsanteckning:

De foretag som har varit medlemmar i STTA 31.5.2016 har dock ratt att
tillampa punkt 8.3 i féljande form:

Parterna maste redan da arbetet inleds komma o©verens om ifall
ackordsutrdkningen gors gemensamt eller skilt.

Den slutgiltiga ackordslonen som formas av enhetsprissatt arbete beraknas
efter att arbetet blivit fardigt utgaende fran den utférda arbetsmangden
genom att gora en ackordsutrakning.

D& man konstaterar mangden arbete anvands bl.a. féljande grunder:

a) byggesavtal jamte bilagor

b) forteckningar dver materialférsdndelser och -returneringar

c) slutritningar for arbetet

d) arbetsledningens och arbetstagarnas anteckningar och byggesbokforing
under arbetet

e) andra mojliga grunder, sdsom matningar som utforts pa bygget.

Ifall man inte kommit éverens om annat ska slututrdkningen fér arbete som
utforts enligt ackordprissattningen goéras upp | den ordning som
ackordprissattningstabellerna forutsatter med anvandning av delsummor,
dock pa sa satt att detaljerade installationspriser kan granskas (t.ex. central,
apparat, belysning osv.).

Ovan namnda ackordsutrakning gors med enhetspriser  fran
ackordprissattningen (utan multiplikatorer).

Ifall parterna gor upp ackordsutrakningen skilt kan den som forst far sin
specificerade slututréakning fardig forst visa den at den andra parten, som ar
skyldig att ge forevisaren ett bevis pa dagen da utrakningen uppvisades. Den
andra parten ska overlamna en motkalkyl senast inom tvd manader. Om
ingen motkalkyl har dverlamnats inom denna tid, ska &rendet utredas enligt
forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Ackordsutredning

Ifall parterna gor slututrdkningen skilt, faststélls det slutgiltiga ackordspriset
genom att jamfdra utrakningarna.

Ifall parterna i den inledande jamforelsen konstaterar att skillnaderna ar sma,
kan den slutgiltiga ackordssumman avtalas utan narmare jAmforelser. FOr en
narmare jamforelse har vardera parten ratt att ga igenom den andra partens
utrakningar enligt foregaende punkt.

Ifall jAmforelsen inte leder till enighet ska parterna gemensamt individualisera
skillnaderna genom att gora upp en olikhetspromemoria och genom att ratta
mdjliga fel i berakningarna.



8.5

8.6
8.6.1

Ifall man inte kan komma 6verens om den slutgiltiga ackordssumman, gors
en oenighetspromemoria upp i viken antecknas meningsskiljaktigheterna i
utrakningarna och mgjliga stallningstaganden bland parterna.

Arbetsgruppen kan bland sig valja en ackordsutredare, om byggets ledande
montor flyttas till ett annat bygge fére ackordet utretts.

Matning

Ifall man inte pa annat satt kan na enighet om slutsumman for ackordet ska
parterna gora en matning och en utrédkning 6ver olikhetspunkterna och om
alla ritningar som ber6r prissattningsobjekt samt kontrollmatningar vid
arbetsobjektets riktiga installationspunkter. Fére man paborjar matningen ska
man skriftigen komma Overens om mangden arbetsresurser och hur det ska
uppmarksammas. Slutresultatet av méatningen utgdr den slutgiltiga I6sningen
pa meningsskiljaktigheten.

For méatningen har organisationerna som ar part i detta kollektivavtal gjort upp
en gemensam blankett.

Uppméarksammande av kollektivavtalsperioderna
Lon enligt ackordprissattning

Ackordspriset som erhallits genom en utredd ackordsutrakning justeras med
koefficienter for ackordprissattningen i kollektivavtalet enligt foljande:

Ackordspriset delas i forhallande till antalet arbetstimmar utforda under
prisséattningsperioden.

De pa sa satt utraknade ackordspriserna for prissattningsperioderna forhojs
med den ifrdgavarande prissattningsperiodens koefficient  for
ackordprissattningen. Ackordspriserna under prissattningsperioden som fatts
pa detta vis raknas ihop. Loner for tidlon och/eller ukl tas med i
ackordsfordelningen ifall annat inte avtalats, och de laggs till helhetspriset for
ackordet som ska delas da man réaknar ut koefficient for ackordvinsten, som
delas i forhallande till delningsgrundslonerna och utférda timmar for varje
montor.
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Exempel pa delning av arbete som utférts som ackordsarbete

Koefficient for period 1
Ackordspris for period

1

Koefficient for period 2
Ackordspris for period 2

Helhetspris for ackordet

Koefficient for

Timmar som hor till periodens ackordsindelning

Timmar som hor till alla perioders ackordsindelning

Periodkoefficient x hela ackordspriset x koefficient for
ackordprisséttningen for period 1

Timmar som hor till periodens ackordsindelning

Timmar som hor till alla perioders ackordsindelning

Periodkoefficient x hela ackordspriset x koefficient for
ackordprisséttningen for period 2

Ackordspris for period 1 + ackordspris for period 2 +
tidlonerna och/eller ukl-lonerna for perioderna (1 och 2)

Helhetspris fér ackordet

ackordsvinsten

Timmarna for montérer som deltar i ackordsindelningen x
delningsgrunderna
Montérens andel Koefficient for ackordsvinsten x delningsgrunder for
montdrer x timmar som hor till montérens
ackordsindelning

Montdrens Montérens andel — (betalda forskott + mellanlén)
ackordsforskott
Om ackordet delas mellan fler an tva olika koefficienter for

ackordprissattningen, raknas de tva foljande perioderna till ackordets
helhetspris sdsom t.ex. period 2.

8.6.2 Ovriga ackordsarbeten

9.2
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Ackordsméngden fér Ovriga ackordsarbeten granskas vad galler
Idnegranskningar enligt kollektivavtalet pa sa satt som avses i kollektivavtalet.
Arbetet utreds och betalas sdsom avses i punkt 8.

Betalning av ackordsumman
Nar arbetet ar fardigt

Ifall parterna under ackordets gang har utvarderat lonsamheten for ackordet
fel och man i slututredningen konstaterar att forskott har betalats mer an
ackordets slutsumma forutsétter, rattas felet i samband med
ackordsutredningen eller i I6ner som betalas senare sdsom bestamts i 2
kap.17 § i arbetsavtalslagen (55/2001).

Ackordsutredning och delning

Efter att arbetet ar fardigt och ackordsutrédkningarna har framforts, ska den
del av ackordssumman som parterna ar overens om, delas och betalas at
arbetstagarna i samband med den normala I6nebetalningen utan drojsmal.



9.21

9.3

Delen som blir 6ver av ackordsumman ska utredas i sin helhet inom 30 dagar
fran ovan namnda tidpunkt. | kortvariga arbeten ska slututredningen ske inom
10 dagar fran ovan namnda tidpunkt.

Ifall den i byggesavtalet gemensamt dverenskomna ackordsutredningen inte
utforts inom ovan namnda tidsfrister, ska &rendet utredas enligt
forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Av tiden som behdvs for utredningen av den slutgiltiga ackordsumman hor 10
arbetsdagar till ackordet raknat fran det att arbetet slutférdes och
ackordsutrékningen framforts. Som kortvarigt anses ett arbete som varar
mindre &n 30 dagsverken (240 h).

Ackordspriset delas mellan arbetstagarna som deltagit i arbetet i forhallande
till deras delningsgrundstimlon och det antal arbetstimmar som var och en
utfort i ackordet.

Som delningsgrundslon anvands arbetstagarens grundtimlén, ifall inte annat
foranleds av punkt 9.2.1.

Vid fordelningen av ackord, vare sig delningsgrunden ar grundtimlonen eller
delningsgrundstimlénen enligt punkt 9.2.1, anvands i boérjan av
arbetstagarnas arbete de ikraftvarande ovan namnda lonerna, ifall det inte ar
fragan om en andring pa grund av hojning av lonegrupp.

Ackordsumman ska i sin helhet efter utredningen betalas i samband med
nasta normala |[6nebetalning.

At en medlem av arbetsgruppen ska i samband med betalningen av den
slutgiltiga ackordssumman ges en skriftlig ackordsindelningsutredning, under
forutsattning att arbetstagaren har godkant detta i byggesavtalet. Av
utredningen 6ver ackordsindelningen ska varje arbetstagares arbetad mangd
timmar, GTL, koefficient for ackordprissattningen, ackordsvinst koefficient
betalade ackordsférskott, delningsgrund och hur mycket som betalats i
ackordsforskott framga. Motsvarande uppgifter ges till
huvudfértroendemannen ifall han eller hon begéar det.

Annan ackordslon

Arbetstagare som ar anstéllda tillsvidare i foretaget eller i ett av fOretagets
verksamhetsstéllen kan via majoritetsbeslut komma 6verens om en annan
delningsgrundlon an arbetstagarens grundtimlon sdsom anges i punkt 9.2,
ifall de skriftigen meddelar arbetsgivaren om detta.

Beslutet om delningen av ackordet géller ackordarbetsobjekt som inleds
under de féljande 12 manaderna.

Forsening av utredningen och betalningen

Ifall ackordets slututredning stracker sig over den tidsfrist som ndmns i punkt
9.2 (10 arbetsdagar) betalas for den Gverskridande tiden at arbetstagarna
som deltagit i arbetet s& som for arbete som avbryter ackordet.
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10
10.1

10.2

11

12
12.1
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Ifall betalningen av den 6verblivande delen av ackordsumman dréjer langre
an den 6verenskomna utredningstiden (30/10 arbetsdagar) och den normala
I6nebetalningstiden, ska man 6ka summan enligt rantelagen, ifall annat inte
avtalas.

Avbrutet ackord
Tillfalligt avbrutet ackord

Som tillfalligt anses avbrottet da ackordet avbryts av en orsak som beror pa
bestallaren och som varit kand pa forhand for hogst tre (3) manader, och da
samma ackordgrupp fortsétter arbetet efter avbrottet. | det har fallet réaknas
arbetsmangden genom att jamféra det utférda timantalet med det
uppskattade helhetstimantalet. Andelen som beraknats enligt ovan namnda
satt betalas som ackordsumman, och tas i beaktande d& ackordet utreds.

Slutgiltigt avbrutet ackord

Ackordet ar slutgiltigt avbrutet om samma ackordgrupp anstalld av samma
arbetsgivare inte efter avbrottet kan fortsétta arbetet. Ackordet anses vara
avbrutet for gott aven da avbrottet fortgar langre an tre (3) manader.

Ackordet ar slutgiltigt avbrutet da det kan konstateras att det inte langre kan
fortga.

Ackordsumman for ett avbrutet ackord faststélls och utreds sasom for ett
normalt avbrutet ackord.

Ersattningar och tillagg som betalas utanfor ackordet

| ackordspriset och -tiden ska inte utbver de skilt nAmnda verksamheterna

inkluderas

a) 16n och/eller ersattning for resetid och resekostnader

b) dagtraktamente och maltiderséttning

c) tillagg for 6vertids- och sdondagsarbete

d) tillagg enligt 8 8 B 7.2.7, § 11 och § 12 i kollektivavtalet

e) transportkostnader fér materialet

f)  introduktionstillfallen som bestallaren eller huvudverkstéllaren arrangerat

g den tid som det tagit personen som arbetstagaren beordrat till
introducerare att satta sig in i nagot

Avbrott | ackordarbetet; arbete som inte hor till ackordet

Pa ackordarbetsobjektet

En arbetstagare maste pa order av arbetsgivaren tillfalligt avbryta ackordet
som han eller hon inlett p4 grund av ett arbete som ska utféras vid
ackordobjektet, men som inte hor till ackordet.

Till sddana arbeten hor



12.2

12.3

12.4

1. forflyttning av material mellan lagren avsedda i punkt 7.2.3 eller
Overvakning av forflyttningen

2. forflyttning av materiallager fran en plats till en annan eller évervakning av
forflyttningen och de lagerarrangemang som férorsakas av detta

3. matning, rakning och uppgodrande av returneringsférteckning av det
overloppsmaterial som ska returneras fran bygget, pa arbetsgivarens
order

4. hamtning, returnering och transport av material utanfor ackordsobjektet

5. tillaggsarbeten och andringar som utférs avvikande fran ritningarna och
arbetsutredningarna

6. demontering och reparation av tidigare installationer

7. deltagande i andra slutgranskningar an arbetets

8. tillaggsarbeten och reparationer som beordrats i samband med mellan-,
slut- eller eftergranskningarna, som inte beror pa arbetstagarens fel eller
felaktiga installationsmetod

9. arrangemang for heta arbeten samt efterbevakning

10. arrangemang som beror pa information om anvandarsakerhet, som
skydds- o.d. atgarder

11. handledning enligt 14 § i arbetarskyddslagen (738/2002)

12. dvervakning av elsakerhetsverksamheten

13. spanningsarbete och s.k. nérarbete vid spénningsladdade apparater

14. ibruktagningsmaétningar

15. "stadning” av forpacknings- o0.d. avfall

Utanfor ackordarbetsobjektet

Arbetstagaren tvingas tillfalligt avbryta ett ackord som han eller hon inlett pa
grund av ett arbete som utfors vid ett annat arbetsobjekt, varefter han eller
hon atergar till ackordsarbetsobjektet.

Lon under avbrottsarbete

D& arbetstagare utfor arbete namnt i foregdende punkt som inte kan utforas
pa ackord, betalas & honom eller henne fér dessa arbeten enligt punkt 4.

Arbetstimmar utanfor ackordet i ackord

Vad galler tidarbete utfort vid ackordsarbetsobjektet kan man aven komma
Ooverens om att man med tidlénerna forhdjer den slutgiltiga ackordssumman
fore den delas, da tidavlonade timmar tas i beaktande i delningen likstéllda
med ackordarbetstimmar.

Samma bestammelse galler aven andra |6ner som betalats enligt punkt 4.

§ 8 C KOLLEKTIVAVTALETS ACKORDSPRISSATTNING SOM GRUNDAR SIG

PA ENHETSPRISER

Som ackordsprislista som grundar sig pa enhetspriserna enligt detta
kollektivavtal (8 8 B 5.1) anvands
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§9
9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

82

- Ackordsprissattning for elektrifierings- och elinstallationsbranschen
1.6.2015 i frAga om arbeten som erbjudits bestallaren 1.6.2015 eller
senare

Koefficienten for  ackordsprissattningen  for  elektrifierings-  och
elinstallationsbranschen (1.6.2015) ar 1,006 fran och med borjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds ndrmast 1.2.2017.

- Ackordsprissattning for elinstallationsbranschen 1.6.2002 i frdga om
arbeten som erbjudits bestallaren 31.5.2015 eller tidigare
Koefficienten for ackordsprissattningen for elinstallationsbranschen
(1.6.2002) ar 1,356 fran och med borjan av den lonebetalningsperiod som
inleds narmast 1.2.2017.

Ackordprissattningen for elektrifierings- och elinstallationsbranschen 1.6.2015
finns i bilaga 3 till detta kollektivavtal, sid. 105.

ERSATTNING MOTSVARANDE GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST

Som ersattning motsvarande genomsnittlig timfortjanst anvands den
genomsnittliga timfortjansten foér semester som beraknats enligt 8 17 punkt 4
for foregaende semesterkvalifikationsar, hojt med en procentenhet som
organisationerna som ar part i detta kollektivavtal avtalat om.

Semesterkvalifikationsarets sista lonebetalningsperiod &r den som upphor
31.3 eller narmast dar fore.

Fran och med borjan av darpa foljande lonebetalningsperiod anvands den
nya ersattning motsvarande genomsnittlig timfortjanst som formats enligt
punkt 9.1 och 9.3, med beaktande av bestammelserna i punkt 9.4 och 9.5.

Organisationernas avtalade forhdjningsprocent for 1.4.2016-31.3.2017 ar 0,5
procent.

Ifall arbetstagarens |onegrupp andras under avtalsperioden justeras hans
eller hennes ersattning motsvarande genomsnittlig timfortjanst pa sa satt att
den forhojs i relation till hans eller hennes grundtimléner.

Ersattningen motsvarande genomsnittlig timfortjanst ska vara minst lika hog
som arbetstagarens personliga tidlon.

For en arbetstagare som inte annu fatt sin erséattning motsvarande
genomsnittlig timfortjanst enligt punkt 1 utrdknad, utrdknas istéllet en
genomsnittlig timfortjanst for semester varannan |6nebetalningsperiod fr.o.m.
borjan av anstallningsforhadllandet sasom 8§ 17 punkt 4 forutsatter for
berakningen av semesterersattningen.

Denna utréknade genomsnittliga timfortjanst for semester anvands som
sadan for ersattningar motsvarande arbetstagarens genomsnittliga
timfortjanst under de tva foéljande l6onebetalningsperioderna.



Timmarna med ersattning motsvarande genomsnittlig timfortjanst ersatts i
borjan av anstallningsforhallandet retroaktivc med den forsta beraknade
genomsnittliga timfortjansten for semester da den blivit utraknad.
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VANTETID OCH ERSATTNING

Nar ett arbete ar fardigt och arbetstagaren pa grund av arbetsarrangemangen
kortvarigt maste vanta pa ett nytt arbete, betalas at honom eller henne 16n for
vantetid som motsvarar grundtimlonen.

Om en arbetstagare utan eget fel maste vanta pa ett redan igangsatt bygge
vari han eller hon betalas personlig tidlon for arbetet, betalas for vantetiden
|6n for vantetid som &r lika stor som denna 16n. Ifall man kommit 6verens om
att i ovan ndmnda arbete betala tillagg for speciella arbeten tas detta tillagg
ocksa i beaktande i beloppet pa l6nen for vantetid.

Om arbetstagaren maste vanta pa en ackordarbetsplats utan eget fel betalas
at honom eller henne for vantetiden I6n enligt den erséattning motsvarande
genomsnittlig timfortjanst som faststéllts enligt § 9 som inte dras av fran
ackordets slutgiltiga ackordspris.

Dylika vantesituationer ar bl.a.

a) vantan pda installationsmaterial, arbetsredskap, ritningar, arbetsledning
e.d.

b) avbrott i arbetet pa hela bygget eller en betydande del av det pa grund av
kold, storm e.d. hinder som foérorsakats av naturkrafter

c) ett oforutsagbart férhinder som beror pa byggarbetets avancemang.

Arbetstagarens eller arbetsgruppens ledande montor &ar skyldig att utan
drojsmal meddela narmaste chef da vantesituationen inleds.

Arbetsgivaren ska ge en arbetstagare som befinner sig i en vantesituation
arbete inom arbetstagarens bransch antingen pa sjalva bygget eller vid ett
annat arbetsobjekt, och arbetstagaren ar skyldig att utféra detta.

Ifall det inom foretaget inte finns andra arbeten for branschen och vantetiden
blir langvarig, dock minst en vecka lang, kan arbetstagaren permitteras pa
viss tid via ett meddelande som skriftligen ges under arbetstid dagen fore.

| detta fall maste man dock beakta bestammelserna om arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet i 2 kap.12 8 2 och 3 mom. i arbetsavtalslagen
(155/2001).

Avbrott pa ackordsarbetsplatsen som beror pa arbetenas karaktar inom
branschen omfattas inte av konceptet om vantetid.

Ifall arbetet avbryts for langre tid &n en arbetsdag ska arbetstagaren antingen
kallas bort frAn bygget eller permitteras enligt ovan namnda satt.

Ifall arbetstagaren istallet far instruktioner att stanna pa bygget, betalas at
honom eller henne 16n enligt ersattning motsvarande genomsnittlig
timfortjanst.



§11

111

TILLAGG

Tillaggen ska vara skilda i I6nespecifikationen.
Yrkesexamenstillagg

Arbetstagare far ett tillagg for en utford yrkesexamen eller
specialyrkesexamen inom sitt eget uppgiftsomrade enligt foljande tabell
fr.o.m. borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast den ndmnda
dagen:

1.2.2017-31.1.2018 €/nh

Yrkesexamenstillagg 0,52

Specialyrkesexamenstillagg 0,94

Med yrkesexamen och specialyrkesexamen avses en examen enligt lagen
om yrkesexamina som arbetstagaren godkant har avlagt och
utbildningsstyrelsen godkant inom en bransch som motsvarar arbetstagarens
arbetsuppaqifter.

Tidigare utférda yrkesexamina for vilka ovan namnda tillagg betalats omfattas
av tillagget.

Tillagget betalas bara utgdende fran en godkand vyrkes- eller
specialyrkesexamen inom elbranschen, och inget tillagg for yrkesexamen
betalas vid sidan om ett tillagg som betalas for en specialyrkesexamen.

Ovan namnda tillagg betalas fran boérjan av anstallningsforhallandet om
arbetstagaren foretett betyg O©Over utférd examen i bdrjan av
anstallningsforhallandet. | andra fall betalas tillagget fran och med borjan av
den lonebetalningsperiod som narmast foljer pd dagen da examensbeviset
foretetts.

Tillagget betalas i alla I6neformer skilt, och beaktas inte da ett gruppackord
delas mellan arbetstagarna som deltagit i ackordet.

Avlaggande av yrkesexamen

Arbetstagaren ersatts for inkomstbortfallet som orsakats av deltagande i
avlaggandet av yrkes- och specialyrkesexamen enligt ersattning motsvarande
genomsnittlig timfortjanst samt tillfallets direkta kostnader, med den
forutsattningen att arbetstagaren pa férhand kommit 6verens om avlaggandet
av examen och sitt deltagande med arbetsgivaren.

Ovan ndmnda ersattningar betalas for minimiantalet tillfallen som behdévs for
att avlagga examen, inte for omtagningar pa grund av underkanda yrkesprov.

Arbetstagaren har ratt att fa befrielse fran arbetet for férnyande av examen
eller en del av den efter att forst ha meddelat arbetsgivaren om det minst en
vecka pa férhand.
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11.2 Tillagg for ytterst smutsigt och ytterst betungande arbete

1

86

D& en arbetstagare tvingas arbeta i sddana omstandigheter som kan anses
vara ytterst smutsiga eller ytterst betungande, betalas at honom eller henne
for de arbetstimmar som han eller hon utfor det ifrdgavarande arbete ett
sarskilt tillagg enligt foljande tabell fr.o.m. bdrjan av den I6nebetalningsperiod
som inleds narmast den ndmnda dagen:

1.2.2017-31.1.2018 0,42 €/h

Minimibeloppet for ytterst smutsiga arbeten per arbetsdag ar ovan namnda
tillagg ganger fyra.

Det ar inte majligt att géra upp en exempelférteckning pa ytterst betungande
arbeten. Det att ingen forteckning finns far dock inte vara ett hinder for
betalning av tillagget for ytterst betungande arbeten, ifall arbetet som utfors ar
vasentligen tyngre an betungande arbeten inom branschen.

Om arbetet samtidigt ar bade ytterst smutsigt och ytterst betungande betalas
inte ovan namnda tillagg tva ganger.

For ytterst smutsiga arbeten betalas inte ovan na&mnda tillagg ifall
arbetstagaren far anvanda nodvandig och tillracklig skyddskladsel.

Ytterst smutsiga  arbetsobjekt ar arbete i  djurhdgnar eller
avfallsbehandlingsutrymmen som ar i anvandning eller som &r otvattade,
gamla verkstader, smiderier, kol- och kokslager, gjuterier, tvatt av smutsiga
motorer, reparation av smutsiga otvattade motorer, forlangningar och
reparationer av kablar som utfors i jordgropar, oljebyte pa transformatorer och
oljebrytare, arbeten pa brandplats efter eldsvada, arbete i ytterst smutsiga
kéallare i gamla hus, behandling av farska impregnerade stolpar, oljiga stora
gjutformer, maskin- och roderrum och slag samt oljade valv da de kan
likstdllas med oljade stora gjutformer.

Ytterst smutsiga arbeten kan ocksa férekomma t.ex. i bilars underhallsgropar,
i underhalls- och reparationsarbete av oljeforbranningsmaskiner, oljehamnar
osv. FOr dessa arbeten betalas tillagg for smutsigt arbete, ifall deras
smutsighet kan likstallas med de arbeten som presenterats i punkt 3.

Vad galler arbeten i hissbranschen avses med ytterst smutsiga arbeten
sadant arbete som klart avviker fran andra arbeten inom hissbranschen och
dar forbrukningen av klader ar sa stor att den skyddskladsel som
arbetstagaren far enligt punkt 2 inte kan anses vara tillracklig. Ytterst
smutsiga arbeten &ar t.ex. reparation av maskiner och apparater i maskinrum,
reparation av uppfangningsanordningar och vaganordningar samt grindar,
behandling av brotthjul, dragning och forkortning av rep, demontering av
gamla hissar bade helt och delvis samt en s.k. arlig storstadning.



11.3

Med ytterst betungande arbeten avses sadana arbeten som klart skiljer sig
fran betungande arbeten inom branschen. Ytterst betungande arbeten ar byte
av storre motorer och drivhjul.

| samband med arbete med skepps- och jordkablar som mdjligen utfors i
tranga utrymmen och som ar ytterst smutsiga och ytterst betungande iakttas
aven principen som framforts i punkt 4.

Pa sadana arbetsplatser dar andra arbeten kan rédknas som ytterst smutsiga
arbeten raknas inte elektrifieringsarbeten enbart utgaende fran det har som
horande till dessa.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska fore arbetet inleds komma 6verens om
de arbetsobjekt for vilka det aktuella tillagget betalas.

Tillagg for kravande och besvarligt arbete

Fore man borjar utfora arbete dar betalningen av tillagg kan ifragasattas ska
arbetsgivaren och arbetstagaren gemensamt konstatera betalningsgrunderna
for tillagget och komma 6verens om betalning av tillagget.

| sddana fall dar ovan namna forfaringssatt inte i praktiken kan tillampas ar
arbetstagaren skyldig att pa begaran ge en noggrann utredning over de
orsaker pa grundval av vilka han eller hon anser sig vara berattigad till
tilagget. Krav om tillagg ska antecknas i nasta timanmélan som lamnas in.
Krav som kommit senare ar arbetsgivaren inte skyldig att ta i beaktande.

Tillagget faststalls

enligt nedanstaende tabell fran och med bérjan av den I6nebetalningsperiod
som inleds narmast det nAmnda datumet:

1.2.2017-31.1.2018 1,68 €/h

Tillagget ar en extraerséattning som ges for arbetets svarighet.

Som arbeten i denna punkt anses bl.a. féljande arbeten:

1. sadana installationsarbeten som utfors pa ett snedtak for en byggnad
med minst tva vaningar eller yttervagg pa motsvarande hojd;

2. vid utférande av de skyddsatgarder som elsakerhetsbestammelserna
forutsatter i starkspanningsanordningar;

3. arbete pa stege eller gungbrade (batsmansstol), da arbetsobjektets
distans fran golvet eller annan grund &r minst 4 meter;

4. Klattring till hoga arbetsobjekt, master, skorstenar, specialstolpar.
Tillagget betalas for tiden anvand till att klattra upp och ner och for
arbetet.

For arbeten som kan réknas som likvardiga kan forteckningar laggas upp
som &r specifika for foretaget eller arbetsplatsen.
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Forartillagg

At en arbetstagare som vid sidan om sitt eget arbete enligt avtal kor
arbetsgivarens bil betalas ett forartillagg for varje I6rdag enligt foljande tabell,
fr.o.m. borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast den ndmnda
dagen:

1.2.2017-31.1.2018 2,57 €/dag

Det ovan namnda ber6r inte arbetstagare som ar anstallda som bilférare.

Betalning av tillagget forutsatter att foraren granskar bilens skick och
meddelar om sadana fel och brister som han eller hon marker.

Ledande montdrstillagg for tidavionade arbeten

Ifall arbetsgivaren utndmner en ledande montor vid ett arbetsobjekt som
utfors pa tidlon och dar det forutom den ledande montoren arbetar minst tva
arbetstagare, betalas den ledande montdren ett ledande montorstillagg enligt
nedanstaende tabell.

Detsamma galler i situationer da det av 'omstéandigheterna framgar att en
mont6r skoter den ledande montdrens uppgifter pa bygget.

Den ledande montdren ska vara en person som ar anstalld vid foretaget.

Man kommer med den ledande montéren 6verens om vilka hans eller hennes
uppgifter ar i arbeten som gors pa tidlon, och i andra fall faststalls hans eller
hennes uppgifter till tillampliga delar enligt 8 8 B 7.2.7.1 i kollektivavtalet.

Ledande montérstillagget i tidavionade arbeten betalas enligt nedanstaende
tabell fran och med borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast
det ndmnda datumet:

An;ﬁjl eTSegdrlue Sgg?r | 1.2.2017-31.1.2018 €/h
0,56
0,88
1,13
1,52
Over 20 2,41

Bestammelserna i objekt som gors som ackordsarbete finns i punkt 8 8 B
7.2.7, Ledande montar.




§12

§13

INLARNING I ARBETE OCH TILLAGG FOR
ARBETSPLATSHANDLEDARE

Larande pa arbetsplatsen hor inte till kollektivavtalets tillampningsomrade.

F6re man tar in larande pa arbetsplatsen i foretaget ska man utreda huruvida
arbetsavtalslagen stéller hinder for anvandningen av larande pa
arbetsplatsen.

Avtalsparterna anser det vara viktigt att den 20 studieveckor langa perioden
av inlarning i arbete som utfors av studerande som avlagger grundexamen i
elektrifieringsbranschen genomfors pa sa satt att studerandena ges mojligtvis
goda forutsattningar for att lara sig praktiska fardigheter for yrkeslivet enligt
den personliga studieplanen.

Avtalsparterna konstaterar dartill att foretaget ska ha mojlighet att verkstalla
inlarning i arbete enligt den personliga studieplanen.

Det ar frivilligt att fungera som arbetsplatshandledare. Personalen ska vara
villig att ta emot uppgiften och motiverad.

Utbildning till arbetsplatshandledare ska go6ras 1 samarbete med
l&roinrattningen och i den ska man betona bl.a. betydelsen av sékert arbete
som en del av en persons yrkesskicklighet.

At den arbetstagare till vars arbetsuppgifter hér att handleda, ge rad,
instruera och 6vervaka inlarning i arbete vid sidan om sitt eget arbete, betalas
under handledaruppgiften ett handledartillagg enligt féljande tabell fr.o.m.
bdrjan av den lonebetalningsperiod som inleds ndrmast den namnda dagen:

1.2.2017-31.1.2018 0,42 €/h

YRKESUTBILDNING

Nar arbetstagaren deltar i utbildningstilifallen som arbetsgivaren anvisat,
betalas &t honom eller henne for utbildningstiden

a) aten tidavionad i enlighet med den personliga tidlonen

b) at en ackordsarbetande enligt tillaggslonen for avbrutet arbete.

Protokollsanteckning:
Galler utbildningstid bade under och utanfor arbetstiden.

Till utbildningstid rdknas den tid anvand till utbildning eller deltagande i
forelasningar, inte gemensamma samkvam eller annat motsvarande.

Under utbildningstiden betalas inte 6vertidsersattningar.

For ersattning av resekostnaderna som utbildningstillfallet fororsakat
tillampas bestammelserna i 14 § i detta avtal, dock sa att resetid utanfor
arbetstiden inte ersatts.
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Tiden d& arbetstagaren under sin ordinarie arbetstid deltar i yrkesutbildning
arrangerad av arbetsgivaren ar tid likstalld med arbetad tid vad galler
intjaning av semester.

Utbildning far inte enbart arrangeras utanfor arbetstiden.

RESEKOSTNADER

ERSATTNINGAR FOR ARBETEN UTFORDA UTANFOR
ANSTALLNINGSPLATSEN

Med anstéllningsplats avses ett sadant verksamhetsstélle av bestaende
karaktar  (huvud-  eller filialkontor) som  hér  till  foéretagets
verksamhetsorganisation dar arbetstagaren anstallts.

Arbetstagaren ar skyldig att foreta de resor som arbetsuppgifterna férutsatter.
Resekostnaderna ersétts enligt bestdmmelserna i denna paragraf.

Skatteforvaltningens ikraftvarande bestammelser om skattefria
reseersattningar vad galler maximibelopp och -timmar for dagtraktamente,
utlandsdagtraktamente, maltidsersattning, nattresepenning och

kilometerersattning efterfoljs vad galler resande.

Till resan horande detaljer, sdsom resesattet (en av arbetsgivaren arrangerad
transport, allméanna fortskaffningsmedel, arbetstagarens eget fordon/fordon i
arbetstagarens besittning) och start- och slutpunkten for resan, utreds fére
resan borjar.

Arbetstagaren maste over sin arbetsresa gora en timanmalan eller en skild
utredning i reserakningen, av vilken startpunkten for resan, resans mal,
storleken pa resekostnaderna och hur lange resan varade ska framga.

Betalning av maltidsersattning

Maltidsersattning betalas at arbetstagare som under dagen arbetar eller
deltar i utbildning beordrad av arbetsgivaren under minst 4 timmar utanfor
anstallningsplatsen. Detta timantal kan &ven bestd av flera Kkortare
arbetsmoment utanfor anstallningsplatsen.

Tolkning: Till anstéllningsplatsen (fastigheten eller en del av den samt
gardsomradet) réaknas hora t.ex. foljande utrymmen: kontor, butik, verkstad,
lagerutrymme eller -omrade o.d.

Betalning av maltidsersattning forutsatter att inget dagtraktamente betalas for
arbetsresan.

Maltidsersattningen uppgar till ¥ av det dagtraktamente skattestyrelsen
faststallt.

Fr.o.m. 1.1.2017 ar maltidsersattningen 10,25 €.



1.2

1.3

1.4

2.2

2.3

2.4

2.5

3.2

For en arbetsresa som varat minst 10 timmar betalas dubbel
maltidsersattning. Nar arbetsresan varar minst 14 timmar betalas
maltidsersattning tredubbelt.

Maltidsersattning betalas inte at en arbetstagare som ar anstalld som
bilférare.

Maltidsersattning betalas inte da arbetstagaren arrangerats ordentlig,
kostnadsfria maltider pa arbetsplatsen.

Betalning av dagtraktamente

Som betalningsforutsattning for dagtraktamente och partiellt dagtraktamente
ar att den sarskilda arbetsplatsen, om man anvander den vanligaste rutten
dit, ar minst 40 km fran anstallningsplatsen och minst 15 km fran hemmet.

Heldagtraktamente betalas néar arbetsresan varar éver 10 timmar, och partiellt
dagtraktamente da den varar over 6 timmar.

Nar det sista fullgdngna resedygnet Overskrider 6 timmar, betalas
heldagtraktamente.

Nar det sista fullgangna resedygnet Overskrider 2 timmar, betalas partiellt
dagtraktamente.

Med resedygn avses en tidsperiod pa hogst 24 timmar som inleds nar
arbetstagaren beger sig pa arbetsresan fran den startpunkt som namns i
punkt 3.2 varifran resan faktiskt inleds.

Det sista resedygnet avslutas nar arbetstagaren aterkommit fran arbetsresan
till ovan namnda startpunkt.

Ifall arbetsdagen enligt den arbetstid som ar i bruk i foéretaget har avslutats
och arbetstagaren tvingas aterkomma till arbetet, raknas resan som en ny
arbetsresa om arbetsresan varar minst 4 timmar.

Erséattningarna betalas da enligt det ovan namnda med beaktande av att man
pa samma dag inte kan betala maltidsersattning och/eller partiellt
dagtraktamente for mer &n beloppet for heldagtraktamente.

Ersattning av resekostnader

Med reseersattningar som avses i denna punkt avses erséttning av kostnader
som uppkommit for resan fram och tillbaka till den sarskilda arbetsplatsen,
samt de kostnader som uppkommit i bérjan av arbetskommenderingen, nar
den avslutats eller avbrutits samt pa kommenderingsorten (obs. 3.7).

Startpunkten for ersattning av resekostnader ar antingen hemmet eller
anstallningsplatsen.

Erséattning for resekostnader betalas enligt den faktiska resevagen fran den
startpunkt varifran resan till arbetsplatsen ar kortast.
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Som resekostnader raknas t.ex. biljetter till buss e.d., tadg-, flyg- och
bathilietter jamte mojliga sovplatsbiljetter i ll-klass, samt andra
transportkostnader och bagagekostnader.

For andra resor som arbetsgivaren beordrat antingen under arbetstid eller
utanfor den ersatts de faktiska resekostnaderna.

Vid anvandning av allmanna fortskaffningsmedel ersétts resekostnaderna
enligt kostnaden for en s.k. enkelbiljett.

Ifall man anvander s.k. serie-, manads- o.d. biljetter ska de inforskaffas av
arbetsgivaren.

DA lampliga allméanna kommunikationsmedel saknas och man maste
anvanda arbetstagarens eget fordon eller ett fordon i arbetstagarens
besittning, eller ifall man kommit 6verens om att anvanda det, ersatts
resekostnaderna upp till maximibeloppet enligt skattestyrelsens beslut.

Pa kommenderingsorten betalas arbetstagaren ersattning for resekostnader
jamte reseersattningar for resan mellan bostaden och arbetsplatsen enligt
bestammelserna i § 14.

Ersattning for resetid

For resetiden betalas erséttning enligt grundtimlénen.

Resetiden ersatts enligt den tid som anvants av det fordon enligt vilket
ersattning for resekostnader betalas.

Ifall arbetstagaren maste flyttas fran ett fordon till ett annat, raknas
flyttningstiden som resetid.

Om man anvander mer an 1 men hdgst 2 timmar till arbetsresor enligt
fordonens ordinarie resetider pa morgonen och pa kvéllen betalas erséttning
for resetid for en timme.

Om man pa motsvarande vis anvander mera an 2 timmar till arbetsresorna,
men hogst 3 timmar, betalas ersattning for resetid for tva timmar osv.

Tiden anvand till resor raknas inte till arbetstid foér tre (3) resetimmar per dag
som gjorts utanfor den arbetstid som ar i bruk i foretaget.

For kommenderingsorter dar man Overnattar betalas ersattning for resetid da
arbetskommenderingen inleds, upphér eller avbryts enligt den faktiska
resetiden, avvikande fran punkt 4.4.

Nar sovplats har ordnats for arbetstagaren, betalas inte ersattning for tiden
mellan klockan 22.00 och 07.00.



4.8

4.9

4.10

5.1

5.2

5.3

D& man faststaller erséattningen for resetid ska som startpunkt for arbetsresan
raknas den startpunkt som bestamts enligt punkt 3.2 och slutpunkten for
arbetsresan arbetstagarens sociala utrymme vid arbetsobjektet.

Ersattning for resetid till bygget ska utredas genast nar arbetet inleds.

| oklara fall kan konstaterande ske under en provkérning som ska utféras vid
samma tidpunkt da man i vanliga fall aker till och fran bygget. Provkorningen
sker med det fortskaffningsmedel for vilket arbetsgivaren betalar
resekostnaderna.

For resetid pa arbetstid betalas samma 16n som for utfért arbete.
Logierséattningar

DA man ar tvungen att inkvartera sig under resan, skots
inkvarteringskostnaderna enligt féljande alternativ:

| forsta hand av arbetsgivaren bekostad och arrangerad gratis inkvartering.

Om arbetsgivaren eller bestallaren arrangerar en gratis bostad, kan det vara
fraga om inkvartering i en allman harbargeringsrorelse, bostadslagenhet eller
boningsrum, gastrum e.d.

Nivan pa inkvarteringen pa bygget ska vara sadan att varje inkvarterad far
minst 10 m? boningsutrymme och hégst tvA personer placeras i samma rum.
Darutover ska  reserveras tillrackliga  sociala  utrymmen  och
rekreationsutrymmen med tanke pa férhallandena.

| arbetskommenderingar som varar 6ver en vecka arrangeras inkvartering i
rum for en person, ifall det ar mojligt med tanke pa de lokala
omstandigheterna.

Bestammelserna om inkvarteringsniva finns i bilaga 5, sid. 144 i detta
kollektivavtal.

Ifall arbetsgivaren inte har skaffat inkvartering at arbetstagaren, arrangerar
arbetstagaren sjalv sin inkvartering och debiterar kostnaderna for
inkvarteringen fran arbetsgivaren mot ett verifikat av harbargeringsrorelsen

| de fall da arbetstagaren hyrt en bostad fran en privatperson, kommer man
mellan parterna 6verens om hur inkvarteringskostnaderna ersatts.

Utan verifikat erséatts nattresepenning enligt maximibeloppet |
skattestyrelsens arliga beslut. Nattresepenningen betalas for sadan
Overnattning som berattigar till dagtraktamente, under vilket avgiftsfri
inkvartering inte har ordnats for arbetstagaren, eller han eller hon inte har fatt
I stycket ovan ndmnda logierséttning eller sovplats under resan.
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Nattresepenning betalas dock inte om arbetstagaren obefogat har latit bli att
utnyttja den inkvarteringsmojlighet som arbetsgivaren reserverat och anvisat.

Tillampning av dagtraktamentssystemet i vissa fall

Fri kost

Om arbetstagaren under nagot resedygn far fri eller i biljettpriset ingaende
kost, ar maximibeloppet for dagtraktamente halften av heldagtraktamentets
belopp. Med fri kost anses i fraga om heldagtraktamente tva gratis maltider,
och i fraga om partiellt dagtraktamente en gratis maltid.

Utbildningstillfallen och motsvarande

Vad galler utbildning arrangerad av arbetsgivaren lakttas
resebestammelserna i denna paragraf, men resetiden ersatts inte for resor i
anknytning till utbildning som utférts utanfor arbetstiden (se § 13).

Hemresor under vissa helgdagar

Nar en arbetstagare fore pask-, midsommar- eller juldagen har arbetat pa
frammande ort oavbrutet i minst fyra veckor, ar han eller hon beréttigad att for
namnda helgdag resa hem, foér vilket han eller hon far resekostnaderna
ersatta, dagtraktamente och ersattning for resetid enligt bestammelserna i §
14,

Olovlig franvaro

| sadana fall d& arbetstagaren ar borta fran arbetet pa kommenderingsorten
hela dagen eller en del av den utan att franvaron haft arbetsgivarens tillatelse
eller berott pa arbetstagarens sjukdom, reservovning eller annan darmed
jamforbar orsak, forfars vad galler dagtraktamentet pa foljande vis:

Dagtraktamente for lediga dagar

Om franvaron direkt ansluter sig till en ledig dag efter eller fore arbetsdagen
betalas inget dagtraktamente for den foljande eller foregaende lediga dag.

Om arbetstagaren daremot ar franvarande fran arbetet bade dagen fore och
efter den lediga dagen eller delar av dem, betalas inte dagtraktamente alls.

Dagtraktamente for arbetsdag

Dagtraktamentets belopp for en frAnvarodag minskas i forhallande till den tid
under vilken arbetstagaren inte har utfort arbete (minsta minskningen 1/8 av
dagtraktamentet).



1.2

1.3

Transport arrangerad av arbetsgivaren

Arbetsgivaren kan arrangera en samtransport till arbetsobjektet (bygget eller
kommenderingsorten) fran de startpunkter som namns i § 14 punkt 3.2.

Da arbetstagarens reseersattningar faststalls utgaende fran
anstallningsplatsen, betalas at honom eller henne de tkade kostnader som
fororsakats av deltagande i samtransporten jamte resetider (ritning 3, sid. 88).

At en arbetstagare vars resesersattning faststélls hemifrdn och som deltar i
transport arrangerad av arbetsgivaren fran anstéllningsplatsen eller mellan
anstallningsplatsen och arbetsplatsen, ersatts alla kostnader som fororsakats
av deltagande i samtransporten.

Ifall arbetstagaren kér det fordon som avses i denna punkt vid sidan om sitt
eget arbete, raknas resetiden som arbetstid fér honom eller henne.

Anvandning av egen bil

DA man anvander en bil som &r i arbetstagarens besittning mot ersattning
som arbetsgivaren betalar ska parterna skilt komma 6verens om det.

Det rekommenderas att avtalet ingas skriftligen.
Tillampningsanvisning gallande bruk av egen bil.

Ifall inget annat féranleds av avtalet om anvandning av egen bil, kan man i
bygget komma Overens om att anvanda s.k. samakning. Ersattning for
resekostnader betalas at en arbetstagare som anvander sin egen bil eller en
bil i hans eller hennes besittning for samakning for en arbetsresa fram och
tilbaka enligt 8 14 punkt 3.2 mellan startpunkten och bygget enligt
maximibeloppen i skattestyrelsens beslut.

Avtalet forutsatter att de arbetstagare som deltar i det ifragavarande byggets
samakning bor inom ett sadant omrade som inte leder till att arbetstagarnas
resetid vasentligt forlangs.

Om bruk av samakning avtalas mellan arbetsgivaren och de arbetstagare pa
det ifrdgavarande bygget som deltar i samakningen.

Ifall ett avtal i ovan namnda fall inte kan uppnds, har arbetsgivaren ingen
bestammanderatt vad galler bruk av samakning.

At de som deltar i samakningen betalas de faktiska resekostnaderna for
resan fram och tillbaka till samlingsplatsen.

Ifall arbetstagarna bor pa olika hall utgdende fran arbetsplatsen och det inte
av denna orsak ar mojligt att arrangera samakning, betalar arbetsgivaren
varje arbetstagare enligt avtalsbestdmmelserna om anvandning av egen bil.
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1.5

2

Arbete utomlands

Arbetsgivaren och arbetstagaren ingar skriftligen ett kommenderingsavtal om
arbete som utférs utomlands. | kommenderingsavtalet utreds fragor i
anknytning till Ionesattningen samt andra faktorer i anknytning till
kommenderingen sasom fragor om arbetstid, inkvartering, forsakringar,
sjukdomar, beskattning, besék hem, semestrar, avbrott e.d.

| korta kommenderingar, sdsom underhall- och reparationsarbeten eller andra
motsvarande  kortvariga  installationsarbeten tillAmpas  branschens
kollektivavtal, satillvida omstandigheterna i forlaggningslandet inte
vasentligen avviker fran motsvarande omstéandigheter i hemlandet. Lon for
restid betalas inte for den del av resan som sker utanfoér arbetstid. For resor
som sker pa en ledig dag betalas enkel grundtimlon for hogst 8 timmar, dock
inte for tiden mellan 22—-07.

Da arbetsobjektets omfattning, tidskrav, arbetstagarantal e.d. kraver det
kommer man emellan organisationerna som ar kollektivavtalsparter dverens
om de centrala anstallningsvillkkoren som tillampas pa arbetstagarna som
arbetar vid arbetsobjektet, som till exempel frAgor gallande avloning,
arbetstid, semester, 10n for sjukdomstid, avbrott, besok hem och férsakringar.

Ett avtal mellan organisationerna kan &aven vara ett s.k. trepartsavtal, da
avtalet aven undertecknas av den arbetsgivare som later utfora arbetet.

Ifall inget avtal mellan organisationerna har ingatts fore arbetstagarens resa
inleds, forhindrar detta inte arbetstagaren fran att inleda kommenderingen
och utfora arbetet enligt avtalet namnt i punkt 1.1.

En dylik kommendering ska inte ges at en arbetstagare utan hans eller
hennes samtycke, ifall inte anstallningsforhallandet baserar sig pa just sadant
arbete.

Strejker, lockouter och andra stridsatgarder som sker i Finland beror inte
arbetsobjekt utomlands.

Om arbetstagaren dor pa en arbetsresa utomlands, ombesorjer arbetsgivaren
pa sin bekostnad eller genom att skaffa ett forsakringsskydd att den avlidna
transporteras till Finland. Likasd ombesorjer arbetsgivaren pa egen
bekostnad eller genom att skaffa ett forsakringsskydd att en arbetstagare
som blir allvarligt sjuk under en arbetsresa utomlands transporteras till
Finland, nar detta med tanke pa varden &r nodvandigt eller nar arbetstagaren
efter sjukvard inte kan fortsatta arbetet och blir tvungen att atervanda till
Finland.

Utlandsdagtraktamenten

Dagtraktamente betalas enligt foljande:

2.1
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Dagtraktamentets belopp i varje enskilt land &ar det som skattestyrelsen
arligen faststaller som skattefritt.
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2.3
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Om arbetstagaren under nagot resedygn far fri eller i biljettpriset ingaende
kost som ar tva kostnadsfria mal mat, ar maximibeloppet fér dagtraktamente
halften av heldagtraktamentets belopp.

Vad galler langa utlandskommenderingar kan man inom foretaget aven
komma 6verens om annat vad galler dagtraktamentet.

D& man faststaller beloppet pa dagtraktamentet kommer man &ven Overens
om hur stor del av dagtraktamentet betalas i det ifrdgavarande landets valuta
och hur stor del i euro. Samtidigt kommer man OGverens om hur stor del av
dagtraktamentet betalas at arbetstagaren vid det aktuella bygget och hur stor
del betalas till arbetstagarens bank i hemlandet.

Forskottsinnehallning pa resekostnader

Da erséattningarna som namns i denna paragraf éverskrider de penningbelopp
som faststallts som skattefria enligt skattestyrelsens beslut, innehaller
arbetsgivaren pa den oOverskridande delen forskottsinnehallningen och
socialskyddsavgifterna. Dessa Overskridande potter antecknas som skilda
potter i arbetstagarens I6n, som inte rdknas som |6n for utférd arbetstid.

Lokala avtal

| enlighet med § 4 kan man vid STTA:s och PALTA:s medlemsféretag avtala
om annat i frdiga om bestammelserna i § 14. Avtalet maste ingas skriftligen
och det ska undertecknas av huvudfortroendemannen.



Ritning 1. Tolkning av maltidsersattningar

1.

Foretag A G

(lager) B A

STANGSEL T
A

Foretag A Foretag C
Foretag B Elentreprendr
GATA

Da elentreprendr A:s montor arbetar minst fyra (4) timmar i kundbolag B och
C, betalas maltidsersattning.

D& mont6ren arbetar i ett eget utrymme bakom stéangsel (lager), som kan nas
via gatan, betalas maltidsersattning.

Om inget stangsel finns mellan anstéllningsplatsen och lagret och man
komma direkt till lagret betalas ingen maltidsersattning.

Ritning 2. Reseersattningar

Bygge A = Maltidsersattning, ersattning for resetid och resekostnader fran
anstallningsplatsen
Bygge B = Maltidsersattning, ersattning for resetid och resekostnader fran
hemmet
Bygge C = Dagtraktamente/10 h, ersattning for resetid och resekostnader fran
hemmet; partiellt dagtraktamente om resetiden ar 6 h
Bygge D = Dagtraktamente/10h, ersattning for resetid och resekostnader fran

anstéllningsplatsen; partiellt dagtraktamente om resetiden &r 6 h
Bygge C och D = ifall resetiden inte &r tillracklig betalas maltidsersattning
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Ritning 3. Transport arrangerad av arbetsgivaren

Montor 3 A A Montor 1

Anstéllningsplats
_________ Montdr 2

Samlingsplats

Montdr 4

Mont6r 5

Montdr 6

40 km
Montér 8

Montor 7

Avstandet mellan anstéllningsplatsen och bygget 120 km

100

Arbetsgivaren har arrangerat transport fran anstallningsplatsen till bygget.

Montor 1,2 och 3 anlander till startpunkten for transporten
(anstallningsplatsen) vid den meddelade starttidpunkten pa egen
bekostnad.

Ifall arbetstagaren alagger arbetstagaren att delta i samtransporten pa sa
satt att extra kostnader (kostnader/tid) uppstar for arbetstagaren, ersatter
arbetsgivaren de 6kade kostnaderna.

Man har avtalat om en samlingsplats langs med vagen.

At montor 4 och 5 betalas resekostnaderna hemifran till samlingsplatsen
och tillbaka.

Montor 6 stiger pa langs vagen.

Arbetstagaren betalar at montér 7 och 8 resekostnaderna hemifran till
bygget och tillbaka.



Ritning 4. Samakning

Mont6r 1

Montdr 3

Montor 2

Samlingsplats 1

Anstallningsplats

Montdr 4

Samlingsplats 2

Montdr 5

A} Montdr 6

“_________
S

Bygge

Man har kommit 6verens om samakningen pa sa satt att samlingsplatsen ar
vid anstallningsplatsen eller s& har man kommit Overens om att
samlingsplatsen &r en annan plats &n anstallningsplatsen (t.ex. montorens
hem).

MontGrer som tar sig till samlingsplatsen betalas reseersattningar hemifran till
samlingsplatsen.

At montéren som kér fran samlingsplatsen till arbetsplatsen betalas
kilometererséttning och tillaggsersattning enligt skattestyrelsens arliga beslut
utgdende fran antalet montorer som skjutsas (ar 2017: 0,41 €/km + 0,03
€/km).
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TIMKORT

Arbetstagaren maste bade i tid- och ackordsarbete regelbundet markera
karaktaren pa arbeten som han eller hon utfort, liksom det anvanda antalet
timmar, maltidsersattningar, dagtraktamente, resekostnader, tillagg osv. pa
ett timkort som ska foretes arbetsgivaren.

Ackordindelningen utférs enligt kollektivavtalet baserat pa de uppgifter som
antecknats i timkorten.

Om det ifrdagavarande arbetet inte hor till ett ackord mellan bestéllaren och
arbetsgivaren, ska ett skriftigt godkannande fas pa timkortet eller
motsvarande verifikat av bestallaren eller hans eller hennes representant.
Detsamma galler sadana arbeten som utférs helt pa rakning.

Innan arbetet inleds ska arbetstagaren fa det utrett vilken metod for
godkannande som ar i anvandning.

Anteckningar som gjorts i timkorten far inte korrigeras pa sa satt i
l6nerdkningen att den ursprungliga anteckningen inte langre kan utlasas.

Ifall anteckningar gjorda i timkorten maste korrigeras ska arbetstagaren sa
snabbt som m¢jligt meddelas om korrigeringen och orsaken till den.

Ifyllning av timkorten sker pa arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna ett timkort eller medel for att fylla i ett
elektroniskt timkort.

Arbetstagaren ska fa en kopia av ett ifyllt timkort.

LONEBETALNINGSDAG

Lonebetalningsdagen ar fredag, ifall man inte kommit 6verens om annat inom
foretaget, och lonebetalningsperioden ar tva (2) veckor ifall det inte ar fraga
om manadsl|on.

| samband med I|O6nebetalningen betalas |6nen for I6neperioden,
kostnadsersattning o.d.

Det ska arrangeras pa sa satt att utbetalning av den outbetalda lonen inte
orimligt forsenas pa grund av start- och sluttidpunkterna for
I6dnebetalningsperioderna eller pa grund av faktorer i anknytning till
l6nerdkningen och I6nebetalningen.

Berakningstiden for 16n &r i huvudsak 5 arbetsdagar men hogst 7
arbetsdagar.

Om fredag ar en helgdag, betalas I6nen féregaende dag. Lonen ska kunna
lyftas pa lonebetalningsdagen. D& anstallningsforhallandet avslutas ska
slututredningen Over l6nen goras utan dréjsmal och oberoende av den
allmanna lonebetalningsdagen.



Arbetstagaren ska varje lonebetalningsperiod ges en l6nespecifikation dver
den utbetalda I6nen och kostnadsersattningar, i vilkken grunderna for hur
lbnen utformas framgar tillrackligt klart, till exempel skilt antecknad
grundtimlén, personlig l6nedel, betalda tidloner och ackordsléner,
genomsnittlig  timfortjanst  for semester, erséattningar motsvarande
genomsnittlig timfoértjanst, sarskilda tillagg, ersattningar for Overtids- och
sOndagsarbete och veckovila, reseersattningar, maltidsersattningar och
dagtraktamente samt férhands- o.d. innehallningar.

| I6nespecifikationen ska dartill i man av mojlighet framga intjaningen av
arbetstidsforkortning samt skilda ackords- och tidloner foér varje bygge.

§ 17 SEMESTER

Allméant

1 Forutom detta avtal ska bestammelserna i semesterlagen iakttas.

2 Semestern inleds och upphor vid startpunkten for ersattningar for
resekostnader enligt 8 14 punkt 3.2.

3 En kommendering som ar fortgdende ska avbrytas eller avslutas och

arbetstagaren ska beordras att aterkomma till startpunkten for betalning av
ersattningar for resekostnader enligt 8 14 punkt 3.2 fére semestern inleds,
ifall man inte kommer 6verens om annat med arbetstagaren.

D& man bestammer langden pa semestern raknas som dagar likstallda med
arbetade dagar forutom de dagar som namns i 2 kap.7 8 i semesterlagen
(162/2005) aven den tid da arbetstagaren getts befrielse fran arbete for
Elbranschernas fackférbunds representantkarsmote, styrelsemote och
direktionsmote, samt for deltagande i kollektivavtalsforhandlingar mellan
parterna i detta kollektivavtal eller for forhandlingar i arbetsgrupper som
baserar sig pa organisationernas avtal. Likasa anses som likstalld med
arbetad tid ven den tid for vilken befrielse har beviljats for deltagande i
representantmote eller forbundsmote eller motsvarande styrelseorgans
moten for den aktuella centralorganisationen, vars medlem Elbranschernas
fackforbund &ar. Arbetstagaren ska, nér han eller hon begéar befrielse, forete
en vederborlig utredning om den tid han eller hon behdéver for deltagandet i
ett mote.

Dartill raknas som dagar likstallda med arbetade dagar aven de dagar da
arbetstagaren enligt arbetstidsschemat varit ledig for att utjdmna den
genomsnittliga arbetstiden per vecka eller da han eller hon varit férhindrad
fran att arbeta pa grund av resor som skett pa arbetsgivarens order.

Semesterldn och -ersattning

4

Den genomsnittliga timfortjansten utgbr grund for berdkning av
arbetstagarnas semesterlon och semesterersattning. Denna beraknas sa att
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den I6n som under semesterkvalifikationsaret betalats eller forfallit till
betalning till arbetstagaren for arbetad tid, med undantag av den forhdjning
som utdver grundlonen betalas fér nddarbete eller dvertidsarbete enligt lag
eller avtal, divideras med antalet motsvarande arbetstimmar.

Resultatpremien som delas mellan arbetstagarna i forhallande till antalet
arbetstimmar de utfort beaktas da man raknar arbetstagarens semesterlén
och -ersattning. | andra fall, da hela resultat- eller vinstpremien betalas at
arbetstagaren som en engangsersattning, paverkar den inte arbetstagarens
semesterlon eller -ersattning.

5 Arbetstagarens semesterlon och semesterersattning berdknas genom att
multiplicera hans eller hennes i punkt 4 avsedda genomsnittliga timfortjanst
med den koefficient som faststélls pa basis av antalet semesterdagar som
avses i 8 5 och 6.1 i semesterlagen (162/2005) och som framgar av féljande

tabell:
Antal Koefficient Antal Koefficient
semesterdagar
2 16,0 16 116,0
3 23,5 17 123,6
4 31,0 18 131,2
5 37,8 19 138,8
6 445 20 146,4
7 51,1 21 154.,4
8 57,6 22 162,4
9 64,8 23 170,0
10 72,0 24 177,6
11 79,2 25 185,2
12 86,4 26 192,8
13 94,0 27 200,0
14 101,6 28 207,2
15 108,8 29 214.,8
30 222,4

Om antalet semesterdagar overskrider 30, hojs koefficienten med talet 7,2
per semesterdag.

Ifall den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifikationsaret har
underskridit 8 timmar, beréknas dock semesterlon och semestererséattning
genom att pa motsvarande satt multiplicera den genomsnittliga timfortjansten
med det tal som fas nar de ovan angivna koefficienterna multipliceras med
kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40.

Semesterpenning

6 Arbetstagaren betalas i semesterpenning 50 % av hans eller hennes
lagstadgade semesterlon.
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10

11

12

13

14

1/3 av semesterpenningen betalas da semestern inleds.

2/3 av semesterpenningen betalas i samband med den loneutbetalning da
arbetstagarens 16n for den dag da han eller hon atervander till arbetet
vanligen betalas.

Pa begaran av arbetstagaren ska forskott pa denna del av
semesterpenningen (2/3) betalas i fall dar utbetalningen p& den normala
Idnedagen skulle betyda att arbetstagaren far sin semesterpenning fler &n
fem dagar efter att han eller hon har atervant frdn semestern.
Forskottsbeloppet kan som hogst vara halften av denna del av
semesterpenningen (2/3).

Ifall semestern &r delad, betalas semesterpenningen skilt for varje
semesterperiod med iakttagande av vad som bestamts ovan. Avtal om
utbetalning av hela semesterpenningen i samband med den del av semestern
som ges sist far ingas lokalt.

Till arbetstagare som gar i alderspension, invalidpension, fortida
alderspension eller individuell fortidspension betalas en semesterpenning pa
ovan namnda procent av den semesterlon och den eventuella
semesterersattning som arbetstagaren ar berattigad till.

Semesterersattningen betalas pa ovan namnda satt férhéjd med 50 procent
nar semester som inte kan ges pa grund av att arbetsoférmagan fortsatter
ersatts genom att arbetstagaren betalas semestererséttning enligt 26 § i
semesterlagen (162/2005).

At en arbetstagare som inleder tjanstgéring enligt varnpliktslagen (1438/2007)
eller civiltjanstlagen (1446/2007) betalas forutom semesterersattning dartill
1/3 av semesterpenningen. Arbetstagaren har ratt att fa 2/3 av
semesterpenningen ifall han eller hon vid atergang till arbetet forfar sasom
forutsatts i lagen om fortbestand av arbetsavtals- och tjansteférhallandet for
den som fullgor skyldighet att forsvara landet (305/2009).

Ifall arbetsgivaren har sagt upp arbetstagarens arbetsavtal av en orsak som
inte beror p& arbetstagaren sa att avtalet upphor under semesterperioden och
arbetstagaren ar férhindrad att aterga till arbetet efter semestern pa grund av
att anstallningsforhallandet avslutades, forlorar arbetstagaren av den har
anledningen inte sin ratt till semesterpenning. Inte heller pa grund av
arbetsgivarens konkurs forlorar arbetstagaren sin ratt till semesterpenning.

Lokalt kan man komma 0Overens om att semesterpenningen eller en del av
den ersétts av avlonad ledighet som likstalls med tid i arbete.

Forhojd semesterersattning da anstallningsforhallandet avslutas

Nar anstallningsforhallandet upphor betalas arbetstagaren
semesterersattning forhojd med 50 %. Det ovan ndmnda galler dock inte fall
da arbetsgivaren avslutar anstallningsforhallandet av orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv, eller ifall arbetstagaren sjalv.  avslutar
anstallningsforhallandet i strid mot lag eller avtal.
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§18
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Ifall lagen om utstationerade arbetstagare (1146/1999) tillampas pa en
arbetstagare, tillampas pa honom eller henne bestammelserna i § 21 i detta
kollektivavtal pa semesterlonen och semesterpenningen, avvikande fran
ovan.

SJUKDOMSTID, MODERSKAPS OCH FADERSKAPSLEDIGHET OCH
TILLFALLIG VARDLEDIGHET

At arbetstagaren betalas under tiden for arbetsoférméga pa grund av
sjukdom eller olycksfall ersattning for inkomstbortfall for det antal arbetsdagar
som overensstammer med en viss tidsperiod enligt nedanstaende tabell.

Anstallningsforhallandet har fortgatt Tidsperiod
oavbrutet

- under 3 ar 28 kalenderdagar
- 3 armenunder5 ar 35 kalenderdagar
- 5 armen under 10 ar 42 kalenderdagar
- 10 ar eller langre 56 kalenderdagar

Nar arbetstagaren insjuknar mitt under arbetsdagen betalas 6n for
sjukdomstid aven for de timmar som kvarstar under arbetsdagen. Denna dag
raknas inte med i ovan namnda perioder for ersattning.

Ersattning for inkomstbortfall betalas enligt erséttning motsvarande
genomsnittlig timfortjanst.

| anstallningsforhallanden som varat kortare tid an ett ar ar dagen for
insjuknande eller, ifall arbetsoférmagan bdrjat mitt under arbetsdagen,
arbetsdagen darefter oavionad, satillvida det inte ar frdga om ett
arbetsolycksfall. Ifall arbetsoférmagan pa grund av sjukdom efter
insjuknandedagen fortgar minst 6 vardagar betalar arbetsgivaren 16n fran och
med borjan av arbetsoférmagan.

En forutsattning for I6nebetalning under sjukdomstid ar att arbetsoférmagan
inte vallats genom eget grovt vallande eller lattsinnigt leverne, eller att
arbetsofdormagan orsakats av fortjanstarbete som utforts annorstades, och att
sjukdomen inte avsiktligen har hemlighallits da arbetsavtalet ingicks.

D& en arbetstagare blivit arbetsoformdgen ar han eller hon skyldig att utan
drojsmal meddela arbetsgivaren om det samt ge en uppskattning éver hur
lange arbetsoférmagan kommer att vara.

Nar arbetsgivaren kréaver det ska arbetstagaren visa fram ett |&karintyg over
sin sjukdom som utfardats av foretagslakaren eller av en annan lakare som
godkanns av arbetsgivaren eller ndgon annan utredning 6ver sjukdomen som
godkanns av arbetsgivaren.

Om arbetstagarens arbetsoférmaga pa grund av samma sjukdom borjar pa
nytt inom 30 dagar raknat fran den dag da arbetsgivaren betalade l6n for
sjukdomstid at honom eller henne, ar arbetstagaren inte berattigad till en ny
tidsperiod med 16n for sjukdomstid.



9 Arbetsgivaren har ratt att lyfta den dagpenning som annars betalas till
tlanstemannen enligt vad sjukforsakringslagen (1224/2004) forutsatter for
motsvarande tidsperiod. @ Om dagpenning eller en darmed jamférbar
ersattning inte betalas pa grund av orsaker som beror pa arbetstagaren sjalv
eller om den betalas till ett lagre belopp an vad arbetstagaren enligt lag skulle
ha varit berattigad till, har arbetsgivaren ratt att avdra fran lIénen den del av
l6nen for sjukdomstid eller forlossningsledighet eller en del av den som pa
grund av arbetstagarens férsummelse har blivit outbetald.

Lagstadgade lakarundersdokningar

En arbetstagare kan under sin aviénade arbetstid ga pa en arbetsrelaterad
lakarundersokning som forutsatts av arbetsgivaren eller myndighetsbeslut.
Resor for en dylik granskning, darpa foljande undersokning och
eftergranskning, ersatts pa samma sétt som arbetsresor.

Ovriga lakarundersokningar

1 Arbetstagarens 16n sanks inte under den tid som ar nddvandig for att genom
lakarundersokning konstatera en sjukdom, savida behovet av lakarvard ar
akut, och en mottagningstid inte inom rimlig tid kan fas utanfor arbetstid.

2 Screeningsundersokningar i syfte att kartligga halsa och valmaende och
forhindra halsoproblem och andra motsvarande screeningsundersékningar
kan genomforas under avlonad arbetstid, ifall det inte ar mojligt att genomga
dem utanfor arbetstiden.

3 Arbetstagaren har ratt att delta i den sarskilda lakarundersékning som
anknyter till uppbadet pa avionad arbetstid.

4 Lonen minskas inte heller da det ar fraga om

a) en undersokning av speciallakare i samband med att ordinera ett
hjalpmedel

b) en undersotkning utford av en féretagslakare, speciallakare eller poliklinik
inom specialomradet i syfte att faststalla varden av en kronisk sjukdom

c) for laboratorie- och rontgenundersbkning som  anknyter till
lakarundersokning som ersatts

d) for nodvandig undersokning i syfte att fa det intyg av halsovardscentralen
som forutsatts for moderskapspenning eller for andra medicinska
undersokningar som foregar forlossning

e) for tandlakarbesok, om en plotslig tandsjukdom  fOrorsakar
arbetsoformaga som kraver vard under samma arbetsskift. Behovet av
bradska pavisas genom tandléakarintyg.

f) arbetsoférmaga pa grund av en vardatgard med anledning av en
cancersjukdom.

5 Forfarandesatt i anknytning till lakarundersdkningar kan enligt § 4 i detta
kollektivavtal avtalas med huvudfértroendemannen enligt de foretagsspecifika
behoven.
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Moderskaps, faderskaps och foraldraledighet samt vardledighet

1

Om anstéllningsforhallandet har fortgatt oavbrutet i minst sex manader fore
forlossningen, betalas 16n for moderskapsledighet fér en tidsperiod pa 56
arbetsdagar. Arbetsgivaren har ratt att lyfta den dagpenning som annars
betalas till tjanstemannen enligt vad sjukférsakringslagen forutsatter for
motsvarande tidsperiod.

Nar en arbetstagare har adopterat ett barn under skolaldern, far
adoptivmodern under i foregaende stycke namnda forutséattningar i direkt
anknytning till adoptionen ledig tid med 16n i tre manader som kan likstallas
med moderskapsledighet.

Till en arbetstagare betalas |6n enligt ersattning motsvarande genomsnittlig
timfortjanst for ordinarie arbetstid for en period av faderskapsledighet pa en
vecka (5 arbetsdagar). Vid betalningen av 16n for faderskapsledighet iakttas
samma bestdmmelser som vid betalningen av 16n for moderskapsledighet.

Kort tillfallig ledighet med I6n

1

Da ett barn som ar fast bosatt i arbetstagarens hushall som inte fyllt 10 ar
plotsligt insjuknar betalas till arbetstagaren ersattning for ndédvandig, kort och
tillfallig franvaro for att varda eller ordna vard av barnet i enlighet med
bestammelsen om |6n for sjukdomsid i detta kollektivavtal, dock hogst for fyra
dagar.

En forutsattning for betalning av ersattningen ar att det foreligger ett
lakarintyg Over barnets sjukdom och att bada vardnadshavarna
forvarvsarbetar och att en redogorelse Over franvaron ges i enlighet med
bestdmmelserna om betalning av 16n for sjukdomstid i kollektivavtalet.

Pa samma grunder betalas motsvarande erséattning till  barnets
vardnadshavare, ifall den andra vardnadshavaren till féljd av att han eller hon
pa grund av boende pa annan ort pa grund av sjukdom, resa, arbete, studier
eller medverkan i utbildning eller annat motsvarande tillfalligt hinder inte har
mojlighet att delta i varden av det sjuka barnet och varden inte kan ordnas pa
annat satt i enlighet med det har momentet. Vid tillAmpningen av det har
momentet jAmstalls studier med férvarvsarbete.

Enligt avtalets andemening betraktas som ensamforsorjande aven en person
som utan sarskilt hemskillnadsbeslut eller skilsmassobeslut permanent har
flyttat i sar fran sin maka eller make och en person vars make eller maka ar
forhindrad att delta i varden av barnet till folid av militartjanstgoring eller
reservovning.

Vard av svart sjukt barn
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En arbetstagare vars barn lider av en sadan svar sjukdom som avses kap.10
i sjukforsakringslagen (1224/2004) har ratt att vara franvarande fran arbetet
for att delta i varden eller rehabiliteringen av barnet som avses i den namnda



lagen eller i vardhandledning efter att pa férhand ha avtalat om franvaron
med arbetsgivaren.

Franvaro och semester

§19

Betalda franvarodagar pa grund av barns sjukdom jamstélls med dagar
likstallda med arbetade dagar sa som avses i semesterlagen (162/2005).

SARSKILDA ERSATTNINGAR

Erséattning av inkomstbortfall pa grund av kommunala uppdrag

Arbetsgivaren betalar ersattning for inkomstbortfall som orsakas av forlust av
ordinarie arbetstid for en arbetstagare som deltar i kommunfullmaktigemaoten
eller kommunstyrelsemoten och som &ar medlem i dessa organ, pa sa satt att
arbetstagaren far fulla Ioneformaner da den ersattning for inkomstbortfall som
kommunen betalar och arbetsgivarens erséattning laggs ihop.

Ersattningen betalas efter att arbetstagaren har lamnat en utredning till
arbetsgivaren dver den ersattning och det arvode som kommunen betalar.

Firande av personliga bemarkelsedagar som aviénade lediga dagar

En arbetstagare som ar anstalld av foretaget har ratt att pa sin 50- och 60-
arsdag fa en avlonad ledighet som motsvarar den ordinarie arbetstiden, om
bemarkelsedagen infaller pa hans eller hennes arbetsdag.

Erséattning av inkomstbortfall pa grund av uppbad

Arbetsgivaren ersatter at en arbetstagare som ar anstalld det inkomstbortfall
som beror pa uppbad som forutsatts av varnplikten.

Lon under reservovningar

Arbetsgivaren betalar at en arbetstagare som ar anstalld 16n for tiden for
reservovningar sa att en gift reservist eller en reservist som annars ar
forsorjningspliktig tilsammans med statens reservistlon uppnar fulla
loneformaner medan en reservist som inte ar forsorjningspliktig far 2/3 av
dessa. Bestammelsen tillampas aven pa de reservister som forordnats att
delta i befolkningsskyddsutbildning. Arbetsgivaren har inte ratt att minska pa
l6bnen for reservisttiden som betalas vad galler statens reservistlon som
betalas for I6rdag och séndag.

Nara anhorigs dod

Arbetsgivaren beviljar en anstalld arbetstagare ratt till en ledig dag med I6n i
sadana fall dar det ar fraga om arbetstagarens foraldrars, makes, makas eller
sambos, eller barns dodsfall.

Motsvarande ratt till en avlonad ledig dag beviljas honom eller henne aven i
de fall d& arbetstagaren personligen maste skota de arenden som foranleds
av arbetstagarens brors, systers eller svarforaldrars dodsfall.

Ersattningens belopp och mottagare av ersattningar
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§ 20

§21

110

Ersattningarna som namns i punkt 1-5 betalas enligt erséttning motsvarande
genomsnittlig timfértjanst.

Taklagsfester

Arbetstagaren har ratt att delta i en taklagsfest som arrangeras pa bygget
under ordinarie arbetstid. Lonen for taklagsfesten ar den aktuella
arbetstagarens grundtimlon.

ARBETARSKYDD

Arbetsgivaren ska arrangera arbetet pa sa satt att man i arbetet iakttar den
ikraftvarande arbetarskyddslagen (738/2002), lagen om tillsynen &ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006)
och de forordningar och bestammelser som getts pa basis av dessa, sasom
statsradets forordning om sakerheten vid byggarbeten (205/2009) samt
standarden SFS 6002 om sadkerhet vid elarbete.

For att undvika olycksfall och yrkessjukdomar och for att skydda
arbetstagarnas halsa ska man vidta alla mojliga atgarder.

Narmare bestammelser om att goéra elapparaturen och en del av den
spanningslos samt om arbeten inom elbranschen finns i elsakerhetslagen
(410/1996) och i de bestammelser och avgdranden som utfardats med stod
av den.

Ifall arbetsgruppens representant deltar pa ett satt som man kommit 6verens
om med arbetsgivaren i en arbetarskyddsrunda som arrangeras pa
arbetsobjektet betalas at honom eller henne 16n enligt ersattning
motsvarande genomsnittlig timfortjanst.

For att forebygga olycksfall &r arbetstagaren inte enbart berattigad, utan &ven
forpliktad, att krava att alla tankbara atgarder vidtas for att sakerstalla
arbetarskyddet.

Som arbetsvagran ska inte anses vagran att utféra sadant arbete dar
nodvandiga arbetarskyddsatgarder inte har vidtagits.

Vid arbete pa trafikleder o.d. platser dar trafiken utgor en fara, ska man vidta
nodvandiga atgarder for att undvika olycksfall. Pa arbetstagarens begaran
ska arbetsgivaren skota dvervakningen. Bevakaren far inte avlagsna sig fran
sin post fore arbetet avslutats.

Vid bruk av kemikalier eller I16sningsmedel iakttas de skyddsinstruktioner som
tillverkaren gett.

UTSTATIONERADE ARBETSTAGARE

Ifall man tillampar lagen om utstationerade arbetstagare (1146/1999) pa
anstallningsforhallandet, tillampas detta kollektivavtals bestammelser pa det
arbete arbetstagaren utfor i Finland, med féljande avvikelser:



4.1

4.2

4.3

§ 22

En utstationerad arbetstagares |6negrupp faststélls under de forsta sex
manaderna till minst I6negrupp tva. Inom den har tiden ska den
utstationerade arbetstagarens lonegrupp faststéllas enligt grunderna i 8 8
punkt A i detta kollektivavtal.

Forkortningsledighet, semesterlon och semesterpenning ska betalas at en
utstationerad arbetstagare i samband med varje ordinarie l6nebetalning och
vara atskilda fran varandra i l6nespecifikationen. Som ordinarie arbetstid
raknas aven de timmar for vilka arbetsgivaren enligt lagen eller detta
kollektivavtal betalar I6n eller ersattning for inkomstbortfall.

Ersattning for forkortningsledighet &ar 6,3 % och semesterlonen och
semesterpenningen &r sammanlagt 18,5 % av den del av I6nen som ska
betalas for arbetad tid och av ersattningarna for inkomstbortfall. De namnda
potterna (6,3 % och 18,5 %) ska synas som sarskilda i lI6nespecifikationen
som ges utstationerade arbetstagare. Dartill ska atminstone bestammelserna
I 5-19 8 i semesterlagen (162/2005) vad géaller den utstationerade
arbetstagarens semester, semesterlon och semesterersattningar tillampas.

| avtalet om underleverans eller hyrd arbetskraft som avses i detta
kollektivavtal mellan arbetsgivaren och den utstationerade arbetstagaren ska
féljande avtalsvillkor som ndmns i punkt 4.1-4.3 inkluderas.

Underleverantdren eller féretaget som hyr ut arbetskraft forbinder sig vid att
tillampa detta kollektivavtalsbestammelser pa sddana arbeten som avses i §
1 i detta kollektivavtal, savida annat inte foranleds av det ifragavarande
foretagets fackliga organisation eller lagstiftningen.

Underleverantoren eller foretaget som hyr ut arbetskraft samt deras

arbetstagare ar ifall Elbranschernas fackforbund sa kraver skyldiga att till

Elbranschernas fackférbunds representant éverlamna foljande dokument som

galler det arbete arbetstagaren utfor:

a) en kopia av det personkort som identifierar varje enskild arbetstagare

b) av arbetstagaren bekréftade uppgifter om arbetstimmar

c) l6nen som betalats at arbetstagaren och information om andra potter som
betalats enligt kollektivavtalet

d) betalningsverifikat for Ionen och de andra ovan namnda utbetalningarna;
och

Underleverantdren eller foretaget som hyr ut arbetskraft anvander enbart
sadana arbetstagare som fore arbetet som sker i Finland inleddes skriftligen
gett sin tillatelse att Overlata den information som namns i punkt 4.2.

ARBETSREDSKAP OCH SKYDDSKLADSEL

Arbetsgivaren ar skyldig att utan ersattning tillhandahalla sadana ordentliga,
moderna och sakra arbetsredskap som varje enskilt arbete forutsatter.
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§ 23

§24

112

Skyddsutrustning

At anstéllda arbetstagare ges en egen eller for eget bruk en skyddsdrakt,
skyddsskor, skyddshjalm, hérselskydd och skyddsglaségon, som vid behov
slipats enligt synférmaga.

Skyddsdrakter ges i genomsnitt tva och skyddsskor ett par per ar, ifall inte
omstandigheterna eller bruksbehovet foranleder annat. Man kan inom
foretaget komma Overens om andra motsvarande forfarandesatt, &ven om
underhallet av arbetskladerna.

At arbetstagare ska man dartil ge egna eller for eget bruk avsedda
skyddsklader som ar lampliga med tanke pa arbetsomstandigheterna, som till
exempel:

a) varmehalare for kall vaderlek eller motsvarande, samt skodon som
motsvarar de specialkrav som stills pa arbetskladerna, sasom
kylisolerande bestdndiga skyddsskor.

b) regnkladsel for vata omstandigheter och vattentata skor.

| valet av skyddsklader ska man beakta brandsakerheten som forutsatts av
arbetsomstandigheterna.

Arbetstagaren ar skyldig att anvanda den utrustning som getts at honom eller
henne enligt arbetarskyddsbestammelserna och de krav som arbetsobjektet
staller.

SOCIALA UTRYMMEN

Da byggets storlek och fortbestand forutsétter det ska arbetsgivaren se till att
arbetstagarna har mojlighet att anvanda sig av de personalrum som forutsatts
I 48 § i arbetarskyddslagen (738/2002).

MENINGSSKILJAKTIGHETER OCH DERAS AVGORANDE

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens 16n
eller tillampningen av de lagar och avtal som hanfér sig till
anstallningsforhallandet ska huvudfértroendemannen ges all information som
paverkar utredningen av fallet.

Meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren eller hans eller hennes
representant och en eller flera arbetstagare ska man i forsta hand strava efter
att I6sa genom lokala foérhandlingar mellan namnda parter.

Ifall ingen l6sning uppnas, forhandlar arbetsgivaren eller hans eller hennes
representant samt huvudfortroendemannen. Efter att arbetena pa
arbetsplatsen har fardigstallts har huvudfoértroendemannen inte ratt att
retroaktivt avtala om meningsskiljaktigheter géllande arbetet vilket skulle
innebara att ett till sitt innehall nytt lokalt avtal om arbetet skulle ingds. Med
lokalt avtal avses ett avtal som grundar sig pa ett bemyndigande enligt lag



§25

§ 26

§ 27

eller kollektivavtal genom vilket man i ifrdgavarande arbete frangar ett annars
genom lag eller kollektivavtal tvingande villkor.

Pa de lokala parternas gemensamma begaran har de organisationer som an
bundna av kollektivavtalet ratt att skicka sin representant till den lokala
férhandlingen om meningsskiljaktigheten.

Nar man inte samforstand i de lokala forhandlingarna, kan fragan pa initiativ
av nagondera parten hanskjutas till organisationerna som &r parter i detta
kollektivavtal fér avgorande.

Bagge parter ska gora upp en promemoria om arendet som fororsakat
meningsskiljaktigheten, i vilken parterna ska framfora sin asikt i saken och sin
uppfattning om orsaken till meningsskiljaktigheten. Promemoriorna ska utan
drojsmal skickas at organisationerna som ar part i detta kollektivavtal och de
lokala parterna ska ges ett eget exemplar av dem.

Om organisationerna som &r part i kollektivavtalet inte uppnar en lésning i
sina forhandlingar, kan saken pa initiativ av nagondera organisationen
hanskjutas till domstolen fér avgérande.

UPPBARANDE AV MEDLEMSAVGIFTER FOR FACKFORENINGAR

Arbetstagaren innehaller, ifall arbetsgivaren befullmaktigat honom eller henne
dartill, medlemsavgifterna till fackforbunden och O©verfor dem per
I6nebetalningsperiod pa det bankkonto som forbundet uppgivit.

Innehallningen sker sa som skilt avtalats om i det protokoll som Finlands
Arbetsgivares Centralférbund och Finlands Fackférbunds Centralorganisation
undertecknat 13.1.1969.

Arbetstagaren far vid utgangen av  kalenderaret eller  nar
anstallningsforhallandet upphor ett verifikat 6ver den innehallna summan for
skattemyndigheterna. Ifall arbetstagaren inte vid slutet av
anstallningsforhallandet sager upp avtalet om uppbarande av
medlemsavgifterna, ska arbetsgivaren uppmarksamma honom eller henne
om detta.

GRUPPLIVFORSAKRING

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for
arbetstagarna sa som centralorganisationerna har avtalat.
Forsakringsvillkoren  finns  tillgangliga hos  forsakringsbolaget och
arbetsgivaren.

AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta kollektivavtal galler 1.2.2017-31.1.2018. Avvikande fran detta borjar
bestdmmelsen i 8 7 2 A i kollektivavtalet dock galla 1.1.2017.
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Kollektivavtalet galler t.o.m. 31.1.2018 och darefter ett ar i sander, om inte
nagon av parterna senast tva manader innan avtalet gar ut skriftligen sager
upp det.

Under forhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler
bestammelserna i detta kollektivavtal fram till dess att det nya kollektivavtalet
har ingatts eller avtalsforhandlingarna avslutats.

Helsingfors den 27 juni 2016

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Tuomas Aarto Anu Sajavaara

Sahkotekniset tyonantajat STTA rf

Pekka Karppinen Esa Larsén

Elbranschernas fackforbund rf

Tero Heiniluoma Hannu Luukkonen Jari Ollila



BILAGA 2

KOLLEKTIVAVTALET 8§85

EXEMPELFORTECKNING OVER SAKER SOM BEHANDLAS
GENOM TILLAMPNING AV PRINCIPEN OM KONTINUERLIGA
FORHANDLINGAR

DA man genomfor det kontinuerliga forhandlingsforfarandet som avses i § 6
punkt 6 i kollektivavtalet for elektrifierings- och elinstallationsbranschen ska
atminstone de teman som framkommer i denna exempelférteckning
behandlas.

Ekonomi:
- rapporter
- planer

Situationen for projekt/arbetsobjekt:

- erbjudna objekt, ifall bestallaren inte forutsatter sekretess

- erhallna objekt

— objekt som beraknas, ifall bestéllaren inte forutsatter sekretess

- forlorade objekt, vem som fick dem

- behandling av kundrespons och de atgarder som avtalats utgaende fran
dem

Personalresurser:

- behov av personal (resursutsikter per arbetsobjekt)

- behov av permittering och redan existerande permitteringar
- semestrar, arbetstidsforkortningsledigheter

— underleverantérer och hyrd arbetskraft

Utveckling av personalen:
— utbildningsplaner och deras genomférande
- situationen ifraga om utvecklingssamtal
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BILAGA 3

§ 8 C, ACKORDPRISSATTNING FOR ELEKTRIFIERINGS- OCH
ELINSTALLATIONSBRANSCHEN 1.6.2015

Del Sida
21 Inledning 107
22 Definitioner 110
23 Installation av centraler 114
24 Installation av elanordningar 116
25 Koppling av centraler och elanordningar 119
26 Rorlaggning och dartill hérande arbete 123
27 Installation av ledningar och kablar 126
28 Installation och/eller koppling av infallbara eller ytliga 128

apparat- eller foérdelningsdosor, stickkontakter och

grenuttag eller motsvarande
29 Installation av belysning 133
30 Installation av kabelkanaler 136
31 Kompletteringsdel for prissattningen 137

Jamfdrelsetabell dver kablar 140

Sahkotekniset tyonantajat STTA rf

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Elbranschernas fackforbund rf
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ACKORDPRISSATTNING FOR ELEKTRIFIERINGS- OCH
ELINSTALLATIONSBRANSCHEN 1.6.2015

Ackordprissattningen for elektrifierings- och elinstallationsbranschen 1.6.2015
baserar sig pa ackordprissattningen for -elinstallationsbranschen 1.6.2002. |
ackordsprissattningen har inforts de textdndringar och sammanslagningar av
tabeller som STTA, PALTA och Elbranschernas fackforbund gemensamt har
avtalat om. | de flesta av dessa har det varit fragan om att inkludera arbetsfaser
som vanligen ingar i arbetsprestationen i samma enhetspris. Malet har ocksa varit
att forenkla prissattningens struktur och tillampning.

Andringar har gjorts i féljande tabeller:

- 2401.07 - 2710.11.4 och 2710.11.5
- 2410.11, 2410.12 och - 2810.02
2410.13
- 2501.11 - 2811.11 och 2811.12
- 2510.11 och 2510.12 - 2820.03
- 2521.11 - 2821.11 och 2821.12
- 2601.06 — 2901.07 och numreringen har andrats
- 2610 kolumnerna 1 och 2 - 2910.11, 2911.12, 2910.13 och 2910.14
- 2701.01 och 2701.13 - 2911.14 och 1911.15

Koefficienten for ackordprissattningen har uppdaterats i enhetspriserna sa att
koefficienten vid tidpunkten for inférandet av ar prissattningen ar 1,000.

Ackordprissattningen for elektrifieringsbranschen inférs for arbeten som erbjuds
bestallaren 1.6.2015 eller senare.

Sahkotekniset tyonantajat STTA rf  Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Elbranschernas fackforbund rf

ACKORDPRISSATTNING FOR ELINSTALLATIONSBRANSCHEN 1.6.2002

STTA och PALTA har tillsammans med Elbranschernas fackférbund avtalat
féljande om ackordprissattningen for elinstallationsbranschen i kollektivavtalet:

Som utgangspunkt for ackordprissattningen har varit att kombinera tabellerna
for svagstroms- och starkstromsarbeten, liksom att fa priserna i tabellerna att
galla storre uppgiftshelheter. Meningen ar aven att undvika komplicerade
tolkningsfragor om detaljer i arbetsprissattningen for de material och
apparater som ska installeras, som till och med kan leda till férhandlingar
mellan forbunden som ar part i kollektivavtalet.

Ackordprissattningen andrar inte praxisen inom branschen vad gaéller
underleverans, och anvands darmed inte vid sadana objekt dar flera olika
uppdragstagare arbetar eller som gors som flera delackord for olika system.

Ackordprissattningen kan anvandas i ovan namnda objekt i enlighet med
avtalsforfarande for ackordsbestammelser (t.ex. punkt 3.2.).

Ackordprissattningen andrar inte heller den praxisen fér underentreprentrer som
avtalats om eller annars tillampas i foretaget.
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DEL 21 INLEDNING

2101
10

20

30
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PRISSATTNINGENS GILTIGHET OCH PRISNIVA

Denna ackordprissattning hor till Kollektivavtalet for elektrifierings- och
elinstallationsbranschen mellan Sahkoétekniset tydnantajat STTA rf,
Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Elbranschernas
fackforbund rf. Vad galler ackordprissattningen ar samma tids- o.d.
bestammelser i kraft som i kollektivavtalet.

Tillagg till eller &ndringar som sker i ackordprissattningen under
avtalsperioden ska avtalas om mellan organisationerna som ar part i
kollektivavtalet.

Denna ackordprissattning anvands for arbeten som erbjuds bestallaren
1.6.2015 eller senare.

Koefficienterna for ackordprisséattningen som galler den héar

ackordprisséattningen ar

- fran och med 1.6.2015 till och med borjan av den lénebetalningsperiod
som inleds narmast 1.2.2016 1,000

- fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast 1.2.2016
1,004

- fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast 1.8.2016
1,006

— fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds narmast 1.2.2017
1,006



2102

ACKORDPRISSATTNINGENS STRUKTUR

10

20

30

Varje pris i ackordprissattningen kan utryckas med en nummerkod som
formar tre nummergrupper (t.ex. 2710.11.4)

Prissattningen har delats i 11 delar. | varje del finns tabeller enligt vilka det
ifrdgavarande arbetet prissatts.

Prissattningens numrering:

2710.11.4

T.ex.

Tabellens nummer
Tabellens rad

Tabellens kolumn

Kolumn: Arbetsnamn

Rad: Underlag, tvarsnitt eller motsvarande
Tabell: Arbetets natur

Del: Allman ben&mning i tabellen

Tabell Installation av ledningar och kablar

2710

Rad 11: Ledningens tvarsnitt 2,5 mm? eller mindre
Kolumn 4: Utratad i kabelkanal
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2103

TILLAGGSUTREDNINGAR
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Ackordprissattningen har utarbetats for att anvandas i
byggplatsforhallanden vid svag- och starkstromsinstallationer. Vid
hogspanningsinstallationer pa éver 1 kV kan ackordprissattningen
anvandas ifall man avtalar om det fran fall till fall.

Ackordspriserna forutsatter att arbetstagaren har tidsenlig och tillracklig
arbetsutrustning som passar sig for olika arbetsmetoder till reds.

Arbetsgruppens arbetsredskap ska vara utmatta pa sa satt att avsaknaden
av arbetsredskap inte fororsakar att den normala ordningen pa
arbetsprestationerna andras, gors svarare eller avbryts.

Ackordprissattningen raknar med bruk av extra arbetskraft vid forflyttningen
av tunga féremal och stallningar.

Ifall arbetet utférs med sadana metoder, material eller arbetsredskap som
inte namns i prissattningen, jamfors arbetet med den narmast motsvarande
arbetsmangden.

Ifall de arbetsmetoder, material eller arbetsredskap antingen snabbar upp
eller sinkar arbetsprestationen, kan man komma 6verens om att tka eller
sanka pa priserna enligt tabellen med bruk av ackordsbestammelsernas
avtalsforfaranden i punkt 5.5 § 8 B.

Bruket av tabellerna forutsétter att arbetet som prissatts enligt dem utfors
med fardigt installationsmaterial och delar.

| installationspriset for centraler, elapparater, belysning o.d. ingar
Oppningen av knockouterna, ifall det kan géras utan borrning. Detta galler
inte knockouter for flansar.

| installationspriset for denna ackordprissattning ingar vad galler
elsékerheten en engangstestning av spanningsfrihet for delar som ska
beroras. Denna atgard kan goras med en s.k. schukotester/duspolttester
eller genom en sadan métning av kontinuitet som instruktionerna for
ibruktagningsgranskning bestammer.

| prissattningen ingdr inte dokumentering av forsoket.



DEL 22 DEFINITIONER

2201

INSTALLATIONSMETODER OCH -UNDERLAG

10

11

20

21

Infalld installation

Med infalld installation avses en sadan installationsmetod vari roren och
dosorna ar i byggmaterialet eller tackta av det. Om en infalld installation har
utférts som en ytinstallation, anvands motsvarande prisséattning.

Infallda installationer dvertackta av och fasta vid konstruktionen
Roret eller rorknippet fasts i konstruktionen genom att proppa fast den eller
genom att fAsta den med en bultpistol. | arbetet anvands inte samma
noggrannhet som vid ytinstallationsarbete (formplattor, 6vre installation av
undertak e.d.).

Ytinstallationer

Installationsmetoder enligt definitionerna 21, 22, och 23 ar enligt denna
prissattning de egentliga ytinstallationsmetoderna, da t.ex. fastningen av
ledningar i underlaget sker med regelbundna intervaller pa ca 20-100 cm
(20-25 ganger ledningens diameter) och detsamma for ror.

Vid installation av ledningar, ror och elapparater pa olika underlag hor det
aven till ackordspriset den eventuella markeringen av fastpunkterna.
Halslagning i stenmaterial och metall for fastande gors med en lamplig
maskin.

Med installation i tréa avses en sadan fastning av ledningar, ror, dosor
och elapparater dar fastningen sker utan en skild borrning av ett hal.
Underlag enligt den héar definitionen ar dartill bl.a.

- alla sadana underlag dar halslagningen for fastning eller

- bindning redan ar fardiga

- fastning med glidskruv, hake eller motsvarande vid fastning i metall med
borrspetsskruv och da fastningen utférs med en arbetsmaskin som har
en hastighetsregulator utan nivaer och en instéllbar utlosare for
skruvspandheten.

Nar materialstyrkan ar dver 3 mm, prissétts fastning med borrspetsskruv
enligt punkt 23.
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Med installation i stenmaterial avses en sadan fastning av ledningar, ror,
dosor och elapparater dar fastningen sker genom skild borrning av ett hal i
underlaget. Underlag enligt den har definitionen ar bl.a.

- element- och vanlig betong

- olika slags lattbetong, som leca och minerit

- olika tegelsorter, som haltegel och sandstenstegel samt siporex

- gipsplattor med plugg

- hardplattor

- genom att limma en fastning som gjorts genom bultpistol

Med installation i metall avses en sadan fastning av ledningar, ror eller
elapparater dar ett hal borras i metall eller motsvarande underlag och
fastningen sker genom nitning, bleckskruv, ankare, genomgéaende bult eller
motsvarande.

Underlag enligt den har definitionen ar bl.a.

- kakel- och keramikplattor

- s.k. klinkertegel

- natursten

- féastning genom svetsning

- fastning i materialstyrka pa éver 3 mm med borrspetsskruv

Installation i kabelkanaler

Utratade i kabelkanaler, kabelrannor eller belysningsskenor

ar en installationsmetod dar ledningarna utratas till enkelriktade och
enbart oundvikliga korsningar tillats. De knippen som montoren anvander
for att underlatta sitt eget arbete t.ex. i hyllornas hérn raknas inte som
fastningar.

Fasta i kabelkanal ar en installationsmetod dér ledningarna utratas till
enkelriktade sida vid sida och vid behov ovanpa varandra. Ledningarna
fasts med intervaller pad 20—100 cm antingen en och en eller i ett knippe.
Fasta i kabelkanal pa en viss langd ar en installationsmetod déar
ledningarna installeras pa sa satt att deras inbordes distans méts och
fastningen sker som i foregaende definition.

Andra installationsmetoder och definitioner

Installation i mark ar en arbetsmetod dar ledningen installeras i marken.
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Installation i ror, kaviteter eller kanaler ar en arbetsmetod dar ledningen
installeras i ett utrymme som ar till sitt tvarsnitt stangt och arbetet utférs pa
kabelkanalens andor antingen genom att skuffa eller med hjalp av ett
dragredskap, eller i en kanal som i allméanhet &r 6ppet pa en sida men som
har ett hinder som hor till konstruktionen och som kan kommas férbi genom
att trada in ledningen.

Infallda installationer utan ror

En installationsmetod utan rér avses en installationsmetod dar ledningen ar
I konstruktionen eller tackt av den och inget fastning sker férutom vid
ledningens andor genom automatisk témning.

Nar man installerar ledningar eller rér genom olika installationsmetoder
eller pa olika underlag prissatts de utgdende fran den fardiga installationen.

Nar man kopplar centraler, elapparater, belysning och dosor prisséatts
deras ledningar enligt installationsmetoden som anvéandes just fore
kopplingsplatsen.

Kopplingsarbeten som hor till olika tabeller forutsétter att ledningen kan
kopplas och/eller att kopplingsarbetet utfors.

2202

FLYTTBARA STALLNINGAR

11

12

13

Med en flyttbar stallning som inte gar pa maskinkraft avses en fritt stdende,
lattkonstruerad stallning ihopsatt av standardiserade delar. Stallningen ska
ha vandbara och lasbara hjul som passar underlaget och en
arbetsplattform som ar tillracklig med tanke pa arbetsprestationen.

Med en stallning som gar pa maskinkraft avses en stallning dar
arbetsplattformen kan lyftas, sankas och flyttas genom att styra den fran
arbetsplattformen och sjalva stéllningens forflyttning sker genom
arbetsgruppen som arbetar pa stallningen.

| installationspriset som forhojts med koefficienten i tabell 2210 hor féljande

arbeten:

- meddelande om behov av stallning

- uppstigande och nedstigande fran stallning

- flyttning av stallning enligt punkt 11-12 pa plan mark pa ett underlag av
betong eller motsvarande genom arbetsgruppen som arbetar pa
stallningen

- placering av racken och stod i samband med flyttning av stallning.
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2210 ARBETEN SOM UTFORS PA FLYTTBARA STALLNINGAR
Enhetspriserna for en fardig installation (meter, styck e.d.)

11 Installation pa mindre &n 4 m hojd 1,00

12 Installation pa 4—7 m hojd 1,15

13 Installation pa 7-9 m hojd 1,25

14 Installation pa 9—11 m hojd 1,40
Om installationer pa 6ver 11 m hojd avtalas separat

20 Hojden méts pa den plattform som stallningen under installationstiden
Star pa.

21 Ovan namnda forhojningar ar for forflyttningen av stallningen och
uppstigningen i dem och den tidsforlust som darmed fororsakats.

22 Om koefficienterna i tabell 2210 kan man lokalt avtala annat da man
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anvander personliftar som kan forflyttas utan att arbetsplattformen flyttas
fran hojden dar arbetet utfors. Koefficienten enligt avtal kan dock inte vara
mindre an koefficienten i tabell 2210, rad 11.

Ifall installationen utfors pa en stallning som inte gar pa maskinkraft pa
over 4 m hdjs, hojs priserna med 5 %.



DEL 23 INSTALLATION AV CENTRALER

2301

Allmant

1

Enligt den har delen prissatts alla centraler och motsvarande kopplings-
och apparatkapslingar. Som centraler raknas aven de apparater av
svagstromscentraltyp vars yta pa framplattan &r minst 0,03 m?.
Kopplingspriser som framkommer i installationen prissatts fran del 25.

Installationspriset for en central som fasts av arbetsgruppen faststalls
utgdende fran dess ytstorlek.

Ytan réknas genom framplattans bredd x héjd. Det minsta
installationspriset ar dock 0,2 m?.

Ytan for en central av pulpetmodell raknas som dess planyta pa sa satt
att framplattans yttre kanter ses som lodréata (= en projektion av den som
vertikal).

En central med tva sidor prissatts enligt den sammanlagda ytan av bada
framplattorna.

| installationspriset for en central som ska fastas ingar eventuellt

féljande arbetsmoment:

- installation och fastning av en redan ihopsatt central pa stélle

- forsattande i kopplingstillstand

— installation av proppar jamte utrustning

- installation av fardiga namnlappar under principen om
engangsarbetsprestation

- infallningsram jamte tillbehor

- Oppning av knockouter

— skyddsskap/dorrapparat

Installation av kondensatorcentraler prissatts i denna del. Separata
kondensatorbatterier prissatts fran del 24.

Hopsattning av en central som ar i delar vid arbetsobjektet prissatts fran fall
till fall (arbetsgivaren/ledande montoér).

Utrustning, tillaggs- och andringsarbeten pa centralen med en komponent
som vager hogst 0,5 kg prissatts fran del 31 och installationen av en
komponent pa éver 0,5 kg fran del 24 och kopplingar fran del 25.

Installationspriset for en fast central faststélls enligt tabell 2320. |
installationspriset ingar de arbetsmoment som behovs for de grupper som
arbetsgruppen uppkopplat.

Fran denna del prissatts frekvensomriktare och dartill hérande apparater
t.ex. filter.

Fran den har delen prissatts krosskopplings- och motsvarande skap.
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2310 INSTALLATION AV CENTRALER SOM FASTS
Pris per €/m® 1 2
Tra Sten,
metall
11 Central 47,67 51,64
Tillaggspris euro/central 1
21 En reservering eller 6vervakning av en reservering 2,64
som gors istéllet for en infallningsram eller central
Matning av fastningsunderlaget for en central som
ska fastas vid konstruktionen och 6vervakning (t.ex.
trad)
22 Fastning av en central med separata klamrar eller 4,77
skilda skenor eller stallning eller installation av
brandtatning.
2320 INSTALLATION AV CENTRALER SOM REDAN FASTS
Ledningar som kopplas till centralen 1
€/st.
11 Forsta ledningen 5,82
12 Foljande ledningar 2,91

128

Installationspriset for en central som formas enligt denna tabell

kan uppga till hdgt 100 % av priset i tabell 2310.




DEL 24 INSTALLATION AV ELAPPARATER

2401

Allméant

1

10

Enligt denna del prissatts elapparater som inte prissétts i andra delar av
denna prissattning. Kopplingsarbeten som framkommer i installationen
prissatts fran del 25.

Utrustning, tillaggs- och andringsarbeten pa elapparat med en komponent
som vager hogst 0,5 kg prissatts fran del 31 och installationen av en
komponent pa éver 0,5 kg fran del 24 och kopplingar fran del 25.

Installation av en sakerhetskoppling eller motsvarande koppling dver 63 A
prissatts fran del 23 och kopplingen fran del 25.

Med elapparat som ska fastas eller inte fastas avses en elapparat som
ackordsgruppen installerar vid bruksstéllet och kopplar till elnatet.

Om apparaten kopplas via stickkontakt eller motsvarande betalas for detta
arbete pris enligt tabell 2420, rad 13, kolumn 1.

Installation med stickkontakt av en bordsbunden elapparat som vager
mindre &n 0,5 kg och som inte kraver elsdkerhetstestning, prissatts enligt
2420.13.1.

Med en fast eller fritt stdende elapparat avses elapparater som ar
installerade pa sitt bruksstalle av nagon annan &n ackordsgruppen och
vars koppling till elnétet ar ackordsgruppens uppgift.

Installationspriset for en fast eller fritt stdende elapparat faststalls utgaende
fran antalet ledningar som ska kopplas till den.

Till priserna i tabell 2410 har féljande méjliga arbetsmoment inkluderats:

— proppar med tillbehor

- Oppnande och stangande av lock for kopplingsutrymmen fér hégst 4

- fastningspunkter borttagning av skivor och/eller forflyttning

- Hinne- eller gummipackning som installeras genom tryckning

- Dragavlastning med knippe

- Markeringar pa elapparat

- Montering av en tatning med spiral eller kontramutter.
Tillaggsfastningspunkter prissétts enligt tabell 2410, rad 22, kolumn 1

Prissattning av ex-elapparater avtalas lokalt (arbetsgivare/ledande montdr).

Ifall elapparaten placeras i ett sarskilt hangdon eller pa en vaggstallning,
formar elapparaten och stallningen en apparathelhet, for vars fastning
betalas enligt det sammanlagda antalet fastningspunkter och deras
sammanlagda tyngd.

Installation av varmeelement av tapettyp prissatts enligt tabell 2430.
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11

Prissattning av antenner och mast- och fotror avtalas lokalt
(arbetsgivare/ledande montar).

12 Arbeten i samband med jordning prissatts enligt tabell 2441.
13 Installation av tangentskena och dartill hérande arbeten prissétts enligt
tabell 2451.
2410 ELAPPARATER SOM FASTS ELLER SOM LAMNAS OFASTA
OCH SOM INSTALLERAS
1 2 3
Antalet fastningspunkter for| Tra Sten, Ofast
elapparaten 1-4 €/st. metall
11 Vikt hogst 3 kg 5,43 6,75 4,64
12 Vikt hogst 6 kg 6,93 8,78 5,34
13 Vikt hogst 12 kg 8,25 | 11,69 6,93
€/st. eller kg 1
21 Tillaggspris for dverskridande vikt for 2,12
varje begynnande 5 kg
22 Overskridande fastningspunkter 1,59
2420 INSTALLATION AV FASTA ELLER FRITT STAENDE
ELAPPARATER
€/st. 1
11 Forsta ledningen 3,98
12 Foljande ledningar 2,25
13 Elapparat med stickkontakt 1,32
14 Elapparat i ett instdngt maskinrum,| 2,64
tillaggspris
2430 INSTALLATION AV VARMEELEMENT AV TAPETTYP
€/m* 1
11 Installation av element per begynnande m? 4,77
I installationspriset ingar installation av
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anslutningssladd till takelement.

Matning av isolationsmotstandet i varmeelement och
markering i protokollet prissatts enligt tabell 3110, rad
28.



2440

JORDNING OCH UTJAMNING AV POTENTIAL

Arbeten i samband med jordning prissatts enligt denna tabell och
kopplingar fran del 25.

2 Installation av jordningsskena prissatts fran tabell 2410 och koppling fran
del 25.
3 | priset for rad 13 ingar eventuellt féljande arbetsmoment:
- genom att svetsa — med borrspetsskruv
— genom att borra — nddvandig mekanisk rengoring
— genom att ganga
4 Kopplingen av jordningskabeln i en apparat, elapparat eller konstruktion
kallas jordningspunkten.
Da det ar mojligt att koppla en formbar, fabrikstillverkad klamma eller en
jordningspunkt betalas inte priseti rad 13.
5 Jordningselektroder och -stangar vid arbetsobjektet prissatts fran fall till fall
(arbetsgivaren/ledande montor).
2441  JORDNING
€/st. 1
11 Installation av ett fabrikstillverkat anslutningsdon for 1,59
jordning.
12 Formning och installation av ett anslutningsdon for 4,77
jordning.
13 Jordningspunkt 3,98
2450 KONTAKTSKENOR OCH DARTILL HORANDE INSTALLATIONER
1 Antal meter for kontaktskenan beraknas for varje begynnande tva meter
per inmatningsdosa.
2 Kopplingsarbeten som framkommer i installationen av kontaktskenor
prissatts fran del 25.
3 Installation av kombinationsskenor av COMBI-typ prissatts i denna del.
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2451 KONTAKTSKENOR OCH DARTILL HORANDE INSTALLATIONER

1 2
€ /st. Tra Sten,
metall

11 Installation av skena per begynnande 2 m 10,60 11,92
12 Installation av kombinationsskena per begynnande| 11,92 13,24

2m
13 Upphangning per begynnande 1,5 m 2,64 3,18
14 Kapning av skena 3,18

DEL 25 KOPPLING AV CENTRALER OCH ELANORDNINGAR

2501 Allméant

1 Denna dels priser anvands da man kopplar centraler, elapparater och
apparater enligt del 23 och 24, som inte namns i de andra delarna av
denna prissattning.

2 | kopplingspriset ingar eventuellt féljande arbetsfaser:

- tradning av ledning genom en tétning

- Oppning av ledningsanda

- forséattande i kopplingsskick och/eller koppling

- kopplingspriset betalas aven for okopplade ledningsandor

| fall dar ledningen trads genom tva olika tatningar, kommer man 6verens
om prissattningen av det 6kade arbetet fran fall till fall
(arbetsgivaren/ledande montar).

3 Tabellpriserna forutsatter kopplingsritningar som ar ledningsspecifika. S.k.
standardkopplingar, som till exempel styrning av kontaktor fran en
fiarrstyrningspunkt, belysningens styrapparater och riktningsvaljar- och
relakopplingar hor till tabellpriserna.

4 Tillaggspris for separata anslutningsdon betalas i foljande fall:

— fér ledningsanda p& mindre an 1,5 mm?, fér vilken en skalning och/eller
tryckning av anslutningsdonet utférs med hjalp av ett redskap

— for ledningsanda p& minst 1,5 mm?, for vilken tryckning av
anslutningsdonet utférs med hjalp av ett redskap

5 Forsattande av MCMK och armerade eller motsvarande ledningar och N-
och/eller PE- eller motsvarande kablar i kopplingsskick hér till priserna i
tabell 2510, kolumn 3.
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10

11

12

13

Kopplingen av par- eller ledningsspecifikt skyddade eller vaxledningar
prissatts enligt tabell 2510, kolumn 3.

Kopplingar som sker via lodning prissatts fran fall till fall
(arbetsgivaren/ledande montor).

Med tabell 2512 prisséatts kopplingen av kablar och ledningar som &r

mindre &n 1 mm? i tvarsnitt i natverket i férdelnings- och elapparatdosor,

skarvar eller kopplingsstéllningar. Stangning och fastning av skarvsladdar

till underlaget hor till installationspriset.

Hopsattningen och fastningen av olika kopplingsstallningar i underlaget

prissatts enligt del 24.

| koppling av centraler som avses i tabeller 2310 och 2320 kan eventuellt

foljande arbetsfaser inga:

- Oppning av centralens lock/dorr for att kunna tréda in ledningen

- intradning av kablar i centralen genom tatning antingen genom att
skala ledningens holje eller sa inte

Arbetet prissatts enligt féljande:

Central fast av annan an ackordsgruppen

— den forsta ledningen 2320.11.1

- foljande ledningar fran tabell 2510 enligt raden for ifragavarande
ledning med bruk av koefficienten 0,5

En central som ackordsgruppen fast

— installationspris for centralen enligt tabell 2310

- koppling av ledningar fran tabell 2510 enligt raden for ifrAgavarande
ledning med bruk av koefficienten 0,5

Langden pa andan av ledningen som ska dppnas faststalls utgaende

fran den langsta kabeln

Kopplingsarbeten prissatts enligt tabell 2510 enligt deras faktiska tvarsnitt
med undantag for att kopplingar p& éver 1,0 mm? men hégst 2,5 mm?
prissatts enligt rad 13.

Prisséttning for kopplingen av ledningar av typen MLJM, MLJRM,
MJAM och FRHF finns i kolumn 3.

Installation av C-klamma

- 2 x kopplingspriset enligt ledningen som ska kopplas

- en separatklamma enligt den storre kabeln som ska anslutas (om de
ar av olika storlek)
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2510

KOPPLING AV LEDNINGAR OCH KABLAR

Ledningens tvarsnitt 1 2 3 4
mm?® Kablar |Ledningar| MCMK, armerade | Separat
eller motsv. klamma

€/kabel €/klamma
11 hogst 1,0 0,32 0,39 0,44 0,20
12 Rad borttagen
13 hogst 2,5 0,73 1,15 2,00 0,40
14 hogst 6 1,01 1,37 2,52 0,55
15 hogst 16 1,37 2,01 3,18 0,75
16 hogst 35 2,28 3,05 4,23 1,02
17 hogst 70 3,07 3,98 5,43 1,75
18 hogst 120 3,98 4,89 6,89 2,48
19 hogst 185 4,92 5,85 8,07 3,49
20 hoégst 300 7,25 8,18 10,85 4,37
21 hoégst 500 10,85 11,20 12,19 5,54
22 hogst 800 17,38 17,77 18,01 8,45
2511 DELKOPPLINGAR k=0,5

Tabell 2510, rader 11-22 och kolumn 1-3
2512 |NATVERKSKOPPLING

Antal kabelandor 1 2

Ledningar Par- eller
ledningsspecifikt
skyddade

11 hogst 25 6,62 10,06
12 hogst 50 12,71 18,80
13 hoégst 100 22,51 33,36
14 hogst 150 32,31 47,93
15 hogst 200 39,73 59,06
16 For varje begynnande grupp 2,12 3,18

av 10 andor
21 Separat klamma 1

€/st. 0,19

134




2513 TILLAGGSARBETE | SAMBAND MED KOPPLINGSARBETET
€/st. 1
11 Tillagg for behandling av jord- och vattenledningsandor skyddade 3,60
av stalband for ledningar under 1,5 mm?
12 Tillagg for behandling av flatsocka for ledningar under 1,5 mm? 2,39
13 Koppling av antennforgrening med eller utan klamma 1,86
14 Placering av ledningar eller ledningsgrupper i skyddssocka 1,19
eller tejpning for varje begynnande 50 cm
15 Nar ledningsandan som ska dppnas ar éver 100 cm betalas ett 1,32
tillaggspris for varje begynnande 50 cm
2520 ANDSTYCKEN OCH SKARVAR PA MINDRE AN 1 kV
1 Kopplingsarbeten som framkommer i tabellens arbeten prissatts fran
del 25.
2 | sddana fall dar skarven eller forgreningen utfors i en dosa, sker
prissattningen enligt foljande:
Dosans installation och koppling fran del 28 jamte anmarkningar samt
hallning av gjutplasten fran denna tabell.
3 Varmeledningarnas skarvning och andstycken prissatts enligt tabell 2521,
rad 11 och koppling enligt tabell 2510, rad 13.
2521 KRYMP- OCH GJUTPLASTANDSTYCKEN SAMT SKARVAR
1 2 3
For ledningar Samlingsledning Enkel
ledning
€/st. Andstycke| Skarv
11 Hogst 6 mm? 5,85 7,80 0,78
12 Hogst 16 mm? 11,69 15,60 1,16
13 Hogst 35 mm? 19,49 25,34 1,56
14 Hogst 95 mm? 27,28 35,09 1,94
15 Hogst 185 mm? 38,98 50,67 2,35
16  |Hogst 300 mm? 46,78 | 58,46 2,72
17  |H6gst 800 mm? 82,09 87,39 3,98
Hallning av gjutplast i &ndstycket eller i
skarven
€/st. 1
21 hégst 35 mm? 5,85
22 hégst 95 mm? 11,69
23 |hogst 300 mm? 23,39
24 Forberedningstillagg: 9,75
For det forsta andstycket eller
for skarven per arbetsplats for
arbetet eller per arbetsgang
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DEL 26 RORLAGGNING OCH DARTILL HORANDE ARBETE

2601

Allmant

1

136

| installationspriset for ror ingar eventuellt féljande arbetsmoment:

- elementfogning

- markering av rorriktning

- kapning, fortsattning och bdjning av ror

- fastning i underlaget enligt installationsmetod

- installation av fabrikstillverkade bagar (bagarna star till
arbetsgruppens férfogande)

- borrning av hal som avses i tabell 2610 kolumn 1 rad 11 och 12 med en
diameter pa hogst 30 mm i latta mellanvaggar vars materialstyrka ar
hogst 26 mm

Om rorarbetet i elementen utfors pa bygget, anvands priserna i tabell 2610.

Nar man utfor rorlaggning i en metallform med borrning av hal prissatts
arbetet enligt tabell 2610, kolumn 3.

Med skyddsror avses ett rér vars uppgift ar att skydda ledningen fran att
bucklas av mekaniska orsaker. Rorandstycken ingar i installationspriset.
Ifall roret installeras pa sa satt att det delvis gar under 1,5 m fran golv-
eller passagenivan, raknas det som ett skyddsror.

Med genomgangsror avses ett skilt ror vars uppgift ar att fungera som
en kabelkanal eller ett skyddsror da installationen gar genom en vagg,
balk e.d. konstruktion. Rérlaggningen fran en hylla till en elapparat eller
en apparat rdknas som skyddsror.

Installation av ror i vaggar som ska muras (inne i teglet), timmervaggar, pa
platsen gjorda rorslitsar, hal, mellan hal, i holjesplatarna samt genom att
"proppa” dem eller genom att anvanda en pistol, och ytinstallation i trad
eller pa hylla prissatts fran tabell 2610, kolumn 2. Ritning av rorslitsar hor till
ovan nadmnda tabellpriser. Infallda ror och i 6vre installation av undertak
prissatts enligt kolumn 1. Borrning i latta mellanvaggar (Gyproc) av hal som
till sin materialstyrka ar hégst 26 mm och till sin diameter ar hégst 30 mm
hor till priserna i rad 11 och 12 i kolumn 1.



7 Kabelkanaler som installeras i listerna prissatts enligt tabell 2620.
Kabelkanaler vars storsta bredd uppgar till 6ver 70 mm eller storst hojd
till 6ver 25 mm eller som ar gjorda av metall prissatts enligt del 30.

8 Till priserna i den har delen hor inte t.ex. avvikande installationsmetoder
av rorelsefogar, installation av olika fuktisoleringar, olika laddningar i
konstruktionen for rorlaggning o.d.

8 Nar man rérlagger med ett metallrér som kraver bojning med en sarskild
rorbcjare (galler inte bagen eller skopan) och rundade metallror prissatts
de utgaende fran storlek fran féljande rad.

10 Fabrikstillverkade bagar som ska installeras genom valv eller
motsvarande som inte fortsatter i den normala rérlaggningen prissatts
enligt 2610.21.1.

11 Vid installation av ror i ett Ako-element prissatts den enligt tabell 2610,
kolumn 2 for den ifragavarande raden.

12 Installation i lister prisséatts enligt tabell 2630.
2610
ROrets yttre 1 2 3
diameter Ytinstallationer
€/m Infallda Murade, Sten
rorslitsade, i eller
timmer, hal, metall
ytplattor,

nedsankta, tak,
tra eller hylla

11 HOgst 21 mm 0,98 1,73
12 Hogst 28 mm 1,27 1,93
13 Hogst 45 mm 1,48 2,25 2,64
14 Hogst 70 mm 1,83 2,75 3,18
15 HAgst 150 mm 2,17 3,26 4,50
€/st. 1
21 Skydds- eller genomgangsror, 1,59
flyttenhet
22 Sparlist eller motsvarande 0,53
*Se 2601.6
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2620

INSTALLATION | LISTER

Installation i lister prissatts enligt tabell 2610. Rad valjs utgaende fran
listens tvarsnitt, enligt den storsta sidan, och installationsunderlag fran
kolumn 2 eller 3.

2630 RORLEDNINGAR
Rorledningens yttre diameter 1 2 3
Ytinstallationer
€/m Infallda Murade, Sten eller
rorslitsade, i metall
timmer, hal,
ytplattor,
nedsankta, tak,
tra eller hylla
11 HOgst 21 mm 0,88 1,27 1,93
12 HOgst 28 mm 1,48 2,25 2,64
13 HOgst 45 mm 1,83 2,75 3,18
14 Over 45 mm 2,17 3,26 4,50
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DEL 27 INSTALLATION AV LEDNINGAR OCH KABLAR

2701 Allméant

1 For samlingsledningar (6ver 5 ledningar) och ledningar under 1,5 mm?
har en jamforelsetabell utarbetats i slutet av denna prissattning.

En plattledning under 1,5 mm? prissatts 0,8 x den storsta yttre
diametern. Fiberoptik- och hybridkablar prissatts enligt
jamforelsetabellen enligt storsta diameter per kabeltyp.

2 Vid bruk av maskinell draghjalp ska man komma dverens om det lokalt
(arbetsgivare/ledande montor).

3 Fore ledningen dras ska arbetsgivaren ge en forteckning over
ledningsdragning eller gruppnumrerade nivabilder eller nAgon annan
bestammelse om ledningens eller kablarnas storlek och méangd.

4 Fran kolumn 1 prissatts installationen av tva eller flera kablar i ett ror
som en arbetsprestation.

5 Foljande installationsmetoder prissatts fran tabell 2710, kolumn 5 och
den ifragavarande raden:

- genom att binda i betongjarn
- fasta i vajrar
- vajerfasta

6 Foljande installationsmetod prissatts fran tabell 2710, kolumn 8 och den
ifrdgavarande raden:

- genom att limma fast i underlaget.

7 Nar man installerar andra an kablar som dragdon prissatts de enligt
tabell 2710, rad 11, kolumn 3.

8 Installation av anslutningssladd prisséatts enligt tabell 2710 kolumn 2.

9 Nar man installerar ledningar dar det férutom andkablar aven ingar
styrkablar prissatts de enligt tvarsnittet pa andkablarna.

10 Installation av varmekabel i lister prissatts enligt tabell 2710, kolumn 6
och ifrdgavarande rad. | priset ingar installation i listen.

11 Specialméatning och markering i protokollet av varmekabeln prissatts
enligt tabell 3110, rad 28.

12 Rader 16-19 i tabell 2710 galler inte Cu-kablar, som prissatts enligt
tabell 2711

13 Monteringspriset enligt tabell 2710 rad 11 kolumn 4 (utratad) inkluderar

aven installation i kabelkanaler.
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2710 ‘ INSTALLATION AV LEDNINGAR OCH KABLAR

Led?ingens tvarsnitt 1 2 3 4 5 6 7 8
mm Infalld installation Installation i kabelkanaler Ytinstallationer
hogst - — ——— p m = y - =
&/m Installation av I I'ror, utan ror, i hal | Utratade Fasta Fasta pa en viss Tra Sten,
kablar i rér och marken och kanal distans metall
halor
11 2,5 mm? 0,11 0,28 0,63 0,51 1,12 1,12 1,73
12 6 mm?2 0,16 0,39 0,80 0,61 1,09 1,32 1,37 1,90
13 16 mm? 0,24 0,39 0,93 0,67 1,24 1,59 1,67 2,25
14 35 mmz2 0,35 0,73 1,16 0,97 1,78 2,04 2,13 2,91
15 70 mm? 0,43 0,88 1,31 1,21 2,04 2,39 2,71 3,91
16 120 mm?2 0,61 1,21 1,67 1,67 2,59 3,10 3,75 5,45
17 185 mm?2 1,52 1,83 2,10 3,36 4,02 4,66 6,46
18 300 mm? 1,83 2,13 2,84 4,26 5,24 5,57 7,67
19 800 mm? 2,13 2,74 3,86 5,63 7,37 7,71 9,75
*Se 2701.13
2711  INSTALLATION AV Cu-LEDNINGAR OCH KABLAR, tvarsnitt 120 mm? — 800 mm?
Ledgingens tvarsnitt 1 2 3 4 5 6 7 8
hmﬁrgst Infalld installation Installation i kabelkanaler Ytinstallationer
&/m Installation av | marken I rér, utan ror, i hal Utratade Fasta Fasta pa en viss Tra Sten,
kablar i rér och och kanal distans metall
halor
16 120 mm2 Cu 0,61 1,21 1,67 1,83 2,84 3,10 3,75 5,45
17 185 mm2 Cu 1,52 1,83 2,32 3,69 4,02 4,66 6,46
18 300 mm?2 Cu 1,83 2,13 3,13 4,69 5,24 5,57 7,67
19 800 mm?2 Cu 2,13 2,74 4,25 6,20 7,37 7,71 9,75
2715 DRAGNING AV LEDNINGAR ELLER KABLAR | ROR SOM INSTALLERATS AV ANDRA
Ledningens tvarsnitt/mm“ hégst 1 2

€/m Installation av kablar i ror/halor Installation av ledning eller kabel i ror
11 2,5 mm? 0,13 0,82
12 6 mm? 0,20 1,04
13 16 mm?2 0,31 1,20
14 35 mm? 0,42 1,37
15 70 mm?2 0,51 1,55
16 120 mm?2 0,69 1,89
17 185 mm?2 2,06
18 300 mm? 2,41
19 800 mm? 3,10
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DEL 28

INSTALLATION OCH/ELLER KOPPLING AV INFALLBARA ELLER
YTLIGA APPARAT- ELLER FORDELNINGSDOSOR,
STICKKONTAKTER OCH GRENUTTAG ELLER MOTSVARANDE

2801

Allmant

Nar man utfor enbart installation av en apparatdosa prissatts den enligt
tabell 2811 och en fordelningsdosa pa motsvarande vis fran tabell 2821.

Nar man utfor enbart fastning och/eller koppling av en apparatdosa
prissétts den enligt tabell 2811 och en fordelningsdosa pa motsvarande
vis fran tabell 2821.

Instéllning och testning av systemet prissatts lokalt
(arbetsgivare/ledande montdor).

Tillaggspris for installation av dosa betalas enligt tabell 2830, rad 13, i
féljande fall:

- installation av dosa i golvkapsling

i timmer eller murbruk

inpassande i plattbelaggningen

i rorslits

| installationspriset ingar koppling sasom faststallts i tabellerna.

Ifall man i objekt enligt tabell 2811 eller 2821 maste utféra arbete som
inte ingar i priserna, prissatts arbetet enligt andra tabeller. T.ex.
skyddssockor och klammor (som klams med arbetsredskap).

Ifall man utrustar en elapparat eller apparat som prissatts enligt denna
del med andra delar &n de som horde till apparaten (t.ex.
tatningsnipplar), prissatts dessa delar enligt del 31.

Nar man utfor installation av dosor i en metallform jamte borrning av hal
prissatts arbetet enligt tabell 2811 eller 2821 fran kolumn 2 i

ifrdgavarande rad.

| tabell 2811.3.4.5 liksom tabell 2821.3 prissatts fardiga doshelheter.
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2810 YTINSTALLATION OCH/ELLER KOPPLING AV INFALLDA
DOSOR, DOSAPPARATER, STICKKONTAKT ELLER
MOTSVARANDE

Allmant

1 | denna tabell prissatts infallda samt ytinstallationer av dosor och
utrustning som vager hogst 0,5 kg och vars nominella spénning ar
hogst 250 V. Undantagsfall &ar kraft- och skarvstickkontakter samt
snabbkopplingar (16 A/400 V) som prissatts enligt denna tabell.

2 | tabellpriserna ingar eventuellt féljande arbetsmoment:

- installation av dosa jamte tillbehor

- fastning och/eller koppling av elapparatdosa

— forhojningsring/-ringar med skruvar

- forhojningsskruvar

- dosstod

- skyddsplatta

- ldstagning och/eller fastning av en del som kommer med hogst fyra
elapparater

- tillverkning och fastsattande av dosans identifikation

— dragavlastning med knippe

3 De storsta tvarsnitten for ledningar prissétts enligt foljande: Koppling
enligt del 25 och dosans installation fran tabell 2811, rad 12,
ifrdgavarande kolumn.

4 | installationspriset ingar koppling av hogst sex kablar. Overskridande
kabelandor prissatts fran rad 21.

5 Ifall det inte ar mojligt att forbereda sensorn i samma arbetsprestation
som installationen av elapparaten, avtalar man om detta lokalt
(arbetsgivare/ledande montar).

6 Installation av stick- eller skarvstickkontakt till en ledning prissatts enligt
tabell 2811, rad 23 eller rad 24.
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2811 YTINSTALLATION OCH/ELLER KOPPLING AV INFALLDA DOSOR,
DOSAPPARATER ELLER MOTSVARANDE

11
12

21

22

23

24

€/st. 1 2 3 4 5
Infalld/| Sten, | Installation |Installation av|Installation av
tra | metall av dosapparat | dosapparat
dosapparat genom genom
genom tryckning och| tryckning
tryckning | koppling via |eller kombinat
och stickkontakt on av
koppling av stickkontakter
ledningar
Rad borttagen
upp till 2,5 mm?2 558 | 6,56 3,65 2,45 1,16
€/st. 1
Overskridande 0,71
kabelandor
Overskridande 0,58
delar
Enfasig 4,66
snabbkoppling
Trefasig 7,24

snabbkoppling
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2815 INSTALLATION OCH/ELLER KOPPLING AV ADB-SYSTEM

Allmant

1 Fran denna tabell prissatts installation och korskoppling av ett adb- system
till en dosa (RJ 45).

2 | tabellpriserna ingar eventuellt féljande arbetsmoment:

- installation av dosa jamte tillbehor

- fastning och/eller koppling av elapparatdosa

- forhojningsskruvar

— forhojningsring/-ringar med skruvar

- dosstod

- lostagning och/eller fastning av en del som kommer med hdgst
fyra elapparater

- installation av kabel mellan panel och dosa

- koppling av panelanda (kabeln som gar till dosan)

- installation av fardiga namnlappar

- skyddsplatta
3 En punkt enligt tabellen &r en dosa i en eller tva delar.
4 Priserna ar utréknade enligt kablar och kopplingar av typen cat 5 — cat 7.
5 Ifall arbetsméngden i de nyare kategorierna dkar, avtalar man lokalt om

tillaggspriset (arbetsgivare/ledande montor).

6 Matning ingar inte i priserna.

7 Ifall féretagets (enhetens) yrkesskicklighet eller kapaciteten hos
arbetskraften kraver det, kan arbetet lata utféras av utomstaende
underleverantorer.

2816 INSTALLATION AV ADB-

PUNKT
€/st. 1 2 3 4
De forsta over 500
100 dosorna
11 Oskyddade 35,05 32,35 29,66 26,96
12 Skyddade 39,09 36,40 33,70 31,00
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2820 INSTALLATION OCH/ELLER KOPPLING AV INFALLDA ELLER YTLIGA
FORDELNINGSDOSOR, FORGRENINGSDOSOR OCH MOTSVARANDE
Allmant

1 Fran denna del prissétts fastningen och kopplingen av infallda och ytliga
fordelningsdosor. Koppling till natverk av kablar vars tvarsnitt &r mindre &n
1 mm?2 prissatts enligt del 2512 och dosans installation fran tabell 2821, rad
12, ifragavarande kolumn.

2 De storsta tvarsnitten for ledningar prisséatts enligt foljande: Koppling
enligt del 25 och dosans installation fran tabell 2821, rad 12,
ifrdigavarande kolumn.

3 | tabellpriserna ingar eventuellt féljande arbetsmoment:

- installation av dosa jamte - koppling av hogst 25
tillbehor kabelandor

- koppling av férgreningar till
dosan

- dosans lock - Overskridande kabelandor

— forhojningsring/-ringar med prissatts fran rad 21.
skruvar

- dosstdd

- tillverkning och fastséattande av
dosans identifikation

- dragavlastning med knippe

4 Takstickkontakter eller motsvarande elapparater som installeras
ovanpa den kopplade fordelningsdosan eller dosapparaten prissatts
enligt tabell 2811 utbver den kopplade dosan.

2821 INSTALLATION OCH/ELLER KOPPLING AV INFALLDA ELLER YTLIGA
FORDELNINGSDOSOR ELLER MOTSVARANDE

1 2 3
€/st. Infalld/ | Sten, Forgreningsdosa (fast)
tréa metall |med kopplingsstickkontakt

11 Rad borttagen

12 1,0-2,5 mm? 10,66 12,11 6,90

13 6,0 mm? 11,55 | 12,99
€/st. 1

21 Overskridande kablar 0,71
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2830

TILLAGGSARBETE | SAMBAND MED TABELLERNA 2811 OCH
2821

11

12

13

14

15

€/st. 1
Forberedelse for koppling av ledningar och ledningsandor av 3,92
typen MCMK, MLIJM, MLIJRM, MJAM och FRHF eller

motsvarande.

Tillagg for behandling av flatsocka 2,60

Laddning som installeras for dosa eller tillaggspris for installation av | 2,16
dosa enligt tabell 2801, rad 04.

Installation av anslutningslock, betalas enbart nar 1,89
installationsmetoden &ndras. | priset ingar mojlig dragborttagning.

Kodning av brandvarnare 1,74

DEL 29 INSTALLATION AV BELYSNING

146

2901 Allmant

1 | installationspriset for belysning ingar eventuellt féljande
arbetsmoment:
- installation av belysning pa sin plats
- koppling av gruppledning
- installation av lampor eller lysror
- ldstagning och/eller fastning av en del som kommer med hdgst fyra

elapparater

- fastningsutrustning for delarna
- skruvar som behovs i monteringen
- muttrar och underlag
- rorandor

2 Som grund for installationspriset for belysning ar belysningsanordningens
vikt och langden pa den storsta sidan. Med langden pa den storsta sidan
avses den storsta sidolangden pa belysningsanordningens reflexkapsel
eller sjalva belysningshelheten, eller diametern pa en rund
belysningsanordning. Belysningsanordningens hangare uppmarksammas
inte vid faststallning av lAngden. Som belysningsanordningens vikt anvands
den vikt tillverkaren meddelat.

3 Belysningsanordningen levereras som en ihopsatt helhet som &r redo att

fastas och kopplas. Det har forutsatter att man inte pa bygget maste
utfora ledningsdragningar inuti belysningsanordningen, borrningar eller
motsvarande atgarder for att den ska kunna installeras. Ifall man tvingas




10

11

12

13

14

utfora sadana arbeten ska man komma éverens om dem fran fall till fall
(arbetsgivare/ledande montdr).
Till belysningsanordningen hor andra kopplingar &n gruppledningen fran del
25.

Ett specialgaller som 6verskrider belysningsanordningens yttermatt prissatts
fran fall till fall (arbetsgivaren/ledande montar).

Nar man faster belysningsanordningen i belysningsskena eller motsvarande
utan borrning prissatts arbetet enligt kolumnen "Tra".

Fran kolumn 3 prissatts installation av belysning, som sker genom att lyfta
den pa plats.

Koppling av belysningen till natverket kan antingen utféras halvfast eller
genom stickkontakt.

Enligt denna kolumn prissatts aven en belysning som kopplas via en
kontaktskenas adapter.

Ifall en belysningsrad (ramp) levereras till bygget som ett fardigt element,
faststélls installationspriset utgadende fran elementets langd och vikt.

Om belysningsraden (rampen) satts ihop pa bygget av olika
belysningsanordningar fore den installeras pa sin plats, blir
installationspriset sdsom for installation av olika belysningsanordningar.

Ifall knockouten for kablar i belysningsanordningen maste éppnas genom
borrning, prissatts arbetet fran del 31.

Installation av omradesbelysning som utfors som ett skilt arbete prissatts
fran fall till fall (arbetsgivaren/ledande montar).

| priset for installation i stolpe ingar 6vervakning av forflyttningen till
installationsplatsen, évervakning av halen for ledningar som ska goras i
betongunderlaget, samt placering av ledningen pa sin plats medan stolpen
lyfts.

Med stolpens langd avses helhetslangden pa stolpen som tillverkaren
meddelat.

For ledningsdragning i stolpe betalas enligt del 27. Fastning av

utrustning i kopplingsutrymmet prissatts fran del 24 och kopplingen fran
del 25.
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2910 INSTALLATION AV BELYSNINGSANORDNING
Storsta sidolangd 175 cm 1 3
Antalet fastningspunkter for| Infalld, | Ofast
belysningsanordningen 1-4 tra, sten,
metall
€/st.
11 Vikt hogst 3 kg 7,00 2,62
12 Vikt hogst 6 kg 9,44 3,79
13 Vikt hogst 12 kg 10,78 4,66
14 Separat vaggfaste/skiva 3,91
1
21 Tillaggspris  for  Overskridande vikt for varje| 1,75
begynnande 5 kg
22 Tillaggspris for o©verskridande langd for varje| 1,86
begynnande 50 cm
23 Overskridande fastningspunkter 1,59
2911 TILLAGGSARBETEN | SAMBAND MED INSTALLATION AV
BELYSNING
€/st. 1
11 Skarv av gruppledning med en ledning p& hégst 2,5 mm? 2,39
12 Skarv av gruppledning med en ledning p& hégst 4—-6 mm? 3,44
13 Forberedande for koppling av en ledningsanda for ledningar av 3,60
typen MCMK eller FRHF.
14 Rad borttagen
15 Rad borttagen
16 Tillaggspris for belysningsanordning som aven har en 1,56
stickkontakt/stromstallare.
17 Installation av sno6- eller vattenskydd 1,46
18 Overskridande delar 0,53
19 Installation av skena under belysningsanordning och 3,98
avkapning/m
20 Tillaggspris for installation av lysror med vattentata hallare 0,90
21 Skyddssockor pa kablarna, per belysningsanordning 1,19
22 Avkapning och tillverkning av hangstang, kedja eller vajer 0,80
23 Borttagning av skyddsplast kring reflex/belysningsanordning 0,80
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2920

INSTALLATION AV STOLPAR

11

21
22
23
24

1 2

€/st. Tra Sten,

metall
Fastning av faste i stolpen
Fastets langd per begynnande 1,5 m 4,69 6,25
Installation av stolpe 1
Stolpens langd per begynnande 1,5 m 2,94
Installation av belysningsanordning 9,80
Separat hylsa for att fasta belysningsanordningen 1,56
och dess faste.
Installation av varmestickkontaktkapslingen fran del 24
och koppling fran del 25

DEL 30 INSTALLATION AV KABELKANALER

3001 Allmant

1 Enligt den har delen prissatts installationen av kabelhyllor,
belysningsskenor samt kabel- och stickkontaktkanaler.

2 Arbetsgivaren och arbetsgruppen &r skyldiga att férhandla om huruvida
arbetsgruppen med tanke pa arbetets omfattning och tidtabell har mojlighet
att utfora installationen av kabelkanaler.

3 Ifall inte annat féranleds av sarskilda skal (se avtal om bruk av
utomstaende arbetskraft), ingar installationen av kabelkanaler i ackordet i
sadana arbetsobjekt dar den sammanlagda mangden kabelkanaler uppgar
till hdgst 1500 meter.

4 Meterpriset raknas langs med kabelkanalens mittlinje.

5 Till installationspriset hor hopsattningen av fardiga delar samt nédvandiga

fastningar och avkapningar for att fa dem i anvandningsskick.
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3010 INSTALLATION AV KABELKANALER

€/m 1 2 3
1-200 m 201-800 m | 801-1500 m

11 Installation av kabelhylla 6,09 4,77 4,23
12 Installation av 4,23 3,71 2,91

belysningsskena
13 Installation av kabelkanal 5,82 5,30 4,50
14 Installation av tung 7,62 5,97 5,30

kabelhylla, vikt 6ver 4 kg/m

€/st. eller m 1
19 Installation av lock pa kabelkanal (m) 0,53
20 Byggande av forgrenings- eller riktningsandring eller 4,23

installation av ett fardigt kabelkanalshorn eller en
riktningsandring som byggs istéllet for den (st.)

21 Installation av elapparatinstallationsplatta (st.) 1,73
22 Installation av skyddsplatta pa hylla (st.) 9,27
23 Installation av bottenplatta pa hyllor per begynnande 2 m 1,32
24 Holjspjale, mellanvagg, skyddsplatta for kabelkanal (m) 0,93
25 Utférande av kabelhdl i kanalen (st.) 2,64
26 Installation av krage for kabelkanalen eller installation av 0,53
ljudtatningsbit
27 Skild grundlist for dosa (st.) 0,98
28 Golvkapsling (st.) 7,94

DEL 31 KOMPLETTERINGSDEL FOR PRISSATTNINGEN

3101 Allmant

1 De tillaggs-, reparations-, andrings- och kompletteringsarbeten som finns i
delarna 23-30 av denna prissattning prissatts i denna tabell, ifall de inte
redan ingar i priserna i tabellen i fraga.

2 Materialtjockleken for borrningar ar hogst 3 mm. | borrningspriset for rad 11
ingar eventuell bindning.
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3110 |KOMPLETTERINGSPRISER 1
€/st.
11 Halets diameter hdgst 10 mm 0,93
12 Halets diameter hdgst 30 mm 1,59
13 Halets diameter hdgst 40 mm 1,86
21 Matning av plats for halborrning (halor och balkar) 0,53
22 Oppning av knockouter for flansar till hal 11l 1,32
23 Borttagning och/eller fastning av flansen eller &ndflansen 3,98
24 Fastning eller borttagning av en tatning med spiral eller 1,06
kontramutter, en expanderings-/reduktionsmuff, slangklammor
o.d.
25 Hinne- eller gummipackning som installeras genom tryckning 0,66
26 Byte av tverlastreld jamte kopplingar 10,60
27 Grundinstallning av Overlastrela 3,98
28 Meddelande om motorers 6verstromsskydd 4,77
- utférande av matningarna som tabellen forutsatter
- ifyllnad av tabellrad
29 Grundinstallning av tids-, fel-, eller kontrollorgan. | priset ingar tva | 3,98
installningar/elapparat eller apparat (t.ex. programmering av tva
kretsar)
30 Granskning av funktion och eventuell rapportering om fel i en 3,18
punkt som redan installerats i ett element
31 Radning av stenar for bastuugn fér varje begynnande 9 kW 3,98
32 Flytt av bastuugnens termostat eller byte av handighet 6,62
33 Installation av termostatens kapillarror och kdnselorgan 4,77
34 Separat krok i konstruktionen 1,06
35 Utrustningsklamma, kopplingskontakt eller radklamma 0,53
36 Installation av proppskap, -hylla eller ritningskapsling jamte 6,62
tillbehoér
37 Komplettering av central, apparat eller elapparat med en skild 0,53
komponent som vager under 0,5 kg. Installeras genom att trycka
eller genom att fasta med eller utan arbetsredskap per tva
fastpunkter i fardiga fastpunkter.
38 Dragavlastning med knippe 0,35
39 Dragavlastning med faste 0,71
40 Spanning av dragavlastare (t.ex. dragavlastning av spisledning) 0,71
41 Hal for dosa i plattvagg 1,86
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3120 MARKERANDE OCH IDENTIFIERANDE AV LEDNINGAR OCH KABLAR
SAMT CENTRALER OCH ELAPPARATER

1 Med fardiga identifikationer avses en identifikation som kan installeras som
en engangsprestation. Att utarbeta identifikationer som samlas pa ett skilt
markeringsunderlag till en helhet prissétts enligt rad 11.

2 Ifall man vid installation av identifikationen maste 6ppna en koppling och
koppla péa nytt, betalas for en andra koppling.

3121 MARKERANDE OCH IDENTIFIERANDE AV LEDNINGAR ELLER
KABLAR SAMT CENTRALER ELLER ELAPPARATER

€/st. eller m 1
11 Samlande av identifikation for varje begynnande fyra tecken 0,66
12 Installation av fardig identifikation for ledning eller kabel (€/st.) 0,66
13 Tillverkning av identifikation (€/st.) 0,66
14 Installation av identifikationsband for jordkabel (€/m) 0,16
15 Installation av skyddsranna av plast (€/m) 0,35

Elapparat- och apparatskyltar

16 Installation av fardig identifikation med skruvar eller nitar (€/st.) 1,59
17 Installation av fardig identifikation med lim eller som klistermarke| 0,80
(€E/st))

Markerande av kabelns langd i forteckningen 6ver dragning

18 Ledning/kabel, med fardig metermangd (€/st.) 0,53
19 Ledning/kabel, som dras genom mataren (€/st.) 0,80
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2710

Diameter pa hogst 16 mm prissatts parad 11

KLM 2x0,8-4x0,8 MMO 7x15
KLMA 2x0,8+0,8- 12x1,5
4x0,8+0,8 7x25
NOMAK, REDAK 1x2x05+0,5-
12x2x05+0,5
JAMAK, KJAAM 1x(2+1)x0,5- MSMO 7x1,5
12 x (2+1) x 0,5 12x1,5
MHS 1x4x0,5- MCMO 7x1,5
50x2x0,5 7x25
VMOHBU 1x4x0,5- MKMO 7x15
20x2x0,5 12x1,5
MSMSO 7x1,5
TELLU 7
12 MJAM 7x15
13 12x1,5
17 7x25
MMSA 4%x0,8+0,8- MJAM-ARM 7x15
40x0,8+0,8 MLOM 7x25
MMPMA 4x08+0,8-
12x0,8+0,8
MCUM 1,1/7,3
MHDS 4x2x0,5
2x(4x2x0,5)
25x2x0,5
MDS 4x2x0,5
MKMO 3x0,75 -
12 x 0,75
MSMO 3x0,75 -
19 x 0,75
MSMSO 3x0,75-7x0,75
KLMAM 2x2x0,6
4x2x0,6
AJS 75-5
RG 58 C/U
59 B/U
62 A/U
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KJIMS

Alla

JAMAK-ARM

4x(2+1) x0,5

KJAAM-ARM

4x(2+1) x0,5

8 x (2+1) x 0,5

Diameter pa 16-20 mm prissatts parad 12

NOMAK, REDAK 24x2x05+0,5 MMO 19x1,5
12x2,5
JAMAK-ARM 8x(2+1)x0,5 MCMO 12x1,5
19x1,5
12x2,5
KJAAM—ARM 12X (2 +1)x0,5
MHS 100x2x0,5 MSMO 19x15
VMOHBU 30x2x0,5 MSMSO 12x1,5
TELLU 5 MJAM 19x1,5
MMPMA 20x0,8+0,8 MJAM-ARM 12x1,5
MHDS 50x2x0,5 7%x25
MSMO 27 x0,75
MSMSO 12 x 0,75 MLORM 7x1,5
19x 0,75 7%x25
Diameter pa 20-24 mm prissatts parad 13
JAMAK, KJAAM 24x(2+1)x0,5 MMO 27 x 15
JAMAK-ARM 12x(2+1)x0,5 37x1,5
KJAAM-ARM 24x(2+1)0,5 19x2,5
MHS 200x2x0,5 27x25
VMOHBU 50x2x0,5 MCMO 27x1,5
TELLU 3 19x25
MMPMA 40x0,8+0,8 MSMO 27x1,5
MHDS 100x2x0,5 MSMSO 19x1,5
MLVMU 5x4x0,8 MJAM-ARM 19x1,5
MSMO 37 x0,75 MLOM 12x2,5
MSMSO 27 x0,75 MLORM 12x1,5
19x1,5
12x2,5
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Diameter pa 24-28 mm prissatts parad 14

NOMAK, REDAK 48 x2x0,5+0,5 MMO 37x2,5
KJAAM 48x(2+1)x0,5 MCMO 37x1,5
27x2,5
JAMAK-ARM 24x(2+1)x0,5 MSMSO 27x1,5
37x1,5
VMOHBU 100x2x0,5 MLOM 19x2,5
MLVMU 10x4x0,8 MLORM 27x15
MSMSO 37 x0,75 19x2,5
12 x4
Diameter pa 28-32 mm prissatts parad 15
JAMAK 48x(2+1)x0,5 MCMO 37x25
MLVMU 15x4x0,8 MLOM 27 X 2,5
MLORM 27x25

Diameter pa 32-36 mm prissétts parad 16

JAMAK—ARM 48x(2+1)x0,5
KJAAM—ARM 48x(2+1)x0,5
MHS 400 x 2 X 0,5
MLVMU 25 x4 x 0,8

Diameter pa 6ver 36 mm prissatts parad 17

VMOHBU 200x2x0,5
300 x2x0,6
400 x 2 x 0,7
600 x2x0,8
MHS 800x2x0,5
MLVMU 50x4x0,8
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BILAGA 4
KOLLEKTIVAVTALET §8B 5.2.1

RITNINGSEXEMPEL PA FASTSTALLANDE AV
BOSTADSPRODUKTIONSPRISSATTNINGENS GRUNDPOANG

Pistorasiat/Kytkimet KiUE?S / LiESi
www @mm = 5 pistetts Rasia+koje = 2 pistefts
= = 1piste /O/_‘N\
o . " -kivien pesu ja ladonta sovitaan erikseen
y‘ = 3 pistefta - sis. peruskiukaan asennuksen seinaan
¢ = Tpiste IV-kone+kupu
Tyopistevalaisin /O,_—. - 2 pistetts
Iﬁ{ = 1piste
Jakorasia+kansi Lattialdmmitys

Rasia+Laftialammityskaapeli+termostaatti

= 1pisfe
- 3 pistetts

Halogenvalaisin tai vasfaavat
led-spotit ()

- kaapeli alkavaa 35m kohti = 1 piste

) - elementit sovitaan erikseen
= 1 piste

Keskus

—-ylimadradinen lisd spof=1piste

230V = 1 piste

Kuituvalot, alkavat 8 kuitua

Keskus jossa ATK ja ANT

O He] =1 piste tai jokin muu jarjestelma
230V = 3 pistefta
Rasia+valaisin ﬁ.TViﬁ\NT
— Q0 ; = 7 pistettd Porttipuhelin
= 1piste
Rasia+kattokansi fai peitelevy
- oG = 1piste
J Peilikaappi
Varaputki /kaapel; Valmiin peilikaapin asennus ja / tai kytkenta
/myds mahdollinen peifelevy = 1 piste
R = = 1piste
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BILAGA 5
KOLLEKTIVAVTALET 14 §

INKVARTERINGSNIVAN FOR KOMMENDERINGSMAN

Inkvarteringen pa kommenderingsorten ska motsvara den allmanna nivan pa
harbargeringsrorelser som kan anses rimlig, eller den niva som ar i allméant

bruk pa bygget.

Boendeutrymme per inkvarterad &r 10 m? och i samma rum placeras hogst

tva personer.

| arbetskommenderingar som varar 6ver en vecka arrangeras inkvartering i
rum for en person, ifall det ar mojligt med tanke pa de lokala

omstandigheterna. Kravet om en persons rum géller enbart sovplats.

Man ska kunna lasa inkvarteringslagenheten. Den ska vara moblerad med ett
arbetsbord och nédvéandiga sittplatser och dar ska finnas tillracklig belysning
for l1asning och vistelse. | inkvarteringsutrymmet eller i dess nérhet ska finnas
tillréckliga tvattutrymmen, och det ska finnas mdjlighet att tvatta sig med

varmt vatten, ndédvandiga handdukar samt WC.

| ett inkvarteringsutrymme for mer an tva personer eller i dess narhet ska det
finnas ett gemensamt socialt utrymme, som inte far anvandas till permanent
overnattning. Det ska vara utrustat med normalt mdblemang fér socialt
umgange. Arbetsgivaren ansvarar for stddning av inkvarteringsutrymmet

minst en gang i veckan. Linnen, lakan och handdukar byts en gang
vecka.

per

Man kan av grundade orsaker avvika fran ovan namnda bestammelser i

samband med kortvariga kommenderingar.
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BILAGA 6
ALLMANT AVTAL

ALLMANNA BESTAMMELSER
Utgangspunkter

Avtalsparterna stravar efter att framja forhandlingsrelationerna och
avtalsverksamheten pa arbetsplatserna. Parterna stravar efter dessa mal
genom att utnyttja olika former av samarbete och for sin del 6vervaka avtal
som ingatts.

Kollektivavtalsparternas foretradare har ratt att bekanta sig med
arbetsforhallandena pa de arbetsplatser dar medlemmar som de
representerar arbetar.

Grundrattigheter

Foreningsfriheten som hor till medborgarnas grundrattigheter ar okréankbar.
Detta galler saval arbetsgivare som arbetstagare. Arbetstagarna har ratt att
grunda och verka i fackforeningsorganisationer och far av denna anledning
inte sdgas upp eller diskrimineras i arbetet. Foretagens personal har ratt att
valja representanter som ska foretrada dem i arenden som behandlas inom
foretagen. Ratten att valja representanter och deras rattigheter och
skyldigheter finns definierade i lagar och i detta och i dvriga avtal. Den
individuella arbetstagarens sékerhet och hélsa, ratt till icke- diskriminering
och att bli jamlikt bemott bildar utgdngspunkten for avtalsbestammelserna.

Organisations- o.d. forandringar

Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in, utvidgas eller pa grund av
overlatelse av rorelse, fusionering, bolagisering eller darmed jamférbara
vasentliga organisationsandringar omvandlas samarbetsorganisationen sa att
den i enlighet med principerna i detta avtal motsvarar arbetsplatsens
forandrade storlek och struktur.

KAPITEL 1: FORTROENDEMANNA.- OCH
ARBETARSKYDDSORGANISATIONERNA

1 Fortroendemannaorganisationen
1.1 Begrepp

1.1.1 Huvudfortroendeman

Medlemmar i arbetstagarorganisationen (fackavdelningen) som undertecknat
detta kollektivavtal har ratt att pa sin anstallningsplats vélja en
huvudfértroendeman och en vicehuvudfortroendeman, ifall man inte kommer
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1.1.2

1.1.3

overens om annat gallande huvudfértroendemannens mer omfattande
verksamhetsomrade.

Lokalt &r det mgjligt att avtala att huvudfértroendemannen aven verkar som
arbetarskyddsfullmaktig.

Huvudfortroendemannen ska vara arbetstagare i anstéallningsférhallande pa
den ifrdgavarande anstéllningsplatsen och som arbetstagare fortrogen med
forhallandena pa anstallningsplatsen.

Fortroendeman

Forutom valet av en huvudfortroendeman kan man med arbetsgivaren
komma dverens om att vélja en fortroendeman for en arbetsavdelning eller ett

bygge.

D& man véljer en fortroendeman for en arbetsavdelning ska man beakta att
de Overenskomna verksamhetsomradena ar &andamalsenliga och till sin
omfattning saddana att det framjar behandlingen av arenden i enlighet med
forhandlingssystemet. Vid beddmningen ska &ven beaktas bl.a. antalet
arbetstagare pa arbetsavdelningen i frdga och fortroendemannens
mojligheter att aven med beaktande av skiftarbete mota arbetstagarna pa
arbetsavdelningen.

En fortroendeman for ett bygge kan valjas ifall bygget befinner sig pa en
annan ort och minst 20 av foretagets arbetstagare arbetar pa bygget.

Lokalt ar det mojligt att avtala att arbetarskyddsombudet &ven verkar som
fortroendeman.

Fortroendemannen ska vara arbetstagare i anstallningsforhallande pa den
ifrdagavarande arbetsavdelningen eller pa bygget och som arbetstagare
fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen.

Huvudfortroendeméannens forbindelseman

| ett till sin storlek betydande foretag inom elbranschen som bestadende verkar
pa flera orter eller inom en koncern formad av flera olika féretag i elbranschen
kan man komma 6verens om ett sddant arrangemang dar en férbindelseman
for huvudfortroendemannen i féretaget eller koncernen valjs.

Valet av avtalets forbindelseman for de foretags- eller koncernspecifika
huvudfortroendeméannen gors skriftigen av arbetsgivaren eller i en koncern
av arbetsgivarna samt verksamhetsstallenas huvudfértroendeman. | avtalet
ska atminstone foljande faststallas:

1 Valjs som forbindelseman nagon av  verksamhetsstallenas
huvudfértroendeman, eller nagon annan arbetstagare i foretaget eller
koncernen. Ifall en huvudfértroendeman valjs till forbindelseman ska man
samtidigt komma o6verens om huruvida han eller hon fortsattningsvis
verkar som huvudfértroendeman vid sidan om sitt uppdrag som
forbindelseman.

2 Utfors valet av forbindelseman av verksamhetsstallenas
huvudfortroendeman eller deltar alla arbetstagare som omfattas av
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1.2

1.3

160

Kollektivavtalet for elektrifierings- och elinstallationsbranschen som éar
anstallda av foretaget eller koncernen.
3 Forbindelsemannen for huvudfértroendemannen
- langden pa mandatperioden
- uppgifter och arbetsférdelning med huvudfértroendemannen
— ratt till information
- omfattningen av befrielsen fran arbete
- lone- eller ersattningsgrunder

4 Ifall nagon annan &an verksamhetsstallets huvudfortroendeman valjs till

forbindelseman for huvudfortroendeméannen, faststéalls
forbindelsemannens andra rattigheter, skyldigheter och anstaliningsskydd
enligt bestdmmelserna [ verksamhetsstallet gallande
huvudfértroendeman.

Protokollsanteckning:

Organisationerna som ar part i kollektivavtalet anser det viktigt att man
utvecklar ett system for forbindelseman for huvudfértroendemén och i
allmanhet utvecklingen av huvudfértroendemannens stéllning, speciellt i
sadana foretag dar minst 500 arbetstagare omfattas av kollektivavtalet.
Organisationerna foljer upp detta under avtalsperioden. Uppféljningen sker
genom styrande och informativa samtal med ifrdgavarande foretags ledning,
huvudfértroendeman och organisationernas representanter.

Val av huvudfértroendeman och fortroendeman

Medlemmar [ medlemsorganisationer (fackavdelning) till den
arbetstagarorganisation som undertecknat detta avtal har ratt att forratta val
av huvudfortroendeman pa arbetsplatsen, och under de forutsattningar som
namns i punkt 1.1.2 val av fértroendeman.

Vid val av huvudfértroendeman ska alla medlemmar i fackavdelning vid
anstallningsplatsen ges mojlighet att delta i valet, och pa motsvarande séatt
vid val av fortroendeman alla medlemmar i fackavdelningen pa arbetsplatsen.

DA man valjer en fortroendeman for ett bygge ska alla arbetstagare som hor
till en fackavdelning till en arbetstagarorganisation som undertecknat detta
kollektivavtal ges mojlighet att delta i valet.

Arbetstagarna har ratt att ordna ovan namnda val pa arbetsplatsen. Om
valtider och valplatser ska avtalas med arbetsgivaren senast 14 dygn fore
forrattandet av valet. Att ett val ordnas och forrattas far inte stéra arbetet.

Allmanna principer gallande huvudfértroendemannens och
foértroendemannens uppgifter

Huvudfortroendemannens och fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att
representera arbetstagarna och den arbetstagarorganisation som
undertecknat detta kollektivavtal i arenden som galler tillampningen av
kollektivavtalet och arbetslagstiftningen och i fragor som galler férhallandena
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i allmanhet. Dartill & det hans eller



2.1
2.1.1

2.1.2

2.1.3
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2.2

hennes uppgift ar att for sin del verka for att uppratthalla och utveckla
forhandlings- och samarbetsrelationerna mellan féretaget och personalen.

Huvudfértroendemannen och/eller fértroendemannen kan representera hyrd
arbetskraft utgaende fran arbetstagarens skriftiga eller muntliga
befullmaktigande i forhallanden mellan bestéllaren och den hyrda
arbetstagaren, savida de hyrda arbetstagarna inte har en egen
fortroendeman som representerar dem.

Arbetarskyddsorganisation

Begrepp

Arbetarskyddschef

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for arbetarskyddssamarbetet.
Arbetarskyddsfullmaktig

Arbetsgivarnas ratt att valja en arbetarskyddsfullméktig och vice fullmaktig
faststélls enligt lagen om tillsynen 06ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

Lokalt kan avtalas om

a) att arbetarskyddsfullmaktigen verkar som huvudfértroendeman; eller

b) val av en arbetarskyddsfullmdktig som gemensamt representerar
arbetstagare inom flera olika branscher och/eller flera olika foretag som
hor till samma koncern.

Arbetstagaren  har ratt att valla en  arbetarskyddsfullmaktig.
Arbetarskyddsfullméktig ska valjas, nar antalet arbetstagare uppgar till minst
10.

Arbetarskyddsombud

Pa arbetstagarnas initiativ kan man med arbetsgivaren komma 6verens om
valet av arbetarskyddsombud, antalet ombud, deras uppgifter och
verksamhetsomrade, med iakttagande till tillampliga delar av de principer
som ndmns i punkt 1.1.2 om valet av fortroendeméan. | det har
sammanhanget ska arbetarskyddsriskerna och ovriga faktorer som paverkar
arbetsférhallandena beaktas.

Arbetstagarna valjer arbetarskyddsombudet bland de anstéllda arbetstagarna
pa arbetsplatsen.

Arbetarskyddskommissionen

Pa en arbetsplats dar det regelbundet arbetar minst 20 arbetstagare ska en
arbetarskyddskommission grundas for tva kalenderar i sander, ifall man inte
lokalt kommit 6verens om grundande av ett annat organ for arbetarskyddet
istallet for arbetarskyddskommissionen.

Allmanna principer gallande arbetarskyddschefens,
arbetarskyddsfullmaktigens och arbetarskyddsombudets uppagifter
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2.2.1 Arbetarskyddschefens uppgifter

Utdver de Ovriga uppdrag som omfattas av arbetarskyddssamarbetet ar
arbetarskyddschefens uppgift att ordna, uppratthalla och utveckla
arbetarskyddssamarbetet.

2.2.2 Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter

Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter faststalls enligt lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

Dessutom utfor arbetarskyddsfullméaktigen de 6vriga uppgifter som pa basis
av Ovrig lagstiftning och dvriga avtal tillfaller honom eller henne.

2.2.3 Arbetarskyddsombudets uppgifter

Om man inte lokalt avtalat om ©Ovriga uppgifter, hor det till
arbetarskyddsombudets uppagifter att delta i behandlingen och genomférandet
av samarbetsfragor med anknytning till arbetarskyddet inom hans eller
hennes verksamhetsomrade. Nar arbetarskyddsfullméaktigen ar forhindrad
skoter vicefullméaktig sadana uppgifter som tillhér arbetarskyddsfullméktig
som inte kan uppskjutas till att skotas efter att arbetarskyddsfullméaktigen inte
langre har férhinder.

Anmalningar

Fackavdelningen ska skriftigen meddela arbetsgivaren om valda
huvudfortroendeman och vicehuvudfortroendeman.

Valforrattarna ska utan dréjsmal skriftigen meddela arbetsgivaren om valet
av arbetarskyddsfullmaktig och vicefullmaktige.

Om valet av fortroendeman liksom da huvudfértroendemannen verkar som
arbetarskyddsfullmaktig eller da arbetarskyddsfullmaktigen verkar som
huvudfortroendeman meddelas arbetsgivaren pa det satt som man med
arbetsgivaren kommit 6verens om i avtalet om valet av den ifrdgavarande
personalforetradaren.

Nar en ersattare vikarierar huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen ska huvudfoértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen skriftligen underratta arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska kvittera sadana meddelanden som namnts ovan och
darmed godk&nna mottagandet av dem.

Arbetsgivaren underréttar skriftigen fortroendepersonerna om vilka personer
som pa foretagets vagnar for férhandlingar med dem.

KAPITEL 2: BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS,
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2.1

Befrielse fran arbetet, allmanna principer

For skotseln av sina uppgifter ordnas foér huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig tillfallig, regelbundet aterkommande eller fullstandig
befrielse fran sitt arbete.

At fortroendemannen, arbetarskyddsombudet och &t en medlem av
arbetarskyddskommissionen eller det organ som erséatter det arrangeras vid
behov tillfallig befrielse fran arbetet.

DA man bedomer behovet av befrielse ska bland annat antalet tjansteman
som ingér i personalgruppen i fraga, produktionens och verksamhetens art
samt antalet uppgifter beaktas.

Ifall huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen har befriats fran
sitt arbete under regelbundet aterkommande tidsfrister, ska han eller hon
huvudsakligen skéta sitt uppdrag under denna tid. Huvudfértroendemannen
och arbetarskyddsfullméaktigen har ratt att fa tillfallig befrielse fran arbetet
utover den regelbundna befrielsen, savida uppgiften inte med tanke pa dess
bradska eller karaktar kan utforas under den regelbundna befrielsen. Om
tillfallig befrielse ska man pa forhand komma 6verens om med arbetsgivaren,
forutom da det galler sddana bradskande fall som namns i punkt 2.3,

Da sadana lokala avtalsforhandlingar som avses i § 4 i kollektivavtalet fors i
sadana foretag dar huvudfortroendemannen inte getts regelbunden befrielse
fran arbete enligt tabellen som finns i detta kapitel, ges pa
huvudfértroendemannens begaran en mgjlighet att i foretaget under arbetstid
forbereda sig och lasa in sig pa arendet som behandlas av de lokala
forhandlingarna.
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2.2 Huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens regelbundna
befrielse fran arbete

Huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens regelbundna
befrielse fran arbete faststalls enligt nedanstaende tabell.

Arbetstagare Antal timmar regelbunden befrielse per ar
Huvudfértroendeman Arbetarskyddsfullmaktig

48

52 48

80 48

110 60

150 87

200 122

260 210

340 349

430 594

520 860

630 1100

avtalas separat antal persx 0,291 x 12
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2.3

2.4

Det genomsnittliga antalet arbetstagare granskas i borjan av kalenderaret.
Ifall antalet arbetstagare vasentligt forandras under arets lopp, kan
granskningen goras t.ex. per kvartal.

Ifall huvudfértroendemannen aven foretrader hyrda arbetstagare beaktas de i
berakningen av det genomsnittliga antalet.

Ifall huvudfértroendemanna- och arbetarskyddsuppdragen har kombinerats
och de skots av en och samma person beaktas detta pa ett satt som man ska
avtala om som en faktor som 6kar omfattningen av befrielsen fran arbetet.

Fortroendeméannen och arbetarskyddsfullmaktige kan under sin regelbundna
befrielse delta i de tillfallen och seminarier som Elbranschernas fackférbund
anordnar och som beror avtalsbranschen. Arbetsgivaren ar inte skyldig att i
samband med tillfallena svara for kostnadserséattningar eller andra kostnader.

Resetiden till tillfallen som man kommit 6verens om med arbetsgivaren
raknas inte hora till den regelbundna befrielsen.

Huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning
ska arrangeras sa att den delas tillrackligt jamnt ut over olika veckor under
arets lopp. Huvudfoértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ska
framlagga en plan oOver sin tidsanvandning for godkannande av
arbetsgivaren.

Bestammelser om skotseln av huvudfoértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigens uppagifter

For att fa avlagsna sig fran det egna bygget behovs arbetsgivarens tillstand. |
bradskande fall ska det ovan namnda tillstandet alltid ges da arendet galler
en meningsskiljaktighet, arbetskonflikt eller ett arbetarskyddsarende som
fororsakar omedelbar och allvarlig fara for arbetstagarens liv eller hélsa. Ifall
huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen inte i ovan namnda
situationer trots forsok lyckas na arbetsgivaren eller hans eller hennes
representant, har han eller hon ratt att avlagsna sig fran bygget. | andra fall
ska man lokalt komma Overens om en tid da huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen kan avlagsna sig fran sitt arbete.

Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersétter det inkomstbortfall som orsakats av den regelbundna
befrielsen fran arbete som avses i punkt 2.2 och den tillfalliga befrielse som
avses | punkt 2.1 samt det inkomstbortfall som fororsakas
personalféretradaren som avses i detta avtal da han eller hon utfér uppgifter
som avtalats om med arbetsgivaren. Ersattning for inkomstbortfall faststélls
enligt ersattning motsvarande genomsnittlig timfortjanst.

Om personalforetradaren som namndes i foregaende stycke utanfor sin
ordinarie arbetstid utfor uppgifter som man avtalat om med arbetsgivaren,
betalas for en sadan tidsforlust dvertidsersattning eller sa avtalar man med
honom eller henne om annan tillaggsersattning.
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2.5

Arbetsgivaren ersatter resekostnaderna enligt 8 14 i kollektivavtalet for
sadana resor som utforts i skotseln av uppgifter som avtalats med
arbetsgivaren.

Sarskilda ersattningar som betalas at huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen

En sarskild erséattning betalas at foretagets huvudfortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig utgdende fran antalet arbetstagare de representerar
(som ar anstallda) enligt foljande tabell fran och med borjan av den
l6nebetalningsperiod som inleds ndrmast det namnda datumet:

Antalet Huvudfortroendemannens|Arbetarskyddsfullmaktigens
representerade sarskilda erséattning sarskilda erséattning
arbetstagare 1.2.2017-31.1.2018 1.2.2017-31.1.2018
€/lonebetalningsperiod pa | €/I6nebetalningsperiod pa tva
tva veckor veckor
54,07 21,00
64,88 31,50
86,51 42,00
108,13 57,74
129,77 73,49
151,39 89,23
173,03 105,00
194,65 125,98
over 450 avtalas separat avtalas separat

Med huvudfértroendeman avses foretagets eller verksamhetsstéllets
fortroendeman, men inte en avdelningsfortroendeman som valts till en
avdelning pa verksamhetsstallet.

Justering av ersattningsgrunderna utfors enligt punkt 2.2.
Den sarskilda ersattningen betalas utgaende fran arbetsveckor.

Ersattningen betalas for en arbetsvecka under vilken
huvudfértroendemannen/arbetarskyddsfullméktigen som ar beréattigad till den
sarskilda ersattningen har arbetat.

Den sarskilda ersattningen betalas inte ifall
huvudfértroendemannen/arbetarskyddsfullmaktigen varit franvarande fran
arbetet under hela arbetsveckan. Orsaken till franvaron har ingen betydelse
vad géller justeringen.

Den sarskilda ersattningen betalas dock fér granskningsperioden under vilken
huvudfértroendemannen/arbetarskyddsfullméaktigen varit franvarande pa
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2.6

2.6.1

2.6.2
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grund av deltagande i utbildning enligt utbildningsavtalet eller som
arrangerats av arbetsgivaren.

Da sarskild ersattning betalas for en vecka t.ex. pa grund av franvaro fran
arbetet halveras ersattningen for tvaveckorsperioden.

Den sarskilda ersattningen betalas inte at huvudfértroendemannen och hans
eller hennes ersattare och inte heller at arbetarskyddsfullméaktigen och
vicefullmaktigen for samma tidsperiod. Om
huvudfértroendemannens/arbetarskyddsfullméktigens franvaro fran arbetet
upphor mitt i granskningsperioden, betalas den sarskilda ersattningen for
denna arbetsvecka at huvudfértroendemannen/arbetarskyddsfullmaktigen.

At vicehuvudfértroendemannen/arbetarskyddsfullméktigens ersattare betalas
ersattning da ersattare har borjat skota det ifrdgavarande uppdraget enligt
kap.1l punkt 3 ovan.

Ifall huvudfértroendemanna- och arbetarskyddsuppdragen har kombinerats
och de skots av en och samma person beaktas detta pa ett satt som ska
avtalas vid faststéllandet av omfattningen av huvudfértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigens sarskilda ersattning.

Ovan namnda erséattningar ar 16n som betalats under arbetad tid, men de tas
inte i beaktande vid berdkningen av den genomsnittliga timfortjansten for
semester.

Fortroendemannens, arbetarskyddsfullméktigens, arbetarskyddsombudets
samt personalféretradarens anstallningsforhallande och utrymmen

Utrymmen for huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen

Arbetsgivaren ordnar en andamalsenlig plats for huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen for forvaring av den utrustning som forutsatts for
skotseln av uppdragen. D& arbetsplatsens storlek forutséatter speciella
arbetsutrymmen, ordnar arbetsgivaren andamalsenliga utrymmen dar man
kan fora de konfidentiella samtal som anses nodvandiga med tanke pa
skotseln av uppdragen.

For skotseln av sina uppgifter ges huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullméktig ratt att anvanda foretagets sedvanliga kontors- och
andra redskap, som ADB-utrustning som allmant anvands i foretaget, och
darmed anslutna program liksom internet-anslutning (e-post). | detta fall kan
man uppmarksamma antalet arbetstagare som
huvudfértroendemannen/arbetarskyddsfullméktigen representerar. Om de
praktiska arrangemangen avtalas lokalt.

Arbetsgivaren skaffar till huvudfértroendemannens,
arbetarskyddsfullmaktigens, arbetarskyddsombudets och ovriga
arbetarskyddsorganens férfogande nédvandiga lagar, forfattningar och 6vriga
arbetarskyddsbestammelser for att dessa ska kunna skota de uppgifter som
hor till dem.

Anstallningsforhallande



2.6.3

A

2.6.4

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddsombudet och
ovriga personalrepresentanter ar i sitt anstallningsforhallande gentemot
arbetsgivaren i samma stéllning oberoende av om han eller hon skoter sina
fortroendeuppdrag vid sidan av sitt eget arbete eller om han eller hon helt har
beviljats befrielse fran arbetet. Han eller hon ar skyldig att iaktta de allmanna
arbetsvillkoren, arbetstider och arbetsledningens foreskrifter samt 6vriga
ordningsforeskrifter.

Omplaceringsskydd for huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen

Huvudfoértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens madjligheter att
utveckla sig och avancera i sitt yrke far inte férsamras pa grund av
ifrdagavarande uppdrag. Sa lange han eller hon skéter uppdraget eller pa
grund av detta far han eller hon inte forflyttas till ett arbete med en samre 16n
an det han eller hon hade nar han eller hon valdes till uppdraget. Han eller
hon far inte heller forflyttas till ett mindre vart arbete om arbetsgivaren kan
erbjuda honom eller henne annat arbete som motsvarar hans eller hennes
yrkeskunskap.

Ifall huvudfoértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens
anstallningsforhallande har forutsatt arbete bade i tid- och ackordsarbete,
forblir hans eller hennes anstallningsforhallande i det har fallet likadant.

Om det egentliga arbetet for en person som har valts till huvudfértroendeman
eller arbetarskyddsfullméaktig forsvarar skotseln av fortroendeuppdragen, ska
det med beaktande av férhallandena pa arbetsplatsen och hans eller hennes
yrkeskunskap ordnas med Ovrigt arbete for honom eller henne. Ett sadant
arrangemang far inte medféra sankning av hans eller hennes fortjanst.

Huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullméaktigens fortjanstutveckling

Huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens fortjanstutveckling
ska motsvara fortjanstutvecklingen pa anstallningsplatsen. Hans eller hennes
fortjanstutveckling jamférs med l6nestatistiken for anstallningsplatsen 6ver
utvecklingen av den genomsnittliga timfortjansten for ordinarie arbetstid for
andra arbetstagare inom samma l6negrupp varje kalenderar, och ifall det
framkommer att efterslapning forekommer, ska lokala I6nejusterings- och
rattelseatgarder vidtas. En sadan jamforelse forutsatter att antalet
arbetstimmar under ett kalenderar for de andra arbetstagarna i samma
l6negrupp pa anstallningsplatsen uppgar till minst 6 000 timmar. Om det ovan
namnda timantalet underskrids jamfors fértjanstutvecklingen med den
genomsnittliga timfortjansten fér ordinarie arbetstid hos andra arbetstagare
iInom samma lonegrupp i hela féretaget. Om det ovan ndmnda timantalet inte
uppfylls i den sistnamnda jamforelsen jamférs fortroendepersonens
fortjanstutveckling med utvecklingen av den genomsnittliga timfértjansten for
ordinarie arbetstid hos arbetstagare i samma lonegrupp enligt foregaende
riksomfattande lonestatistik (EK:s lonestatistik kolumn |I).
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Med fortjanstutveckling avses den procentuella forandringen i den
genomsnittliga timfortjansten for ordinarie arbetstid fran slutet av ett
kalenderar till slutet av foljande kalenderar samt motsvarande procentuella
forandring i den genomsnittliga timfortjansten for ordinarie arbetstid under
foregdende kalenderar jamfort med motsvarande varde i statistiken for aret
darpa enligt den nationella Ionestatistiken.

Jamforelsen av fortjanstutvecklingen som nadmns i punkt A gors inte om
huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen har en genomsnittlig
timfortjanst som & mer an 30 procent hogre an jamfoérelseobjektets
genomsnittliga timfortjanst.

Omplaceringsskydd for arbetarskyddsombudet

Ifall arbetarskyddsombudet tillfalligt maste forflyttas till ett arbete utanfor sitt
verksamhetsomrade, ska man strava efter att forflyttningen inte oskaligt stor
skotseln av uppdragen som arbetarskyddsombud.

Uppratthallande av yrkeskunskap

Efter att foértroendeuppdraget har upphort ska huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen tillsammans med arbetsgivaren utreda om
uppratthallandet av arbetstagarens yrkeskunskap vid atergang till det tidigare
arbetet eller ett motsvarande arbete forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren
ordnar den utbildning som utredningen forutsatter. Vid faststallandet av
utbildningens innehall ska uppmarksamhet fastas vid befrielsen fran arbetet,
mandatperiodens langd och de &ndringar som skett i arbetsmetoderna under
denna tid.

Overlatelse av rorelse

Huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullméaktigens stallning fortgar
trots att rorelsen overlats som sadan till slutet av deras mandatperiod, savida
den Overlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin sjalvstandighet. Om
rorelsen som overlats eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet, har
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméaktigen ratt till efterskydd sa
som avses i punkt 2.7.5 i detta avtal fran och med det att mandatperioden
som foranleds av att rorelsen dverlats I6per ut.

Anstéllningsskydd

Permittering  eller  uppsagning av  ekonomiska  orsaker eller
produktionsorsaker

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av ekonomiska
eller produktionsmassiga orsaker, far huvudfortroendemannen eller
arbetarskyddsfullméktigen inte sagas upp eller permitteras om inte
anstallningsplatsens verksamhet helt avbryts. Med denna bestammelse
andras inte arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete enligt 7 kap.4 8 i
arbetsavtalslagen (55/2001). Ifall man i samrad med huvudfértroendemannen
eller arbetarskyddsfullmaktigen konstaterar att han eller hon inte kan erbjudas
arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete som annars lampar



2.7.2

2.7.3

2.7.4

2.7.5

sig for honom eller henne, ar det emellertid mojligt att permittera eller sédga
upp honom eller henne.

En annan fortroendeman an huvudfortroendemannen eller
arbetarskyddsfullméktigen kan sagas upp enligt 7 kap.10 8§ 2 mom. i
arbetsavtalslagen (55/2001) bara om arbetet upphér helt och arbetsgivaren
inte kan erbjuda honom eller henne annat arbete som motsvarar hans eller
hennes yrkesskicklighet eller i dvrigt passar honom eller henne eller utbilda
honom eller henne till annat arbete enligt 7 kap.4 8 i arbetsavtalslagen
(55/2001).

Uppsagning av orsaker som beror pa personen sjalv

En huvudfortroendeman, fortroendeman eller en arbetarskyddsfullméaktig far
inte sédgas upp pa grund av orsaker som beror pa honom eller henne utan
samtycke av de arbetstagare som han eller hon representerar och som
forutsatts i 7 kap. 10 8 1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001).

Huvudfértroendemannens, fortroendemannens eller
arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal far inte havas i strid mot
bestammelserna i 8 kap. 1 och 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001). Det ar inte
mojligt att hava arbetsavtalet pad den grund att han eller hon har brutit mot
ordningsbestammelserna om han eller hon inte samtidigt upprepade ganger
och vasentligt underlatit att uppfylla sin arbetsforpliktelse samt trots varning
har fortsatt sin forsummelse.

Vid beddbmning av grunderna fér havning av huvudfértroendemannens,
fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal far han eller
hon inte forséttas i en samre stéllning 4n de dvriga arbetstagarna.

Forhandlingsskyldighet

Om man inte mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen,
fortroendemannen eller mellan arbetsgivaren och arbetarskyddsfullméktigen
kommit fram till att det finns grunder for avslutande eller permittering av
anstallningsforhallandet, kan huvudfértroendemannens, fértroendemannens
eller arbetarskyddsfullméktigens anstallningsforhallande enbart avslutas eller
permitteras i ett medlemsforetag till STTA eller PALTA efter att de
undertecknade organisationerna forst har férhandlat om saken.

Kandidatskydd

Ovan i punkt 2.7.1 och 2.7.2 ndmnda bestammelser om anstéllningsskydd
ska aven tillampas pa en huvudfortroendemannakandidat om vars kandidatur
fackavdelningen skriftigen har meddelat arbetsgivaren, samt pa en
arbetarskyddsfullméktigekandidat vars kandidatur skriftigen har meddelats
arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan.

Kandidatskyddet inleds emellertid tidigast tre manader innan den valda
fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigens mandatperiod inleds och
upphor for den som inte har valts efter att valresultatet faststallts.

Efterskydd
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2.7.6

2.7.7

Bestammelser om anstallningsskydd ska tillampas pa en arbetstagare som
har verkat som huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig sex
manader efter att hans eller hennes uppdrag har upphort.

Ersattning for avslutande av huvudfértroendemannens eller
arbetarskyddsfullméktigens arbetsavtal i strid mot kollektivavtalet

Om en huvudfortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal har
avslutats i strid mot detta avtal, ska arbetsgivaren ersatta honom eller henne
med minst 10 och hogst 30 manaders 16n. Erséattningen ska bestammas pa
de grunder som foreskrivs i 12 kap.2 8 i arbetsavtalslagen (55/2001).
Krankning av rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer
ersattningens belopp.

Da antalet ordinarie arbetstagare och tjansteman pa anstallningsplatsen ar 20
eller farre, motsvarar den ovan avsedda ersattningen for en
arbetarskyddsfullmaktig minst fyra (4) och hogst tjugofyra (24) manaders Ion.

Ersattare

Bestammelserna i detta  kapitel tillampas  &ven pa vice
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigens erséttare under den
tid som de i enlighet med anmalan som forutsatts i detta avtal vikarierar for
fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen.

Om arbetsgivaren sager upp vice huvudfortroendemans arbetsavtal eller
arbetarskyddsfullméktigens 1 vicefullmaktiges arbetsavtal eller permitterar
honom eller henne n&r han eller hon inte vikarierar for
huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen och inte heller
annars innehar en huvudfértroendemanna- eller
arbetarskyddsfullmaktigestallning, anses uppsagningen eller permitteringen
bero pa arbetstagarens fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan visa att
atgarden beror pa en annan omstandighet.

KAPITEL 3: ARBETSGIVARENS INFORMATIONSSKYLDIGHETER

3.1
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Uppgifter om foretaget

Arbetsgivaren ska at personalen eller huvudfortroendemannen eller at den

personalforetradare som lagen om samarbete inom foretag (334/2007)

forutsatter forete foljande

a) efter faststallandet av foretagets bokslut en redogorelse for féretagets
ekonomiska stéallning som baserar sig pa bokslutet

b) minst tva ganger per redovisningsar en sadan enhetlig utredning om
foretagets ekonomiska stallning av vilken framgar utvecklingsutsikterna
for foretagets produktion, sysselsattning, Ionsamhet och kostnadsstruktur.

c) arligen en personalplan som innehaller uppskattningar om andringar som
ar att vanta i fraga om antal, kvalitet och stallning i anslutning till
personalen.

d) utan dréjsmal vasentliga forandringar i ovan namnda uppgifter.



3.2

3.3

| foretag med minst 20 regelbundet anstallda ges foretagets bokslutsuppgifter
som avses i 10 8 1 mom. i lagen om samarbete inom foretag (334/2007) till
personalens foretradare pa begaran i skriftlig form.

| samband med framférandet av bokslutsuppgifter, utredningar om féretagets
ekonomiska lage och personalplaner ar det &andamalsenligt att &ven
informera om det operativa resultatet for olika verksamhetsenheter, om
produktionen och utvecklingsutsikterna for personalen eller dess foretradare
med hjalp av nyckeltal som klargor detta.

De allmanna principer eller anvisningar som iakttas pa foretaget i fraga om
personalarenden samt foretagets verksamhets- och personalorganisation ska
delges arbetstagarna pa arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att i samband med ovan avsedda uppgifter om
foretagets ekonomi redogors i man av mojlighet aven for de allméanna
konjunktur- och ekonomiska utsikterna inom branschen.

Lonestatistik- och personaluppgifter

Om lokalt inte annat avtalas har huvudfértroendemannen réatt att for skotseln
av sina uppdrag fa information som motsvarar EK:s kvartalsstatistik
angaende arbetstagarnas  fortjanstnivd  och  struktur  inom  sitt
verksamhetsomrade omedelbart efter att EK:s lonestatistik har fardigstallts,
forutsatt att statistikgrupperingarna inom branschen kan goéras med de
|6neuppgifter som samlas in fran foretaget. Fortjanstuppgifter som galler
mindre arbetstagargrupper an sex personer ges inte.

Om branschen eller arbetsplatsen inte har en lonestatistik med det innehall
som forutsatts ovan, ska man avtala separat om de I6neuppgifter som ska
ges till huvudfoértroendemannen.

Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att fa skriftlig
information om namn och l6negrupp eller motsvarande samt om tidpunkten
da anstallningen borjade for de arbetstagare som omfattas av hans eller
hennes verksamhetsomrade, om inte annat avtalas lokalt. Uppgifterna ges
alltid pa begaran & dem. Om nya arbetstagare ges ovan namnda uppgifter
och byggesadressen inom en vecka fran det att anstallningsforhallandet
inletts.

At huvudfértroendemannen ges uppgifter fran lénesystemet per foretag eller
anstallningsplats om indelningen av arbetstagare i [lbnegrupper samt om den
genomsnittliga uppdelningen av storleken pa grundtimlénen och den
personliga lonedelen (GTL + PLD). FoOr ett ackordsarbetsobjekt har
fortroendemannen ratt att pa begaran fa en utredning Gver
ackordsindelningen.

Huvudfortroendemannen har ratt att inom sitt verksamhetsomrade gora sig
fortrogen med i foretaget gallande system for arbetsprissattning och reglerna
for hur miljotillaggen i olika I6neformer faststélls och réknas ut.

Information om arbetsstocken och utomstaende arbetskraft
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3.4

3.5

Man ska at huvudfértroendemannen pa begéaran ge uppgifter om foretagets
arbetsstock efter att ha undertecknat ett avtal om en bestallning.

Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att fa
information om de underleverantorer som &r verksamma inom deras
verksamhetsomraden och om den arbetskraft och hyrda arbetskraft som pa
arbetsplatsen ar anstalld hos underleverantérerna samt om
underleverantdrens arbeten som ska utféras och hur lAnge de varar.

Bestammelserna i denna punkt ersatter bestammelserna i 13 8§ 1 mom. i
lagen om samarbete inom foretag (334/2007) géallande arbetsgivarens
skyldighet att ge information.

DA man anvander utomstdende arbetskraft ska man dartill iaktta
bestammelserna i kapitel 6.

Arbetstidsbokforing

Huvudfértroendemannen har ratt att gora sig fortrogen med den férteckning
som gjorts upp 6ver n6d- och Overtidsarbete enligt arbetstidslagen (605/1996)
sa som arbetarskyddsfullmaktig enligt lagen har ratt till.

Uppgifternas konfidentiella karaktar och sekretesskyldighet

Huvudfortroendemannen far ovan i kapitel 3 namnda uppgifter konfidentiellt
for skotseln av sina uppgifter.

Da arbetstagarna pa foretaget eller personalféretradarna enligt detta avtal har
fatt uppgifter om arbetsgivarens affars- och yrkeshemligheter far dessa
uppgifter endast behandlas mellan de arbetstagare och personalféretradare
som berérs av arendet, om inte annat avtalas mellan arbetsgivaren och de
som ar berattigade till information.

Nar arbetsgivaren informerar om sin sekretesskyldighet ska han specificera
vilka uppgifter sekretesskyldigheten galler och hur lange sekretesstiden varar.
Innan arbetsgivaren meddelar att det ar frdga om en affars- eller
yrkeshemlighet utreder man for ifrdgavarande arbetstagare eller
personalféretradare grunderna for hemlighallandet.

KAPITEL 4: PERSONALENS INTERNA INFORMATIONSVERKSAMHET
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OCH ORDNANDE AV MOTEN

Registrerade underféreningar till arbetstagarorganisationen som ar part i
kollektivavtalet och dessa underféreningars avdelningar eller fackklubbar pa
arbetsplatsen, har ratt att ordna moéten pa arbetsplatsen eller i ett annat
overenskommet utrymme for att behandla fragor som galler
anstallningsfragor pa arbetsplatsen. Man maste pa férhand komma 6verens
om anvandningen av utrymmena med arbetsgivaren.

Personalsammanslutningen som namns i foregaende stycke har ratt att
utanfor arbetstiden, antingen fore arbetstidens boérjan, under matrasten eller
efter arbetstidens upphdrande till sina medlemmar dela ut sina moteskallelser
eller skriftiga meddelanden som i dvrigt hanfor sig till arbetsmarknadsfragor i



matsalen, omkladningsrummet eller pd en annan motsvarande plats som
man kommer Overens om med arbetsgivaren utanféor den ordinarie
arbetsplatsen. | meddelandet ska vara antecknat vem som skrivit det.

Ifall det pa arbetsplatsen kommer ut ett for personalen avsett
informationsblad har den ovan namnda personalsammanslutningen ratt att
utnyttja detta for publiceringen av ovan namnda moétesmeddelanden eller
tillkannagivanden eller publicera dessa pa en anslagstavla som arbetsgivaren
stallt till arbetstagarnas forfogande. Den som sétter upp meddelanden pa
anslagstavlan ansvarar for dess innehall och skotsel.

KAPITEL 5: UTBILDNING

5.1

5.2

Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av
centralorganisationerna eller deras medlemsforbund gemensamt, av
samarbetsorganen for centralorganisationerna eller deras medlemsférbund
eller arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller
annorstades.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas pa foljande utbildningar:

a) Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som ar
nodvandiga med tanke pa arbetarskyddssamarbetet

b) Utbildning i deltagandesystem och lokala avtal

Medlemmar i arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddsfullméaktige, vice
fullméktige och arbetarskyddsombud kan under férutsattningarna i detta avtal
delta i en sadan grundkurs som avses ovan i nedre delen av punkt a)
Arbetarskyddsfullmaktige kan under samma forutsattningar delta i en
specialkurs.

Deltagande i utbildning som avses i nedre delen av punkt b) ovan avtalas
lokalt beroende pa uthildningens karaktar inom det ifragavarande
samarbetsorganet eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen eller
mellan arbetsgivaren och den ifrdgavarande personen.

Till den som deltar i utbildningen betalas ersattning sa som bestams i § 13 i
kollektivavtalet, men inkomstbortfallet ersatts enligt ersattning motsvarande
genomsnittlig timfortjanst.

Fackforeningsutbildning, bevarande av anstallningsforhallandet och
anmalningstider

Arbetstagare bereds mojlighet att delta i FFC:s och dess medlemsférbunds
kurser som pagar en manad eller kortare tid utan att anstallningsforhallandet
avbryts, da det ar mojligt utan att det medfér kannbar olagenhet for
produktionen eller foretagets verksamhet. Vid beddmning av ovan avsedd
oldgenhet beaktas arbetsplatsens storlek. | nekande fall underréttas
huvudfértroendemannen senast 10 dagar innan kursen inleds om orsaken till
att beviljandet av ledighet skulle medféra kannbar olagenhet. Darvid
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5.3

rekommenderas att man i samrad stravar efter att utreda en annan mojlig
tidpunkt for kursen da det inte finns hinder for deltagandet.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som mgjligt. Da
kursen pagar i hogst en vecka, ska meddelandet ges minst tre veckor innan
kursen inleds, samt da det ar frdga om en langre kurs, minst sex veckor
innan.

Innan en person deltar i ovan avsedd utbildning, ska man avtala med
arbetsgivaren om de atgarder som deltagandet medfor samt uttryckligen i
forvag konstatera om det ar fraga om sadan utbildning for vilken
arbetsgivaren betalar ersattningar till arbetstagaren enligt punkt 5.2.1 i detta
avtal. Samtidigt ska omfattningen av dessa ersattningar konstateras.

Ersattningar

For en kurs enligt punkt 5.2 som ordnas i FFC:s eller dess medlemsforbunds
utbildningsinstitut eller av sarskilda orsaker nagon annanstans och som
centralorganisationernas utbildningsarbetsgrupp godkant, ar arbetsgivaren
skyldig att till en huvudfértroendeman, vice huvudfortroendeman,
fortroendeman, arbetarskyddsfullméktig, vicefullméktig, medlem av
arbetarskyddskommissionen och ett arbetarskyddsombud betala erséttning
enligt genomsnittlig timfortjanst for inkomstbortfall for den utbildning som
deras uppgifter forutsatter, till ovan namnda huvudfértroendemén, vice
huvudfértroendeméan och fortroendeman for hogst en manad och till personer
med arbetarskyddsuppdrag for hogst tva veckor. Likval betalas ersattning for
utbildningar i anknytning till fortroendemannaverksamheten som arrangerats i
ovan namnda utbildningsinstitut till fackavdelningens ordférande for hdgst en
manad, ifall han eller hon arbetar péa ett foretag med minst 100 arbetstagare
inom branschen och den fackavdelning som han eller hon leder har minst 50
medlemmar.

Dessutom ska en maltidsersattning som centralorganisationerna har kommit
dverens om betalas som ersattning for de maltidskostnader som kursen
fororsakar kursarrangorerna. Ersattningen betalas for de arbetstagare som
avses i det foregaende stycket och for varje sadan kursdag for vilken det
betalas ersattning for inkomstbortfall.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala de ersattningar som avses ovan i denna
punkt till samma person for samma eller innehdllsméassigt motsvarande
utbildning endast en gang.

Sociala formaner

Deltagande i fackforeningsutbildning som avses i avtalet innebar upp till
gransen pa en manad inte avdrag i fraga om semester-, pensions- eller andra
darmed jamforbara formaner.

KAPITEL 6: ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

6.1
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6.1.1

6.1.2

6.2

6.3

Med utomstaende arbetskraft avses underleverans och hyrning av arbetskraft
I anslutning till utférande av arbete i elbranschen som omfattas av detta
kollektivavtals tillampningsomrade.

Ett avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren far inte ges en sadan form,
enligt vilken det vore frdiga om ett entreprenadavtal mellan sjalvstandiga
foretag, nar det i sjalva verket handlar om ett arbetsavtal.

Underleverans

Det ar fraga om underleverans da arbetets bestéllare inte i minsta grad deltar
I ledande eller utférande av arbetet som underleverantérens arbetstagare
utfor, utan enbart mottar arbetets resultat.

Hyrning av arbetskraft

Det ar fraga om hyrning av arbetskraft da arbetstagare anstallda av ett annat
foretag arbetar under ledning och Overvakning av den arbetsgivare som
avses i detta kollektivavtal.

Avtalsbestammelser som ska laggas till avtal om anlitande av utomstaende
arbetskraft

Bestammelserna i denna punkt tillampas inte ifall underleverantéren eller
foretaget som hyr arbetskraft (overlater arbetskraft) &r medlem av STTA eller
PALTA och en huvudfortroendeman valts till det ifragavarande foretaget med
ratt att fa uppgifter enligt kapitel 6 punkt 6.2 b.

Foljande avtalsvillkor ska inga i sadana avtal om underleverans eller hyrning
av arbetskraft som omfattas av detta kollektivavtal och som inte nd&mnts ovan
I denna punkt:

a) underleverantoren eller foretaget som hyr ut (Overlater) arbetskraft
forbinder sig vid att tillampa detta kollektivavtalsbestammelser p& sadana
arbeten som avses i § 1 i detta kollektivavtal, sdvida annat inte foranleds
av det ifrdgavarande foretagets organisation eller lagstiftningen.

b) underleverantoren eller foretaget som hyr ut (Overlater) arbetskraft samt
deras arbetstagare ar, ifall Elbranschernas fackforbund s& kraver,
skyldiga att at Elbranschernas fackférbunds representant Overlamna
féljande dokument som géller det arbete arbetstagaren utfor:

- en kopia av det personkort som identifierar varje enskild arbetstagare

- av arbetstagaren bekréaftade uppgifter om arbetstimmar

- l6nen som betalats at arbetstagaren och information om andra potter
som betalats enligt kollektivavtalet

- betalningsverifikat for 16nen och de andra ovan namnda
utbetalningarna

- underleverantoren eller foretaget som hyr ut (6verlater) arbetskraft
anvander enbart sddana arbetstagare som gett sin tillatelse till att
overlamna uppgifterna namnda i punkt b.

Forutsattningar for bruk av hyrd arbetskraft
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6.4

6.5

6.6

178

Foretagen ska begrdnsa anlitandet av hyrd arbetskraft till utjamning av
arbetstoppar eller till uppgifter som annars &r tids- eller kvalitetsmassigt
begransade och som man pa grund av arbetets bradskande natur,
begransade langd eller sarskilda krav pa yrkesskicklighet, anvandning av
specialverktyg eller andra motsvarande orsaker inte kan lata utforas av
foretagets egna arbetstagare.

Villkoret for bruk av hyrd arbetskraft ar att inga arbetstagare som omfattas av
detta kollektivavtal inom fbretaget ar permitterade eller omfattas av
ateranstallningsskyldigheten inom samma pendlingsregion (80 km fran
boendeorten till anstallningsplatsen).

Principerna om bruk av hyrd arbetskraft ska behandlas och vid behov kan
forhandlingar foras om dem enligt 17 8§ i lagen om samarbete inom foretag
(334/2007).

Anlitande av hyrd arbetskraft & osunt om hyrda arbetstagare som levererats
av olika foretag som anskaffar arbetskraft arbetar i normalt arbete inom
foretaget jamsides med foretagets ordinarie arbetstagare och under samma
arbetsledning under en langre tid.

Begransningar gallande anlitande av utomstaende arbetskraft

Anlitande av utomstaende arbetskraft ska i forsta hand arrangeras sa att man
inte maste minska pa foretagets ordinarie arbetskraft.

Det finns ingen orsak att forhindra anlitande av utomstadende arbetskraft da
det finns grunder till det med tanke pa foretagets verksamhet eller skotseln av
foretaget. Sadana grundade skal ar

a) bradskande arbete (da den egna arbetskraften inte racker till); eller

b) beredskapsbetonat arbete; eller

c) de krav pa yrkesskicklighet arbetet har; eller

d) avsaknad av specialredskap som anvands i arbetet; eller

e) C-bestammelsen i 8§ 8 i kollektivavtalet (6ver 1500 meter installation av
kabelkanal).

Om anlitande av utomstaende arbetskraft paverkar personalen, ska man i
foretag dar personalmangden regelbundet uppgar till minst 20, férhandla
enligt bestammelserna i kap.6 och 8 i lagen om samarbete inom foretag
(334/2007).

Uppgifter som ska lamnas till fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen

Uppgifterna som ska lamnas framgar i punkt 3.3 i detta allménna avtal.
"Information om arbetsstocken och utomstaende arbetskraft”.

Bestallarens utredningsskyldighet och ansvar

Huvudfértroendemannen och andra personalféretrddare som avses i lagen
om bestallarens utredningsskyldighet har ratt till de uppgifter som finns i 5 8
punkt 1-5 och 6 § i lagen om bestéllarens utredningsskyldighet (1233/2006).



Ifall bestallaren har foérsummat sin utredningsskyldighet enligt lagen om
utredningsskyldighet (1233/2006), ansvarar bestallaren for att en sadan
arbetstagare som arbetar foér en underleverantér eller ett foretag som hyr ut
(overlater) arbetskraft och vars uppgift det ar att skota elarbetet far sin 16n,
semesterersattning och eventuellt grundkapital for ackordet samt andra
fordringar enligt kollektivavtalet som foretaget som 6verlatit utomstaende
arbetskraft ar betalningsansvarig for enligt ikraftvarande ratt och som
arbetstagarna intjanat pa bestallarens bygge, betalt for sig.
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Bestallaren ansvarar enbart for sadana fordringar som

a) Elbranschernas fackférbund har bett om utredningar enligt underpunkt b i
punkt 6.2 och sedan meddelat bestallaren eller hans eller hennes
behdriga representant; eller

b) arbetstagaren eller fértroendemannen meddelar bestallaren eller hans
eller hennes behdriga representant senast den trettionde kalenderdagen
fran och med det att fordran enligt kollektivavtalet borde ha betalats at
arbetstagaren. Bestallarens betalningsskyldighet galler enbart sadana
klara och ostridiga fordringar som stadgats enligt 2 kap.14 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen (55/2001).

KAPITEL 7: GILTIGHET

Detta avtal ar i kraft samma tid som kollektivavtalet, och detta avtal tillampas
som en del av det.

Helsingfors den 27 juni 2016

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Tuomas Aarto Anu Sajavaara

Sahkotekniset tyonantajat STTA rf

Pekka Karppinen Esa Larsén

Elbranschernas fackforbund rf

Tero Heiniluoma Hannu Luukkonen Jari Ollila
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SKATTESTYRELSENS BESLUT 2017 OM BELOPP FOR
SKATTEFRIA ERSATTNINGAR AV RESEKOSTNADER

Fordon, ersattningens maximibelopp:

Bil:

- Kilometererséattning/bil 41 cent per kilometer, som hojs

7 cent € per kilometer for transport av slapvagn kopplad till bilen

11 cent per kilometer om arbetet forutsatter transport av en till bilen
kopplad husvagn

21 cent per kilometer om arbetet forutsatter transport av en till bilen
kopplad raststuga eller motsvarande tung last

3 cent per kilometer for transport i bilen av sddana maskiner eller andra
foremal, vilka vager 6ver 80 kilo eller ar skymmande

3 cent per kilometer om arbetstagaren pa grund av sina arbetsuppgifter
transporterar en hund i sin bil

9 cent per kilometer nar arbetets utférande forutsatter bilfarder langs
skogsbilvagar eller pa andra for annan trafik avstangda
vagbyggnadsarbetsplatser, for dessa kilometrar

Motorbat, hogst 50 hk 73 cent/km
Motorbat, dver 50 hk 106 cent/km

- Snoskoter 101 cent/km
- Terranghjuling 95 cent/km

Motorcykel 32 cent/km
Moped 17 cent/km

- Annat fordon 10 cent/km

Om léntagaren i sin egen bil eller en bil som ar i hans eller hennes besittning
transporterar andra personer pa arbetsgivarens arende, forhojs ersattningens
maximibelopp med 3 cent/km for varje medféljande person.

Dagtraktamente, uthildningsdagpenning, maltids- och logiersattningar fr.o.m.

1.1.2015:

- Heldagstraktamente 41,00 €

Partiellt dagtraktamente 19,00 €

- Maltidsersattning 10,25 €

Skattestyrelsens beslut justeras arligen.
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