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TYOEHTOSOPIMUS

INFRA ry:n ja Rakennusliitto ry:n vélilla

1 § Soveltamisala

Tama tyoehtosopimus koskee asfaltti- ja tiemerkintdalan toitd ja
sitd sovelletaan INFRA ry:n jésenten ja sen tyontekijoiden tydsuh-
teisiin lukuun ottamatta jdsenten teettimid maa- ja vesirakennus-
alan tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvia toitd.

2 § Tydaika

1. Tyosuhteissa noudatetaan tydaikalain méérdysten ohella tdssd
sovittuja tydaikaa koskevia ehtoja. Médridykset tydajan pituudesta,
yli-, sunnuntai- ja hétityokorvauksista koskevat sekd tunti- ettd
urakkapalkalla tyoskentelevii.

2. Tyoviikko alkaa maanantaina. Sddnnollinen tydaika on enin-
tddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa, mikili alempana
ei muuta ole sanottu.

3. Kuljetus-, vartiointi- ja vartioinnin ohella tehtdvi lammitystyo
voidaan jdrjestdd tydaikalain 7 §:ssd sanotulla tavalla jaksotyoksi.

4. Lauantai on vapaapdivé, ellei tyon luonteesta taikka tuotanto-
teknillisistd syistd jotakin ty6td ole tehtdva silloinkin, kuten vilttd-
mittomat korjaustyot, matkatdiden lopettaminen tai muu sellainen.
Lauantaina ty6ssi olevalle annetaan vapaaksi jokin muu péiva sa-
malla tai seuraavalla viikolla.

5. Ns. arkipyhiviikolla on kuitenkin arkipdiviksi sattuvan juh-
lapdivinaatonjalauantain sdinnollinen tydaikakahdeksan (8) tuntia.

Uudenvuodenpiivi-, vapunpidivd- ja itsendisyyspdiviviikon lau-
antait sekd padsidisen, helatorstain ja joulun jilkeiset lauantait ovat
vapaapdivid. Pddsidislauantai, juhannus- ja jouluaatto seki tapanin-
pdivd ovat vapaapdivid ellei tuotantoteknillisistd syistd tai tyon
luonteesta muuta johdu.
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3 § Ty6ajan sijoitus

1. Tyoaika alkaa yksivuorotyossd kello 07.00.

2. Kaksivuorotyossi tyo alkaa yleensd klo 06.00 ja paittyy klo
24.00. Lyhyehkon ajan kestdvissd toissd tyd voidaan jérjestédd kah-
teen vuoroon ylldsanotuista ajoista poiketen.

3. Tyovuorokauden lasketaan alkavan kello 00, kuitenkin siten,
ettd tyovuoron jatkuessa keskeytyksettd yli vuorokauden vaihteen
katsotaan kaikkien tyotuntien kuuluvan sithen tydvuorokauteen,
jolloin tyoskentely alkoi.

4. Mikdli aloittamis- ja lopettamistdiden, koneiden tehokkaan
kédyton taikka muuten tyon jérjestelyn vuoksi on tarpeellista, tai
milloin siitd paikallisesti sovitaan, voidaan sddnnéllinen tydaika
jarjestdd tavanomaisesta poikkeavasti (siirretty tyoaika).

Mikili edellisessd kappaleessa mainittu jdrjestely toteutetaan
muutoin kuin paikallisesti sopimalla, tulee ennen jirjestelyn toi-
meenpanemista laatia tyovuoroluettelo enintdidn kahdeksi viikoksi
kerrallaan. Tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi tyontekijoille vi-
hintddn kolme pdivdd ennen sen kidyttoon ottamista. Muussa kuin
edelld mainitussa tilanteessa ei tyovuoroluetteloa tarvitse laatia.

Mikili tavanomaisesta poikkeavaa tyoaikaa (siirretty tyoaika) ei
ole jdrjestetty edelld esitetysti, tyontekijilld on oikeus korvaukseen
siirretystd tyoajasta. Korvaus tdsséd sddnnoksessd tarkoitetusta siir-
retystd tydajasta maddrdytyy 6 §:n 3 kohdan mukaan.

5. Kolmivuoroty6 voidaan jarjestdd my0s siten, ettd saannolli-
nen tydaika enintdédn viiden viikon jakson kestédessd on keskimiérin
enintddn 40 tuntia. Vuorotyotd varten laaditaan etukéteen tuntijar-
jestelmi, joka osoittaa, milloin tyovuoro sddnnonmukaisesti alkaa
ja paittyy seké tyovuoroon kuuluvat vapaapdivit.

4 § Tauot

1. Ruokailutauon pituudesta ja sijoituksesta voidaan sopia pai-
kallisesti. Ellei mitdin sovita, ruokailutauko kestdd tunnin ja se on
sijoitettava tydvuoron puoliviliin. Ruokailutauko voi olla eri tyon-
tekijoilld eri aikaan.

2. Kahdeksantuntisen tydvuoron sekéd ensimmaiselld ettd toisella
puoliskolla on 15 minuutin virkistystauko. Jatkettaessa tdmén jél-
keen tyopdivad pidetdidn kahdeksan tunnin jédlkeen ja tyon jatkuessa
kahden tunnin vilein 15 minuuttia kestdava virkistystauko.
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Nama virkistystauot luetaan tyoaikaan. Paikallisesti voidaan so-
pia myos muunlainen menettely.

5 § Yli-, sunnuntai- ja hatatyo seka varallaolo

1. Ylity6td on se tyo, jota tyonantajan esityksestd tehdddn sddn-
nollisen tydajan lisdksi. Yli- ja hitdtyostd maksetaan kahdelta (2)
ensimmdiseltd tunnilta 50 %:1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la
korotettu palkka. Viikottaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta
(8) ensimmiiseltd tunnilta 50 %:1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:11a
korotettu palkka.

2. Tyoaikalain 19 §:n mukainen ylitéiden enimméaisméirien tar-
kastelujakso on kalenterivuosi.

3. Sunnuntaitydstd maksetaan 100 %:1la korotettu palkka tyo-
aikalain 33 §:n mukaisesti.

4. Varallaolosta ja siitd maksettavasta korvauksesta on sovittava
tyodaikalain 5 §:n mukaisesti.

6 § Erilliset lisat

1. Vuoroty6ssid maksetaan iltavuorossa 1.6.2018 ldhinni alka-
van palkanmaksukauden alusta 1,47 euroa/ tunti ja 1.6.2019 Ia-
hinnd alkavan palkanmaksukauden alusta 1,50 euroa/tunti.

2. Tyosti, jota tehdddn klo 21.00-05.00 vilisend aikana, mak-
setaan yotyolisdnd 1.6.2018 ldhinnd alkavan palkanmaksukauden
alusta 4,85 euroa/tunti ja 1.6.2019 ldhinné alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 4,93 euroa/tunti.

3. Yotyolisaa korotetaan 5,10 euroon, kun tyontekijd on tyos-
kennellyt yotyossd vihintdan neljd viikkoa yhdenjaksoisesti.

Yotyolisdd korotetaan 5,35 euroon, kun tyontekijéd on tyosken-
nellyt yotyossd viahintddn kahdeksan viikkoa yhdenjaksoisesti.

Yotyolisad korotetaan 5,60 euroon, kun tyontekiji on tydsken-
nellyt yotyossd vdhintdin 12 viikkoa yhdenjaksoisesti. Yhden-
jaksoinen tyoskentely katkeaa, mikéli yotyo katkeaa véhintddn
viikon ajaksi.

4. Tyoehtosopimuksen 3 §:n 4 kohdan 3. kappaleessa tarkoi-
tetusta siirretystd ty0ajasta maksetaan klo 16.00-21.00 vilisend
aikana tehdystd tyostd korvauksena kohdan 1 suuruinen korvaus.
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Kello 21.00-05.00 vilisend aikana korvaus midrdytyy kohdan 2
mukaan.

7 § Vuorokausi- ja viikkolepo

1. Vuorokausilevon tulee olla vihintdédn 11 tuntia, ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

2. Mikili tyontekijda on tarvittu tilapdisesti tyohon hidnen viik-
koleponsa aikana eikd hédnen sdidnnollistd tydaikaansa ole vastaa-
vasti lyhennetty seuraavan kalenteriviikon aikana, maksetaan tyon-
tekijille tilapdiseen tyohon kiytetyltd ajalta hdnen varsinaisen palk-
kansa suuruinen erillinen korvaus.

8 § Paasiaislauantai

Muussa kuin keskeytymittomédssd 3-vuorotyossd maksetaan
pddsidislauantaina tehdystéd tyostd, vaikka se ei olekaan ylityotd,
enintdédn kahdeksalla (8) tunnilla 50 %:11a korotettu palkka. Jos tyo
samalla on ylityotd, maksetaan lisdksi ylityokorvaus.

9 § Halytysluontoinen ty6

Mikdli tyontekijd tyostd kotiin saavuttuaan kutsutaan hilytys-
luontoiseen tychon varsinaisen tyovuoronsa jidlkeen, maksetaan
hinelle varsinaisen palkan lisdksi ns. hilytysrahana kolmen (3)
tunnin palkka ammattitaitolisineen. Palkan suuruus méirédytyy tuo-
tannon taulukkopalkan mukaisesti. Timi miiriys ei koske sdén-
nolliseen tydaikaan liittyvad tyotd eikd tyOajan siirtoa. (Hélytysra-
ha ei ole tygssidolon ajalta maksettua palkkaa). Hilytystapauksissa
tyossd kidymisestd maksetaan piivittdisten matkakustannusten kor-
vaus, mikéli tyontekijilld on tyoehtosopimuksen mukaan muuten
sithen oikeus. Jos hilytystyon suoritus kestdisi alle tunnin, mak-
setaan siitd kuitenkin tunnin palkka. Hélytysluontoiseen tyohon ei
lueta asfaltinvalmistuksessa kiytettdvien raaka- ja tarveaineiden
vastaanottoa.

10 § Ty6ajan lyhennys

Ty6ajan lyhennys toteutetaan siten kuin siitd on sovittu tdmén
tyoehtosopimuksen liitteend olevassa tydajan lyhentdmistéd tien-
paillystysalalla koskevassa sopimuksessa.



11 § Arkipyhdkorvaus

1. Tyontekijdlle maksetaan uudenvuodenpdiviltd, loppiaisel-
ta, pitkdperjantailta, toiselta péddsidispdiviltd, vapunpdiviltd, he-
latorstailta, juhannusaatolta, jouluaatolta, ensimmadiseltd joulu-
paivaltd sekd tapaninpdiviltd jdljempdnd mainituin edellytyksin
aikapalkan taulukkopalkan mukainen tuntipalkka ilman henkilo-
kohtaista palkanosaa ja ilman ammattitutkinto- ja erikoisammat-
titutkintolisdd hdnen tyotuntijdrjestelmédnsd mukaisilta saannolli-
siltd tyotunneilta, mikéli mainitut arkipyhit muuten olisivat olleet
hinen tyopidividnsa.

Arkipyhédkorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijélle, jonka
tyosuhde on yhtdjaksoisesti kestidnyt vahintddn kuusi (6) viikkoa
ennen ko. arkipyhéi ja edellyttéen, ettd tyontekijd on ollut tyossd
tyotuntijarjestelméan mukaisesti viimeisend arkipyhédd edeltidnee-
nid ja myos sen jdlkeen ldhinnid seuraavana tyOpdivind tai toisena
ndistd piivistd, jos poissaolo on johtunut tyonantajan luvasta tai
poissaolo on perustunut tydehtosopimuksen sisdltdmiin palkallisiin
poissaoloihin.

2. Edelld mainittu kuuden (6) viikon yhtdjaksoinen tyosuhde
katsotaan syntyvian myos 23 §:n 1 kohdan 2 kappaleen laskentata-
van mukaisesti sen edellytyksin.

3. Arkipyhikorvaus suoritetaan muiden edellytysten vallitessa
my0s niissé tapauksissa, joissa arkipyhéd ldhinnd seuraavan pdivin
poissaolo perustuu lomautukseen.

4. Arkipyhédkorvaukseen muuten oikeutetulle tyontekijille suo-
ritetaan arkipyhidkorvaus myds sellaiseen ajanjaksoon sisdltyviltid
arkipyhéltd, jolta tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa. Arkipy-
hikorvaus maksetaan my0s vuosiloman ajalle sattuneilta arkipy-
hiltd.

5. Tyontekija ei menetd oikeutta arkipyhikorvaukseen, jos hin
arkipyhéd edeltivind tai sen jdlkeen ldhinnd seuraavana tyopdivinéd
myohastyy, mikéli sen on aiheutunut liikennevilinettd kohdannut
odottamaton vaurio tai kulkuyhteyksissd sattunut normaalista poik-
keava hiirio.

Yleistd sddntod hyviksyttivdin myohdstymisen pituudesta ei
voida antaa. Asia on ratkaistava tapauksittain ottaen huomioon kui-
tenkin, ettei mika tahansa lyhyt viivistys sinédnsé aiheuta arkipyhé-
korvauksen menetysti.
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6. Mikili tyontekijd on tyossd uudenvuoden pidivini, loppiai-
sena, pitkdperjantaina, toisena piésidispdivind, vapunpdivind,
helatorstaina, juhannusaattona, jouluaattona, ensimméisend joulu-
pdivind sekd tapaninpdiviand, maksetaan hénelle palkka samojen
perusteiden mukaan kuin sunnuntaityostd, eikéd arkipyhikorvausta
suoriteta.

7. Itsendisyyspdiviltd maksetaan palkka lain (laki itsendisyyspai-
vén viettdmisestd yleisend juhla- ja vapaapdivéini 26.11.1937/388)
mukaisesti. Mikéli tyontekijélléd ei ole oikeutta sairautensa vuoksi
itsendisyyspdivin palkkaan, maksetaan hinelle siltd paiviltd palk-
kaa sairausajan palkkaméirdysten mukaisesti.

12 § Tyopalkat

Asfalttialan tyoehtosopimuksen mukaiset palkkausmuodot ovat
aikapalkka, tuotantopalkkiopalkka ja urakkapalkka.

Koneasemanhoitaja, koneasemamies, huolto- ja korjaustoitd teke-
vit sekd muut erikoistoitd tekevit tyontekijit ovat aikapalkkajérjestel-
massd, mikéli paikallisesti muuta ei sovita.

Remixer-, uraremixer- tai muissa vastaavissa toissd, joissa mas-
san menekki on pieni, maksetaan aikapalkkajdrjestelmédn mukais-
ta palkkaa (sisdltien myoOs henkilokohtaisen palkanosan). Edelld
mainituiden téiden hinnoittelu voidaan sopia myo6s paikallisesti
siten, ettd palkkaus on vihintddn tyontekijin aikapalkkajdrjestel-
min mukaisen palkan suuruinen. Paikallinen sopiminen on tehtavi
kirjallisesti.

AIKAPALKKAJARJESTELMA

Aikapalkkajérjestelméssd tyontekijan palkka muodostuu kol-
mesta osatekijésti, jotka ovat:

1. Taulukkopalkka

2. Henkilokohtainen palkanosa (pisteytyksen perusteella)

3. Ammattitutkintolisé

1. Taulukkopalkka

Taulukkopalkan palkkaryhmét ovat I — V. Tyontekiji sijoitetaan
palkkaryhméén alla olevan taulukon mukaisesti ammattinimikkeen
perusteella. Nimikkeissd on otettu huomioon nykyisin asfalttitdissé
kéytossd olevat nimikkeet.
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Taulukko. Tydntekijoiden sijoittuminen palkkaryhmiin I-V ja niitd vastaavat
taulukkopalkat.

Palkka- | Tyontekijan nimike Vuosi Vuosi
ryhma 2018 2019
€/tunti | €/tunti

| Kesétyontekijat, siivooja, liikenteenohjaaja, asfalttityonte- | 10,39 10,79
kija ilman tyokokemusta
Il Lapiomies, asfalttitydntekija (apumies), laborantti, 14,16 14,56
varastotydntekij, kuitumies, likenteenjarjestelija /
huoltoautonkuljettaja (siséltaé autonkuljettajan),
limamies / ruiskukoneen Kuljettaja

l Kuumennuskoneen hoitaja (kuumennuskoneen kuljettaja), | 15,03 15,43
kuorma-autonkuljettaja, koneasemamies (vaakaaja),
jyrsinmies, valuasfalttityontekijd, kolamies, koneenkul-
jettaja (esim. stabilointi), jyrankuljettaja, pohjatyontekija,
urheilupaikkarakentaja (perusosaaja), laborantti (labo-
rantin patevyyden omaava henkild, koulutettu), lapiomies
(monitaitoinen), limamies / ruiskukoneen kuljettaja
(monitaitoinen), liikenteenjérjestelija / huoltoauton
kuljettaja (kokonaisvastuu likennejarjestelyistd)

IV | Koneasemanhoitaja, levittimen kuljettaja, koneasentaja 15,87 | 16,27
(korjausmies), perémies, tiehdylankuljettaja, pohja-
tyontekija, urheilupaikkarakentaja (huippuosaaja),
kuumennuskoneen hoitaja (itsenéiseen tydskentelyyn
pystyvé)

v Etumies, muu IV-ryhmé@én kuuluva nimike 16,73 17,13

2. Henkilokohtainen palkanosa (0-25 pistetté)

Tyontekijan henkilokohtainen palkanosa perustuu pisteytykseen
siten, ettd pisteet vastaavat prosenttia taulukkopalkan piille. Esi-
merkiksi tyontekijdn henkilokohtaisen palkanosan suuruuden ol-
lessa 10 pistettd, tarkoittaa tdmad sitd, ettd taulukkopalkan piille
lisdtddn 10 % henkilokohtaista palkanosaa.

Henkilokohtainen palkanosa arvioidaan seuraavien viiden eri
tekijdn osalta:

1. Ammattitaito

2. Henkilokohtainen ominaisuus

3. Tyon ja tyokohteen fyysinen vaativuus

4. Etumies / raportointi

5. Huolto- ja korjaustehtiviit

TES
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Kussakin kohdassa tyontekijédlle annetaan pisteet asteikolla
0-5. Pisteytys voidaan tehdd 0,5 pisteen tarkkuudella. Huomaa,
ettd osatekijan 3 (Tyon ja tyokohteen fyysinen vaativuus) arvioi-
daan pédsddntoisesti ryhmékohtaisesti. Muissa kohdissa arviointi
tehdddn kunkin tyontekijidn osalta erikseen.

1. Ammattitaito

Ammattitaitoon siséltyy moniosaaminen ja alallaolo.

Pisteytys Perusteet
0 Tyontekijalla ei ole aikaisempaa kokemusta asfalttialan toista.

1-2 Tyontekija hallitsee oman ty6tehtavansa tyot.

2-3 Tyontekijalla on sellaiset tiedot ja taidot, ettd han hallitsee jonkin
asfalttialan tyotehtévén tyot hyvin tai suoriutuu useammasta muusta
tyéryhménsa tyotehtavésta.

3-4 Tyontekija kykenee suorittamaan itsendisesti ja monipuolisesti
useamman asfalttialan tyétehtavaan liittyvat tyot ammattitaidolla.

4-5 Tyontekija kykenee suorittamaan erityisia ammatti-, suunnittelu- ja

soveltamistaitoa vaativia toitd, joihin siséltyy muiden tyontekijdiden
ohjausta ja laadun tarkkailua.

2. Henkilokohtainen ominaisuus

Pisteytys Perusteet
0-2,5 Saannollinen / Aloitteellinen
0-2,5 Tyon laatu (henkilokohtainen) / Tiimitydskentely (yhteistyokyky)

3. Tyon ja tyokohteen poikkeuksellinen fyysinen vaativuus

Raskaalla tyolld tarkoitetaan sellaisia tyotehtdvid, jotka oleel-
lisesti poikkeavat fyysisen raskautensa takia normaalista asfaltti-
tyontekijan tyotehtédvistd. Tamad kohta arvioidaan pédsdédntoisesti
ryhméikohtaisesti. Tyon ja tyokohteiden fyysisyyden arvioinnissa
otetaan huomioon mm. kaivojen méaéra.

Pisteytys

Perusteet

0-5

Tyon fyysiseen vaativuuteen vaikuttavat mm. késityon osuus, kaivojen
méaard, kohteiden sijainti ja vaativuus.
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4. Etumies / raportointi

Pisteytys Perusteet
0 Tyontekijalld ei ole raportointi- eikd etumiesvelvoitteita.

1-2 Tydntekija raportoi tydsté.

2-3 Tyontekija opastaa ja ohjaa oman alansa tyontekijéitd ja raportoi.

3-4 Tyontekija organisoi ja vetaa tyoryhminsa tyoskentelya seké raportoi.

4-5 Tyontekija vastaa raportoinnista. Tyontekija kykenee suorittamaan
erityisid ammatti-, suunnittelu- ja soveltamistaitoa vaativia seka
vastuullisia toita.

5. Huolto- ja korjausosaaminen

Pisteytys Perusteet

0 Tyontekija ei suorita huolto- ja korjaustoita.
1-2 Tydntekija suorittaa paivittaiset tarkistukset huolto-ohjeen mukaisesti
ja tekee tarvittavat huoltotehtavat.
2-3 Tyontekija suorittaa huolto- ja korjaustdihin liittyvét perustehtévat.
3-4 Tydntekija suorittaa itsendisesti ja monipuolisesti vaativat huolto- ja

korjausty(ét tai suorittaa myds ns. talvikorjauksia.

4-5 Tyontekija suorittaa itsendisesti ja monipuolisesti erityisen vaativia
huolto- ja korjaustoita.

3. Ammattitutkintolisd

Ammattitutkintolisd ja erikoisammattitutkintolisd maksetaan
erillisend lisdnd taulukkopalkan ja henkilokohtaisen palkanosan
péille niille henkiléille, jotka ovat suorittaneet hyvaksyttavisti
maa- rakennusalan ammattitutkintoon liittyvin asfalttiosion tai as-
faltti- alan erikoisammattitutkinnon (tutkintolisd maksetaan aino-
astaan yhdesti tutkinnosta).

Ammattitutkintolisd on 1.6.2018 ldhinnd alkavan palkanmak-
sukauden alusta 0,32 euroa/h ja 1.6.2019 ldhinné alkavan palkan-
maksukauden alusta 0,33 euroa/h. Erikoisammattitutkintolisd on
1.6.2018 ldhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta 0,73 euroa/h ja
1.6.2019 ldhinnid alkavan palkanmaksukauden alusta 0,74 euroa/h.

Ammattitutkintoon tai erikoisammattitutkintoon hakeutuvan
henkilon suositellaan keskustelevan tyonantajan edustajan kanssa

TES
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ennen koulutuksen aloittamista tutkinnon aiheuttamien kustannus-
ten korvauksista.

Aikapalkkajdrjestelmdén sovellusohjeet

Siirtyminen aikapalkkajirjestelmdidin ei saa alentaa tyontekijin
nykyistd palkkaa.

Kullekin tyontekijille mddritetddn tyosuhteen alussa henkilo-
kohtainen palkanosa. Uuden tyontekijin palkkaryhmd ja henkilo-
kohtainen palkanosa tulee tarkistaa ensimmdisen kerran viimeis-
tddn kahden palkkajakson jilkeen.

Mikdli aikapalkkajdrjestelmdissi ei ole tehty henkilokohtaisen
palkanosan mddritystd, mdcdrdytyy henkilon palkka tdmdn tyoeh-
tosopimuksen tuotantopalkkiojirjestelmdn alle 50 tonnin toiden
kiintedn taulukkopalkan mukaisesti.

Tyontekijin pyytdessd tyonantajan tulee esittdd henkilokohtai-
sen palkanosan muodostuminen. Mikdli tyontekijd ei ole tyytyvdi-
nen henkilokohtaisen palkanosansa muodostumiseen, tyontekijin
niin halutessa luottamusmies avustaa tyontekijid neuvottelussa
henkilokohtaisen palkanosan mdéidrittelemiseksi.

Tyontekijin henkilokohtainen pisteytys arvioidaan uudestaan
tyokauden pddtyttyd tyosuhteen jatkuessa ja/tai toimenkuvan muut-
tuessa.

Mikdili tyontekijiin tyosuorituksessa tapahtuu muutoksia huonom-
paan suuntaan, tyonantaja antaa kirjallisena tyontekijalle ilmoituk-
sen tyontekijin henkilokohtaisten ominaisuuksien ja niihin liittyvien
pisteiden muutoksista. Asiasta annetaan samanaikaisesti luottamus-
miehelle tieto. Mikdli tyontekijin tyosuorituksessa ei tapahdu muu-
toksia kahden palkkajakson sisdlld, voidaan henkilokohtaista palka-
nosaa alentaa. Myds tdstd annetaan tieto luottamusmiehelle.

Faikallisesti voidaan lisiksi sopia tyokohtaisesta lisdstd tehtd-
vin hankaluuden sitd edellyttiessd (esimerkiksi sisaparkkihallit,
sisdvarastot, tunnelit yms. hankalat tyokohteet).

Milloin levitystyotd ei voida tehdd aikapalkalla, tyonantaja pyr-
kii jirjestimddn muuta tyotd. Mikdli keskeytys johtaa sédolosuh-
teiden vuoksi odotusajan tunteihin, tyontekijdille maksetaan ko.
tunneilta aikapalkkajdrjestelmdn mukaista taulukkopalkkaa sekdi
mahdollista ammattitutkintolisdd tai erikoisammattitutkintolisdd.
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TUOTANTOPALKKIOJARJESTELMA

Tuotantopalkkiojdrjestelmédn tarkoituksena on antaa tyOnte-
kijdlle hidnen tyosuoritukseensa ja tyon vaativuuteen suhteutettu
oikeudenmukainen ansio. Tdmin tarkoituksen saavuttamiseksi
tyopanoksen ja sen perusteella maksettavan tuotantopalkkion tulisi
vastata toisiaan. Tuotantopalkkiotyon taulukkopalkan liséksi mak-
settavassa tuotantopalkkiossa otetaan huomioon erilaatuiset tyot
ja tuotantotekniset tekijit siten, ettd silld innostetaan tyontekijad
hyvidn madrilliseen tyosuoritukseen sekéd laadun entistd suurem-
paan huomioimiseen. Niiden periaatteiden huomioonottaminen on
tavoitteena tissi tuotantojirjestelméassa.

Tuotantopalkkiotyosséd tyontekijan palkka muodostuu seuraa-
vista osatekijasti:

1. Tuotantopalkkion taulukkopalkasta

2. Tuotannon miéréddn perustuvasta tuotantopalkkiosta

3. Tuotantopalkkion lisdksi maksettavasta urakkapalkasta.

Alle 50 tonnin kohteissa maksetaan edelld mainittujen kohtien 1
ja 2 sijasta kiintedd taulukkopalkkaa.

Mikili tuotantopalkkiotydssi oleva tyontekijd tekee muuta kuin
tuotantopalkkiotyotd, tyontekijdlle maksetaan tuotantopalkkiojar-
jestelmin mukaisen taulukon kokonaistuntipalkkaa.

Ammattitutkintolisd ja erikoisammattitutkintolisd maksetaan
erillisend lisdnd tuotannon taulukkopalkkojen (taulukkopalkka,
kiinted taulukkopalkka ja kokonaistuntipalkka) péille niille henki-
1oille, jotka ovat suorittaneet hyviksyttdvisti maarakennusalan am-
mattitutkintoon liittyvin asfalttiosion tai asfaltin erikoisammatti-
tutkinnon (tutkintolisd maksetaan ainoastaan yhdesté tutkinnosta).

Ammattitutkintolisd on 1.6.2018 ldhinnd alkavan palkanmak-
sukauden alusta 0,32 euroa/h ja 1.6.2019 ldhinné alkavan palkan-
maksukauden alusta 0,33 euroa/h. Erikoisammattitutkintolisd on
1.6.2018 ldhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta 0,73 euroa/h ja
1.6.2019 ldhinni alkavan palkanmaksukauden alusta 0,74 euroa/h.

Ammattitutkintoon tai erikoisammattitutkintoon hakeutuvan
henkilon suositellaan keskustelevan tyon- antajan edustajan kanssa
ennen koulutuksen aloittamista tutkinnon aiheuttamien kustannus-
ten korvauksista.

TES
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1. Yleiset maériykset
1. Nditd midrdayksid sovelletaan, kun levitystyotd tehddén tuo-
tantopalkkiotyona.

2. Tuotantopalkkioty6td ovat padllystystyon valmiiksi saattami-
seen kuuluvat tarpeelliset tyot ja tyovaiheet.

3. Levitysryhmén koon mddrittdd tyonantaja ottaen huomioon
tyon luonne, koneistus ym. seikat. Jos levitysryhméin tuodaan eril-
linen, ulkopuolinen tydntekiji tai ryhmd, ei néitd lasketa mukaan
levitysryhméin. Kyseiselle tyontekijélle tai ryhmaélle lasketaan til-
16in oma palkka.

4. Tuotantopalkkiota maksetaan tuotantopalkkiotydsti levitysryh-
mille, joka levittdd ja tiivistdd asfalttimassan valmiiksi padllysteeksi.

5. Levitysryhmille on annettava viikoittain kirjallinen tuotanto-
palkkiolaskelma.

6. Tuotantopalkkiota maksetaan kaikille sellaisen tydvuoron
tunneille, jonka aikana on tehty edelld sanottua tuotantopalkkio-
tyotd. Tuotantopalkkiotyond ei kuitenkaan pidetd esimerkiksi:

* koneaseman pystytystd, purkamista ja siirtoa

* koneaseman tai levityskaluston korjaamista ja huoltoa

e pohjien tekemistd

¢ liikennemerkkien pystytystd

 liikenneohjausaitojen siirtoa

* valuasfaltointia

 urheilukenttéipédllysteiden tekemistd

e jyrsintdd

 stabilointia.

7. Tuotannon keskeytyspalkka

Milloin ty6ti ei voi tehdid tuotantopalkkiotyond, tyonantaja pyr-
kii jarjestimdidn muuta tyotd. Mikili keskeytys johtaa sddolosuhtei-
den vuoksi odotusajan tunteihin, tyontekijille maksetaan tuotanto-
palkkiojdrjestelmédn mukaista taulukkopalkkaa.

8. Kohteen keskeytys

Tyokohteella tarkoitetaan yhti tyokohdetta, joka on tydehtoso-
pimuksessa mairitelty. Jos tyo tyontekijdstd riippumatta keskeyte-
tddn ja levitysryhmi siirtyy tyoskentelemédn uuteen kohteeseen,



17

padllystetty tyokohde mitataan kulloinkin levitetyn yhtdjaksoisen
massamaédrdn mukaan. Kuitenkaan pienehkot paikkaus- ja késitoi-
den tekemiset eivit aiheuta tyokohteen mittaukseen keskeytymisti.
Kohteen keskeytyessi ja tyon jatkuessa muuna kuin tuotantopalk-
kiotyoni, tyontekijédlle maksetaan tuotannon kokonaistuntipalkkaa.

2. Tuotantopalkkion miériaminen

Tuotannon taulukkopalkka

Taulukkopalkan palkkaryhmét ovat yhdenmukaiset aikapalkka-
jarjestelmédn palkkaryhmien I — V kanssa. Tyontekijd sijoitetaan
palkkaryhmédn ammattinimikkeen perusteella.

Tuotantopalkkiojdrjestelmén taulukkopalkat ovat seuraavat:

2018 2019
Palkkaluokka euroa/tunti euroa/tunti
| 7,94 8,34
I 10,78 11,18
1l 11,42 11,82
v 12,06 12,46
v 12,71 13,11

Tuotantopalkkiojérjestelmén kiinteit taulukkopalkat alle 50

tonnin tdissd ovat seuraavat:

2018 2019
Palkkaluokka euroa/tunti euroa/tunti
| 13,10 13,50
I 15,99 16,39
1l 16,66 17,06
v 17,32 17,72
v 17,97 18,37

TES
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Tuotantopalkkion laskemisen perustana on tydkohteen koko.
Tyokohteella tarkoitetaan pééllystettivien alueiden, katujen tai tei-
den muodostamaa kokonaisuutta.

Toistensa ldheisyydessd ja toisiinsa liittyvissd alle 50 tonnin
kohteissa maksetaan kiintedd taulukkopalkkaa. Paikallisesti voi-
daan sopia my®ds toisin ennen tyon suorittamista ottaen huomioon
paillystettdavien alueiden kokonaisuus.

Teitd ja moottorikatuja padllystettdessd muodostavat sellaiset
paéllystettdvit pysédkki- ja risteysalueet, joita ei padllystetd saman-
aikaisesti ajoradan kanssa, omat tyokohteensa. Tama koskee myos
paikoittaisia tasauksia. Nédihin noudatetaan kadut, pihat ja vastaavat
taulukkoa. My®os piillystettdessé ajoradan ulkopuolisia pientareita,
joiden leveys on alle 2,5 metrid, noudatetaan kadut, pihat ja vastaa-
vat taulukkoa.

Tyokohteen koolla tarkoitetaan teoreettista massamairid lasket-
tuna lopullisesta pinta-alasta.

Tyoryhmékohtainen tuotantopalkkio jaetaan tyontekijoiden kes-
ken tasan tehtyjen tyotuntien suhteessa. Tuotantopalkkiolaskelmaan
otetaan huomioon vain tuotannon mddrddn (euroa/tonni) perustuva
tuotantopalkkio.

Tyossdoppijat ja harjoittelijat eivit ole tuotantopalkkiolaskel-
massa mukana laskettaessa tuotantopalkkiota viikon tarkastelujak-
S0ssa.

Tuotantopalkkiotyosséd palkkaryhmissi I olevan uuden tyonte-
kijdn (muun kuin tydssdoppijan ja harjoittelijan) palkkaryhmai tu-
lee tarkistaa ensimmdisen kerran viimeistdin kahden palkkajakson
jélkeen.

Vuonna 2018 tyokohteen koon mukaan méadrdytyvi kerroin laske-
taan seuraavalla kaavalla (1.6.2018 ldhinnéd alkavan palkanmaksu-
kauden alusta):

KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT:
Tyokohteen koko: 50 — 1000 tonnia

Kerroin = 15,692 * (Kohteen koko**7), euroa/tonni
Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.



19

Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,530 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu ker-
roin (euroa/tonni) levitetylld massaméaérilld (tonnia).

TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA VASTAAVAT:
Tyokohteen koko: 50 — 1000 tonnia

Kerroin = 31,740 * (Kohteen koko ') euroa/tonni
Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.
Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia

Kerroin = 0,337 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelli laskettu ker-
roin (euroa/tonni) levitetylld massamaérilld (tonnia).

Vuonna 2019 tyokohteen koon mukaan méadrdytyvi kerroin laske-
taan seuraavalla kaavalla (1.6.2019 ldhinnéd alkavan palkanmaksu-
kauden alusta):

KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT:
Tyokohteen koko: 50 — 1000 tonnia
Kerroin = 16,006 * (Kohteen koko%"), euroa/tonni
Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.
Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,541 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu ker-
roin (euroa/tonni) levitetylld massamaiérilld (tonnia).

TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA VASTAAVAT:
Tyokohteen koko: 50 — 1000 tonnia

Kerroin = 32,375 * (Kohteen koko“*%!%) euroa/tonni
Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.
Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia

Kerroin = 0,344 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu ker-
roin (euroa/tonni) levitetylld massaméaérilld (tonnia).

TES
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Tuotantopalkkiotyén kokonaistuntipalkka
Tuotantopalkkiota maksetaan levitysryhmille. Kun levitysryh-

mi tekee muuta kuin pédllysteen levitystyotd, maksetaan tyoryh-
min jédsenille tuotannon kokonaistuntipalkkaa.

Tuotantopalkkiojérjestelmén kokonaistuntipalkat ovat seuraavat:

2018 2019
Palkkaluokka euroa/tunti euroa/tunti
| 12,66 13,06
I 15,48 15,88
1l 16,13 16,53
v 16,75 17,15
v 17,40 17,80

3. Tuotantopalkkion liséiksi maksettavat urakkapalkat

Tuotantopalkkion lisidksi maksetaan seuraavat urakkapalkat:

¢ Ns. kelluvan kaivon nostosta massanlaskun yhteydessi oi-
keaan korkeuteen maksetaan lisdhintana 1.6.2018 ldhinnid
alkavan palkanmaksukauden alusta 6,27 euroa/kaivo/tydryh-
mi ja 1.6.2019 ldhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta
6,38 euroa/kaivo/tydryhmai. Kiintedn kaivon korotus metal-
lisella tai muusta materiaalista valmistetulla lisdkehykselld
korvataan kuten kelluva kaivo. Korvaus maksetaan kerran
korotettua kaivoa kohden, ei kehysten lukuméarin mukaan.

e Lautardnnin ja 5 cm kolmiolistan teosta maksetaan kokonais-
hintana 0,15 euroa/m + tuotantopalkkio.

* Koururénnin, 5 cm isomman kolmiolistan ja ns. makkaran te-
osta siséltden sabluunan kidyton maksetaan 1.6.2018 ldhinnd
alkavan palkanmaksukauden alusta 0,44 euroa/m + tuotan-
topalkkio ja 1.6.2019 ldhinnd alkavan palkanmaksukauden
alusta 0,45 euroa/m + tuotantopalkkio.

Urakkapalkoista voidaan sopia myos paikallisesti erikseen.
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4. Erindisii madrayksii

1. Koneasemilla tulee olla seuraava miehitys: koneasemanhoita-
ja, koneasemamies ja tarvittaessa kuitumies sekd asfalttityontekija.
Mikaili koneaseman miehitys poikkeaa tydehtosopimuksen maari-
yksisti, sovitaan paikallisesti erillinen korvaus mahdollisesta lisi-
tyostd (esimerkiksi kuormaus tai yksintyoskentely).

2. Tyontekijin tuotantopalkkio tuotantopalkkiotydssi ei voi olla
viikon laskentajaksolla 1.6.2018 1dhinné alkavan palkanmaksukau-
den alusta alle 4,99 €/h eikd 1.6.2019 ldhinné alkavan palkanmak-
sukauden alusta alle 5,08 €/h.

3. Tuotantopalkkiotyohon osallistuvalle huoltoautonkuljettajalle
maksetaan huoltoauton ajon ajalta huolto- ja ajotunneista tuotanto-
palkkiotaulukon kokonaistuntipalkan mukaista palkkaa.

Tuotantopalkkiopalkkauksesta voidaan paikallisesti sopia toi-
sin. Paikallisesti sovitun tuotantopalkkiopalkkauksen (tuotanto-
palkkiotaulukko + tuotanto/viikko tuntia kohden) tulee olla ko-
konaisuus huomioon ottaen vihintddan kunkin tyontekijdn osalta
tamin tyoehtosopimuksen tuotantopalkkiojarjestelmin mukaisen
alle 50 tonnin toitd koskevan kiinteédn taulukkopalkan ao. ammat-
tinimikkeen/palkkaryhmin mukainen. Paikallisesti sopiminen on
tehtédvi kirjallisesti.

Mikili tilaajan toimesta tilattu massan menekki on alle 70 kg/ m?
tyOssd, joka ei ole remixer-, uraremixer- tai muuta vastaavaa tyoti,
tuotantopalkkiosta on aina sovittava erikseen.

Mikaili tuotantopalkkiotyotd tehdéddn kasilevityksend (koko tyo-
kohde ilman levityskoneita), tulee tuotantopalkkiopalkkauksen
(tuotantopalkkiotaulukko + tuotanto/viikko tuntia kohden) olla
kokonaisuus huomioon ottaen vihintidn kunkin tyontekijin osalta
tdmin tyoehtosopimuksen tuotantopalkkiojérjestelmén mukaisen
alle 50 tonnin t6itd koskevan kiinteén taulukkopalkan ao. ammatti-
nimikkeen/palkkaryhmén mukainen.

PAB-V ja PAB-O toissd maksetaan tuotantopalkkiotaulukon
mukaisesti alennettuna 20 %:1la levitystyotd tekeville levitysryh-
mille, jossa on enintédin kuusi tuotantopalkkiotyotd tekevid tyon-
tekijad. Mikéli levitysryhmé on titd suurempi, alennusta ei tehda.
Alennusta ei tehdd valmistettaessa niitd massoja suodattimella va-
rustetulta kuuma-asemalta.

TES
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PAB-B toissd maksetaan tuotantopalkkiotaulukon mukaisesti
alennettuna 10 %:1la levitystyotd tekeville levitysryhmille, jossa on
enintddn kuusi tuotantopalkkiotyoti tekevad tyontekijad. Mikili le-
vitysryhmi on titd suurempi, alennusta ei tehdi.Alennusta ei tehdid
valmistettaessa massaa suodattimella varustetulta kuuma-asemalta.

Tuotantopalkkioon maksetaan 10 %:n korotus niille tuotanto-
palkkiotunneille, kun koneliuostustyotéd tekevd henkild kuuluu tuo-
tantopalkkioryhméin ja joutuu levitystyon kestdessi liuostamaan.

Levitettdessd kumibitumista SMA paéllystettd maksetaan 10 %
korotus tuotantopalkkioon.

Massanlevityksen yhteydessi tasausmassaan tai asfalttilaattaan
asennettavista verkoista maksetaan 1.6.2018 ldhinnd alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 0,94 euron ja 1.6.2019 ldhinnéd alkavan
palkanmaksukauden alusta 0,95 euron suuruinen haittalisd tehdyil-
le tunneille kaikille kyseiselld tyomaalla tuotantopalkkioon oikeu-
tetuille tyontekijoille tuotantopalkkion liséksi.

URAKKAPALKAT PAALLYSTYSTOISSA

Mikili tyosuoritus ei perustu aikapalkkaan tai tuotantopalkki-
oon, voidaan tyo sopia my0s tehtdviksi urakkapalkalla. Urakka-
palkan on oltava vihintdin tuotanto- tai aikapalkkiojdrjestelméin
palkkaryhmén mukainen taulukkopalkka lisdttynd joko takuutuo-
tannolla tai henkilokohtaisella palkanosalla palkkausjérjestelmasti
riippuen.

Tuotantopalkkauksen suorat urakat

Kaivojen nostoissa ja laskuissa maksetaan 1.6.2018 ldhinni al-
kavan palkanmaksukauden alusta 42,65 euroa/kpl ja 1.6.2019 li-
hinnd alkavan palkanmaksukauden alusta 43,38 euroa/kpl, mikéli
tyohon kuuluu piikkaus sekd muuraus ja betonin valu silloin, kun
tyonantaja jirjestdd kompressorin kaivonnostajien kdyttoon. Kai-
von nostosta tai laskusta, kun tyohon siséltyy koneellinen piikkaus
ja jitteiden poisto, maksetaan 1.6.2018 ldhinnd alkavan palkan-
maksukauden alusta 26,26 euroa/kaivo ja 1.6.2019 ldhinni alkavan
palkanmaksukauden alusta 26,71 euroa/kaivo urakkahintana.

Kiisin suoritetusta liuostuksesta maksetaan 0,12 euroa/m? urak-
kahintana.

Urakkapalkoista voidaan sopia my0s paikallisesti erikseen.



Tuotantopalkkiotaulukot 2018

KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT 2018

Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkohinnat (euroa/tonni).
Kohteen koko on esitetty taulukossa 10 tonnin vilein. Tuotanto-
palkkiolaskelmassa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella.
Yksikkohinta ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.

23

Kohteen | Yksikko- | | Kohteen | Yksikko- | | Kohteen | Yksikko- | | Kohteen | Yksikko-
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
(tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn)
50 2,245 310 0,907 570 0,670 830 0,556
60 2,051 320 0,893 580 0,664 840 0,552
70 1,900 330 0,879 590 0,659 850 0,549
80 1,778 340 0,866 600 0,653 860 0,546
90 1,677 350 0,854 610 0,648 870 0,543
100 1,591 360 0,842 620 0,642 880 0,540
110 1,517 370 0,830 630 0,637 890 0,537
120 1,453 380 0,819 640 0,632 900 0,534
130 1,397 390 0,809 650 0,628 910 0,531
140 1,346 400 0,799 660 0,623 920 0,528
150 1,301 410 0,789 670 0,618 930 0,525
160 1,260 420 0,780 680 0,614 940 0,522
170 1,222 430 0,771 690 0,609 950 0,520
180 1,188 440 0,762 700 0,605 960 0,517
190 1,156 450 0,753 710 0,601 970 0,514
200 1,127 460 0,745 720 0,596 980 0,512
210 1,100 470 0,737 730 0,592 990 0,509
220 1,075 480 0,730 740 0,588 1000 0,507
230 1,052 490 0,722 750 0,584 Yli1000| 0,530
240 1,030 500 0,715 760 0,581

250 1,009 510 0,708 770 0,577

260 0,990 520 0,701 780 0,573

270 0,971 530 0,695 790 0,570

280 0,954 540 0,688 800 0,566

290 0,937 550 0,682 810 0,563

300 0,922 560 0,676 820 0,559

TES



24

TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA

VASTAAVAT 2018
Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkohinnat (euroa/tonni).
Kohteen koko on esitetty taulukossa 10 tonnin vilein. Tuotanto-
palkkiolaskelmassa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella.

Yksikkohinta ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.

Kohteen | Yksikkd | | Kohteen | Yksikkd | | Kohteen | Yksikko | | Kohteen | Yksikko
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
(tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn)
50 2,387 310 0,714 570 0,477 830 0,372
60 2,116 320 0,699 580 0,472 840 0,369
70 1,911 330 0,685 590 0,467 850 0,367
80 1,749 340 0,672 600 0,461 860 0,364
90 1,618 350 0,659 610 0,456 870 0,361
100 1,509 360 0,647 620 0,452 880 0,358
110 1,417 370 0,635 630 0,447 890 0,356
120 1,338 380 0,624 640 0,442 900 0,353
130 1,269 390 0,614 650 0,438 910 0,350
140 1,208 400 0,603 660 0,433 920 0,348
150 1,154 410 0,594 670 0,429 930 0,345
160 1,106 420 0,584 680 0,425 940 0,343
170 1,063 430 0,575 690 0,421 950 0,341
180 1,023 440 0,567 700 0,417 960 0,338
190 0,987 450 0,558 710 0,413 970 0,336
200 0,954 460 0,550 720 0,409 980 0,334
210 0,924 470 0,542 730 0,405 990 0,331
220 0,896 480 0,535 740 0,402 1000 0,329
230 0,870 490 0,528 750 0,398 Yi 1000 | 0,337
240 0,846 500 0,521 760 0,395
250 0,823 510 0,514 770 0,391
260 0,802 520 0,507 780 0,388
270 0,783 530 0,501 790 0,385
280 0,764 540 0,495 800 0,382
290 0,746 550 0,489 810 0,378
300 0,730 560 0,483 820 0,375




Tuotantopalkkiotaulukot 2019

KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT 2019
Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkohinnat (euroa/tonni).
Kohteen koko on esitetty taulukossa 10 tonnin vilein. Tuotanto-
palkkiolaskelmassa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella.

Yksikkohinta ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.
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Kohteen | Yksikko- | | Kohteen | Yksikko- | | Kohteen | Yksikko- | | Kohteen | Yksikko-
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
(tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn)
50 2,290 310 0,925 570 0,683 830 0,567
60 2,092 320 0,910 580 0,677 840 0,564
70 1,938 330 0,897 590 0,672 850 0,560
80 1,813 340 0,883 600 0,666 860 0,557
90 1,710 350 0,871 610 0,661 870 0,554
100 1,623 360 0,859 620 0,655 880 0,551
110 1,548 370 0,847 630 0,650 890 0,548
120 1,482 380 0,836 640 0,645 900 0,545
130 1,424 390 0,825 650 0,640 910 0,542
140 1,373 400 0,815 660 0,635 920 0,539
150 1,327 410 0,805 670 0,631 930 0,536
160 1,285 420 0,795 680 0,626 940 0,533
170 1,247 430 0,786 690 0,621 950 0,530
180 1,212 440 0,777 700 0,617 960 0,527
190 1,180 450 0,768 710 0,613 970 0,525
200 1,150 460 0,760 720 0,608 980 0,522
210 1,122 470 0,752 730 0,604 990 0,519
220 1,097 480 0,744 740 0,600 1000 | 0,517
230 1,073 490 0,737 750 0,596 Yli 1000 | 0,541
240 1,050 500 0,729 760 0,592
250 1,029 510 0,722 770 0,588
260 1,009 520 0,715 780 0,585
270 0,991 530 0,708 790 0,581
280 0,973 540 0,702 800 0,577
290 0,956 550 0,696 810 0,574
300 0,940 560 0,689 820 0,570
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TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA

VASTAAVAT 2019
Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkohinnat (euroa/tonni).
Kohteen koko on esitetty taulukossa 10 tonnin vilein. Tuotanto-
palkkiolaskelmassa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella.

Yksikkohinta ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.

Kohteen | Yksikko | | Kohteen | Yksikkd | | Kohteen | Yksikko | | Kohteen | Yksikko
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
(tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn) (tonnia) | (€/tn)
50 2,435 310 0,728 570 0,487 830 0,380
60 2,158 320 0,713 580 0,481 840 0,377
70 1,949 330 0,699 590 0,476 850 0,374
80 1,784 340 0,685 600 0,471 860 0,371
90 1,651 350 0,672 610 0,466 870 0,368
100 1,540 360 0,660 620 0,461 880 0,365
110 1,446 370 0,648 630 0,456 890 0,363
120 1,365 380 0,637 640 0,451 900 0,360
130 1,294 390 0,626 650 0,446 910 0,357
140 1,232 400 0,615 660 0,442 920 0,355
150 1,177 410 0,606 670 0,438 930 0,352
160 1,128 420 0,596 680 0,433 940 0,350
170 1,084 430 0,587 690 0,429 950 0,347
180 1,044 440 0,578 700 0,425 960 0,345
190 1,007 450 0,569 710 0,421 970 0,343
200 0,973 460 0,561 720 0,417 980 0,340
210 0,943 470 0,553 730 0,413 990 0,338
220 0,914 480 0,546 740 0,410 1000 0,336
230 0,887 490 0,538 750 0,406 Yli 1000 | 0,344
240 0,863 500 0,531 760 0,403
250 0,840 510 0,524 770 0,399
260 0,818 520 0,517 780 0,396
270 0,798 530 0,511 790 0,392
280 0,779 540 0,505 800 0,389
290 0,761 550 0,499 810 0,386
300 0,744 560 0,493 820 0,383
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13 § Nuorten tyontekijoiden palkka

Nuorille alle 18-vuotiaille tyontekijoille, jotka hakeutuvat as-
falttialalle tyohon, voidaan asianomaisen tyontekijidn ja tyonanta-
jan sekd luottamusmiehen kesken sopia palkasta toisinkin kuin tdssd
tyoehtosopimuksessa on madritty.

14 § Tyopaikkaohjaaja

Tyossdoppijoiden ja oppisopimusoppilaiden tyon ohjaamisesta
sovitaan tyonantajan ja tyontekijin kesken. Samassa yhteydessd
selvitetddn tyopaikkaohjaajan mahdollisuudet tehtdvin suorittami-
seen, vaikutus hidnen omien tyotehtiviensi hoitamiseen ja tehtdvin
vaikutus hinen palkkaukseensa.

15 § Urakkatyomaaraykset

1. Muista urakkatoistd kuin tuotantopalkkauksen suorista ura-
koista on sovittava erikseen.

2. Urakkapalkan on oltava vihintdédn tuotanto- tai aikapalkkio-
jarjestelmén palkkaryhmin mukainen taulukkopalkka lisdttyni jo-
ko takuutuotannolla tai henkilokohtaisella palkanosalla palkkaus-
jarjestelmastd riippuen.

16 § Palkanmaksu

1. Tyopalkka maksetaan joka toinen perjantai taikka, jos silloin
on pyhi, edellisend arkipéivéna.

2. Tyoryhmiille on annettava viikottain kirjallinen tuotantopalk-
kiolaskelma.

3. Palkka maksetaan tyontekijin osoittamalle pankkitilille Suo-
messa toimivan rahalaitoksen vilitykselld. Maksaessaan palkan
tyonantajan on annettava tyontekijidlle euroméddrdinen kirjallinen
laskelma, josta kdyvit ilmi palkan suuruus ja sen médrdytymisen
perusteet.

4. Tyonantajan antaessa lopputilin on palkka maksettava heti
tyosuhteen paityttyd paitsi tehtdessd urakkatyotd tai tyotd, josta
maksetaan tuotantopalkkiota, jolloin palkka on maksettava mitta-
uksen jdlkeisen pidivin kuluessa.

TES
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5. Paikallisesti voidaan sopia, ettd lopputili maksetaan viimeis-
tddn tyosuhteen pédttymistd seuraavana normaalina palkanmaksu-
péivéna.

17 § Péivaraha ja matkakustannusten korvaaminen

1. Jos tyontekijd tyonantajan pyynndstd matkustaa tyohon koti-
paikkakuntansa ulkopuolelle, josta hén ei voi saapua yoksikotiinsa,
tyonantaja jarjestdd tyontekijian kdyttoon korvauksetta paikalliset
olosuhteet huomioon ottaen kohtuullisen majoituksen.

Majoitus on pddsddntoisesti jarjestettivi siten, ettd tyontekijalld
on oma huone yopymistd varten.

Péadsadnnostd voidaan poiketa, mikédli oman huoneen jirjesti-
minen on olosuhteista johtuen mahdotonta tai oman huoneen jar-
jestdminen aiheuttaa kohtuuttomia kustannuksia. Asia on todettava
yhteisesti luottamusmiehen tai majoittuvien tyontekijoiden kanssa
ennen majoituksen alkamista.

Yrityksessd voidaan laatia kirjalliset majoitusmiéridykset, joissa
maidritellddn majoituksen jarjestdmisedellytykset ja muut majoittu-
mista koskevat yksityiskohdat.

2. Tyontekijédlle maksetaan jokaiselta edellisessd kohdassa tar-
koitetulta vuorokaudelta pdivirahaa 42 euroa 1.1.2018 alkaen.

Pdividraha maksetaan myos matkapdiviltd, ensimmadiseltd mat-
kapdiviltd vain, jos matka alkaa ennen kello 12.00 péivélld.

Péividraha maksetaan joka tilinmaksun yhteydessi eiké sitd mer-
kitd palkaksi.

3. Matkoista, jotka tehdddn tyonantajan pyynnostd, maksaa
tyonantaja kaikki tarpeelliset matkakustannukset II luokassa, mat-
katavarakustannukset sekd makuupaikkaliput II luokassa.

4. Tyonantaja on velvollinen maksamaan joka neljin (4) viikon
kuluttua tyontekijan matkasta tdmén kotipaikkakunnalle ja takaisin
tyopaikalle aiheutuvat kustannukset edellisen kohdan mukaisesti.

Poytdkirjamerkintd:

Neljcin viikon laskennan lihtokohtana pidetddn juhannusviikonlop-
pua, josta korvattavien viikonloppumatkojen ajankohdat lasketaan
vuosittain. Tyontekijin oikeuteen saada korvaus télld tavalla laske-
tusta viikonloppumatkasta ei tyosuhteen kestolla ole vaikutusta.
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Sanotut kustannukset tyonantaja on velvollinen maksamaan
my0s pddsidisend, juhannuksena ja jouluna tyontekijélle tdmin
kéydessi kotipaikkakunnallaan.

Jos tyontekijid sairastuu komennuspaikkakunnalla ja lddkiri to-
teaa hinet tyokyvyttomiksi tai jos tyontekijd ldhtee vuosilomal-
le, tybnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijélle edellisessd
kohdassa sanotut kustannukset matkalta kotipaikkakunnalle.

5. Matkustamiseen kidytetyltd ajalta maksetaan tyontekijélle
1.6.2018 lahinnd alkavan palkanmaksukauden alusta 11,31 €/h ja
1.6.2019 ldhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta 11,50 €/h.
Palkkaryhmaéssé I tyontekijdn matka-ajan palkan suuruus méériy-
tyy kuitenkin taulukkopalkan ja henkilokohtaisen palkanosan pe-
rusteella niin, ettei se ylitd edelld mainittuja korvauksia matkatun-
neilta.

Jos tyontekijélle on jérjestetty makuupaikka, ei matka-ajan
palkkaa makseta kello 20.00-07.00 viliseltd ajalta.

6. Vesitse tapahtuvista matkoista sovitaan jokaisessa tapauksessa
erikseen.

7. Paikallisesti voidaan sopia komennusmatkakustannusten kor-
vaamisesta toisin kuin tyoehtosopimuksessa on madaritty. Mikali
toisin ei ole sovittu, noudatetaan timin pykildn madrayksia.

8. Ulkomaantyot

Tyoskenneltdessd ulkomailla maksetaan tyontekijille kustannus-
ten korvaukset kokonaisuus huomioon ottaen vihintdén kotimaan
kustannusten korvausten tasoisina. TyOnantajan ja tyontekijén tulee
sopia kirjallisesti ulkomailla tyoskentelyn ajalta maksettavista kus-
tannusten korvauksista ennen ulkomaan tyokomennuksen alkamista.

18 § Paivittaiset matkakustannukset

1. Tyontekijan péivittdiset tyomatkat korvataan sovitusta 0-pis-
teestd lukien 4 km:n etdisyyden ulkopuolelta laskettu maksu julkista
kulkuvilinettd kdyttden menon ja paluun osalta. Sitd vastaava kor-
vaus maksetaan kaikille tyontekijoille riippumatta heiddn asuinpai-
kastaan.

Tyonantaja maksaa tyOntekijdnsd matkustamiseen kiytetyltd
ajalta korvauksen matkatunneilta 4 km:n etdisyyden ulkopuolella
kiytetystd ajasta 1.6.2018 ldhinnd alkavan palkanmaksukauden
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alusta 11,31 €/h ja 1.6.2019 ldhinnd alkavan palkanmaksukauden
alusta 11,50 €/h. Palkkaryhmdssi I tyontekijdn matka-ajan palkan
suuruus madrdytyy kuitenkin taulukkopalkan ja henkilokohtaisen
palkanosan perusteella niin, ettei se ylitid edelld mainittuja korvauk-
sia matkatunneilta.

2. Tyoskenneltdessd jyrd- ja valuasfaltin siirtyvilld tyomailla
katsotaan koneasema O-pisteeksi ja se on tyohonottopaikka. Tyo-
honottopaikkakunnan koneasema jdd laskennan ldhtokohdaksi.
Tyontekijdn matka ja matka-ajan korvaus maksetaan yli 5 km:n
matkalta, kuten kohdassa 1 on mainittu.

3. Edelld mainittuja matka-ajan korvauksia ei makseta silloin,
kun tyontekijd tyoskentelee kiintedlld koneasemalla, varastolla tai
korjaamolla.

4. Tamén pykalan madrayksistd voidaan paikallisesti sopia toisin.

18 § PAIVITTAISET MATKAKUSTANNUKSET

Varasto tai korjaamo Kiinte& koneasema

-

0-piste Tyokohde

Matkaraha ja
matka-ajanpalkka

19 § Siirto toiseen ty6hoén

Jos tyontekijd tyon vihyyden tai sen loppumisen takia siirretdidn
omalla suostumuksellaan tekemidn muuta kuin omaa ammattityo-
tddn, voidaan tdmén jilkeen ensiksi sattuvan palkanmaksukauden
alusta sopia palkka sen tyon mukaan, jota hin suorittaa.
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20 § Sairausajan palkka

1. "Ty6nantaja maksaa tyontekijille, joka tyonantajan hyvik-
symin selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi es-
tynyt tyotd tekemistd, sairausajan palkkana tdyden palkan toisen
sellaisen sairauspdivin alusta, joka ty0ssi oltaessa olisi ollut hinen
tyopdivinsd, enintddn seuraavanpituisten ajanjaksojen tyopaivilta:

Tyosuhde on ennen tyokyvyttomyyden

alkua jatkunut yhdenjaksoisesti Ajanjakso:
alle 2 viikkoa -
vihintdédn 2 viikkoa mutta alle 3 vuotta 28 kalenteripdivad

3 vuotta mutta alle 5 vuotta
5 vuotta mutta alle 10 vuotta
10 vuotta tai kauemmin

35 kalenteripdivad
42 kalenteripdivad
56 kalenteripdivdd

Mikaili tyontekija on ollut saman tyonantajan palveluksessa pe-
rakkdisind tyokausina, tyosuhteen yhdenjaksoisuutta laskettaessa
lasketaan perikkdisten tyokausien tyosuhteiden kestoajat yhteen.

Ns. karenssipiivi poistuu kun tydntekijd on

A) ollut yhdenjaksoisessa tydsuhteessa vihintdédn kuusi kuukautta.

B) tienpéillystysalalla kausiluontoisissa toissid ollut viimeisen
kolmen vuoden aikana perittiisind tyokausina saman tyonantajan
palveluksessa yli kahden kuukauden tydsuhteet yhteenlaskettuna
vihintddn kuusi kuukautta. Tyontekijan on ilmoitettava tyonanta-
jalle siitd, ettd edelld mainitut ehdot tdyttyvit.

2. Edelld olevasta poiketen maksetaan tyontekijdlle, joka on
estynyt tekeméstd tyOtd tyOnantajan tyOssd sattuneen tapaturman
vuoksi, sairausajan palkka tyosuhteen kestoajasta riippumatta
ensimmdisestd sellaisesta sairauspdivastd alkaen, joka olisi ollut
tyontekijédn tyopaiva.

3. Mikéli saman sairauden uusiutumiseen on kulunut enintdin
30 péivad siitd paivistd, jolloin viimeksi suoritettiin sairauspéivé-
rahaa tai tyonantajan maksamaa sairausajan palkkaa, aloitetaan
sairausajan palkan maksaminen heti ensimméisend tdytend sairau-
den uusiutumispdivind, joka tyOssd oltaessa olisi ollut tyontekijan

! Katso menettelytapaohjeet.
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tyopdivi, jos tyontekijin palkallinen tyokyvyttomyysjakso ei aikai-
semmin ole ehtinyt tdyttyd. Sairausajan palkan maksamista jatke-
taan tdssd tapauksessa, kunnes edelld mainittu palkallinen ajanjakso
on tdyttynyt. Palkallisen ajanjakson ei sairauden uusiutuessa tarvitse
olla yhdenjaksoinen.

Mikili saman sairauden uusiutumiseen kuluu yli 30 pdivad sii-
té, jolloin on viimeksi suoritettu sairauspdivirahaa tai tyonantajan
maksamaa sairausajan palkkaa, menetellddn sairausajan palkan
maksamisen suhteen niin kuin kyseessd olisi uusi sairaus.

Midrittely sen suhteen, onko kyseessd sama vai uusi sairaus, ta-
pahtuu sairausvakuutustoimiston tekemin ratkaisun perusteella.

4. Jos dkillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteiti aiheut-
taa tyontekijin tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana pdivind tai
saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijille
ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hidnen ei
onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoi-
don kiireellisyys osoitetaan hammasléikérin antamalla todistuksella.

5. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekijd on
aikaansaanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toi-
minnallaan, kevytmieliselld eldmilldin tai muulla torkeélld tuotta-
muksella.

6. Sairausajan palkka lasketaan tyontekijan kolmen edellisen pal-
kanmaksukauden sddnnollisen tyoajan keskituntiansion perusteella.

7. Sairausajan palkasta vihennetdédn, mitd tyontekijd saa saman
tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta pdivirahaa tai sithen
verrattavaa korvausta sairausavustuskassalta, joka saa kannatus-
maksua tyOnantajalta, taikka tapaturmavakuutuslain, tyontekijdin
elikelain tai lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin eld-
kelain tai liikkennevakuutuslain perusteella.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edelld mai-
nituista korvauksista on suoritettu, on tyonantajalla oikeus nostaa
korvaus tai saada sen méiré takaisin tyontekijiltd. Tyontekijd on vel-
vollinen viipyméttd ilmoittamaan tyonantajalle sairastumisestaan.

8. Milloin tydpaikalla toimii sairausavustuskassa tai sairausvakuu-
tuslain alainen sairausvakuutuskassa, voi tyonantaja toteuttaa edelld
oleviin kohtiin perustuvat velvollisuutensa siten, ettd kassa maksaa
myos sairausvakuutuslain ulkopuolella maksettavat avustukset, jotka
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tyonantaja peittdd kassalle suorittamillaan kannatusmaksuilla.

9. Tyontekijidn alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti
maksetaan tyontekijille timédn pykéldn sairausajan palkkaa koske-
vien médrdysten mukaisesti korvaus lapsen hoidon jirjestamiseksi
tai hoitamiseksi vilttaiméattomastd, lyhyesti tilapdisestd poissaolos-
ta. Korvauksen maksamisen edellytykseni on, ettd molemmat van-
hemmat ovat ansiotyssi ja ettd poissaolosta annetaan tyoehtosopi-
muksen sairausajan palkan maksamisesta koskevien méadrdysten
mukainen selvitys sekd ettd tyontekijdn tydsuhde on kestdnyt vi-
hintddn kahden viikon ajan. Edelld sanottua sovelletaan myos yk-
sinhuoltajiin ja samassa taloudessa asuviin puolison lapsiin.

Poytikirjamerkintd:
Lapsella tarkoitetaan paitsi omaa lasta, mydos puolison lasta sekd
perheeseen sijoitettua tai perheen huollossa olevaa lasta.

Povytikirjamerkintd:
Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoa sekd samassa taloudessa asu-
vaa avopuolisoa.

Saman sairauden johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
vanhemmista.

Samoin perustein maksetaan korvausta lapsen isille tai didil-
le, mikadli toisella puolisolla ei sairauden, matkan, tyoskentelysté,
opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta johtuvan, toisella
paikkakunnalla asumisen tms. tilapdisen esteen vuoksi ole mahdol-
lista osallistua lapsen hoitoon eikd muuta hoitoa saada jirjestetyksi.
T4td momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyohon.

10. Sairastumisen tai tapaturman sattuessa kesken ty&vuoron
maksetaan palkka tydvuoron loppuun. Palkka lasketaan tdlloin ta-
min pykéldn 6 kohdan mukaisesti.

11. Tyontekijdlld, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston ase-
tuksella sdddettyd lddketieteellisin perustein vaikeaksi arvioitavaa
sairautta tai vammaa, on oikeus olla poissa tyostd osallistuakseen
sairausvakuutuslain 10. luvun 2 §:ssd (1224/2004) tarkoitettuun
lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan
poissaolosta etukiteen tyonantajan kanssa. Lapsella tarkoitetaan
paitsi omaa lasta, myos puolison lasta sekd perheeseen sijoitettua
tai perheen huollossa olevaa lasta.

TES



34

Sairausajan palkanmaksuun liittyviit menettelytapaohjeet

1. Tydkyvyttdmyys todetaan tydnantajan hyvéksymalld to-
distuksella

Tyokyvyttomyys todetaan tydehtosopimuksen 19 §:n mukaisesti
yrityksen tyoterveysléddkirin tai muulla tyonantajan hyviksymélld
ladkdrintodistuksella.

Taannehtiva ladkérintodistus hyviksytdaan, mikali ladkéri on kir-
joittanut todistukseen hyviksyttivit perusteet taannehtivuudelle.

2. Omailmoitusmenettely

Yrityksissd on flunssatyyppisissd enintddn 3 vuorokautta kes-
tdvissd sairauspoissaoloissa sovittava omailmoitusmenettelysti.
Sopia ei voi, ettd aina vaaditaan lddkérintodistus. Sopimuksen on
syyti olla kirjallisessa muodossa.

Mikili omailmoitusmenettelystd ei ole sovittu, tydnantaja tai
tdmin edustaja hyviksyy tyontekijin ilmoituksen selvitykseksi
tyokyvyttomyydestd flunssatyyppisissi enintddn kolme vuorokaut-
ta kestdvissi sairauspoissaoloissa. Téssd tapauksessa omailmoituk-
seen noudatetaan seuraavia saantojé:

e Tyontekijan on ilmoitettava sairauspoissaolostaan omalle
esimiehelleen vilittomaésti tai viimeistddn ennen tyovuoron
alkua. Ellei ilmoitusta ole tehty ennen tydvuoron alkua, pois-
saolon ajalta ei makseta sairausajan palkkaa.

* Tyonantaja voi perustellusta syystd, mm. silloin kun tyon-
tekijalld on useita toistuvia sairauspoissaoloja, vaatia tyoky-
vyttomyyden osoitukseksi lddkarintodistusta.

¢ Omailmoitusmenettelyd ei sovelleta vuosiloman aikana.

Osapuolet suosittelevat, ettd sovittaessa omailmoitusmenette-
lystd, paikalliseen sopimukseen sisillytetdéin menettelytavat alle
10-vuotiaan lapsen tilapdisestd hoidosta aiheutuvista poissaoloista.

Tyokyvyn ylldpito ja sairauspoissaolojen hallinta

Yrityksissd voidaan tyoterveyshuoltoa apuna kéyttden sopia
menettelytavoista, joilla ylldpidetddn tyontekijoiden terveyttd ja
toimintakykyé. Tavoitteena on tyokyvyn ylldpitdminen, tyossi jak-
saminen ja sairauspoissaolojen vihentiminen.
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3. Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

Tyonantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun
tyontekijd on esittinyt tyokyvyttomyydestd hyviksyttivin selvi-
tyksen.
kirintodistusta, on hénelld oikeus osoittaa tyontekijd nimetyn laa-
kirin tarkastettavaksi. Talloin tyonantaja suorittaa lddkérintodis-
tuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Ladkdrintodistuksiin liittyvit epéselvyydet selvitetddn tyoehto-
sopimuksen neuvottelujirjestyksen mukaisesti.

4. Yrityksen tydterveyspalvelujen hyvaksikayttd tulee olla
ensisijaista

Tyontekijan tulee kidydid ensisijaisesti yrityksen tyoterveysldd-
kérin vastaanotolla.

Muun ldékérin kuin tyoterveyslddkirin antaman todistus tyoky-
vyttomyydesti kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamisel-
le, mikili tyontekiji esittdd tyonantajalle hyviksyttdvin syyn muun
ladkérin kayttoon.

Poytdkirjamerkintd:

Hyvdksyttivi syy voi olla esimerkiksi tyoterveysyksikon pitkd etdii-

syys tyontekijin tyo-, koti- tai oleskelupaikasta tai vastaanottoajan

kohtuuttoman pitkd odotus.

5. Luottamusmiesten tulee ohjata tydntekijoitd tydehtoso-
pimuksen sédadnndsten oikeaan soveltamiseen ja pyrkid omalta
osaltaan ehkdisemaan vaarinkaytoksia

Tyonantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessd pyrkid ohjaa-
maan tyontekijoitd tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koske-
vien méadrdysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on
suositeltavaa jakaa heti perehdyttimisen yhteydessa.

Seki tyonantaja- ettd tyontekijapuolen edun mukaista on sai-
rauspoissaolojen saaminen mahdollisimman véhdisiksi. On suo-
siteltavaa, ettd paikalliset osapuolet yhdessd seuraavat tyopaikan
sairauspoissaolojen kehitystd ja tarvittaessa etsivit keinoja niiden
ennalta ehkédisemiseksi ja vihentdmiseksi.
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6. Selva vaarinkayttd on tydsopimuksen purkamisperuste

Mikili sairausajan palkkaetuja kidytetddn tahallaan vidrin, ei
sairausajan palkkaa luonnollisestikaan makseta. Tahallinen véérin-
kéytto saattaa lisdksi johtaa tydsopimuslain sddnndsten perusteella
tapahtuvaan tyosopimuksen paittdmiseen.

7. Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tyénantajalle ennen
tyévuoron alkua, milloin se on mahdollista

Tyontekijdn tulee ilmoittaa sairastumisestaan lihimmalle esi-
miehelleen tai tyonantajan ilmoittamalle muulle henkil6lle jo en-
nen tyovuoron alkua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on
suinkin mahdollista. Tdhén liittyvit menettelytavat tyonantajan tu-
lee saattaa tyontekijoiden tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on tdrked sen vuoksi, ettd tyopaikalla jo
tydvuoron alkaessa tiedetiédn, onko joku mahdollisesti poissa ja mi-
ten poissaolotapauksessa tyot sind pédivini jdrjestetddn.

Jos tyontekijd tahallisesti laiminly® ilmoittaa viipyméttd sairas-
tumisestaan tyonantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvolli-
suus aikaisintaan siitd péivésti, jona ilmoitus on tehty.

8. Vapaa-ajan harrastusten aiheuttamien vammojen kasitte-
ly jérjestelmassa

Esimerkiksi urheilusta johtuvat, varsinkin vaikeamman asteiset
vammat aiheuttavat toistuessaan tyonantajalle lisdédntyvid sairaus-
ajan palkkauskustannuksia ja vaikeuksia tyontekijén tyohon sijoit-
tumisessa.

Liitot kiinnittidvit paikallisten osapuolten huomiota ylld mainit-
tujen ongelmien ennalta ehkdisemiseen ja vihentimiseen.

9. Muualla tehdysté tydsté aiheutunut tydkyvyttémyys

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta korvata tapaturmasta aiheu-
tunutta tyokyvyttomyyttd, joka aiheutuu muualla tehdystd ansio-
tyOsta.

10. Sairauspoissaolojen ennaltaehkaisy

Liitot kiinnittivit paikallisten osapuolten huomiota sairauspois-
saoloja ennalta ehkiiseviin toimintaan.




37

21 § Laakarintarkastusten korvaaminen

Liddkdrintarkastukset

1. Lakisddateiset lddkirintarkastukset. TyOnantaja maksaa tyon-
tekijdlle korvauksena ansion menetyksen lakiséateistd tyoterveys-
huoltoa koskevan valtioneuvoston pédtoksen (950/94) tarkoitta-
missa ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyviksytyisséd
tyosuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa sekd niihin
liittyvissd matkoissa hdnen menettimiddn sddnnollisid tyotunteja
vastaavalta ajalta. Samoin menetellddn tapauksissa, joissa on ky-
symys nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/93), ja si-
teilylaissa (592/91) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa sdidntod
noudatetaan lisiksi niissid terveydensuojelulain (763/94) edel-
lyttdmisséd tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijin siirtymisestd
saman yrityksen sisélld tyotehtidvidn, jossa kyseinen lddkérintar-
kastus vaaditaan.

Tyontekijdlle, joka ldhetetddn edelld mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai mééritdan téllaisessa tarkastuksessa
jélkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja my0s korvauksen vélttamét-
tomistd matkakustannuksista. Mikéli tutkimukset tai jélkitarkastus
tehdddn muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja my0s péivira-
han siten kuin tydehtosopimuksessa midritidn.

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijdn vapaa-aikana maksetaan
tyontekijille korvauksena ylimédriisista kuluista 15,00 euroa.

2. Muut lddkirintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

a) Perusedellytykset

(koskevat kaikkia b)-kohdan tapauksia)

1. Kysymyksessd on oltava sairastumis- tai tapaturmatapa-
us, jossa on vilttdmétontd padstd nopeasti lddkdrintarkastukseen.
Tyontekijdn on esitettdva ldadkdrintarkastuksesta tyonantajan hy-
viksyma selvitys (esim. lddkédrintodistus tai ladkérinpalkkiokuitti)
sekd tyonantajan pyytéessd selvitys siitéd, kuinka kauan ldédkérintar-
kastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

2. Muissa kuin tdmin a)-kohdan kohdassa 1 tarkoitetuissa sai-
rastumis- ja tapaturmatapauksissa edellytetdin, ettd tyontekijd va-
raa vastaanottoajan tyonaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan
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(esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tyoajan ul-
kopuolelta. Tyontekijdn on esitettévi luotettava selvitys siitd, ettei
ole voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

3. Tyontekijan on ilmoitettava lddkdriin menostaan etukéteen
tyonantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida tehdd
etukdteen, on ilmoitus tehtdva vilittomaisti, kun se on mahdollista.

4. Ladkarintarkastus on jérjestettdvi tydajan tarpeetonta mene-
tystd vilttden.

5. Mikéli tyontekijd saa lddkidrintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa ei korvausta ansionmenetyksesti lddkirintarkastusta kos-
kevien sopimusmaérdysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta
my0Oskéddn sairausajan palkkamiirdysten edellyttiménd karenssi-
pdivind suoritetun ladkédrintarkastuksen ajalta.

6. Milloin sairaus on johtunut omasta torkeéstd tuottamuksesta
tai tahallisuudesta, ei ansionmenetysti korvata.

b) Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:

1. Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen ladkérintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan
sairaus.

Ladkirin tutkimustoimenpiteestd johtuneen, enintidin vuorokau-
den kestineen tyokyvyttomyyden ajalta. Milloin tyontekiji sairaus-
oireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.
T4lloin noudatetaan sairausajan palkkaméadrayksia.

2. Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttdimin ladkirintarkastuksen ajalta
edellyttien, ettd kysymyksessé on ao. erikoisalan ldgdkérin suoritta-
ma tarkastus hoidon méidrittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minkd vuoksi tyontekijin
on ollut tarpeen hakeutua lddkéarintarkastukseen.

Hoidon maérittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan lddkérin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan méadrdys apuvilineen esim. sil-
maélasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon midrittelemiseksi
tarpeellisen ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos lddkérinpalveluja
ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.
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3. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan lddkirintarkastukseen vilittomaisti liittyvan la-
boratorio-, rontgen- tai siihen rinnastettavan tutkimuksen ajalta.
Tutkimuksen tulee olla lddkérin méddrddama ja siten osa tarkastusta.
Erillisen laboratorio-, rontgen- tai siihen rinnastettavan tutkimuk-
sen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla
ei ole mahdollisuutta pdéstd em. tutkimukseen ty6ajan ulkopuolella
tai jos sairaus edellyttdd tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiet-
tynd vuorokauden ajankohtana. Tillainen ajankohtavaatimus tulee
selvittdd 1ddkérintodistuksella.

4. Raskauteen liittyvét ladkédrintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen ditiysrahan saamisen edellytyk-
send olevan ladkirin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimi-
seksi vilttaimattomén tarkastuksen ajalta.

5. Edelld tdssd pykildssd mainitut korvaukset ansion menetyk-
sestd suoritetaan samoin palkkaperustein kuin sairausajan.

22 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan
ryhméhenkivakuutuksen siten kuin siitd Suomen TyOnantajain
Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestojen vélilla
on sovittu.

23 § Vuosiloma

1. Tyontekijan oikeus vuosilomaan ja vuosiloman pituus sekd
vuosiloman antaminen maérdytyvét vuosilomalain mukaan.

Jos tyontekijd on ollut saman tyonantajan palveluksessa perdk-
kiisind tyokausina 1.4.1982 jilkeen, lasketaan vuosilomaa seki lo-
mapalkkaa ja -korvausta laskettaessa peréikkdisten tyokausien tyo-
suhteiden kestoajat yhteen.

2. Alle kuusi (6) kuukautta keskeytymittd saman tyonantajan
palveluksessa olleen tienpaillystysalan tyontekijan lomapalkan
ja -korvauksen médrd lomaltapaluurahoineen on 14 prosenttia ja
vihintddn kuusi (6) kuukautta olleen tyontekijdn 18,5 prosenttia
tyossdoloajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkas-
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ta yli- ja hitdtyostd maksettu korotus mukaan lukien 6 kuukauden
tdyttymistd seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Lomarahaa kertyy my0s sairaus- ja tapaturma-ajalta maksetusta
palkasta, enintédéin kuitenkin 75 tydpdivdd lomanméédrdytymisvuo-
dessa, taikka jos tyokyvyttomyys jatkuu yhdenjaksoisena loman-
madrdytymisvuoden péddttymisen jidlkeen, enintddn 75 tyOpdivad
titd sairautta tai tapaturmaa kohden.

Lomarahaa alkaa kertyd edelld olevan midridyksen mukaisesti
sairaus- ja tapaturma-ajalta 1.9.2013 tai sen jdlkeen maksetusta
palkasta.

3. Tyontekijdlld, joka tydsuhteensa aikana on ollut tyossd vi-
hemmain kuin 14 piivid, ei kuitenkaan ole oikeutta lomakorvauk-
seen, jos hin itse paittia tydsuhteensa, vaikka hinelle olisi edelleen
tyotd tarjolla tai hidnen tyOsuhteensa puretaan tyosopimuslain 43
§:n perusteella.

4. Perhevapaiden ajalta (erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaan) tyontekijille kertyy vuosilomaa 1.4.2005 voimaan
astuvan vuosilomalain mukaisesti. Téltd ajalta kertyneiden vuo-
silomapdivien lomapalkka ja lomaraha miirdytyy seuraavasti:
jokaiselta perhevapaan aikana kertyneeltd lomapaivéltd tyontekija
saa lomarahaa 12 kertaa kolmen (3) edellisen palkanmaksukauden
sddnnollisen tydajan mukaisen keskituntiansion.

Esimerkki: Tyontekijd, jolla perhevapaan ajalta kertyy 2,5 lomapdii-
vdd kuukaudessa. 2,5 lomapdivdd * 12 = kuukauden ajalta kertyvii
lomarahan mddrd.

Jos tidydessd lomanméaardytymiskuukaudessa on seki tyopaivia
ettd perhevapaapiivid, tyontekijille maksetaan perhevapaan perus-
teella kertyneestd lomarahasta suhteellinen osuus.

Esimerkki: Tyontekijd, jolla perhevapaan ajalta kertyy 2 lomapdii-
vid kuukaudessa. Kuukauden aikana on 21 tyopdivdad, josta tyon-
tekiji on ollut perhevapaalla 5. Lomarahana kyseisen kuukauden
perhevapaalta maksetaan: 2 lomapdiivid * kolmen edellisen pal-
kanmaksukauden sdcdnnollisen tyoajan mukainen keskituntiansio *
12 #5721 (23,8 %).
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5. Aitiys- ja isyysvapaa

Tyontekijille, jonka tydsuhde on jatkunut vihintddn 6 kuukaut-
ta ennen lapsen syntyméd, maksetaan hinen &itiysvapaansa ajalta
56 ja isyysvapaansa ajalta 6 sairausvakuutuslain mukaisen arkipii-
vin pituisen kalenteriajanjakson tyotuntijdrjestelmidn mukaisilta
tyopdiviltd laskettava tyontekijan palkan ja sairausvakuutuslain
mukaisen ditiys- tai isyyspdivirahan tai sithen verrattavan muun
lain tai sopimuksen perusteella tulevan korvauksen vilinen erotus
tyosopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaisen ditiys- tai isyysvapaan al-
kamispdivistd lukien. Mikéli lapsi syntyy ennen laskettua aikaa,
lapsen diti tai isd ei menetd oikeuttaan edelld mainittuihin palkkae-
tuuksiin, mikéli kuusi kuukautta olisi tdyttynyt laskettuun aikaan
mennessa.

Jos uusi ditiysvapaa alkaa edellisen perhevapaan aikana siten, etté
tyontekijd ei palaa vililld tyohon, tydnantajalla ei ole 1 momentissa
mainittua palkanmaksuvelvollisuutta uuden ditiysvapaan osalta.

Jos tyontekijd on ollut saman tyonantajan palveluksessa perdk-
kiisind tyokausina, midritetdéin tyosuhteen pituus laskemalla pe-
rikkiisten tyokausien tyosuhteiden kestoajat yhteen.

24 § Vaate- ja ruokailusuojat

1. Jokaiselle vakinaiselle tyopaikalle tai sen ldheisyyteen on
tyonantajan varustettava tyontekijdn ruokailua ja vaatteiden seki
tyokalujen sdilytystd varten tarkoitustaan vastaavat suojat, jotka tu-
lee varustaa vedenpitévilld katoilla, lukollisilla ovilla ja seinilli.
Suojat on tyonantajan kustannuksella pidettdvd puhtaina ja varti-
oituina, mikéli tyomaille on vartiointi jérjestetty, sekd kylmini ja
kosteana vuodenaikana vihintddn 15 °C ldmpoisind. Em. suojien
tulee olla myos jokaisen tyopaikan levityskohteessa tai sen ldhei-
syydessd, jos siind tydskennelldédn vihintidn kahtena tyopdivina.

2. Jokaisella tyopaikalla tulee tyonantajan toimesta jarjestdd
juomaveden saantia varten vesijohto taikka hanalla varustettu vesi-
astia. Veden tulee olla laadultaan kunnollista. Vesipisteen ldheisyy-
teen on varattava kertakéyttoisid juoma-astioita.

3. Tyonantajan on pidettdvd vakinaisella tyopaikalla tarpeelliset
pesulaitteet. Tyontekijdlle on varattava 5 min. pesuaikaa ennen tyo-
ajan padttymistid. TyOnantaja jdrjestdd pesuaineet peseytymisti varten.
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4. Tyonantaja vakuuttaa tyontekijdin vaatteet ja tyokalut vaki-
naisella tyopaikalla.

5. Tyonantajan tyokalut ja tarvikkeet on vietdvé niille varattuun
paikkaan, jolloin niistd vastaa tyonantaja.

6. Tyonantajan toimesta jérjestetddn ensiapuvélineet jokaiselle
tyopaikalle.

25 § Muita korvauksia

1. Tyontekijilld, joka on ollut yrityksen palveluksessa vihintddn
3 kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispdiviniddn saada sadnnollistd
tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosti silloin, kun merkkipdivi
sattuu hédnen tyopdivikseen.

2. Tyonantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttimédn kut-
suntaan ensimmdiisen kerran osallistuvalle tyontekijille kutsunta-
pdivian korvauksena yhden tyOpdivin ansiota vastaavan mddrin.
Kutsuntapiivén korvaus maksetaan vain siltd pdivéltd, jona kutsun-
tatoimitus pidetdén.

Kutsuntaan liittyvéin erilliseen lddkirintarkastukseen osallistu-
valle korvataan ansionmenetys siltd ajalta, minkd hin hyvaksytti-
vin selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa
tyostd sddnnollisend tydaikanaan.

3. Reservinharjoitusten ajalta maksetaan tyontekijdlle palkkaa
siten, ettd hdn saa valtion maksaman reservipalkan kanssa tiydet
palkkaedut. Maidraysti sovelletaan myos niihin, jotka reservildisind
on kutsuttu véestonsuojelukoulutukseen.

4. Tyontekijalld, jonka tyosuhde on jatkunut vihintdén kuukau-
den, on oikeus saada ldheisen omaisensa hautauspdiva, mikili se
sattuu tyopdiviksi vapaapdivénd ja saada siitd korvauksena tunti-
palkka 8 tunnilta. Tuntipalkka méirdytyy aikapalkkajérjestelméssi
aikapalkan taulukkopalkan ja tuotantopalkkiojérjestelméssd tuo-
tannon taulukkopalkan mukaisesti ammattitaitolisineen.

Poytikirjamerkintd:

Ldiheisend omaisena pidetddin tyontekijin aviopuolisoa tai samassa

taloudessa asuvaa avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hinen van-

hempiaan, veljidin ja sisariaan sekd aviopuolison vanhempia.

Rekisterdity parisuhde rinnastuu avioliittoon.

5. Mikili tydntekijin silmilasit todisteellisesti rikkoutuvat kor-
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jauskelvottomiksi tai muutoin vahingoittuvat hanen tyossiin, tyon-
antaja korvaa rikkoutuneet silmélasit tai vastaa niiden korjauskus-
tannuksista. Edellytyksené on kuitenkin, ettd tyontekijén tyosuhde
on kestdnyt vihintiddn kuusi (6) kuukautta. Mikali tyontekiji ei ole
kiyttianyt ko. tyon mahdollisesti edellyttdmii suojavilineitd, silmé-
laseja ei korvata.

26 § Suojavarusteet

Tyonantaja antaa tyontekijin kdyttoon:

1. Tyotehtédviin soveltuvat haalarit tai takin ja housut taikka
muut tarvittavat suojavarusteet sekd turvajalkineet. Suojavaatteita
ja turvajalkineita annetaan yhdet vuodessa, ellei olosuhteista tai
kidyttotarpeesta johtuen muu menettely ole perusteltua (esimerkik-
si suojavaatetuksen poikkeavan voimakas tai vihdinen kuluminen,
turvajalkineiden véhéinen kiyttotarve).

Kylmisséd olosuhteissa tydskenneltdessd tyonantaja antaa lam-
posuojatut haalarit tai takin ja housut niitd tarvitseville tyontekijoil-
le. Tyonantajan harkinnassa on, minkélaiset suojavaatteet ja turva-
jalkineet hin katsoo tarkoituksenmukaisimmiksi ja kuinka niiden
jako kéytdnnossid suoritetaan. Suojavaatteet ja turvajalkineet ovat
tyonantajan omaisuutta. Saadessaan uudet suojavaatteet tai turva-
jalkineet tyontekijdn on palautettava entiset tydnantajalle. Samoin
tyosuhteen péittyessd tyontekijdn on palautettava hallussaan olevat
suojavaatteet ja turvajalkineet.

Tyonantaja voi pédédluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun
tai tydsuojeluorganisaation kanssa paikallisesti sopia yrityskohtai-
sesta menettelystd, jolla ne tyontekijit, jotka haluavat turvakengit
omakseen, osallistuvat turvajalkineiden hankintakustannuksiin.

2. Suojakypairdn sekd siithen sopivan myssyn, mikéli se on tyo-
turvallisuuden kannalta tarpeellista. Tyontekija huolehtii suoja-
kyparin ja myssyn kunnosta ja luovuttaa ne tyosuhteen padtyttyd
tyonantajalle.

3. Meluisissa toissé tyontekijan kdyttoon kuulosuojaimet.

4. Yhden sadetakin ja -housut, mikéli tyontekijan on tyosken-
neltdvi sateessa ilman katosta tai muuta suojaa. Tyontekija palaut-
taa em. sadevarusteet tyosuhteen péittyessi.
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5. Yhdet kisineet kerran kahdessa viikossa emulsioruiskutus-
tyotd suorittaville seki tuotantopalkkiotydssi tyoskenteleville, niitd
tarvitseville tyontekijoille.

6. Amiinia késiteltdessd amiinin késittelyyn osallistuville tyon-
tekijoille tyontekijoiden kéyttoon tarvittavat suojavilineet, joiden
viennistd sdilytyspaikkaan vastaa tyontekija.

27 § Paikallinen sopiminen

Tyoehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan As-
falttiliitto ry:hyn kuuluvissa yrityksissé paikallisesti sopia toisinkin
tdmi tyoehtosopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti joko
tyonantajan ja tyontekijén tai tyonantajan ja luottamusmiehen kes-
ken. Tyosuojeluyhteistyotd koskevissa asioissa henkilostod edustaa
luottamusmiehen sijasta tydsuojelusopimuksen méirittelemét hen-
kiloston edustajat.

Jos sopimisen kohteena oleva asia koskee tyontekijoitd yleisesti,
on asia sovittava luottamusmiehen kanssa. Jos luottamusmies ei
sovi asiaa kaikkia edustamiaan tyotekijoitd koskien, voidaan asiasta
sopia tyonantajan ja tyontekijidn / -joiden kesken myds suoraan.

Luottamusmiehen ja tydantajan vililld tehty sopimus sitoo tyon-
antajaa sekd kaikkia luottamusmiehen edustamia tyontekijoita.

Sopimus voidaan solmia méiréajaksi tai olemaan voimassa tois-
taiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisa-
nomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole toisin sovittu.
Tyontekijoitd yleisesti koskevan sopimuksen voi irtisanoa aina
sopimuksen solmimiseen oikeutettu luottamusmies taikka tdmén
edustamien tyontekijoiden enemmisto.

Tyontekijoitd yleisesti koskeva sopimus on aina solmittava kir-
jallisena. Tyonantajan ja tyontekijan vélilld solmittu sopimus on
tehtivi kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytéa.

Milloin sopimus on tehty kirjallisena, se on tydehtosopimuksen
osa ja sitd sovelletaan senkin jilkeen, kun tyoehtosopimuksen voi-
massaolo muutoin on lakannut.

28 § Vastuu sopimuksesta

Allekirjoittaneet sopijapuolet eiviit vastaa sellaisista rikkomuk-
sista tdtd sopimusta vastaan, joita ne jirjestdind eivit ole aiheut-
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taneet, mutta ovat kuitenkin velvolliset huolehtimaan siitd, ettd
niiden alaiset yhdistykset, tyGnantajat ja tyontekijét, joita sopimus
koskee, vilttivit tyotaistelutoimenpiteité eivitkd muutoinkaan riko
tydehtosopimusta vastaan.

29 § Riitaisuuksien ratkaisu

1. Tédhén sopimukseen liittyvistd hinnoitteluista tai niiden tulkin-
nasta aiheutuvat erimielisyydet alistetaan vilittomisti tyonantajien
ja tyontekijdjirjestdjen kesken muodostetun hinnoittelutoimikun-
nan ratkaistavaksi. Jos hinnoittelutoimikunta ei pdise yksimieli-
syyteen, jdtetddn asia tyOtuomioistuimen ratkaistavaksi. Mikdli
asia ei kuulu tyotuomioistuimen késiteltdviin, jatetddn se vilimies-
oikeuden kasiteltdviksi ja noudatetaan siind, mité laki vdlimiesme-
nettelystd maarii.

2. Kannetta sopimuksen ja hinnoittelun rikkomisesta, joka sa-
malla voi koskea korvausta, on tyontekijiin jarjestolld oikeus ajaa
yksityisen tyontekijdn puolesta ilman eri valtuutusta.

30 § Sopimuksen voimassaoloaika
Asfalttialan tyoehtosopimus on voimassa 1.5.2018 alkaen.
Sopimuskausi péttyy 30.4.2020.
31 § Sopimuskappaleet
Tatd sopimusta on laadittu kaksi yhtépitdvid kappaletta, joista

kumpikin sopijapuoli on saanut yhden kappaleen.

Helsingissd, 1. kesdkuuta vuonna 2018.

INFRA RY
Nina Lindstrom Paavo Syrjo
RAKENNUSLIITTO RY

Matti Harjuniemi Kyosti Suokas
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
ASFALTTIALAN TYOEHTOSOPIMUS 2018-2019

Aika 1.6.2018
Paikka Helsinki

INFRA ry Nina Lindstrom
Paavo Syrjo
Heikki Jamsa
Mika Kortene
Tiina Olin

Rakennusliitto ry ~ Matti Harjuniemi
Kyosti Suokas
Lauri Haikola

Asfalttialan tyoehtosopimus on uudistettu timén poytékirjan alle-
kirjoituksella téstd poytikirjasta ilmenevin muutoksin ja lisdyksin
vuosille 2018-2019.

1
Sopimuskausi

Sopimuskausi on kaksi vuotta 1.5.2018 — 30.4.2020.

2
Palkankorotukset

Yleiskorotus 1.6.2018

Palkkoja korotetaan 1.6.2018 ldhinnd alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 30 senttid tunnille.
Taulukkopalkkoja korotetaan 40 senttid tunnille. Suorituspalkkoja
(urakka- ja tuotantopalkat) korotetaan 1,7 %:lla.

Keskeneriisid urakoita korotetaan 1,7 %:1la urakan jiljelle ole-
ville tunneille.

Taulukkopalkkojen yleiskorotusta suuremmasta korotuksesta
johtuva henkilokohtaisen palkan korotus ei saa olla yleiskorotusta
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suurempi muuten kuin siind tapauksessa, etti henkilokohtaisen pal-
kan korottuminen johtuu yksistddn taulukkopalkan noususta.

Rahamidriiset lisdt nousevat 1.6.2018 1dhinnid alkavan palkan-
maksukauden alusta 1,7 %.

Tyontekijoiden edustajien erilliskorvauksia korotetaan 1.6.2018
ldhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta koko sopimuskaudelle
3,4 %:lla. Tyontekijoiden edustajien erilliskorvauksia ei koroteta
vuoden 2019 palkankorotuksen yhteydessé.

Yleiskorotus 1.6.2019

Palkkoja korotetaan 1.6.2019 ldhinnd alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 30 senttid tunnille.
Taulukkopalkkoja korotetaan 40 senttid tunnille. Suorituspalkkoja
(urakka- ja tuotantopalkat) korotetaan paikallisen sopimisen, jous-
tavien tyOaikojen ja digitaalisten apuvilineiden kokeilun perus-
teella aiheutuvan tyon tuottavuuden lisddntymisen perusteella 2,0
%:1la.

Keskenerdisid urakoita korotetaan 1,7 %:1la urakan jiljelle ole-
ville tunneille.

Taulukkopalkkojen yleiskorotusta suuremmasta korotuksesta
johtuva henkilokohtaisen palkan korotus ei saa olla yleiskorotusta
suurempi muuten kuin siind tapauksessa, ettd henkilokohtaisen pal-
kan korottuminen johtuu yksistdén taulukkopalkan noususta.

Rahamadirdiset lisdt nousevat 1.6.2019 ldhinnd alkavan palkan-
maksukauden alusta 1,7 %.

Tyontekijoiden edustajien erilliskorvauksia ei koroteta vuonna
2019.

3
Tekstimuutokset

Tekstimuutokset ilmenevit tybehtosopimuksesta. Muutoksia on
seuraavissa pykélissi:
6 § Erilliset lisét
12 § Tyopalkat
17 § Pidividraha ja matkakustannusten korvaaminen
20 § Sairausajan palkka
23 § Vuosiloma
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Sopimus tyontekijoiden edustajista sekd tyontekijoiden ja tyon-
antajan vilisestéd yhteistoiminnasta asfalttialalla

4
Muut

1. Yhteinen tulkinta Tuotantopalkkion méiriiamisesta (12 §)

Mikili tyontekijd tekee tuotantopalkkiotyon ulkopuolella tyo-
kohteita valmistelevia tai padttdavid raportointi- ym. tehtéavii, tyo-
hon kiytetystd ajasta maksetaan tuotannon kokonaistuntipalkkaa.

2. Yhteinen tulkinta rakennustyomaata varten perustetusta

tilapdismajoituksesta

Osapuolet toteavat yhteisend tulkintanaan, ettd mikili rakennus-
tyomaata varten perustetaan tilapdismajoitus (pysyviluonteinen
parakkikylid), tdllaisen majoituksen on tasoltaan vastattava kulloin-
kin voimassa olevan Rakennusalan tydehtosopimuksen majoitus-
tyomaata koskevia madrdyksid. Majoitustyomaata koskevien mié-
rdysten rikkomisesta ei voida vaatia ty6tuomioistuimessa tyoehto-
sopimuslain mukaista hyvityssakkoa.

Muussa majoituksessa noudatetaan asfalttialan tyoehtosopi-
muksen majoitusmadrayksia.

3. Tutustu tydeldméén ja tienaa -suositukset

Kaikilla tyoehtosopimusaloilla hyviksytdan noudatettavaksi
viimeistd keskusjdrjestojen allekirjoittamaa Tutustu tydeldmaén ja
tienaa -suositusta.

4. Harjoittelijat ja opiskelijat

Osapuolten vililld 26.3.2009 allekirjoitettu koulutus- ja har-
joittelupaikkoja koskeva ohje uudistetaan olemaan voimassa tes-
kauden ajan.

5 Asfalttialan tyoehtosopimuksen tyoryhmiit

1. Yotyon vihentdminen

INFRA ry ja Rakennusliitto ry perustavat tyoryhmdn, joka
tekee yhteistd vaikuttamistyotd yotyon vdhentdmiseksi. Lisdksi
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liitot seuraavat yotyotd koskevien tybehtosopimuskirjausten toi-
mivuutta.

2. Pelisddnnot kulunvalvontaan ja paikallistamiseen

INFRA ry ja Rakennusliitto ry perustavat tyoryhmdn, joka kdy
ldpi kulunvalvontaan ja paikallistamiseen liittyvdn lainsddddnnon
Jja ohjeistaa tarvittaessa oikeista toimintatavoista.

3. Asfalttialan tyoehtosopimuksen soveltamisohje vuokratyon-

antajille

INFRA ry ja Rakennusliitto ry perustavat tyoryhmdin, joka laatii
soveltamisohjeen vuokratyonantajille, jotka ovat velvollisia sovel-
tamaan asfalttialan tyoehtosopimusta. Soveltamisohje laaditaan
1.3.2019 mennessd.

4. Matkakustannusten korvaukset

INFRA ry ja Rakennusliitto ry perustavat tyoryhmdn, joka sel-
vittdd asfalttialan tyoehtosopimuksen matkakustannusten korvauk-
sia koskevien kirjausten kehittimis- ja uudistamistarpeet.

5. Tyéaikalain muutosten seurantatyéryhmd

INFRA ry ja Rakennusliitto ry perustavat tyoryhmdn, joka arvi-
oi tyoaikalain muutosten vaikutukset tyoehtosopimukseen ja selvit-
tad mahdolliset tyoehtosopimuksen muutostarpeet.

5
Rakennusalan yhteiset tyoryhmiit, selvitykset ja
muut toimenpiteet

1. Paikallista sopimismahdollisuutta palkanmaksussa
selvittava tyoryhmai

Tyoryhmin tehtdvid on selvittdd mahdollisuus siirtyd paikal-
lisesti sopien palkanmaksussa joko kerran kuukaudessa makset-
tavaan palkkaan tai muuten palkanmaksuun liittyvéin tyomééran
helpottamiseen sopimalla aikaa vievien palkanmaksuvaiheiden
keskittaminen vain kuukauden toiseen palkanmaksuun. Ty6ryh-
mi ottaa tydssddn huomioon kansallisen tulorekisterin voimaan-
tulon.
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2. Tyoaikajoustojen mahdollisuutta selvittivé ja siihen

liittyvid kokeiluja toimeenpaneva tyoryhméa

Osapuolet kidynnistdvit yhteisen tyon tuottavuuden parantami-
sen keinoja ja yrityskohtaisia kokeiluja sisdltdvédn projektin. Pro-
jektiin palkataan ulkopuolinen projektipéallikko, jonka kustannuk-
set jaetaan osapuolten (RL-RT) kesken tasan. Osapuolet nimittavét
projektia varten ohjausryhmén, johon kumpikin osapuoli nimittdd
kolme jédsenti.

Projektin tarkoituksena on selvittdd ja mitata kuinka paljon
tyon tuottavuutta voidaan parantaa, kun projektissa voidaan sopia
tyon kannalta parhaista ty6ajoista yhdistelemélld erilaisia lain ja
tyoehtosopimuksen sallimia ty6aikamuotoja kuten keskiméadraisti
tyoaikaa ja liukuvaa tydaikaa sekd muista tyohon liittyvistd me-
nettelytavoista. Kokeilussa voidaan sopia tybajoista ja tydajoista
johtuvista korvauksista vapaasti kuitenkin niin, ettd tyontekijoille
ei synny ylity6- tai sunnuntaityokorvausten menetyksid. Tyoaikaa
voidaan tasata korvaamalla pitkid tydaikoja vapaalla. Yli- tai sun-
nuntaitoitd vapaalla korvattaessa otetaan huomioon ylityo- ja sun-
nuntaikorotukset.

Kokeilussa voidaan selvittdd milld tavalla erilaisilla digitaalisil-
la vilineilld voidaan parantaa tyon tuottavuutta.

Projektista laaditaan 31.5.2019 mennessd véliraportti, jossa on
otettava kantaa siihen, miten tyon jirjestelyilld voidaan parantaa
tyon tuottavuutta ja kuinka suuria tuottavuuden parannuksia tyon
ja tyoaikojen jérjestelylld voidaan saavuttaa.

Erilaisia kokeiluja jdrjestetddn jdsenyritysten tyomailla vihin-
tddn viisi kappaletta. Osapuolet seuraavat projektin edistymistd
hallituksissaan sddnnollisesti.

Osapuolet arvioivat, ettd tyoryhmityolld aikaansaaduilla tulok-
silla voidaan parantaa alan tuottavuutta 1-5%.

3. Koulutussopimukseen, oppisopimukseen ja digitaalisen

tyonvélitykseen liittyvi tyoryhméa

Osapuolet sopivat yhteistyOstd, jolla selvitetddn rakennusalan
kannalta parhaat tavat edistdd rakennusalan toisen asteen koulu-
tuksen ja tydeldmén yhteistyotd, rakennusalalle hakeutumista seki
toimivan digitaalisen tyonvilityksen kehittdmistd rakennusalalle.
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Yhteistyon tiivistimisen myotéd tydehtosopimuksista poistetaan
kuuden euron kokeilua koskevat mairdykset.

6
Vanhat miériykset

Edellisen tyoehtosopimuksen allekirjoituspoytikirjasta siilyte-
tddn seuraavat madraykset:

Kulunseuranta ja valvonta

Osapuolet ovat sopineet, ettd kulunseurannasta ja valvonnasta
kirjataan alla oleva yhteinen kannanotto tydehtosopimusten allekir-
joituspoytikirjaan. Samalla osapuolet ovat sopineet, ettd kannan-
ottoa koskevista rikkomuksista osapuolilla ei ole mahdollisuutta
vaatia hyvityssakkoseuraamusta. Kannanotolla ei puututa muihin
tyonantajien ja tyontekijoiden oikeuksiin eikd velvollisuuksiin.

Rakennusteollisuus RT ry ja Rakennusliitto ry toteavat seuraavaa:

Tyonantajalla ja pédtoteuttajalla on lakiin perustuva velvolli-
suus kertd, pitda hallussaan ja ilmoittaa Verohallinnolle sen edel-
lyttamiit tiedot. Verohallinto suosittelee ilmoittamaan myos tyonte-
kijoiden tuntitiedot. TyOnantaja tai pddtoteuttaja ei tarvitse tietojen
kerddmisti tai luovuttamista varten tyontekijdltd tai timén tyonan-
tajalta erillistd lupaa. Péddtoteuttajan tulee huolehtia siitd, ettd kerit-
tyjd tietoja kasittelevit vain sellaiset henkil6t, joiden tyotehtiviksi
se on annettu.

Péitoteuttaja voi luovuttaa sdhkoisen kulunvalvonnan — tai seu-
rannan tietoja tydmaan ali- ja sivu-urakoitsijoille ndiden tyomaal-
la olevan tydvoiman osalta. Luovutettavia tietoja voivat olla mm.
tyontekijan nimi, tyonantaja sekd toiden péivittdinen aloitus- ja
padttymisaika. Pddtoteuttajan luottamusmiehilld, tydsuojeluvaltuu-
tetuilla sekd yhteysmiehilld on oikeus saada vastaavat tiedot toimi-
alueensa urakoitsijoista, tyovoimaa vuokraavista yrityksistd sekd
néiden henkilostostd.

Tekninen valvonta kuten kulunvalvonta ja kulunseuranta kuu-
luvat yhteistoimintalain tarkoittaman yhteistoimintamenettelyn
piiriin ja sen kédyttoonotossa on meneteltdvd lain mukaisesti. Kun
teknisen valvonnan yhteydessd kerdtddn tyontekijoitd koskevia
tietoja, yhteistoimintaneuvotteluissa on késiteltdvd myos tietojen
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kerddamisen periaatteet ja kidytannot. Sopijaosapuolet suosittelevat,
ettd kulunvalvonnan ja kulunseurannan periaatteista keskustellaan
my0s niissé yrityksissé, jotka kokonsa puolesta eivit kuulu YT-lain
soveltamisalan piiriin.

Tyomaan henkil6luettelon pitdminen ja Verohallinnolle tehtdva
ilmoitus edellyttévit tietoa tydmaalla olevista henkildistd ja mah-
dollinen sdhkoinen jirjestelmd on tarpeen tyomaalle saapumisen
ja sieltd poistumisen valvontaa varten. Tydmaan sisdlld tapahtuvan
tai muun valvonnan tarpeellisuus on harkittava erikseen. Tyonte-
kijdt ovat velvollisia kirjaamaan tyomaalle saapumisensa ja pois-
tumisensa sdhkoiseen kulunvalvonta- tai seurantajérjestelméin.
Kulunvalvonta- tai seurantajirjestelmi on oltava kédytossi aina kun
tyomaalla tyoskennellddn, my0s iltaisin ja viikonloppuisin. Kesken
tyopdivin pidettiavien taukojen kirjaaminen ei ole Verohallinnolle
kerittivien tietojen kannalta tarpeellista.

Jos sdhkoinen kulunvalvonta- tai seurantajirjestelma edellyttdd
henkilokohtaisten vilineiden hankkimista, tyonantaja maksaa niis-
td aiheutuvat ylimdiraiset kustannukset.

Kulunvalvontatietoja ei voida sellaisenaan kiyttdd yksinomaise-
na palkanmaksun perusteena. Osapuolet suosittelevat, ettd yrityk-
sessd kisitellddn etukédteen kulunvalvonnan kayttod tyoaikaseuran-
nassa ja sovitaan, miten menetellddn mahdollisten tydajan ylitysten
ja alitusten suhteen.

Kiytinnosti poikkeavat tyoajat

Alalla toimivien yritysten palveluksessa olevien tyontekijoi-
den tydsopimuksissa tyOpdivit ja tyotunnit midritellddn siten, ettd
tyontekija tietdd etukédteen kuluvan ja seuraavan tilikauden tyopii-
vit ja tyotunnit.

Povytikirjamerkintd

Tdlld mddrdykselld on tarkoitus turvata tyontekijin mahdollisuus
pddstd tyottomyysturvan piiriin eikd se koske eldkeldisid, opiskeli-
Jjoita ja muita vastaavassa asemassa olevia vain omasta halustaan
satunnaisia tyopdivid tekevid. Mddrdystd ei mydoskddn sovelleta
tilanteissa, joissa pdivittdisten tyotuntien mddrittely tyon luonteen
vuoksi on mahdotonta (esim. tien hoito) tai muuttuneiden olosuh-
teiden vuoksi ei voi tyoskennelld (esim. sddesteet). Tyoajan siirtd-
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minen on mahdollista siti koskevien mddrdysten mukaisesti. Tditd
maddrdystd sovelletaan myos vuokrattujen tyontekijoiden tyosuh-
teissa tyosopimuslain tarkemmin mddrittelemdlld tavalla.

Hiikéisyvaaran torjuminen

Tyonantaja hankkii optisesti hiotut hiikdisyn estdvit suojalasit
niitd tyossddn tarvitseville, ellei hidikdisyvaaraa muutoin voida tor-
jua (esim. asentamalla tydkoneisiin hdikdisysuojakalvot).

Kehityskeskustelu vuosittain

Liitot suosittelevat, ettd yrityksissid kidydddn kehityskeskustelut
kerran vuodessa. Yrityksissd sovitaan kehityskeskustelun sisallos-
td. (kehityskeskustelut ovat esimiehen ja alaisen vilisid, alaisen
tyotd, tyotilannetta, osaamista, tyossd jaksamista yms. koskevia
saannollisin vilein kdytdvid keskusteluja).

Varaluottamusmiehen ja varatyosuojeluvaltuutetun irtisa-
nominen ja lomauttaminen

Tyontarjoamisvelvollisuus  yrityskohtaista varaluottamusmies-
td ja varatyosuojeluvaltuutettua lomautettaessa tai irtisanottaessa
midrdytyy irtisanomisesta ja lomauttamisesta sovittujen méaarays-
ten mukaan kuitenkin niin, ettid tarkastellaan, onko heille mahdol-
lisuutta tarjota tyotd tyossidkdyntialueella. Tarkastelusta annetaan
kirjallinen selvitys. Tdhén menettelyd koskevaan méirdykseen nou-
datetaan asfalttialan irtisanomis- ja lomauttamissopimuksen 7 §:n
midrdyksid.

Lyhyempiii tydaikaa tekevien erillinen palkanosa

Tyontekijoille, joiden sddnnollinen tydaika on alle 40 ja vihin-
tddn 24 tuntia viikossa ja jotka eivit lyhyemmaén tydaikansa vuoksi
kuulu tyoajan lyhennysjirjestelmén piiriin, maksetaan 1.9.2014 al-
kaen lyhennyskorvausta kuten ty6ajanlyhennysjirjestelmdin kuu-
luvillekin.

Erillistd palkanosaa ei makseta esim. vuorotdissi, joissa tydajan
lyhennys on huomioitu muulla tavalla.

Mikaili alle 40 ja yli 24 tunnin sddnnollistd tyoaikaa noudattava
tyontekijd timédn madrdyksen voimassa ollessa siirtyy noudatta-
maan 40 tunnin sdidnnollistd tyoaikaa ja siirtyy samalla tyajan ly-
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hennysjdrjestelmén piiriin ja saamaan tyGajan lyhennyskorvausta,
erillisen tédssd tarkoitettu palkanosan maksaminen péttyy.

Poytikirjamerkintd

Tdmd sddnnds on tarkoitettu estamdcdn tyoajan lyhentdmisen silli
tarkoituksella, ettd tyontekijd jéd ilman tybajan lyhennyskorvausta
Ja tyoajan lyhennyspdivid. Osapuolet pitdvdt epdtodenndkoisend,
ettd ainakaan alle 24 tunnin sddannollisestd viikkotyoajasta olisi
sovittu vain, jotta valtyttdisiin maksamasta tyéajan lyhennyskor-
vausta. Muutoksella ei ole tarkoitettu lisitd aidon osa-aikatyon
kustannuksia.

Kokoaikatyostd osa-aikaiseksi siirtyneelld tyontekijélld, jolle
on osa-aikaistamisen yhteydesséd korvattu tydajan lyhennys uutta
tydaikaa vastaavasti, ei ole oikeutta uuteen prosenttiperusteiseen
korvaukseen.

Helsingissd 1.6.2018
INFRA ry

RAKENNUSLITTO ry
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KOKEILULUONTOISET TYOAIKAMAARAYKSET

Tyonantaja ja tyontekijd voivat Asfalttiliiton jdsenyrityksessd
paikallisesti sopia toimivansa tydehtosopimuksen méadrdyksistd
poiketen jdljempini olevien tyoaikamédrdysten mukaisesti.

1. Sédnnollinen tyoaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa.

2. Paikallisesti sopimalla sddnnollinen tydaika voidaan 1 koh-
dan méddrdysten estdméttéd jirjestdd myos siten, ettd se tasoittuu 4
viikon aikana keskimédrin 40 tuntiin viikossa. Viikottainen sdédn-
nollinen tyGaika voi tidlldin olla enintddn 50 tuntia ja paivittdinen
sddnnollinen tydaika enintdén 10 tuntia.

3. Tyotuntijarjestelmd laaditaan enintddn neliviikkoisjaksolle
etukdteen. TyOtuntijirjestelmistd tulee ilmetd tyon alkamis- ja lo-
pettamisaika, ruokailu- ja lepotauot sekd vapaapiivit.

4. Kun paikallisesti sovitaan tdssd midritellystd tyoaikakokei-
lusta, tulee samalla maéritelld ne tilanteet, milloin tyGtuntijdrjestel-
min muuttaminen on mahdollista. Samalla tulee sopia pelisddnnot,
joita tyotuntijirjestelmdn muutostilanteissa noudatetaan. Kun asia
on kisitelty osapuolten kesken, voidaan menetelld 5. kohdan mu-
kaisesti tyotuntijidrjestelmédn muutostarpeiden tullessa ajankohtai-
seksi.

5. Tyotuntijérjestelmédn muutoksista perustellusta syysti (esim.
tilaajan vaatimus) ilmoitetaan tyontekijélle mahdollisimman ajois-
sa, kuitenkin viimeistddn muutosta edeltdvind tyopdivina.

Osapuolet voivat sopia tyotuntijdrjestelmdn muuttamisesta.

6. Milloin on paikallisesti sovittu jirjestettdviksi tdmén kokei-
lun mukaisesti tydaika, médrdytyvit vapaapdivit tyotuntijérjestel-
min mukaisesti. Tdlloin on tydtuntijarjestelméd laadittaessa pidet-
tidvi tavoitteena, ettd tyontekijélle jérjestetdéin sunnuntain lisdksi
toinenkin vapaapidivd. Mikéli mahdollista sen tulisi olla lauantai.

7. Ylityotd on se tyo, joka ylittdd tyotuntijarjestelméssd kunakin
tyoviikkona séddnnolliseksi tyoajaksi vahvistetun tyotuntimdirin.
Tyoviikon kahdeksalta (8) ensimmdiseltd ylityotunnilta maksetaan
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viidelladkymmenelld (50) ja seuraavilta tunneilta sadalla (100) pro-
sentilla korotettu palkka.

Jos ajanjakso on keskeytynyt sen johdosta, ettd tyontekiji ei ole
voinut olla tydssd loman, sairauden tai muun hyvéksyttivin syyn
vuoksi, lasketaan, montako tuntia tyontekijd kunakin tekemindin
tyopdivind on tehnyt tyotd yli tyotuntijarjestelmidn mukaisen tyo-
ajan. Tyotuntijarjestelméssd madrityn tyoajan ylittaviltd ylityotun-
neilta suoritetaan ylityokorvausta edelld médritellyn mukaisesti.

Sunnuntaityostd maksetaan 100 %:1la korotettu palkka tyoaika-
lain 18 §:n mukaisesti.

8. Jos tasoitusvapaa annetaan samanaikaisesti kaikille yrityksen
tai sen jonkin yksikon, tydmaan tai tydryhmén tyontekijoille, kat-
sotaan jokaisen tyontekijdn saaneen vapaan riippumatta mahdolli-
sesta muusta poissaolon syysti.

9. Jos tyosuhde tissd tydaikamuodossa paittyy kesken tasoit-
tumisjakson, lasketaan tyosuhteen péittyessd kuinka monta tuntia
keskimdirdinen tydaika on viikkoa kohti tydehtosopimukseen pe-
rustuvaa sadnnollistd tydaikaa pitempi ja timédn tuntimiddrdn ylit-
taviltd tunneilta maksetaan sdidnnéllisen tydajan palkkaa vastaava
erillinen korvaus.

10. Tyoajanlyhennysvapaan kertymistd laskettaessa tehdyiksi
tyopdiviksi luetaan tasoitusjaksoon sisdltyvien tyossdolopdivien li-
séksi ns. tasoituspdivit.

11. Tyd voidaan jérjestdd myos kahteen vuoroon.

12. Muutoin sopimiseen, samoin kuin sen nojalla tyonantajan ja
tyontekijoiden vililld sovittuihin tydaikajirjestelyihin noudatetaan
tyoehtosopimuksen médridyksid paikallisesta sopimisesta.

13. Yksittdisen tyontekijin jittidytyessd perustellusta syysti, jol-
laisia ovat mm. lastenhoitoon liittyvit syyt, kokeilun ulkopuolelle,
noudatetaan hineen tyoehtosopimuksen mukaisia tydaikamaari-
yksid. Tyontekijdd ei saa tdlloin lomauttaa tai irtisanoa silld pe-
rusteella, ettd timi kieltdytyi siirtymaéstd tyoaikakokeiluun. Tall4 ei
kuitenkaan tarkoiteta rajoittaa tyonantajan lain ja RISS:n mukaista
lomautus- ja irtisanomisoikeutta.

14. Liitot selvittiavit keskendédn vilittomadsti tydaikajouston vii-
tetyt vadrinkaytokset.
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TYOAJAN LYHENNYS TIENPAALLYSTYSALALLA

Asfalttiliitto ja Rakennusliitto ovat sopineet tienpdillystysalalla
tydajan lyhennyksestd seuraavaa:

1. Soveltamisala

Nditd miadrdyksid sovelletaan niissd tydaikamuodoissa, joissa
sdadannollinen tyoaika on 40 tuntia viikossa.

Liséksi edellytetdin, ettd vuotuista tydaikaa muutoin lyhentédvét
ainoastaan kirkolliset juhlapyhit, juhannusaatto, itsendisyyspiiva,
jouluaatto, uudenvuodenpdivi, vapunpiivi sekd joulun ja padsidi-
sen jélkeinen lauantai.

Téamén sopimuksen mukaisesta tydajan lyhennyksen méirésti
vihennetédn lakisddteisen vuosiloman ylittavit vuosilomajirjeste-
lyt sekéd vuosittain sddnnollisesti toistuvat ylimédédrdiset vapaapii-
vit, kunnes vuonna 1988 ja mydhemmin toteutuvan tydajan lyhen-
nyksen yhteisméadrd ylittdd nimi vapaa-aikajirjestelyt.

2. Ty6ajan lyhennyksen maara

Lyhennysvapaata kertyy 1 pdiva 18 tehtyd tyopdivad kohti. Tyo-
ajan lyhennyksen médrd on enintddn 12 péivai.

3. Tydajan lyhennysvapaan antaminen

Ty6ajan lyhennysvapaa annetaan kokonaisina vapaapéivina tyon-
antajan midradaméand aikana. Lyhennysvapaata ei voi madrétd pidet-
taviksi lomautuksen tai vuosiloman aikana. Kausiluontoisissa toissid
ennen 30.9. ansaittuja lyhennysvapaita ei voi médritd pidettaviksi
tyokauden pidtyttyd, jollei paikallisesti ole muuta sovittu.

3.1. Kausiluontoiset tyot

Niille tyontekijoille, jotka eivit tuotantokautena tehtdvin kausi-
luontoisen tyon tekemisen vuoksi pidd vuosilomaa lomakautena,
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lyhennysvapaa annetaan siten, ettd 15.6.-30.9. vilisend aikana
annetaan yhdessid lauantai-, sunnuntai- ja arkipyhépdivien kanssa
yhteensi vihintddn 7 pdivén pituinen vapaajakso (siséltdd viisi ly-
hennyspiivid).

Loput 7 lyhennyspidivdd annetaan 1.10.-30.4. vilisend aikana
tyonantajan méddrddmalld tavalla yksittdisind pdivind tai useamman
pdivin jaksoissa. Vapaapdivit annetaan kuitenkin siten, ettd vihin-
tddn kaksi (2) vapaapiivid sijoittuu ajalle 1.10.—31.12. ja vahintdédn
kaksi (2) vapaapdivii ajalle 1.1.-30.4.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia vapaan antamisesta edelld
olevasta poikkeavasti. Sopimus on till6in tehtdvi kirjallisesti.

3.2. Muut tyot

Niiden tyontekijoiden osalta, jotka pitdvit vuosilomansa vuosi-
lomalain tarkoittaman lomakauden aikana vuosilomalain méirays-
ten mukaisesti, ty6ajan lyhennys toteutetaan antamalla lyhennys-
vapaa (12 lyhennysvapaapdivii) 1.10.-30.4. vilisend aikana.

Lyhennysvapaa annetaan tyonantajan maardadmalld tavalla yksit-
tdisind vapaapdivind tai useamman péivén jaksoissa kuitenkin niin,
ettd tyontekijdlle annetaan yhdessd lauantai-, sunnuntai- ja arkipy-
hipdivien kanssa yksi vihintddn 7 pdivdn pituinen vapaajakso (5
Iyhennyspdivid). Loput seitsemén (7) vapaapdivdd annetaan siten,
ettd vihintdan kaksi (2) vapaapdivéa sijoittuu ajalle 1.10.-31.12.
ja vihintdin kaksi (2) ajalle 1.1.-30.4.

Tulkintaohje:

Tienpddllystysalan lyhennyssopimuksen 3.2 kohdan ~Muut tyot”
mukaan tyonantaja ja tyontekiji voivat vapaasti sopia kolmen
tyoajan lyhennyspdivin pitimisestd muulloinkin kuin 1.10.—-30.4.
vilisend aikana.

3.3. Ilmoittaminen ja siirto

Tyonantaja ilmoittaa vapaapdivien ajankohdan vihintdédn kaksi
(2) viikkoa ennen vapaan alkamista.

Mikili tyonantajan ilmoitettua vapaan ajankohdan kiy ilmi, et-
td tyOnantajasta riippumattomista syistd vapaan antaminen ilmoi-
tettuna ajankohtana siirtdisi suunniteltua tyon valmistumista, voi
tyOnantaja siirtdd vapaata ilmoittamalla siitd viimeistddn kaksi (2)
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pdivdd ennen vapaan alkamista. Vapaan alkamista voi siirtdd enin-
tadn kahdella (2) viikolla. 15.6.-30.9. pidettdvien lyhennyspdivien
siirrosta voidaan sopia paikallisesti.

Téamén sopimuksen perusteella annetut vapaapdivit, jotka muu-
toin olisivat olleet tyopdivid, luetaan tyOssdolopdivien veroisiksi
pdiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

4. Ansionmenetyksen korvaaminen

Ansionmenetyksen korvauksena maksetaan tyontekijélle tyos-
sdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdéintyneestd palkasta
yli- ja hitityokorotus mukaan lukien 5,0 %:n suuruinen lyhennys-
korvaus tydsuhteen kestosta riippumatta.

Edelld mainittu lyhennyskorvaus maksetaan tyontekijélle vuosi-
neljanneksittdin vuosineljinneksen vaihtumista seuraavan tilikau-
den tilinmaksun yhteydessd. Mikili tyontekijdn tyosuhde pédttyy
kesken vuosineljdnneksen, maksetaan hinelle em. lyhennyskorva-
us lopputilin yhteydessa.

Edelld mainitusta lyhennyskorvauksesta maksetaan tyoehtoso-
pimuksen 23 §:n mukainen lomapalkka ja korvaus.

5. Voimaantulo

Tdmi sopimus tulee voimaan allekirjoittamisella. Talld sopi-
muksella ei ole muutettu aiempaa sopimusta muutoin kuin poista-
malla siitd vanhentuneita tekstikohtia sekd siirtimailld kertymistd
koskevat tekstikohdat alaviittauksesta kappaleeseen 2 seki siirtoa
koskeva osuus kohtaan 3.3.

Helsingissd 14. pdivdnd maaliskuuta 2008

Rakennusliitto ry Infra ry Asfalttiliitto ry

TLS
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SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA LOMAUTTAMISESTA
ASFALTTIALALLA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, ettd asfalttialalla tydsken-
televien tyontekijoiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvit menettely-
tavat madrdytyvit timédn sopimuksen osana noudatettavan tydso-
pimuslain mukaan jdljempind olevin poikkeuksin. Sopimuksen 5
§:ssd on lisdksi poikettu siitd, mitd on sdddetty yhteistoiminnasta
yrityksissd annetussa laissa yhteistoimintamenettelyn piiriin kuu-
luvista asioista sekd tyosopimuslain 5 luvun 3 §:ssd ja 9 luvun 3
§:ssi selvitysvelvollisuuden piiriin kuuluvista asioista.

Sopimuksen 2 §:n 2., 3. ja4. kohdissa, 3 §:n 2. kohdassa, 5 §:n 2.
kohdassa, 6 §:n 2. kohdassa ja 8 §:ssd on sovittu médrdyksistd, jotka
koskevat vain kausiluontoisessa tyOssi olevia tyontekijoitd. Kausi-
luontoisessa tyossi olevalla tyontekijélld tarkoitetaan tyontekijid,
joka aloittaa vuosittaisen tyoskentelynsi asfalttialan yrityksen pal-
veluksessa keviilld pdillystyskauden alkaessa ja lopettaa sen piil-
lystyskauden péétyttyd.

1 § Koeaika

Koeajan pituus on toistaiseksi voimassa olevissa tai vahintdin 6
kuukautta kestdvissd miérdaikaisissa tyosuhteissa enintddn 3 kuu-
kautta, ellei tyonantaja jérjestd tyontekijélle tyosopimuslain 1 lu-
vun 4 §:ssé tarkoitettua koulutusta. Kuutta kuukautta lyhyemmissa
madrdaikaisissa tyosuhteissa koeaika saa olla enintdidn puolet tyo-
sopimuksen kestoajasta.

Tydsopimusta ei voi solmia koeajaksi silloin, kun tyontekiji tu-
lee 5 vuoden kuluessa saman tyonantajan palvelukseen vastaavan
kaltaisiin tehtdviin, missd hin on jo aikaisemmin ollut.

2 § Lomauttaminen

1. Lomautuksen alku voidaan sitoa tietyn tyon valmistumiseen
tai tyokauden pdittymiseen. TyOnantajan tai timén edustajan tulee
keskusteluin selvittdd ennakoitavissa oleva tyokauden kesto, kun
lomautuksen alku perustuu tyokauden pddttymiseen.
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2. Kausiluontoisessa tyossd ei lomautusilmoitusaikaa ole sil-
loin, kun lomautuksen alku johtuu ty6kauden pédttymisestd.

3. Kausiluontoisessa tyossd kesken péillystyskautta tapahtu-
vien lomautusten osalta tulee tyonantajan ilmoittaa lomautuksesta
mahdollisimman ajoissa, kuitenkin viimeistiédn kahta pdivdd ennen
lomautuksen alkua, jos lomautus kestédd enintdén kaksi viikkoa.

4. Kausiluontoisessa tyossd lomautus voi kestdd yhdenjaksoi-
sesti 20 kuukautta ennen kuin tyontekijalld on oikeus tydsopimus-
lain mukaisesti timédn sopimuksen midriimédn irtisanomisajan
palkkaan irtisanoutuessaan.

5. TyOnantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtdé ker-
ran lomautuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa uutta lo-
mautusilmoitusaikaa. Ilmoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehtivi
viimeistddn tyon padttymispdivad edeltdvand tyopdiviana.

6. Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tilapdisestd tyOstd lo-
mautuksen kestidess, jolloin lomautus voi jatkua vélittomaésti tyon
tekemisen jidlkeen ilman eri lomautusilmoitusaikaa.

7. Paikallista sopimista koskevia tydehtosopimusmédriyksid
noudattaen voidaan solmia yritysti tai sen osaa koskevia lomautus-
sopimuksia. Téllaisella sopimuksella voidaan poiketa tydnantajan
aloitteesta tapahtuvissa lomautuksissa tyosopimuslain ja timén so-
pimuksen lomautusta koskevista madrayksista.

3 § Irtisanominen

1. Tyontekijén irtisanomisaika on 5 pdivad
2. Irtisanoessaan kausiluontoisen tyontekijdn tyOnantajan on
noudatettava vihintddn seuraavia irtisanomisaikoja:

Ty6suhde on jatkunut irtisanomisaika
keskeytyksettd

enintdédn 5 vuotta 2 viikkoa

yli 5 mutta enintédén 15 vuotta 4 viikkoa

yli 15 vuotta 10 viikkoa

RISS
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3. Irtisanoessaan muun kuin kausiluontoisen tyontekijdn tyon-
antajan on noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhde on jatkunut irtisanomisaika
keskeytyksettd

enintdédn 2 vuotta 2 viikkoa

yli 2 mutta enintdén 4 vuotta 4 viikkoa

yli 4 mutta enintdédn 8 vuotta 8 viikkoa

yli 8 mutta enintdén 12 vuotta 12 viikkoa

yli 12 vuotta 16 viikkoa

4. Tyosopimuksen lakkaaminen voidaan sitoa tietyn tyon val-
mistumiseen tai tyokauden piittymiseen. Tillainen irtisanomisil-
moitus on annettava siten, ettd irtisanomisesta tyosuhteen lakkaa-
miseen mennessd kuluu véhintdén irtisanomisaika. Tydsuhteen
pddttyminen tdsmennetddn viimeistddn tyosuhteen padttymistd
edeltidvind tyopdivina.

5. Paikallista sopimista koskevia tydehtosopimusmiérdyksid
noudattaen voidaan sopia irtisanomisilmoituksen peruutuksesta
taikka irtisanomisen toimeenpanon siirtamisesta.

4 § Tyévoiman vahentamiseen liittyvat neuvottelut

1. Silloin, kun kyseessd on alalla tavanomainen tydvoimatar-
peen vaihtelu, tuotannollisin ja taloudellisin perustein toimeenpan-
tavat lomautukset tai irtisanomiset eivit kuulu yhteistoimintalain
mukaisten neuvotteluvelvoitteiden eivitki tydsopimuslain 5 luvun
3 §:nja 9 luvun 3 §:n mukaisten selvitysvelvoitteiden piiriin.

Talloin tyonantajan tulee lomautus- tai irtisanomisilmoitusta
antaessaan selvittid tyontekijille toimenpiteen perusteet, vaikutuk-
set ja vaihtoehdot. Toimenpiteesti tulee ilmoittaa mahdollisimman
pian tyontekijaid edustavalle luottamusmiehelle.

2. Yhteistoimintalakia ja tyosopimuslain 5 luvun 3 §:44 ja 9 lu-
vun 3 §:44 sovelletaan sen sijaan yrityksen tavanomaisesta toimin-
nasta poikkeavaan pédtokseen, jolla on henkilostovaikutuksia paa-
sddntoisesti useassa tyokohteessa.
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5 § Tyontarjoamisvelvollisuus tyésuhteen aikana

1. Tyonantajan velvollisuus tarjota tyotd toistaiseksi voimassa-
olevassa tyosuhteessa olevalle tyontekijdlle (my6s lomautetulle)
rajoittuu tyokohteisiin, joissa tyontekijd voi, paikkakunnalla tavan-
omaiset tydmatkat huomioon ottaen, pdivittdin kiyda tyossd vakitui-
sesta asunnostaan kisin.

Tyontarjoamisvelvoitteen piiriin kuuluu myos tyd, jonka teke-
miseen tyontekijd voidaan, hinen ammattitaitonsa, tyokokemuk-
sensa ja -kykynsd huomioon ottaen, asfalttialan luonteeseen ja yri-
tyksen kokoon nihden tavanomaisin jirjestelyin kouluttaa ja jota
tyonantaja kykenee koulutuksen piityttyé tarjoamaan.

2. Kausiluontoisessa tyOssd siirtyvilld koneasemilla ja niiden
piiriin kuuluvissa levitysryhmissi tyoskentelevien tyontekijoiden
osalta kohdassa 1 mainittu tyontarjoamisvelvollisuus koskee ko.
koneasemalta tai korvaavalta koneasemalta tehtdvad tyota.

6 § Takaisinottaminen

1. Tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n mukainen mésriaika lasketaan
laista poiketen tyonteon lopettamisesta. Tiedustelu- ja takaisinotto-
velvollisuuden piirissd ovat timédn médrdajan puitteissa ne tyonte-
kijit, joiden vakituinen asunto sijaitsee 5 §:n mukaisella etdisyydelld
tarjolla olevasta tyokohteesta.

2. Kausiluontoisessa tyossi takaisinottovelvollisuuden piirissd
ovat tyontekijit, jotka ovat tydvoimatoimistossa tyonhakijoina silld
tyossdkdyntialueella, jolla 5 §:n 2. kohdassa tarkoitettu koneasema
tai korvaava koneasema sijaitsee.

7 § Seuraamukset virheellisestd menettelysta

Menettelyd koskevien midrdysten noudattamatta jéattamisesti ei
aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraamus-
ta. Hyvityssakkoa ei voida tuomita tyonantajalle myoskéin sellais-
ten velvollisuuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahingon-
korvausta, korvausta tai hyvitysta.

RISS
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8 § Vuosiloman pitaminen kausiluontoisessa ty6ssa

1. Kausiluontoisessa tydssi tyontekijélld on oikeus halutessaan
sopia tyonantajansa kanssa tyokauden aikana ansaitsemansa vuosi-
loman pitdmisestd ennen lomautuksen alkua. T@lloin vuosiloma-
palkka maksetaan viimeistddn loman alkamista seuraavana nor-
maalina palkanmaksupaivina.

2. Ilmoitus vuosiloman pitdmisestd on tehtdvi tyonantajalle riit-
tdvén ajoissa ennen toiden padttymistd.

9 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tamén sopimuksen médrdykset tulevat voimaan 20.3.2014
lukien.

2. Tdmi sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisa-
nomisajalla padttyméin samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

ASFALTTILIITTO RY

RAKENNUSLIITTO RY
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TYOEHTOSOPIMUS TIEMERKITSIJOIDEN
PALKKAUKSESTA

Allekirjoittaneet tydehtosopimusosapuolet ovat sopineet asfalt-
tialan tiemerkintidtoiden tyopalkkojen osalta seuraavaa:

1 § Soveltamisala

kauksen osalta madrdytyvit timéin sopimuksen mukaisesti. Muilta
osin tiemerkitsijoiden tyoehdot médraytyvit asfalttialan tydehtoso-
pimuksen mukaisesti.

2 § Tyopalkat

pimuksen mukainen aikapalkka ja vaihtoehtona tille paikallisesti
sovittava urakkapalkka tiemerkintétoissa.

AIKAPALKKAJARJESTELMA

Aikapalkkajirjestelmissi tyontekijan palkka muodostuu neljis-
td osatekijdstd, jotka ovat:

1. Taulukkopalkka

2. Henkilokohtainen palkanosa (pisteytyksen perusteella)

3. Ammattitutkintolisé

4. Yllapitolisd

1. Taulukkopalkka

Taulukkopalkan palkkaryhmit ovat I-V. Tyontekijé sijoitetaan
palkkaryhméén alla olevan taulukon mukaisesti ammattinimikkeen
perusteella.

TMP



66

Palkka- | Tyéntekijan nimike Vuosi 2018 | Vuosi 2019
ryhma euroa/tunti | euroa/tunti
| Kesatyontekija, tyontekija ilman tyékokemusta 10,39 10,79
1 Kasimerkintétoiden apumies 14,16 14,56
1l Turva-auton Kkuljettaja, huoltoauton kuljettaja, 15,03 15,43

ajoratajyrsintakoneen kuljettaja, kasimerkintéa-
ryhmén vastaava

vV Tiemerkintdkoneen kuljettaja (vastaava), 15,87 16,27
etumerkitsija
Vv Kokenut etumerkitsija, muu IV-ryhmaén 16,73 17,13

kuuluva nimike

2. Henkilokohtainen palkanosa (025 pistetti)

Tyontekijan henkilokohtainen palkanosa perustuu pisteytykseen
siten, ettd pisteet vastaavat prosenttia taulukkopalkan péille.

Esimerkiksi tyontekijan henkilokohtaisen palkanosan suuruu-
den ollessa 10 pistettd, tarkoittaa timi sitd, ettd taulukkopalkan
paille lisétdan 10 % henkilokohtaista palkanosaa.

Henkilokohtainen palkanosa arvioidaan seuraavien viiden eri
tekijdn osalta:

1. Ammattitaito

2. Henkilokohtainen ominaisuus

3. Tyon ja tyokohteen fyysinen vaativuus

4. Etumies / raportointi

5. Huolto- ja korjaustehtdviit

Kussakin kohdassa tyontekijédlle annetaan pisteet asteikolla
0-5. Pisteytys voidaan tehdd 0,5 pisteen tarkkuudella. Huomaa,
ettd osatekijan 3 (Tyon ja tyokohteen fyysinen vaativuus) arvioi-
daan pidsiddntoisesti ryhmakohtaisesti. Muissa kohdissa arviointi
tehdidédn kunkin tyontekijén osalta erikseen.

3. Ammattitutkintolisd

Ammattitutkintolisd ja erikoisammattitutkintolisi maksetaan
erillisend lisdnd taulukkopalkan ja henkilokohtaisen palkanosan
pdille niille henkildille, jotka ovat suorittaneet hyviksyttivisti
maarakennusalan ammattitutkintoon liittyvin tiemerkintdosion tai
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tiemerkintdalan erikoisammattitutkinnon (tutkintolisd maksetaan
ainoastaan yhdestd tutkinnosta). Ammattitutkintolisd on 1.6.2018
lahinnd alkavan palkanmaksukauden alusta 0,32 euroa/h ja
1.6.2019 lidhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta 0,33 euroa/h.
Erikoisammattitutkintolisd on 1.6.2018 ldhinnd alkavan palkan-
maksukauden alusta 0,73 euroa/h ja 1.6.2019 ldhinnd alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 0,74 euroa/h.

Ammattitutkintoon tai erikoisammattitutkintoon hakeutuvan
henkilon suositellaan keskustelevan tyonantajan edustajan kanssa
ennen koulutuksen aloittamista tutkinnon aiheuttamien Kustannus-
ten korvauksista.

4. Yllipitolisd

Aikapalkkajérjestelméssd maksetaan nimikekohtaisen taulukko-
palkan, henkilokohtaisen palkanosan ja mahdollisen ammattitutkin-
tolisdn lisdksi ylldpitolisdd. Ylldpitolisd médrdytyy tyontekijin tyo-
tehtidvin perusteella. Ylldpitolisdd maksetaan tyoryhmén vastaavalle
(A), muulle tyontekijélle (B) ja tydryhmén apumiehelle (C).

Ylldpitolisdn suuruus on 1.6.2018 ldhinné alkavan palkanmak-
sukauden alusta ryhméssi (A) 5,67 €/ h, ryhmissa (B) 2,32 €/ h ja
ryhmissd (C) 1,03 €/ h. Ylldpitolisdn suuruus on 1.6.2019 1dhinnd
alkavan palkanmaksukauden alusta ryhmissa (A) 5,77 €/ h, ryh-
missi (B) 2,36 €/ h ja ryhmissi (C) 1,04 €/ h.

Ylldpitolisédstd voidaan sopia paikallisesti toisinkin, mutta ylld-
pitolisin pitdd olla vdhintddn edelld mainitun suuruinen.

Aikapalkan keskeytyspalkka

Milloin tiemerkintétyotd ei voida tehdi aikapalkalla, tyonantaja
pyrkii jarjestiméddn muuta tyota.

Tastd tyostd tyontekijdlle maksetaan ko. tunneilta aikapalkka-
jarjestelmdn mukaista taulukkopalkkaa, henkilokohtaista palka-
nosaa sekd mahdollista ammattitutkintolisdd tai erikoisammattitut-
kintoliséd.

Mikili (lumi- tai vesi)sade estdd tyonteon maksetaan tyonteki-
jélle sddesteen ajalta 1.6.2018 ldhinné alkavan palkanmaksukauden
alusta 11,31 €/h ja 1.6.2019 ldhinni alkavan palkanmaksukauden
alusta 11,50 €/h.

TMP
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URAKKAPALKKA TIEMERKINTATOISSA

Mikaili tyosuoritus ei perustu aikapalkkaan, voidaan tyd sopia
myos tehtdviksi kokonaisurakkapalkalla. Urakkapalkan on oltava
vihintddn aikapalkkajérjestelmén palkkaryhmén mukainen tauluk-
kopalkka lisdttynd henkilokohtaisella palkanosalla, ammatti- tai
erikoisammattitutkintolisélld.

sa kuten asfalttialan tydehtosopimus.
Helsingissi, 1. kesdkuuta 2018.

INFRA ry Rakennusliitto ry



69

SOPIMUS TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJISTA SEKA
TYONTEKIJOIDEN JA TYONANTAJAN VALISESTA
YHTEISTOIMINNASTA ASFALTTIALAN YRITYKSISSA

Johdanto

Yrityksen jatkuva toiminta ja sitd kautta henkilokunnan tydsuh-
teiden pysyvyys edellyttidd jatkuvaa yhteistyotd yrityksen johdon ja
henkildston vililld. Yhteisty6lld voidaan tehostaa yrityksen kilpai-
lukykyd ja kannattavuutta, mahdollistaa yrityksen sopeutuminen
alati muuttuviin markkinoihin sekd edesauttaa tyOympiriston ja
tyomenetelmien kehittamisti.

Tyoturvallisuus tyopaikoilla ja yrityksesséd edellyttdd tyosuoje-
lutoiminnalle my®onteistd ilmapiirid, joka saavutetaan parhaiten
tyOonantajan ja tyontekijin viliselld yhteistyolld.

Tyoehtosopimusjérjestelmédn ylldpitdminen ja kehittdminen
perustuu tyonantaja- ja tyontekijdpuolen vilisiin neuvottelusuh-
teisiin, joilla turvataan osapuolten vililld solmittujen sopimusten
noudattaminen, tyonantajan ja tyontekijéan vililld syntyvien erimie-
lisyys- ym. kysymysten nopea kisittely seki tyorauhan ylldpitami-
nen tyoehtosopimusjarjestelmin edellyttdmalld tavalla.

Edelld mainittujen pddmidrien toteuttamiseksi allekirjoittaneet
liitot ovat tehneet sopimuksen tyontekijoiden edustajista ja tyonte-
kijoiden ja tyonantajan vilisestd yhteistyOstd asfalttialan yrityksis-
sd. Sopimuksella médritellddn luottamusmiestoimintaa, tyosuoje-
luyhteistoimintaa seki laissa yhteistoiminnasta yrityksissi sdadet-
tyd tyOnantajan ja tyOntekijdn vilistd yhteistoimintaa sikéli kun
kyse ei ole eri henkilostoryhmien vilisestd yhteistyostd.

Tyoturvallisuuslain 43 a §:n nojalla pddurakoitsija, tai ellei tyo-
maalla toimi péddurakoitsijan asemassa olevaa tyonantajaa, raken-
nuttaja tai muu rakennushanketta ohjaava tai valvova taho (piito-
teuttaja) on velvollinen huolehtimaan tydsuojeluyhteistoiminnasta
yhteiselld rakennustyomaalla.

Siltd osin kuin tdlld sopimuksella ei muuta ole sovittu nouda-
tetaan tyOnantajan ja tyontekijoiden vélisessd yhteistoiminnassa
lakia yhteistoiminnasta yrityksissd, tydsuojelun valvontalakia seki
lakia muutoksenhausta tydsuojeluasioissa.

TED



70

1 § Ty6nantajan edustajat

Tydantajan edustajia timédn sopimuksen tarkoittamassa yhteis-
tyOssi ovat tyonjohto ja tydsuojelupdillikot.

2 § Tyontekijoiden edustajat

1. Yrityskohtainen jérjestelmé on ensisijainen tapa hoitaa tyon-
tekijoiden edustus. Tyontekijdt voivat valita keskuudestaan yrityk-
sen pddluottamusmiehen ja yrityksen tyosuojeluvaltuutetun.

2. Yrityksessd, jonka toiminta on jaettu alueyksikoéihin tai jo-
ka toimii muuten laajalla maantieteelliselld alueella, voidaan pai-
kallisesti sopia valittavaksi padluottamusmiehen ja yrityskohtaisen
tyosuojeluvaltuutetun lisdksi tai sijasta myos alueellinen péédluotta-
musmies ja tyosuojeluvaltuutettu.

3. Yrityksen péédluottamusmiehend ja tyosuojeluvaltuutettuna
sekd alueellisena péddluottamusmiehend ja alueellisena tydsuojelu-
valtuutettuna voi toimia sama henkild.

4. Tyopaikalle, jossa tyoskentelee yli 10 tyontekijda toimihenki-
16t mukaan luettuna taikka jossa tyoskentelee yhtidaikaa kahden tai
useamman tyonantajan tyontekijoitd, on aina valittava tyosuojelu-
valtuutettu.

Téamén sopimuksen mukaisella tyopaikalla tarkoitetaan ensisi-
jaisesti yritystd. Mikdli yritys toimii laajalla maantieteelliselld alu-
eella tai jos se muuten on tyosuojelun kannalta tarkoituksenmu-
kaista, tyopaikaksi katsotaan rajoitetumpikin alue kuten yrityksen
piirikonttori, alueyksikko tai jokin muu alueellinen toimipaikka tai
pitempikestoinen tyokohde, jossa sddnnonmukaisesti tyoskentelee
vihintéddn viisi (5) tyontekijda.

Monitoimialayrityksessd edelld tarkoitettu médrdytyy siten, ettd
téssd sopimuksessa tarkoitetun yhden alan toiminnot muodostavat
itsendisen muista toiminnoista erilldan olevan kokonaisuuden, ellei
paikallisesti toisin sovita.

5. Kaikille tyontekijoiden edustajille valitaan myos varamiehet.
Tyosuojeluvaltuutetulle on valittava kaksi varamiestd.
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3 § Tyontekijoiden edustajien kelpoisuusvaatimukset

1. Padluottamusmieheksi yritykseen tai sovitulle alueelle voi-
daan valita toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa tai kausi-
luonteisuudesta johtuen miirdaikaisessa tyosuhteessa ja tyossd
oleva henkild, joka on Rakennusliiton jdsen ja perehtynyt edusta-
mansa alan ja yrityksen olosuhteisiin.

2. Tyosuojeluvaltuutetuksi yritykseen voidaan valita yrityksessd
tyossid oleva henkild ja tyosuojeluvaltuutetuksi sovitulle alueelle
toiminta-alueella ty0ssid oleva henkild. Tydpaikan tydsuojeluval-
tuutetuksi voidaan valita tyopaikalla tyosséd oleva henkilo.

4 § Tyontekijoiden edustajien alueellinen toimivalta ja
toimikauden kesto

1. Yrityksen péddluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun toi-
mialueena on koko yritys ja toimikausi on kaksi vuotta.

2. Alueellisen péédluottamusmiehen ja alueellisen tydsuojeluval-
tuutetun toimialueena on sopimuksen mukainen alue ja toimikausi
on kaksi vuotta.

3. Tyopaikan tyodsuojeluvaltuutetun toimialueena on ao. tyo-
paikka ja toimikausi kestdd enintédin kaksi vuotta.

4. Mikili tehtdvddn valitun henkilon tyosuhde pdittyy tai hin
luopuu tehtévéstddn kesken toimikauden, varamies hoitaa hidnen
tehtividin toimikauden jéljelld olevan ajan. Muissa tapauksissa va-
ramies hoitaa estyneen tyontekijoiden edustajan tehtivid vain es-
teen ajan.

Tyonantajalle on tehtdvi ilmoitus siitd, ettd varamies ryhtyy hoi-
tamaan tyontekijoiden edustajan tehtidvia.

5 § Tyontekijoiden edustajien valinta

1. Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten tyonan-
tajan on annettava kéytettiviksi luettelo yrityksessd, sovitulla toi-
mialueella tai tyopaikalla tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

2. Tyontekijoiden on saatava kdyttdd maksutta tyonantajan
hallinnassa olevia tarkoitukseen soveltuvia tiloja vaalin toimitta-
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miseen. Vaalista ei saa aiheutua tarpeettomasti hiiriotid tyopaikan
toiminnalle.

3. Vaali on jirjestettidva siten, etté kaikilla yrityksen, toimialueen
tai tydpaikan tyontekijoilld on mahdollisuus osallistua siihen.

4. Vaalien ehdokasasettelusta seki ajasta ja paikasta on sovittava
ennakolta tyonantajan kanssa ja niistd on ilmoitettava kaikille tyon-
tekijoille toimitettavalla tiedonannolla véhintddn 7 pdivdd ennen
ehdokasasettelun alkamista.

5. Ehdokkaita ovat oikeutettuja asettamaan kaikki valittavan
luottamushenkilon toimialueeseen kuuluvat tyontekijét ja ehdokas-
asettelulle on varattava aikaa 7 pdivdd. Ehdokasasettelun médrdajan
pddttymisen ja vaalitoimituksen alkamisen vilille tulee jaddi vi-
hintdédn 7 pdivda.

6. Yrityksen, alueen tai tyOpaikan tyontekijdt voivat halutessaan
jarjestdd edustajan vaalin my0s edelld mainittuja méidrdaikoja nou-
dattamatta.

7. Vaalin tuloksesta on ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle,
jonka tulee tyopaikan tyosuojeluvaltuutetun vaalin kyseessi ollessa
ilmoittaa vaalin tulos edelleen tydturvallisuuskeskukselle.

6 § Tyontekijoiden edustajan tehtavat

Piiluottamusmies

e toimii yrityksen tyontekijoiden edustajana henkilostopoli-
titkkkaan ja tyosuhteisiin liittyvissd asioissa seki tiedonviilit-
tdjana yrityksen ja edustamiensa tyontekijoiden vélilla

¢ edustaa tyontekijoitd tydehtosopimukseen perustuvassa pai-
kallisessa sopimisessa

e valvoo tydehtosopimuksen ja ty6lainsdddidnnon noudatta-
mista seké tydrauhaa

e on Rakennusliiton edustaja suhteessa tyonantajaan neuvot-
telujdrjestelméin mukaisesti ja pitdd yhteyttd liiton ammatti-
osastoihin ja alueorganisaatioon

Alueellinen piéluottamusmies

* suorittaa edelld tarkoitettuja padluottamusmiehelle kuuluvia
tehtdvid paikallisesti sovitulla toimialueella
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Yrityksen tyosuojeluvaltuutettu

* edustaa tyontekijoitd tyosuojelua koskevassa yhteistoimin-
nassa koko yritystd koskevien asioiden osalta ja toimii tie-
donvilittdjind tydsuojeluun liittyvissi asioissa

e tutustuu yrityksen tyokohteiden tyosuojeluun liittyviin suun-
nitelmiin

e seuraa yrityksen tyoterveyshuoltoa

e on yhteyshenkilo mahdollisten tyopaikkojen tydsuojeluval-
tuutettujen vililld

* hoitaa tydsuojelulainsdddidnnon edellyttdmid tydsuojeluval-
tuutetulle kuuluvia tehtédvid sikéli kun ne eivét kuulu mah-
dollisen alueellisen tai tyopaikan tyosuojeluvaltuutetun toi-
menkuvaan

Alueellinen tyosuojeluvaltuutettu

e suorittaa edelld tarkoitettuja yrityksen tyosuojeluvaltuutetul-
le kuuluvia tehtdviid paikallisesti sovitulla toimialueella

Tyopaikan tyosuojeluvaltuutettu

e hoitaa tydsuojelulainsddaddnnon edellyttdmii tyopaikan tyo-
suojeluvaltuutetulle kuuluvia tehtdvid

7 § Tyontekijoiden edustajien tyosta vapautus ja
ansionmenetyksen korvaus

1. Tehtdviensa hoitamista varten pailuottamusmiehelle jirjes-
tetddn tarvittaessa tilapdistd tai sddnnollisesti toistuvaa vapautusta
tyostddn. Vapaa-ajan tarve madrdytyy yrityksen tyontekijdin keski-
méidrdisestd lukuméirastd seki siitd kuinka paljon pidluottamus-
miehen on osallistuttava urakkamittauksiin ja selvityksiin.

2. Mikili péddluottamusmies on vapautettu sddnnollisesti toistu-
viksi midrdajoiksi tyOstddn, tulee hidnen hoitaa pidluottamusmie-
hen tehtdvit sind aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten
tulee tyonjohdon kuitenkin antaa pédluottamusmiehelle vapautusta
tyostddn muunakin tyon kannalta sopivana aikana.

3. Mikaili olosuhteet eivit anna aihetta muuhun, tyosuojeluval-
tuutetun vapautus tehtidvien hoitamista varten lasketaan siten, etti
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tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukuméiri kerro-
taan luvulla 0,291 (TOL). Néin saatu luku ilmoittaa tyostd vapau-
tuksen tuntiméadrin neljdn viikon jaksona.

4. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tyontekijoiden edustaja
menettdd tydaikana tehtiviensd hoitamisen takia.

5. Jos tyontekijoiden edustaja suorittaa tyonantajan kanssa so-
vittuja tehtdvid sddnnollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan
kiytetyltd ajalta ylityokorvaus, mikéli muusta lisdkorvauksesta ei
ole sovittu.

6. Korvattavalla ansiolla tarkoitetaan tyontekijin edustajan
omaa keskituntiansiota ilman yli- tai sunnuntaityokorotusta.

8 § Tyontekijoiden edustajan palkka

Yrityskohtaiselle pddluottamusmiehelle maksetaan 1.6.2018
ldhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta erilliskorvausta hénen
edustamiensa tyontekijoiden lukumaiéran mukaan seuraavasti:

Edustettavien Euroa / kahden viikon
tyontekijoiden madra tilijakso

10-50 tyontekijad 33,28 euroa/2 viikon tilijakso
51-100 tyontekijaa 41,60 euroa/2 viikon tilijakso
yli 100 tyontekijda 62,37 euroa/2 viikon tilijakso

Korvauksen suuruus médrdytyy kunkin vuoden kesidkuun 1. pii-
vin tyontekijamaérdan mukaan.

Tyosuojeluvaltuutetulle tai alueelliselle paddluottamusmiehelle
maksetaan 1.6.2018 ldhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta
erilliskorvausta hidnen edustamiensa tyontekijoiden lukumiidrin
mukaan seuraavasti:

Edustettavien Euroa / kahden viikon

tyontekijoiden maard tilijakso

10 tyontekijédd tai enemmén 33,28 euroa/2 viikon tilijakso

Korvauksen suuruus médrdytyy kunkin vuoden kesidkuun 1. pii-
vin tyontekijiméirin mukaan.

Silloin kun pidluottamusmiehen tai alueellisen padluottamus-
miehen varamies esim. luottamusmiehen vuosiloman tai sairauden
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aikana hoitaa pédluottamustehtdvid véihintdan kahden viikon aika-
na, maksetaan erilliskorvaus hinelle.

Mikdli yrityksessi ei ole toimintaa lomautuksen, vuosiloman tai
niihin verrattavien muiden syiden vuoksi, ei erilliskorvausta mak-
seta.

Mikdli tyontekijd hoitaa useampia edustajantehtévid, hdn on oi-
keutettu vain yhteen erilliskorvaukseen.

2. Piaidluottamusmiehend tai tyOsuojeluvaltuutettuna toimivaa
tyontekijdd ei tdtd tehtdvdd hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd
huonompipalkkaiseen tychon kuin misséd hin oli edustajaksi vali-
tuksi tullessaan eiké hintd edustajatehtéivin takia saa erottaa tyosté.
Hiinté ei saa myoskiin siirtdd vihempiarvoiseen tyohon, jos tyon-
antaja voi tarjota hinelle muuta hinen ammattitaitoaan vastaavaa
tyotd. Edelld mainittujen tyontekijoiden edustajien ansiokehityk-
sen tulee vastata yrityksessd tai sen alueyksikossd tapahtuvaa an-
siokehitysté.

9 § Toimitilat ja tarvikkeet

Osapuolet toteavat yhteisend tulkintanaan, ettd tarvittavien
toimistotarvikkeiden késitteen piiriin kuuluu my6s yrityksessi ja
tyomaalla yleisesti kidytossd olevat atk-laitteet ja niihin liittyvét
ohjelmat sekd internet-yhteys (sdhkoposti). Arvioinnissa voidaan
ottaa huomioon mm. yrityksen ja tydmaan koko, pdédluottamusmie-
hen tai tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien laajuus ja edellyttdma tarve
sekd ajankdyton madrd. Kdytdnnon jérjestelyistd sovitaan paikal-
lisesti.

10 § Kaynnit ty6kohteissa

1. Piddluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus
kidydid toimialueensa tyokohteissa, milloin se tehtdvien suoritta-
miseksi on tarpeellista. Tyomaakdynnistd on sovittava etukiteen
esimiehen kanssa ja siitd on ilmoitettava asianomaisen tyomaan
johdolle.

2. Tyonantaja korvaa tyontekijoiden edustajalle sovittua mat-
kustustapaa kéyttden syntyneet matkakustannukset ja maksaa mat-
kapdiviltd sddannollisen tyoajan palkan.
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11 § Oikeus osallistua koulutukseen

1. Tyontekijoiden edustajille varataan sopimusosapuolten vilis-
ten koulutussopimusten mukaisesti tilaisuus osallistua koulutuk-
seen, mikd on omiaan lisddmaién heididn pitevyyttddn edustajateh-
tavin hoitamisessa.

12 § Ty6suhdeturva

1. Pédluottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa
tai lomauttaa taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld vain siini ta-
pauksessa, ettd heille ei voida tarjota ammattitaitoa vastaavaa tai
muuten sopivaa tyotd toimialueella.

2. Muilla kuin taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld ei padluot-
tamusmiestd tai tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa muuten kuin
tydsopimuslain mukaisilla edellytyksilla.

3. Péidluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuk-
sen purkuperusteita arvioitaessa hinté ei saa asettaa huonompaan

4. Jos padluottamusmiehen, alueellisen padluottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun tyosopimus on lakkautettu timin sopimuk-
sen vastaisesti, tyonantajan on suoritettava korvauksena hénelle vé-
hintdédn 10 ja enintdén 30 kuukauden palkka. Milloin tyopaikassa
sadannollisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden
middrd on 20 tai vihemmin, on tydsuojeluvaltuutetun kohdalla
edelld tarkoitettu korvaus véhintddn 4 ja enintddn 24 kuukauden
palkka. Korvaus on mdidrittivd tyosopimuslain perusteiden mu-
kaan. Korvausta lisdédvina tekijdand on otettava huomioon se, etti té-
min sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee,
ettd edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo pddttyneen tyosuh-
teen palauttamiselle ovat olemassa, eikd tyosuhdetta siitd huolimatta
jatketa, on timi otettava erittdin painavana syynd huomioon korva-
uksen suuruutta médrattdessa.

5. Tamin sopimuksen midrdyksid sovelletaan pdédluottamus-
miehen ja tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sind aikana, kun he
tdmin sopimuksen edellyttdmin ilmoituksen mukaisesti toimivat
sijaisina.
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6. Taman sopimuskohdan tydsuhdeturvaa koskevia maarayksid
on sovellettava myods 5§:n mukaisesti asetettuihin ehdokkaisiin
(ehdokassuoja). Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme viikkoa
ennen vaalin toimittamista ja pdittyy muun kuin vaalissa valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

7. Tdmén sopimuskohdan tyosuhdeturvaa koskevia médridyk-
sid on sovellettava yrityksen tai alueen pédluottamusmiehend tai
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijddn myds kuusi
kuukautta hénen tehtdvinsd pédttymisen jilkeen. Ilmoitus irti-
sanomisesta tai lomauttamisesta voidaan kuitenkin antaa kuuden
kuukauden méiérdajan kuluessa niin, ettd ilmoituksen tarkoittama
toimenpide astuu voimaan jilkisuojan pddttymisen jéilkeen.

8. Tyosuojeluvaltuutettu voidaan kausiluontoisessa tyOssd lo-
mauttaa kauden péittyessi taloudellisista ja tuotannollisista syisti,
kun hinelle ei voida tarjota hinen ammattitaitoaan vastaavaa tyotd
tyopaikalla tai hinen tyollistamisensd edellyttdisi vield muualla
tyoskentelevin tyontekijdn lomauttamista tai irtisanomista kesken
jo aloitetun urakan.

Tyosuojeluvaltuutetulla on etuoikeus tyohon, joten hédnet kutsu-
taan toihin seuraavan kauden alkaessa ensimmdisten joukossa.

9. Ehdokassuoja ja jilkisuoja eivit estd tyonantajaa lomautta-
masta tai irtisanomasta kausiluontoisessa tyOssid tyoskentelevid
tyontekijdd tyokauden pidttyessd tuotannollisella ja taloudellisella
syylld. Ehdokassuoja ja jilkisuoja eivit estd myodskdidn méddrdaikai-
sen tyOsuhteen pdittymistd kauden pidttyessa.

13 § Oikeus tietojensaantiin

1. Péddluottamusmiehelld on oikeus saada neljdnnesvuosittain
tietoonsa yrityksen tyontekijoiden nimet ja palkkaryhmit sekd tyo-
suhteitten alkamisajat. Tiedot tulee saada myos mies- ja naispuolis-
ten tyontekijoiden ansiotasosta, sen koostumuksesta ja kehityksesti
siten, ettd selvitys annetaan tyontekijoiden keskituntiansiosta aika-
tyossi, keskituntiansiosta urakkatyossi ja keskituntiansiosta tehdyl-
td tyOajalta.

Yrityksissd, joihin on sovittu alueellinen pédluottamusmiesjdr-
jestelmd, pyritddn em. tiedot antamaan myds alueellisesti tyonteki-
joitd edustavalle padluottamusmiehelle.

TED
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2. Piailuottamusmiehelld on oikeus saada RISS:n, UTS:n ja
AYM:n perusteella nidissd sopimuksessa tarkoitettuja tietoja ja sel-
vityksid. Liséksi padluottamusmiehelld on oikeus saada tieto toimi-
alueensa tyokohteista.

Pédluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuu-
tetulle tulee antaa tiedot toimialueellaan kiytetystd tydvoimasta
aliurakoinnin ja vuokratyovoiman osalta kirjallisesti. Tietojen tulee
olla kdytettdvissd toiden alkaessa.

3. Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tehtdvénsd hoitoa
varten tarpeelliset tiedot.

4. Tyontekijin tyosuhteeseen liittyvin epédselvyyden ja erimieli-
syyden selvittimiseksi on pddluottamusmiehelle annettava kaikki
tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

5. Pidluottamusmiehelld, alueellisella paédluottamusmiehelld
sekd tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan
toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla ole-
vasta tyovoimasta. Tietojen tulee olla kirjallisesti saatavilla mikali
mahdollista ennen aliurakoitsijan tdiden aloittamista.

6. Pédiluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tu-
tustua tyoaikakirjanpitoon siten, kun tydaikalaissa on sdddetty.

7. Tyonantaja hankkii padluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuu-
tetun kdyttoon niille kuuluvien tehtdvien hoitamista varten tarpeel-
liset lait, asetukset ja tydsuojeluméadriykset.

14 § Tyontekijoiden edustajan vastuu

1. Tyontekijoiden edustaja on tyosuhteessa tyonantajaan samas-
sa asemassa kuin muut tyontekijit. Hanelld on velvollisuus hen-
kilokohtaisesti noudattaa yleisid tydehtoja, tydaikoja, tyonjohdon
midrdyksid ja muita jirjestysmadrayksii.

2. Tyontekijan edustaja vastaa siitd, ettd tyonantajan hinelle an-
tamia tietoja kiytetddn ainoastaan siihen tarkoitukseen, jota varten
ne on annettu.

15 § Neuvottelujarjestys

Yrityksessd syntyneet erimielisyydet pyritdin ratkaisemaan yri-
tyksessd. Mikdli tdssd ei onnistuta, kiistanalainen asia siirretddn
liittojen vilisiin neuvotteluihin.



79

16 § Sopijapuolten vastuu

Tyodehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat omalta ja edustamien-
sa jasenten osalta noudattamaan tyoehtosopimusosapuolten vélilld
sekd tdimén sopimuksen perusteella tehtyjd sopimuksia, noudatta-
maan tyoehtosopimuksen mukaista tyorauhaa sekd selvittiméian
erimielisyydet neuvottelujirjestelmian mukaisesti.

17 § Voimaantulo

Tdmai sopimus tulee voimaan yhtdaikaa kulumassa olevan sopi-
muskauden jilkeen solmittavan tyéehtosopimuksen kanssa ja on
voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuu-
kauden irtisanomisajoin pddttyméddn samaan aikaan tyoehtosopi-
muksen kanssa.

Helsingissd, 1. kesdkuuta 2018.

Rakennusliitto ry INFRA ry

TED
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KOULUTUSSOPIMUS

1. Ammatillinen koulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijdlle ammatillista koulutusta tai
lahettdessd tyontekijan hinen ammattiinsa liittyviin koulutustilai-
suuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustan-
nukset ja sddnnollisen tydajan ansiomenetys keskituntiansion mu-
kaan laskettuna, ellei ao. ty6ehtosopimuksessa ole toisin sovittu.
Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan
siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessd on
tamin pykildn mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilai-
suuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetus-
materiaalista, internaattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden kuin
internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan méadriy-
tyvid matkakustannusten korvauksia. Sddnnollisen tydajan ansion-
menetys korvataan sekéd kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan
ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kéyte-
tystd ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen
henkilon palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien matkojen ajalta vi-
henneta.

2. Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistdvidt koulutuksen jirjestivit
keskusjidrjestot tai niiden jésenliitot yhteisesti, keskusjirjestojen tai
niiden jdsenliittojen yhteistoimintaelimet tai tyonantaja- ja tyonte-
kijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensi tapahtuu tar-
koituksenmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin pai-
kalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyh-
teistyon kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tidsséd tarkoitettua
yhteistd koulutusta. Peruskurssille voivat timén sopimuksen edel-
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lytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuu-
tettu, varavaltuutettu ja tyosuojeluasiamies sekd erikoiskurssille
tyosuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 1 kohdas-
sa on midritty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti
koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyo-
elimessi tai tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia médrdyksid sovelletaan myos
osallistumisjirjestelmid ja paikallista sopimista koskevana kou-
lutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myos
tyonantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suositte-
levat, ettd niiden ja jdsenliittojen koulutuslaitokset sekd jdsenliitot
ryhtyvit yhteistyossd toimenpiteisiin osallitusmisjdrjestelmid ja
paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jérjestamiseksi.
Osapuolten koulutustyéryhmé seuraa em. koulutustarjonnan to-
teutumista.

3. Ay-koulutus, tyésuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen sen jadsenliittojen jirjestamille kuukauden tai sitd
Ilyhyemmain ajan kestéville kursseille annetaan tyontekijoille tilai-
suus osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy péinsi.
Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdéin huomiota tyopai-
kan kokoon. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan pddluottamus-
miehelle viimeistddn viimeistddan 10 pdivdd ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myontiminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvittimédn muu mahdolli-
nen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estett.

Ilmoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvd mahdollisim-
man varhain. Milloin kurssi kestidi enintddn yhden viikon, on ilmoi-
tus annettava vihintddn kolme viikkoa ennen kurssin alkua seké
milloin on kysymys pitemmasté kurssista, vihintddn kuusi viikkoa
ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilai-
suuteen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava
tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukiteen todettava, on-
ko kyseessid sellainen koulutustilaisuus, josta tyonantaja suorittaa

KTS
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tyontekijille korvauksia timén sopimuksen mukaisesti. Samalla on
todettava, mikd on ndiden korvausten laajuus.

4. Korvaukset

Kurssilta, joka jdrjestetdan SAK:n tai sen jasenliiton koulutus-
laitoksissa tai muussa Rakennusliiton organisoimassa koulutusta-
pahtumassa ja jonka koulutustyoryhmi on hyviksynyt, tybnantaja
on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapddluottamus-
miehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tyosuojelutoi-
mikunnan jisenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidédn tehtidviensd
edellyttamén koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesti,
edelld mainituille luottamusmiehille enintdin kuukauden ajalta
ja tyosuojeluluottamustehtivissd oleville enintddn kahden viikon
ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslai-
toksissa jdrjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulu-
tustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintddn
kuukauden ajalta, mikéli hédn tyoskentelee yrityksessi, jossa on vi-
hintddn 100 asianomaisen alan tyontekijdi ja hidnen johtamassaan
ammattiosastossa on vihintidn 50 jisenti.

Lisiksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyonte-
kijoistd kultakin sellaiselta kurssipdiviltd, jolta ansionmenetyksen
korvausta suoritetaan, kurssista sen jirjestdjdlle aiheutuvien ruo-
kailukustannusten korvaukseksi keskusjdrjestdjen vililld sovittu
ateriakorvaus.

Edellad tissd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on
velvollinen maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai
sisdlloltddn vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Povytikirjamerkintd:

Osapuolet toteavat, ettd Koulutussopimuksen tekstin muutoksella ei
ole tarkoitettu lisdtd tyonantajan kustantamia kursseja nykyisestd,
ainoastaan jdrjestdd kursseja muuallakin kuin Siitkarantaopistossa.
Tyonantajia edustavien tahojen osallistumista kurssien sisiltoon
pidetddn molemmin puolin toivottavana.
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5. Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutukseen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elidke- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien viihenemisti.

6. Voimassaolo

Tamé sopimus tulee voimaan 1.5.2010 ja on voimassa toistai-
seksi. Tdmi sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisa-
nomisajalla pdédttymédin samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissé huhtikuun 19. pdivind 2010

RAKENNUSLIITTO

Matti Harjuniemi Kyosti Suokas Seppo Tirkkonen

INFRA RY

Per Fjader Paavo Syrjo  Heikki Jimsd Mika Kortene
KTS
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YLEISSOPIMUS

Laht6ékohtia

Asfalttiliitto ja Rakennusliitto pyrkivit edistiméédn neuvottelu-
suhteita ja sopimustoimintaa niin liittojen vililld kuin tydpaikoilla-
kin sekd valvomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on
loukkaamaton. Tadmi koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoita.
Tyontekijoilld on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorgani-
saatioissa, eikd heitd saa tdmén johdosta irtisanoa tai syrjid tyos-
séddn. Yritysten henkilostolld on oikeus valita edustajia edustamaan
heitd yritysten sisélld kisiteltdvissd asioissa. Edustajien valintaoi-
keus sekd heidin oikeutensa ja velvollisuutensa on méiritelty laeissa
sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijin turvallisuus ja
terveys, syrjimittomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lihtokohtana
sopimusmaiirayksille.

Tyo6njohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijd ja
madritd tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut

Jommankumman liiton esittdessd tyomarkkinaneuvotteluja tu-
lee ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osallisliittojen asiamiehilld, toimitsijoilla tai muilla niiden ni-
medmilld edustajilla on oikeus tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa kdydd tyopaikoilla sovittuaan tarkoitukseen so-
pivasta ajasta paikalla olevan tai muutoin tydmaasta vastaavan asi-
anomaisten tyonantajan edustajan kanssa.
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Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotituntotaisteluun ryhtymistd siitd il-
moitetaan valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tyonanta-
ja- tai tyontekijdliitolle mahdollisuuksien mukaan vihintddn nelja
pdivdd aikaisemmin. [lmoituksessa on mainittava aiotun tyGtaiste-
lun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Voimassaolo

Tamé sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa toistai-
seksi. Sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisano-
misajoin paittymidn samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.

Helsingissd marraskuun 30. pédivind 2002

ASFALTTILITTO

Heikki Jimsi

RAKENNUSLIITTO
Pekka Hynonen Hannu Koski Seppo Tirkkonen

YS
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Asfalttiliitto
Rakennusliitto

YLEISSOPIMUKSEN, KOULUTUSSOPIMUKSEN JA
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTOA KOSKEVAN

SOPIMUKSEN SEKA IRTISANOMISSUOJASTA JA

LOMAUTTAMISESTA RAKENNUSALALLA SOLMITUN

SOPIMUKSEN MUUTTAMISEEN LITTYVA
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 11.12.1997
Paikka Rakennusliiton keskustoimisto, Helsinki
Lisnd Juha Helmijoki

Mauri Kivistd
Tarmo Salomaa

1. Sovittiin, ettd poytikirja tarkistetaan tdssd kokouksessa ja ettd
kaikki osanottajat allekirjoittavat sen.

2. Hyviksyttiin ja allekirjoitettiin liittojen vililld solmitut uudet
sopimukset:

3.

yleissopimus

koulutussopimus ja

ulkopuolisen tyovoiman kéyttod koskeva sopimus sekd muu-
tokset jo voimassa oleviin sopimuksiin:

irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta rakennusalalla solmi-
tun sopimuksen 6 §:4édn sovittu uusi 3. kohta seki

asfalttialan ty6ehtosopimuksen 12, 28 ja 30 §:n poisto.

Todettiin, ettd koulutussopimus on sanasta sanaan samansi-

siltoinen TT:n ja SAK:n vililld solmitun yleissopimuksen 7 lu-
vun (Koulutus) kanssa ja ettd osapuolilla on tarkoitus yhtyd saman
yleissopimuksen allekirjoituspoytikirjan 6 kohdan mukaisiin jdr-
jestelyihin:
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Osapuolet sitoutuvat siihen, ettd korvausten piiriin kuuluvat
kurssit sekd ateriakorvauksen suuruus hyviksytddn keskusjirjesto-
jen vilisessd koulutusasioiden toimeenpanoa varten perustetussa
koulutustyoryhmissd keskusjirjestdjen vilisen yleissopimuksen
mukaisesti.

4. Nyt sovitut tyoehtosopimusmuutokset astuvat voimaan seu-
raavan tyoehtosopimuksen astuessa voimaan. Siihen saakka sovel-
letaan v. 1996-97 tyoehtosopimuksen médrdyksid sekd Asfalttilii-
ton ja Rakennusliiton vilisind tydehtosopimuksina nyt voimassa
olevassa tyoehtosopimuksessa olevia koulutussopimusta sekd so-
pimusta ulkopuolisen tydvoiman kiytosta.

Suomen Tyonantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiyhdis-
tysten Keskusliiton vililld 15.11.1990 solmitus koulutussopimuk-
sen STK:n ja SAK:n 11.9.1969 solmiman ulkopuolisen tydvoiman
kayttod koskevan sopimuksen ja saman pykélén tekstin mukaan so-
pimuksen lisdksi noudatetaan Suomen Tyonantajain Keskusliiton
ja Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton vélilld 15.5.1946 al-
lekirjoitetun yleissopimuksen médrdyksid.

Vakuudeksi Tarmo Salomaa

Tarkistettu Mauri Kivisto
Juha Helmijoki

AKP
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ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTOA
KOSKEVA SOPIMUS

1. Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kdyttod tapahtuu yritysten piirissd
kahdessa muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrit-
tdjan viliseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksi-
anto-, tyonteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee
ulkopuolinen yrittdjd ilman, ettd toisella sopijapuolella on mitddn
tekemistd tyosuoritukseen nihden. Kdytdnnossd téllaiseen sopi-
mukseen perustuvaa toimintaa nimitetddn yleensd alihankinnaksi
tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kdyttd perustuu ns. tydvoiman
vuokraukseen, jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimitta-
mat lainamiehet (vuokramies), tekevit tyoti toiselle tyonantajalle
tdméin johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmadisessd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsu-
taan jiljempéna alihankinnaksi ja edelld toisessa kappaleessa mai-
nittuja tilanteita kutsutaan jiljempind vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tyovoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin
otetaan ehto, jossa alihankkija tai tydovoimaa vuokraava yritys si-
toutuu noudattamaan alansa yleistd tyoehtosopimusta seki tyo- ja
sosiaalilainsaddintod.

2. Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti
joudutaan vihentdmiin, on yrityksen pyrittdvi sijoittamaan ko.
tyontekijat yrityksen muihin tehtiviin ja ellei se ole mahdollista,
kehotettava alihankkijaa, jos tdmi tarvitsee tyovoimaa, ottamaan
vapautuneet alihankintatyohon sopivat tyontekijit tydhonsi entisin
palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan
kysymyksessd olisi itsendisten yrittdjien vélinen urakkasopimus
silloin kun kyseessd itse asiassa on tydsopimus.
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3. Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kéyttd vain tyohuip-
pujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadulli-
sesti rajoitettuihin tehtiviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun
kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden
vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Ty6voiman vuokraus on epitervetti, jos eri tydvoimaa hankkivi-
en yritysten toimittamat vuokratyontekijit tyoskentelevit yrityksen
normaalissa ty0ssd sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja sa-
man tyonjohdon alaisena pidemmin ajan.

Vuokratydvoimaa kiyttdvien yritysten tulee pyydettidessi selvit-
tdd pddluottamusmiehelle tillaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn
liittyvit kysymykset.

4. Voimassaolo

Tamé sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa toistai-
seksi. Tdmi sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisa-
nomisajalla padttyméin samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissd marraskuun 30. pdivand 2002
ASFALTTILITTO

RAKENNUSLIITTO

uUTsS
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Asfalttiliitto
Rakennusliitto

Sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen
perinnasta

Asfalttiliitto ja Rakennusliitto ovat sopineet Suomen TyOnanta-
jien Keskusliiton ja Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton vé-
lilld 13. pdividnd tammikuuta 1969 sovitun pohjalta ammattiyhdis-
tysjasenmaksujen perinndstd seuraavaa:

1§

Jasenmaksujen perinnén perusteena on ennakonperinnin alai-
nen palkka.

28§

Tyonantaja perii ammattiyhdistysjdsenmaksut palkkakausittain
Rakennusliiton kulloinkin pédittimén jdsenmaksuprosentin perus-
teella. Perittyjen jdsenmaksujen tilitys tehddén tyonantajan harkin-
nan mukaan palkkakausittain tai kuukausittain siten, ettd kunkin
kalenterikuukauden aikana perityt ammattiyhdistysjasenmaksut
tilitetddn ao. kuukauden loppuun mennessd. TyOnantaja tilittdd pe-
rityt varat eritteleméttomind yhteissummana perintdsopimuksessa
mainitulle Rakennusliiton postisiirtotilille.

38§

Tyonantaja toimittaa neljdnnesvuosittain Rakennusliitolle ji-
senkohtaisen selvityksen ao. vuosineljanneksen aikana perimistién
jasenmaksuista vuosineljinneksen pédttymistd seuraavan kuukau-
den kuluessa. Jdsenkohtaisesta selvityksestd ilmenee perityt am-
mattiyhdistysjasenmaksut tilikausittain eriteltynd. Mikéli selvityk-
sessd on tietoa tyontekijoistd, jotka ovat tehneet perintdsopimuksen
tyonantajan kanssa, mutta joilta tydnantaja ei perintdd ole suorit-
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tanut, on nididen tyontekijoiden osalta merkittiva selvitykseen syy
perimittd jattimiseen. Jisenmaksujen perinnidstd verotusta varten
annettavaa selvitystd lukuunottamatta tyonantaja ei ole velvollinen
laatimaan tdmén kohdan vuosineljdnnesselvityksen lisdksi muuta
selvitysti.

48
Ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinnidssid kidytetddn Raken-
nusliiton painattamaa ja Asfalttiliiton hyviksymaié jasenmaksujen
perintdsopimusta.

58§
Silloin kun ammattiyhdistysjdsenmaksun perintdsopimus irtisa-

notaan paittyviksi tyosuhteen kestdessd, kdytetddn Rakennusliiton
painattamaa ja Asfalttiliiton hyviksymad paédttymisilmoitusta.

6§

Rakennusliitto ilmoittaa vuosittain Asfalttiliitolle kuukautta en-
nen perintivuoden alkua jdisenmaksuprosentin (liiton, osaston ja
rakennusalan tyottomyyskassan). Perintdperuste (prosentti) ilmoi-
tetaan perintdvuodeksi kerrallaan eiki sitd voida tind aikana muut-
taa, ellei muutos johdu tyottomyyskassamaksun muutoksesta joko
lain tai sosiaali- ja terveysministerion pdédtoksen takia.

78

Mikdli jasenmaksuprosentti muuttuu perintdvuoden alusta lukien,
ilmoittaa Rakennusliitto uuden jasenmaksuprosentin tydnantajati-
littdjille ainakin kuukautta ennen uuden perintdvuoden alkua.

88§

Téaméi sopimus tulee voimaan 1.2.2001 ja on voimassa toistai-
seksi. Tdmi sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisa-
nomisajalla pdédttymédin samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissa 30. pdividnd marraskuuta 2002

ASFALTTILITTO RY RAKENNUSLIITTO

AYM








