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Tillampningsomrade

Detta kollektivavtal ar gallande for hela landet och dess bestammelser
tillampas pa anstalliningsférhallanden mellan Landsbygdens
Arbetsgivareférbunds alla medlemsforetag inom grén- och
miljdanlaggningsbranschen och vid dem anstallda arbetstagare.

Avtalet tillampas pa byggande av grénomraden, skotsel av
gronomraden och friluftsomraden, planering av gronomraden och i
dvriga arbetsuppgifter i féretag inom branschen samt i tradgardsbutiker
som verkar i direkt anslutning till foretag inom branschen.
Komplementavtal
Som en del av detta kollektivavtal iakttas:

1. Utbildningsavtalet mellan de undertecknade foérbunden

2. Fortroendemannaavtalet mellan de undertecknade forbunden

3. Arbetarskyddsavtalet mellan de undertecknade forbunden.

Foreningsratt

Arbetsgivaren och arbetstagarna ar beréattigade att fritt besluta om sin
anslutning till fackliga organisationer.
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Arbetsfredsforpliktelse

Detta kollektivavtal &r bindande for undertecknade férbund och deras
underavdelningar liksom ocksa for arbetsgivare och arbetstagare, vilka
ar eller under tiden for avtalets giltighet har varit medlemmar av dessa
foreningar.

Strejk, blockad, lockout eller andra darmed jamforbara atgarder, som
syftar till att fA detta avtal andrat, att f& en mot detta avtal stridande

fordran uppfylld eller att f& motparten att tolka avtalet pa ett speciellt
satt, ar forbjudna under avtalstiden eller medan forhandlingar pagar.

I BESTAMMELSER FOR ANSTALLNINGSFORHALLANDET
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Likvardigt bemdtande av arbetstagare

Arbetsgivaren far inte utan godtagbart skal sarbehandla arbetstagare pa
grund av alder, halsotillstand, kon, nationellt eller etniskt ursprung, sexuell
inriktning, sprak, religion, asikt, familjeférhallanden,
fackforeningsverksamhet, politisk verksamhet eller nagon annan darmed
jamforbar omstandighet. Bestammelser om férbud mot diskriminering pa
grund av kon finns i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan
(609/1986).

Anstallningsforhallandets borjan

Arbetsgivaren eller hans stallforetradare har ratt att anstéalla och
avskeda en arbetstagare samt att bestdmma om ledning och
fordelning av arbetet.

Anmarkning:

Da en arbetstagare anstalls bér man strava efter att forst
anstalla arbetslésa inom branschen fran den egna orten.

Arbetsavtalet gors upp skriftligen eller muntligen i tva vittnens narvaro.

| arbetsavtalet ska faststallas huruvida avtalet galler for viss tid eller tills
vidare. Om detta inte har faststallts anses avtalet galla tills vidare.
Avtalet galler for viss tid ocksa da man kommit Gverens om ett visst
arbete eller da tiden for anstallningsforhallandets varaktighet annars
framgar av avtalets syfte.

En arbetstagare som fyllt 15 ar far sjalv ingd samt séga upp eller hava
sitt arbetsavtal.
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Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en hogst sex manader
lang provotid som borjar da arbetet inleds. Om arbetstagaren pa grund av
arbetsoformégenhet eller familjeledighet har varit franvarande fran arbetet
under prévotiden, har arbetsgivaren rétt att férlanga provotiden med en
manad for varje period av 30 kalenderdagar som ingar i
arbetsoférmogenhets- eller familjeledighetsperioderna. Arbetstagaren ska
informeras om forlangningen innan provotiden gar ut.

| tidsbundna arbetsavtal far prévotiden och forlangningen utgéra hogst
halften av avtalets langd, men inte vara langre an sex manader.

Om arbetstagaren tidigare varit anstélld hos samma arbetsgivare i minst
tre manader och ateranstalls for liknande uppgifter, tillampas inte prévotid.

Tillampning av provotid forutsatter alltid skriftligt arbetsavtal.

Da arbetsavtalet ingas muntligt eller d& uppgifterna inte ingar i det avtal
som ingatts skriftligt och da anstallningsforhallandet fortgar minst en
manad, ska arbetsgivaren ge arbetstagaren en skriftlig utredning om de
centrala villkoren inom tva manader fran det anstéllningsforhallandet
inleddes. Om anstallningsforhallandet varar en kortare tid &n tva
manader ska utredningen ges senast nar anstallningsforhallandet upphor.

Arbetsgivaren skall ge nya arbetstagare och arbetstagare som évergar
fran en arbetsuppgift till en annan tillracklig handledning och inskolning i
deras nya arbetsuppgifter och i de risker som hér samman med
sékerheten i arbetet.

Anstallningsforhallandets upphdrande

| arbetsavtal som galler tills vidare &r uppsagningstiderna féljande,
da arbetsgivaren séager upp arbetsavtalet:

Anstallningsforhallandet Uppsagningstid
fortgatt oavbrutet

hogst 1 ar 14 dagar

over 1 ar, men hogst 4 ar 1 manad

over 4 ar, men hogst 8 ar 2 manader
dver 8 ar, men hogst 12 ar 4 manader

over 12 ar 6 manader.




Da arbetstagaren sager upp arbetsavtalet &r uppsagningstiderna
féljande:

Anstallningsforhallandet Uppséagningstid
fortgatt utan avbrott

hogst 5 ar 14 dagar

over 5 ar 1 manad.

Ett arbetsavtal som uppgjorts for viss tid eller som kan anses vara
uppgjort for viss tid upphor utan uppsagning vid utgangen av den
Overenskomna arbetsperioden.

Ett avtal som ingatts for viss tid kan avslutas under avtalsperioden
med ett avtal som ingatts bevisligen mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Om en visstidsanstélld arbetstagare avbryter sitt arbete i fortid utan att
han eller hon kommer dverens om detta med arbetsgivaren, ska
arbetstagaren ersatta arbetsgivaren for den skada som asamkats. Som
ersattning kan arbetsgivaren innehalla tre veckors 16n eller om den
forsummade perioden &r kortare det belopp som motsvarar I6nen for
denna period.

Arbetsgivaren far innehalla ovan namnda belopp fran arbetstagarens
slutlikvid med iakttagande av det som stadgas i 2 kap. 17 §
arbetsavtalslagen om begransningar i arbetsgivarens kvittningsréatt.

Arbetsgivaren far endast av vagande sakskal som avses i 7 kap. 2 §
arbetsavtalslagen saga upp ett arbetsavtal som galler tills vidare. Som
grund for uppsagning anses orsaker av vilka hdvande av arbetsavtalet
ar mojligt enligt arbetsavtalslagen. Vidare anses som grund for
uppsagning orsaker hos arbetstagaren sjalv, sdsom forsummelse att
utfora arbete, underlatenhet att iaktta bestammelser som arbetsgivaren
gett med st6d av sin rétt att leda arbetet, brott mot ordnings-
bestammelser, ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.

Arbetsgivaren far séaga upp ett arbetsavtal om det till buds staende
arbetet som avses i 7 kap. 3 § arbetsavtalslagen pa ekonomiska och
produktionsmassiga orsaker eller av orsaker i samband med
omorganisering av arbetsgivarens verksamhet har minskat vasentligt
och varaktigt.

Anmarkning:

Da arbetstagaren ar arbetsoférmogen pa grund av sjukdom eller
olycksfall far arbetsgivaren inte sdga upp arbetsavtalet pa grund av



detta, om inte sjukdomen har orsakat arbetstagaren vasentlig och
permanent férsvagad arbetsformaga. Arbetsgivaren far inte heller
saga upp arbetsavtalet under sarskild moderskaps-, moderskaps-,
faderskaps-, foraldra- eller vardledighet som avses i 4 kap. 1 §
arbetsavtalslagen, eller da han fatt veta att en arbetstagare ar gravid,
sa att avtalet upphor att gélla da ledigheten eller vardledigheten i fraga
borjar eller medan den pagar.

Uppséagning i samband med Overlatelse av rorelse

Om uppséagning som sker i samband med 6verlatelse av rérelse stadgas i
7 kap. 5 § arbetsavtalslagen. Bestammelserna som beror dverlatelse av
rorelse tillampas aven vid overlatelse av en del av rorelsen samt vid
uthyrning av rorelsen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren har ratt att genast hava arbetsavtalet
oberoende av anstallningsforhallandets form i de fall som namns i 8
kap.l § arbetsavtalslagen.

Havningsratten forfaller, om arbetsavtalet inte har havts inom 14
dagar fran det avtalsparten fick kannedom om att havningsgrund
foreligger.

Uppséagningen ska goras skriftligt eller pa annat sétt bevisligt. Da
arbetsgivaren avslutar ett arbetsavtal ska orsaken till uppsagningen
eller till att arbetsavtalet havs meddelas. Den dag d& uppséagningen
sker ingar i uppséagningstiden. Outtagna semesterdagar far inte
raknas in i uppséagningstiden, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
sinsemellan kommer Gverens om det.

Vid uppsagning och permittering som grundar sig pa andra orsaker &n pa
arbetstagaren bor man om maijligt folja regeln att for foretagets
verksamhet nédvandiga yrkesméan eller arbetstagare som i samma
arbetsgivares tjanst delvis forlorat sin arbetsformaga sags upp eller
permitteras sist. Dessutom bor uppmarksamhet fastas vid
anstallningsforhallandets langd samt vid omfattningen av arbetstagarens
forsorjningsplikt.

Protokollsanteckning:

Da en arbetstagare sags upp bor arbetsgivaren ocksa ta i
beaktande bestdmmelserna i arbetsavtalslagen.

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ar skyldig att till
arbetstagaren betala full 16n for uppsagningstiden.
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Om arbetstagaren lamnar sin anstéallning utan att félja
uppsagningstiden ar han eller hon skyldig att till arbetsgivaren betala
ett belopp som motsvarar I6nen for uppsagningstiden. Arbetsgivaren
far innehalla detta belopp fran den slutlikvid som ska betalas till
arbetstagaren. Arbetsgivaren maste i alla fall félja det som stadgas om
arbetsgivarens kvittningsratt i 2 kap. 17 8 arbetsavtalslagen.

Om underlatenheten att iaktta uppsagningstiden for nagondera parten
galler endast en del av uppsagningstiden, omfattar ersattnings-
skyldigheten en motsvarande del av I6nen for uppsagningstiden.

Arbetstagarens deltagande i upplaggningen av
sysselsattningsprogrammet under uppsagningstiden

Om inget annat har avtalats efter uppsagningen har arbetstagaren réatt till
ledighet utan inkomstbortfall fér att under sin uppsagningstid delta i
upplaggningen av sysselsattningsprogram, soka arbete pa eget eller
myndighetens initiativ, delta i arbetsintervju, omplaceringstraning,
inlarning i arbete och praktik eller arbetskraftspolitisk utbildning enligt
sysselsattningsprogrammet. Ledighetens langd ar beroende av
anstallningsforhallandets langd enligt foljande:

1) hogst 5 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar hégst
en manad;

2) hogst 10 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar over
en manad men hogst fyra manader;

3) hogst 20 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar over
fyra manader.

En forutsattning ar ytterligare att ledigheten inte fororsakar arbetsgivaren
betydande olagenhet.

Arbetstagaren bor utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om
ledigheten och pa begaran visa upp en tillforlitlig utredning av
motiven till ledigheten.

Permittering

Med permittering avses att utférandet av arbete och betalningen av 16n
tillfalligt avbryts genom arbetsgivarens beslut eller med stdd av ett avtal
som ingas pa initiativ av arbetsgivaren, medan anstallningsforhallandet
i Ovrigt bestar.

Om de grunder som anges i arbetsavtalslagen foreligger, far
arbetsgivaren med iakttagande av minst 14 dagars varsel permittera en
arbetstagare antingen for viss tid eller tills vidare genom att helt avbryta



utforandet av arbete eller genom att forkorta arbetstagarens ordinarie
arbetstid i den man det &r nodvandigt med tanke pa permitteringen.
Permitteringen kan avbrytas for en viss tid, om arbetsgivaren och
arbetstagaren sinsemellan kommer dverens om det. Efter avbrottet
fortsatter permitteringen utan nytt permitteringsvarsel.

Nar arbetsgivaren blivit medveten om att permittering som beror pa
minskning av arbetet pa ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker
ar nodvandig, ska arbetsgivaren omedelbart meddela arbetstagaren eller
fortroendemannen darom. Ifall permitteringen galler minst tio
arbetstagare ska arbetsgivaren ocksa meddela arbetskraftsbyran om
permitteringen.

Om arbetsgivaren i stéllet fér permittering ordnar sadan i
utbildningsavtalets 2 § avsedd facklig fortbildning, kompletterande
utbildning och omskolning som varar minst fem vardagar, kan for
denna utbildning anvéndas en (1) i kollektivavtalets 9a § avsedd fridag.

Meddelande om upphdrande av permittering

Vid permitteringar som galler tillsvidare meddelar arbetsgivaren
arbetstagaren om upphorande av permittering sa tidigt som mojligt,
dock senast sju dagar innan permitteringen upphar, ifall annat inte
overenskommits.

En arbetstagare som for tiden for permitteringen har ingatt ett
arbetsavtal med en annan arbetsgivare har oberoende av avtalstiden
ratt att sdga upp avtalet med iakttagande av fem dagars
uppséagningstid.

| visstidsanstallningar som pagar i mer an tre manader kan en
arbetstagare permitteras pa betydande produktionsmassiga orsaker.
Permitteringen kan genomforas endast om Ovriga arbetstagare pa
arbetsplatsen som gor motsvarande arbeten ar pa semester eller
permitterade under permitteringstiden. Permitteringen kan inte
genomféras sa att den borjar tva veckor fore slutet av en avtalad
arbetsperiod.

Vaderleksforhallanden

1. Om en arbetstagare har infunnit sig pa arbetsplatsen, men
arbetsledningen har konstaterat att han eller hon pa grund av
otjanlig vaderlek inte kan paborja sitt arbete, betalas till
arbetstagaren som anlant till arbetsplatsen ersattning for dagliga
resekostnader enligt 36 8. Om arbetstagaren inte ar beréattigad till
ersattning for dagliga resekostnader, betalas till honom eller henne
den minsta ersattningen enligt 36 8 1 mom.



2. Om arbetsgivaren har meddelat att arbetstagaren ska stanna kvar
pa arbetsplatsen betalas i ersattning for vantetiden personlig
timlon. Under den tiden &ar arbetstagaren skyldig att utféra andra
arbeten som arbetsgivaren anvisat.

3. Nar arbetsledningen konstaterat att arbetet inte kan fortsatta, betalas
for avbrott i arbetet pa grund av regn, kold eller annat naturforhinder
som |6n for vantetiden personlig timlon till arbetsdagens eller
arbetsskiftets slut, likval hogst for tva timmar, men inte annan 16n for
vantetid.

4. For att undvika onodiga resor till arbetet faststalls vid behov en
koldgrans for arbetsplatsen med beaktande av arbetsskedet och
ovriga forhallanden pa arbetsplatsen, likasa eventuella andra
vaderleksforhallanden, under vilka det inte ar nodvandigt att
infinna sig pa arbetsplatsen.

5. Fridagar pa grund av otjanlig vaderlek kan réaknas som
arbetstidsforkortningsdagar som avses i 9a § i kollektivavtalet,
om arbetsgivaren och arbetstagaren sinsemellan kommer
Overens om det.

6. Arbete som utforts av en arbetstagare och som forstorts pa grund

av vaderleksforhallanden repareras pa uppdrag och bekostnad av
arbetsgivaren.

ARBETSTIDSBESTAMMELSER

9§ Ordinarie arbetstid

1.

Den ordinarie arbetstiden ar hogst atta (8) timmar per dygn och 40
timmar per vecka.

Om féretagets produktionsbehov sa kraver kan den ordinarie arbetstiden
per vecka ordnas som genomsnittlig arbetstid. Den ordinarie arbetstiden
per dygn kan da variera fran fyra till tio timmar, och den ordinarie
arbetstiden per vecka kan vara hdgst 50 timmar.

Arbetsskift som ar tio (10) timmar langa kan kontinuerligt tillampas
under hogst tva veckor. Darefter ska det under minst en vecka folja
arbetsskift pa hogst atta timmar.

Den ordinarie arbetstiden per vecka ska jamnas ut till i genomsnitt 40
timmar pa en tidsperiod pa hogst 52 veckor.



Tillampningsanvisning:

Tillampningen av arbetstider enligt arbetsskiftsforteckningen
grundar sig pa foretagets produktionsbehov och/eller pa
arbetstagarnas behov. Med en arbetstid enligt
arbetsskiftsforteckningen avses arbetsskift, vilkas langd kan variera
mellan fyra och tio timmar. Under samma vecka kan det
forekomma flera arbetsskift av olika langd. Langden pa
arbetsskiften kan ocksa variera veckovis eller manadsvis.

Antalet arbetstimmar i arbetsveckan kan variera i arbetsskift som
avses i arbetsskiftsforteckningen. Den ordinarie arbetstidens
maximala langd ar i alla fall 50 timmar. Arbetstiden per vecka ska
utjamnas till 40 timmar inom en period pa 52 veckor. Detta maste
beaktas nar arbetsskiftsforteckningen gors upp.

Genom lokala dverenskommelser kan arbetstiden per dygn enligt
arbetsskiftsforteckningen vara 11 timmar i hogst en vecka. Da kan den
ordinarie arbetstiden per vecka vara hogst 55 timmar. Efter en sadan
period pa en vecka ska det under minst en vecka félja arbetsskift pa
hogst atta (8) timmar.

N&r den ena fridagen i veckan flyttas fram for att ges senare, 0kar den
veckans veckoarbetstid med antalet timmar i ett arbetsskift. Med
arbetstagarens samtycke kan ockséa veckovilodagen flyttas sa att den
ges senare. Da okar veckoarbetstidens langd med antalet timmar i tva
arbetsskift. | detta fall ska atminstone den ena av de flyttade fridagarna
ges inom tva veckor.

Om en genomsnittlig arbetstid enligt punkt 2 tillampas utarbetar
arbetsgivaren en arsarbetsplan som grundar sig pa en 40-timmars
arbetsvecka. Langden pa arbetstiden per vecka for de olika perioderna
ska framga av planen. Nar utjamningsperioden for arbetstiden bérjar och
slutar maste kunna konstateras.

For arbetsplatsen utarbetas en arbetsskiftsforteckning, av vilken framgar
nar arbetstagarens ordinarie arbetstid bérjar och slutar samt nar
vilotiderna infaller. Arbetsskiftsforteckningen gors upp fér samma
tidsperiod som utjamningssystemet for arbetstiden, dock for en period pa
minst fyra veckor, om detta inte &r omgjligt pa grund av
oregelbundenheten i det arbete som ska utforas.
Arbetsskiftsforteckningen ska i alla fall géras upp for en sa lang
tidsperiod som mojligt.

Nar arbetsskiftsfoérteckningen gors upp ska arbetsgivaren hora
fortroendemannen, eller om nagon sadan inte finns, en annan
foretradare som arbetstagarna har utsett.
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Arbetsskiftsforteckningen ska i god tid ges arbetstagarna for kannedom,
dock senast fyra dagar innan den arbetsperiod som forteckningen galler
inleds.

Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp beaktar arbetsgivaren att
arbetsskiften inte medfor oskaligt men eller oskélig anstrangning for
arbetstagarna.

Arbetstiderna enligt arbetsskiftsforteckningen kan andras pa ett
satt som man lokalt kommer verens om pa grund av
produktionsrelaterade eller dvriga behov. Andringsbehovet kan
foreslas av arbetsgivaren eller av arbetstagaren.

Arbetsveckan borjar pA mandag klockan 06.00.

9a § Forkortning av arbetstiden

1.

Arbetstiden forkortas i de arbetstidsformer, dar den ordinarie
arbetstiden ar 40 timmar i veckan.

En ytterligare forutsattning for en forkortning av arbetstiden ar att den
arliga arbetstiden i 6vrigt endast forkortas av kyrkliga helgdagar,
midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen, férsta maj
samt l6rdagen efter jul och pask, samt av den arbetstidsférkortning som
genomforts pa basen av den inkomstpolitiska helhetsuppgorelsen av den
28 mars 1984.

Arbetstagaren far ledigt under kalenderaret enligt i punkt 1
namnda arbetstidsformer for fullgjorda ordinarie arbetsdagar pa
foljande satt:

Fullgjorda ordinarie Forkortning av arbetstid
arbetsdagar | fridagar i timmar
minst 22 1 8
minst 44 2 16
minst 66 3 24
minst 88 4 32
minst 110 5 40
minst 132 6 48
minst 154 7 56
minst 176 8 64
minst 198 9 72
minst 212 9,5 76
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| vilken form ledigheten ska ges avtalas lokalt. | de lokala
forhandlingarna beaktas bade foretagets och personalens behov. Om
man lokalt inte kommer 6verens om annat, meddelar arbetsgivaren om
tidpunkten for ledigheten minst en vecka pa forhand. Ledigheten ges
fore utgangen av april under det ar som foljer pa aret da ledigheten
intjanades.

Om forkortningen av arbetstiden genomfors genom att arbetstiden
per dygn eller per vecka forkortas berdknas arbetstagarens I6n
enligt arbetsskift pa atta (8) timmar.

Man kan komma dverens med arbetstagaren om att ledighet for
forkortad arbetstid inte ska tas ut. Da betalar arbetsgivaren ett separat
tillagg pa 4,2 % av medeltimfortjansten till arbetstagaren. Tillagget
beaktas inte vid berdkningen av vare sig medeltimfértjansten eller
ersattningen for 6vertids-, sondags- eller nédarbete.

TillAmpningsanvisning:

1. Da forkortning av arbetstiden getts genom forkortning av
den dagliga arbetstiden, rdknas dessa dagar som
fullgjorda ordinarie arbetsdagar.

2. Forkortning av arbetstiden fororsakar inga andringar i
kollektivavtalets bestammelser angaende 6vertidsarbete.

Som fullgjorda arbetsdagar réknas med undantag av semesterdagarna
alla ordinarie arbetsdagar for vilka arbetsgivaren enligt kollektivavtalet
ar skyldig att betala I6n, samt de franvarodagar som foranleds av
kommunala fértroendeuppdrag eller deltagande i méten for Tréa- och
specialbranschernas forbunds fullméktige eller féorbundsstyrelse eller i
kollektivavtalsférhandlingar inom branschen eller i méten for
kollektivavtalsdelegationernas gemensamma arbetsgrupper.

Fran forkortning av arbetstiden avdras semesterarrangemang som
overskrider den lagstadgade semestern samt arligen regelbundet
upprepade extra fridagar, tills summan av arbetstidens forkortning som
forverkligas aren 1986—-1990 overskrider dessa fritidsarrangemang.

Till en timavlbnad arbetstagare betalas ersattning for ledighet enligt
medeltimfortjansten. Erséattningen betalas i samband med I6nen for
den loneperiod under vilken ledigheten halls.

Till en arbetstagare med manadslon betalas erséattning for
inkomstforlust genom att manadslonen bibehalls oférandrad under de
manader da arbetstiden ar forkortad.
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Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphor och om ledighet
getts innan den intjanats, ska arbetstagaren betala arbetsgivaren ett
belopp som motsvarar |6nen for den beviljade ledigheten.
Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran arbetstagarens slutlikvid.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphor och om intjanad
ledighet dessférinnan inte har getts, betalas till arbetstagaren en I6n
som motsvarar ledigheten.

Forkortning av arbetstiden och semester

D& semesterns langd beréknas jamstéalls med dagar i arbete ocksa
sadana dagar da arbetstagaren varit borta fran arbetet pa grund av att
han tagit ut ledighet enligt denna avtalspunkt.

9b § Arbetstidsbank
Lokalt avtal om arbetstidsbank

Pa arbetsplatsen kan man lokalt avtala om inférande av en
arbetstidsbank. Med arbetstidsbank avses ett frivilligt arrangemang som
innebar att olika pa lag eller kollektivavtal baserade ledigheter kan tas ut i
ett senare skede och att arbete som ingar i ordinarie arbetstid kan utféras
senare.

Tillampningsanvisning:

Systemet med arbetstidsbank kan tillampas aven i
arbetstidsformer dar den ordinarie arbetstiden &r mindre an 40
timmar per vecka.

Arbetstidsbanken kan gélla arbetstagare som ar tillsvidareanstalld eller
visstidsanstalld i minst sex manader.

Om inférande och uppséagning av systemet med arbetstidsbank avtalar
arbetsgivaren och fortroendemannen. Om det inte finns nagon
fortroendeman kommer arbetsgivaren och arbetstagaren sinsemellan
Overens om saken.

Avtal om arbetstidsbank ingas skriftligt. D& avtalet ingas ska parterna
komma Gverens om
e vilka ledigheter som kan sparas och pa vilka villkor
e det maximala antalet timmar som kan sparas eller lanas som
ledighet
e nar och i vilka situationer ledigheter kan och inte kan tas
e nar och i vilka situationer 6verenskomna ledigheter kan flyttas
eller avbrytas
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¢ hur penningersattningar omvandlas till motsvarande ledig tid
e pa vilket satt arbetstagaren kan kontrollera arbetstidsbankens
saldo

Parterna kan 6verenskomma om att till arbetstidsbanken dverfora:
e utjamningsledigheten for den genomsnittliga arbetstiden

veckans andra fridag (I6rdag)

ledighet for arbetstidsforkortning

Overtidsersattning som ges som ledighet (grund- och

forhojningsdel)

forhojningsdel for sbndagsarbete som ges som ledighet

semesterpenning som byts ut mot ledighet

I enlighet med semesterlagen sparad semester

arbetstimmar som baseras pa den genomsnittliga ordinarie

arbetstiden

Det hogsta och lagsta antalet timmar i arbetstidsbanken avtalas lokalt.
Vid manadslon eller da I6n baserad pa en veckoarbetstid pa i medeltal 40
timmar betalas till timavionad arbetstagare, kan minussaldot f6r antalet
arbetstimmar som 6verforts till arbetstidsbanken vara hdgst 172 timmar.

Arbetsgivaren bor se till att utjagmningsledighet for ordinarie arbetstid ges
inom hogst 52 veckor.

Uttrade ur arbetstidsbanken

Timmarna som oOverfors till arbetstidsbanken ar avionade. Lonen for
ledigheten bestams enligt tidpunkten da ledigheten tas ut. Ledigheterna
som tas ut raknas som arbetade dagar vid intjaningen av semester.

Ifall arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommer 6verens om annat, har
arbetstagaren ratt till ledighet i minst 80 dagar per ar om antalet timmar i
arbetstidsbanken medger detta. Ledigheten ges i regel som hela dagar
och flera dagar efter varandra. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
ocksa 6verenskomma om att ledighet tas ut i kortare perioder &n en dag.

Tidpunkten for ledigheten ska 6verenskommas mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Om enighet om tidpunkten for ledigheten inte uppnas, har
arbetstagaren rétt att, ifall antalet timmar i arbetstiden medger, med
iakttagande av en anmalningstid pa tvd manader anvanda 25 % av
timmarna i banken, savida annat inte avtalas lokalt. Om beviljandet av
andra hela fridagar ska arbetsgivaren meddela minst 7 dagar innan
ledigheten tas ut. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan éverenskomma
om att ledighet tas ut tas ut i kortare perioder an en dag samt med
lakttagande av ndmnda anmalningstid.




14

Avslutande av avtal om arbetstidsbank

Avtalet om arbetstidsbank kan upphdra da arbetstagarens
anstallningsforhallande upphor eller da avtalet om arbetstidsbanken sags
upp. Arbetstagare har ratt att ansluta sig till och uttréada ur
arbetstidsbanken. Anslutning och uttrdde ska goras skriftligt.

D& avtalet om arbetstidsbank avslutas eller arbetstagaren uttrader ur
arbetstidsbanken betalas for ledigheter som inte tagits ut 16n enligt antalet
timmar, beraknad enligt medeltimfortjanst.

D& arbetstagarens anstallningsforhallande upphor betalas for ledighet
som inte tagits ut I6n berdknad enligt medeltimfortjansten, ifall inte
ledighet eller del av denna forlagts till uppsagningstiden.

D& avtalet om arbetstidsbanken upphor forlaggs utforda arbetstimmar i
arbetstidsbanken till arbetstagarens uppsagningstid.

Om det da anstallningsforhallandet upphdr finns betalda, men inte utforda
arbetstimmar i arbetstidsbanken, har arbetsgivaren ratt att avrakna
motsvarande |6n fran slutlénen.

Ledigheter som 6verforts till arbetstidsbanken férlorar sin ursprungliga
identitet och for dem galler inte utjdmnings- och preskriptionstider enligt
arbetstids- och semesterlagen.

10 8§ Raster
Maltidsrast

1. Nar arbetstiden ar minst sex timmar i dygnet ges at arbetstagaren pa en
av arbetsgivaren bestamd tid en maltidsrast omfattande en timme, som
inte raknas till arbetstiden.

Lokalt kan 6verenskommas om att maltidsrasten ar kortare an en
timme, dock ej kortare &n 30 minuter. Under maltidsrasten ar
arbetstagaren fri fran allt arbete och berattigad att avlagsna sig fran
arbetsplatsen.

Nar det ar nodvandigt med tanke pa arbetets kontinuitet kan man lokalt
Overenskomma om att arbetstagaren i stallet fér under ovan namnda
maltidsrast intar maltiden under arbetet och far for detta anvanda hogst
20 minuter av arbetstiden.
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Ovriga raster

1. Under ett arbetsskift pa atta (8) timmar har arbetstagaren ratt till tva
raster pa 12 minuter vardera. Om arbetsskiftet ar kortare an atta (8)
timmar har arbetstagaren ratt till en rast pa 12 minuter. Om arbetsskiftet
enligt arbetsskiftssystemet ar minst tio (10) timmar langt har
arbetstagaren ratt till tre raster pa 12 minuter var.

Om det arbetsskiftssystem som avses i 9 § eller om arbetstidsférkortning
enligt 9a § tillampas sa att arbetsskiftet &r minst sju (7) timmar langt, har
arbetstagaren ratt till tva raster pa 12 minuter vardera.

2. Om arbetstagaren stannar pa overtid har han eller hon omedelbart efter
den ordinarie arbetstiden ratt till en rast pa 12 minuter. Om
overtidsarbetet fortsatter langre har arbetstagaren med tva timmars
mellanrum ratt till en rast pa 12 minuter. Om Overtidsarbetet beraknas
fortga hogst en timme halls den ovan namnda rasten inte.

3. Rasternaingar i arbetstiden. Man kommer lokalt 6verens om nar
rasterna ska infalla. Nar man avtalar om rasterna beaktar man att
arbetstagaren ska orka med sitt arbete.

11 8§ Fridagar

1. Till en arbetstagare ges for sondagen, eller om detta inte ar mojligt,
vid ndgon annan tidpunkt under veckan, en fortlopande veckovila pa
minst 35 timmar.

2. Nar produktionsrelaterade orsaker sa kraver kan man komma
Overens om att skjuta fram veckovilan. Motsvarande ledighet, som
forkortar den ordinarie arbetstiden, ska dock ges senast inom tva
manader fran dess ursprungliga tidpunkt. Ifall veckovila inte getts pa
ovan namnt séatt, ska till arbetstagaren betalas en ersattning for den
forlorade veckovilan. Ersattningen &r lika stor som l6nen for den tid
som gatt at for arbetet.

3. Lordagen ar i allmanhet veckans andra fridag. Vid arbeten, som: till
foljd av sin art ar sadana, att de maste utforas alla vardagar, kan i
stallet for l6rdag nagon annan vardag under samma vecka vara
fridag. En dylik fridag bér om mgjligt placeras i samband med
veckovilodagen.

4. Da man anvander arbetstidsschema kan veckans andra fridag flyttas
sa att den ges senare under samma utjamningsperiod.
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Julafton, pasklérdag och midsommarafton ar fridagar, om inte
tvingande produktionsmassiga orsaker annat fordrar. FOr arbete som
utforts under dessa dagar betalas med 100 % forhojd 16n.

12 8§ Overtidsarbete

1.

Om en arbetstagare samtycker dartill, far han eller hon utféra
overtidsarbete i hdgst 138 timmar under en period av fyra manader, dock
i hogst 250 timmar per kalenderar.

Om extra 6vertidsarbete kan man avtala lokalt mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen eller, om nagon fortroendeman inte utsetts, mellan
arbetsgivaren och en arbetstagarrepresentant eller, om nagon
arbetstagarrepresentant inte utsetts, mellan arbetsgivaren och personalen
eller en personalgrupp. Extra dvertidsarbete far utféras hogst 80 timmar
per kalenderar och arbetet ska vara fordelat sa att det maximala antalet
timmar pa 138 som namns i forsta stycket inte dverskrids.

Enligt lokal 6verenskommelse kan referensperioden fér den maximala
mangden overtidsarbete vara endast ett kalenderar.

En sa klar och bevislig 6verenskommelse som mdjligt om utférande av
arbete som Overtidsarbete ska goras mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Om majligt ska man komma Overens om 6vertidsarbete senast fore den
sista rasten under ordinarie arbetstid.

13 § Nodarbete

Nodarbete kan utféras under de forutsattningar som namns i 21 §
arbetstidslagen (605/96).

14 § Beredskap

En arbetstagare ersétts for beredskap i enlighet med arbetstidslagen
genom att det for beredskapstiden till honom eller henne betalas en
|6n, som uppgar till halften av den I6n som baserar sig pa
medeltimfortjansten eller genom att halften av beredskapstiden raknas
in i arbetstiden.

15 § Utryckningsbetonat arbete

1.

Utryckningsbetonat arbete ar ett arbete som utfors till foljd av kallelse,
varvid en arbetstagare blir tvungen att infinna sig till arbetet utanfor sin
ordinarie arbetstid efter att han eller hon redan har avlagsnat sig fran
arbetsplatsen.



For utryckningsbetonat arbete betalas férutom ordinarie 16n en
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utryckningspenning, vars storlek faststalls utgaende fran tidpunkten
for kallelsen enligt féljande:

A. Om kallelse till utryckningsarbete har getts efter den

ordinarie arbetstiden eller pa arbetstagarens fridag, men
fore kl. 21.00, betalas en ersattning som motsvarar den
personliga l6nen fér en timme.

B. Om namnda kallelse getts mellan kl. 21.00 och kl. 06.00,
betalas en ersattning som motsvarar den personliga lonen
for tva timmar.

IV LONEBESTAMMELSER

16 8 Avldning

1.

Arbetstagarens personliga timlon bestar av:

1)

2)

yrkeskompetens

3)

en andel som bestams pa basen av tillagg.

I6n enligt den pa arbetets svarighetsgrad baserade kravgruppen
och

kompetenstillagg som bestams utgaende fran arbetet uppvisad

Kravgruppernas timloner och yrkeskompetenstillaggets miniminiva
ar 1.2.2018 — 31.1.2019 foljande:

Kravgrupp Dyrortsklass

Huvudstadsreg. I Il
c |z8 c |z8 e |8
» |£2 §S/® |28 §|% |fg §
D s 292 3 s %023 =8 o2
3 |8EIRS |BEIR|E |SEIN
s F2z el L F2zel il FEEL

1 9,78 10,27 9,16 9,62 8,87 9,31

2 10,27 10,78 9,62 10,10 9,29 9,75

3 10,81 11,35 10,15 10,66 9,81 10,30

4 11,40 | 11,97 10,67 11,20 10,34 10,86

5 11,92 12,52 11,17 11,73 10,81 11,35
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Kravgruppernas timloner och yrkeskompetenstillaggets miniminiva

ar 1.2.2019 - 31.1.2020 foljande:

Kravgrupp Dyrortsklass
Huvudstadsreg. I Il
=0 — 0 — 0

$ |58 S|® |28 S| |28 &
5 |5%92503% |s8943 |Tiox
5 85838 85838 (8523
— F2ELl - F2EL |~ FEEL

1 9,93| 10,43 9,30 9,77 9,01 9,46

2 10,43 10,95 9,77 10,26 9,44 9,91

3 10,98 1153 [10,31 10,83 9,97 10,47

4 11,58 12,16 10,84 11,38 10,51 11,04

5 12,11 12,72 11,35 11,92 10,99 11,54

Grunderna for indelningen i kravgrupper

Grunden for indelningen i kravgrupper ar hur kravande arbetet &r. Med
detta avses de krav som arbetet staller pa den som utfor arbetet.
Beddmningen av vilka krav arbetet staller bygger pa beskrivningar av
arbetets innehall. | beskrivningarna beaktas det kunnande, det ansvar
och den belastning som arbetet forutsatter.

Kravgrupp 1

Ett arbete som kraver en relativt kort inskolning men ingen
tidigare erfarenhet. Ansvaret ar obetydligt och belastningen

liten.

Kravgrupp 2

Ett arbete som kréaver tidigare erfarenhet. Arbetet
medfor liten belastning och ansvaret ar normailt.

Kravgrupp 3

Ett arbete som kréver yrkesutbildning i branschen eller
motsvarande erfarenhet. Ansvaret och belastningen ar

normala.

Kravgrupp 4

Ett arbete som kraver yrkesutbildning och/eller lang erfarenhet.
Ansvaret och/eller belastningen ar stoérre &n normailt.
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Kravgrupp 5

Ett arbete som kraver yrkesméassig grundutbildning och
fortbildning inom yrket och/eller mangsidig och lang
erfarenhet. Arbetet forutsatter mycket stort ansvar,
sjalvstandighet eller formansstélining. Belastningen ar
mycket stor.

4. Indelningen i kravgrupper pa arbetsplatsen och
placeringen av arbetstagarna i de olika grupperna

1.

Indelning i kravgrupper

De arbeten som ska utforas pa arbetsplatsen placeras pa basis
av hur kravande de ar i ovan namnda kravgrupper.
Grupperingen genomfors av en eller flera representanter for
arbetsgivaren och arbetstagarna enligt vad man lokalt kommit
overens om.

Tillampningsanvisning:

Indelningen i kravgrupper gors sa att grupperna motsvarar
kravnivaerna for de olika arbetena pa arbetsplatsen och sa att
arbetstagarna kan placeras i dem pa det satt som avses i
avtalet. Nar indelningen i kravgrupper gors kan uppgifterna pa
arbetsplatsen betraktas som arbetshelheter.

Definition av arbetstagarens kravgrupp

Arbetstagarens kravgrupp definieras av arbetsgivaren eller av hans
representant och av den arbetstagare som saken galler.
Arbetsgivarens representant ska sa val som mojligt vara insatt i hur
foretagets arbetstagare avlionas. Om det nar arbetstagarens
kravgrupp ska definieras framkommer avvikande asikter, kan
arbetstagaren begara att den fortroendevalda som representerar de
anstallda ska delta.

| fraga om vilka uppgifter som ska ges till fértroendemannen
tillampas det som sags i 6 8§ punkt 1 i fortroendemannaavtalet.

Tillampningsanvisning:
Nar arbetsgivaren bestdmmer arbetstagarens kravgrupp ska

definitionen grunda sig pa hur kravande de arbetsuppgifter ar
som arbetstagaren utfor.



20

Om arbeten som tillhor flera kravgrupper hor till
arbetstagarens arbetsuppgifter ska arbetstagarens kravgrupp
bestammas enligt kravgruppen for de arbeten som han eller
hon huvudsakligen utfér. Man kan ocksa bestamma en vagd
kravgrupp enligt de tidsandelar arbeten av olika kravnivaer
fordrar. FOr att tidsandelar ska kunna anvandas forutsatts en
bokféring av arbetstiderna for enskilda arbetskategorier eller,
om nagon sadan inte finns, en arbetsplan.

Yrkeskompetenstillagg
Definiering av tilldgg for yrkeskompetens

Pa basis av den kompetens arbetstagaren uppvisar i arbetet bestammer
arbetsgivaren ett kompetenstillagg som ska inga i arbetstagarens Ion.
Arbetsgivaren faststéaller de centrala faktorerna i systemet som tillampas
pa arbetsplatsen. Dessa faktorer ar

e grunderna for kompetenstillagget
e graderingen enligt utvecklingen av yrkeskompetens
e kompetenstillaggets storlek

Grunderna for systemet som tillampas péa arbetsplatsen klargors for alla
arbetstagare.
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Vid bestdmningen av kompetenstillagg kan arbetsgivaren tillampa till
exempel féljande grunder samt féretagsspecifika faktorer:

GRUND BESKRIVNING

Arbetserfarenhet |- utnyttjande av tidigare arbetserfarenhet i de

nuvarande arbetsuppgifterna

Arbetsprestation |- &r effektiv i sitt arbete

Arbetets kvalitet |- engagerar sig i foretagets kvalitetssystem
och/eller kvalitetsnormer

- ar sallan tvungen att ratta till brister som beror
pa slarv eller forutsebara fel

Samarbets- - ar formogen att pa ett framgangsrikt satt arbeta
formaga tilsammans med andra
Kundorientering |- tar ansvar for kunden

- representerar foretaget pa ett positivt satt
Utvecklings- - vill lara sig och séatta sig in i nya arbetsuppgifter
formaga och arbetsmetoder
Resurs- - kostnadsmedvetenhet betraffande bl.a. material
hushallning och arbetsmetoder

Specialkunnande |- behéarskar ett yrkesmassigt specialkunnande
som inte ingar i det som beaktats i kravgruppen
och som kan utnyttjas i arbetsuppgifterna

Specifikt for
foretaget
Specifikt for
foretaget

Kompetenstillaggets storlek ar 5 — 30 % av I6nen i kravgruppen.

Kompetenstillagget faststalls forsta gangen senast da
anstallningsforhallandet varat i 4 manader. Tidigare
anstallningsforhallanden hos samma arbetsgivare beaktas vid
berakningen av ovan namnda 4 manaders period. Kompetenstillagget
kan aven bestammas i avloningen direkt da anstallningsfoérhallandet
borjar, ifall detta t.ex. med beaktande av tidigare arbetserfarenhet ar
motiverat.

Tillagget for yrkeskompetens ses over da arbetstagarens arbetsuppgifter
andras eller grunderna for bestdmningen av tillagget forutsatter detta,
dock minst en gang per ar.

Om bestammelser om grunderna for yrkeskomptenstillagget samt dess
storlek och gradering saknas enligt ovan, betalas till arbetstagaren ett
kompetenstillagg pa minst 6 %.
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Resultat- och vinstpremie

Genom lokala dverenskommelser kan avloningssystemet kompletteras
med en resultatpremie som grundar sig pa exempelvis produktivitet,
saker funktion eller stérre mangder sparade ravaror. Nar man
kommer 6verens om grunderna for hur resultatpremien ska
bestammas kommer man ocksa 6verens om huruvida resultatpremien
ska beaktas nar medeltimfortjansten beréknas.

Den resultatpremie som betalats till arbetstagaren beaktas nar
semesterersattning och -1on berdknas, om man inte kommit
Overens om att resultatpremien ska raknas in i medeltimfortjansten.

Med stdd av foretagsledningens eller bolagsstammans beslut kan
arbetsgivaren betala en vinstpremie som grundar sig pa exempelvis
omsattningen, driftsbidraget, foradlingsvardet eller avkastningen pa
kapitalet. Arbetsgivaren avtalar lokalt om grunderna for
premieutdelningen eller ger arbetstagarna en utredning om dem.

17 8 Studerande med laroavtal, praktikanter, skolelever och
personer som orienterar sig i branschen

1.

En arbetstagare som star i laroavtalsforhallande och som saknar
tidigare branscherfarenhet ska under det férsta aret fa minst 85 procent
av lénen i kravgrupp ett och under det andra aret minst 95 procent av
l6nen i kravgrupp ett. Under det tredje laroavtalsaret betalas till
arbetstagaren en [6n som motsvarar minst [6nen i kravgrupp ett.

Obs. Nar tidigare erfarenhet av branschen saknas ska
arbetserfarenhet fran andra branscher bedémas och
beaktas som en I6neh6jande faktor.

En studerande som star i laroavtalsforhallande och som fortbildar
sig ska fa en 16n som motsvarar minst I6nen i kravgrupp tva.

Laroavtalsutbildning som inletts under pagaende
anstallningsforhallande jamstalls i fraiga om avioningen med
arbetstagarens egen uppgift.

Nar utbildningen avslutats ska l6negrunderna alltid justeras.

Pa laroavtalsforhallanden tillampas villkoren i detta avtal utom i fraga om
|6nerna.

Till studerande som studerar vid en yrkeslaroanstalt inom branschen och
som nar de fullgor praktik som ingar i studieprogrammet star i
arbetsavtalsforhallande betalas minst 85 procent av lonen i kravgrupp ett.
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3. Till skolelever som studerar i grundskolan, gymnasiet eller vid en annan
laroanstalt samt till ungdomar som under aret i fraga gar ut grundskolan
eller gymnasiet och som arbetar under laroanstalternas lov eller andra
ledigheter, betalas minst 70 procent av I6nen i kravgrupp ett.

4. Till en arbetstagare som saknar arbetserfarenhet inom branschen
betalas for orienteringsperioden minst 90 procent av l6nen i
Kravgrupp ett.

Lon under orienteringsperioden kan da anstallningsforhallandet borjar
betalas fér den tid som behdvs for orientering under hogst tva manader.
Om det ar fraga om ett anstallningsforhallande som underskrider fyra
manader, kan denna period utgora hogst halften av
anstallningsforhallandets langd.

17a 8 Yrkes- och specialyrkesexamenspenning

Om en arbetstagare medan anstéllningsforhallandet varar avlagger yrkes-
eller specialyrkesexamen inom sin bransch och tillstaller arbetsgivaren ett
intyg Over examen, betalar arbetsgivaren som engangsersattning till
arbetstagaren en examensspecifik yrkesexamenspenning pa 110 euro.

18 8 Dyrortsklassificering av kommunerna
Foljande kommuner hor till dyrortsklass I:

Enare, Enontekis, Hyrynsalmi, Hyvinge, ljo, Joensuu, Jyvaskyla,
Kemi, Kemijarvi, Keminmaa, Kervo, Kittila, Kolari, Kuhmo, Kuopio,
Kuusamo, Kyrkslatt, Muonio, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua,
Ristijarvi, Rovaniemi, Salla, Savukoski, Simo, Sodankyla,
Tammerfors, Tavastehus, Tervola, Torned, Traskanda, Uledborg,
Utsjoki, Vasa och Overtorned och samtliga kommuner pa Aland.

Alla dvriga kommuner hor till dyrortsklass II.

| detta avtal avses med huvudstadsregionen Helsingfors, Esbo,
Grankulla och Vanda.

19 8 Prestationsloner

1. Lokalt kan man komma 6verens om arbeten som ska utféras mot
prestationslon. Man ska avtala om avloningen innan arbetena inleds.

Med prestationslon avses en 16n som bildas helt av arbetsresultatets
mangd eller av dess mangd och kvalitet samt I16n som delvis grundar sig
pa tiden och delvis pa arbetsprestationen.
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2.  Nar man kommer dverens om arbeten mot prestationslén anvands
kravgrupperna enligt detta avtal som grund for prisséattningen. Om
flera kravgrupper maste tillampas i prissattningen anvander man
som grund den huvudsakliga kravgruppen for de arbeten som ska
utforas.

3. | arbete mot prestationslon ska arbetena prissattas sa att
arbetstagarens inkomst vid normal ackordsarbetstakt med minst 20
procent 6verskrider I6nen enligt den kravgrupp som legat till grund for
prissattningen.

Vid utférande av ett arbete mot prestationslon ar en timlon i enlighet
med arbetets kravgrupp garanterad. Denna garanti géller inte |
sadana fall, da arbetstagaren pa grund av arbetstakten inte har
uppnatt sin timlon, trots att arbetsforhallandena har varit normala
och inga andra olagenheter beroende pa arbetsarrangemang eller
prissattningar av ackordet har forekommit. Arbetsgivaren ar skyldig
att utreda om ackordprissattningen ar korrekt.

Arbete mot prestationslon kan ocksa utféras som grupparbete.
Arbetsgivaren betalar da 16n enligt de fordelningsgrunder som
gruppen meddelat.

4. Lokalt kan man komma Overens om att ett produktionstillagg ska betalas
vid sidan av den personliga timlénen. Grunden for produktionstillagget
kan vara arbetets mangd, kvalitet eller ndgon annan éverenskommen
grund.

5. Prestationsbaserad totalavltning

Pa respektive anlaggningsplats kan arbetsgivaren och arbetstagaren
komma 6verens om en prestationsbaserad totallon for ett visst
arbetsstélle. Prissattningen av prestationen ska avtalas innan arbetet
paborjas.

Vid tillampning av prestationsbaserad totallon tillampas den malinkomst
som anvands vid prestationsavltnat arbete. Den totallon som avtalas
for arbetsstallet innehaller alla de erséattningar som anknyter till
arbetstiden forutsatt att arbetstagaren/arbetstagargruppen sjalv kan
besluta om tidpunkten da arbetet utfors. Da prestationsbaserad totallon
tillampas ar arbetstagarens personliga tidlon garanterad.

20 § Utjamnade manadsldner
Utjamnad manadslén, som utgar med lika stort belopp fran

manad till manad, beréknas sa att timlonen multipliceras med
talet 170.
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21 8 Skiftarbete och nattarbete fr.o.m. 1.2.2018

1.

Tillagg for skift- och nattarbete cnt/h

kvallsskift (t.ex. kl. 14 —22) 79
nattskift (t.ex. kl. 22 — 05) 153

For arbete som inte ar skift-, 6vertids- eller nédarbete, men som avviker
fran de i detta avtal 6verenskomna tidpunkterna da arbetet inleds och
avslutas, betalas for arbete som utforts klockan 22 — 05

en ersattning som motsvarar tillagget for nattskift.

22 8 Uppbad och reservévning

1.

Till en arbetstagare som for forsta gangen deltar i det uppbad eller i den
uttagning som forutséatts for bevaringstjanst betalar arbetsgivaren som
ersattning for den aktuella dagen 16n for en arbetsdag beréaknad enligt
medeltimfortjansten. Om arbetstagaren ocksa under uppbadsdagen ar i
arbete betalas till honom dessutom I6n for arbetstiden.

Ovan namnda ersattning betalas endast for den dag da uppbadet
eller uttagningen halls.

For reservovningstid betalar arbetsgivaren till arbetstagaren |6n sé att
arbetstagaren far 16n enligt medeltimfortjansten nar den reservistlon som
staten betalar raknas med. Detta galler sddana reservoévningar for vilka
staten betalar reservistlon.

23 8§ Ledigti samband med bemarkelsedag o0.a.

En arbetstagare som har varit anstalld vid ett féretag i minst tre (3)
manader har ratt att pa sin 50- och 60-arsdag, egen vigseldag eller pa
registreringsdagen for partnerskap fa ledigt fran arbetet, da
bemarkelsedagen infaller pa hans eller hennes arbetsdag. For den lediga
dagen betalas 16n som beraknats enligt medeltimfoértjansten och som
motsvarar den ordinarie arbetstiden.

Enligt samma grunder har en arbetstagare ratt att fa en betald fridag pa
en nara anhdrigs begravningsdag.

Med nara anhorig avses arbetstagarens dkta maka/make, barn
och adoptivbarn, arbetstagarens foraldrar, syskon samt den
akta makans/makens foraldrar.

Likstalld med maka/make anses ocksa sambo med vilken
arbetstagaren har gemensamma barn att forsorja, samt registrerad
partner.
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24 § Overtidsarbete och s6ndagsarbete

1.

Overtid per dygn

Med dagligt Overtidsarbete avses arbete som utforts utdver deni 9 §
punkt 1 i detta kollektivavtal avsedda ordinarie dvs. atta (8) timmars
arbetstiden per dygn eller utbver den i 9 8 punkt 2 och 3 avsedda, i
arbetsskiftsforteckning bekraftade ordinarie arbetstiden som utfors
under arbetsdygnet.

For dagligt overtidsarbete betalas for de tva forsta timmarna lonen
forh6jd med 50 % och for de foéljande timmarna l6nen forh6jd med
100 %.

Overtid per vecka

Med 6vertidsarbete per vecka avses arbete som utan beaktande av det
under arbetsveckan utfoérda dagliga 6vertidsarbetet 6verskrider deni 9 §
punkt 1 i detta kollektivavtal avsedda ordinarie arbetstiden per vecka,
dvs. 40 timmar, eller den i 9 § punkt 2 och 3 avsedda ordinarie
arbetstiden per vecka.

For 6vertidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna
l6nen forhojd med 50 % och for de darpa foljande timmarna lonen
forh6jd med 100 %.

D& forhojning for veckoovertid betalats for atta (8) timmar (50 %) ersatts
arbetsveckans darpa foljande timmar som berattigar till Overtids-
forhojning med upp till 100 % oOvertidsforhojning, beroende pa om det ar
fraga om Overtidsarbete per vecka eller dagligt 6vertidsarbete.

Om den ordinarie arbetstiden per vecka bestams enligt den
arbetsskiftsforteckning som avses i 9 § punkt 2 eller 3 och arbetsgivaren
avbryter arbetstagarens anstallningsforhallande innan arbetstagarens
arbetstid har utjamnats till i genomsnitt 40 timmar per vecka, beraknas
hur manga timmar i genomsnitt arbetstiden for den oavslutade
tidsperioden 6verskrider 40 timmar per vecka, exklusive dagligt
Overtidsarbete. For de timmar som 6verskrider 40 beraknade pa ovan
beskrivet satt betalas en ersattning som motsvarar ersattningen for
Overtidsarbete per vecka.

Sondagsarbete
For arbete som utforts pa en sondag, en kyrklig helgdag eller

sjalvstandighetsdagen betalas férutom arbetslon och eventuella
Overtidstillagg som lagstadgad s6éndagsersattning for varje arbetstimme
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ett tillagg, vars storlek ar 100 % av den personliga timlénen. Man kan
komma dverens om att 6verfora ersattningen till arbetstidsbanken.

Man kan komma dverens om att byta ut den férh6jning som ska betalas
for sbndagsarbete mot motsvarande ledig tid under ordinarie arbetstid.
Hur lang den betalda ledigheten ska vara beréknas genom att folja
grunderna for hur en férhojning betald i pengar ska bestammas.

4. Veckoslutsarbete

Med en arbetstagare som enligt arbetsavtalet arbetar endast under
veckoslut, under séckenhelger eller pa jul- eller midsommarafton kan
man komma 6verens om betalning av |6n som ar lika stor for alla
arbetstimmar. Overenskommelsen ska ske skriftligt och av
dverenskommelsen ska framga att den avtalade lI6nen innehaller
eventuella tillagg for kvalls- och l6rdagsarbete och erséttningar for
Overtidsarbete per dygn samt sdndagsarbetets foérhdjningsdel.

5. Utbyte av dvertidsarbete mot ledighet

Innan overtidsarbete inleds kan man komma 6verens om att lonen for
Overtidsarbetet byts ut mot motsvarande betald ledighet under ordinarie
arbetstid eller dverfors till arbetstidsbanken.

Langden pa ledigheten som motsvarar overtidsarbetet beraknas genom
att man i tillampliga delar foljer bestammelserna om 6vertidsersattning i
24 8. Annan &n arbetstidsbankledighet ska ges och tas ut inom sex
manader fran det 6vertidsarbetet utfordes.

En sadan ledighet jamstalls med dagar i arbete som namns i 3 §
semesterlagen da semester intjanas.

25 8§ Totalavldning

En arbetstagare som fungerar som arbetsledare, produktionsansvarig
eller har sjalvstandiga expertuppgifter och som sjalv kan besluta om sina
arbetstider, kan med arbetsgivaren komma 6verens om totallon.

Totallonen bestar da av en grunddel (tim- eller manadslon) och dartill av
en fast manadsersattning som tacker eventuellt dvertids- eller
sondagsarbete samt andra ersattningar i anslutning till arbetstiden.

26 § Ersattning for nddarbete
For nddarbete som utfors utover den ordinarie arbetstiden betalas for de

tva forsta timmarna lénen forhojd med 50 % och for de foljande timmarna
|6nen forh6jd med 100 %.
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27 § Lbnebetalning

1. Till arbetstagaren betalas 16n tva ganger i manaden, om inte annat
har 6verenskommits.

Fem arbetsdagar efter den sista arbetsdagen av varje loneperiod har
reserverats som tid for berdkning av I6nen. Om l6nebetalningsdagen
infaller pa en helgdag betalas I6nen foregaende vardag.

Om genomsnittlig arbetstid enligt utj@mningssystemet for arbetstiden
eller arbetstidsbank tillampas, kan man lokalt komma 6verens om att
arbetstagarens I6n ska betalas enligt en genomsnittlig ordinarie arbetstid
pa 40 timmar per vecka.

Om foretaget i enlighet med den ovan ndmnda regeln betalar 16n med
tva veckors mellanrum, och om man lokalt kommer dverens om saken,
kan den ena av de betalda I6onerna vara en s.k. forskottslon. Till
arbetstagaren ska anda minst en gang i manaden ges en i arbetsavtals-
lagen avsedd utredning 6ver den slutliga I6nen (Ioneberékning), varav
bl.a. antalet arbetstimmar och lénebeloppet framgar.

FOr mertids-, Overtids-, och nddarbete under |[6neperioden ska ersattning
betalas skilt for sig i samband med den egentliga I6bnebetalningen. Ifall
det ingar naturaférmaner i avliéningen bor dessa beaktas da lonens
forhdjningsandelar berdknas.

Lonens forhojningsandelar far inte inrymmas i arbetstagarens grundlon.
2.  Anmarkning mot |6n, om det galler det penningbelopp som betalats samt
det I6nebelopp som beréknats, ska goras snarast mgjligt, dock senast

under den kalendermanad som féljer pa lIénebetalningen.

3. Da anstallningsforhallandet upphor ska slutlikviden betalas snarast
mojligt, dock senast inom fyra arbetsdagar.

4. Om inte annat dverenskommes, betalas lonen till sddan
penninginrattning som arbetstagaren anvisar.

28 § Medeltimfortjanst

| detta kollektivavtal avses med medeltimfortjanst den genomsnittliga
timlonen for de tva narmast foregaende I6neperioderna.

Nar Ionebeloppet varierar t.ex. till foljd av produktionstillagg som baseras
pa arbetstagarens arbetsinsats eller ackordslon, tillampas en tidsperiod
pa sex loneperioder som berakningsgrund for medeltimfortjansten.
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Nar medeltimfortjansten berédknas beaktas tillagg for
skiftarbete och tillagg pa grund av arbetsférhallandena, men
inte férhéjningar for 6vertids- eller sbndagsarbete.

Om man nar man i foretaget berédknar medeltimfortjansten tillampar
en berakningsperiod som avviker fran den som namnts ovan, kan
géllande praxis fortsatta.

Protokollsanteckning:

Om medeltimfortjansten inte kan berdaknas pa ovan namnda satt pa
grund av att anstallningsforhallandet ar kortvarigt, beréknas
medeltimfortjansten for den sista |oneperioden i
anstallningsforhallandet.

V SARSKILDA ERSATTNINGAR OCH TILLAGG

29 § Sockenhelgsersattning

1.

For en sockenhelg som infaller pa annan vardag an lérdag, betalas till
arbetstagaren for en tid som motsvarar ordinarie arbetstid en
sdckenhelgsersattning som utraknats i enlighet med
medeltimfortjansten.

| detta avtal avsedda séckenhelger ar nyarsdagen, trettondagen,
langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, férsta maj samt
juldagen och annandag jul.

Sockenhelgsersattning betalas till en arbetstagare, vars
anstallningsforhallande oavbrutet varat i minst tva manader fore den i
fragavarande sockenhelgen och under forutsattning att arbetsgivaren
enligt kollektivavtalet &r skyldig att betala 16n for den sista arbetsdagen
fore sockenhelgen och for den narmast paféljande arbetsdagen.
Sockenhelgsersattning betalas aven i de fall da franvaron fran arbetet
under en av de ovan namnda dagarna grundar sig pa arbetsgivarens
samtycke.

Sockenhelgsersattning betalas ocksa till en arbetstagare som omedelbart
fore den sockenhelg som ska ersattas har varit minst tva veckor i arbete.
Kravet ar att arbetstagaren fore den séckenhelg som ska ersattas under
det gallande anstallningsforhallandet och under tidigare
anstallningsforhallanden inom de tva senaste aren varit anstalld hos
samma arbetsgivare i sammanlagt minst sex manader.

Till en arbetstagare som &r berattigad till sockenhelgserséattning for
juldagen, langfredagen och annandag pask betalas for arbete som
utforts under ifrdgavarande sockenhelg forutom sdckenhelgsersattning
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ocksa 16n sasom for sondagsarbete. For arbete som utforts under
andra sockenhelger betalas 16n sasom for séndagsarbete.

5. Till en arbetstagare med vecko- eller manadslon betalas
sockenhelgsersattning endast i det fall att det galler arbete under de
dagar, som raknas upp i punkt 4.

6. Under s6ckenhelgveckor ar alla vardagar arbetsdagar utom lérdagar efter
sjalvstandighetsdagsvecka, nyarsdagsvecka, trettondagsvecka,
kristihimmelsfardsdagsvecka, forsta maj-vecka samt jul och pask, som &ar
fridagar.

Ifall man av produktionsrelaterade orsaker arbetar under namnda l6rdag,
ges en motsvarande ledighet som foérkortar veckoarbetstiden vid en
annan tidpunkt. Ifall motsvarande ledighet inte ges, betalas for arbete
som utforts den aktuella I6rdagen 16n forhdjd med 50 %.

30 8§ Lon for sjalvstandighetsdagen

Till en arbetstagare betalas for sjalvstandighetsdagen, om den
annars hade varit arbetsdag, en 16n som motsvarar en hel
arbetsdag och som beraknats enligt medeltimfortjansten.

Ifall arbetet utférs mot dag-, tim- eller ackordslon ar forutsattningen for
erhallandet av 16n att arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren
oavbrutet minst sex arbetsdagar fore sjalvstandighetsdagen

Till en arbetstagare som ar i arbete under sjalvstandighetsdagen
betalas I6n sasom for séndagsarbete.

VI SOCIALA BESTAMMELSER

31 8 Sjukdomsfall och olycksfall
1. Ratttill I16n for sjukdomstid

Om en arbetstagare till f6ljd av sjukdom eller olycksfall ar oférmdgen till
arbete och han inte med avsikt orsakat sjukdomen eller olycksfallet, har
han ratt till 16n for sjukdomstiden enligt féljande:

Om anstallningsforhallandet har fortgatt minst en vecka, men kortare tid
an en manad, har arbetstagaren ratt att fa 50 procent av I6nen for de
arbetsdagar som infaller under perioden mellan dagen for insjuknandet
och de darpa foljande 9 vardagarna.
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Om anstallningsforhallandet fore arbetsoférmagans borjan har fortgatt
oavbrutet i minst en (1) manad, har arbetstagaren ratt till I6n fér det antal
arbetsdagar, som ingar i en tidsperiod omfattande hdgst 28 dagar.

Om anstallningsforhallandet fore arbetsoformagans borjan har fortgatt
oavbrutet i minst tre (3) ar, & motsvarande tidsperiod 35 dagar.

Om anstallningsforhallandet fore arbetsoformagans borjan har fortgatt
oavbrutet i minst fem (5) ar, &r motsvarande tidsperiod 42 dagar.
Om anstallningsforhallandet fore arbetsoformagans borjan har fortgatt
oavbrutet i minst tio (10) ar, ar motsvarande tidsperiod 56 dagar.

Sasongarbetstagares ratt till 16n for sjukdomstid

En arbetstagare som har ett anstallningsforhallande for viss tid och vars
anstallningsforhallande under en sasong varat minst 3 manader, omfattas
da han aterkommer till samma arbetsgivares tjanst, av bestammelsen om
16n for sjukdomstid vid en manads anstallningsforhallande den andra
sasongen efter 14 dagar och den tredje sédsongen genast da
anstallningsforhallandet borjar.

Konstaterande av arbetsoférmaga

Arbetstagare som pa grund av sjukdom eller olycksfall ar forhindrad att
vara i arbete ar skyldig att genast meddela arbetsgivaren darom.

Arbetstagaren kan om han/hon insjuknar med egen anmalan vara borta
fran arbetet i hogst tva dagar. Om sjukdomen varar langre an sa, har
arbetsgivaren ratt att krava lakarintyg over arbetsoférmaga.

Vad galler den del som 6verskrider det hogsta arliga antalet
sjukfranvarodagar med egen anmalan, 6 dagar, tillampas de
arbetsplatsspecifika anvisningarna.

Anmalnings- och 6vrig praxis faststélls lokalt sa att de begransningar som
sjukdomen orsakar beaktas.

Pa grundad anledning kan arbetsgivaren hanvisa arbetstagaren till
foretagslakare for undersokning eller krava lakarintyg som styrker
sjukdomen.

Lonebetalning vid arbetsoforméaga

Lonen for sjukdomstiden utréknas enligt medeltimfortjansten jamte
naturaférmaner for ordinarie arbetstid. Om anstallningsforhallandet har
fortgatt kortare tid an en manad, utraknas lénen for sjukdomstiden (50 %)
for en arbetstagare med ackordslon pa basis av den personliga tidlénen.
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Arbetsgivaren betalar I6nen for sjukdomstid pa ordinarie
|6nebetalningsdag.

FoOr den tid som arbetsgivaren betalat |6n for sjukdomstid eller for
moderskapsledighet till arbetstagare, har han ratt att som restitution
lyfta den erséttning, som enligt sjukférsakringslagen,
olycksfallsforsakringslagen, lagen om pension fér arbetstagare eller
trafikforsakringslagen tillkommer arbetstagaren, dock inte mer an det
belopp han betalat.

Om dagpenning eller moderskapspenning i enlighet med
sjukforsakringslagen inte betalas av orsak som hanfor sig till
arbetstagaren sjalv eller om den till sin storlek ar mindre &n vad
arbetstagaren enligt sjukforsakringslagen vore beréattigad till, har
arbetsgivaren ratt att fran I6nen for sjukdomstid eller moderskapsledighet
avdra den del av i sjukforsakringslagen forutsatt dagpenning, som till foljd
av arbetstagarens forsummelse helt eller delvis blivit obetald.

Karens- och periodféreskrifter

Da arbetsoférmagan varar hogst insjukningsdagen och de sex (6)
darpa foljande vardagarna betalas inte I6n for den forsta sjukdagen
(karensdag). Om anstallningsforhallandet fore insjuknandet fortgatt
minst tio manader eller om arbetsoférmagan beror pa olycksfall i
arbetet avdras ingen karensdag.

Da en arbetstagare insjuknar eller blir utsatt for olycksfall under
arbetsdagens forlopp, betalar arbetsgivaren till arbetstagaren full 16n
for denna dag. Vid fortsatt arbetsoférmaga ar den forsta sjukdagen
foljande dag, som da arbete utférs hade varit arbetstagarens
arbetsdag.

Ifall arbetstagaren insjuknar i samma sjukdom inom férloppet av hogst 30
dagar fran den dag, d& man senast betalade 16n fér sjukdomstid eller
dagpenning, fortséatter utbetalningen av 16n for sjukdomstiden utan
eventuell karensdag, forutsatt att Ionebetalningsperioden fér denna
sjukdoms del inte gatt ut. Utbetalning av 16n for sjukdomstiden fortsatter
tills sjukdomen eller perioden for betalning av 16n for sjukdomstid upphor.

Ifall det vid upprepad sjukdom har forlopt mer an 30 dagar fréan den
dag da sjukpenning eller 16n for sjukdomstid senast betalats, forfar
man ifraga om lénebetalningen for sjukdomstid som om det var fraga
om en ny sjukdom, dvs. man foljer de normala karens- och
periodforeskrifterna.

Vid behov sker bestamningen av om det &r frdiga om samma eller annan
sjukdom utifran beslut som fattats av sjukforsakringsbyran.
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5. Ersattande arbete

Nar en arbetstagare pa grund av sjukdom eller olycka ar forhindrad att
utféra sina normala arbetsuppgifter kan arbetsgivaren erbjuda
erséattande arbete som arbetstagaren kan utféra utan att riskera sin
halsa. Innan det erséattande arbetet inleds ska arbetsgivaren i
samarbete med arbetstagaren och foretagshéalsovarden utreda om
ersattande arbete ar lampligt for arbetstagaren.

Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt och i man av
mojlighet motsvara arbetstagarens normala arbetsuppagifter. | stallet
for ersattande arbete kan yrkesutbildning ordnas for arbetstagaren.

32 § Lonebetalning under familjeledighet

Moderskapsledighet

Till en arbetstagare, vars anstallningsforhallande fortgatt minst sex (6)
manader fore nedkomst, betalas for den i arbetsavtalslagen stadgade
moderskapsledigheten 16n for de arbetsdagar som infaller under en
manads period raknat fran dagen da moderskapsledigheten borjade.
Denna regel tillampas aven da arbetstagaren adopterar ett barn under
7 ar.

Faderskapsledighet

Ratt till faderskapsledighet bestams enligt arbetsavtalslagen For
denna tid ar arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n.

Tillfallig vardledighet

Da barn under 10 ar hastigt insjuknar betalas till arbetstagaren, i
Overensstammelse med detta kollektivavtals bestammelser, 16n for
sjukdomstid fér ordnande av barnets skotsel eller for kort, tillfallig
franvaro, som ar nodvandig for skotseln. Franvarons langd ar 1, 2, 3
eller 4 dagar per gang.

Bestammelsen ovan tillampas aven pa adoptionsforaldrar,
vardnadshavare som bor i separata hushall och personer som lever
i registrerat parforhallande samt ensamforsorjare.

En forutsattning for betalning av [6n for sjukdomstid &r att bada
vardnadshavarna forvarvsarbetar och att man éver barnets sjukdom
foreter en motsvarande utredning som fordras for arbetstagarens egen
sjukdom samt att arbetstagarens anstallningsforhallande varat i minst
en manad.
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D& man tillampar denna punkt jamstalls studier pa annan ort med
forvarvsarbete.

Arbetstagare som har ratt till vardledighet far dela tillfallig vardledighet
under samma kalenderperiod och de har ratt till 16n fér sjukdomstid,
men inte samtidigt.

Svart sjukt barn

En arbetstagare, vars barn har en sadan svar sjukdom som avses i
statsradets forordning nr 619/2015 har, da han pa forhand avtalat
med arbetsgivaren om sin franvaro, ratt att vara borta fran arbetet for
att delta i vard eller rehabilitering av barnet eller i
anpassningstranings- eller rehabiliteringskurser.

33 § Ersattning for forlorad arbetsinkomst till f6ljd av
lakarundersdkningar

1.

Lagstadgade kontroller och undersdkningar

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren for forlorad arbetsinkomst och
nodvandiga resekostnader till foljd av:

= istatsradets forordning om foretagshalsovard
(1484/2001) som géller den lagstadgade
foretagshalsovarden avsedda och i
foretagshalsovardens verksamhetsplan godkanda
halsoundersdkningar som utférts under tiden for
anstallningsforhallandet

= ilagen om skydd for unga arbetstagare (998/93)
avsedda undersokningar

= istralskyddslagen (592/91) avsedda undersokningar
i statsradets forordning (1484/2001) forutsatta
undersokningar som beror pa att arbetstagaren inom
samma foretag forflyttas till sddan arbetsuppgift som
forutsatter lakarundersokning.

n | statsradets forordning (339/2011) avsedda
cancerscreeningar.

Om undersokningen sker pa arbetstagarens fritid
betalas for extra utgifter en ersattning som motsvarar
minimidagpenningen i enlighet med sjukférsakringslagen.
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2. Ovriga lakarbesok och undersdkningar

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren for forlust av inkomst nar besok pa
mottagning utom arbetstid inte &r mojligt eller ar nédvandigt pa grund av
bradska.

= for den tid som atgar for nédvandig lakarundersokning for att
konstatera sjukdom

= for den tid som atgar for av lakare ordinerad
laboratorie- eller rontgenundersékning

= for den tid som atgar for sddana upprepade
undersokningar som kroniska sjukdomar, t. ex. diabetes,
forutsatter

= for den tid som atgar for lakarundersokning for
ordinering av hjdlpmedel, t.ex. glasdgon

= for den tid som atgar for medicinska undersokningar under
graviditetstiden

= for den tid som atgar for undersokning som ar nédvandig for att
fa ett sddant intyg som sjukforsakringslagen forutsatter for
erhallandet av moderskapspenning

= for den tid som atgar for den forsta behandlingen av akut
tandsjukdom som upptrader under ett arbetsskift och
medfor arbetsoférmaga i det fall da anstallningsforhallandet
fore handelsen fortgatt minst en manad.

En forutsattning for att ovan ndmnda ersattningar ska betalas ar att
lakarundersdkningen och eventuella laboratorie- eller
rontgenundersokningar har ordnats s att arbetstid inte i onddan géar
forlorad.

Arbetstagaren ska lamna en tillforlitlig utredning angaende
lakarundersokningen, t.ex. ett lakarintyg eller ett kvitto pa lakararvodet.

Arbetstagaren ar skyldig att i forvdg meddela arbetsgivaren om
tidpunkten for en l&karundersékning som han reserverat.

34 § Grupplivférsakring
Arbetsgivaren bekostar grupplivforsakring i dverensstammelse med det
avtal om vissa sociala atgarder, som Arbetsgivarnas i Finland
Centralférbund och Finlands Fackférbunds Centralorganisation
undertecknat.

35 § Semester

1. Betraffande semester galler vad som stadgats i semesterlagen.
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Av den intjanade semestern ges minst 12 vardagar som oavbruten
semester under semesterperioden (2.5 — 30.9). Den del av semestern
som ges utanfér semesterperioden férlangs med 1/3 enligt foljande:

Semester som ges Forlangning
utanfér semesterperioden

1 dag -

2 dagar 1 dag

3 dagar 1 dag

4 dagar 1 dag

5 dagar 2 dagar

6 dagar 2 dagar

7 dagar 2 dagar

8 dagar 3 dagar

9 dagar 3 dagar
10 dagar 3 dagar
11 dagar 4 dagar
12 dagar 4 dagar
13 dagar 4 dagar
14 dagar 5 dagar
15 dagar 5 dagar
16 dagar 5 dagar
17 dagar 6 dagar
18 dagar 6 dagar

Den del av semestern som overskrider fyra veckor (vintersemester)
far arbetsgivaren ge separat utanfor semesterperioden.

D& semester ges raknas alla andra dagar an séndagar, kyrkliga
helgdagar, pasklordagen, forsta maj, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen och julafton som semesterdagar.

En arbetstagare med veckolon eller [6n for langre tid har ratt till 16n
ocksa under semestertiden.

Lonen for en semesterdag for en arbetstagare med manadslon far man
genom att dela manadslonen med talet 25.

Bestamningsgrunden for semesterlonen for en arbetstagare med timlon
utgors av medeltimfortjansten for den berakningsperiod som foregar
inledningen av semester.

Semesterlonen per dag berdknas genom att man multiplicerar den pa
ovan ndmnda séatt beraknade medeltimfértjansten med det i arbetsavtalet
Overenskomna antalet timmar som utférs under ordinarie veckoarbetstid
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och delar den darvid erhallna veckolonen med sex (6). Den pa detta satt
berédknade daglonen multipliceras med talet 1,03.

Om arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid varierar, beraknas den
utforda ordinarie arbetstiden i genomsnitt pa basis av arbetstiden under
kvalifikationsaret.

Semesterlénen for en arbetstagare med timlon betalas ut innan
semestern boérjar pa den narmaste normala Idneutbetalningsdagen eller
pa det satt som lokalt har avtalats.

Naturaférmaner som tillhor I6nen ska ges oavkortade under
semestern.

Till en arbetstagare som inleder sin semester vid den uppgivna
tidpunkten och aterkommer till arbetet genast efter att semestern
upphort, betalas som semesterpremie 50 procent av hans eller hennes
semesterlon. Semesterpremien betalas efter varje avslutad delsemester.

Semesterpremien betalas ocksa om arbetstagaren omedelbart innan
semestern inleds eller d& semestern upphoért medan
anstallningsforhallandet varar har varit franvarande fran arbetet med
arbetsgivarens samtycke eller av orsaker som ndmnsi 7 8§
semesterlagen.

Semesterpremie betalas ocksa till en arbetstagare som gar i pension
samt till en arbetstagare som efter att han fullgjort sin varnplikt
aterkommer till arbetet pa det satt som foérutsatts i lagen om fortbestand
av till janstgoring inkallad varnpliktigs anstéllnings- eller
tjansteforhallande. Till en arbetstagare som ar permitterad, moderskaps-
eller foraldraledig betalas ocksa semesterpremie. Semesterpremien
betalas ocksa till en arbetstagare, vars anstallningsforhallande sags upp
av orsaker som inte beror pa arbetstagaren.

Frivillig militartjanst jamstalls har med varnplikt.
Protokollsanteckning:
Om semesterpremie betalats till en arbetstagare som lamnat
foretaget for att fullgéra sin varnplikt tillampas inte bestammelsen

| denna punkt.

Om semestern forlangs enligt punkt 1 beraknas inte
semesterpremie for den forlangda delen.
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Arbetsgivaren och arbetstagaren kan éverenskomma om att
semesterpremien eller del darav byts mot avlionad ledighet. Vid
berakningen av ledighetens langd i arbetsdagar delas semesterpremiens
belopp med l6nen for en arbetsdag. Resterande del av semesterpremien
betalas ut i samband med foljande |6neutbetalning.

Tillampningsanvisning:

En kalendervecka kan omfatta hogst fem fridagar som kan bytas ut mot
semesterpremie. S6ckenhelgerna réknas inte som dagar som kan bytas
ut mot semesterpremie. Ledigheter som tagits ut raknas som jamforbara
med dagar i arbete vid intjaning av semester och dagar som forkortar
arbetstiden.

7. Da ett anstallningsforhallande for viss tid upphor, och om arbetsgivaren
och arbetstagaren sinsemellan inte kommit dverens om betalning av
semesterersattning i samband med varje I6nebetalning, betalas till
arbetstagaren forfallen semesterersattning enligt foljande:

m 13,0 procent av arbetsinkomsten till en arbetstagare, vars
anstallningsforhallande varat under ett ar,

= 16,5 procent av arbetsinkomsten till den del
arbetstagarens anstallningsforhallande varat oavbrutet
over ett ar.

Som arbetsinkomst rédknas de loner som betalats for arbetstid, 16n for
arbetsoférmaga och I6n for moderskapsledighet.

8. Nar ett anstéllningsforhallande som galler tills vidare, dvs. ett
fortlopande anstallningsforhallande, upphor betalas i form av
semesterersattning en semesterldn som motsvarar den intjanade men
outtagna semestern.

For den tid da semester intjanas enligt semesterlagen utan att
arbetstagaren far arbetsinkomst for tiden, beréknas semesterersattningen
enligt den arbetsinkomst som arbetstagaren skulle ha haft under denna
tid.

36 § Ersattning for resekostnader 2018

1. Dagliga resekostnader

Resor mellan bostaden och arbetsplatsen bekostas i regel av
arbetstagaren sjalv.
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| arbeten som inte har nagon fast arbetsplats och da det ar typiskt att
platsen dar arbetet utfors ofta vaxlar, betalar arbetsgivaren ersattning for
de dagliga resekostnaderna enligt féljande:

Enkel resa mellan bostad Ersattning/dag
och arbetsplats

20 —30 km 3,80 euro
31 —-50 km 7,15 euro
51 — 70 km 8,40 euro
over 70 km avtalas separat.

Om arbetsgivaren ordnat transport for arbetstagarna till platsen dar
arbetet utfors, utgar ingen ersattning.

. Servicekdrning

Nar arbetstagaren med egen bil utfor s.k. servicekérning som han/hon
kommit dverens om med arbetsgivaren betalas till arbetstagaren som
ersattning for kostnaderna 42 cent/kilometer. Om anvandning av
slapvagn kréavs i samband med servicekérning betalas en
tillaggsersattning pa 7 cent/kilometer. D& egen bil anvands for byte av
arbetsplats under ett arbetsskift anses det utgdra servicekorning.

. Kostnadsersattning for kommenderingsresor

Nar arbetstagaren pa uppdrag av arbetsgivaren foretar en resa som har
karaktar av kommendering, som varar minst sex (6) timmar och fran
vilken arbetstagaren kan komma hem till natten, betalar arbetsgivaren
15,80 euro i ersattning for omkostnader. Om resan varar 6éver 10 timmar
ar ersattningen 22,35 euro. Denna ersattning for omkostnader géller inte
normalt arbete pa gronanlaggningsbygget inom det omrade for arbete
som bestamts i arbetsavtalet.

Resekostnaderna for de ovan namnda resorna ersatts av arbetsgivaren.
Om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om att
arbetstagaren reser med egen bil &r ersattningen 42 cent per
korkilometer.

. Overnattningstillagg
Om arbets- eller kommenderingsresa forutsatter 6vernattning, ar
arbetsgivaren skyldig att ordna logi. Arbetsgivaren ska dessutom betala

en dagpenning pa 30,70 euro for varje dygn som forutsatter Gvernattning.

For arbetstagare som pa grund av arbetet bor i inkvartering som ordnats
av arbetsgivaren bekostar arbetsgivaren en hemresa en gang i veckan.
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Hemresan ersatts enligt resa med allméanna transportmedel s& att den
maximala andelen som bekostas av arbetsgivaren uppgar till hdgst 53,60
euro/gang. Om hemresan gors varannan vecka ar motsvarande
ersattning hogst 106 euro/gang.

VIl SKYDD | ARBETET

37 § Allmanna bestammelser

1.

Arbetsgivaren ska vidta alla forsiktighetsatgarder som behovs for att
forhindra att arbetstagaren i sitt arbete utsatts for olycksfall eller
halsorisker pa grund av arbetet.

Vid anvandning av maskiner, anlaggningar och redskap ska givna
skyddsforeskrifter ovillkorligen foljas. Varje arbetstagare ar skyldig att
meddela arbetsgivaren om iakttagna bristfalligheter, som kan utgora en
fara for arbetssakerheten.

Vid hantering och uppbevaring av giftiga amnen (bl.a. besprutnings- och
bepudringsmedel) bor tillverkarens foreskrifter noggrant iakttas. Vid
besprutning eller annan anvandning av giftiga &mnen i vaxthus ska
tillrécklig tid reserveras for ventilering innan arbetet i dem aterupptas.

Arbetsgivaren bekostar lagstadgad foretagshalsovard for arbetstagare
genom att anlita yrkesutbildade personer och service inom héalsovarden,
sasom bestams i lagen om foretagshalsovard 1383/2001 och i
statsradets forordning om foretagshéalsovard 1484/2001.

For arbetstagare som arbetar med giftiga vaxtskyddsmedel och
ograsutrotningsmedel ordnar och bekostar arbetsgivaren en
lakarundersokning en gang om aret.

Pa varje arbetsplats bor det till arbetstagarens paseende finnas en
forteckning 6ver de vaxtskyddsmedel som &r i anvandning samt ett
driftsdkerhetsmeddelande som beroér varje amne. En kopia av
forteckningen ges till arbetstagaren da han eller hon genomgar en
l&karundersokning som avses i denna punkt.

Nar skadlig belastning orsakad av hog temperatur i arbetslokalen ska
beddmas och reduceras ska de anvisningar som
arbetarskyddsmyndighetens gett utnyttjas.

Om arbetet eller arbetsforhallandena kan medfora sarskild fara for en
gravid arbetstagare eller fostret, och riskfaktorn inte kan elimineras,
ska arbetsgivaren strava efter att for graviditetstiden flytta
arbetstagaren till uppgifter som ar lampliga for henne.
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38 § Skyddsdrakt

1.

Arbetsgivaren anskaffar at en fast anstalld arbetstagare per kalenderar
ett behovligt antal skyddshandskar samt hogst tva for arbetet lampliga
arbetsdrékter, som ar arbetstagarens personliga utrustning under
anstallningsforhallandet.

For en fast anstalld arbetstagare som utfér arbete utomhus reserverar
arbetsgivaren nddvandiga regnklader.

En fast anstalld arbetstagare som vintertid maste arbeta utomhus har
ratt att skaffa en andamalsenlig varmedrakt hégst vartannat ar.
Arbetstagaren star for 30 procent av anskaffningskostnaderna for
varmedrékten och arbetsgivaren for resten.

Da ringa arbetsmangd fororsakat permittering eller avbrott i
anstallningsforhallandet och arbetstagaren darefter aterkommer till
samma arbetsplats, anses han eller hon enligt denna paragraf hora
till de fast anstallda arbetstagarna.

Da en arbetstagare i sitt arbete ar tvungen att anvanda fratande eller
giftiga @mnen, ska arbetsgivaren till hans eller hennes férfogande i
sadana arbeten stélla en andamalsenlig skyddsdrakt, huvudbonad,
skodon och handskar.

D& sadant arbete utfors eller sddana amnen hanteras, vilka forutsatter
anvandning av andningsskydd, horselskydd eller skyddsglaségon, bor
dessa stéllas till forfogande genom arbetsgivarens férsorg.
Arbetstagaren ar skyldig att anvanda skyddsutrustning som stéllts till
hans eller hennes férfogande.

For arbete med motor- och rojningssag staller arbetsgivaren till
arbetstagarens forfogande en skyddshjalm med tillhérande horselskydd
och skyddsglasdgon som godkants for andamalet och under den kalla
arstiden ocksa hjalmluva, skyddsstovlar samt skyddsbyxor och handskar
med sagskydd.

Om arbetet ar kortvarigt och arbetstagaren har ovan namnda
andamalsenliga utrustning, kan man lokalt avtala om att de anvands i
dessa arbeten. Till arbetstagaren betalas som erséattning for
anvandningen av ovan ndmnda utrustning 2,20 euro per arbetsdag.
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VIII SARSKILDA BESTAMMELSER

39 8§ Principen om kontinuerliga forhandlingar

Avtalsparterna konstaterar att forhandlingar under avtalsperioden kan
inledas for att reda ut eller utveckla nagon del av kollektivavtalet. Om
det under avtalsperioden finns behov av att forhandla om kvalitativa
fragor i arbetslivet, t.ex. i samband med en vittgdende
arbetsmarknadsuppgoérelse eller betydande lagandringar som galler
avtalsbranschen, kan parterna lagga fram de férslag som behovs.
Fragor som man genom forhandlingar kommit 6verens om kan trada i
kraft under avtalsperioden.

40 8§ Samarbete pa arbetsplatsen

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna inverkar i betydande
grad pa atmosfaren i arbetet. Genom samarbete kan man fa
arbetstagarna att trivas battre i arbetet samt minska sjukfranvaron och
ovriga produktionsstérningar. Ett gott samarbete gor arbetet mera
produktivt och hojer kvaliteten. Detta gor fOretagets verksamhet mera
ldnsam och Okar foretagets formaga att betala lon.

De undertecknade organisationerna rekommenderar darfor att
man vid féretag inom branschen faster uppmarksamhet vid vad
gott samarbete betyder och att man forsoker uppratthalla och
utveckla ett sadant.

41 § Lokala avtal

Lokala avtal eller lokala 6verenskommelser, som i detta avtal namns i
flera kollektivavtalsbestammelser, avser ett avtal mellan arbetsgivaren
eller en foretradare for honom och fértroendemannen, eller om ingen
sadan har utsetts, arbetsgivaren och arbetstagarna sjélva. Ett avtal som
ingatts med fortroendemannen eller en foretradare for arbetstagarna
binder de arbetstagare som foretrddaren anses representera.

Avtalet kan ingds for att gélla en viss tid eller for att gélla tills vidare. Ett
avtal som gaéller tills vidare kan sagas upp med iakttagande av tre
manaders uppséagningstid, om inte annat avtalats i fraga om
uppséagningstiden. Avtalet gors skriftligt. Ett lokalt avtal som avses har
utgor en del av det gallande kollektivavtalet.
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Allvarliga ekonomiska svarigheter hos ett foretag inom
avtalsbranschen

Om den ekonomiska situationen for nagot av LAF:s medlemsforetag
forsvaras avsevart sa att det medfoér hot om bland annat
personalminskningar, kan arbetsgivaren och arbetstagarna inga ett lokalt
avtal om tidsbundna &andringar av anstallningsvillkoren i syfte att trygga
foretagsverksamhetens kontinuitet och arbetsplatserna. Pa arbetsplatser
som har utsett en fortroendeman eller en annan foretradare for
arbetstagarna konstateras féretagets svarigheter i fraga om ekonomi,
orderstock eller sysselséttning tilsammans med denna och lindrigare
metoder for anpassning av arbetskraften soks for att aterstalla foéretagets
verksamhetsforutsattningar. Om de lokala parterna sa onskar férbinder
sig forbunden att fora forhandlingar om de atgarder som situationen
pakallar innan andra atgarder vidtas.

42 § Deltagande i skotseln av foértroendeuppdrag

Arbetstagare som valts till en fortroendepost i fackforeningens styrelse, till
deltagande i kollektivavtalsférhandlingar eller till fackféreningens
representant i annat styrelseorgan har ratt att fa ledigt fran arbetet for att
delta i méten. Ratt att fa ledigt fran arbetet har ocksa en suppleant da
den ordinarie medlemmen har férhinder.

Arbetstagaren ska anmala behovet av ledighet till arbetsgivaren sa
snabbt som mojligt och pa begéaran uppvisa en skriftlig moteskallelse.

Denna franvarotid réknas vid intjaningen av semester och
arbetstidsforkortning som tid i arbete.

43 8 Uppbo6rd av medlemsavgifter

Ifall arbetstagaren har gett en fullmakt dartill, innehaller arbetsgivaren
medlemsavgifterna fran arbetstagarens I6n likvidperiodvis och overfor
avgifterna till det bankkonto forbundet anvisat samt tillstaller
Industrifacket en individuell specifikation dver medlemsavgifterna enligt
anvisningar som han fatt. Vid arets slut eller da anstallningsforhallandet
upphort lamnas en utredning 6ver den innehallna penningsumman till
skattemyndigheten.

44 § Organisationernas ombud

De undertecknade organisationernas befullméaktigade ombud har, efter
att ha ingatt 6verenskommelse med eller i tid lamnat meddelande till
arbetsgivaren, rétt att besdka en arbetsplats som berors av detta avtal
for att forhandla med arbetsgivaren och tillsammans med arbetsgivaren,
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arbetsgivarens representant eller arbetstagarnas foértroendeman félja
avtalets tillampning.

45 § Avtalets tolkning och medling av meningsskiljaktigheter

1. Ifall en arbetstagare har nagot att papeka angaende tolkningen och
tillampningen av detta avtal eller angaende andra avtal i anslutning till
detta avtal, bér han eller hon omedelbart meddela arbetsgivaren om
detta.

2.  Om enighet inte nas i forhandlingar mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren hanskjuts meningsskiljaktigheten till
fortroendemannen och arbetsgivaren for behandling. Dessa bor
inleda forhandlingar om saken utan drojsmal. Ifall det inte finns
nagon fortroendeman pa arbetsplatsen hanskjuts
meningsskiljaktigheten efter férhandlingar mellan arbetsgivare och
arbetstagare till avtalsparterna for utredning.

3.  Om meningsskiljaktigheten inte kan l6sas pa lokal niva hanskjuts den till
kollektivavtalsparterna for utredning. Med tanke pa detta ska en skriftlig
promemoria goras upp over forhandlingar forda pa lokal niva, av vilken
framgar orsaken till meningsskiljaktigheten och datrtill framférda
synpunkter. Promemorian bor vidarebefordras till vardera
kollektivavtalsparten.

4.  Om meningsskiljaktigheten har uppstatt mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren av andra an i punkt 1 i denna paragraf namnda orsaker
bor man, innan andra atgarder far vidtas, forsoka na enighet mellan
vederborande genom forhandlingar. Ifall dessa inte nar enighet ska
fragan hanskjutas till avtalsparterna fér avgorande.

5. Da nagondera av avtalsparterna foreslar forhandlingar om ovan namnda
fragor, ska foérhandlingarna pabérjas och slutféras utan drojsmal.

6. Ifall avtalsparterna inte uppnar enighet om meningsskiljaktigheten kan

arendet foras till arbetsdomstolen eller, om arendet inte omfattas av
arbetsdomstolens behdérighet, till underratten for avgérande.

46 8§ Avtalets giltighetstid
1. Detta avtal ar i kraft 1.2.2018 - 31.1.2020.
2. Medan forhandlingar om ett nytt kollektivavtal pagar ar bestammelserna i

detta kollektivavtal giltiga till dess det nya kollektivavtalet har ingatts eller
avtalsforhandlingarna pa annat satt avslutats.
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Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, ett for
vardera parten.

Helsingfors den 10 april 2018

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF

Mikko Jaakkola Veli-Matti Rekola

INDUSTRIFACKET

Riku Aalto Marko Rosqvist
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LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF
INDUSTRIFACKET

UNDERTECKNINGSPROTKOLL 1(12)

PROTOKOLL OM REVIDERING AV KOLLEKTIVAVTALET FOR GRON-
OCH MILJOANLAGGNINGSBRANSCHEN

Tid: Forhandlingsresultat 24.1.2018

Plats: Landsbygdens Arbetsgivareforbunds kansli,
Annegatan 31-33 C 48, Helsingfors

Narvarande: Landsbygdens Arbetsgivareférbunds forhandlare
Industrifackets forhandlare

Landsbygdens Arbetsgivareférbund och Industrifacket har kommit
Ooverens om féljande:

1 AVTALETS GILTIGHET

Kollektivavtalet i enlighet med det om konkurrenskraftsavtalets tillampning
gallande underteckningsprotokollet upphor att galla 31.1.2018 och fran
och med 1.2.2018 fdljs kollektivavtalet som uppdaterats med
bestdmmelserna i detta underteckningsprotokoll.

Giltighetstiden for det reviderade kollektivavtalet ar 1.2.2018 — 31.1.2020.
Avtalet forlangs darefter med ett ar i sander savida inte nagon av parterna
skriftligen séager upp avtalet senast tva manader innan giltighetstiden
|6per ut.

2 FORHOJNING AV LONERNA 2018 OCH 2019
2.1 Allmén férhdjning

Lonerna hojs 1.2.2018 eller fran den Ionebetalningsperiod som borjar
narmast darefter med en allman forhojning pa 1,6 % samt 1.2.2019 eller
fran den lonebetalningsperiod som bdrjar narmast darefter med en
allman férhojning pa 1,6 %.

2.2 Timloner enligt kravgrupper och yrkeskompetenstillagget (16 8)

Timl6nerna enligt kravgrupper hgjs fr.o.m. 1.2.2018 med 1,6 % samt
fr.o.m. 1.2.2019 med 1,6 % med bibehéllande av proportionen i tredje
kravgruppen.

Den personliga I6neandelen ersatts med ett tillagg for yrkeskompetens.
Tillaggets minimiprocent hojs 1.2.2018 med 1 % och det
kollektivavtalsenliga yrkeskompetenstillagget minimiprocent ar da 5 %.
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Om yrkeskompetenstillagget inte faststalls enligt kollektivavtalet, ar det

minst 6 %.

Kravgruppernas timloner och yrkeskompetenstillaggets miniminiva ar
fr.o.m. 1.2.2018 féljande:

Kravgrupp Dyrortsklass
Huvudstadsreg. I Il
=0 =0 =0
$ |58 S|® |28 §s|% |E& &
T |3835 3 |Togs|T |TaT%
o = = E’o\c’ o = = Eo\c’ o = = E’o\c’
= ARl EEL| S F2EL
1 9,78 10,27 9,16 9,62 8,87 9,31
2 10,27 10,78 9,62 10,10 9,29 9,75
3 10,81 11,35 10,15 10,66 9,81 10,30
4 11,40 11,97 10,67 11,20 10,34 10,86
5 11,92 12,52 11,17 11,73 10,81 11,35
Kravgruppernas timloner och yrkeskompetenstillaggets miniminiva ar
fr.o.m. 1.2.2019 foéljande:
Kravgrupp Dyrortsklass
Huvudstadsreg. I Il
=0 =0 )
$ |58 S|® |28 §|% |2& &
3 |38353 |$835T | 3823%
Pe! X = ch’o\° Pe! = = g’o\c’ Pe! E = ch’o\°
= CEeEwl Rl CeEe| s FEEL
1 9,93 10,43 9,30 9,77 9,01 9,46
2 10,43 10,95 9,77 10,26 9,44 9,91
3 10,98 11,53 10,31 10,83 9,97 10,47
4 11,58 12,16 10,84 11,38 10,51 11,04
5 12,11 12,72 11,35 11,92 10,99 11,54

2.3 Cent- och eurobestamdatillagg

Tillaggen i cent och euro som namns i kollektivavtalet hdjs med 3,2 %
med borjan fran 1.2.2018 for hela avtalsperioden.

Tillaggen ar fr.o.m. 1.2.2018 f6ljande:

2.3.1
2.3.2

Yrkesexamenspenning (17a 8) 110 euro per examen
Kvallsskift (21 §) 0,79 €/h
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2.3.3 Nattskift (21 §) 1,53 €/h
3 TEXTANDRINGAR
Man kom 6verens om féljande textandringar:
6 8§ Provotid
Punkt 5

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en hdgst sex manader
lang provotid som borjar da arbetet inleds. Om arbetstagaren pa grund av
arbetsoformogenhet eller familjeledighet har varit franvarande fran arbetet
under provotiden, har arbetsgivaren ratt att férlanga provotiden med en
manad for varje period av 30 kalenderdagar som ingar i
arbetsoféormdgenhets- eller familjeledighetsperioderna. Arbetstagaren ska
informeras om forlangningen innan prévotiden gar ut.

| tidsbundna arbetsavtal far provotiden och forlangningen utgéra hogst
halften av avtalets langd, men inte vara langre an sex manader.

Om arbetstagaren tidigare varit anstalld hos samma arbetsgivare i minst
tre manader och ateranstalls for liknande uppgifter, tillampas inte
provotid.

Tillampning av provotid forutsatter alltid skriftligt arbetsavtal.

Oa § Forkortning av arbetstiden

Uppdatering av tabellen och tillagget for ersattning av ledighet for
arbetstidsforkortning i punkt 2

Arbetstagaren far ledigt under kalenderaret enligt i punkt 1
namnda arbetstidsformer for fullgjorda ordinarie arbetsdagar pa
foljande sétt:

Fullgjorda ordinarie Forkortning av arbetstid
arbetsdagar | fridagar i timmar
minst 22 1 8

minst 44 2 16

minst 66 3 24

minst 88 4 32

minst 110 5 40

minst 132 6 48

minst 154 7 56

minst 176 8 64
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minst 198 9 72
minst 212 9,5 76

Man kan komma 6verens med arbetstagaren om att ledighet for
forkortad arbetstid inte ska tas ut. D& betalar arbetsgivaren ett separat
tillagg pa 4,2 % av medeltimfortjansten till arbetstagaren.

9b § Arbetstidsbank
| stéllet for sparad ledighet
Lokalt avtal om arbetstidsbank

Pa arbetsplatsen kan man lokalt avtala om inférande av en
arbetstidsbank. Med arbetstidsbank avses ett frivilligt arrangemang som
innebar att olika pa lag eller kollektivavtal baserade ledigheter kan tas ut i
ett senare skede och att arbete som ingar i ordinarie arbetstid kan utforas
senare.

Tillampningsanvisning:
Systemet med arbetstidsbank kan tillampas aven i arbetstidsformer
dar den ordinarie arbetstiden &r mindre an 40 timmar per vecka.

Arbetstidsbanken kan gélla arbetstagare som éar tillsvidareanstalld eller
visstidsanstalld i minst sex manader.

Om inférande och uppségning av systemet med arbetstidsbank avtalar
arbetsgivaren och fortroendemannen. Om det inte finns nagon
fortroendeman kommer arbetsgivaren och arbetstagaren sinsemellan
Overens om saken.

Avtal om arbetstidsbank ingas skriftligt. D& avtalet ingas ska parterna
komma 6verens om
e vilka ledigheter som kan sparas och pa vilka villkor
e det maximala antalet timmar som kan sparas eller lanas som
ledighet
e nar och ivilka situationer ledigheter kan och inte kan tas
e nar och i vilka situationer 6verenskomna ledigheter kan flyttas
eller avbrytas
e  hur penningersattningar omvandlas till motsvarande ledig tid
e  pavilket satt arbetstagaren kan kontrollera arbetstidsbankens
saldo

Parterna kan éverenskomma om att till arbetstidsbanken 6verfora:
o utjamningsledigheten for den genomsnittliga arbetstiden
e veckans andra fridag (I6rdag)
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e ledighet for arbetstidsférkortning

Overtidsersattning som ges som ledighet (grund- och
foérhojningsdel)

forhojningsdel for sondagsarbete som ges som ledighet
semesterpenning som byts ut mot ledighet

i enlighet med semesterlagen sparad semester
arbetstimmar som baseras pa den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden

Det hogsta och lagsta antalet timmar i arbetstidsbanken avtalas lokalt.
Vid manadslon eller da 16n baserad pa en veckoarbetstid pa i medeltal 40
timmar betalas till timavionad arbetstagare, kan minussaldot for antalet
arbetstimmar som 6verforts till arbetstidsbanken vara hogst 172 timmar.

Arbetsgivaren bor se till att utjdmningsledighet for ordinarie arbetstid ges
inom hogst 52 veckor.

Uttrade ur arbetstidsbanken

Timmarna som oOverfors till arbetstidsbanken ar avionade. Lénen for
ledigheten bestams enligt tidpunkten da ledigheten tas ut. Ledigheterna
som tas ut raknas som arbetade dagar vid intjaningen av semester.

Ifall arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommer dverens om annat, har
arbetstagaren ratt till ledighet i minst 80 dagar per ar om antalet timmar i
arbetstidsbanken medger detta. Ledigheten ges i regel som hela dagar
och flera dagar efter varandra. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
ocksa 6verenskomma om att ledighet tas ut i kortare perioder an en dag.
Tidpunkten for ledigheten ska 6verenskommas mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Om enighet om tidpunkten for ledigheten inte uppnas, har
arbetstagaren rétt att, ifall antalet timmar i arbetstiden medger, med
iakttagande av en anmalningstid pa tva manader anvanda 25 % av
timmarna i banken, savida annat inte avtalas lokalt. Om beviljandet av
andra hela fridagar ska arbetsgivaren meddela minst 7 dagar innan
ledigheten tas ut. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan 6éverenskomma
om att ledighet tas ut tas ut i kortare perioder an en dag samt med
lakttagande av namnda anmalningstid.

Avslutande av avtal om arbetstidsbank

Avtalet om arbetstidsbank kan upphora da arbetstagarens
anstallningsforhallande upphor eller da avtalet om arbetstidsbanken sags
upp. Arbetstagare har ratt att ansluta sig till och uttrada ur
arbetstidsbanken. Anslutning och uttrdde ska goras skriftligt.
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D& avtalet om arbetstidsbank avslutas eller arbetstagaren uttrader ur
arbetstidsbanken betalas for ledigheter som inte tagits ut 16n enligt antalet
timmar, beraknad enligt medeltimfortjanst.

Da& arbetstagarens anstallningsforhallande upphor betalas for ledighet
som inte tagits ut I6n berdknad enligt medeltimfortjansten, ifall inte
ledighet eller del av denna forlagts till uppsagningstiden.

D& avtalet om arbetstidsbanken upphor forlaggs utforda arbetstimmar i
arbetstidsbanken till arbetstagarens uppsagningstid.

Om det da anstallningsforhallandet upphdr finns betalda, men inte utforda
arbetstimmar i arbetstidsbanken, har arbetsgivaren ratt att avrakna
motsvarande |6n fran slutlénen.

Ledigheter som 6verforts till arbetstidsbanken férlorar sin ursprungliga
identitet och for dem galler inte utjdmnings- och preskriptionstider enligt
arbetstids- och semesterlagen.

16 8 Yrkeskompetenstillagg
| stéllet for personlig I[6neandel
Definiering av tillagg for yrkeskompetens

Pa basis av den kompetens arbetstagaren uppvisar i arbetet bestammer
arbetsgivaren ett kompetenstillagg som ska inga i arbetstagarens I6n.
Arbetsgivaren faststaller de centrala faktorerna i systemet som tillampas
pa arbetsplatsen. Dessa faktorer ar

e grunderna for kompetenstillagget

e graderingen enligt utvecklingen av yrkeskompetens

e kompetenstillaggets storlek

Grunderna for systemet som tillampas pa arbetsplatsen klargors for alla
arbetstagare.

Vid bestamningen av kompetenstillagg kan arbetsgivaren tillampa till
exempel féljande grunder samt foretagsspecifika faktorer:
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GRUND BESKRIVNING

Arbetserfarenhet |- utnyttjande av tidigare arbetserfarenhet i de

nuvarande arbetsuppgifterna

Arbetsprestation |- ar effektiv i sitt arbete

Arbetets kvalitet |- engagerar sig i foretagets kvalitetssystem
och/eller kvalitetsnormer

- ar sallan tvungen att ratta till brister som beror
pa slarv eller forutsebara fel

Samarbets- - ar formogen att pa ett framgangsrikt satt arbeta
formaga tilsammans med andra
Kundorientering |- tar ansvar for kunden

- representerar foretaget pa ett positivt satt
Utvecklings- - vill lara sig och séatta sig in i nya arbetsuppgifter
formaga och arbetsmetoder
Resurs- - kostnadsmedvetenhet betraffande bl.a. material
hushallning och arbetsmetoder

Specialkunnande |- behéarskar ett yrkesmassigt specialkunnande
som inte ingar i det som beaktats i kravgruppen
och som kan utnyttjas i arbetsuppgifterna

Specifikt for
foretaget
Specifikt for
foretaget

Kompetenstillaggets storlek ar 5 — 30 % av I6nen i kravgruppen.

Kompetenstillagget faststalls forsta gangen senast da
anstallningsforhallandet varat i 4 manader. Tidigare
anstallningsforhallanden hos samma arbetsgivare beaktas vid
berakningen av ovan namnda 4 manaders period. Lonetillagget kan aven
bestammas i avloningen direkt da anstallningsforhallandet borjar, ifall
detta t.ex. med beaktande av tidigare arbetserfarenhet ar motiverat.

Tillagget for yrkeskompetens ses 6ver da arbetstagarens arbetsuppgifter
andras eller grunderna for bestamningen av tillagget forutsétter detta,
dock minst en gang per ar.
Om bestammelser om grunderna for yrkeskomptenstillagget samt dess
storlek och gradering saknas, betalas till arbetstagaren ett tillagg pa minst
6 %.

21 § Skiftarbete och nattarbete
Uppdatering av punkt 2

For arbete som inte ar skift-, dvertids- eller nédarbete, men som avviker
fran de i detta avtal 6verenskomna tidpunkterna da arbetet inleds och
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avslutas, betalas for arbete som utforts klockan 22.00 — 05.00 en
ersattning som motsvarar tillagget for nattskift.

29 § Sockenhelgsersattning
Uppdatering av punkt 3

Sockenhelgsersattning betalas till en arbetstagare, vars
anstallningsforhallande oavbrutet varat i minst tva manader fore den i
fragavarande sdckenhelgen och under forutsattning att arbetsgivaren
enligt kollektivavtalet ar skyldig att betala 16n for den sista arbetsdagen
fore sockenhelgen och for den narmast paféljande arbetsdagen.
Sockenhelgsersattning betalas aven i de fall da franvaron fran arbetet
under en av de ovan namnda dagarna grundar sig pa arbetsgivarens
samtycke.

Uppdatering av punkt 6

Under sdckenhelgveckor ar alla vardagar arbetsdagar utom Iérdagar efter
sjalvstandighetsdagsvecka, nyarsdagsvecka, trettondagsvecka,
kristihimmelsfardsdagsvecka, valborgsdagsvecka samt jul och pask, som
ar fridagar.

Ifall man av produktionsrelaterade orsaker arbetar under namnda I6rdag,
ges en motsvarande ledighet som foérkortar veckoarbetstiden vid en
annan tidpunkt. Ifall motsvarande ledighet inte ges, betalas for arbete
som utforts den aktuella I6rdagen 16n foérhojd med 50 %.

30 8 LOn for sjalvstandighetsdagen
Ifall arbetet utfors mot dag-, tim- eller ackordslén ar foérutsattningen for
erhallandet av 16n att arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren
oavbrutet minst sex arbetsdagar fore sjalvstandighetsdagen
31 8§ Sjukdomsfall och olycksfall
Uppdatering av punkt 2

Arbetstagare som pa grund av sjukdom eller olycksfall ar forhindrad
att vara i arbete ar skyldig att genast meddela arbetsgivaren darom.

Arbetstagaren kan om han/hon insjuknar med egen anmaélan vara borta
fran arbetet i hogst tva dagar. Om sjukdomen varar langre an sa, har
arbetsgivaren ratt att krava lakarintyg 6ver arbetsoformaga.
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Vad galler den del som 6verstiger det hogsta arliga antalet
sjukfranvarodagar med egen anmalan, 6 dagar, tillampas de
arbetsplatsspecifika anvisningarna.

Anmalnings- och 6vrig praxis faststalls lokalt sa att de begransningar som
sjukdomen orsakar beaktas.

Pa grundad anledning kan arbetsgivaren hanvisa arbetstagaren till
foretagslakare for undersokning eller krava lakarintyg som styrker
sjukdomen.

Punkten som textandringen galler genomfdrs som ett test under
avtalsperioden och testets anvandbarhet utvarderas efter
avtalsperioden.

32 § Moderskapsledighet

Till en arbetstagare, vars anstallningsforhallande fortgatt minst sex (6)
manader fore nedkomst, betalas for den i arbetsavtalslagen stadgade
moderskapsledigheten 16n for de arbetsdagar som infaller under en
manads period raknat fran dagen da moderskapsledigheten borjade.
Denna regel tillampas aven da arbetstagaren adopterar ett barn under 7
ar.

33 § Ersattning for forlorad arbetsinkomst till f6ljd av
lakarundersdkningar

Tillagg till listan i punkt 1
| statsradets forordning (339/2011) avsedda cancerscreeningar.

35 § Semester
Tillagg till punkt 4
Om arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid varierar, beraknas den
utforda ordinarie arbetstiden i genomsnitt pa basis av arbetstiden under
kvalifikationsaret.
Semesterlonen for en arbetstagare med timlon betalas ut innan
semestern borjar pa den narmaste normala lIéneutbetalningsdagen eller
pa det satt som lokalt har avtalats.

Tillagg till punkt 6

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dverenskomma om att
semesterpremien eller del darav byts mot avlonad ledighet. Vid
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berékningen av ledighetens langd i arbetsdagar delas semesterpremiens
belopp med I6nen for en arbetsdag._ Resterande del av semesterpremien
betalas ut i samband med féljande I6neutbetalning.

Tillampningsanvisning:

En kalendervecka kan omfatta hdgst fem fridagar som kan bytas ut
mot semesterpremie. S6ckenhelgerna raknas inte som dagar som
kan bytas ut mot semesterpremie. Ledigheter som tagits ut raknas
som jamférbara med dagar i arbete vid intjdning av semester och
dagar som forkortar arbetstiden.

36 § Ersattning for resekostnader
1. Dagliga resekostnader

Resor mellan bostaden och arbetsplatsen bekostas i regel
av arbetstagaren sjalv.

| arbeten som inte har nagon fast arbetsplats och da det ar typiskt att
platsen dar arbetet utfors ofta vaxlar, betalar arbetsgivaren ersattning
for de dagliga resekostnaderna enligt foljande:

Enkel resa mellan bostad och

arbetsplats Ersattning/dag
20 — 30 km 3,80 euro

31 —-50 km 7,15 euro

51 —-70 km 8,40 euro

over 70 km avtalas separat.

Om arbetsgivaren ordnat transport for arbetstagarna till platsen dar
arbetet utfors, utgar ingen ersattning.

2. Servicekoérning

Né&r arbetstagaren med egen bil utfor s.k. servicekdrning som han/hon
kommit dverens om med arbetsgivaren betalas till arbetstagaren som
ersattning for kostnaderna 42 cent/kilometer. Om anvandning av
slapvagn kréavs i samband med servicekdrning betalas en
tillaggsersattning pa 7 cent/kilometer. Da egen bil anvands for byte av
arbetsplats under ett arbetsskift anses det utgdra servicekorning.

3. Kostnadsersattning fér kommenderingsresor
Nar arbetstagaren pa uppdrag av arbetsgivaren foretar en resa som har

karaktar av kommendering, som varar minst sex (6) timmar och fran
vilken arbetstagaren kan komma hem till natten, betalar arbetsgivaren
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15,80 euro i erséttning for omkostnader. Om resan varar 6ver 10 timmar
ar ersattningen 22,35 euro. Denna ersattning for omkostnader géller inte
normalt arbete pa gronanlaggningsbygget inom det omrade for arbete
som bestamts i arbetsavtalet.

Resekostnaderna for de ovan namnda resorna ersatts av arbetsgivaren.
Om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om att
arbetstagaren reser med egen bil &r ersattningen 42 cent per
korkilometer.

4. Overnattningstillagg

Om arbets- eller kommenderingsresa forutsatter 6vernattning, ar
arbetsgivaren skyldig att ordna logi. Arbetsgivaren ska dessutom betala
en dagpenning pa 30,70 euro for varje dygn som forutsatter Gvernattning.

For arbetstagare som pa grund av arbetet bor i inkvartering som
ordnats av arbetsgivaren bekostar arbetsgivaren en hemresa en gang i
veckan. Hemresan ersatts enligt resa med allménna transportmedel sa
att den maximala andelen som bekostas av arbetsgivaren uppgar till
hogst 53,60 euro/gang. Om hemresan goérs varannan vecka ar
motsvarande ersattning hogst 106 euro/gang.

42 8§ Deltagande i skotseln av fortroendeuppdrag

Arbetstagare som valts till en fértroendepost i fackféreningens styrelse, till
deltagande i kollektivavtalsférhandlingar eller till fackféreningens
representant i annat styrelseorgan har ratt att fa ledigt fran arbetet for att
delta i moten. Ratt att fa ledigt fran arbetet har ocksa en suppleant da den
ordinarie medlemmen har forhinder.

Arbetstagaren ska anmala behovet av ledighet till arbetsgivaren sa
snabbt som mojligt och pa begéaran uppvisa en skriftlig moteskallelse.

Denna franvarotid réaknas vid intjaningen av semester och
arbetstidsforkortning som tid i arbete.

438-468
Andring av paragrafnumreringen.

43 § Uppbdrd av medlemsavgifter
Ifall arbetstagaren har gett en fullmakt dartill, innehaller arbetsgivaren
medlemsavgifterna fran arbetstagarens I6n likvidperiodvis och

Overfor avgifterna till det bankkonto férbundet anvisat samt tillstéller
Industrifacket en individuell specifikation éver medlemsavgifterna
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enligt anvisningar som han fatt. Vid arets slut eller da
anstallningsforhallandet upphort lamnas en utredning 6ver den
innehallna penningsumman till skattemyndigheten.

4 OVRIGA ARENDEN
4.1 Avtal om statistikféring

Avtalsparterna ingar ett separat avtal om lonestatistikféring. Avsikten ar
att fa till stand ett avtal fore utgangen av maj 2018.

4.2 Manadsavloning

Avtalsparterna tillsatter en arbetsgrupp for faststallande av manadslon
under avtalsperioden.

4.3 Jour

Avtalsparterna tillsatter en arbetsgrupp med uppgift att ta fram ett forslag
till bestammelser om jourtjanstgoring. Avsikten ar att fa till stand nya
bestammelser fore utgangen av augusti 2018.

4.4 Tillampning av forlangningen av arbetstid pa deltidsavtal

Den i konkurrenskraftsavtalet avtalade forlangningen av den arliga
arbetstiden med 24 timmar galler inte arbetstagare vars ordinarie
arbetstid & mindre &n 40 timmar i veckan.

4.5 Oversattning av kollektivavtal

Avtalsparterna forbinder sig att lata Oversatta kollektivavtalen till
frammande sprak (engelska, ryska och estniska) pa separat
dverenskommet satt. Oversattningskostnaderna delas lika mellan
avtalsparterna.

4.6 Framjande av organisering

Avtalsparterna forbinder sig att med aktiva atgarder framja organisering.
Avtalsparterna framhaller i sin kommunikation till medlemmarna att
foreningsfriheten som hor till arbetsgivarnas och arbetstagarnas
grundrattigheter &r okrankbar. Arbetstagarna har ratt att delta i
fackforeningsverksamhet och de far inte pa grund av detta utséttas for
patryckning, diskrimineras eller sagas upp. Avtalsparterna uppmanar
LAF:s medlemmar att rekommendera sina arbetstagare att ansluta sig
som medlem i Industrifacket och Industrifackets aktorer att
rekommendera branschens icke-organiserade arbetsgivare att ansluta sig
till LAF.
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5 GODKANNANDE AV PROTOKOLLET

Undertecknade godkénner detta protokoll genom sin namnteckning.

Helsingfors den 10 april 2018

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF
Mikko Jaakkola Veli-Matti Rekola
INDUSTRIFACKET

Riku Aalto Marko Rosqvist
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LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF
INDUSTRIFACKET

UTBILDNINGSAVTAL FOR LANTBRUKSBRANSCHERNA  1(5)
Inledning

Samhallsutvecklingen, férandringarna i naringslivets struktur,
uppratthallandet av sysselsattningen och okningen i produktiviteten samt
utvecklingen av medinflytandesystem forutsatter en fortgaende och
systematisk utbildningsverksamhet, som riktar sig till s gott som alla
persongrupper. Forbunden uppmanar sina medlemmar att forhalla sig
positivt till dylik utbildning. Genom 0Okad fritid har personalen battre
forutsattningar an tidigare att inrikta sin utbildning pa sina
intresseomraden och utvecklingen av en mangsidig yrkeskunskap.
Vuxenutbildning kommer att fa en allt stérre betydelse i uppratthallandet
av yrkeskunskapen.

Utbildningen har @ven en central betydelse med tanke péa
utvecklingen av samarbete mellan arbetsmarknadsparterna. Av
denna anledning anser foérbunden det vara viktigt att gemensamt
framja den utbildning som ges. Samtidigt konstaterar forbunden att
parterna aven genom sin egen utbildningsverksamhet framjar
uppratthallandet av sakliga och fértroendefulla relationer.

1 § Utbildningsarbetsgrupp

For verkstéllandet av detta avtal tillsatter avtalsparterna en
utbildningsarbetsgrupp, till vilkken vardera avtalsparten utnamner tva
representanter.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner arligen en férteckning over
kurser, som hor till arbetsgivarens ersattningsomrade.
Utbildningsarbetsgruppen observerar att &ven kurser som ar kortare
an en vecka kan godkannas som kurser for vilka ersattning utgar.
Under avtalets giltighetstid fungerar arbetsgruppen dessutom som
samarbetsorgan i utbildningsdrenden mellan avtalsparterna.

2 8 Facklig fortbildning, kompletterande utbildning och omskolning
Nar arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller skickar
arbetstagaren till kurser med anknytning till yrket, ersétts de direkta

kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet f6r ordinarie arbetstid.

Sker utbildningen helt utom arbetstid ersatts darav féranledda
direkta kostnader.



38

48

58

60

Gemensam utbildning
Utbildning som framjar samarbete anordnas av

- avtalsparterna gemensamt
- arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller
annan 6verenskommen plats.

Da arbetarskyddsfullméaktigen, vicefullmaktigen eller en medlem av
arbetarskyddskommissionen deltar i utbildning som dverenskommits av
parterna gemensamt eller i méte som arrangerats av
arbetarskyddskommissionen, ersatts de av utbildningen eller
sammantradet foranledda direkta kostnaderna och inkomstbortfallet fér
ordinarie arbetstid.

Sker utbildningen helt utom arbetstid ersatts darav foranledda
direkta kostnader.

For arbetarskyddskommissions mote utom arbetstid erséatts de
ledamoter i kommissionen som deltar i métet for sina direkta
kostnader, samt betalas métesarvode enligt kommittéreglementet.

Om arbetarskyddskommissionens suppleant deltar i kommissionens
mote ersatts hans eller hennes inkomstbortfall och direkta kostnader
enligt samma grunder som for kommissionens ordinarie ledamot.

Utbildning som hanfor sig till arbetsavtalsfragor

D& en arbetstagare deltar i kurser eller konferensdagar som behandlar
anstallningsforhallanden, vilka arrangeras av arbetsgivaren eller
arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna tillsammans, ersatter
arbetsgivaren arbetstagarens direkta kostnader och inkomstbortfallet for
ordinarie arbetstid.

Direkta kostnader

Med direkta kostnader som omnamns i 2—4 § i detta avtal avses
resekostnader enligt billigaste resesatt, kursavgifter, kostnader for
undervisningsmaterial som kursprogrammet forutsatter och mattliga
helpensionsavgifter vid internatkurser. Fortjanstforlust for ordinarie
arbetstid ersatts saval for kurs- som restidens del. Fér den tid som
utom ordinarie arbetstid anvands till utbildning, eller resor som
utbildningen forutsatter, ges ingen ersattning. For den tid som atgar till
deltagande i kursen eller for de resor som kravs for deltagande i den
gors inget avdrag pa lonen for personer med vecko- eller manadslon.
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6 8 Deltagande i utbildning

Om deltagande i utbildning som omnamns i 2—4 § i detta avtal
bor 6verenskommas pa forhand med arbetsgivaren.

7 8 Utbildning arrangerad av fackorganisationer
(fackféreningsutbildning)

Med fackorganisationer avses i detta avtal Finlands Fackfoérbunds
Centralorganisation (FFC) och Industrifacket.

Anstallningsforhallandets bestand och anmaéalningstider

Arbetstagarna bereds tillfalle att delta i kurser som arrangeras av FFC
och Industrifacket och som varar en manad eller kortare tid, utan att
anstallningsforhallandet pa denna grund avbryts. Detta forutsatter att
deltagandet sker utan att féranleda kannbar olagenhet for produktionen
eller foretagets verksamhet. Vid bedémningen av ovannamnda
olagenheter beaktas ocksa arbetsplatsens storlek. Ifall tillstand att delta i
kurs inte beviljas bor fortroendemannen eller ifrdagavarande arbetstagare
senast 10 dagar innan kursen bdrjar informeras om orsaken till varfér
beviljande av ledighet skulle medféra kéannbar olagenhet. Ifall tillstand att
delta i kurs inte beviljas bor fortroendemannen eller ifragavarande
arbetstagare senast 10 dagar innan kursen borjar informeras om orsaken
till varfor beviljande av ledighet skulle medféra k&dnnbar olagenhet.

Anmalan om avsikt att delta i kurs bor goras sa tidigt som majligt. Da
kursen varar hogst en vecka bor anmalan goéras senast tre (3) veckor
innan kursen borjar och om kursen ar langre senast sex (6) veckor innan
kursen bdrjar.

Innan en person deltar i utbildning som avses ovan bdr han eller hon
komma Overens med arbetsgivaren om de atgarder som deltagandet
orsakar och pa férhand uttryckligen klarlagga om det ar fraga om
utbildning for vilken arbetstagaren i enlighet med utbildningsavtalet
erhaller ersattning av arbetsgivaren. Samtidigt ska ersattningens
omfattning klargoras.

D& en arbetstagare i ovan avsedd ordning har deltagit i FFC:s s.k.
tremanaderskurs avbryts hans eller hennes anstallningsforhallande inte
pa grund av kursen.

Pa arbetsplatser med farre an fem arbetstagare avtalas separat om
ersattning av utbildningskostnaderna.

En fortroendeman per arbetsplats och kalenderar kan delta i
utbildningen.
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Ersattningar

For en kurs som arrangeras av FFC och Industrifacket, som anordnats i
FFC:s eller Industrifackets kurscentral och som utbildningsarbetsgruppen
har godkant, ar arbetsgivaren skyldig att till en fértroendeman,
arbetarskyddsfullmaktig, vicefullméktig och medlem i
arbetarskyddskommittén betala ersattning for inkomstbortfall betraffande
sadan utbildning som ovan namnda stycke i denna paragraf forutsatter.
Ifrdgavarande ersattning betalas till fértroendemannen for hogst en
manad och till ovan namnda personer med
arbetarskyddsfortroendeuppdrag for hogst tva veckor. En férutsattning
for att fa ersattning for inkomstbortfall ar ytterligare att ifrdagavarande kurs
hanfor sig till deltagarens samarbetsuppagifter i foretaget.

Savida tremanaderskursen som anordnas av FFC har godkants av
utbildningsarbetsgruppen att hora till de kurser arbetsgivaren ersatter, far
fortroendemannen ersattning fér inkomstbortfall under en manad vid
deltagande i kursen, under forutsattning att han eller hon arbetar vid ett
foretag med minst 20 aret om-arbetstagare i vederborande bransch.

Dartill betalas till arbetstagare som avses i de bada foregaende styckena
for varje kursdag en maltidsersattning som bada forbunden sinsemellan
avtalat om. Denna ersattning betalas dock inte for en tid som ar langre
an den tid for vilken arbetstagaren erhaller ersattning for inkomstbortfall.

En forutsattning for att fa alla ersattningar ar att ifrdgavarande person
atervander till sin tidigare arbetsplats.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala de ersattningar som namns ovan i
denna punkt till en och samma person endast en gang for samma eller till
innehallet motsvarande kurs.

7.1 8 Maltidersattningens belopp

88

Ar 2018 &r méltidersattningens belopp 25 euro/utbildningsdag. Summan
granskas arligen. Som berakningsgrund for maltidsersattningens arliga

forandring anvands den andring i dagpenningen som skatteforvaltningen
godkéanner, dar en normal avrundning med fem cents noggrannhet gors.

Inkomstbortfall
Med inkomstbortfall avses i detta avtal den inkomst som arbetstagaren pa
grund av deltagande i utbildningskurs forlorar inom ramen for sin

ordinarie arbetstid.

Fran ersattning for inkomstbortfall kan arbetsgivaren avdra den del som
arbetstagaren eventuellt erhaller i form av ersattning for utbildningstiden
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fran annat hall, dock ej eventuellt understod fran ifrdgavarande
arbetstagares fackférbund eller fackavdelning.

9 § Behandling av meningsskiljaktigheter

Vid behandling av meningsskiljaktigheter iakttas
forhandlingsordningen enligt branschens kollektivavtal.

10 8§ Sociala formaner
Deltagande i fackforeningsutbildning som avses i 7 8 medfor inte fram till
en manads grans nagon minskning av semester-, pensions- eller andra
darmed jamforbara formaner.

11 §8 Avtalets giltighet och uppsagning
Detta avtal trader i kraft 1.2.2018 och galler tills vidare med sex manaders
uppsagningstid.

Helsingfors den 24 januari 2018

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF

INDUSTRIFACKET
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LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF
INDUSTRIFACKET

FORTROENDEMANNAAVTAL  1(7)

1 8§ Avtalets syfte och tillampningsomréade

1.

28

Systemet med fortroendeman har som syfte att for sin del trygga att avtal
som ingatts mellan avtalsparterna iakttas, att meningsskiljaktigheter som
uppkommer mellan arbetsgivaren och en arbetstagare avgors
andamalsenligt och snabbt, att 6vriga fragor som uppkommer mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna behandlas samt att arbetsfreden
uppratthalls och framjas pa det satt som kollektivavtalssystemet
forutsatter.

Detta avtal tillampas pa medlemsforetag i Landsbygdens
Arbetsgivareférbund.

Fortroendemannen och fackavdelningen

Med fortroendeman avses en fortroendevald som de organiserade
arbetstagarna utsett bland sig och som fackavdelningen bekraftat
genom sitt beslut. Fortroendemannen representerar foretagets
arbetstagare eller arbetstagarna i flera foretag som ags av samma
arbetsgivare forutsatt att detta kollektivavtal skall tillampas pa dem. En
gemensam fortroendeman kan véljas for flera foretag enligt ovan nar
foretagen ar belagna pa samma ort.

Fortroendemannen skall vara en person som ar i foéretagets tjanst och
som ar fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen.

Med fackavdelning avses i detta avtal en till Industrifacket ansluten
registrerad underforening.

3 8§ Val av fortroendeman

1.

Fackavdelningen faststéller valet av fortroendeman och en suppleant for
honom eller henne. Foretagets fackanslutna arbetstagare som &r bundna
till det aktuella kollektivavtalet kan delta i valet.

Valet av fortroendeman kan genomforas pa arbetsplatsen. Om valet
forrattas pa arbetsplatsen ska arbetstagarna ges tillfalle att delta i valet.
Valarrangemangen och -forrattningen far dock inte stora arbetet. Om
tidpunkten och platsen for valet bor 6verenskommas med arbetsgivaren
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senast 14 dygn fore valforrattningen. Arbetsgivaren bereder av
fackavdelningen utsedda personer mdjlighet att forratta valet.

Om foretagets verksamhet vasentligt inskranks, utvidgas eller andras pa
grund av att rérelsen overlats, fusioneras, bolagiseras eller pa nagot
annat jamforbart satt vasentligt omorganiseras, skall fértroendemanna-
organisationen enligt principerna i detta avtal anpassas till féretagets
andrade storlek och struktur.

Fackavdelningen bor skriftigen meddela for arbetsgivaren om vald
fortroendeman, fér honom eller henne vald suppleant samt om deras
uttrade eller uteslutning. Man boér dessutom meddela nar suppleanten
ersatter fortroendemannen. Arbetsgivaren meddelar for
fortroendemannen om vilka som representerar foretaget i férhandlingar
med fortroendemannen.

Fortroendemannens anstéllningsforhallande

Fortroendemannen ar i sitt anstallningsférhallande gentemot
arbetsgivaren i samma stéllning som de andra arbetstagarna oberoende
av om han skoter sina fortroendeuppdrag vid sidan av sitt arbete eller om
han/hon blivit delvis eller helt befriad fran arbetet. Fortroendemannen &r
skyldig att iaktta allmanna arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens
foreskrifter samt 6vriga ordningsforeskrifter.

Foértroendemannens mojligheter att utveckla sig och avancera i yrket far
inte forsamras pa grund av hans/hennes uppdrag som fortroendeman.

En arbetstagare som skoter fortroendemannauppdrag far inte under
utforandet av ett sadant uppdrag eller pa grund av detta uppdrag forflyttas
till ett arbete med sdmre |0n an arbetstagaren hade innan han eller hon
blev vald till fértroendeman. Inte heller far han forflyttas till ett mindre vart
arbete ifall arbetsgivaren kan erbjuda honom annat arbete som motsvarar
hans yrkesskicklighet. Arbetstagaren far inte avskedas med anledning av
fortroendemannauppdraget.

Om den till fortroendeman utsedda personens egentliga arbete forsvarar
skotandet av fortroendemannauppdrag, ska nagot annat arbete ordnas
at honom eller henne med hansyn till forhallandena inom féretaget och
fortroendemannens yrkesskicklighet. Ett dylikt arrangemang far inte
medfdra en sankning i fortjansten.

Fortroendemannens fortjanstutveckling skall motsvara
fortjanstutvecklingen inom foretaget.

Om arbetskraft pa foretaget sags upp eller permitteras pa ekonomiska
eller produktionsrelaterade grunder far en saddan atgard inte riktas mot
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fértroendemannen, om inte verksamheten i féretaget eller i den darmed
jamforbara funktionella enheten helt och hallet avbryts. En
fortroendeman som verkar som gemensam fortroendeman for
arbetstagarna vid flera foretag som avses i 2 § punkt 1 ska i man av
mojlighet erbjudas arbete vid nagot av de namnda féretagen. Om man
gemensamt konstaterar att fortroendemannen inte kan erbjudas arbete
som motsvarar hans eller hennes yrke eller som annars ar lampligt, kan
man i alla fall avvika fran denna regel. Enligt 7 kap.10 § 2 mom.
arbetsavtalslagen kan en fortroendeman sagas upp endast om arbetet
upphor helt och hallet och om arbetsgivaren inte kan ordna nagot annat
sadant arbete som motsvarar fortroendemannens yrkesskicklighet.

En fortroendeman kan enligt 7 kap. 10 8 1 mom. arbetsavtalslagen
inte sdgas upp av en orsak som beror pa fortroendemannen sjalv,
utan att majoriteten av de arbetstagare som fértroendemannen
representerar ger sitt samtycke.

Fortroendemannens arbetsavtal far inte upphéavas i strid med
bestammelserna i 8 kap. 1 8 1 mom. arbetsavtalslagen. Det ar inte
mojligt att upphava fortroendemannens arbetsavtal pa grund av att han
eller hon brutit mot ordningsbestammelser som ingar i 3 kap. 1 §
arbetsavtalslagen, ifall fortroendemannen inte samtidigt upprepade
ganger och vasentligt samt trots varning har underlatit att atlyda de i 8
kap. 1 8 1 mom. arbetsavtalslagen ndmnda forpliktelserna.

Fortroendemannen behaller sin stéallning vid 6verlatelse av rorelse ifall
den 6verlatna rérelsen helt eller delvis behaller sin sjalvstandighet. Om
rorelsen helt eller delvis forlorar sin sjalvstandighet har fértroendemannen
ratt till efterskydd i enlighet med detta avtal fran den dag da mandattiden
pa grund av dverlatelsen av rérelsen upphor.

Vid bedémning av upphavningsgrunderna angaende fértroendemannens
arbetsavtal far fortroendemannen inte sattas i en samre stallning an
ovriga arbetstagare.

Bestammelserna i denna punkt angdende avskedande och
upphavande av anstallningsforhallandet maste tillampas da det
galler en arbetstagare som verkat som fortroendeman aven efter
att hans eller hennes uppdrag som fértroendeman upphdrt enligt
foljande:

Tillampningstid Antal arbetstagare som fortroendemannen
har representerat

4 manader hogst 20
6 manader minst 21
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Ifall fortroendemannens anstalliningsforhallande upphavts i strid med
detta avtal, behandlas arendet enligt arbetsavtalslagen (55/2001).

Fortroendemannens uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som
fackavdelningens foretradare i fragor som galler tillampning av
kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i arenden som beror
tillampningen av arbetslagstiftning och i allmanhet i fragor som &r
forknippade med relationerna mellan arbetsgivaren och arbetstagarna
och utvecklingen av foretaget. Fortroendemannen har aven till uppgift
att for egen del uppratthalla och utveckla forhandlingsverksamheten
och samarbetet mellan féretaget och dess personal.

Da oklarhet eller meningsskiljaktighet uppkommer angaende
arbetstagarnas |6n eller tillampningen av olika lagar och avtal som
ber6r deras anstallningsforhallande, bor fortroendemannen ha tillgang
till alla uppgifter angaende den arbetstagare som han eller hon
representerar, som har betydelse for utredning av arendet.

Information som bor lamnas till fértroendemannen
Foértroendemannen har ratt att pa begéaran skriftligt eller pa annat
overenskommet satt fa foljande uppgifter om arbetstagare som han/hon
representerar:

1. Arbetstagarens efter- och férnamn.

2. Tidpunkt da anstallningsforhallandet borjar for nya arbetstagare.

3. Anstallningsforhallandets avtalade giltighetstid for visstidsanstallda.

4. Uppgifter om uppsagda och permitterade arbetstagare.

5. Lonegrupp eller motsvarande, till vilken arbetstagaren eller det av
honom utférda arbetet hor.

6. Antalet heltids- och deltidsanstallda tva ganger om aret.

Fortroendemannen har ratt att fa i punkterna 1 — 5 avsedda uppgifter en
gang om aret efter det att kollektivavtal for branschen ingatts och efter att
andringar som detta fororsakat har forverkligats inom féretaget angaende
de anstallningsforhallanden som gaéller vid denna tidpunkt. Betraffande
nya arbetstagare har fértroendemannen ratt att fa i punkterna 1, 2, 3 och
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5 avsedda uppgifter pa begéaran da ett nytt anstallningsforhallande borjat

eller pa avtalad utsatt tid.

Pa begaran lamnas till fortroendemannen en utredning éver vilka
uppgifter som insamlats i samband med anstallning.

Fortroendemannen har samma ratt som en lagstadgad fortroendeman
enligt lag har att gora sig fértrogen med férteckningen éver néd- och
Overtidsarbete samt dver forhojda I6ner vid sadant arbete.

Fortroendemannen har tystnadsplikt da det galler information som
han/hon fatt for att skéta sina uppgifter.

Skotseln av uppdraget som fortroendeman (2018 — 2020)

For att fortroendemannen ska kunna skota sitt uppdrag som
fortroendeman befrias han eller hon, eller om fértroendemannen ar
forhindrad att skota sitt uppdrag, hans eller hennes suppleant fran sitt
arbete och ersattning betalas kalendermanadsvis enligt foljande:

Antalet arbetstagare som Lediga timmar Erséttning

arbetar regelbundet per manad euro/manad
5-20 4 35

21 -50 6 47

51 eller fler 10 78

Om tidpunkten for ledigheten avtalas lokalt. Den tid som anvants for
uppdraget som fortroendeman likstalls med arbetad tid.

Om fortroendemannen ar befriad fran sitt arbete under regelbundet
aterkommande perioder ar han eller hon skyldig att skéta de uppgifter
som ankommer pa fortroendemannen under denna tid. For att kunna
skota bradskande arenden boér arbetsledningen dock befria
fortroendemannen fran arbetet d&ven under andra tidpunkter som ar
lampliga med hansyn till arbetet.

Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som fortroendemannen forlorar da
han eller hon under arbetstid deltar i lokala forhandlingar med
arbetsgivarens representanter eller i dvrigt skoéter uppdrag som
overenskommits med arbetsgivaren.

Da fortroendemannen skoter uppdrag som éverenskommits med
arbetsgivaren utanfér sin ordinarie arbetstid, betalas fér denna tid

Overtidsersattning eller annan tillaggserséattning enligt verenskommelse.
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9 § Utbildning for fértroendeman

For deltagande i utbildning har avtal fattats mellan LAF och Industrifacket
| det gallande utbildningsavtalet.

10 § Lokaliteter

Arbetsgivaren ordnar andamalsenligt utrymme fér fértroendemannen
for forvaring av handlingar som skotseln av uppdraget som
fortroendeman forutsatter. Nar arbetsplatsens storlek forutsatter en
sarskild verksamhetslokal arrangerar arbetsgivaren ett
andamalsenligt rum, dar diskussioner som ar nodvandiga for skétseln
av uppgifterna kan foras.

Fortroendemannen kan anvanda foretagets normala kontorsutrustning
och annan liknande utrustning som foretaget har i anvandning. Hit
raknas it-utrustning med tillhérande program, forutsatt att de ar i
allmént bruk inom foretaget. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

11 8 Forhandlingsordning

1.

| fragor angaende sin avloning eller 6vriga arbetsvillkor bor arbetstagaren
omedelbart vanda sig till sin férman.

Om arbetstagaren inte lyckats reda ut det ovanndmnda arendet direkt
med sin chef kan arbetstagaren lamna arendet till behandling vid
forhandlingar mellan fortroendemannen och arbetsgivarens representant.

Ifall meningsskiljaktighet som uppstatt pa arbetsplatsen inte kan avgoras
pa lokalt iakttas kollektivavtalets forhandlingsordning.

Om meningsskiljaktigheten géaller avslutande av en i detta avtal avsedd
fortroendemans arbetsforhallande bor lokala forhandlingar och
forhandlingar pa forbundsniva omedelbart inledas och foras efter det att
grunden for avslutandet bestridits.

12 8§ Auvtalets giltighet

1.

Detta avtal trader i kraft 1.2.2018 och géller tills vidare med sex manaders
uppsagningstid.

Helsingfors den 10 april 2018
LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF

INDUSTRIFACKET
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LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF
INDUSTRIFACKET

AVTAL OM ARBETARSKYDDSVERKSAMHET 1(10)

1 8§ Avtalets syfte och tillampningsomréade

28

For att framja sakerheten pa arbetsplatserna, skapa en anda som ar
positivt installd till arbetarskyddsverksamheten och frAmja samarbetet
mellan arbetsgivaren och arbetstagarna i arbetarskyddsfragor har
avtalsparterna ingatt detta avtal i enlighet med 8 § 2 mom. lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet.

Detta avtal tillampas betraffande alla de arbeten inom lantbruks-,
tradgards-, palsdjurs- och gronanlaggningsbranscherna som namnsi 1 §i
kollektivavtalen mellan Landsbygdens Arbetsgivareférbund och
Industrifacket angdende ovan namnda branscher.

Lantbruksbranschernas Branschkommitté

Lantbruksbranschernas Branschkommitté, vars hemort ar
Helsingfors stad, verkar som samarbetsorgan for den
riksomfattande arbetarskyddsverksamheten inomdei 1l §
namnda tillampningsbranscherna.

1. Sammansattning och ndamnande

Lantbruksbranschernas Branschkommitté bestar av atta ordinarie
medlemmar av vilka tre representerar arbetsgivaren, tre arbetstagarna
och tva funktionarerna. Forutom ordinarie medlemmar, har vardera
parten en suppleant.

Vardera avtalsparten uthdmner sina representanter samt kallar
tilsammans tjdnstemannens representanter till Lantbruksbranschernas
Branschkommitté.

Avtalsparterna svarar for kostnaderna for Lantbruksbranschernas
Branschkommitté i proportion till det antal representanter de har i
kommittén.

Branschkommittén utser en ordférande bland sina medlemmar
for ett ar i sander. Arbetsgivarens och arbetstagarnas
representant valjs till ordférande turvis for ett ar at gangen.
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2. Uppgifter
Lantbruksbranschernas Branschkommitté har foljande uppgifter:

— att framja arbetarskyddsforskningen inom branschen

— att utveckla och effektivera arbetarskyddet inom branschen

— att utveckla samarbetet i arbetarskyddsfragor pa arbetsplatserna

— att leda och informera de personer som deltar i samarbetet
betraffande arbetarskyddet

— att planera och anordna utbildningsverksamhet for dem som deltar i
arbetarskyddsverksamheten

— att uppratthalla kontakt med organisationer som verkar inom
arbetarskyddet

— att uppratthalla kontakt med de personer och institutioner som verkar
inom lantbruksbranschernas arbetarskydd

— att utreda specialfragor betraffande lantbruksbranschernas
arbetarskydd samt behandla och utreda meningsskiljaktigheter som
eventuellt uppstar i arbetarskyddsfragor, ifall dessa inte hor till nagon
annan organisations uppgifter

— Ovriga uppgifter som vardera parten i samrad ger
Lantbruksbranschernas Branschkommitte.

3 8 Samarbetsorgan

FOr realiseringen av arbetarskyddssamarbetet vid en produktions-
inrattning eller motsvarande verksamhetsenhet utser arbetsgivaren en
arbetarskyddschef som ansvarar for samarbetet, en
arbetarskyddsfullméktig som representerar arbetstagarna och
tjianstemannen i samarbetet eller, om ndmnda grupper har valt var sin
fullmaktig, arbetarskyddsfullmaktige som representerar dessa grupper,
samt for dessa valda tva vicefullmaktige samt ett skyddsombud.

Om val av andra samarbetsorgan for framjande av arbetarskyddet samt
om en andamalsenlig samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av
produktionsinrattningens eller motsvarande verksamhetsenhets art,
omfattning, antalet arbetstagare och tjansteman, uppgifternas art samt
Ovriga omstandigheter. Om man inte kommit dverens om andra
samarbetsformer grundas en arbetarskyddskommission for
arbetarskyddssamarbetet.

Om en produktionsinrattnings eller motsvarande verksamhetsenhets
verksamhet vasentligt inskranks, utvidgas eller andras pa grund av att
rorelsen overlats, fusioneras, bolagiseras eller pa nagot annat jamforbart
satt vasentligt omorganiseras, ska arbetarskyddsorganisationen enligt
principerna i detta avtal anpassas till produktionsinrattningens eller den
motsvarande verksamhetsenhetens andrade storlek och struktur.
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4 § Samarbetsuppgifter

58

Med beaktande av produktionsinrattningens eller motsvarande
verksamhetsenhets storlek, verksamhetens art och 6vriga
omstandigheter bor arbetarskyddssamarbetet oberoende av
samarbetsform ga ut pa att,

— arligen utarbeta en verksamhetsplan i vilken hansyn tas till foretagets
arbetarskyddsplanering med utvecklingsférslag

— behandla fragor som hanger samman med arbetsforhallandena och
deras utveckling samt framstalla forslag till forbattringar

— handlagga fragor som galler behov, forverkligande och uppféljning av
arbetarskyddsundersokningar pa arbetsplatsen

— behandla fragor som géller 6vervakningen av halso- och
sakerhetsriskerna pa arbetsplatsen

— utreda behovet av intern arbetarskyddsinspektion pa arbetsplatsen,
framstélla forslag darom och fdlja upp dess verkstallande

— behandla &ndrings- och renoveringsplaner som inverkar pa
arbetsplatsens arbetsforhallande, ge utlatanden och folja upp deras
forverkligande

— behandla fragor som hanger samman med arrangerande av
arbetarskyddsutbildning, arbetshandledning och introduktion samt
framstalla forslag till atgarder

— behandla fragan om verkstallande av foretagshalsovard och goéra
framstallningar om dess utvecklande

— behandla fragan om att arrangera arbetarskyddsinformation pa
arbetsplatsen

— behandla andra ur arbetarskyddssynpunkt viktiga &renden.

Verksamhet i syfte att uppratthalla de anstalldas arbetsformaga

Effektiveringen av verksamheten som syftar till att uppratthalla de
anstalldas arbetsférmaga forutsatter samarbete mellan
foretagshalsovarden, arbetarskyddsorganisationen, linjeledningen och
personaladministrationen. | foretagshalsovardens verksamhetsplan
framstalls principerna for verksamheten i syfte att uppratthalla de
anstalldas arbetsférmaga. Detta garanterar att atgarderna for att
uppratthalla arbetsforméagan inleds i ratt tid och genomfors effektivt. Inom
ramen for det samarbete som avses i detta avtal har parterna i uppgift att:

— tillsammans med foretagshalsovardspersonalen, linjeledningen och
personaladministrationen delta i planeringen, forverkligandet och
uppféljningen av verksamheten som syftar till att uppratthalla de
anstalldas arbetsforméaga

— framja skapandet av positiv installning till verksamheten

— foélja upp hur de anstéllda klarar sig i sin uppgift

— vid behov utarbeta direktiv for hur personer som ar i behov av
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rehabilitering skall soka sig till sakkunniga for vard.
Arbetarskyddschefen och -fullméktigen har i uppgift att:

— i samband med planeringen av verksamheten for att uppratthalla de
anstéalldas arbetsformaga delta i foretagshalsovardens
planeringsarbete och utarbetandet av individuella atgardsplaner samt
att delta i deras forverkligande och uppfdljning.

6 8 Arbetarskyddschef

Arbetarskyddschefen bor, med hénsyn till produktionsinrattningens eller
motsvarande verksamhetsenhets art och omfattning, vara tillrackligt
fortrogen med arbetsplatsens arbetarskyddsfragor.

At arbetarskyddschefen bor ordnas tillrackliga
verksamhetsforutsattningar for att skdta uppdraget.

Arbetarskyddschefen har, vid sidan om 6vriga uppgifter i
arbetarskyddssamarbetet, i uppgift att:

— gora sig fortrogen med stadganden, bestammelser och direktiv som
géller arbetarskydd

— arrangera, uppratthalla och utveckla arbetarskyddssamarbetet

— gora sig fortrogen med arbetsplatsens planer och foérhallanden
betraffande halsa och sékerhet, foélja med hur de utvecklas och vid
behov skrida till atgarder for att avlagsna brister eller olagenheter som
konstaterats

— att vid behov anskaffa behovligt material och information om
arbetarskydd

— vid behov gora forslag till arrangemang av intern
inspektionsverksamhet pa arbetsplatsen

— organisera ett tillfredsstallande informationsutbyte mellan
arbetstagare, linjeorganisation och foretagshalsovard.

7 8 Arbetarskyddsfullmaktig
Arbetarskyddsfullméaktigens verksamhetsperiod ar fyra (4) ar.

En arbetarskyddsfullmaktig bor véljas pa arbetsplatser dar minst 10
arbetstagare arbetar regelbundet. D& arbetstagarna ar 10 — 20 till
antalet kan arbetarskyddsfullmaktigen tillsammans med
arbetarskyddschefen verka som lokalt samarbetsorgan pa
arbetsplatsen. Om man lokalt inte kommer éverens om annat, iakttas i
valen av arbetarskyddsfullmaktig och vicefullmaktig de anvisningar som
Lantbruksbranschernas Branschkommitté gett.



74

Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter faststalls enligt lagen och
forordningen om tillsynen 6ver arbetarskyddet. Dartill utfor
arbetarskyddsfullmaktig dvriga uppgifter som enligt 6vrig lagstiftning och
ovriga avtal tillkommer honom.

Arbetarskyddsfullmaktigens majligheter att utveckla sig och avancera i
yrket far inte férsamras pa grund av hans eller hennes uppdrag som
arbetarskyddsfullméktige. Arbetarskyddsfullméaktigens
fortjanstutveckling bér motsvara den allménna fortjanstutvecklingen i
foretaget.

8 8 Skotsel av uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig (2018—-2020)

1.

Lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet forutsatter, att en
arbetarskyddsfullméaktig ska befrias fran sitt ordinarie arbete, for den tid
som han/hon rimligen behdver for att skota sitt uppdrag som
arbetarskyddsfullméktig.

Pa basen av ovan namnda ar den fritid som ges och den ersattning som
betalas till arbetarskyddsfullméaktigen kalendermanadsvis foljande:

Antalet arbetstagare Fritid Ersattning
pa arbetsplats timmar/manad euro/manad
10-20 4 35

21 -50 6 47

51 eller fler 10 78

Berakningsgrunden for arbetarskyddsfullmaktigens fritid &r antalet
arbetstagare pa arbetsplatsen. Antalet konstateras i
arbetarskyddskommissionen pa basen av for varje kvartal separat
anvandbara uppgifter och berékningar. Ett dylikt konstaterande
utfors vid ett mote som halls under mittersta manaden av kvartalet.
Awvikelser som maijligen intraffat under kvartalet och fore detta
konstaterande betraffande fritidens langd, utjamnas under senare
delen av samma kvartal.

Om tidpunkten for befrielsen bor avtalas med vederbdrande
arbetsledning, ifall befrielsen inte ar nédvandig pa grund av nagon
exceptionell handelse pa arbetsplatsen, sasom till exempel ett olycksfall i
arbetet. Nar befrielsen ges bor faktorer som hér samman med
arbetsarrangemangen beaktas.

Arbetarskyddsfullméaktigen bor fora bok 6ver de uppgifter han eller hon
utfor. | bokféringen antecknas datum for utfort uppdrag, uppgifternas
art och den tid som atgatt till att utféra uppgifterna. Uppgifternas och
atgardernas art kan uppges med speciella benamningar som anvands i
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detta avtal samt i lagen och férordningen om tillsynen over
arbetarskyddet. Bokforingen bor pa begaran av kommissionen eller
dess medlem foretradas for arbetarskyddskommissionen. Betraffande
tystnadsplikten iakttas bestdmmelserna i lagen och férordningen om
tillsynen over arbetarskyddet.

9 § Verksamhetsutrymmen

Arbetsgivaren ordnar &ndamalsenligt utrymme for
arbetarskyddsfullmaktigen for forvaring av handlingar som skétseln av
uppdraget som arbetarskyddsfullméktig forutsatter. Nar arbetsplatsens
storlek forutsatter ett speciellt verksamhetsutrymme arrangerar
arbetsgivaren ett andamalsenligt rum, dar de for skétande av uppdraget
nodvéandiga diskussionerna kan foras.

For att skota sitt uppdrag har arbetarskyddsfullmaktigen ratt att vid
behov anvanda foretagets normala kontorsutrustning och annan
liknande utrustning. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

10 8 Arbetarskyddsfullmaktigs anstallningsskydd

Om foretagets anstallda sags upp eller permitteras av ekonomiska
eller produktionsrelaterade orsaker far en dylik atgard inte riktas mot
arbetarskyddsfullméaktigen savida produktionsinrattningens
verksamhet inte avbryts helt. Om man gemensamt kan konstatera
att arbetarskyddsfullmaktigen inte kan erbjudas arbete som
motsvarar hans eller hennes yrke eller nagot annat lampligt arbete,
kan man i alla fall avvika fran denna regel.

En arbetarskyddsfullmaktig kan enligt 7 kap. 10 8 1 mom.
arbetsavtalslagen inte sagas upp av en orsak som beror pa
arbetarskyddsfullmaktigen sjalv, utan att majoriteten av de
arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktigen representerar ger sitt
samtycke.

Arbetarskyddsfullméaktigens arbetsavtal far inte upphavas i strid med
bestammelsernai 8 kap. 1 8 1 mom. arbetsavtalslagen. Det ar inte
mojligt att upphava arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal pa grund av
att han eller hon brutit mot ordningsbestammelser, ifall
arbetarskyddsfullméaktigen inte samtidigt upprepade ganger och
vasentligt samt trots varning har underlatit att atlyda de i 8 kap. 1 § 1
mom. arbetsavtalslagen namnda forpliktelserna.

Arbetarskyddsfullmaktigen behaller sin stallning vid 6verlatelse av rorelse
ifall den 6verlatna rorelsen helt eller delvis behaller sin sjalvstandighet.
Om en rorelse helt eller delvis forlorar sin sjalvstandighet har
arbetarskyddsfullméktigen ratt till efterskydd i enlighet med detta avtal
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fran den dag da mandattiden pa grund av Overlatelsen av rorelsen
upphor.

Vid bedémning av upphavningsgrunderna angaende
arbetarskyddsfullméaktigens arbetsavtal far
arbetarskyddsfullmaktigen inte forsattas i en sdmre stallning an
Ovriga arbetstagare.

Bestammelserna i denna paragraf bor tillampas ocksa pa en person
som utsetts till arbetarskyddsfullméktigekandidat, om vars kandidatur
arbetarskyddskommissionen eller annat motsvarande samarbetsorgan
har erhallit skriftligt meddelande. Kandidatskyddet borjar i alla fall
tidigast tre veckor innan valet forrattas och avslutas for de kandidater
som inte har valts till arbetarskyddsfullméktig da valresultatet har
konstaterats.

Bestammelserna i denna punkt angaende avskedande och
upphavande av anstallningsforhallandet maste tillampas da det galler
en arbetstagare som verkat som arbetarskyddsfullmaktig aven efter att
hans eller hennes uppdrag som arbetarskyddsfullmaktig upphort enligt

foljande:
Tillampningstid Antalet arbetstagare, som
arbetarskyddsfullméktig representerat
4 manader hogst 20
6 manader minst 21

Ifall arbetarskyddsfullméaktigens anstéllningsférhallande upphévts i strid
med detta avtal behandlas arendet enligt arbetsavtalslagen (55/2001).

11 8§ Forflyttning av arbetarskyddsfullméaktig

En arbetstagare som skoter arbetarskyddsfullmaktigeuppdrag far inte
under utférandet av ett sadant uppdrag eller pa grund av detta uppdrag
forflyttas till ett arbete med samre 16n &n arbetstagaren hade innan han
eller hon blev vald till arbetarskyddsfullméaktig. Inte heller far han
forflyttas till ett mindre vart arbete ifall arbetsgivaren kan erbjuda honom
annat arbete som motsvarar hans yrkesskicklighet. Arbetstagaren far
inte avskedas med anledning av arbetarskyddsfullméktigeuppdraget.

12 § Vicefullmaktig
Nar arbetarskyddsfullmaktig ar forhindrad att skéta sina uppgifter

skoter vicefullmaktigen de fullmaktigeuppgifter, som inte kan
framskjutas till dess arbetarskyddsfullmaktigs hinder upphor.
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Arbetarskyddsfullmaktigen bér meddela arbetsgivaren om sitt forhinder
och om att vicefullméaktigen har atagit sig uppgiften.

Vicefullméaktigen befrias fran sitt ordinarie arbete fér den tid som
han/hon behdver for att skdta de arbetarskyddsfullmaktigeuppgifter
som avses i 1 mom.

| 6vrigt har vicefullméktigen, nar han/hon skoter arbetarskydds-
fullméktigeuppgifterna, samma rattigheter och skyldigheter som
arbetarskyddsfullmaktigen.

13 8 Arbetarskyddsombud

Det anses andamalsenligt man pa sma arbetsplatser med mindre an
10 arbetstagare bland arbetstagarna utser ett arbetarskyddsombud for
samarbetet i arbetarskyddsfragor pa arbetsplatsen.

Ovan ndmnda bestammelser betraffande val av arbetarskyddsfullméktig
kan tillampas vid val av arbetarskyddsombud.

| detta sammanhang avsett arbetarskyddsombud har pa arbetsplatsen
som uppgift att:

— vid behov delta i inspektion som berér arbetarskyddet

— delta i inspektion som verkstalls pa grund av arten av ett intraffat
olycksfall eller av olycksfallets eventuella inverkan pa planeringen och
genomfdrandet av arbetarskyddet

— 0Overvaka att arbetarskyddsbestammelserna iakttas och anmarka om
dessa inte iakttas

— anmala missforhallanden som konstaterats for arbetsgivaren
(arbetarskyddschefen) samt fasta arbetstagarnas uppmarksamhet vid
lakttagandet av arbetarskyddsbestammelserna och de konstaterade
riskfaktorerna

— (gora sig fortrogen med branschens arbetarskyddsbestammelser

— sta i kontakt med arbetsplatsens arbetarskyddschef (arbetsgivaren) i
fragor som beror arbetarskyddet.

Arbetarskyddsombudet far inte sagas upp pa grund av att han/hon skoter
sitt uppdrag som arbetarskyddsombud.

| enlighet med vad uppgifterna som avses i detta avtal forutsétter har
arbetarskyddsombudet ratt att bli befriat fran arbete for den tid som
behovs, savitt man har avtalat med arbetsledningen om befrielsen.
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14 § Uppgifter utom arbetstid

Arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddsombudet och
arbetarskyddskommissionens eller motsvarande samarbetsorgans
medlem bor om majligt pa forhand komma 6verens med arbetsgivaren
om arbetsuppgifter som utfors utanfor ordinarie arbetstid, ifall uppgiften
inte beror pa direktiv fran arbetarskyddsmyndighet eller intraffat
olycksfall.

15 § Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren erséatter arbetarskyddsfullmaktigen,
arbetarskyddsombudet och arbetarskyddskommissionens eller
motsvarande samarbetsorgans medlem samt dess sekreterare for
inkomstbortfall som skotseln av ifrdgavarande uppgifter under arbetstid
medfor. Till sekreteraren betalas dessutom ett sekreterararvode sasom
avtalas lokalt.

Om arbetarskyddsfullméaktigen ar befriad fran sitt arbete under
regelbundet aterkommande perioder ersétter arbetsgivaren honom eller
henne for inkomstbortfall for ifragavarande perioder. Arbetsgivaren
ersatter ocksa arbetarskyddsfullméaktigen for inkomstbortfall som
orsakats av tillfalligt beviljad befrielse.

Om en person som avses i 1 mom. skoter uppdrag som
overenskommits med arbetsgivaren utanfor sin ordinarie arbetstid,
betalas for denna forlorade tid 6vertidsersattning eller annan
tillaggsersattning enligt 6verenskommelse.

16 § Forfattningssamlingar

Arbetsgivaren anskaffar for arbetarskyddsfullméktigens,
arbetarskyddsombudets och dvriga arbetarskyddsorgans bruk de lagar,
forordningar och 6vriga arbetarskyddsbestammelser som ar ndédvandiga
for skotseln av deras respektive uppagifter.

17 8 Medling av meningsskiljaktigheter
Om en meningsskiljaktighet som uppkommit pa

arbetsplatsen om tillAmpningen av detta avtal inte kan I6sas
lokalt, iakttas férhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.
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18 § Avtalets giltighet och uppséagning
Detta avtal trader i kraft 1.2.2018 och galler tills vidare med sex manaders
uppsagningstid.

Helsingfors den 10 april 2018

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF

INDUSTRIFACKET
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PRINCIPERNA FOR ANVANDNING AV ARBETSKRAFT INOM
AVTALSBRANSCHERNA

Avtalsparterna anser det vara viktigt att &ven i fortsattningen
trygga en kvantitets- och yrkesmassigt tillracklig tillgang till
arbetskraft inom avtalsbranscherna.

Vid anvandningen av arbetskraft uppmanar avtalsparterna arbetsgivarna
att agera enligt principen for "rent spel". Detta innebéar bl.a. att
kollektivavtalsbestammelserna bor foljas i alla anstallningsforhallanden.
Aven genom utveckling av arbetsmiljon, arbetets innehall och
arbetsarrangemangen pa ett satt som beaktar bade arbetsgivarnas och
arbetstagarnas behov, kan anvandningen av och tillgangen till
arbetskraft inom avtalsbranscherna framjas.

Anstallningsforhallanden som ingatts inom sektorn galler tills vidare,
savida det inte finns grundat skal att inga ett arbetsavtal pa viss tid.
Skal for att inga ett avtal pa viss tid kan vara en annan arbetstagares
vikariat, en arbetshelhet som ar av klar engangsnatur, dvs. ett projekt
eller ett sasongbetonat arbete.

Arbetsgivarens grundprincip vid anvandningen av arbetskraft ar att den
arbetskraft som behdvs star i anstallningsforhallande till foretaget som
anvander arbetskraften. Arbetsgivarna bor foretagsspecifikt bedoma i
vilka situationer (t.ex. for att klara behovstoppar eller vid speciella krav
pa yrkeskompetens) anvandningen av hyrd arbetskraft ar befogad.

Ett foretag som anvander hyrd arbetskraft bor uppfylla de skyldigheter
som enligt lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar
galler hyrd arbetstagare, arbetskraftsmyndigheter och féretag som
erbjuder arbetskraft. Arbetsgivaren bor pa begaran meddela
arbetsplatsens fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig om bl.a.
antalet hyrda arbetstagare, avtalets varaktighet och tillampligt
kollektivavtal.

Bekampandet av den s.k. svarta ekonomin ar ett gemensamt mal
for foretag och arbetstagare som verkar inom gréna sektorn.
LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF

INDUSTRIFORBUNDET
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Lakarundersokningar...........ccccceeeeveevnnnnnne.
Lonebetalning..........ccccceeevieeiiiiiiiiiieeeeeee,
Lon for sjukdomstid.........ccoooevviiiiiiiiinnnnnnn.
LOn under orienteringsperiod....................

SIDA
23
25

40
70
30
12
17
25
25
16

23

33
23

33
33
15

10
64
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MedeltimfOrtjanst...........cccevvvvvviiiniie e,
Meningsskiljaktigheter.................ccccevvvnnnnn.
Moderskapsledighet..............cccevvviiininnnnn.
Manadsloner, utjiamnade.................c.........
Maltidsrast och andra raster......................

Praktikanter..........ccccvvvviiiiiiineeccen
Permittering.......coocvveveee e,
Prestationsavioning..........cccccceeeeiieeeeveeennns
Prestationsloner.............cceevvviiiiiiiiineeeeeee,
Principen om fortldpande férhandlingar.....

Provotid....

Registrering av partnerskap......................
RekreationsSpauser..............evvveeeninniinnnnnnns

Resekostn
Reservovn

ader, ersattning...........cccccee.....
o T 1

Resultatpremie.............evvvvvvviviiiiiiiiiinns
RAdgivningsbesoK..........cccccvveeiiieeciiieeenne,

Samarbete pa arbetsplatsen.....................
SEMESIEN ...
Semesterersattning..........ccccceeeeeveeieieeeeens
Semesterlon........cccccvvviiiie
Semesterpremie........cccccvvvviiiiiiiiiiiiiienenne,
Sjukdomsfall.........ccccooeveiiii

Sjukt barn.

Sjalvstandighetsdagens 1on.......................

Servicekor
Skiftarbete
Skolelever

0] ] T

SkyddskI&der ...
Specialyrkesexamenspenning...................
Studerande........ccoooeviiiiiiiiii e
Studerande med laroavtal.........................
Sysselsattningsledighet............cccooeeeeiieens
Séasongsarbetstagares sjukdomsfall..........
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Sockenhelgsersattning...........o.ccovvvvvvvvnnnnn. 29
Sondagsarbete..........cccccvviiiiiiiiieee 26
Tillfallig vardledighet.............ccoceeeivineennne. 33
TillAmpningSomMrade. ........ccceeeeeeveeeeenvennne, 1

TIMIONET ... 17
Totalavioning..........ccuvveeiiiiiiiiiiiiiii e, 27
Tolkning av avtal...........cccceeeviieiiiieiiiieen. 44
Unga arbetstagare..........ccccccceeeeeeeiiiinnnnnnn, 22
Uppbad och reservévning.........c....cccuve..... 25
Uppbo6rd av medlemsavgifter.................... 43
Utbyte av Overtidsarbete mot ledighet....... 27
Utjamnade manadsloner............cccceeeeeeneee. 24
Utryckningsbetonat arbete......................... 16
Veckoslutsarbete.........cccooeeeiiiiiiiiiiiiiien, 27
VINSPremi€.....coovvvviieeeeie e 22
Vaderleksforhdllanden.............c..ccceeeanee, 7

Vardnadshavare.........ccccccoevveeeeecieeeeenneee.. 33
Yrkesexamenspenning.......ccceeeeeeeeeevvvnnnnnn. 23
Yrkeskompetenstillagg.........coocevvvvvevennnnnn. 20
Overnattningstillagg...........ccccoveeveereeeneenns. 39
Overtidsarbete...........ccceeeveeveeecieeeee, 16

Overtidsersattningar.............c.cceeeveenenee., 26
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LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF
Annegatan 31-33 C 48 00100 HELSINGFORS
Telefon (09) 725 04 500 (vaxel)

www.tyonantajat.fi

INDUSTRIFACKET
PB 107 (Hagnéaskajen 1 A) 00531 HELSINGFORS
Telefon 020 774 001 (véxel)

www.teollisuusliitto.fi



