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Underteckningsprotokoll

1 Undertecknande av kollektivavtalet

Det konstaterades att mellan forbunden i dag har undertecknats ett
kollektivavtal i enlighet med forhandlingsresultatet som naddes
09.01.2020. Samtidigt konstaterades att det gall&otiektivavtalet som
undertecknats 8.11.2017 upphor att galla 31.10.2019. Det nu
undertecknade kollektivavtalet trader i kraft 13.01.2020.

2 Justering av loner
Loner

A. Justering av l6ner
Hur I6nejusteringarna genomfors samt tidpunkten och storleken péa
dem

Ar 2020
Forhandlingar om l6neuppgorelsen och dess grunder

Om I6neuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen
betraffande foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, ordersicie
sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. Syftet med de
lokala forhandlingarna ar att na en léneuppgorelse som motsvarar
situationen pa respektive foretag och arbetsplats och deras behov. Syftet
ar ocksa att stodja I6nebildningensispade effekt, en rattvis [6nestruktur

och lénegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen.

Lokal l6bneuppgorelse

| den lokala I6neuppgodrelsen ska man komma Overens om hur
loneforhojningar genomfors samt tidpunkten fér och storleken pa dem.
Avtalet ska ingas med huvudfortroendemannen senast 14.02.2020, savida
man inte kommer 6verens om att forlanga férhandlingstiden.

Justering av l6ner vid avsaknad av lokal uppgorelse

Om en lokal uppgorelse inte nas, hojs I6nerna med en generell héjning pa
1,3 pocent senast 1.3.2020 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod
som inleds narmast darefter.
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Ar 2021
Forhandlingar om l6neuppgorelsen och dess grunder

Om I6neuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen
betraffande foretagets eller atbplatsens ekonomi, orderstock och
sysselséattning samt kostnadskonkurrenskraft pA marknaden. Syftet med de
lokala forhandlingarna ar att na en l6neuppgorelse som motsvarar
situationen pa respektive foretag och arbetsplats och deras behov. Syftet
ar ocksatt stodja Ionebildningens sporrande effekt, en rattvis I6nestruktur
och lénegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen.

Lokal Ibneuppgorelse

| den lokala I6neuppgodrelsen ska man komma Overens om hur
l6neforhojningar genomfors samt tidpunkt&m och storleken pa dem.
Avtalet ska ingas med huvudfoértroendemannen senast 15.01.2021, savida
man inte kommer 6verens om att férlanga foérhandlingstiden.

Justering av loner vid avsaknad av lokal uppgoérelse

Om en lokal uppgorelse inte nas, hojs I6nernd eregenerell hojning pa
1,4 procent senast 1.2.2021 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod
som inleds narmast darefter.

Dessutom anvander arbetsgivaren efter lonejusteringen ar 2020, dock
senast 1.2.2021 eller fran boérjan av den I6nebetalningspsoim inleds
narmast darefter for att hdja Ionerna for arbetstagarna en féretbays
arbetsplatsvis pott pa 0,6 procent. Arbetsgivaren férdelar forhojningarna
enligt de anvisningar som férbunden har gett. Huvudfortroendemannen
informeras om l|onejusteyen och fordelningsprinciperna senast fore
26.2.2021. Om en huvudfértroendeman inte valts, informeras hela
personalen.

De foretagsvisa eller arbetsplatsvisa férhéjningarna ar avsedda att stodja
|6nebildningens  sporrande effekt, en rattvis Ionestruktur och
lbnegradering,  produktivitetsutveckling pa  arbetsplatsen  och
genomfdrande av arbetsgivarens lonepolitik samt att ratta till eventuella
snedvridningar. Vid fordelningen av personliga hojningar bor
arbetstagarnas yrkeskunnighet och arbetsprestation vayaikde.
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B. Tidlbner
De gallande tidiénerna ska hojas pa det satt som anges under punkt A.
C. Prestationsloner

De gallande ackordspriserna och andra prestationsléner hojs sa att
inkomsten bli hogre pa det satt son namns i punkt A.

D. HGjning av [bnegrunder

De arbetsbetingade Ionerna i kollektivavtalet tas 1 bruk
arbetsplatsspecifikt fran den tidpunkt da loneforhéjningarna genomfors.
Dessa forhojningar medfor inte loneférhojningar utbver den generella
hojningen i tidibneoch prestationslonearbetill arbetslonerna forhojda
med dessa allmanna forhdjningar uppfyller bestammelserna i det nya
kollektivavtalet.

E. Individuellt kompetenstillagg

Det avtalades att de personliga kompetenstillaggen (pkt) i samband med
den generella hojningen forblir progionellt lika stora som forr.

F. Forh6jning av genomsnittlig timfoértjanst

Den genomsnittliga timfortjansten foérhdjs med lika mycket som
loneforhojningen frdn och med borjan av den period som den
genomsnittliga timfortjansten tillampas efter |6nejustegimg

3 Lonebelopp, sarskilda tillagg samt huvudfértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigens manadsersattningar fore hojning

De nya arbetsbetingade I|6nerna i kollektivavtalet, timlénerna till
studerande och arbetare under 18 ar, de sarskilda tillaggeh sa
huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens
manadsersattningar trader i kraft forst efter den i kollektivavtalet separat
avtalade tidpunken. Fram till dess iakttas bestammelserna i
kollektivavtalet som upphdrde 31.10.20109.
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4. Lonesattning

Forbunden inleder ett forsok med att ta i bruk ett lokalt
|6neséattningssystem. Forsdket genomfors under kollektivavtalsperioden,
dock hdgst fram till slutet av 2023.

Man kan aven lokalt avtala om ett annat I6neséttningssystem an vad som
bestams i paragrafeard och 5. En I6n som faststélls enligt ett lokalt
avtalat lonesattningssystem ska motsvara minst en arbetsbaserad |6n
enligt svarighetsgrupp SG 1 for arbetet med ett tillagg pa 3 procent till
skillnad fran 16n enligt specialgrupperna som avses i 4 modenna
paragraf. Det lokala avtalet ingas skriftligt mellan arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen. Uppsagningstiden for ett avtal om ett lokalt
|6nesattningssystem ar sex manader, savida inte annat ar éverenskommet
om uppsagningstider.

DA man sager upptteavtal om ett lokalt I6nesattningssystem ska
arbetsgivaren och huvudfértroendemannen férhandla om grunderna for,
effekterna av och alternativen for uppségningen innan avtalet sags upp.
Efter uppsagningstiden 6vergar man till ett l6nesattningssystemt enlig
kollektivavtalet och till de personliga tidlbnerna som anvéndes fore det
lokala l0nesattningssystemet. | detta samband gors forhdjningar
justeringar av de personliga tidlonerna enligt kollektivavtalet fran och med
det att det lokala |6neséattningssystetogs i bruk.

5 Arbetstidsfragor

Forbunden inleder ett forsok gallande arbetstidsbestammelser och
arbetstidsarrangemang. Forsoket genomfors under
kollektivavtalsperioden, dock hogst fram till slutet av 2023.

Det ar mojligt att pa arbetsplatsen avvika f@stammelserna i paragraf

8 i kollektivavtalet gallande dagch tvaskiftsarbete genom lokalt avtal.
Parterna ska dock under alla omstandigheter félja de tvingande
bestammelserna i arbetstidslagen.

Om man genom ett lokalt avtal avviker fran arbetstidsbas&serna i
kollektivavtalet, ska avtalets centrala innehdll delges forbundens
arbetsgrupp innan det lokala avtalet tas i bruk.
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Syftet med forsbket ar att framja arbetstidslosningar for att stdda
foretagets produktivitet och konkurrenskraft samkttagandet av
arbetstagarnas individuella arbetstidsbehov.

D& man lokalt avtalar annorlunda om bestammelserna i paragraf 8 i
kollektivavtalet, forfar man enligt féljande:

A  Huvudf°rtroendemannen och en rep
skriftligt om de allmanna forutsattningarna fér avvikelsen (ramavtal).
AArbetstagaren kan for sin del skriftigen avtala med sin chef om hur
ramavtalet genomfdrs i detal,.

Forbunden bistar vid behov vid ibruktagandet av nya
arbetstidsarrangemang och granskar hoste BQruvida det pa basis av
erfarenheterna fran forsoket eller den 6vriga beredningen ar mojligt att
avtala om nédvéandiga andringar i det gallande avtalet.

6 Arbetsgrupper

Forbunden tillsatter féljande arbetsgrupper:
Albneséattningsoch arbetstidsfragor

7 Justering av protokollet

Det avtalades att Sami Ollikainen, Marjo Veitonmaki, Riku Aalto och
Turja Lehtonen justerar detta protokoll.

In fidem: Justerat:

Tapio Toivonen Sami Ollikainen
Marjo Veitonmaki
Riku Aalto

Turja Lehtonen
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| ALLMANT

1 A Till2mpningsomr -de

TillampningsonBestammelserna | detta kollektivavtal tillampas med nedan namnda

rade undantag pa anstallningsforhallanden mellan
Metalliteollisuudenharjoittajain  LiittoT MTHL:n TyOnantajat ry:s
medlemsforetag inom industriisoleringsch byggnadsplatbranschen och
deras samtliga arbetstagare.

Medlemsforetag i MTHL kan bland annat utféra industriisolering,
byggnadsplatsarbete, stallningsarbete och andra med dessa jamférbara
arbeten.

Ifall en arbesgivare som aven utfér annat an industriisolering och
byggnadsplatsarbete endast for en avdelnings del ar medlem i Metalliteol
lisuudenharjoittajain Liitte MTHL:n Tybnantajat ry, tillampas detta avtal
endast pa anstallningsforhallanden for arbetstagagaden namnda
avdelningen under ovan namnda forutsattningar.

De som ar bundna vid avtalet ar skyldiga att noggrant iaktta detta avtal
och se till att foreningar som lyder under dem liksom arbetsgivare och
arbetstagare som hor till féreningarna inte brytert bestammelserna i
avtalet.

28
Paragrafen upphavd; avtal mellan centralorganisationer har inkluderats i
kollektivavtalet.
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38

Bestammelser om anstallningsforhallande

Mom. 1. Nar arbetstagare sé&gs upp och permatteakttas som en del av
detta avtal det avtal om uppsagningeh permitteringsgrunder som
ingatts mellan Metalliteollisuudenharjoittajain  Liittd®  MTHL:n
TyOnantajat och Metallarbetarférbundet 21.6.2007.

Vid uppségning av ett arbetsavtal ska minst fidg uppsagningstider
iakttas:

Nar arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal

Anstallningsférhallandets langd Uppsagningstid Uppsagningsti
der da

hogst 1 &r 2 veckor a_r_betsglvaren

over 1 &r men hogst 5 &r 4 veckor sager upp ett

over 5 ar memogst 10 ar 6 veckor arbetsavtal

dver 10 &r men hogst 15 ar 2 manader

over 15 ar 3 manader

Nar arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal

e g ) T Uppsagningsti
Anstallningsférhallandets langd Uppsagningstid der d&
arbetsgivaren
hogst 1 ar 1 vecka sager upp ett
dver 1 ar men hogst 5 ar 2 veckor arbetsavtal
over 5 ar 1 manad
Provotid

Provotiden faststalls enligt 1 kap. 4 8 i arbetsavtalslagen.

Mom. 2. Om de lokala parterna gemensamt konstaterar att =
vaderforhallandena, vindegn eller temperatur hindrar arbetstagaren frg,?rmlttermg
att utfora det avtalade arbetet, ska arbetsgivaren strava efter att ordn@ggind av -
annat arbete. Om det inte ar mojligt att ordna annat arbete, aglerieksforha
arbetsgivaren ratt att permittera arbetstagaren genom att mediglden
permitteringen senast nar arbetsdagen eller arbetsskiftet inleds.

Ifall arbetstagaren har kommit till arbetsplatsen men av ovan ndmnda skal
inte har kunnat inleda arbetet, betalar arbetsgivaren 16n for resetid och
ersattning for resekostnader i enligheted kollektivavtalet om
arbetsplatsen ar belagen utanfor de granser som faststélls i det ovan
namnda avtalet.
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Arbetsspecifik
a timléner
1.3.2020

Kollektivavtal

Under den tid som arbetstagaren &r anstalld hos arbetsgivaren har han eller
hon ingen rétt att utféra entreprenadarbete for egen rékning dtea u
arbeten inom sin bransch for en annan arbetsgivare.

Il LONER OCH LONEGRU NDER

Forbunden har i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet avtalat om
mojligheten att gbra arbetsplatsrelaterade |6nesattningsférsok, genom
vilka man avviker frabestammelserna i 8 4 och 5 i kollektivavtalet.

48

Uppgiftsrelaterade timléner

Mom. 1. De uppgiftsrelaterade timlonerna (cent/timme) som baserar sig
pa arbetenas svarighetsgrad ar fr.o.m. 1.3.2020:

SG1 Arbetet karutforas utan sarskild yrkesutbildning
efter en kort handledning pa arbetsplatsen. 989

SG 2 Arbetet kan utféras efter en kortare inlarningstid.
ar tamligen svart att ge detaljerade
arbetsinstruktioner. Arbetet forutsatter normal
omsorgsfullhet. 1068

SG3 | samband med arbetet ar man i bland tvungen at
planera prestationen i detalj och/eller valja
arbetsmetoder bland vissa mgjliga alternativ. Arb:
kraver en inlarningstid pa 2 ar. Arbetet forutsatter
normal omsorgsfullhet. 1153

SG 4  Arbetet krAveberedskap att valja mellan detaljera
arbetsmetoder. Arbetet kraver en inlarningstid i
ar. Arbetet forutsatter tamligen stor omsorgsfullhe
och noggrannhet. 1245

SG5 Arbetet forutsatter omdome i frdga om det
detaljerade utférandet av arbet®tbetet kraver en
inlarningstid pa over 5 ar. Arbete forutsatter stor
omsorgsfullhet och kdnnetecknande for arbetet a
sjalvstandigt beslutsfattande. 1345
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De arbetsbetingade I6nerna tas i bruk arbetsplatsspecifikt dedin Arbetsspecifik

tidpunkt da loneférhéjningarna genomfors. a timloner
1.2.2021

De uppgiftsrelaterade timlénerna (cent/timme) som baserar sig pa arbetets
svarighetsgrad ar fr.o.m. 1.2.2021:

SG1 1009
SG2 1089
SG3 1177
SG4 1271
SG5 1372

De arbetsbetingade lonerna tas i bratbetsplatsspecifikt fran den
tidpunkt da loneforhéjningarna genomfors.

Mom. 2. Faststéllande av arbetets svarighetsgrad

Inl&rningstid som arbetet kraver

o _ L _ _ ) Inl&rningstid
Med inlarningstid avses den tid inom vilken den prestationssakerhet som

arbetet kraveren normal prestationsniva och det omdéme som arbetet
kraver i genomsnitt uppnas. Inlarningstiden faststalls arbetsspecifikt
genom att den tid som kravs for erforderlig utbildning och erhallande av
praktisk erfarenhet utreds.

Inlarningstiden faststallsnbart pa basis av den inlarningstid som arbetet
kraver.

Inlarningstiden faststalls inte p& basis av arbetstagarens tid i arbetet
och/eller utbildning.

Ansvar som arbetet forutsatter

Ansvar
Med ansvar som arbetet forutsatter avses det ansvar som adnets@es

pa grund av arbetets sjalvstandighet, sakerhet, produkt eller prestation och
arbetsredskap.

Arbetsforhallanden

. . _ Arbetsforhalla
Arbetena utfors under branschtypiska forhallanden. Samtliga faktoremtilsn

folid av arbetsforhallandena eller matégia har beaktats i de
uppgiftsrelaterade I6nerna.
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Normarbeten

Kollektivavtal

Svarighetsgrupper for normarbeten

Svarighetsgrupper for vissa arbeten som forekommer inom byggnadsplat
och industriisoleringsbranscherna.

Svarighetsgruppen for de arbeten som inte nanuenna forteckning
bestams arbetsplatsspecifikt pa avtalsenliga grunder och de jamfors med
normarbetena i férteckningen.

Svarighetsgrupp 1
Enkla och latta hjalparbeten

Svarighetsgrupp 2
Kravande och tunga hjalparbeten, enkla monteringsarbeten med
fardiga cklar, arbeten som innebéar rivning av isoleringar,
deltagande som hjalpkarl i stallningsarbeten, stéllningsarbeten fran
utgangsnivan till en rackhojd pa hogst 3 m

Svarighetsgrupp 3
Enkla armeringsarbeten och isoleringsarbeten med ull, arbeten med
korrugerad plat, monteringsarbeten med ventilation®ch
isoleringselement, tillverkning av delar pa en fabrik,
stallningsmonteringsarbeten

Svarighetsgrupp 4
Isolering med ull, armering, isolering, platbeslagning pa isolering,
byggnadsplatsarbete, monteringsarbetard ventilations och
isoleringselement, ventilationsarbeten, kylisoleringsarbeten med
cellplast och tillverkning av isoleringskuddar, kravande
stallningsarbeten.

Svarighetsgrupp 5
Kravande isoleringsoch byggnadsplatsarbeten, ventilationsarbete,
jarnkongruktionsarbete,  armeringsarbeten med isolering,
platarbeten med polyuretanisolering
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58

Arbetstagarens |6n och |6neformer
Mom. 1. Grundtimlon

Fullt arbetsfor arbetstagare som fyllt 18 ar.

- ; o _ . . _ Grundtimlén
Arbetstagarens grundtimldn faststélls pa basis av svarigheten i det arbete

eller de arbeten han eller hon har utfort (uppgiftsrelaterad I6nedel) och pa
basis av hans eller hennes arbetsprestation (personlig kompetenstillagg).

Mom. 2. Uppgiftsrelaterad |onedel

: ) . . _ Uppgiftsrelate
Arbetstagarens uppgiftsrelaterade I0nedel faststalls pa basis av de arRgi88nedel

han eller hon regelbundet utfér. Storleken pa den ovan namnda lénedelen
faststalls pa basis av den arbetsbetingade timlonen i den svarighetsgrupp
som den storsta delen av de utforda arbetena tillhor.

Nar arbeten fordelas ska regeln vara att arbetstagaren tilldelas sadana
arbeten som till sin svarighetsgrad motsvarar de artsete han eller hon
i regel utfor.

Arbetshandledningen féljer &ven princip om att arbetstagare i takt med att
arbetsprestationerna forbattras tilldelas mera kravande arbetsuppgifter.

Svarighetsgrupper
Fem svarighetsgrupper tillampas: SG 1, SG 2, SG 3, &5 &G 5.

Den svarighetsgrupp som arbetstagaren tillnor faststalls pa basis
svarighetsgraden i de arbeten som arbetstagaren huvudsakligen utfor.

Mom. 3. Individuellt kompetenstillagg

Arbetstagarens personliga kompetenstillagg fassstal basis av de Kompetenstillé
faktorer som ar betydelsefulla med tanke pa arbetet. Faktorernaggr
yrkeskunnighet, mangkunnighet, arbetsresultat och omsorgsfullhet.
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Yrkeskunnigheten faststalls genom granskning av arbetstagarens férmaga
att klara sig = valsituationer som anknyter till arbetets utférande i fraga
om arbetssatt och arbetsmetoder samt utvecklingen av dessa. Dessutom
beaktas de yrkesexamina som arbetstagaren har avlagt.

Mangkunnigheten faststélls genom varderingagetstagarens férmaga
och anvandbarhet att inom organisationen utféra olika arbeten samt hans
eller hennes fardighet att utveckla dessa kunskaper.

Arbetsresultatet och kvaliteten faststalls genom att det resultat och den
kvalitet arbetstagaren har astadkuit jamfors med det normala
arbetsresultatet i arbetet och den foérutsatta kvaliteten.

Vid faststallande av dessa faktorer beaktas iakttagande av anvisningar,
bestammelser och arbetstider samt uppratthallande av asvstsphing
och samarbete med bestéllaren.

Storleken pa det personliga kompetenstillagget &r minst 3 % och hogst 25
% av den uppgiftsrelaterade l6nedelen.

Medeltalet av de kompetenstillagg som faststalltsdidbetstagarna pa
arbetsplatsen ska i procent ligga mellan 10 och 15 %.

Storleken pa det personliga kompetenstillagget faststalls av arbetsgivaren
pa de grunder som anges i avtalet.

Det personliga kompetstillagget faststalls for en arbetstagare sa snart
som mojligt, dock senast fyra manader efter att anstalliningsforhallandet
inletts. Innan det personliga kompetenstillagget faststalls anvands den
uppgiftsrelaterade l6nedelen som arbetstagarens grundlon.

Omen person avlagger godkand yrkeker specialyrkesexamen faststélls
personens kompetenstillagg pa nytt.

Mom. 4. Unga arbetstagare och elever

Timlonerna (cent/timme) foér arbetstagare under 18 ar och for
l&aroavtalselever sommvses i lagen om yrkeslaroanstalter och som fyllt 15
ar ar fr.o.m. 1.3.2020:
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1:a larlingsar 828
2:a larlingsar 869
3:e larlingsar 912
4:e larlingsar 958

Timlonerna (cent/timme) for arbetstagare under 18 ar och| fdnga
l|aroavtalselever som avses i lagen om yrkeslaroanstalter och som fylladlietstagare

ar ar fr.o.m. 1.2.2021; 1.2.2021
1:a larlingsar 845
2:a larlingsar 887
3:e larlingsar 931
4:e larlingsar 978

Tim- och manadslonerna tas i bruk pa de enskilda arbetsplatserna fran och
med dertidpunkt da I6nerna hojs.

Tillampningsanvisning:

Lonesiffrorna i tabellen under moment 4 ovan ar timléner som
tillampas utan nagra tillagg.

Elevloner for tillaggsutbildning

For en arbetspraktik enligt laroavtalet om tillaggsutbildning betal&evioner
elevlon som atminstone motsvarar [6nen under det 2:a utbildningsaret. Till

en person som ar i anstallningsforhallande da laroavtalet ingas, betalas
elevlon som motsvarar hans eller hennes uppgiftsrelaterade I6nedel av
grundlonen, om inte lokalt avtalas @n hogre 16n.

Mom. 5. Loneformer
Loneformerna indelas i tidlon och prestationsloner. Léneformer

Loneformerna for prestationslon ar rakt ackord, blandackord och
premielon.
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Valet av loneform

Valet av den uppgiftsrelaterade loneformen baserar sicarpétets
egenskaper och tekniska forutsattningar. Dessa ar bl.a. arbetets art,
arbetsmetod och dess etableringsgrad, prestationsnormernas exakthet och
storningar i produktionen.

TidIon

For arbete med tidlon betaladl arbetstagaren personlig tidlon som ar
minst lika stor som grundtimiénen.

Tillampningsanvisning:

Arbetstagarens personliga tidlon bestar av grundlonen och ett
eventuellt féretagsspecifikt tillagg.

Efter att den personliga I6nedeleroch det personliga
kompetenstillagget har faststallts (t.ex. med 6 manaders
mellanrum) tas de grundtimloner och tidloner som faststallts i bruk
i arbetstagarens 6n fran borjan av den fdljande
|bnebetalningsperioden.

Prestationslioner

Loneformerna for prestationslon &r rakt ackord, blandackord och
premielon.

For att Oka arbetseffekten och fortjansten ska arbetstagarna beredas
mojlighet att utféra ackordsarbete, om arbetets natur tillater det och om
det ar tekniskt mojligt.

Rakt ackord ar en léoneform dar hela I16nen omedelbart och endast ar
beroende av arbetsmangden.

Blandackord &ar en I6neform dér det finns en fast del och en rérlig del som
ar beroende av arbetsmangden.

Premielon ar etoneform dar det finns en fast del och en rorlig premiedel
som ar beroende av arbetsméangden. Storleken pa premiedelen faststalls pa
basis av produktionsmangden, produktionskvaliteten eller en 0vrig
resultatfaktor eller som en kombination av dessa.
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Prissétning av prestationslénearbete (ackordsarbete)
Ackordsarbete utfors enligt ackordsprissattningen i det har avtalet.  Ackordsprisséa

Prisséattningen for det prestationslonearbete som faller utarg%rr]g
ackordsprissattningen ska basera sig pa de uppmdgiftsrade timlonerna

och vara sadan att arbetstagarens ackordsfortjanst med normal
ackordarbetstakt blir 25 % hogre an dessa loner och Okar i takt med att
arbetsresultatet eller arbetseffektiviteten forbattras i minst samma takt.

Pramiearbetet ska prissattas sa att arbetstagarens I6n, da han ellerAnondesprissa
uppnar ett normalt premiearbetsresultat, ar 10 % hogre tamng
prissattningsgrunden, dvs. den uppgiftsrelaterade timlonen for arbetet.

For ackordsarbete for lxiet fast arbetspris inte har bestamts, ska, saviwtal om
mojligt, redan innan arbetet inleds, dock senast efter att halften av arbat&brdsprissé
har utforts, ingas en overenskommelse om ackordspris. Arbetstagaremsig

ges ett intyg over ackordspriset och nddvandiga ufgrgiim grunderna

for berakningen av ackordspriset.

Om arbetstagaren inte tar emot det ackord som erbjuds honom eller henne,
betalas for arbetet uppgiftsrelaterad timlén.

Protokollsanteckningar:

1. Med stod av den ovan ndmnda bestammelsen ska arbetstagaren
inte ogrundat 6verge ett ackord som prissatts enligt kollektivavtalet.

2.0m arbetsgivaren tar i bruk nya verktygsmaskiner, material eller
battre arbetsmetoder, kan ackordsprissattningen &ndras &aven
under avtalsperioden efter att det har forhandlats omnédes
mellan Metalliteollisuuden harjoittajain  Liittoi MTHL:n
Tybnantajat ry och Industrifacket rf.
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| frdga om grupparbetsbetingade ackordsloner far arbetstagaren sin andel
av ackordslonens rorliga del, savida inte aravdhlas, i forhallande till

sin grundtimlén och det antal arbetstimmar med vilket han eller hon har
deltagit i grupparbetet.

Nar arbetstagaren pa arbetsgivarens order &r tvungen att avbryta ett avtalat
ackord som han eller hon inlett gdund av ett annat arbete, och det arbete
som fororsakat avbrottet inte kan arrangeras som ackordsarbete, betalas
till arbetstagaren for den tid avbrottet varar hans eller hennes
genomsnittliga timlon, dock for hdgst sex arbetsdagar.

Protokollsanteckning:

Ovan namnda bestammelsen tillampas inte nar ackordet avbryts pa
grund av byggnadstekniska arbeten eller om man nar man kommit
Overens om ackordet har konstaterat att ackordet avbryts av

arbeten som inte kan utféras som ackordsarbete. For sadant arbete
betalas tidlon.

Lon for vantetid i prestationslonearbete

Om arbetstagaren ar tvungen att vanta pa arbete eller material pa
arbetsplatsen, ar han eller hon skyldig att i tillrackligt god tid meddela
arbetsgivaren d&t och utféra annat arbete inom branschen under
vantetiden. Om arbetstagaren trots detta och utan eget forvallande blir
tvungen att vanta, betalas arbetstagaren for vantetiden en tidlébn som inte
avdras fran ackordspriset.

Man ska strdva efter att dagligetreda de gjorda arbetstimmarna och
vantetimmarna under ackordsarbetet, och de ska redas ut senast per
rakenskapsperiod.

Ackordsmatning och betalning av ackordsvinst

Nar ackordsarbetet mats, kan, om arbetstaa sa vill, en av dem som
deltagit i ackordsarbetet vara néarvarande och till honom eller henne
betalas grundtimlon fér den tid som atgar till matningen, om métningen
inte utfors omedelbart efter att arbetet har blivit fullgjort utan efter att
arbetstagara redan har hunnit flytta sig till ett nytt arbetsstélle.

Nar arbetet utfors pa ackord ska arbetstagarnas eller ackordgruppens
forman fa en skriftlig kontoutredning av vilken framgar pa vilken grund
ackordets helhetssumma har fordelats till dem som dieltadpetet.
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Den ovan namnda ska ocksa fa en kopia pa berékningen som visar
attackordets helhetssumma o6verensstammer med ackordprissattningen
och de priser som man sarskilt kommit dverens om for arbetet i fraga.

Om ackordsarbetet fortgar i éver tvA mdeg betalas till arbetstagarna
varje manad, om de sa kraver, ett ackordsforskott pa 30 % av den
ackordsvinstandelen som motsvarar den berdknade mangden fardigt
arbete.

Nar ackordsarbete utfors ska matningen, savitt mojligt, utforas utover de
namnda tidspgoderna omedelbart efter att ackordet blivit fardigt, och
ackordsgrunderna betalas om en vecka pa den narmast foljande
|bnedagen.

| prestationslidnearbete betalas till arbetstagaren minst grundtimléon. Ldnegaranti

68
Lonebetalning

Lon betalas tva ganger i manaden, om inte annat avtalas lokalt. Lonebetalning

eriod
Om lonebetalningsdagen infaller pa en helgdag, betalas Idnernappé
foregaende dag.

Forbunden rekommenderar att man pa arbetsplatserna avtalar om att
|onebetalningen sker &ipenninginrattning.
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I ARBETSSTUDIER

78
Arbetsstudier

Mom. 1. Avsikten med utvecklingen av metoderna och arbetsstudierna ar
att forbattra verksamhetens produktivitet och darigenom foretagens
konkurrensformaga och anstallinifighallandenas kontinuitet. Nar
arbetet utvecklas och mats iakttas principerna om utvecklingsverksamhet
i 2 kap. i det allmanna avtalet for platch industriisoleringsbranschen.
Tillvagagangssatt i anslutning till arbetsstudier har aven redogjorts for i
EK och FFC:s produktivitetsarbetsgrupps publikation Tyontutkimuksen
kasitteitd, menettelytapoja ja kayttokohteita (Begrepp, forfaringssatt och
anvandningsandamal vid arbetsstudier).

Pa de arbetsplatser dar arbetsgivaren anvander sig av arbetsstudier, ska
arbetsgivaren ge arbetstagarnas representanter en tillracklig utredning om
och utbildning i undersdkningsmetoderna samt hur
undersokningsresultaten  eventuellt tillampas pa arbetstagarnas
|6neséattning.

Arbetsmatningen och avsikten med den meddelas respekhbeestagare
innan studien inleds.

Mom. 2. Arbetets tidsvarde, dvs. arbetsvardet som utgor grunden for
enhetspriset vid I6neséattning enligt prestation, ska motsvara de verkliga
omstandigheterna och metoderna pé arbetsplatsen

For arbeten vars prissattning baserar sig pa ett exakt faststallande, t.ex. pa
faststallande av metod och tid pa en grundlaggande rérelseniva, vars
exakthet och niva forbunden gemensamt har accepterat, ska lokalt avtalas
om storre penningkoefficienter @e uppgiftsrelaterade timlénerna.

Vid de avdelningar dar arbetena i allméanhet har prissatts pa basis av en
arbetsstudie, kan arbetstagarna foresla att aven ovriga arbeten prissatts pa
basis av en arbetsstudie som utfors i tillracklig omfattning. Om
arbetgivaren inte framfor en grundad orsak till en annan l6sning, ska
studien utféras sa fort som mojligt.

Mom. 3. Om meningsskiljaktighet har uppstatt om det enhetspris som
faststallts pa basis av en arbetsstudien man darfor utfor en
kontrollstudie av arbetet, ska det for fértroendemannen, om han eller hon
sa vill, forklaras hur studien har utforts och vilka resultaten &r.
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Mom. 4. Med tvangsstyrt arbete avses arbete dar maskin, pracbsse Tvangsstyrt
vid lopande band eller 6vriga faktorer pa forhand bestammer nar aradiete
utfors, hur det utfors, i vilken ordning, i vilken takt och om belastningen

ar inallande.

Om tvangsstyrningen i arbetet inte kan avskaffas genom
arbetsarrangemang och arbetsutfioing, ska for arbetstagaren ordnas
pauser for aterhamtning och personliga behov. Detta far inte fororsaka
avbrott i arbetet. Vid faststallande av pauserna ska de géllande personliga
hjalptiderna och 6vrig tid som kan anvandas for individuell aterhamtning
beaktas.

IV BESTAMMELSER OM A RBETSTID

mojligheten att gora arbetsplatsrelaterade arbetstidsforsok, genom vilka
man avviker fran bestammelserna i § 8 i kollektivavtalet.

88
Ordinarie arbetstid

Forbunden har i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet avtalan} om

Mom. 1. Langden pa den ordinarie arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per arbetsdygn och 40 timmar
per arbetsvecka.

Dag- och tvaskiftsarbete

Nar man utfor nanalt heltidsarbete, dvs. 40 timmar per arbetsvecka, ska
arbetstiden i dagoch tvaskiftsarbete utjamnas sa att den
Genomsnittlig

ar 2020 igenomsnitt &r36,5 timmar per vecka veckoarbetstid i
o] 2021 0 36,6 0 dag och
tvaskiftsarbete

under hogst ett kalenderar.

Vid utjamning av arbetstiden tdjenomsnittlig iakttas bestammelserna i 2
mom.
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Treskiftsarbete

| intermittent och oavbrutet treskiftsarbete iakttas det bifogade avtalet om
arbetstid i treskiftsarbete.

Mom. 2. Utjamning av arbetstid i dag och tvaskiftsarbete
1. Utjamning av arbetstiden

Utjamning av arbetstiden genomfdrs till de genomsnittliga arbetstiderna
per vecka enligt 1 mom. sa att drifich servicetiderna tryggas.

Den genomsnittliga arbetstiden per vecka har berdknats sa att de
arbetsidsforkortningar som forutsatts i avtalen som ingatts mellan AFC
och FFC 28.3.1984 och 15.3.1986 har omvandlats till genomsnittlig
arbetstid per vecka for hela kalenderaret. Aven sockenhelgerna samt
midsomma+r och julafton utjdmnar arbetstiden per veckBen
genomsnittliga arbetstiden per vecka for en enskild arbetstagare kan
variera fran ar till ar beroende pa om arbetsgivaren eller arbetstagaren
eventuellt skjutit fram utjamningsledigheten till nasta ar i enlighet med
vad som avtalats nedan eller om mlakalt avtalat annorlunda om
utjamningsledighetens langd pa det satt som avses i 3 momentet.

Den genomsnittliga arbetstiden per vecka forverkligas genom att man ger
12,5 dagar utjamningsledighet per kalenderar. Semesf@rckan inte
anvandas till utjamningen av arbetstid.

Om inte annat avtalas pa arbetsplatsen, genomfdrs utjamningen av
arbetstiden sa att arbetstagaren ar ledig enligt arbetsgivarens anvisning
minst ett arbetsskift at gangen.

Utjamning av arbetstiden kaeigom ett lokalt avtal &ven genomforas sa
att den ordinarie arbetstiden per dygn forkortas eller att olika alternativ for
utjamningen av arbetstiden kombineras.

Om arbetstidsschemat inte har bekraftats pa férhand, meddelas tidpunkten
for ledigheten senashevecka pa forhand, om inte annat avtalas lokalt
innan ledigheten tas ut.

Arbetsgivaren kan skjuta fram utjamningsledigheten for att ges senast fore
utgangen av mars manad foljande ar. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
komma dverens om att utjamningskgueten skjuts fram for att ges senast
fore utgangen av juni manad foljande ar.
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Huvudfortroendemannen ges en redogorelse over forfaranden vid
framskjutning av utjdmningsledigheterna.

En utjamningsledighet for vilkken utjamningstillagg inte har betalats kan
skjutas fram. FoOr en framskjuten utjamningsledighet betalas
utjamningstillagg i samband med att ledigheten tas ut. Man kan avtala
annorlunda mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om den méangd
utjamningsledighet som framskjuts och tidpunkten for betaémngv
utjamningstillagget.

Tillampningsanvisning:

Vid otillracklig sysselsattnings tillampas i férsta hand
utjamningsledigheten for arbetstiden och vid behov forst darefter
permittering.

Arbetstidsschemat ar kollektivt till sin natur och galler fér den tid
da den arbetstidsform som anvands pa respektive arbetsstille,
avdelning eller arbetsplats i allmanhet ar dagdjer tvaskiftsarbete.

Vid 6vergang till en annan arbetstidsform, t.ex. treskiftsarbete,
faststalls arbetstiden efter dvergangen enligt bestasena for
arbetstidsformen i fraga.

Om inte nagot annat foljer av arbetstidsschemat, anses en
arbetstagare som ar franvarande fran arbetet ha fatt ledighet, aven
om de franvarande inte sarskilt meddelats det, nar hela foretaget,
arbetsavdelningen eller adbsgruppen till vilken arbetstagaren hor
har tagit ut i detta avtal avsedd ledighet.

2. Tillagg for utjamnad arbetstid

Den minskning i inkomster som foranleds av utjamningen av aideris Ersattning for
till genomsnittlig arbetstid per vecka ersétts sa att arbetstagaren for wamgkad inkom:
under den ordinarie arbetstiden utférd timme i detta avtal avsdddljd av
arbetstidsform intjanar ett tillagg i centbelopp som &ar 6,3 % ugamning av
arbetstagarens kvartalsvis faststallda nayasnittliga timfortjanst. arbetstiden
Tillagget betalas aven for sadan reseh utbildningstid under ordinarie

arbetstid som arbetsgivaren ersatter och for den tid som arbetsgivaren
betalar 16n for sjuktid eller enligt kollektivavtalet I6n for sjuktid pa grund

av at arbetstagarens barn har insjuknat och for den del av ordinarie
arbetstid som for fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen atgar

till att skdta med arbetsgivaren éverenskomna uppgifter.
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Tillagget beaktas inte vid berdkning av genomsnittlig tmjddst i
enlighet med 8 9 mom. 6 i kollektivavtalet.

Infortjanade tillagg betalas under den l6nebetalningsperiod, da
utjamningsledigheten halls, savida inte annat avtalas.

3. Arbetstagare med manadslon

For en arbtstagare med manadslon genomfors den i detta moment
avsedda utjamningen av arbetstiden utan att manadslonen sanks.

4. Utjamning av arbetstid och ratt till semester

De uttagna arbetstidsutjamningsdagarna fororsakar inte bortfall av ratt till
senester.

Mom. 3. Organisering av arbetstid genom lokalt avtal forlangning
samt forkortning av ordinarie arbetstid

Genom forlaggningen av arbetstid kan man i betydande grad framja
utnyttjandet av maskiner, anordningar och ovragurser pa arbetsplatsen
och &ven uppfylla arbetstagarnas o©nskemal om arbetstiden.
Arbetstidsarrangemangen kan vid behov variera t.ex. efter arstid,
produktionsavdelning, efter maskieller arbetsgrupper aven pa olika
avdelningar pa samma arbetsplats.

Den O0kade anvandningen av olika arbetstidsformer och arbetstider av
olika langder samt alternativ till arbetstidens forlaggning ger majligheter
att skapa arbetstider som motsvarar bade produktionens och
arbetstagarnas behov.

Lokalt kan i enlghet med de uppstéallda malen avtalas om:

1. den maximala langden pa arbetstiden per dygn och per vecka
avvikande fran det 1:a stycket i 1 mom.

en utjamningsperiod pa 6ver ett ar i avtalet om arbetstidsbank

nar arbetsdygnet och arbetsveckan borjar

vilotid under arbetstiden per dygn

andring av arbetstidsschemat.

akrwn
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Avtal om férlangning samt forkortning av ordinarie arbetstid
A. Initiativ och avtalets grunder

Initiativet att avtala om férlangning av ordinarie arbetstid kan tas av
antingen arbetsgivaren elleruhudfértroendemannen som foretrader
arbetstagarna, eller en enskild arbetstagare i frdga om tjanstearstillagg.

Grunder for sadant avtal kan bland annat vara:

A behov av extra arbetskraft och méjlighet att styra arbete till foretagets
egna yrkesarbetare

A otillracklig sysselsattning
A arbetstagarens eget 6nskemal
B. Forlangning av arbetstid

For lokal férlangning av arbetstiden kan arbetsgivaren och
huvudfortroendemannen sinsemellan avtala (ramavtal) om att
arbetstagaren under sitt anstéallningsforhallande kanaaaahat med
arbetsgivarens representant om langden av utjamningsledigheten for hogst
48 timmar/6 dagar.

| ramavtalet &r det bra ange saker som ska faststéllas i avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, till exempel: hur manga dagars
utjamningsledighet man avtalar om, tillvdgagangssatt  vid
andringssituationer, avtalad utjamningsledighet som pa forhand inforts i
arbetstidsschemat, nar avtalet ingas och nar det trader i kraft.

Avtal ska goras skriftigen och de kan galla ett kalenderar &t gangen.
Huvudfétroendemannen ges en redogorelse 6ver avtalsforfaranden.

Ifall annat i enlighet med denna avtalspunkt avtalats om langden eller
beviljandet av en manadsaviénad arbetstagares utjamningsledighet,
betalas denne en separat fast manadsersattning for alladwatémeéder.
Ersattningen beaktas inte vid berakning av andra |6nerater.

Storleken pa den separata fasta manadsersattningen beraknas enligt
féljande formel:
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manadslon * 0,051 * langden pa den utjamningsledighet som avt
som arbetstid

100 timmar (12,%lagar)

C. Forkortning av arbetstid

For att forkorta arbetstiden kan arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen arligen sinsemellan avtala om att det
tjanstearstillagg som arbetstagaren intjanar eller en del av det byts ut mot
motsvarande ledighehdrmare bstdmmelser om detta i 13 § 6 mom. i
kollektivavtalet.

Mom. 4. Arbetstidsschema

Av det pa forhand uppgjorda arbetstidsschemat ska framga forlaggningen

arbetstidsschemaav den ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka samt den period pa

Forlaggning av
lediga dagar

Andring av
arbetstidsschem

hogst ett ar inom vilken arbetstiden utjamnas till sin ordinarie mangd. Om
det p& grund av arbetstidens langd eller arbetets oregelbundenhet ar ytterst
svart att ge detaljerade uppgifter om hur den ordinarie arbetstiden forlaggs

I arbetstidsschemat for laeutjamningsperioden, kan arbetstidsschemat

till denna del goras upp for en kortare tid.

Nar arbetstidsschemat gors upp stravas efter att arbetstagaren utover
sondagen aven har en annan ledig dag under veckan. Om deredigia |
dagen forlaggs till en fast veckodag, ska den, savitt mojligt, vara lordag.
Om den andra lediga dagen ar en rorlig veckodag, ska den framga av det
pa forhand uppgjorda arbetstidsschemat.

Andring av arbetstidsschema

Om é&dringsgrunderna for, verkningarna av och alternativen till &ndring
av det gallande arbetstidsschemat forhandlas pa arbetsplatsen enligt
kollektivavtalets forhandlingsordning.

Anmalan om andring

Om inte annat avtalas lokalt, ska respektive arbetstagadeelas en
bestaende forandring i det gallande arbetstidsschemat tva veckor innan
forandringen genomférs och en tillfallig forandring, savitt mojligt, en
vecka innan forandringen genomfors, dock senast den tredje dagen innan
forandringen genomfors.
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Tillampningsanvisning:

Andringen ar av tillfallig karaktar, om det &r meningen att @3efinition av
arbetsplatsen aterga till det gallande arbetstidsschemat eftettibtillig andring
tillstandet som férorsakat forandringen har upphort att galla.

Bestammiserna om arbetstidsforandringen galler inte nédarbete
eller darmed jamforbart arbete.

Mom. 5. Organisering av arbetstid pa annat satt &n genom lokalt avtal

Om man lokalt enligt 3 mom. inte har avtalat om hur arbetstiden ska
organiseras, ska arbetstidegamiseras enligt foljande:

1. Arbetsdygn

Arbetsdygnet borjar i dagarbete kl. 7.00. Arbetsveckan inleds pa mandag.
Sondagsarbetsdygnet liksom aven det dygn som anvands i berdkningen av
ersattning for ledighet per vecka (ersattning for veckovila) faststdliigt
arbetsdygnet.

2. Forlaggning av daglig arbetstid

Arbetstiden i dagarbete borjar kl. 7.00, om arbetsgivaren pa grund av
produktionstekniska orsaker inom ramen for lagen och detta kollektivavtal
inte har faststéllt en annan arbetstid.

3. Daglig vilotid

| dagarbete ingar en vilotid pa en timme, under vilken arbetstagaren kan
avlagsna sig fran arbetsplatsen. | tvaskiftsarbete ar vilotiden en halv
timme.

4. Avlsning och andring av skift

| skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet avidsa varandnggatimed

hdgst tre veckors intervaller.

Om sa dverenskoms, kan arbetstagaren kontinuerligt aven arbeta i samma
skift.
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5. Organisering av ordinarie arbetstid till genomsnittlig

Vid organisering av den ordinarie arbetstiden till genomsnittlig iakttas en
utjamningsperiod pa hogst ett ar.

Mom. 6. Skiftarbetstillagg

| ordinarie skiftarbete betalas for timmarna i kvakeh nattskift ett
sarskilt skifttillagg (cent/timme) fran borjan aen Ionebetalningsperiod
som inleds 1.3.2020 eller narmast darefter enligt foljande:

Skiftarbete, kvallsoch nattarbete

Kvallsskift (t.ex. kl. 1422) 121 cent/timme
Nattskift (t.ex.kl. 22/ 06) 222 cent/timme

| ordinarie skiftarbete betalas for timmarna i kvélteh nattskift ett
sarskilt skifttillagg (cent/timme) fran bérjan av den I6nebetalningsperiod
som inleds 1.2.2021 eller narmast darefter enligt foljande:

Skiftarbete, kvallsoch nattarbete

Kvallsskift (t.ex. kl. 1422) 123 cent/timme

Nattskift (t.ex. kl. 2206) 226 cent/timme

Skifttillagget anses ha betalts enligt avtalet da den tillaggsersattning som
betalas per dygn for olika skift &ven pa ett annat satt fordelad sammanlagt
motsvarar de ovan angivna beloppen.

Till en arbetstagare i skiftarbete betalas for tiden for Overtidsarbete ett
skifttillagg enligt det skift under vilket han eller hon utfér 6vertidsarbete.

Tillampningsanvisning:

Bestammelsen tillAmpas om arbetstagarenskiftarbete som
Overtidsarbete per dygn eller vecka utfor arbete som i 6vrigt enligt
arbetstidsschemat har organiserats som ordinarie skiftarbete.

Overtidsersattningen  for  skiftarbetstillagget ingar i det
overtidstillagg som berdknas pa basis av den gesmittliga
timfortjansten i enlighet med 8 9 mom. 6 i detta kollektivavtal. Till
en arbetstagare i skiftarbete betalas saledes en enkel
skiftarbetstillagg for overtid.
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Mom. 7. Vid organisering av arbetstid iakttas aviljande allmannaAllmanna
bestammelser om arbetstid: bestammelser

. _ om arbetstid
1. Uppfoljning av arbetstid

Arbetsgivaren kan arrangera uppféljningen av  arbetstiden.
Arrangemanget ska vara sadant att det inte fororsakar arbetstagarna
ond6dig tidsforlust.

2. SOckenhelgsveckor och lediga dag

Den ordinarie arbetstiden pa en helgdagsafton eller en lérdag som under
en sockenhelgsvecka infaller p& en vardag ar atta timmar, med undantag
av paskafton, midsommapoch julafton, som &r lediga dagar om inte
produktionstekniska orsaker annat foruesétt

Lordagen under de veckor da nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag och sjalvstandighetsdagen infaller, samt |6rdagen efter
jul och pask ar lediga dagar i sddana arbeten dar arbetstiden aven i Ovrigt
foljer systemet med |l6rdag sdast ledig dag.

3. Personlig hygien

For personlig hygien far arbetstagaren avsluta arbetet 5 minuter fore
maltidspausen och innan den dagliga arbetstiden upphor, savida arbetets
tekniska karaktar inte utgor hinder for detta. Den namnda tiden pa 5
minuterfar inte missbrukas.

4. Kaffepaus

Om inte annat avtalas lokalt, har arbetstagaren ratt till tva kaffepauser per
dag, savida det inte uppstar ett langre an 10 minuters avbrott i arbetet.

Nar arbetstiden underskrider 8 timmar per dygn, har arbetstagargih ratt
en kaffepaus.

5. Periodarbete

Den ordinarie arbetstiden i arbete som avses i 7 8 i arbetstidslagen
faststélls enligt 7 8 i lagen.

6. Nattarbete

Nattarbete far utforas med iakttagande av bestammelserna i 8 i
arbetstidslagen eller genom ett lokaltadv
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Mom. 8. Arbetstidsbank
1. Begrepp och syfte

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som inforts pa fémetags
arbetsplatsnivan for att samordna arbetstid och fritid, och genom vilka
man kommer dverensm hur olika delfaktorer kan sparas i eller lanas ut
samt kombineras langsiktigt.

Protokollsanteckning:

Tidsmassiga och dvriga begransningar angaende beviljandet av de
rater som avtalats vara delfaktorer i arbetstidsbanken asidosatts
med ett avtal om arbstidsbank, om inte annat avtalas.

Syftet med arbetstidsbanken ar att stoda foretagets produktivitet och
konkurrenskraft samt iakttagandet av arbetstagarnas individuella
arbetstidsbehov.

2. Ibruktagande av arbetstidsbank

Om ibruktagandet av arbetstidsbanjstemet och detaljerna avtalas
skriftligt mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen. | avtalet om
ibruktagande av arbetstidsbank ska atminstone avtalas om

1. vem som berors av avtalet;

2. vilka delfaktorer arbetstidsbanken sayv;

3. de maximala mangderna ordinarie arbetstid per dygn och per vecka,;

4. granserna for att spara i eller lana ut arbetstidssaldo, inom vilka den
ordinarie arbetstiden under en lagre tidsperiod kan variera;

5. lonegrund, pa grund av vilken tid och/eller pengparas i eller
lanas ut;

6. langden pa utjamningsperioden;

7. hur  arbetsoféormdga inverkar pa anvandningen av

arbetstidsbanksledighet.

| avtalet ska ocksa inskrivas principerna om hur den ordinarie arbetstiden
per dygn och/eller vecka organiseras och anmalningsh
tillvagagangssatten angaende organisering av arbetstid.

Om tidpunkten da ledighet for en dag eller en langre tid ges avtalas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.
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3. Anvandning av arbetstidsbank

Man kan fritt avtalaom granserna for att spara i och lana ut fl@mgranser,
arbetstidsbanken. Nar det avtalas om en utjamningsperiod pa over @ftiérningsperiod
far den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka dock hogst uppga

till det som foéreskrivs i arbetstidslagen.

Vid faststallande agemesterns langd raknas de ledigheter som ges i form
av hela arbetsdagar som tid likstalld med tiden i arbetet.

4. Anstallningsforhallandets upphorande

Saldon i arbetstidsbanken jamnas ut innan anstalliningsforhalladdet
upphor. On sparat tidseller penningsaldo dock finns i arbetstidsbankanstallningen
da anstallningsforhallandet upphor, betalas de i samband med slutlongsppér

ett lokalt avtalat satt. De utlanade tidgh penningsaldona avdras fran

slutlénen.

Protokollsanteckning:

Om arbetstgarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av en orsak
som beror pa arbetsgivaren och arbetstagaren har befriats fran sin
skyldighet att arbeta under hela uppsagningstiden, avdras fran
slutibnen inte den skuld som finns i arbetstidsbanken né&r
arbetstagarersags upp.

5. Uppsagning av avtal om arbetstidsbank

Uppsagningstiden for avtalet om arbetstidsbank ar sex manader, orppsagning av
annat avtalas lokalt. Arbetstidssaldon utjamnas inom ramen aidal
uppséagningstiden. Om tidech penningsaldon iathar utjdmnats under

loppet av uppsagningstiden, betalas och dras de av pd samma satt som i

fraga om anstallningsforhallandets upphérande, om inte annat avtalas

lokalt.

6. Arbetstidsbank i treskiftsarbete
Bestammelserna i detta moment kan aven tillampasgskiftsarbete.

Mom. 9. lakttagande av arbetstidslag

Till 6vriga delar iakttas bestammelserna i den géllande arbetstidslagen.
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98§

Overtidsarbete, sondagsarbete och arbete under ledighet per vecka

Mom. 1. Overtidsarbete utférs i eéghet med de begransningar som
foreskrivs i lagen, och for det betalas utdver arbetslonen det dvertidstillagg
som lagen forutsatter och som berdaknas pa nedan namnt satt.

Maximimangden arbetstid omfattas av de begransningarb&stdms i
arbetstidslagen. Som granskningsperiod for maximimangden arbetstid
anvands ett kalenderar. | stallet for ett kalenderar kan man lokalt avtala
om att granskningsperioden &r ett ar. Granskningsperioden borjar fran den
I6nebetalningsperiod for vilke I16n betalas narmast efter det att
kalenderaret har bytt.

Alternativt kan man fram till 31.12.2020 anvanda en tidigare bestammelse
om maximimangden arbetstid.

Overtidsarbete per dygn

Mom. 2. Med 6vertidsarbete per dygn avses aidtete som utférs under
arbetsdygnet utéver den ordinarie arbetstiden per dygn som anges i l.a
stycketi8 8 1 mom., dvs. 8 timmar, eller utdver en langre 6verenskommen
ordinarie arbetstid per dygn an denna som man avtalat i enlighet med 8 §
4 mom.

Omarbetstiden med stod av 8 8 4 mom. i kollektivavtalet har organiserats
sa att den i genomsnitt &r 40 timmar per vecka, anses som Overtidsarbete
per dygn det arbete som under respektive arbetsdygn overskrider det i
arbetstidsschemat for det har arbetsdydaststadllda antalet ordinarie
arbetstimmar.

For dvertidsarbete per dygn betalas utbver arbetslonen ett dvertidstillagg
som for de 2 forsta timmarna ar 50 % och for de foljande timmarna 100 %
av den genomsnittligeamfortjansten.

For overtidsarbete per dygn som utfors pa en sockenlordag och pa en
helgdagsafton betalas for samtliga timmar ett dvertidstillagg vars storlek
ar 100 % av den genomsnittliga timfortjansten.
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Overtidsarbete per vecka

Mom. 3. Med dvertidsarbete per vecka avses arbete som overstigeAtegistid per
ordinarie arbetstiden p& 40 timmar per vecka som faststélls i 8 § 1 meeka40 h/v
1 stycket i detta kollektivavtal.

Om den ordinarie arbetstiden per vedkar organiserats sa att denArbetstid per
genomsnitt &r 40 timmar per vecka, avses som overtidsarbete per veeka over 40
det arbete som under respektive arbetsvecka Overskrider det &hligt
arbetstidsschemat for den har arbetsveckan faststallda antalet ordinarie
arbetstimmar.

| oavbrutet treskiftsarbete avses arbete som dvertidsarbete endast om man
inte har avtalat om att évertidstimmarna ersatts med ledig tid.

Som Overtidsarbete per vecka raknas inte det dvertidsarbete per dyghrséitning for
utférs under samma arbetsvecka. For overtidsarbete per vecka bévgliigisarbete
utéver arbetslénen ett overtidstillagg som foér de 8 forsta timmarna gresyecka

% och for de féljande timmarna 100 % av den genomsnittliga
timfortjansten.

Nar tillagg for 6vertidsarbete per veckar betalts for 8 timmar, ersatts
darefter de Ovriga timmarna som under arbetsveckan berattigar till
Overtidstillagg med ett oOvertidstillagg som utgér 100 % av den
genomsnittliga timfortjansten oberoende av om det ar fraga om
Overtidsarbete per vecka elleer dygn.

Overskridning av  arbetstiden  under  sockenhelgsveckor
(kollektivavtalsenligt 6vertidsarbete)

Mom. 4. Under sddana sockenhelgsveckor da arbetstagaren har ak#fetat

den arbetstid som finns antecknat i arbetstidsschemat for deellakOvertidsarbete
veckan, betalas till honom eller henne for dvertidsarbete som utforts

utover detta sdsom for dvertidsarbete per vecka, savida det inte ska erséttas

som Overtidsarbete per dygn.

Om for det arbete som utférs pa paskafton, midsommarafton eller julafton
inte enligt foregaende stycke erséatts med ett dvertidstillagg pa 100 % per
vecka, betalas detta tillagg for det nAmnda arbetet i 100 %.

Under de namnda dagarna kan arbete utforas under forutsattningarna
enligti 17 8 7 mom. i arbetstidslagen.

Mom. 5.0m en arbetstagare pa grund av semester, sjukdom, permitt@_éﬁﬂg_ _
av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker, resa pa uppergeaKﬂ_S&Fb_ete I
arbetsgivaren eller repetitionsévning under de arbetsdagar som uppti&e situationer
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arbetstidsschmat for arbetsveckan inte har kunnat utféora sa manga

timmar som motsvarar arbetstagarens ordinarie arbetstid, och

arbetstagaren utfor arbete pa de i arbetstidsschemat angivna lediga
dagarna, betalas for de arbetstimmar som utférs under en ledig dag ett
overtidstillagg sa som avtalats om Overtidsarbete per vecka.

Tillampningsanvisning:

Det som i detta moment namns om permittering galler inte
forkortad arbetsvecka.

Tillagg for dvertidsarbete, genomsnittlig timfortjanst

Berdkning av.  Mom. 6. Tillagg for Overtidsarbete betalas enligt den genomsnittliga

overtidstillagge! timfortjansten som varje arbetstagare har tjanat in under den ordinarie
arbetstiden sa att tillagget for det arbete som utforts under februari, mars
och april baserar sig pa arbetstagarganomsnittliga timfortjanst under
det sista kvartalet féregaende ar, for arbete som utforts under maj, juni och
juli pa den genomsnittliga timfortjansten for arbetsarets forsta kvartal, for
arbete som utforts under augusti, september och oktober pa den
genomsnittliga timfortjansten for det andra kvartalet samma ar samt arbete
som utforts under november, december och januari pa den genomsnittliga
timfortjansten under det tredje kvartalet.

Definition av De ovan namnda manadsperioderna berdakm@ga och utgd med

kvartal I6bnebetalningsperioderna  med  beaktande av att nér en
I6nebetalningsperiod fordelar sig pa tva kvartal eller pa tvd av de ovan
namnda betalningsperioderna, anses den inga i den period under vilken
det storre antalet ordinarie arbetstimnmdaller. Nar den genomsnittliga
timfortjansten ar lagre an grundlonen, betalas for overtidsarbete enligt
grundtimlénen.

Protokollsanteckning:

| den genomsnittliga timfortjansten under ordinarie arbetstid som
avses i moment 6 ingar den fortjanst som tfana i ackordseller
tidarbete med beaktade av ett eventuellt skifttillagg.

MedeltimfortjansDen ovan namnda genomsnittliga timfértjansten beréaknas genom att det
fortjanst som arbetstagaren enligt moment 6 under det aktuella kvartalet
tjanat in och em faststalls enligt foregaende punkt, med undantag av
Overtidstillagg och s6ndagsforhdjning, divideras med det totala antalet
arbetstimmar under samma kvartal.
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Den totala fortjansten som tjanats in for ett langvarigt, pa olika kvartal
fordelat ackord ka vid berakning av den genomsnittliga timfértjansten
fordelas pa dessa kvartal i forhallande till antalet utforda arbetstimmar.
Nya
Mom. 7.Till en nyanstalld arbetstagare betalas overtidstillagg under hgggiistagare
fyra manader enligt grundtimlone

Lokala avtal, ett dvertidsbegrepp

Mom. 8. Lokalt kan avvikande fran mom. 2 och 3 avtalas om Ett
Overtidstillagget faststalls enligt detta moment. Om man lokalt enligtédetrtidsbegrepy
gallande kollektivavtalet har avtalat om ett Overtidsbegregkttas det

avtal som ingatts da, om inte annat avtalas.

1 Lokalt avtalas om storleken pa overtidstillagget enligt nagot av de
nedan namnda alternativen:

a) | overtidstillagg betalas 55 % for samtliga timmar som beréttigar till
Overtidstillagg.

b) | 6vetidstillagg betalas for de hundra forsta till 6vertidstillagg
berattigande timmarna 50 % och f6r de féljande timmarna 100 %.

c) | overtidstillagg betalas for de femtio forsta filvertidstillagg
berattigande timmarna 35 %, for de hundra foljande timmarna 65 %
och for de darpa foljande timmarna 100 %.

. o Utredning av
d) Om storleken pa Overtidstilagget och den eventu@lartidsarbete

differentieringen pé basis av timmarna avtalas lokalt med anpassjingtarbetande
av de oan namnda exemplen. av lokala avtal

Nar ett lokalt avtal ingas, ska man utreda for en tillrackligt lang tidsperiod
pa vilken niva det aktuella systemet for Overtidserséttning och
malsattningen for den ligger pa arbetsplatsen. Dessa kan anknyta till bl.a.
framjande av margidiga arbetstidsarrangemang, hantering av kostnader
och forenkling av principerna for ersattning av overtid.
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Om storleken pa oOvertidstillagget grundar sig pa ett differentierat system
kan uppfoljningsperioden for timgranserna omfatta hogst ett ar.

Det lokala avtalet galler det 6vertidsarbete som avses i mom. 2 och 3 i
denna paragraf samt det kollektivavtalsenliga Overtidsarbetet som avses i
mom. 4.

Det lokala avtalet paverkar inte forhojningen for sondagsarbete enligt
mom. 9 eller ersattningen for lediigt per vecka enligt mom. 10.

Om inte annat avtalas om ersattning for Overtidsarbete, ersatts
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overtidsarbetet enligt punkt 1 a, om den for en tillrackligt lang tid
utraknade genomsnittliga procenten for Overtidstillagget pa
arbetsplatsen inte ar hogre dttd.

Protokollsanteckning:

Den genomsnittliga 6vertidsprocenten foér arbetsplatsen beraknas
enligt féljande:

Summan av de overtidsprocent som arbetstagarna intjanat divideras
med summan av de utférda arbetstimmarna som har beréttigat till
Overtidstillagg.

Med summan av de Overtidsprocent som arbetstagarna tjanat in avses
de Overtidsprocent som tjanats in innevarande ar fram till
avtalspunkten och under det foregaende aret.

Med utforda arbetstimmar avses summan av de arbetstimmar som
under motsvarande tid hderattigat till dvertidstillagg.

Det rekommenderas att man pa arbetsplatsen till exempel arligen
utvarderar hur systemet med ersattningar for dvertidsarbete fungerar
och hur malen uppfylls. Pa basis av utvarderingen fattar man beslut
om eventuella andrgar av det lokala avtalet.

Det lokala avtalet ingas skriftigt mellan arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen.
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5 Det lokala avtalet kan avtalas att galla tills vidare eller for en viss tid.
Tillampningsanvisning:

Ett visstidsavtal kommer i fraga i maast de fall da avtalet om sattet
att betala erséttning for overtidsarbete begransas till att endast galla
en del av arbetstagarna eller om avtalet endast géller for den tid ett
visst lokalt avtalat arbetstidsarrangemang galler.

Uppsagningen av ett avtalom gaéller tills vidare ska ske skriftligt.
Uppséagningstiden ar tre manader, om inte annat avtalas. Om man
anvander ett ersattningssatt som differentierats enligt de till
Overtidstillagg berattigande utférda timmarna, upphor avtalet dock
tidigast da den upfoljningsperiod I6per ut som narmast foljer efter
att uppsagningstiden l6pt ut, om inte annat avtalas.

Om man inte natt samférstand om ett nytt system for hur
Overtidstillagget faststélls innan det lokala avtalet I16per ut, iakttas
ersattningssatten i emgjhet med mom. 2 och 3.

6 Material som stoder lokala avtal finns pa forbundens hemsidor
www.teknologiateollisuus.fochwww.teollisuusliitto.fi

Sondagsarbete

Mom. 9. Arbete som utférs pa sdndag eller en annan helgdag och Somalagsarbete
under de namnda dagarna utférs med beaktande av det som ovan enligt
moment 1 avtalas om dygnsskiftet, ar sondagsarbete, for vilket utbver

lbnen som en lagstadgad forhojningtalas en genomsnittlig timfortjanst

som beréknas enligt 6 mom. i denna paragraf.

Nar det galler intermittenta arbetstidsformer som omvandlag till
sockenhelger kan huvudfértroendemannen i frdga om en Hhogtid
(nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, Krigtirhelsfardsdag, juldagen,
annandag jul) som infaller pa en tisdag, onsdag eller torsdag skriftligen
avtala om utbetalning av en forhdjning for sbndagsarbete eller om dess
storlek. Detta gor det mojligt att pa ett kostnadseffektivt séatt regelbundet
Overforaarbetstid till en ledig dag enligt arbetstidsschemat.
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Veckovila och erséattning

Mom. 10. En arbetstagare som tillfalligt arbetar pa sondag ska, savitt
mojligt, beredas lagstadgad ledighet per vecka (veckovila), i férsta hand
pa lordagersamma vecka.

En arbetstagare som tillfalligt behovs i arbetet under sin ledighet per
vecka, pa grund av vilket veckovilan som framgar av arbetstidssystemet
inte verkstalls, ersatts for den tid som under veckovilan atgatthitetr
genom att hans eller hennes ordinarie arbetstid senast under tre féljande
kalendermanader efter att arbetet utforts forkortas med den tid som atgatt
till arbetet, om inte annat avtalas.

Med arbetstagarens samtycke kan veckovilan aven ersattasrsinati
honom eller henne utbver arbetslonen och eventuella Ovexics
sondagstillagg betalar en ersattning som motsvarar 100 % av den
genomsnittliga timfortjansten. Vid berdkning av detta beaktas de
arbetstimmar under vilka han eller hon har utftiieée under det eller de
arbetsdygn da veckovilan senast borde ha getts.

Med arbetstagaren ska, innan arbete utférs pa en veckovilodag, avtalas om
huruvida den forlorade veckovilan ska kompenseras med motsvarande
ledighet eller med en penningersattning.

Protokollsanteckning:

Veckovilan anses inte forverkligad under den tid da arbetstagaren
ar franvarande fran arbetet pa grund av sin egen sjukdom eller pa
grund av vard av ett sjukt barn. Arbetstagaren ersétts for den
forlorade veckovilan enligt 9 § 10 mommadan eller hon inte far

sin veckovila pa ett annat satt.

V SARSKILDA ERSATTNI NGAR

10 8§

Arbete utanfor fabriksomradet
Mom. 1. Allmanna bestadmmelser

De resor som arbetsuppgifterna forutsatter ska foretas pa ett
andamalsenligt satt st det till resan inte atgar mera tid och att den inte

foranleder storre kostnader &an vad utférandet av uppgifterna
nddvandigtvis kraver.
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Resan anses ha inletts nar arbetstagaren beger sig pa resa direkt till
kommenderingsplatsen fran sin adgats eller bostad, och avslutats ngestid
han eller hon atervander till sin arbetsplats. Om arbetstagaren inte kan
atervanda till sin arbetsplats inom den ordinarie arbetstiden anses resan ha
upphort nar arbetstagaren atervander till sin bostad.

Tillampningg&nvisning:

Den nddvandiga vantetiden som eventuellt fororsakas av de
allmanna kommunikationsmedlens tidtabeller, da man byter fran ett
kommunikationsmedel till ett annat, berédknas ocksa inga i resan.

Med ordinarie arbetsplats avses den plats dar arbeatstaggentlign Ordinarie
arbetar. arbetsplats

Om arbetstagaren pa grund av foretagsverksamhetens karaktar ar tvungen
att fortlopande arbeta pa olika arbetsplatser, ska arbetsgivaren i samband
med anstéllningen uppge for arbetstagaren vilken arbetsptats
betraktas som arbetstagarens ordinarie arbetsplats nér den har paragrafen
tillampas. Om omstandigheterna som paverkar detta faststallande
vasentligt forandras, ska arbetsgivaren ge arbetstagaren en utredning om
detta.

Mom. 2. Ersattning for resekostnackr

Arbetstagaren betalas ersattning for resekostnader och fér den tid som

under ett arbetsdygn atgatt till resor samt ersattning for extrakostnader

som uppstar pa arbetskommenderingen sd som anges nedan i detta
moment.

a) Resekostnader

Arbetsgivaren ersatter samtliga nédvandiga resekostnader som orsakas&ining av
resor till och fran kommenderingsplatsen eller av resan till en ansaskostnader
kommenderingsplats. Som noddvandiga resekostnader raknas priset pa
jarnvags, bat, flyg- o.d. biljeter i andra klass, bagageavgifter och, om

resan foretas pa natten, priserna pa sovplatsbiljetterna i andra klass.

Har en overenommelse traffats fore resan om anvandningen Eyen bil
arbetstagarens egen bil, betalas for detta och fér med arbetsgivaren
Overenskommen transport av évriga personer eller varor med egen bil en
ersattning. Ersattningens belopp ar det som skattestyrelsen arligen
faststaller som skatteffritt.
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b) Erséttning for resetid for arbetsresor
For den tid sonanvants till resor betalas arbetstagaren personlig tidlon.

Om det for arbetstagaren har ordnats en stier hyttplats, betalas den
ovan namnda ersattningen inte for tiden mellan kl. 21.00 och 7.00.

Ifall arbetstagaren & arbetsgivarens uppdrag arbetar pa en
kommenderingsplats, som ligger pa over 55 kilometers avstand fran den
ordinarie arbetsplatsen och till vilken arbetstagaren dagligen aker
hemifran och nar arbetsresan mellan hemmet och arbetsstallet dverskrider
55 kilometer, gar man tillvaga enligt foljande:

Arbetsgivaren betalar resekostnaderna och 16n for resetid for den delen av
enkel arbetsresa som dverskrider 20 km.

Lokalt kan &ven avtalas om andra principer for ersattandet av resetid.
c) Dagtraktamente

Nar stallet dar arbetet utfors, matt langs en allmant anvand farvag, ligger
pa over 55 kilometers avstand fran arbetstagarens ordinarie arbetsplats och
bostad, betalas dagtraktamente for varje resedygn enligt féljande:

- Maltidsers#tning betalas nar arbetsresan varat i 6ver 12 timmar.
- Partiellt dagtraktamente betalas nar arbetsresan varat i 6ver 10 timmar.
- Maltidsersattning betalas nar arbetsresan varat i 6ver 6 timmar.

- For ett ofullganget dygn som kan betraktas som en forlangwiedt a
fullganget resedygn och som omfattar minst 2 och hogst 6 timmar,
betalas partiellt dagtraktamente.
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Resedygn &r en tidsperiod pa hogst 24 timmar som pabérjas nar
arbetstagaren beger sig pa arbetsresan fran sin arbetsplats eller sin F&sadygn
Resedygnet upphor nar arbetstagaren atervander till sin arbetsplats eller

sin bostad fran arbetsresan.

Dagtraktamentets belopp ar det som skattestyrelsen arligen faststallabagtraktamente
skattefritt. De faststallda bestammelserna om dagtraktamente finns pa
forbundens hemsidor  www.teknologiateollisuus.fi och
www.teollisuusliitto.fi

Om arbetstagaren under nagot resedygn far en kostnadsfri ellerAemlrag fran
resdiljettens pris inkluderad kost, avdras halften av dagtraktamermietgraktamente
belopp. Med frikost avses i fraga om heldagstraktamente tva och i fraga

om partiellt dagtraktamente en kostnadsfri maltid.

Tillampningsanvisning:

Nar for arbetstagaren har ordnats fri kost eller bostad, ar det i
sammanhanget ovidkommande om det ar arbetsgivaren etjenna
annan, t.ex. bestallaren, som svarar for arrangemanget.

d) Maltidsersattning

Néar arbeet utfors pa over 10 kilometers avstand fran arbetstagaFématsattning
ordinarie arbetsplats och bostad eller fran en gemensamt kordtdtera
avgangspunkt och arbetsresan tar 6ver 6 timmar, betalas till arbetstagattdsersattnin
i maltidsersattning 1/4 av inrikes dagtraktamente och de av resan orsakade
nddvandiga resekostnaderna.

Om den tid som dagligen anvands for resor med offentliga
kommunikationsmedelenligt deras faktiska gangtider eller med
transportmedel som arbetsgivaren har ordnat Overskrider en timme,

betalas utover resekostnaderna till foljd av arbetsresan |6n for resetid

enligt den personliga tidlénen.
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Tillampningsanvisning:

Nar arbetstagaremunder arbetstiden beger sig fran arbetsrummet
till arbetsplatsen eller fran arbetsplatsen till arbetsrummet betalar
arbetsgivaren samtliga resekostnader samt ersattning for resetid
enligt den personliga tidlénen.

Maltidsersamingens belopp ar det som skattestyrelsen arligen faststaller
som skattefritt. De faststallda bestammelserna om maltidsersattning finns
pa forbundens hemsidor www.teknologiateollisuus.fi och
www.teollisuusliitto.fi

e) Overnattningskostnader

Overnattningskostnaderna ersatts genom att antingen
inkvarteringskostnader eller nattresepenning betalas enligt foljande:

Om for arbetstagaremte har ordnats inkvarteringsmdjlighet, betalar
arbetsgivaren mot en godkand utredning erséttning  for
inkvarteringskostnaderna under arbetskommenderingen.

Nattresepenning pa det belopp som skattestyrelsen faststallt som
skattefritt bettas for ett sadant resedygn som beréttigar il
dagtraktamente och under vilket det inte har ordnats fri inkvartering for
arbetstagaren eller da arbetstagaren inte fatt inkvarteringsersattning eller
en sovplats under resan.

Nattresepenningens belopp &r det som skattestyrelsen arligen faststaller
som skattefritt. De faststallda bestammelserna om nattresepenning finns
pa  forbundens hemsidor www.teknologiateollisuus.fi och
www.teollisuusliitto.fi

Nattresepenning betalas dock inte om arbetstagaren obefogat har atit bli
att utnyttja den inkvarteringsmojlighet som arbetsgivaren reserverat och
anvisat.

f) Anskaffande av bostad

Arbetsgivaren  utreder fore arbetstagarens avfard till en
arbetskommendering méjligheterna att fa bostad pa kommenderingsorten
eller i dess narhet eller reserverar dar vid behov en bostad at arbetstagaren.

| bostalen ska finnas normal inredning, sénglinne samt tillrackliga sociala
och rekreationsutrymmen med tanke pa forhallandena.
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Om arbetstagaren vid ett fast arbetsstalle pa kommenderingsorten ordnar
en bostad at arbetstagaren ska det inkvarteringsmateriarbetagivaren
inforskaffar for andamalet vara sadant att bostadsutrymme per inkvarterad
arbetstagare ar minst 1 oth att hogst tva personer inkvarteras i samma
rum. Darutdver ska i anslutning till inkvarteringsutrymmena reserveras
tillréckliga sociala ah rekreationsutrymmen med tanke pa forhallandena.

Om arbetet pa kommenderingsorten fortsatter utan avbrott dver tva
manader inkvarteras en person per rum med beaktande av forhallandena
pa kommenderingsorten.

| en husvagn som arbetsgivaren inforskaffarf&vartering ska det finnas
7 m? bostadsutrymme per inkvarterad arbetstagare.

g) Specialbestammelser

Nar det ar fraga om en lang arbetskommendering ska mellan arbets@ysr@alsituatione
och arbetstagarna avtalas om de grunder pa vilka arbetstagearje

enskilt fall kan beviljas ledighet fran arbetet for skotseln av nédvandiga

personliga arenden pa arbetstagarens hemort férutsatt att det &r mojligt att

bevilja ledighet utan att stéra arbetets regelbundna gang.

Om det pa kommenderingsorten i narheten av arbetsstallet inte| Bngittning for
nagon tillganglig bostad och arbetstagaren darfor ar tvungen att bo paesekostnader |
15 kilometers avstand fran arbetsplatsen, betalas till arbetstadg@mmenderings
ersattning for resekasader. Ersattningens storlek faststalls i forsta hatah

pa basis av kollektivtrafiksavgiften for stréackan i fraga. Om man i brist pa

lampliga kollektivtrafikforbindelser ar tvungen att anvanda egen| bil,

tillampas avtalspunkten om anvandning av egen bil.

Nar arbetstagaren arbetar pa kommenderingsorten under tetg Jukhusdagtraki
hogtidsdagar och arbetstagaren bekostas fri kost och bostad, har haanediate pa

hon ratt att fa en motsvarande ersattning for kost i form av pengar onkdvamenderings
eller hon sa vill. rten

Om arbetstagaren ordineras sjukhusvard pa kommenderingsorten, betalar
arbetsgivaren i st2ll et fo°r dagtraktar
dygn fram till att arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for sjuktid pa

grund av arbetstmrens arbetsoférmaga upphor.
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Arbetstagaren har dock inte ovan angiven ratt om han eller hon pa grund
av en forsakring som arbetsgivaren tecknat ar berattigad till ersattning for
den varddagsavgift som sjukhuset indriver.

Ifall arbetstagaren utan godtagbar orsak ar franvarande fran arbetet pa
kommenderingsorten gar man i fraiga om dagtraktamente till vaga enligt
foljande:

1. Dagtraktamente for lediga dagar

Om franvaron direkt ansluter sig till en ledig dageefeller fore
arbetsdagen betalas inget dagtraktamente for foljande eller foregaende
lediga dag.

2. Dagtraktamente for arbetsdag-

Dagtraktamentets belopp for en franvarodag minskas i forhallande till den
tid under vilken arbetstagaren inte har utfort aebet

Om arbetstagaren fore pasknidsommar eller juldagen oavbrutet har
arbetat i minst 3 veckor pa kommenderingsorten ar han eller hon, savida
arbetets tekniska kvalitet eller andra tvingande skél det inte hindrar,
berattigad att aka hentill de namnda helgdagarna. Da ersatter
arbetsgivaren arbetstagaren enligt punkt a) resekostnaderna till hemorten
och tillbaka till arbetsplatsen samt erséattning for resetid enligt punkt b)
samt ytterligare dagtraktamente enligt punkt ¢) och nattreseqpeaniigt
forutsattningarna i det tredje stycket under punkt e).

Detsamma galler &ven Ovriga arbetstagare som arbetsgivaren vid ndAmnda
helgdagar skickar hem samt hemresa pa grund av semester.

Om arbetsgivaren skickar arbetstagaren hem pa grund av araetstag
sjukdom eller olycksfall, ska arbetsgivaren enligt denna avtalspunkt betala
kostnaderna for hemresan. Ersattning for resetid betalas dock endast for
den del av den ordinarie arbetstiden for vilken man inte betalar 16n for
sjuktid.
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Tillampningsanvisning:

Betraffande de resor som avses under denna avtalspunkt galler
arbetsgivarens ersattningsskyldighet &nda fram till arbetstagarens
faktiska hem.

Arbetstagaren ska pa begéaran lamna arbetsgivaren en utredning
om var hans eller hennes hé&mbelaget.

Betraffande de principer for dagtraktamente, maltidsersattning, ersattrokgla avtal
for resekostnader och 16n for resetid som namns i detta moment kan lokalt
aven avtalas annat.

Mom. 3. Arbete utomlands

Vid s.k. researbete som utférs utomlands ska arbetsgivaren Aetdl om
arbetstagaren fore resans borjan komma Overens om |onevillkgremder for
|6nebetalningssattet o.d. ekonomiska formaner i anslutning atiflete
anstallningsforhallandet. Det rekommenderas att avitadés skriftligen. utomlands

Avtalet ska bland annat omfatta foljande:

- avtalsparterna

- foérlaggningsland

- avtalets giltighet

- anskaffande av bostad

- arbetsuppgifter

- 16n och dagtraktamenten

- arbetstid och Overtidsarbete
- semester

- hemresor

Protokollsanteckning:

Arbetstagarerska inte utan hans eller hennes samtycke séndas ut pa
en utlandskommendering om det inte ar fraiga om en arbetstagare vars
arbetsavtal &ven forutsatter resor till utlandet.

Dagtraktamente betalas enligt foljande: Utlandsdagtraki
Dagtraktamentetbelopp i varje enskilt land &r det som skattestyrelsgnente
arligen faststaller som skattefritt.

Pa nybyggnadsarbetsplatser nara den figska gréansen, sadsom Arbetslandskap
Kostamus, Svetogorsk och Kamennogorsk, samt pa andra dybkheten av
arbetsstallen ersatts kostnaderna for researbete enligt de principegrémsen
forbunden gemensamt har godkéant. Om det for ett visst arbetsstalle inte

finns tillampliga mellan férbunden godkanda principer, forhandlar
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férbunden om arendet i enlighet med forhamgordningen i 8 27 i detta

avtal. Fram till att forbunden har godké&nt de gemensamma principerna,
ersatts de av researbete fororsakade kostnaderna enligt moment 2 i denna
paragraf.

Tillampningsanvisning:

Bestammelsen géaller endast sadana bygg och
montagearbetsplatser i narheten av den fiagiska gransen dar
flera finska foretag ar verksamma. Pa arbetsstallen pa andra hall i
Ryssland och pa arbetsplatser i tatorter ersétts kostnaderna i stallet
med stdd av moment 3 i denna paragraf, varvid dagtraktamentet
faststélls enligt detta moment.

Det ovan avsedda dagtraktamentet ar en helhetserséattning fér sedvanliga
kostnader utomlands.

Om arbetstagaren far en gratis bostad eller fri kost eller bada, minskas
dagtraktamentet i otsvarande grad. Bostadens del anses da vara 1/4 av
dagtraktamentet, om inte annat avtalas lokalt.

Om arbetet varar minst tva manader &ar det mojligt att lokalt avtala om
dagtraktamentenas storlek med beaktande av de lokala forhallandena och
de atgarder sonarbetsgivaren eventuellt har vidtagit med tanke pa
vistelsen.

| Ovrigt tillAmpas bestammelserna om researbete utomlands i detta
kollektivavtal, om de inte ar i strid mot lagstiftningen i respektive land.

Protokollsanteckning 2:

Pa basis av de svenska kollektivavtalens tillampningsskyldighet
tillampas for Sveriges del féljande undantagsbestammelser:

a) ett foretag som betraffande sina arbetsplatser i Sverige
ansluter sig som medlem till nagot svenskt
arbetsgivarforbund och saledesr &kyldigt att pa de
arbetstagare foretaget skickat till Sverige tillampa det i
Sverige gallande kollektivavtalet, befrias fran att tillampa de
kollektivavtal som géaller i Finland.
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b) arbetsgivaren ar inteskyldig att under samma tid pa
samma arbetstagare tillampa de i Finland gallande-lagh
kollektivavtalsbestdmmelserna om berakning och betalning
av semesterlon och semesterersattning;

c) de l6ner som betalats och de arbetsvillkor som tillampats
enligt respektive svenska kollektivavtal beaktas inte vid
faststallande av loneoch Ovriga arbetsvillkor enligt de i
Finland géallande kollektivavtalen for en arbetstagare som
atervander till Finland.

d) protokollsanteckningspunkterna)i c) ovan tillampas
aven i at fall att foretaget har ingatt ett separat
kollektivavtal med ett svenskt fackforbund.

Om arbetsgivaren aven annanstans an i Sverige betraffande I6ner och
ovriga arbetsvillkor iakttar kollektivavtalet i landet i fraga, betalas aven
dagtraktamentsersathgar enligt bestammelserna om dagtraktamente |
samma avtal med beaktande av bestdmmelserna i 3 mom. i denna paragraf.

§11
Erséattning for arbetsredskap

Mom. 1. Till en isoleringsplatslagare betalas i erséttning for arbetsredskap
1,35 euro och en isolerae38 euro per utford arbetsdag nar de har minst
foljande verktyg till sitt forfogande:

Isoleringsplatslagare Ersattning till
_ _ isoleringsplatsle
1 st. peli kansax 12nj are for bruket
1 st. n?bbsax med | eder 12v%gna

1 st. figursax

1 st.meterstock

1 st. stor passare

1 st. liten passare

1 st. skarvsladd pa 20 meter
1 st. platslagarhammare

arbetsredskap
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1 st. knosterhammare
3 st. skruvmejslar

1 st. vinkelhake

2 st. lastang

1 st. syl

1 st. nittang

1 st. borrmaskin

1 st. strackare

Isolerarens arbetsredskap
Isoleringskniv

Meterstock

Kombinationstang

Sidavbitare eller tradgardssax
Ullkrok

Nar arbetstagaren anvander personliga verktyg i sitt arbete, betalas
verktygsersattning per arbetsdag enligt féljande:

eldriven nibblingsmaskioch

ackumulatordriven borrmaskin 0,900
mekanisk sickmaskin 1,1
ackumulatordriven sickmaskin 2., 7

o o
o O

Tillampningsanvisning:

Om isoleringsplatslagarerdaven har de i forteckningen angivna
ullverktygen och han eller hon sjalv utfor ullisoleringar i anknytning till
sitt arbete, betalas till honom eller henne bada verktygsersattningarna.

Mom. 2. Tunga arbetsmaskiner som arbetsgivaren ager:

Kantmaskiner 1 noch 2 m

Sickmaskiner nr 1 och nr 3
Rundbockningsmaskiner

Platsaxar (gradsax 1 m)

Nitpumpar eller ackumulatordriven nitmaskin
Svetsaggregat inklusive kablar
Bandjarnssax

64



Kollektivavtal

Mom. 3. Nar enbyggnadsplatslagare ar tvungen att arbeta med

fullstandiga handverktyg, betalar arbetsgivaren i ersattning for detta

euro per kvartal. (Plat)

Forteckning 6ver verktyg

egna
d‘;gj’@@ttning for
arbetsredskap
till
byggnadsplatsl:

are
En forteckning Over minimiantal platslagarverktyg som beréttigar gtiII

verktygsersattning.

Platsax, rak

Platsax, for htgermoch vansterhanta
Knoster eller klubba
Hammare, platslagar
Timmermanshammare
Listtang

Kakeltang

Spetstang

Bryttang

Tvarfalstang
Universaltang

Kniv

Skruvmejsel
Vridfalsjarn
Vinkelhake

Nittang

Mattstock

12 8§
So6ckenhelgsersattning

1 st.
1 st.
1 st.
1 st.
1 st.
1 st.
1 st.
1 st.
1 st.
1 st.
2 st.
1 st.
1 st.
1 st.
1 st.
1 st.
1 st.

Mom. 1. For nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag péskenhelger
forsta maj, Kristi himmelsfardsdagnidsommarafton, julafton samgom ersatts
juldagen och annandag jul som infaller pa nagon annan veckodag an

|6rdag eller sdndag betalas till arbetstagaren i séckenhelgsersattning 16n

for 8 timmar enligt den genomsnittliga timfortjansten. Med 16n avses
arbetstagarensepsonliga tidlon i enlighet med 5 8 5 mom. i detta

kollektivavtal.
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Tillampningsanvisning:

Sockenhelgsersattningen till en arbetstagare som utfor deltidsarbete
berdknas sa att den ovan angivna soOckenhelgsersattningen
multipliceras med kvoten av antaletararie arbetstimmar per vecka
och talet 40.

Mom. 2. Sdckenhelgsersattning betalas till en arbetstagare vars
anstallningsforhallande oavbrutet har fortgatt minst 1 manad fére
sockenhelgen och forutsatt att arbetstagaren har arbetatt enlig
arbetstidsschemat antingen den sista arbetsdagen fore eller den narmast
foljande arbetsdagen efter séckenhelgen.

Tillampningsanvisning:

Om villkorsregeln for att iaktta arbetstiden enligt arbetstidsschemat skulle
medféra bortfall av séckenhelgsersattniidg flera sdckenhelger i foljd,
géller bortfallet endast en av de ndmnda sdckenhelgerna.

Mom. 3. S6ckenhelgsersattning betalas till den arbetstagare som avses |
denna paragraf aven for sddana enligt mdriiefaststallda séckenhelger
som infaller

- under semestern

- under den tid for vilken till arbetstagaren betalas 16n for sjuktid eller
moderskapsledighet

- under lagstadgad faderskapsledighet

- underimoment 10 i § 15 avsedd franvaro med I6n pa grund av barnets
sjukdom

- under permittering pa grund av  ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker som fortgatt hogst 2 veckor fore
sdckenhelgen

- under tiden for tjanstearstillaggsledigheten

Om franvaro under en séckenhelg som infaller pa en dag esuigt
arbetstidsschemat ar arbetsdag har berott pa andra an godtagbara orsaker
betalas emellertid ingen séckenhelgserséattning.

Mom. 4. Om arbetstagaren pa grund av en arbetsoférmaga som beror pa
sjukdom eller olycksfall inte &r baétigad till lagenlig 16n for
sjalvstandighetsdagen, betalas till honom eller henne den i denna paragraf
avsedda soOckenhelgsersattningen under 1 moment 3 avsedd
arbetsoférmogenhetstid for sjalvstandighetsdagen som infaller pa nagon
annan veckodag an loigl@ller sbndag.
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Mom. 5. Sdckenhelgsersattning betalas inte till en arbetstagare med
vecko eller manadslon.

13 §
Ovriga ersattningar och formaner

Mom. 1. Arbetstagaren har ratt att fa ledighet fran arbetet: Ratt till ledighet

- den dag han eller hangar aktenskap
- pa sin 50eller 6Garsdag
- pa en nara anhorigs begravningsdag.

For beviljande av ledighet anvands i fdrsta hand arbetstidens
utjamningsledighet.

Mom. 2. En arbetstagare som for forsta gangen deltar i Wpbad
varnpliktsuppbad betalasv arbetsgivaren en erséattning som motsvarar
fortjansten for en arbetsdag som ersattning for uppbadsdagen.

Om arbetstagaren ocksa arbetar pa uppbadsdagen, betalas till honom
dessutom I6n for den tid han ar i arbetet.

Ersattning for uppbadsdagen betalasasndor den dag under vilken
uppbadet varar.

En arbetstagare som deltar i en separat lakarundersékning som hanfor sig
till uppbadet ersatts for inkomstbortfallet for den tid som han eller hon
med godtagbar utredning pa grund av undersokningen ar tvurigemaat
franvarande fran arbetet under sin ordinarie arbetstid.

Mom. 3. Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren 16n fér den tid som aR@servovningar
till repetitionsévningar sa att arbetstagaren far fulla I6neférmaner da den
reservistlon som statdretalar medraknas.

Arbetsgivaren far dra av den reservistlon som ska betalas for
arbetsdagarna i enlighet med arbetstidsschemat.
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Tillampningsanvisning:

Bestammelsen tillampas ocksd pa personer som med stod av
raddningslagen  utbildas till  sarskilda  uppgf inom
befolkningsskyddet.

Mom. 4. En arbetstagare som valts in i Industrifacket rf.s styrelse,
forbundsfullméaktige eller férbundskongress har ratt att bli befriad fran
arbetet nar detta kan ske utan attafdeda kannbar olagenhet for
produktionen eller féretagets verksamhet.

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om behovet av befrielse fran
arbetet sa snart som mojligt och forete vederbérlig utredning éver den tid
som han eller hon behdver for att deltadtet.

Mom. 5. De ovan i denna paragraf ndmnda erséttningarna betalas i
enlighet med arbetstagarens personliga tidlén med stod av 5 8 5 mom. |
kollektivavtalet.

Mom. 6. | samband med den l6nebetalning som féljer narmast efter den 1
december betalas ti#n arbetstagare tjanstearstillagg beroende pa hur
lange hans eller hennes anstallningsforhallande utan avbrott har fortgatt
fore utgangen av féregaende november manad.

Tjanstearstillagg Tillagget utraknas enligt féljande:

Anstallningsforhallandets Tillaggets belopp i euro

langd med formeln:
10 men inte 15 ar 2 x Sman x TL
15 men inte 20 ar 4 x Sman x TL
20 men inte 25 ar 6 x Sman x TL
25 ar eller langre 8 x Sman x TL
dar

Smanar det antal manader som under foregdende semesterkvalifikationsar
berattigar till semester

TL ar arbetstagarens personliga tidlon som avses i 5 8 5 mom. i
kollektivavtalet.
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Tillampningsanvisning:

Storleken pa tjanstearstillagget for en arbetstagare sotfior
deltidsarbete beraknas sa att det tjanstearstillagg som beraknats
enligt den ovan namnda formeln multipliceras med kvoten av antalet
ordinarie timmar per vecka och talet 40.

1. Huruvida arbetstagaren omfattas av tillampningsatat for tillagget Granskningstidj
eller inte och pa vilka grunder det eventuella tillagget betalas till honorikt

eller henne konstateras arligen den 30 november. Den grund som harvid
konstateras iakttas fram till foljande granskningstidpunkt. Vid
berakningen av anstallnisfirhallandets langd och kontinuitet iakttas
tilAmpningspraxis i semesterlagen.

Tillampningsanvisning:

Om arbetstagaren har dvergatt fran heltidsarbete till deltidsarbete
eller om en arbetstagare som utfért deltidsarbete oOvergar till
heltidsarbete efter eh tidpunkt (den 30 november) da den ovan
namnda grunden konstateras, proportioneras det enligt ovanstaende
formel berdknade tjanstearstillagget sa att det anses fordelat i tolv
delar och for de fullstandiga manader under vilka arbetstagaren
under perioden har varit deltidsanstalld, multipliceras den
motsvarande relativa andelen av tjanstearstillagget med kvoten av
antalet ordinarie arbetstimmar per deltidsarbetsvecka och talet 40.

2.0m anstallningsforhallandet for en arbetstagaoen somfattas avAnstallningen
tillaggets tillampningsomréde upphor fore den arliga betalningenupwhor
tillagget, betalas till arbetstagaren i samband med slutlonen och beréaknat

frdn och med ingangen av foregaende december manad for varje manad

under vilken arbetstagaren hatanat semester 1/12 av den summa som

senast betalades till honom eller henne som tjanstearstillagg.

3. Tjanstearstillagget betalas som ett separat tillagg. Det beaktas inte vid
berakning av genomsnittlig timfértjanst i enlighet med 9 8 6 mom. eller
18 83 mom. 1 punkten i kollektivavtalet.

4. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan varje ar komma éverens om att det
tjanstearstillagg som arbetstagaren tjanat in eller en del av det byts ut mot
motsvarande ledighet. Ledigheten kan tas ut efter den tidpunkt da
tjanstearstillagget har justerats. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar
om tidpunkten for ledigheten eller det forfaringssatt som iakttas nar
ledigheten tas ut. Avtalet ska ingas skriftligen. Huvudfértroendemannen
ges en redogorelse over forfarandenawinyte.
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Vidfaststallande av semesterns langd réknas tjanstearstillaggsledigheten
som tid likstalld med tiden i arbetet. Under ledigheten betalas till en
arbetstagare med timl6n en ersattning som motsvarar tidlénen.

BetalningstidpunkMom. 7. Om inte annat avtalas lokalt om betalningstidpunkten for

Yrkesexamensj
emie

Arbetsgivarens
och
arbetstagarens
skyldigheter

tjanstearstillagget, betalas till arbetstagaren i samband med den
l6nebetalning som foljer narmast efter den 1 december tjanstearstillagg
beroende pa hur lange hans eller hennes anstallningsforhallande utan
avbrott har fortgatt fram till utgangen av foregaende november manad.

Tillampningsanvisning:

Med lokalt avtal avses det sétt for betalning av tjanstearstillagg som
allméant galler for arbetstagarna.

Mom. 8. Till en arbetstagare sogodként avlagger en gemensamt avtalad
yrkesexamen eller  specialyrkesexamen inom  -platoch
industriisoleringsbranschen  betalas | samband med den
|I6nebetalningsperiod som foljer narmast efter det att examen avlagts en
yrkesexamenspremie som uppgar till

Yrkesexamen 200
Specialyrkesexamen 300

N

Protokollsanteckning:

Dessutom ar det under vissa forutsattningar mojligt att arbetstagaren
for en avlagd yrkes eller specialyrkesexamen far ett

yrkesexamensstipendium pa 330 euro som betalas av
utbildningsfonden.

VI ARBETARSKYDD

14 Arbetarskydd

Mom. 1. Arbetsgivaren ar skyldig genom nodvandiga atgarder sorja for
arbetstagarnas sakerhet och hdalsa i arbetet. | detta avseende ska
arbetsgivaren beakta de omstdndighetem hanfor sig till arbetet,
arbetsforhallandena och den ovriga arbetsmiljon, liksom ocksa till
arbetstagarens individuella forutséattningar.

70



Kollektivavtal

Arbetsgivaren ska med iakttagande av arbetets och verksamhetens art
tillrackligt systematiskt utreda och ideméifa de olagenheter och
riskfaktorer som fororsakas av arbete, arbetsutrymme, 6vrig arbetsmiljo
och arbetsforhallanden samt, da dessa inte kan elimineras, bedéma deras
betydelse for arbetstagarnas sékerhet och hélsa.

Arbetstagaren ska iaktta de bestammrelgeh anvisningar som
arbetsgivaren enligt sin befogenhet ger. Arbetstagaren ska omsorgsfullt
och enligt anvisningarna anvanda och handha personlig slyeidannan
utrustning som arbetsgivaren tillhandahallit honom eller henne enligt 15 §
I arbetarskyddagen.

Mom. 2. Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela arbetsgivarenAsehalningsskyl
arbetarskyddsfullméktig de fel och bristfalligheter som han eller et

upptackt i arbetsforhallanden eller arbetsmetoder, maskiner, 6vrigt
arbetsredskap, perdanskyddsutrustning eller 6vriga anordningar, som

kan fororsaka olagenheter eller fara for arbetstagarnas sékerhet och hélsa.

Arbetstagarens anmalningsskyldighet paverkar inte skadestandsansvaret
som endast faststéalls enligt lagen.

Mom. 3. Om arbetet medfor allvarlig fara for arbetstagarens egen ellexwdeillande fran
dvriga arbetstagarnas liv eller halsa, har arbetstagaren ratt att avhafiarlgig arbete
fran att utféra sadant arbete. Arbetstagaren har samma ratt om det for

arbetet inte harnstallerats sékerhetsanordningar vilka myndigheterna

eller arbetarskyddschefen foreskrivit eller arbetarskyddskommissionen

eller nagot motsvarande samarbetsorgan enhalligt foreslagit.

Mom. 4. Om det med stdd av sakkunnigusiatien, arbetsolycksfallsch Anskaffning av
yrkessjukdomsstatistik eller en motsvarande grund gemensamtp&ggonskydd
konstateras att anvandning av personlig skyddsutrustning vasentligt
forbattrar  arbetarskydes eller halsoforhallandena, inférskaffar
arbetsgivaren sadan skyddsistning for arbetstagarens forfogande pa
arbetsplatsen aven om detta enligt 15 eller 20 § i arbetarskyddslagen inte

skulle vara nédvandigt.

Pa samma sétt gar man tillvaga om arbetstagaren effektivt kan skyddas
mot de oldgenheter som fororsakas av arbstatskilda fuktighet, véata,
drag, hetta eller kold, starkt ljus eller annan farlig stralning.
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Tillampningsanvisning:

Det samarbetsorgan som behandlar arendet ar
arbetarskyddskommissionen pa foretaget eller motsvarande. Aven
foretagets halsovardspersondissberedas mojlighet att framfora sin
asikt om den skyddsutrustning som foreslas bli anskaffad.

Med gemensamt konstaterande avses i bestdammelsen att de olika
grupper som finns representerade i samarbetsorganet ar eniga om
anskaffningsforslaget.

Med det ova angivna avses inte normal arbetskladsel som arbetstagaren
I sitt arbete anvander for att skydda sina egna klader eller sig sjalv mot
nedsmutsning.

| sadana arbeten dar slitaget och nedsmutsningen av arbetskladerna ar
betydligt storre &n normalt ges arftegaren skyddsdrakter odtandskar
till ett antal som kan anses vara skaligt.

Mom. 5. Arbetsgivaren ska pa sin bekostnad arrangera foretagshélsovard

foretagshalsovardfor att férebygga och avvarja de halsorisker emligenheter som beror

Skyddsdrékt oc
skyddsskor

pa arbetet och arbetsforhallandena samt i tillracklig grad anvanda sig av
fackpersonal inom foretagshéalsovarden och av sakkunniga som de anser
nodvandiga for att skydda och framja arbetstagarnas sakerhet,
arbetsformaga och halsa. Foretagshalsovarden glamiseras sa som
foreskrivs i lagen om foretagshalsovard.

Mom. 6. Betraffande arbetarskyddsfullméaktigens befrielse fran arbetet
iakttas det allmanna avtalet inom pléath industriisoleringsbranschen.

Mom. 7. Arbetsgivaren gearbetstagaren en skyddsdrékt och darefter ges
en skyddsdrakt per ar. Om arbetet forutsatter det ger arbetsgivaren
arbetstagaren aven skyddsskor. Darefter ges nya skyddsskor nar skorna ar
i sadant skick att nya skor behovs.
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VIl SOCIALA BESTAMME LSER

15§
Sjuktid, moderskaps och faderskapsledighet samt tillfallig
vardledighet

A. LOn for sjuktid
Mom. 1. Anmélan om arbetsoférmaga

Arbetstagaren ar skyldig att omedelbart och, savitt mojligt, indamalan om
arbetsskiftet inleds meddedabetsgivaren om han eller hon insjuknat. insjuknande

Tillampningsanvisning:

Anmalan om insjuknande gors till den narmaste chefen eller nagon
annan av arbetsgivaren uthamnd person. Arbetsgivaren ska meddela
arbetstagarna hur anmélan om insjuknande ska goras.

Om arbetstagaren uppsatligen forsummar sin skyldighet att tR&rsummelse a
drojsmal underratta arbetsgivaren om att han eller hon har insjukrsatmala

betalas 16n for sjuktid tidigast fran och med den dag da anmaélan

gjordes.

Mom. 2. Forutséttningar for ldnebetalning
Lon for sjuktid betalas under féljande forutsattningar: Forutsattningar
o . _ for betalning av
1. Arbetstagaren ar forhindrad att arbeta pa grund av en arbetsoforgags,
som beror pa sjukdom eller olycksfall. sjukdomstid

2. Om arbetsofor@gan uppvisas en av arbetsgivaren godkand utredning.

Tillampningsanvisning:
1 Konstaterande av arbetsoférmagan

Arbetsoformagan  konstateras med ett av  foretagets
foretagshalsovardslakare utfardat eller ett annat av arbetsgivaren
godkant lakarintyg.

Ett retroaktivt lakarintyg kan godkéannas om lakaren har skrivit en
godtagbar motivering till retroaktiviteten pa intyget.

Under  epidemitider  kan |akaren ge  arbetsplatsens
foretagshalsovardare ratt att pa basis av sin undersékning skriva ut
intyg pa upp till hogstre dygn per gang. Utgivaren av upprepat
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sjukintyg ska alltid vara samma halsovardare. Vid upprepat
sjukdomsfall ska sarskild uppmérksamhet fastas vid ett eventuellt
behov av lakarvard. Innan ett av halsovardaren utfardat intyg kan
anses som utredning dvearbetsoférmaga, ska han eller hon
tilsammans med lakaren konstatera att situationen ar sadan som
avses ovan och att halsovardaren kan skriva ut intyg Over
arbetsoférmaga.

2 Anlitande av foretagets halsovardstjanster i forsta hand

Arbetstagaren ska i f8ta hand vanda sig till fbretagets
foretagshalsovardslakare. Ett intyg 6ver arbetsoférmaga som skrivits
ut av en annan lakare an foretagshalsovardslakaren duger som grund
for betalning av 16n for sjuktid om arbetstagaren foreter arbetsgivaren
en godtagbaporsak till att en annan lakare har anlitats.

3 Oklarheter kring lakarintyg

Om arbetsgivaren inte godkanner det lakarintyg som arbetstagaren
uppvisar, kan arbetsgivaren hanvisa arbetstagaren till en annan av
arbetsgivaren utsedd lakare for kontrolArbetsgivaren betalar
utgifterna for anskaffningen av ett nytt lakarintyg.

Oklarheterna kring lakarintyg utreds i enlighet med kollektivavtalets
forhandlingsordning.

4 Hantering av sjukfranvaro och arbetstagarens egen anmalan
Hantering av sjukfranvaro

Hanteringen av sjukfranvaron pa arbetsplatsen sker bast i samarbete
mellan foretagsledningen, cheferna, personalen och dess
representanter samt foretagshéalsovarden. En effektiv paverkan kraver
en atgardsmodell som bestar av kartlaggning av problem, malsgittnin
och praktiska atgarder. En av atgarderna kan vara metoden om egen
anmalan som definieras mer i detalj nedan.

Arbetstagarens egen anmalan om kortvarig sjukfranvaro

For att minska sjukfranvaron kan man lokalt avtala om inférande av
metoden om egen anmalgrad arbetsplatsen. Avtalet ska ingas
skriftligt mellan arbetsgivaren och huvudfoértroendemannen. Avtalet
kan gélla franvaro som pagar hogst tre dygn. Metoden med egen
anmalan tillampas enbart pa arbetstagarens egen sjukfranvaro.

Lokalt kan bland annat avtas om féljande:
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A avtalets syfte

A vem avtalet g2l er

A till vem anm2lan g°rs
Apa vilket satt anmalan gors

Ahur anmalan registreras

A hur man ska g°ra om sjukdomen fort
A eventuella begransningar | ant al et

Aarbetsgivarens rétt att beordra arbetstagaren till en kontroll hos en
(arbetshalsovards)lakare

A hur man f°rebygger missbruk och
betalningsgrunderna for I16nen for sjuktiden i férekomna fall| av
missbruk

Auppféljning av att avtet foljs

Aavtalets varaktighet, uppsagningsmadjlighet.

Mom. 3. Langden pa ersattningsperioden

. . o Betalning
Lon for sjuktid betalas enligt den genomsnittliga timfortjansten for degy 150 for

arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat inganedan angivna sjukdomstid
kalenderperioder:

Ett anstallningsforhallande som fore arbetsoférmagan oavbrutet har
fortgatt

minst 1 manad men under 3 &r 28 dagar Kalender
3 &r men under 5 &r 35 dagar period

5 ar men under 10 ar 42 dagar

10 ar eller langre 56 dagar

Lon for sjuktid betalas for de ordinarie arbetstimmarna enligt
arbetstidsschemat under de arbetsdagar for vilka ersattning betalas.
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Anstallningsférhallanden som fortgatt minst 6 manader

Till en arbetstagare vars anstallningsforhallande fore sjukdontajanb

utan avbrott har fortgatt minst 6 manader betalas 16n for sjuktid fran borjan
av den forsta av saddana sjukdagar som skulle ha varit arbetstagarens
arbetsdagar om han eller hon hade varit i arbetet.

Vante- eller karensdag vid anstallningsforhallandersom fortgatt over
en manad men under 6 manader

Lon for sjuktid betalas fran borjan av den andra av sadana sjukdomsdagar
som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdagar om han eller hon hade varit
i arbetet. Den forsta franvarodag@émkarensdag.

Nar arbetsoférmagan pa grund av sjukdom efter insjukningsdagen fortgar
minst sex (6) vardagar betalar arbetsgivaren |6n aven for karensdagen.

Om arbetsoférmagan beror pa ett olycksfall i arbete betalas Igjukiid
aven for karensdagen.

Anstallningsforhallande som fortgatt under 1 manad

Om arbetsoférmagan pa grund av sjukdom eller olycksfall borjar innan
anstallningsforhallandet har pagatt en manad betalar arbetsgivaren i 16n
for sjuktid 50 % av arbetstagaemersonliga tidloén. Lén for sjuktid
betalas for hogst de arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat ingar i en
tidsperiod som omfattar den dag arbetsoféormagan borjade och 9 vardagar
darefter. Forutsattningarna for betalningen av 16n for sjuktid liksom aven
karensdagen faststéalls enligt denna paragraf. Om arbetstagarens ratt till
dagpenning enligt sjukforsakringslagen borjar tidigare, forkortas den tid
for vilken 16n ska betalas i motsvarande man.

Insjuknande mitt under en arbetsdag

Om arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall blir
arbetsoférmogen mitt under sin arbetsdag, betalas till honom eller henne
ersattning enligt den genomsnittliga timfortjansten for den forlorade
ordinarie arbetstiden under denna dag.
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Tillampningsanvisning:

Bestammelsen innebar att i anstallningsforhallanden som fortgatt
under 6 manader ar den foljande arbetsdagen karensdag om
arbetsoférmagan fortgar.

Om arbetstagaren redan nar han eller hon kommer till arbetet ar
arbetsoformogen pa gnd av sjukdom, anses denna dag som
karensdag i anstallningsforhallanden som fortgatt under 6 manader.

Aterfall av samma sjukdom

Aterfall i
Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom hogst 30 dagana

efter den dag for vilken till honom eller henne senast betalats 16ngj@kdom
sjuktid eller sjukdagpenning, borjar man betala I0n for sjuktid Uia,
karensdag forutsatt att ersattningsperioden for denna sjukdom intg,f@lre an
fyllts. Lonen for sjuktid betalas tills sjukdomeller ersattningsperiodery dagar
har [6pt ut.

Tillampningsanvisning:

Vid aterfall av samma sjukdom behdver ersattningsperioden inte vara
enhetlig utan den kan besta av flera arbetsoférmdgenhetsperioder.

Huruvida det &ar fraga om samma eller en annan sjukdomtédists
ett oklart fall i enlighet med tolkningarna i sjukforsakringslagen.

Om arbetsoférmagan pa grund av sjukdom eller olycksfall har borjat
under en tid med arbetsoférmaga till foljd av en annan sjukdom eller
ett annat olycksfall eller omedelbart daeaftoch arbetstagaren inte
varit arbetsfor och i arbetet daremellan, anses sjuktidsperioderna med
tanke pa betalning av 16n for sjuktid galla samma arbetsoférmaga.

Mom. 4. Avslaende av I6n for sjuktid

Lon for sjuktidbetalas inte om arbetstagaren uppsatligen har adragitpigsatlig
sjukdomen eller olycksfallet genom brottslig verksamhet, lattsinsigkdom
leverne eller annat grovt vallande. eller

olycksfall
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Tillampningsanvisning:

Om loneférmanerna for sjuktid uppsatligen missbrukas, betalas Idgen
for sjuktid.

Uppsatligt missbruk kan dessutom leda till att arbetsavtalet upphavs med
stod av bestdmmelserna i arbetsavtalslagen.

Mom. 5. Tidpunkt for betalning av 16n for sjuktid

Om arbetstagaren utan drojsmal heeddelat sin arbetsoférmaga och inga
oklarheter om grunderna for eller storleken pa I6nen for sjuktid
forekommer, betalar arbetsgivaren till arbetstagaren 16n for sjuktid i
samband med den regelbundna I6nebetalningen utan att invansleiag
moderskapsgnning eller en darmed jamforbar erséattning.

Mom. 6. Lon for sjuktid och permittering

Om arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall ar
arbetsoformdégen nar anmalan om permittering ges och sjukdomen
fortsatter nar permitteringen redan har inletts, betalas 16n for sjuktid enligt
denna paragraf &aven under permitteringstiden tills antingen
arbetsoférmagan eller ersattningsperioden har upphort.

Om arbetstagaren insjuknafter att anméalan om permittering har getts,
betalas 16n for sjuktid fram till att permitteringen inleds, da &ven
ersattningsperioden slutar 16pa. Om arbetstagaren ar sjuk néar
permitteringen upphor, betalas |6n for sjuktid enligt denna paragraf tills
sjukdomen upphor eller ersattningsperioden l6per ut.

Under permitteringstiden betalas ingen 16n for sjuktid med ovan nadmnda
undantag. Om arbetsoférmagan pa grund av sjukdom borjar under
permitteringen och fortsatter efter att pdteringen redan har upphort,
borjar arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for sjuktid enligt denna
paragraf sa att den forsta dagen efter permitteringen &r karensdag i
anstallningsforhallanden som fortgatt under 6 manader. Denna dag ar aven
den forstadagen av den period for vilken betalas |6n for sjuktid.

Mom. 7. Ersattande arbete

Arbetstagaren ar inte alltid nodvandigtvis helt arbetsoférmodgen pa grund
av sjukdom eller olycksfall. Det ar eventuellt mdjligt att anvisa
arbetstagaren annat arbete &n hans eller hennes ordinarie arbete, s.k.
ersattande arbete. Det ersattande arbetevaka andamalsenligt och i

man av mojlighet motsvara arbetstagarens normala arbetsuppgifter eller
ibland aven utbildning som &ar lamplig for arbetstagaren. | lakarintyget

/8



Kollektivavtal

over arbetstagarens arbetsoférmaga vore det tillradligt att beskriva de
eventuella begmnsningar som sjukdomen eller skadan medfér i arbetet.
Arbetsgivarens beslut om anvisning av ersattande arbete for arbetstagaren
ska grunda sig pa ett medicinskt motiverat stallningstagande.

Utforandet av ersattande arbete ska basera sig pa de bestanumelser
tillvagagangssatt som gemensamt har behandlats pa arbetsplatsen och pa
en konsultation med foretagshalsovardslakaren. Innan det ersattande
arbetet inleds bereds arbetstagaren mdjlighet att diskutera med
foretagshalsovardslakaren.

Narmare anvisningar oersattande arbete finns pa forbundens hemsidor:

www.teknologiateollisuus.fochteollisuusliitto.fi.
Mom. 8. Kompletterande bestdmmelser
1) Handledning i rétt tillampning av kollektivavtalets bestammelser

Arbetsgivaren och fértroendeménnen ska tillsammans strava efter att ge
arbetstagarna handledning 1 ratt tillampning av kollektivavtalets
bestammelser om I6n for sjuktid.

Det rekommenderas att nya arbetstagajenast i samband med
arbetshandledningen ges upplysning om och handledning i arendet.

Det ligger i bade arbetsgivaroch arbetstagarpartens intresse att
sjukfranvaron blir sa lag som mojligt. Det rekommenderas att de lokala
parterna tillsammans f6ljer pp utvecklingen av sjukfranvaro pa
arbetsplatsen och vid behov soker utvagar for att minska den.

Chefen har de basta mojligheterna och skyldighet att i forsta hand utreda
orsakerna till franvaron och ovriga fragor i anslutning till den och vid
behov ingripa aterkommande eller langvarig frAnvaro. Det finns skal att
vidta forebyggande atgarder for att forhindra franvaro.

Nar eventuella problemfall atgardas framhavs behovet av samarbete
mellan cheferna och foretagshalsovarden, personaladministrationen,
arbetaskyddsexperter och personalens representanter.
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2) Sjukkassa

Till en arbetstagare som ar medlem av en sjukkassa som far understod av
arbetsgivaren ar arbetsgivaren skyldig att betala 16n enligt denna paragraf
under den forutsattning att sjukkassan befffi@n att till honom eller
henne betala sjukbidrag under den tid for vilkken arbetsgivaren enligt denna
paragraf har betalat I6n. Om arbetsoférmagan pa grund av sjukdom eller
olycksfall fortsatter utdver den tid for vilken arbetsgivaren ar skyldig att
betda 16n svarar sjukkassan enligt sina regler for betalningen av fortsatt
sjukbidrag.

3) Arbetsplatskassa

Om det pa arbetsplatsen finns en kassa som underlyder
sjukforsakringslagen, kan arbetsgivaren fullgéra sina pa denna paragraf
grundade skyldigheter sa att kassan betalar lonen for sjuktid och
arbetsgivaren betalar till kassan en understbdsavgift som motsvarar de
kostnader som fororsakas av ett utanfor sjiddiringslagens
bestammelser betalat understod.

Moderskaps och faderskapsledighet
Mom. 9. Lon for moderskaps och faderskapsledighet

Till en arbetstagare vars anstallningsforhallande har fortgatt minst 6
manaaer fore nedkomsten betalas under moderskapsledigheten I6n enligt
den genomsnittliga timfortjansten for de arbetsdagar som enligt
arbetstidsschemat infaller under en kalenderperiod pa 56 dagar réknat fran
borjan av den i 4 kap. 1 8 i arbetsavtalslagen kinasa
moderskapsledigheten.

Arbetstagaren ges faderskapsledighet under den tid som han enligt
sjukforsakringslagen anses vara berattigad till faderskapspenning.

Till en arbetstagare vars anstallning har fortgatt minst 9 manader innan
faderskapsledighetdrbrjar betalas under faderskapsledigheten 16n enligt
den personliga tidlénen for de arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat
ingar i en kalenderperiod pa hogst 6 vardagar.
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Adoption
Om en kvinnlig arbetstagare har adopterat ett barn under skolaldern,
bevillas hon under samma forutsattningar i1 direkt anslutning till
adoptionen en med moderskapsledighet jamstélld ledighet pa 56 dagar
under vilken arbetsgivaren betalar 16n till arbetstagaren enligt
bestammelserna om betalning av [6n for moderskapsledighet
kollektivavtalet.

Nar barn insjuknar
Mom. 10. Vard av sjukt barn

Arbetstagaren har ratt att under foljande forutsattningar fa tillfalli@érd av barn
ledighet med 16n om arbetstagarens barn under 10 ar eller annat iuinaes 10 ar
eller hennes husiti permanent bosatt barn plotsligt insjuknar, for att

barnet ska kunna vardas eller fér att varden ska kunna arrangeras:

a) Utredning 6ver barnets sjukdom

Om barnets sjukdom och arbetstagarens behov att darfor vara franvarande
fran arbetet ska uppvisassaa utredning som enligt kollektivavtalet och
inom foretaget eventuellt tillampad praxis kravs om personens egen
sjukdom.

b) Personer som ar berattigade till franvaro

Berattigade till franvaro ar personer som permanent bor i samma hushall
som barnet

- barnes biologiska foraldrar
- barnets adoptivforaldrar eller
- barnets 6vriga vardnadshavare.

Aven barnets foréalder som inte ar bosatt i samma hushall som barnet
(distansforalder) har samma rétt.

c) Person som utnyttjar ratten till franvaro

Barnets vardnadshavarattar sinsemellan beslutet om vilken foralder
som utnyttjar ratten till franvaro enligt detta moment eller huruvida ratten
anvands av nagon annan person som permanent bor i samma hushall som
barnet.
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Arbetsgivaren har ratt att fa en utredning 6ver athdigrvardnadshavare
inte samtidigt utnyttjar sin ovan namnda ratt till franvaro.

d) Avsikten med och langden pa franvaro

Arbetstagarens franvaro ska vara nédvandig for att ett plotsligt insjuknat
barn ska kunna vardas eller for att varden ska kuamangeras.
Arbetsgivaren har ratt att fa en utredning over vilka mojligheter barnets
vardplats och de familjemedlemmar som ar bosatta i samma hushall har
att varda barnet och om de ar lampliga for uppgiften.

Franvaron kan omfatta antingen 1, 2, 3 ellardetsdagar at gangen.
Protokollsanteckning:

Franvaron ar nddvandig endast sa lange tills man kunnat arrangera
varden av barnet.

Man ska vidta nodvandiga och eventuella atgarder for att barnets
vard ska kunna arrangeras aven pa arbetstagarens lediga dagar.

e) Vardnadshavarens forvarvsarbetsforutsattning

Arbetstagarens ratt att fa ersattning for franvarotiden forutsatter att bagge
vardnadshavarna som permanent bor i samma hushall som barnet
forvarvsarbetar eller att en av vardnadshavarna ar forhindratdlet i
vardnaden av barnet pa grund av examensinriktad yrkesutbildning utanfor
hemmet och militartjanstgoring eller civiltjanstgoring.

f) Bada vardnadshavarna i skiftarbete

Om barnets vardnadshavare ar anstdllda ftasskiete hos samma
arbetsgivare sa att vardnadshavarnas arbetsskift infaller efter varandra,
bereds den hemmavarande vardnadshavaren majlighet att utan loneforlust
varda ett plotsligt insjuknat barn tills den andra vardnadshavaren
atervander hem efter sirbetsskift. En sadan franvaro med I6n ar lika
lang som den tid som atgar till arbetsresan fram och tillbaka.

Ersattning for en kort tillfallig frAnvaro betalas enligt bestammelsen om
|6n for sjuktid i detta kdektivavtal.

Om barnet aterinsjuknar i samma sjukdom inom hogst 30 dagar efter den
dag for vilken senast har betalats ersattning enligt detta moment, fortsatter
man att betala ersattning utan karensdag tills den ovan namnda
ersattningsperioden pa 4 arbetgdr for denna sjukdom har fyllts.

Som aterfall av samma sjukdom inte fall da tva eller flera barn i samma
familj insjuknar efter varandra med mindre an 30 dagars mellanrum. Inte
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heller det att den ena fordldern och barnet insjuknar efter varandra
uppfatta som aterfall.

Om barnet insjuknar plotsligt mitt under en arbetsdag och den Bamaet insjukna
vardnadshavaren &r tvungen att arrangera varden eller varda barnetmpétdetder

satt som avses i detta moment, betalas till honom edflené ersattningarbetsdagen
enligt den genomsnittliga timfortjansten for den forlorade ordinarie
arbetstiden under respektive dag.

De franvarodagar med I6n som avses i detta moment jamstélls med dagar
likstallda med arbetade dagar s& som avses i semesterlagen.

En arbetstagare vars barn lider av en sadan svar sjukdom eller ett s&ftaaty svart
gravt handikapp som avses i statsradets forordning (statsradets férorsjokigeller
om verkstallighet av sjukforsékringslagen, 4 8) har ratt att Jasadikappat
franvarande fran arbetet for att delta i sddan vard eller rehabiliteringaav

barn som avses i 10 kap. 2 8 2 mom. eller i en kurs i anpassningstraning

eller rehabilitering efter att han eller hon pa forhand har kommit dverens

om franvaron med arbetsgivaren.

Avdrag

Mom. 11. Avdrag pa lon for sjuktid eller moderskaps och
faderskapsledighet

Fran I6nen for sjuktid eller moderskapdler faderskapsledighet avdragvdrag fran
det som arbetstagaren med stéd av lag eNeal pad grund av sammarsattningar sor
arbetsoformaga eller nedkomst far for samma period i- ddigr betalas med st¢
moderskaps och faderskapspenning eller i annan darmed jamforpatagen
ersattning. Arbetsgivaren har dock inte ratt att avdra denna erséttning fran

|6nen for sjuktiden ellemoderskapsoch faderskapsledigheten till den del

som ersattningen betalas till arbetstagaren enligt av honom eller henne helt

eller delvis sjalv frivilligt bekostad forsakring.
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Tillampningsanvisning:

Med i detta stycke ndmnt avtal avses ett avtal kamfor sig till
anstallningsforhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
eller ett mellan dem i dvrigt ingatt avtal, dock inte ett avtal mellan
arbetstagaren och en tredje person. Med dagpenning jamforbara
ersattningar avses Ovriga formaner av samamasom dagpenningen
som betalas pa grund av inkomstbortfall, som t.ex. arbeth
olycksfallspension.

For den tid som arbetsgivaren har betalat [6n for sjuktid eller moderskaps
och faderskapsledighet till arbetstagar@narbetsgivaren berattigad till

att som aterbetalning till sig sjalv lyfta den dagpenning eller moderskaps
och faderskapspenning eller en darmed jamforbar ersattning som enligt
foregaende stycke tillkommer arbetstagaren, eller fa beloppet tillbaka av
arbetstagaren, dock inte mer &n det belopp arbetsgivaren har betalat.

Tillampningsanvisning:

Om arbetaren ar sjuk en sadan dag da man pa grund av forkortad
arbetsvecka inte arbetar, har arbetsgivaren dock inte ratt till ovan
namnda dag eller moderskapsoch faderskapspenning for denna
dag.

Om arbetstagaren sjalv ar orsak till att dagpenning eller med darmed
jamforbar ersattning inte betalas eller om den betalas till ett mindre belopp
an det som han eller hon hade vaerattigad till, har arbetsgivaren ratt
att fran I6nen for sjuktid eller moderskapeh faderskapsledighet avdra
den dagpenning eller den del av dagpenningen som till foljd av
arbetstagarens férsummelse har lamnats obetald.

16 §

Lakarundersokningar

Mom. 1. Arbetsgivaren ersétter arbetstagaren inkomstbortfallet om han
eller hon under anstallningsforhallandet remitteras till eller ordineras en
halsokontroll eller undersokningar nar dessa baserar sig pa

- statsradets fordning om principerna for god foretagshéalsovardspraxis
samt om foretagshalsovardens innehall, yrkesinriktade personer och
sakkunniga och den utbildning som kravs inom foretagshalsovarden
(1484/01) och pa godkéand verksamhetsplan for foretagshéalsovarden

- lagen om unga arbetstagare (998/93)
- stralskyddslagen (592/91)
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- lagen om smittsamma sjukdomar (583/86).

Inkomstbortfallet ersatts for den tid som motsvarar de ordin&rigattning for
arbetstimmar som arbetstagaren forlorat till féljduadersokningen ellerinkomstbortfall
kontrollen samt dartill anslutna resor.

Arbetsgivaren betalar aven ersattning for ndodvandiga resekostnaderssaéttningar
dagpenning enligt § 10 i detta kollektivavtal nar arbetstagaren skickasotil betalas
I ovan namnda beitnmelser avsedda kontroller eller undersékningar eller

pa basis av dessa ordineras efterkontroll.

Om kontrollen sker under arbetstagarens fritid, betalas till honom eller
henne 1 erséttning for extra kostnader en summa som motsvarar
minimibeloppet pa& sjukagpenningen enligt 11 kap. 7 § i
sjukforsékringslagen.

Mom. 2. Férutsattningarna for ersattning for inkomstbortfall betraffanedra an

ovriga an lagstadgade lakarundersokningar ar: lagstadgade
_ lakarundersokn
a) Grundlaggande forutsattningar ngar

(galler samtliga fall 15 under punkt b))

1 Det ska vara fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall pa grun@®awvedelbart
vilket det &r nodvandigt att snabbt bli undersokt av en lakéehov av
Arbetstagaren ska forete en av arbe@gnm godkadnd utredning ovdékarundersokn
lakarundersokningen (t.ex. lakarintyg eller kvitto dver lakararvode) ngh

pa arbetsgivarens begaran en utredning ©6ver hur lange
|akarundersdkningen inklusive vantetider och skaliga resetider varade.

2.1 ovriga sjukdomsfall elleolycksfall &n de som avses under punkt 1
forutsatts att arbetstagaren reserverar mottagningstid under arbetstiden
endast om det inte & mojligt att fa tid utanfor arbetstiden inom skalig tid
(t.ex. i normala fall en vecka). Arbetstagaren ska lagga frautiféritlig
redogorelse for att han eller hon inte har kunnat fa mottagningstid utanfor
arbetstiden.

85



Skyldighet att
anmala
lakarbesok

Lakarbetsok,
sjukdomstid ocl
karensdag
samtidigt

Kollektivavtal

3. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om sitt lakarbesok pa forhand.
Om det pa grund av ett ooverstiglighder inte ar mojligt att pa forhand
meddela arbetsgivaren, ska arbetsgivaren meddelas genast nar det ar
mojligt.

4. Lakarundersokningen ska ordnas utan onddig forlust av arbetstiden.

5. Om arbetstagareidr 16n for sjuktid for tiden for en lakarundersokning,
betalas ingen ersattning for inkomstbortfall med stéd av
avtalsbestammelserna om lakarundersdkning. Ersattning betalas inte
heller for tiden for en lakarundersdkning som genomfors under den
karensdagom forutsatts i bestammelserna om 16n for sjuktid.

6.0m sjukdomen har berott pa eget grovt vallande eller uppsat ersatts
inkomstbortfallet inte.

b) Sarskilda forutsattningar
Inkomstbortfallet ersatts:

1. Ny sjukdom eller aterfall av samma sjukdom

For den tid som atgar till en sadan lakarundersokning i samband med
vilken arbetstagarens sjukdom konstateras.

For en arbetsoféormaga som beror pa lakarens undersokningsatgard och
varar hogst ett dygn. Nar arbetstagaren pa grund av sjukdomssymtom har
tagits in pasjukhus for observation eller undersokning. Da iakttas
bestammelserna om 16n for sjuktid.

2. Tidigare konstaterad sjukdom

For tiden for en lakarundersokning som pa grund av en kronisk sjukdom
forutsatt att lakarundersokningen utfors av en specialist inmmadet i
syfte att faststalla vard.

Nar sjukdomen vasentligt forvarrats och arbetstagaren darfér har blivit
tvungen att soka lakarvard.

For den tid en lakarundersdkning av en specialist inom omradet varar nar
undersokningen genomfors i syfte att ordinedad och i samband med
vilken arbetstagaren ordineras hjdlpmedel, t.ex. glaségon.

For tiden for en lakarundersokning i syfte att ordinera vard fér en annan
tidigare konstaterad sjukdom endast om l&kartjanster inte finns
tillgangliga utanfor arbetstiden.
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For tiden for en arbetsoférmaga till foljd av en vardatgard som en
cancersjukdom forutsatter. Da iakttas bestammelserna om I6n for
sjukdomstid.

3. Laboratorie och rontgenundersokningar

For tiden for en laboratodeoch réntgenundersokning eller en darmed
jamfdérbar undersokning i direkt anslutning till en lakarundersékning som
ersatts. Undersokningen ska ha ordinerats av en lakare och salunda utgéra
en del av lakarundersokningen. Inkomstbortfallet for den tid som en
sarskild laboratorie rontgen eller damed jamférbar undersékning varar
ersatts endast om arbetstagaren inte har mojlighet att komma till den ovan
namnda understkningen utanfor arbetstiden eller om sjukdomen
forutsatter att undersokningen endast genomfors vid en viss tidpunkt
under dygnet. Etsadant krav pa viss tidpunkt ska utredas med ett
|akarintyg.

4. Lakarkontroller ochhundersékningar i anknytning till graviditet

For tiden for en nodvandig undersokning i syfte att fa intyg av lakare eller
halsocentral som forutsatts for att fa modersgapeing enligt
sjukforsakringslagen och for tiden for andra ndodvandiga medicinska
undersokningar som féregar nedkomsten (arbetsavtalslagen 4 kap. 8 § 2
mom.), om arbetstagaren inte har lyckats fa mottagningstid utanfor
arbetstiden. En forutsattning ar &tintrollen eller undersdkningen har
ordnats utan onddig forlust av arbetstiden. Arbetstagaren ska pa begaran
uppvisa arbetsgivaren en utredning om att undersokningen anknyter till
graviditet och att det ar noédvandigt att genomga undersokningen under
arbetsiden.

5.0m en plotslig tandsjukdom fore vardatgarder medfor arbetstagdpéitslig
arbetsoférmaga som kraver vard samma dag eller under sammasjukdom
arbetsskift, for den tid som vardatgarden varar, om arbetstagaren inte

lyckas fa vard utanfér betstiden. Arbetsoférmagan och behovet av
bradskande vard bevisas med ett tandlakarintyg.

Mom. 3. Om arbetstagaren far I6n for sjuktid under tiden for
|Akarundersdkningen, betalas ingen ersattning for inkomstbortfall med
stdd av denna paragraf. Ersattnibpgtalas inte heller for tiden for en
|akarundersdkning som genomférs under den karensdag som forutsatts i
bestammelserna om I6n for sjuktid.
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o Mom. 4. Ovan namnda ersattningar for inkomstbortfall betalas med I6n
Ersattningsgruncsom éverensstammer meddn personliga tidiénen.

Avdrag fran erséattningen for inkomstbortfallet gors pa samma satt som
avtalats betraffande 16n for sjuktid i 15 8 11 mom. i kollektivavtalet.

17 §
Forsakringar

Mom. 1. Arbetsgivaren forsakrar arbetstagarnas klader och verktyg mot
inbrott och brand. Om vardet pa kladerna och verktygen avtalas lokalt.
Arbetsgivarens verktyg ska foras till en plats som ar reserverad for dem,
varvid ansvaret for dem overgar till arbetsgivaren. Arbetsgivaren ansvarar
aven for arbetstagarnas verktyg darforvaras i ett verktygsskjul eller i

ett last utrymme vid arbetsrummet. Arbetsgivaren ansvarar inte for den
egendom som forsvunnit pa grund av ett annat brott &n ett inbrott.

Mom. 2. Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring
for arbestagarna sa som centralorganisationerna har avtalat.

188§
Semester

Mom. 1. Arbetstagaren far semester enligt semesterlagen.
Mom. 2. Dagar likstallda med arbetade dagar

Vid faststallande av semesterns langd betraktas som likstélld med arbetad
tid den tid f& vilken arbetstagaren har beviljats befrielse fran arbetet for
att delta i det egna fackforbundets forbundsméote eller i
forbundsfullmaktiges eller forbundskommissions eller ett motsvarande
forvaltningsorgans méte. Likasd anses den tid for vilken befrigdse
beviljats for deltagande i Finlands Fackférbunds Centralorganisation, FFC
rf:s representantmote eller fullmaktigemaote som likstalld med arbetad tid.
Arbetstagaren ska, nar han eller hon ber om befrielse, visa upp en
vederbdrlig utredning om den tid in&ller hon behdver for deltagande |
motet.
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Lokalt kan avtalas om att betalningen av semesterlon periodiseras sa att
semesterlonen forfaller per lonebetalningsperiod under semedtéfipdisering ay
Semesterlénen ska i s& fall dock i sielhet vara betald senast vid d&gmesterlon
l6bnebetalning da I6nen for den forsta arbetsdagen efter semestern betalas.

Tillampningsanvisning:

Med lokalt avtal avses det satt for betalning av semesterlon som
allméant galler for arbetstagarna.

Mom. 3. Till arbetstagaren betalas i semesterpenning 50 % Sewnesterpennil
arbetstagarens semesterlon.

Om inte annat avtalas lokalt om betalningstidpunkten Tadpunkt for
semesterpenning, betalas semesterpenningen enligt foljande: betalning av

. . . . semesterpennir
Semesterpenngen betalas i samband med den I6nebetalning da

arbetstagarens I6n for den forsta arbetsdagen efter semestern betalas, eller
skulle ha betalts om arbetstagaren inte hade varit forhindrad att aterga till
arbetet.

Tillampningsanvisning:

Avtal om betalningslpunkten for semesterpenningar ingas skriftligt
med iakttagande av kollektivavtalets férhandlingsordning. Man ska
dock komma Gverens om att semesterpenningen aven i dessa fall i sin
helhet betalas senast fore borjan av foljande semesterkvalifikationsar.

Med lokalt avtal avses det satt for betalning av semesterlon som
allméant galler for arbetstagarna.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphor fére den lokalt
avtalade tidpunkten for utbetalning av semesterpenning, betalas
semesterpenningen nar anstigsforhallandet upphor, om
arbetstagaren i Ovrigt enligt kollektivavtalet ar berattigad till
semesterpenning.

Semesterpenningen betalas &ven i samband med en eveAhstiliningen
semesterersattning, om  anstallningsforhallandet upphér  uogphor
semesterperioden pa grund av orsaker som inte beror pa arbetstagaren

sjalv.
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Avgang med
pension

Kollektivavtal

Tillampningsanvisning:

Att ett arbetsavtal for viss tid I6per ut anses inte som en orsak som
beror pa arbetstagaren.

Till en arbetstagare som gar i alderspension, i-sgller invalidpension,
fortida eller uppskjuten alderspension betalas semesterpenning for den
semesterlon och eventuell semesterersattning som arbetstagaren ar
beréattigad till.

Nar en arbetstagare inlegdérnpliktstjanstgoring for att fullgéra varnplikt
betalas semesterpenningen for den semesterlén och semesterersattning
som arbetstagaren ar berattigad till nar han eller hon inleder sin
tjanstgoring.

Semesterldn och semesterersattning

1)

2)

90

Den genomsnittligaimfértjansten utgér grunden for berdkning av
arbetstagarnas semesterlon och semesterersattning. Den beraknas sa att
den |6n som under semesterkvalifikationsaret betalats till arbetstagaren
eller forfallit till betalning for arbetad tid, med undantag aw de
foérhojning som utéver grundlénen betalas for nodarbete och enligt lag
eller avtal for Overtidsarbete, divideras med antalet motsvarande
arbetstimmar.

En arbetstagares semesterlon och semesterersattning beraknas sa att
arbetstagarens medeltiminkomst etnlgunkt 1 multipliceras med
koefficienten i nedanstdende tabell som motsvarar det antal
semesterdagar som avses i 3 § i semesterlagen:



Kollektivavtal

Antalet - efficient
semesterdage
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 1544
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Om den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifikationsaret
har underskridit 8 timmar, berédknas semesterlobnen och
semesterersattningen dock genom att man pa motsvarande satt
multiplicerar den genomsnittliga timfortjansten med det tal som fas som
resultat nar de ovan angivna koefficienterna multipliceras med kaoten
antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40. Om antalet
semesterdagar Overskrider 30, hojs koefficienten med talet 7,2 per
semesterdag. Det konstaterades att nar antalet semesterdagar pa grund av
inbesparning av semester underskrider 30, mowévid berdkning av
semesterlon koefficienten som motsvarar antalet semesterdagar.

91



Kollektivavtal

3) Extra lediga dagar som kompletterar semesterdagarna

Om semestern som infortjanats under semesterkvalifikationsaret
underskrider 24 dagar pa grund av franvaro agses i B 2mom. 2

eller 3 punkten i semesterlagen, har arbetstagare ratt till extra lediga
dagar som kompletterar semesterdagarna. F6r en timavionad
arbetstagare betalas for varje timme under den extra lediga dagen en
ersattning som motsvarar lonen ghlden personliga tidlbnen. Som
berakningsgrund for den ersattning som motsvarar ld6nen som betalas
en manadsavlénad arbetstagare for extra lediga dagar anvands
dagslonen som erhdlls genom att dela manadslonen med 25.

VIl SARSKILDA BESTA MMELSER

19 §
Fackforeningsavgifter

Om arbetstagaren gett sin fullmakt innehdller arbetsgivaren
medlemsavgifterna till Industrifacket rf och 6verfér dem per

I6nebetalningsperiod till det bankkonto som forbundet har uppgivit.
Innehallningen genomfors s som avtalats i protekatellan férbunden

om tillvagagangssatt for uppbarande av medlemsavgifter 11.8.2017.
Arbetstagaren ges vid utgdngen av kalenderaret eller nar
anstallningsforhallandet upphor ett verifikat 6ver den innehallna summan
for beskattningen.

20 §
Bruk av anslaggavior

Arbetsgivaren ar skyldig att stalla till arbetstagarnas forfogande en
anslagstavla, som placeras pa en lokalt dverenskommen plats och anvands
for antingen arbetstagarnas arbetsplatsspecifika meddelanden eller for
meddelanden fran forbundet och dekdla yrkesavdelningen.

218
Fortroendeman

Mom. 1. Pa fortroendeman tillampas det fortroendemannaavtal som utgor
en del av detta kollektivavtal.
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Mom. 2. Den manadsersattning som betalas till huvudfértroendemannen
faststalls enligt 8§ 9 i fortroendemannsaet inom pla och
industriisoleringsbranschen.

22 A Mt en p- arbetspl atserna

Forbunden avtalar om att Industrifacket faskavdelning, fackklubb ochMétesarrangor
organiserad arbetstagargrupp pa varje arbetsplats har mojlighet att utanfor
arbetstiden (fore arbetstidens borjan, under maltidspausen Miigesarenden
omedelbart efter arbetstidens slut samt, genom en sarskild
Overenskommelse, under d&éd som infaller under veckovilan) ordna

moten kring fragor om anstéllningsforhallandena pa arbetsplatsen under

foljande forutsattningar:

1. En 6verenskommelse med arbetsgivaren ska, savitt mojligt, ing@8viseenskommels
dagar innan ett mote ordnpa& arbetsplatsen eller pa ett stélle som avses i
detta avtal.

2. Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig motesplats somMitésplats
arbetsgivarens besittning och beldagen antingen pa arbetsplatsen eller i
narheten av arbetsplatsen. Onsédan plats inte finns, ska man vid behov

genom forhandlingar forsoka na en andamalsenlig l16sning i fragan. Vid

valet av moétesplats ska man bl.a. fasta uppmarksamhet vid att
bestammelserna om arbetarskydd, arbetshygien och brandsakerhet kan
iakttas och atindtet inte stor affarseller produktionsverksamhet.

3.Det ar organisationen och arrangbrerna som har reser¥@rahgorens
moteslokalen som ansvarar for métesordningen och for ordning ochaeshzar

I moteslokalen. Organisationens fortroendevalkia finnas tillgangliga

under motet.

4. Moétesarrang6rerna har ratt att kalla till motet representanter fotJetinstadende
forbund som ar avtalspart i kollektivavtalet och representanter for deiagare
underférening samt for de aktuella centralorgationerna.

Tidigare arbetsplatsspecifika avtal betraffande ordnande av moéten kan
endast andras genom ett gemensamt avtal.
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Tillampningsanvisning:

En forutsattning for moten pa arbetsplatsen &r bland annat att man
med arbetsgivaren kommer éverens om m@teérenskommelsen ska

i enlighet med huvudregeln ingas minst 3 dagar fére motet. Endast
ifall orsaken till métet har uppkommit sa sent att det inte ar mojligt att
beakta ovanstaende tidsfrist kan begaran laggas fram aven senare.
Endast till mdten som arrgerats under iakttagande av de
forutsattningar som namns i kollektivavtalet har motesarrangorerna
ratt att kalla representanter for Industrifacket rf och dess
underforening samt representanter for centralorganisationerna. | god
tid fore motet ska represemtens namn och stallning i
foreningsorganisationen meddelas till arbetsgivaren. Utan ett sadant
meddelande &r arbetsgivaren inte skyldig att ge sitt tillstand till
representantens deltagande i motet.

23 8
Utbildningsverksamhet

| utbildningsverksamhet tdmpas bestammelserna i 5 kap. i det allménna
avtalet for platoch industriisoleringsbranschen. Avtalet ingar som bilaga
I detta kollektivavtal.

Ifall arbetstagaren enligt det né&mnda protokollet ska ersatta
inkomstbortfallet, betalas ersattningen enlighgersonliga tidlonen som
namns i 5 § i kollektivavtalet.

24 §
Bestammelse om strejkbegransning

En strejik som Industrifacket rf eventuellt har godkant pa ett annat
verksamhetsomrade inom teknologiindustrin galler inte arbetstagare pa de
medlemsforetag i Mitalliteollisuudenharjoittajain Liittoi MTHL:n
Tybnantajat ry som omfattas av detta avtal.

25 8
Meningsskiljaktigheter och deras avgorande
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Mom. 1. Férhandlingsplikt

Man ska strdva efter att avgdra en meningsskiljaktighet som galler
tilampningen eller alkningen av kollektivavtalet eller brott mot
kollektivavtalet genom forhandlingar pa arbetsplatsen.

Protokollsanteckning:

Forbunden ger pa begaran de lokala parterna handledning och

information i samtliga férhandlingsskeden for att framja avgoérandet

av maingsskiljaktigheten pa arbetsplatsen. Att hanskjuta

meningsskiljaktigheten till féorbunden for avgorande ska anses som
den sista utvagen.

Ansvarsomradena for personer som arbetar pa olika nivaer inom
forhandlingsordningen som foreskrivs i kollektivavtalesarskilt
fortroendemdn och chefer, och anslutande befogenheter |
anstallningsfragor ska konstateras pa arbetsplatsen.

Forbud mot patryckning

Med anledning av en fraga som omfattas av forhandlingsplikten &r det inte
tillatet att lagga ner arbetet elleidta andra atgarder for att utdva
patryckning pa den andra parten eller for att stora arbetets regelbundna

gang.
Mom. 2. Lokal férhandlingsordning vid meningsskiljaktigheter

Fragor betraffande arbetstagarens Ionesattning odbetsaillkor Lokal
forhandlas forst mellan arbetstagaren och hans eller hennes chefé@andlingsord
arbetstagaren inte har fatt arendet utrett med sin chef, kan han ellefihgn

Overfora arendet till forhandling mellan fortroendemannen och
arbetsgivarens representant.

Om man mte lyckas na enighet vid forhandlingarna mellan
fortroendemannen och arbetsgivarens representant, kan arendet foras
vidare till forhandlingar mellan huvudfértroendemannen och
arbetsgivarens representant.

Om arendet allmant galler arbetstagarna inom féride@mannens
verksamhetsomrade, kan forhandlingarna inledas direkt mellan
fortroendemannen och arbetsgivarens representant.

Forhandlingarna ska inledas sa snabbt som mdjligt och senast indmeztande av
vecka efter att ett forhandlings&bag har lagts fram. Utredningen av dérhandlingar
meningsskiljaktighet som kraver en omedelbar och snabb |6sning ska
inledas genast da den upptrader. Férhandlingarna ska foras utan drojsmal.
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Mom. 3. Hanskjutning till forbunden

Om de lokala parterna inte lyckas na nighet i
meningsskiljaktighetsfragan, kan arendet pa nagondera lokala partens
begéaran hanskjutas till féorbunden for avgérande.

Uppgorande Over ett drende i vilket man inte natt enighet ska goras upp en gemensam

av promemoriapromemoria, i vilken arendsom ar féremal for meningsskiljaktigheten
definieras och parternas motiverade standpunkter redovisas. Promemorian
gors upp i tva exemplar, ett for vartdera férbundet. Fértroendemannen och
arbetsgivarens representant undertecknar promemorian. Promemorian
gors upp pa den blankett som finns pa forbundens webbplats.

Aterforvisning

Om iakttagandet av den lokala forhandlingsordningen vasentligt har
forsummats i en meningsskiljaktighetsfraga, kan forbunden aterforvisa
arendet tillbaka till arbetsplatsen for faridling.

Protokollsanteckning:

Innan  oenighetspromemorian  skickas till férbunden ska
huvudfortroendemannen och arbetsgivarens representant genom
nddvandiga fortsatta forhandlingar dnnu strdva efter en foérsonlig
I6sning pa arbetsplatsen. Anvisningar fortddtnns pa blanketten for
oenighetspromemoria.

Forbundens De lokala parterna kan tillsammans i stallet for att skicka en

forslag till oenighetspromemoria be forbunden om ett forlikningsforslag eller att de

forlikning skulle ge ett bindande avgorandwistefragan. Om forbunden meddelar
en bindande 16sning, ar den slutgiltig.

Bindande Mom. 4. Den enhélliga standpunkten som forbunden har natt i arendet

verkan binder de lokala parterna.

Arbetsdomstoler Meningsskiljaktigheter som féranleds av dedtdal och som parterna i
enlighet med férhandlingsordningen har férhandlat utan att uppna enighet,
kan hanskjutas till arbetsdomstolen for avgérande.

96



Kollektivavtal

26 8
Anlitande av utomstdende arbetskraft

Mom. 1. Underleverans

Avtal om underleverans kompletteras med ett villkor enligt vilkallektivavtal
underleverantdren forbinder sig att iaktta det normalt eller allnmgvrh tillampas
bindande kollektivavtalet inom sin bransch samt arbetsh
sociallagstiftningen.

Om foretagets @etskraft pa grund av anlitande pa underleverant@®educering av
maste skaras ner, ska foretaget strava efter att placera de bendretskraft
arbetstagarna i andra uppgifter inom foretaget.

Mom. 2. Anlitande av hyd arbetskraft _
Kollektivavtal

Om foretaget som hyr ut arbetskraft inte binds av ett normalt eller allrsént tillampas
bindande kollektivavtalet, kompletteras avtalen om anlitande av mddoretag som
arbetskraft med ett villkor enligt vilket ett féretag som hyr ut arbetskrgft arbetskraft
forbinder sig att aktta kollektivavtalet for plat och
industriisoleringsbranschen samt arbetsh sociallagstiftningen.

Foretagen ska begransa anlitande av hyrd arbetskratft till sddana situatios@ndningssit
dar arbete inte kan utféras av de arbetstag@rear anstéallda pa foretagetioner

: o : : ., ., Varaktigheten
Det &ar inte d&ndamalsenligt att hyrda arbetstagare sida vid S|dab agnde

foretagets ordinarie arbetstagare en langre tid och mera omfattande 13l det av
| foretagets normalarbetsuppagifter och under samma arbetsledning. %Pd arbetskraft
arbetskraft bor inte anlitas for av bestdende karaktar.

Om principerna for anlitande av hyrd arbetskraft kan lokalt avtalas ahkiala avtal
Avtalet ingas skriftligt med huvudfortroendemannen.

Mom. 3. Information till personalens representanter

Arbetsgivaren informerar huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig pa forhand om utomstdende arbetskraft som
deltar i produktionsoch underhallsarbeten. Om detta pa grund av arbetets
bradskande karait eller annan liknande orsak inte ar mojligt, kan
informationen i dessa undantagsfall aven ges i efterhand utan drojsmal.
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Parternas
ansvar

Kollektivavtal

Foretagen som anlitar hyrd arbetskraft ska pa begaran for
huvudfértroendemannen redogora for fragorna i anknytning till sadana
arbdstagares arbete.

278
Lokala avtal

Genom samarbete och lokala avtal som en del av samarbetet inverkar man
pa uppratthdllandet och utvecklingen av foretagets produktivitet,
konkurrensformaga och sysselsattning. Samtidigt uppstar forutsattningar
for forbattrad arbetshélsa. Lokala avtal ar framfor allt ett verktyg for
verksamhetsutveckling.

Pa varje arbetsplats ska i samrad faststallas de mal som man genom lokala
avtal stravar efter att uppfylla. | en verksamhetsmiljo som genomgar
snabba forandringarka malen standigt omvéarderas. Om nodvéandiga
metoder dverenskoms efter att malen har faststallts.

Som tillvagagangssatt beror de lokala avtalen hela arbetsgemenskapen. De
forutsatter en 6ppen och fortroendeskapande dialog nealbetsgivaren
och personalen.

Parterna forvantas ta ansvar for att den egna arbetsplatsen ar framgangsrik.
Som primar verksamhetsmodell ska man tillagna sig beredskapen till
initiativrikedom och sOka efter de basta majliga [6sningaoma samjar

saval foretagets som personalens intressen och samordningen av dem pa
ett satt som beaktar de lokala behoven. Bestammelserna i kollektivavtalet
tillampas som sadana om de bast anses sig motsvara parternas
malsattningar.
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Lokal férhandlingsordning

Mojligheten till lokala avtal framgar av varje kollektivavtalsbestammelse
(se aven bilagan till kollektivavtalet s. 217).

Parterna i de lokala avtalen ar, om inte nagot annat féljer avParter
kollektivavtalsbestammelsen,

- arbetstagarech chef,
- fortroendeman och arbetsgivare,
- huvudfértroendeman och arbetsgivare.

Avtalsparterna ar fortroendemannen och arbetsgivaren, om avsikten ar att
arrangemanget som avses i avtalet allmant galler samtliga arbetstagare
inom fortroendemannens verksartsmnrade eller om avtalen pa
individniva skulle ha vasentlig inverkan aven pa de Ovriga arbetstagarnas
arbete.

Ett lokalt avtal kan aven ingas sa att fortroendemannen och arbetsgivaren
sinsemellan allmént avtalar om arendet (ramavtal) och att man bereder
arbetstagaren och arbetsgivaren mojlighet att komma 06verens om
detaljerna.

Avtalet som ingatts med fortroendemannen binder de arbetstagareBsmtande verka
fortroendemannen ska anses representera.

Avtalet ska ingas skriftligt om nagonaeavtalsparten begar det. Avtalsform

Avtalet kan ingas for viss tid eller att galla tills vidare. Ett avtal som g&dletalets langd
tills vidare kan sagas upp med iakttagande av en uppsagningstid pa tre
manader, om inte annat avtalats om uppséagningstiden.

Det hd& avsedda lokala avtalet utgdér en del av det gallande
kollektivavtalet.
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IX ACKORDSPRISSATTNI NG GALLANDE
INDUSTRIISOLERING

28 §

| enlighet med om huruvida arbetets svarighetsgrad avvikeafbi@tenas
genomsnittliga svarighetsniva, kan man betala hogst 10 % lagre priser
(vagrata rorsystem som tillverkats utan stéallningar eller arbeten som till
sin svarighet kan anses motsvara dem) eller hogst 20 % hogre priser
(arbeten med turbinfundament ooljebrannare i angkraftpannor samt
isoleringsarbeten som till sin svarighetsgrad kan anses motsvara dessa).

Om arbetet utfors inom omraden for sddana fabriker eller anlaggningar
som ar i drift, hojs de gallande ackordspriserna pa dimensionedolys
monteingsarbeten med 10 % i grupperna A, B, C, D, E och F.

29 §

1. | priserna ingar montering med metallskivor vars tjocklek & D@t
mm och som bearbetas och fogas samman genom nitning eller genom
anvandning av skruvar.

2. Vid anvandning av syrabestandig eller stfa skiva hojs
ackordspriserna pa platarbetet med 20 %.

3. Priserna forutsatter att arbetsgivaren stéller till forfogande behovliga
tunga arbetsmaskiner i enlighet med 11 § 2 mom.

4. | fraga om s.k. sekundaarbeten betalas for arbetet ifall orsaken till att
arbetet underkanns inte beror pa& arbetstagaren det avtalade
ackordspriset.

For arbete som utférs utomhus under november, december, januari,
februari och mars betalas en hojning pa 15 % till ackordspriserna
(galler inte tidlon). Tillagget betalas inte for atbesom utférs pa
roérbroar som ar utrustade med tak och vaggar eller i motsvarande
utrymmen.

Lonen for arbetsgruppens férman avtalas varje gang separat mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Det har féormanstillagget avdras inte
fran ackordssumman.
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| ackadspriset ingar samlande av det material som ska returneras samt
overflodiga delar pa ett stalle.

§ 30
Matningsgrunder for ackord

A. Kvadratytor pa ett fardigt isoleringsarbete.
B. Roren langs mittlinjen enligt foljande:

B 1.

Langden pa den isolerade delen, 1 andstycke
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B 2.

langd ——

Langderna pa de isolerade delarna, 2 andstycken

B 3.

S A;»
!;;-_L ;:EYWI:&LE:EEI h s mu !J’(I‘TULLﬁ

iy
T el P

A E;f "ﬂ% O
- ? ‘T r‘h\
) .L ,!.)\}
langd ——-————= &-w—* langd

Langderna pa de isolerade delarna, 2 andstycken, 1 flanskapa

B 4.

!
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langd . . .| | e—— langd
i

Langderna pa de isolerade delarna, 2 andstycken, 1 ventilkapa
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B 5. Rorvinkel

TSI TTTS T
SO T A

——

Jmne

i

1 rérvinkel, langden langs mittlinjen

B 6. Rorvinkel

1 rérvinkel, 1 mellanstycke, langden langs mittlinjen
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B 7. Rorvinkel

;

R

7 mellanst

|

N . . o =

1 rérvinkel, 4mellanstycken, langden langs mittlinjen

B 8. T-stycke
langd '_Ji
A |

1 T-stycke, langden langs mittlinjen
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B 9.

B 10. K&por som kan dppnas

1 kapa B 10

-
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1 koner

1,5 xtabell C 1
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B 11.

1 kapa B 11

-
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1 forbigang B 14
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Den yttre diametern pa isoleringen som anvands som betalningsgrund
beraknas enligt féljande:

Den yttre diametern pa roret + 2 x bestamd isoleringstjocklek + 5 mm.

Diametern pa kapan () berdknas genom att periferin pa kapan (omkretsen)
divideras med pi.

Priset som bilas for isoleringen av ett platt rorpaket faststélls i enlighet
med den storsta diametern, forhojd med 50 %.

B 15. Ventilkapa
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C 1. Koner i anlaggningar

1 koner

Kvadratpriserna tas fran tabellen slatplat |
Rund yta
Mantel

Vid differentiering av yta beaktas hela anlaggningens mantelyta.
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Bild 1

Bild 2
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-
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Bild 3

Bild 4
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318
Ackordsprissattning vid anvandning av arbetsmaskineri 11 § 2 mom.

| industriisoleringsarbete anvands enhetspriserna i denna pafagraf
bdrjan av den lonebetalningsperiod som inleds 01.03.2020 eller narmast
darefter. Fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds 01.02.2021
eller narmast darefter hojs priserna i enlighet med
underteckningsprotokollet och de nya ackordsprisernasfin det
elektroniska kollektivavtalet pa férbundens hemsidor.

Nar enhetspriserna i denna paragraf anvands i-¥dgleringsarbete,
multipliceras de med koefficienten 0,8.

Grupp A Kvadratytor

Slat plat | Isoleringsarbete med ull cent/m2
Rund Platarbete
yta cent/nt mineralullsskiva mineralullsmatta

Mont

ering Tillverkning

cent/m cent/ 30i59 60i 90 30i 601 0]
Mantel 2 m2 89 140 59 89 120
under 10
m? 10,31 5,55 314,03 333,28 343,41 470,03 502,45 515,62
under 30
m?2 7,35 3,16 253,25264,39 270,47 382,91 397,1 405,2
under 50
m? 575 246 202,6 213,74 220,83 303,9 319,1 328,21
under 100
m?2 55 1,83 137,77 156 179,3 226,91 236,03 270,47
under 150
m?2 512 1,7 133,72 140,81 153,98 201,59 213,74 232,99
Over 150
m2 4,64 154 119,53125,61 130,68 176,26 187,41 194,55

slat vagg 3,87 1,29 119,53 125,61 127,64 176,26 187,41 194,5
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Tillve

Mont rknin mineralullsski mineralullsma

ering ¢ va tta

cent/m cent/m 30i59 60i 90i 300 601 90
Kanalyta 2 2 89 140 59 89 120
Synliga
kanter
sickade,
ovriga
kantade 596 2,54 248,19 259,33 270,47 302,89 316,06 331,25
Glidfog
(Brynzell) 6,66 2,85 248,19 259,33 270,47 302,89 316,06 331,25
Isolering
med ull pa
en
forstyvad
yta 437,62 458,89 481,18 437,62 458,89 481,18

(SFS 3978 pa bilden 20b skarAoch C-C samt aven skar.-B nar man
anvander ullskivor).

Ytan pa manteln prissatts enligt mantelytan pa anlaggningen eller tanken.
Priserna pa isolering med ull i fraga om andstycken och koner enligt deras
egen yta.

Om kanalytan forstyvas med korskantnihgjs kvadratpriserna med 5 %.
Om arbetet utfors pa stallningar, hojs priserna med 10 % inklusive
lyftningen av material fran marken till stallningarna.
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Formskivor Il
Isoleringsarbete med ull cent/m2
Rund Platarbete
cent/m
yta 2 mineralullsskiva mineralullsmatta
Mantel 30159 60-89 90-140 30Gi59 60-89 90120
Kanalyta,
langden pa
platen <
1500 829 248 259 270 303 316 331
Kanalytan,
langden pa

platen 1500
ellerbver 691 184 196 204 303 316 331

Pannyta 515 184 196 204 303 316 331

Isolering
medull pa
en forstyvad
yta 438 459 481 438 459 481

(SFS 3978 pa bilden 20b skarMoch GC samt aven skar.-B nar man
anvander ullskivor.)

Om arbetet utférs pa stallningar, hojs priserna med 10 % inklusive
lyftningen av material fran marken tgtallningarna.

Vertikala cisterner

Isoleringsarbete med ull cent/m2

Rund Platarbete
yta cent/m mineralullsskiva mineralullsmatta
2
Mantel 30r59 60-89 90-140 30i59 60-89 90-120

under 30 A 754 253 264 270 383 397 405
under 50 A 590 203 214 221 304 319 328
under 150 481 134 141 154 202 214 233
m2

under 600 380 111 121 124 169 177 183
m2

Over 600 m? 348 111 121 124 169 177 183
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Om arbetet utfors pa stallningar pa 6ver 10 meters hojd, hojs priserna med
10 %, och nar arbetshojden o6verstiger 10 meierhojningen 15 %
inklusive lyftningen av material fran marken till stallningarna.
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Tak
Med tvafaldiga fogar
Platarbete Isoleringsarbete med ul
cent/m? cent/nt mineralullskiva
Takyta 30i 59 60i 89 90i 140
under 10 mz 3817 420 446 464
under 30 mz 2803 305 325 336
under 50 mz 1945 248 259 275
under 100 m? 1335 223 236 250
under 150 m? 1075 204 217 221
under 300 m? 853 175 181 183
over 300 m? 715 144 149 153

Montering av forhandstillverkat tak med profilerade fogar

Platarbete Isoleringsarbete med ul

cent/m? cent/nt mineralullskiva
Takyta 301 59 60 89 90-140
under 10 mz 1761 463 492 512
under 30 mz 1157 334 359 373
under 50 mz 905 274 284 301
under 100 m?2 800 246 259 276
over 100 m2 750 224 237 242

Fixering av taket vid kantlisten och proppning av profilerade &ndlock
ingar i priset.

Om avstyvningsbalkar ovanpa taket

- priset pa isoleringsarbete med ull +20 % nér takytan under 100 m

- priset pa isoleringsarbete med ull +10 % nar takytan 20€ller mera

- | prisen ingar lyftning av material fran marken till monteringsobjektet

- Nar monteringsobjektet ligger pa over 10 meters hojd, hojs priserna
med 5 %.
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Montering av forhandstillverkad kon till cistern med profilerade
fogar (SFS 3978 bild 26 a)

Platarbete Isoleringsarbete med ull cenffm

cent/m2 mineralullskiva eller mineralullmatte
Mantel 30i 59 60 89 90i 120
under 10 A 1497 511 536 561
under 30 981 369 395 408
under 50 773 298 314 331
under 100 rA 681 271 283 301
under 150 rh 636 246 260 269
over 150 M 558 214 220 224

- | prisen ingar lyftning av material fran marken till monteringsobjektet
- Nar monteringsobjektet ligger pa éver 10 meters hojd, hojs priserna
med 5 %.
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B 2.
Grupp B. Raka ror

Isolering med ullmatta

Kubikmetervikt upp till 135 kg/ms3

Tjockleken pé isoleringsmaterialet mm
Ns/
Ns/yttre @ pa réret 1 x mineralfibermatta
mm

40 50 60 80 100 120
100/114 312 312 328 328 373 414
125/140 312 312 328 338 399 449
150/169 312 312 328 373 435 480
175/194 312 314 355 397 464 513
200/219 320 342 382 424 498 542
225/241 344 367 405 452 523 574
250/273 380 399 441 488 563 612
300/323 435 454 500 543 624 672
350/368 480 505 550 600 680 729
400/419 537 558 610 660 743 793
450/470 596 617 669 721 806 857
500/521 652 677 731 780 869 919
600/612 754 777 839 889 982 1033
700/714 869 893 959 1008 1110 1160
800/816 983 1007 1081 1128 1236 1291
900/914 1096 1118 1198 1247 1360 1416
1000/1016 1211 1236 1321 1371 1489 1542

Om den yttre @ pa roret ar 6vef16 mm,anvands priserna pa
kvadratsytor under 50 fenligt tabellen Kvadratpriserna i grupp A.
For en isolerad rorvinkel betalas i extra avgift priset pa 1,5 rormeter
enligt respektive rorstorlek.

Om isoleringen utférs med en natmatta som har skurits till fixlang
sanks priserna med 20 procent.

Om det finns mer an ett isoleringslager, betalas for féljande lager
cent/m2.

Isoleringstjocklek mm
201 59 601 99 1001120
385 402 423
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B 5.

Isolering med mineralullsskal (cent/m)

Isoleringstjocklek mm

Ns/yttre @ pa roret

mm

20 30 40 50 60 80 100 120 140
15/17 105 105 105 105 105 105
20/27 105 105 105 105 105 105
25/32 105 105 105 105 105 105 111 135
30/38 105 105 105 105 105 108 121 144
40/48 105 105 105 105 105 118 129 153
50/60 105 105 105 109 126 139 165
65/76 105 105 114 121 135 149 175
80/89 105 115 122 128 144 159 182
100/114 118 128 132 140 154 174 196
125/140 128 138 143 153 168 184 206
150/169 138 147 155 167 179 199 219 245
175/194 147 156 167 175 192 212 234 259
200/219 154 167 174 183 203 223 249 276
250/273 175 183 196 206 230 253 282 312
300/323 197 208 221 234 258 285 314 348
350/368 246 259 286 316 344 383
400/419 277 289 320 349 381 420
500/521 343 362 390 417 454 505
600/612 405 421 454 483 522 581
700/714 477 498 528 563 606 672
800/816 552 575 610 644 689 772
900/914 633 651 690 725 775 869
1000/101 718 735 778 813 869 975
6
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Prisen &r pris per isoleringslager.
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For en konsol med tva ellflera perforeringar betalas tillaggspris enligt
féljande:
- Med rorstorlek pa under NS 200,
0,3 x motsvarande kpris per konsol,
- Med rorstorlek pa NS 26800,
0,5 x motsvarande kpris per konsol,
- Med rorstorlek pa NS 6001200,
1,0 x motsvarande lpris perkonsol,

For en fardig vinkelranna betalas inte ett separat vinkelpris. For en
ullisolerad rorvinkel betalas i tillaggsavgift ett styckepris som motsvarar
priset pa 1,5 meter av rorstorleken i fraga.

Fabrikstillverkade segmentkurvor tillaggspris 0,8 xgns (matt enligt
mittlinjen pa kurvan).

B2 och B5

| prisen ingar lyftningar fran marken till monteringsobjektet. om arbetet
utfors pa over 5 meters hojd, hojs priserna med 5 %. Om arbetet utfors
pa fasta stallningar, hojs priserna med 5 %.
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C7.
Grupp C. Formdelar

Koner i anlaggningar cent/st.

@ mm 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900
0 2803 3048 3296 3542 3796 4044 4288 4537 4783
50 2926 3174 3421 3668 3916 4166 4416 4660 4910
2000 2100 2200 2300 2400 2500 2600 2700 2800 O mm
5032 5293 5573 5826 6081 6331 6585 6838 7088 O
5167 5447 5697 5949 6204 6459 6712 6963 7217 53

@ over 2850 mm

116 cent/50 mm

Koner tillverkas av delar med den ena platkanten kantad.

C7

| prisen ingar lyftningar fran marken till monteringsobjektet.
Om arbetet utfors pa 6ver 5 meters hojd, hojs priserna med 5 %.
Om arbetet utfors pa fasta stallningar, hojs priserna med 5 %.

Grupp C. Formdelar

Tillverkning och montering av list inklusive hogst 3

bdjningar

Montering av en fardigjst
Montering av profiltatning

Oppning

Oppning inklusive tillverkning av krage

Genomforingar i profilskiva storlek 500 x 500 och <0

m? (jamfor bild 27 enligt SFS 3978)
i arbetet ingar tillverkning av utkrakning

cent/enhet

286/m
174 m
174/m
175/st.
399/st.

1399/st
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Genomforingar i profilskiva, stérre an ovan, héjning 145/0,1 M

Manlucka i en profilskiva (jamfor bild 27 enligt SFS 3978)

Priset pa bottnen sa som ovan priset pa genomforing i

profilskiva

Tillverkning av manlucka nar diametern ar max 1000 m  3883/st.

*Montering av manlucka 971/st.
*Forbigang eller inhugg i anlaggning eller tank 1544/st,
*Forbigang, fortgaende i rak ror 224/m
*Forbigang, i kurva 224/mellar

st.

*Sned forbigdndoetalas med priserna i tabell F7 (montering av fard
multiplicerade med 1,4.

Grupp D. Svetsningsarbeten cent/enhet
Sylar, 6 st./m? 92/mz2

Om arbetet utférs med stuksvetsmaskin, multipliceras pris
med 0,7.

Slipning av yta, tillaggspris 50/m?2

Stodbandet pa isoleringen pa en fallror, tillverkning (bild 1  450/st.
101)

Det ovan namnda tvadelat, tillverkning 608/st.
Montering av hangarmeringsstédband (bild 2 s. 101) 242/m
Tillverkning av hdngarmeringsstédband 61/m
Isoleringsstdodband (med iarband), tillverkning (bild 3 154/m
5.102)

Tillverkningsjigg for ett stddband med innerband 849/st.

Montering av beldggningsstédband med vertikala konsole 109/m

Tillverkning av beldggningsstédband 29/m
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Fastjarn for bygel 148/m?
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Grupp E. Ovriga arbeten

Fixering av tunnplat av aluminium pa planyta 62/m2

Fixering av glasfiberremsa och tejpremsa pa

tankband (med kardborretejp) 14/lm
Fixering av metallnat 131/m?
Betong eller dragmetallnat 193/m?
Tatning av platfogar med kitt 94/fogmeter
medlimremsa 71/fogmeter

Skarning och fixering av tunnplat av aluminium eller plastfolie

under 200 mm 87/m
200 mni 300 mm 107/m
301 mni400 mm 139/m
401 mm 500 mm 188/m
501 mm 642 mm 237/m

| ackordspriserna ingar ett mineralfiberstillagg pad 15 % och ett
hjalpabetstillagg pa 20 %.

* D, E
| prisen ingar lyftningar fran marken till monteringsobjektet.

Om arbetet utfors pa 6ver 5 meters hojd, hojs priserna med 5 %.
Om arbetet utfors pa fasta stallningar, hojs priserna med 5 %.
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F4

Montering av platbelaggning cet/m
Ns/
Ns/yttre @
pa roret 20 30 40 50 60 70 80 90
15/17 158 158 158 158 158 158 158 158
20/27 158 158 158 158 158 158 158 158
25/32 158 158 158 158 158 158 158 158
30/38 158 158 158 158 158 158 158 169
40/48 158 158 158 158 165 168 168 170
50/60 158 158 158 165 168 168 169 175
65/76 158 158 158 168 168 168 174 182
80/89 158 158 165 168 168 170 178 183
100/114 158 165 168 168 173 181 183 194
125/140 167 167 169 175 182 189 196 203
150/169 167 170 178 182 192 198 208 214
175/194 173 179 183 194 202 210 217 223
200/219 182 187 196 203 212 218 227 234
225/241 189 194 203 213 219 227 234 242
250/273 199 208 215 223 231 237 246 258
300/323 220 228 235 243 255 270 280 297
350/368 235 247 258 275 287 299 312 328
400/419 267 282 293 307 320 334 347 358
450/470 301 314 328 341 355 392 402 411
500/521 335 349 384 401 409 423 433 449
600/612 415 428 441 457 471 483 498 512
700/714 484 500 513 551 567 581 599 614
800/816 582 601 615 638 652 669 684 706
900/914 668 682 703 755 770 788 810 759
1000/1016 791 813 836 773 785 805 814 838

Monteringspriset pa platbelaggningen fas av tabellen.
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Ns/
100 120 140 160 180 200 220 240 NS/yttre &

pa roret
158 177 194 212 226 241 260 285 15/17
167 183 197 213 228 243 268 293 20/27
171 183 199 215 231 246 270 297 25/32
174 187 202 218 234 248 277 301 30/38
178 191 207 221 236 252 287 312 40/48
182 196 212 227 242 264 294 320 50/60
187 202 217 233 247 280 306 334 65/76
192 208 221 236 253 287 314 341 80/89
202 217 233 246 276 304 333 356 100/114
212 227 242 264 294 320 347 398 125/140
221 236 253 287 314 341 389 411 150/169
233 246 280 304 333 356 405 431 175/194
242 261 293 320 347 398 421 449 200/219
249 283 309 335 384 402 433 462 225/241
279 304 330 356 404 428 457 483 250/273
310 336 387 411 436 463 491 493 300/323
340 391 409 439 467 496 498 523 350/368
398 421 449 473 505 557 531 564 400/419
426 454 481 511 564 539 572 603 450/470
462 489 536 570 550 582 612 672 500/521
550 580 613 647 617 683 715 758 600/612
637 668 704 699 737 772 803 836 700/714
758 791 760 785 814 879 901 937 800/816
772 803 836 885 917 955 990 1026 900/914
879 901 937 973 1008 1043 1080 1121 1000/1016
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F 6.

Montering av réranda

@mm 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
/7 89 107 131 146 174 188 202 215

Tillverkningskoefficient for tillverkning pa arbetsplatsen ar 3 (inklusive
haltagning).

F7.

T st. Y st. kon, forbigang, montering

@mm 300 400 500 600 700 800 900 1000
194 251 308 367 423 478 537 594

Om man i arbetet forkortar-TY- eller forbigangsstycket, multipliceras
tabellpriset med koefficienten 2. Tillverkningskoefficienten for
tillverkning pa arbetsplatsen &r 3.

F 8.

Montering av mellanstycke i en vinkel

@mm 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
0 106 116 143 168 197 231 264 293 327
50 111 132 152 183 215 248 278 310 343

Tillverkningskoefficienten for tillverkning pa arbetsplatsen ar 3.

127



Ackordsprissattning, industriisolering

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 @ mm
227 239 251 264 275 286 301 311 326

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 @ mm
652 708 767 829 883 938 995 1053 1110

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 @ mm
359 401 446 488 521 560 598 640 686 O
378 426 468 504 539 578 620 661 709 50
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F 9.

Montering av flanskapa

@ mm 300 400 500

600 700 800 900 1000

0 320 393 465
50 341 414 488
Kapor av 3 delar + 15 %

0 av 4 delar + 30 %
0 av 5 delar + 45 %

538 612 683 760 830
561 636 706 /79 853

Om halen gors i samband med monteringen, betalas i tillaggspris 65 % av

grundpriset tabellen.

Avbrytning ingar i priserna.

Tillverkningskoefficienten for tillverkning pa arbetsplatsen ar 5.

F 10.

Ventilkapor, inklusive spindelhal

@mm 300 400 500

600 700 800 900 1000

0 462 549 635
50 489 578 663

Kapor av 3 delar + 15 %
0 av 4 delar + 30 %
0 av 5 delar + 50 %

720 808 894 983 1069
751 840 922 1012 1098

Om andhalen gors i samband med monteringen, betalas i tillaggspris 65

% av grundpriset i tabellen.

Avbrytning har beaktats i priserna.
Kapor tillverkade med en lasande maskinfog (pitgbtfog), férhéjning

pa 20 %.

Tillverkningskoefficienten for tillverkning pa arbetsplatsen ar 5.
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11001200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 @ mm
905 978 1049 1123 1196 1269 1343 1416 1488 O
924 999 1070 1147 1220 1291 1363 1435 1509 50

Nar i en sddan anda i ventiich flanskapa som kan dppnas gors krage i
enlighet med bild B 15, betalas for detta arbete per &nda pris enligt tabell
F7. Kapor tillverkade med en lasande maskinfog (pitsburgerfog),

forhdjning pa 20 %.

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 @ mm
11551243 1329 1418 1504 1587 1674 1/62 1851 O
11851269 1358 1446 1531 1620 1704 1792 1877 50

Nar i en sddan anda i ventiich flanskapa som kan dppnas gors krage i
enlighet med bild B 15, betalas for detta arbetedpelia pris enligt tabell

F7.
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F11.

Montering av zeppelin &nda cent/st.

@ mm 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900
0 2762 2987 3217 3463 3723 3977 4258 4536 4864 5483
50 2845 3069 3305 3550 3814 4069 4354 4626 5119 5753

Over 2850 mm 137 cent/50 mm
F4, F6; F7; F8; F9; F10+F11

| prisen ingar lyftningar frdn marken till monteringsobjektet.

Om arbetet utfors pa 6ver 5 meters hojd, hojs priserna med 5 %.
Om arbetet utfors pa fasta stallningar, hojs priserna med 5 %.
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2000 2100 2200 2300 2400 2500 2600 2700 2800 @
mm

6542 6908 7617 8020 8805 9262 10127 10612 11554 O
6661 7032 7748 8159 8945 9405 10276 10765 11715 50
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G.
Kylisoleringsarbeten
Allmanna bestammelser

Ror dar den blivande driftstemperaturen ar 0 °C d&lédlare anses som
avkylningsrorsystem som avses i detta avtal. Daremot tillampas prisen pa
kallvattenisolering @aven om det ar fraga om ett avkylningssystem nar
driftstemperaturen ar ovanfér 0 °C.

G 1. Cellgummiisolering av slang eller platta monterad vattetat pa
roret

Ns/ Tjockleken pa cellgummiisolering, mm
ytterdiameter| 6 10 13 19 25 32
mm
0i 36 147 147 147 193 193 193
37154 147 147 147 193 193 212
55/ 76 147 147 154 197 212 234

77114 178 189 199 245 266 287
115146 245 253 266 306 326 353
1474178 282 291 296 353 373 399
179 220 344 370 380 438 457 480

245 416 426 438 497 516 539
273 461 471 480 542 564 593
324 542 553 564 637 658 681
365 595 607 616 692 714 736
406 674 685 695 781 801 829
508 840 850 860 960 980 1006

Cellgummiisolering pa¢r limmad: Enhetsprisen i tabellen hojda med 20
%.

Om isoleringen utférs med en Styroénna, tillampas pa den enhetsprisen
i tabell G 1.
Isoleringspriset pa storre ror och tankar faststalls enligt féljande:

mm cent/m2
- Isoleringstjocklek 6i 15 564
- Isoleringstjocklek 15 32 658
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G 2.
Tillaggsprissattningar géallande cellisolering

1. Vinkel, om den gbérs genom att b6ja utan skarningar, 1,00 Im.

2. Vinkel, om den go6rs genom att skara slang eller platta, 2,00 Im.

3. Gren, innehaller nodvandiga skarnindz00 Im enligt grenroret

4. Om under punkt 3 storleken pa grenréret 6verstiger 70 mm, ar
helhetspriset 422 cent

5. Om Om under punkt 3 storleken pa grenroret éverstiger 115 mm, ar
tillAggspriset 282 cent utdver punkt 3.
6. Forminskning (tillverkning akon) 248 cent
7. Isolering av rorandar
mm cent/m2

- diameter 0r 100 111

- diameter 101 250 167

- diameter over 250 224

8. Isolering av utbuktade tankandar, tillaggspris utovespm&en:
8.1 Tillverkning av konanda med konskarning 175 cent
8.2 Tillverkning av konanda med centrala koner, 74 cent per
konsektor
8.3 Tillverkning av konanda med excentriska koner, 175 cent per
konsektor.

Prisséttningen forutsatter att utbuktade tankéandar isoleras enligt
arbetsgivarens anvisningar.
8.4 Isolering & pump 2107 cent/st.

Isolering av konsoler
9.2 Isolering av pendeln pa konsolen anda fram till 150 mm:s langd
55 cent
9.3 Skarning eller urholkning av isoleringsmaterial samt separata
isoleringsremsor som limmas pa konsolpunkten, sammanlagt 55 cent
9.4 Omunder punkt 9.3 hallardelen till konsolen perforerar
isoleringen pa tva stéllen, isoleras aven hallardelen, sammanlagt 107
cent
9.5 Bygelkonsoler 701 cent./st.
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& &y oy o
oy &ch
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Haltagning for muff (termometer eller motsvarande) samt isolering av
muffen

cent
- rak muff 107
- sned muff 215
Isolering av flansar Isolering av ventiler
Ns/ cent/st. Ns/ cent/st.
ytterdiameter ytterdiameter
mm mm
11.1 0-60 282 11.1 0-60 582
61-100 353 61-100 720
101-150 422 101-150 878
151-200 525 151-200 983
201-300 701 201-300 1160
11.2 0-60 560 11.2 0-60 878
61-100 701 61-100 1090
101-150 843 101-150 1370
151-200 1055 151-200 1475
201-300 1404 201-300 1756
11.3 ingar i 11.3 0-60 1160
meterprisen 61-100 1436
101-150 1756
151-200 1966
201-300 2316
1.2 113
»?1?2
2 [
R
121 12.2
123
1
T
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Prisséttningar som galler cellgummiisolering férutsatter

1. att kontaktlimningen for roret utfors i samtliga rundfogar och fogar
samt darutdver nodvandiga punktlimningar pa storre ror.

2. att isoleringen utfors med slandr rorstorleken ar hogst 115 mm;
3. attisoleraren vid behov utfér skjuvningen av ranna;

4. att man under arbetet iakttar bestammelser om arbetssakerhet.

Isolering av manhal @ mm

01 300 mm 1376 cent
3011 500 mm 1722 cent
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METODBESKRIVNINGAR
1 Montering av platror

Arbetsinnehall
Flyttning av ror fran samma avsats pa hogst 25 meters avstand,
lyftning till hégst fem meters hojd.
Kvaliteten pa sicken sakerstalls.
Montering och tillspanning av rérVid behov goérs nya
spanningshal
Arbetsredskap
Strackare
Skruvmejsel med omkastare
Syl
Elborrmaskin
Universaltang
Nittang

2 Montering av platvinkeldelar (mellanstycken och djupdragna
komponenter)

Arbetsinnehall

Hamtning av rorvinkeldelar fran hogst 25 meters avstand, lyftning
till hbgst fem meters hojd.

Val av inledningspunkt

Fixering vid ett rér som har isolerats med eller utan ull

| frdga om stora diametrar anvands strackaren vid behov

Arbetsredskap

Strackare
Skruvmejsel
Nittang
Ullkniv
Elborrmaskin
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3 Montering av kapor
Ventilkapor och flanskapor
Arbetsinnehall

Hamtning och flyttning av kapor till arbetsplatsen fran hogst 25
meters avstand, lyftning till h6gst fem meters hojd.

Matning och vid behov mérkning av halplatser

Haltagning normalt 1 st. per ventilkapa

Isoleringsborttagning vid behov

Flyttning av 1as vid behov

Montering av kapa

Arbetsredskap

Rullmatt
Filtpenna
Platsax
Elborrmaskin
Nittang
Skruvmejsel
Passare
Ullkniv

4 Montering av T- och Y-stycken, koner och andar
Arbetsinnehall

Hamtning och flyttning av formdelditl arbetsplatsen fran hogst
25 meters avstand, lyftning till hogst fem meters hojd.
Haltagning pa formdelen vid behov

Haltagning pa andan vid behov

Montering och fixering av formdel med popnitar eller skruvar

Arbetsredskap

Desamma som i fraga om mornitgy av kapor.

Prisen som anges i tabell F baserar sig pa den ovan namnda
metodbeskrivningen.
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X ACKORDSPRISSATTNIN GEN FOR PLATBRANSCHEN

328
Mom. 1.

| arbeten inom byggnadsplatbranschen anvands enhetspriserna i denna
paragraf fran borjan av den lénebetalningsperiod som inleds 01.03.2020

eller narmast darefter. Fran borjan av den lonebetalningsperiod som|inleds

01.02.2021 eller narmast darefter hdjmiserna i enlighet med
underteckningsprotokollet och de nya ackordspriserna finns | det
elektroniska kollektivavtalet pa forbundens hemsidor.
Arbetena utfors enligt bestammelserna i det gallandekdriet samt
Arbetarskyddslagen 738/02.

Punkt 1
Grundprisen pa plattak

Tillverkas i sin helhet som handarbete dubbla fogar 0 /2m 10,41
Trekantsribba u/?m12,11
Fyrkantsribba med enkel fog U /?m14,59

A. Grundavgift for takarbete vid anvandning av maskindriven
fogningsmetod

tak under 100 m? a/?m 6,70
tak under 200 m? a/°m 4,61
tak 200 m2 och 6ver a/2m 3,59

Priserna galler fogning som utférs med handmandvrerade eller eldrivna
spannare (2 ganger) eller med motsvarande anlaggningar som ar lika
snabba.

Speciellt krAvande tak som i sin helhet tillverkasdandarbete prissatts
arbetsspecifikt.

Om fogningshastigheten avsevart avviker fran detta, avgor
undertecknarférbunden i dessa fall maskinspecifikt sinsemellan.

Prisen forutsatter att fogar och klamrar har tillverkats mekaniskt och att
materialen har fis pa taket.

Priserna forutsatter att formen pa fogen éverensstammer med bild nr 2.
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Tillaggsavgifter och férhojningar ar desamma som i ackordsprissattningen
enligt kollektivavtalet for platbranschen med de avvikelser som namns i
punkt A.

Forlangning awvnaskintillverkad rad a/ st .504
Ljuddampningsremsa eller tillaggsfixering med

massa a/ m2 0,31
Avslutning av maskintaksrad

med s.k. rattsvansar ua/ st .2,09

Ett sddant s.k. slatt arbete som inte kan utféras mekaniskt betalas med
kvadratpriset pa handlagttak enligt ackordsprissattningen i
kollektivavtalet for platbranschen.

Matningen utfors fran den handgjorda fogen till den gjorda fogen.

Pa maskinfalsade tak mats fotterna pa skorstenen, brandluckan, plastkupor
och bottenkoner som maskinfaltat tak och loketialas med kvadratpriset
pa maskinfaltat tak enligt 31 8 1 mom. punkt 1 A i kollektivavtalet.

Nar takets branthet ar 3@F0° hojs grundavgifterna enligt punkt A med 25
%, nar brantheten ar 4B0° ar hojningen 35 %.

Priser for platbeslagning av skorsten

Ingen sadel, skorstensfot ua/ st .67,97
Enkelsidig sadel u/ st .7843
Dubbelsidig sadel u/ st .88,88
Platbeslagning av skorstensmantel a/?m 12,55

Platbeslagning pa brandlucka inklusive lock da foten &r 150 mm. Inre matt
600 mm x 600 mm. Bild nr 4

Medt v-f al di ga fogar, u/ st.
- pa tva rader 82,95
- pa tre rader 90,48

Platbeslagning pa brandlucka inklusive lock da foten ar 300 mm. Inre matt
600 mm x 600 mm. Bild nr 4.
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Med tv-faldiga fogar, u/ st.
- pa tva rader 87,84
- pa tre rader 96,20

Om priset pa en-506rnig brandlucka 6verenskoms arbetsspecifikt.
Grundpriserna pa bottenkoner och vakuumventiler. Bild nr 5

WC-luftror u/ st 14,66
WC-luftror gjort pa tva rader u/ st 21,54
WC-luftror, gjorda pa verkstad, utan fixering ua/ st 4,97

Vakuumventil pa vind, utrustad med hatt

(tillverkning av fotstycke + montering samt

montering av ventil) u/ st 21,99
Foten av en centralantenn som ska placeras patet / st 14,19

Rotkon kantad av fyra delar med diameter pa 200
(t.ex. icentralantennens rér) u/ st 60,33

Punkt 1 B
Forhojningar av grundprisen pa plattak punkt 1A.

Nar radlangden pa takfoten till byggmaterialsvaggen ar under 3 Im betalas
for denna yta en forhojning pa 20 %.

Nar raderna lyfts pa vaggen betalas for hela denikala delen en
forhdjning pa 20 %.

For s.k. skorstenskronor som férekommer pa skorstenar eller rosstangsel
i samband med omlaggning av gamla tak betalas om det pa kronan finns
minst tva kuggar och en fot, en forhojning pa 15 % till skorstenarnas
grundpis.

Tillverkad av koppar en forhojning pa 25 %

Tillverkad av aluminium en férhojning pa 20 %

Av fargbelagd skiva en forhojning pa 10 % (battringsmalningen ingar i
priset)
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Punkt 1 C
Tillaggsprisen for plattak
Med veck vikta rader (galler inskorstenar) al/ s

Om man i frdga om s.k. pulpettak fordrar att
Overtaket tillverkas fore den vertikala delen och
man &ar tvungen att lyfta upp raderna, betalas d

olagenhet med a/ |
Sammanfogningar av andlistoch vaggsidoplatar
gjorda pa bada sidor av ett lamellhus (nockar p

olika nivaer) a/ s
Fonster som inne i takvaggsytan matts som list
fonstrets omgivning, fram till ytterhornet pa

fonstret, for vilka betalas enligt prissattningen p
listarbeten

Sammanfogning av ny bekladnad eller nya dele

med gammal plat al/ |l
Innergiren pa plattak, bild nr. 8 al/ l
Yttergir, bild nr. 1

Av fotranna med tradribba eller krok, bild nr9. a / |
Prisen pa gamla hus

Nedrivning av gamlplattak a/2?m

t .

m

m

0,73

2,61

57,18

4,71
6,48
4,50
14,33

1,65
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Detsamma nar fogar ar tvafaldiga a/ m2 2,20

| priset ingar aven overforing av lostagna platar i
hog pa garden

Nar arbetet avbryts pa gamla tak, ska taket alltid
tackas med omsorg.

Tillfallig tackning med presenning u/ m2 0,94
Punkt 2
Grundprisen pa tak av vagplat, sten, filt eller av Minerit-skiva

Vaggkanter, rosstangsel, innergirar, fotrannor 0.(
darmed jamforbara arbeten a/ m2 7,01

Fotrannor med dubbla fogar med tradribba ellerta / | m 12,23
Skarningav tass som gors ovanpa tegel a/ I m 1,52

Vid tillverkning av skorstensfotter, vaggkanter, rosstangsel,
innergirar, fotrannor o.d. motsvarande arbeten av plat som
under 50 cm bred, mats den vara 50 cm bred.

For listarbeten som utfors pa dessaliatalas enligt
prissattningen pa listarbeten utan att listerna kvadreras.

For enhetliga takdelar pa 60 m2 eller storre som ska belagg
betalas enligt grundpriserna pa plattaksarbete.
(ackordsprissattning, punkt 1)

Platbeslagning av skorstensfot anantel utan
regnskydd pa 4 m2 och mindre al/ st .67,97

Platbeslagning av skorstensfot och mantel utan
regnskydd 4 m2 och mindre, fotens bakre kant
tillverkad av tatningsskiva u/ st .83,65
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For storre skorstenar an 4 m2 betalas for kvadrater
Overskrider detta, punkt 1, dubbla fogar alltigenom
enligt a/ mj.

Brandlucka med dubbla fogar inklusive lock a/
WC-luftror u/
Punkt 3

Grundprisen pa listarbeten

T.ex. Tillverkning av grundlist, skarning + fyra
kantningar, bilchr. 12 a/

Fixering av list. Dimensionering ingar i fixeringspris
a) med klamrar eller motsvarande med fortsatta for
(tillverkning av klamrar ingar i fixeringen) a/

b) fonsterlist, skruvad endast pa den bakre kanten

fortsatta fogarbild nr. 12 a/
c) fonsterlist, skruvad endast pa den bakre kanten,
nr. 12 a/
d) kantlist skruvad pa bada sidor med fortsatta fog:
bild 22 a/
kantlist skruvad pa bada sidor, bild 22 a/

e) fixering av list genom afiroppa fast med skruvar
med fortsatta fogar a/

fixering av list genom att proppa fast med skruvar 0 /

f) fixering fram och bak, klovar i tva rader a/
med fortsatta fogar u/
Vaningslist i fonsterlinje, tillverkning ocfixering u/

s to67,97
s 118,82

| nO,73

| n3,03

| n1,78

| nl,46

| n2,20
| nl1,67

| n1,99
| nl1,78
| nl1,57
| nl1,78
| n3,35
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Forhojningar av grundprisen pa listarbeten

Tillverkad av koppar, massing eller rostfritt stal en forhojning pa 30 %
Tillverkad av aluminium en férhojning pa 20 %

Punkt 3 A

Tillaggsprisen pa listarbeten

List pa rent murade vaggar medmmerfasten a/ | m 0,52

Tillaggspris, nar fonstren ar pa plats nar
fonsterlisterna monteras inifran. | priset ingar éppr
av fonster u/ m2 0,63

Breddstillagg pa listarbeten

Nar bredden pa listen ar

40-60cm a/ I m 042
61-80cm ua/ I mO0,84
81-100 cm a/ 1 m 1,25
Fran listhornet, bild nr. 13 ua/ st 1,57
Fran den ena andan av en kantad och nackad

fonsterplat, bild nr. 14 u/ st 0,52

Rappningskant till fonsterplatsandar, bildnr.15 G/ st 0,31
Borttagning av gamla lister a/ I m 1,98
List medrappningskant pa den bakre kanten, fixer 4t / | m 0,31

Nar listen ar kortare an 1 m betalas den med priset pa 1 Im.
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List med underremsa mats som tva skilda lister.
Punkt 4

Grundprisen pa rannarbeten tillverkning och montering
(inklusive battringsmalning)

Rak tvafaldig, bild nr. 17 a/ | mi13,91
Buktig tvafaldig a/ | m23,53
Enkel ranna, pa krokar med frontlist eller jarn a/ | m8,89

Enkel ranna som fogstryks pa bada sidor med dut
fogar fast vid taket a/ |l m11,19

Ranna som tillverkats av rullskivaed ett skjutbart
rullverktyg a/ 1 m6,48

Ranna som tillverkats med ett rullverktyg med
frontlist eller jarn, bild 23 a/ |l m7,84

Enkel ranna pa krokar med en rak list som tacker
framsidan och med frontjarn a/ | ml11,29

Detsamma som ovan, stodjdven pa den nedre
kanten a/ | m13,07

Montering av en fardig ranna pa krokar, bredden
hogst 150 mm inklusive montering av krokar a/ | m3,35

Nar skarbreddema den skiva som anvands for tillverkning av ranna
overstiger 90 cm betalas en forhojning pa 15 % pa grundpriset.

Tillverkad av koppar en forhojning pa 25 %

Tillverkad av aluminium en férhojning pa 20 %
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Punkt 4 A
Tillaggspriserna pa rannarbeten

Fran derena andan av ranna, bild nr. 19, och frar
avgangsstycket pa stuproret, bild nr. 17 a/

Fran rannhornet, bild nr. 20 a/

Fran det sneda avgangsstycket pa stuproret till
rannan, bild nr. 17 a/

rannan blir fardig, nar man ar tvungaitt lyfta upp
de nedre andarna under tiden for tillverkning av
rannan, betalas foér denna oldgenhet som tillaggsa /

Fixering av rannkrokar a/

Nar skarbreddepa den vertikala listen som
tillverkats av slat plat och som tacker rannans
framsida &r mellan 31 och 62 cm, bild nr. 21 u/

Punkt 5

Fixering av stupror

Fixering av runt stupror a/
Fixering av rektangulart stuproér a/
Fixering av vattenkupor, vinklar och utkastare 0 /
Punkt 6

Arbeten som utfors genom separat avtal

Specialbyggda utkastare Tillverkning av veckad frontlist

S.k. ljus6ppningar pa taket
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Utskjutande delar (bursprak) pa eller under takfoten
WC-luftrér som tillverkas senare

Svara tillaggsavgiftsarbeten som utfors pa taket
Tillverkning av rektangular vattenkupa

Skarvning av rannplat i bredden

Tillverkning och fixering av raka remsor
Maskinfalsade tak som ar brantare an 50°
Montering avtaksakerhetsanordningar

Punkt 7

Under januari och februari dd morker och sno forsvarar arbete i
ackordsarbete som utférs utomhus, betalas en forhdjning pa 15 %, savida
detta inte har beaktats vid berdkning av ackordsprissattning.

Arbetsgivaren ser till atett tegeltak rivs sa att det &r i skick for att
platbeslagas.

For pikhuggningar som man ar tvungen att utfora pa betong eller 6vriga
harda platser betalas for den tid som atgatt till dessa utéver ackordspriset
tidlon om det inte pa arbetsgivarens ellegdpyadsfirmans vagnar betalas

sa att arbetet kan fortsatta utan drojsmal.

Nar man som efterarbete gor en arbetslucka utférs arbetet pa tidlon.

Arbetsbankar pa gamla och nya byggen tillverkas pa tidlén, om de inte
tillverkas for husets rakning.

For att rojasnon fran ett tak som ar under arbete ska for den tid som atgar
till rojningen betalas tidlon, om det pa arbetsgivarens eller byggherrens
vagnar utfors sa att arbetet utan drojsmal kan fortsatta.

| ackordspriset ingar samlande av material som ska retsrnech
overflodiga delar pa ett stalle och daglig stadning av arbetsstéllet.

149



Ackordprissattning, platbranschen
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Bild nr 3
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Bild nr 4

Bild nr 5
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Innergir Pannplat

Takkantsplat Vattenfara

Bild nr 6
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| sina arbetsuppgifter ska arbetstagarna iaktta det kvalitetssystem som
tillampas pa arbetsplatsen.

Bild nr 7

Bild nr 8
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Bild nr 9

Bild nr 11
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Bild nr 12

Listhorn 4 st.
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Bild nr 14
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Bild nr 17
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Bild nr 18
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Bild nr 19
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Bild nr 20

1
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Bild nr 23 RANNA
MED HORNJARN OCH FRONTLIST SOM
TILLVERKAS MED RULLVERKTYG
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XI ACKORDSPRISSATTNI NGEN FOR ARBETE MED
KORRUGERAD PLAT OCH FOR LJUD- OCH
VARMEISOLERINGSARBET EN

338§

Denna ackordsprissattning tillampas pa Metalliteollisuudenharjoittajain
Liitto T MTHL:n Ty6nantajat ry:s medlemsforetag inom byggnadsplat
och industriisoleringsbranschen.

Enhetspriserna i denna paragraf anvands fran boérjan av den
lonebetalningsperiod som inleds 1.3.2020 eller narmast darefter. Fran
borjan av den l6nebetalningsperiod som inleds 1.2.2021 eller narmast
darefter hojs priserna néghet med underteckningsprotokollet och de nya
ackordspriserna finns i det elektroniska kollektivavtalet pa forbundens
hemsidor.

Arbetena utfors enligt bestdmmelserna i det géallandé&driet.
TAK

Montering av barande korrugerad plat

Profilnojd over 120mm 104 cent/m
0 0 75 mm och over 67 cent/m
0 0 under 75 mm 59 cent/mr

Fasten:

spik i traunderlag (férborras) 6 cent/st

skruv 0 7 cent/st

spi k 0 3 cent/st

spik med spikmaskin, automatisk

0 0O manuell l addni n 10 cent/st

sjalvgangande skruv, diametern pa skruven hogst 6,2 mm
tjockleken pa stalunderlag vaggunderlag:

1,5-2,5mm 12 cent/st
2,6-5,0 mm 16 cent/st
51-7,5mm 18 cent/st
7,6-10,0 mm 21 cent/st
over 10,0 mm genom ett separ

avtal
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platskruv 6 cent/st.
popnit 7 cent/st
sjalvborrande skruv 4 cent/st

Montering av angsparr

fogar tejpade 26 cent/my
utan tejpning 14 cent/m

Montering av takull

tjockleken pa ullen hogst 50 mm per isoleringslager 44 cent/m:
tjocklekstillagg 3 % fowvarje cm som Gverstiger 5 cm

Fasten:

fasten som gar genom ullen, sjalvborrande 10 cent/st
fasten som forutsatter férborrning 14 cent/st
sjalvborrande fasten som gar genom filten metath

traunderlag 17 cent/st

ARBETEN MED VAGGSKIVOR

Montering awéaggskiva:

Profilngjden 100 mm och over 224 cent/m
0 0 under 100 mm 206 cent/m
Det ingdr inga 6vriga arbetsfaser i monteringsarbetet

vaggskiva (enbart vaggskiva) 224 cent/m
Montering av kassett 149 cent/m

Montering av asar med fasten
Montering av lattasar, vikt hogst 15 kg/Im, géller inte
mellanlister i anslutning till vaggoch takstruktur 149 cent/Inr

Hojdtillagg:

Om hojden pa vaggens tyngdpunkt méatt fran stallningsnivan éverstiger
sex och en halv meter (6,5), hojs priset pa vagaskoch kassetten med
0,5 % for varje meter. Forhojningen berdknas med en halv procents
noggrannhet (se teckningen pa foljande s.)
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Fasten:

spik i traunderlag 6 cent/st
skruv 0 8 cent/st
nit o 3 cent/st
spik med spikmaskin

automatisk 6 cent/st
manuell laddning 10 cent/st

sjalvgangande skrugtalunderlag

<1,5mm 12 cent/st
1,6-2,5mm 18 cent/st
2,6-5,0 mm 21 cent/st
51-7,5mm 26 cent/st
7,6-10,0 mm 31 cent/st

> 10,0 mm genom separat avtal

Montering av ull per isoleringslager (mjuk ull)

utan fasten 50 cent/m:
styvisolering pa Tister utan att tejpa insidan 79 cent/m
Fasten:

knipping eller popnit 12 cent/st
vindskyddsull 52 cent/m:
vindskyddsull, lujaskiva tjocklek 3 mm 59 cent/m:

ARBETEN SOM UTFORS | SAMBAND MED VAGG - OCH
TAKARBETE

Skarning av ull 23 cent/Im
Skarning, avbrytning och skjuvning av korrugerad plé

under 55 mm 104 cent/Inr
Avbrytning av korrugerad plat 6ver 55 mm 155 cent/Inr
Tillverkning av 6ppning genom att skara i platen (en

plat) skarlangden hogst 50 cm (grundpris) 260 cent/st
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Tatning av sidfogar

med fogband 11 cent/Im
med extruder 16 cent/Im

Om arbetet stors av lag temperatur eller fuktighet ska prisen avtalas
separat.

Monteringsprisen pa listi samband med arbeten med korrugerad plat

Skarskivan for listen  under 300 mm 88 cent/Im
0 under 600 mm 128 cent/Im
o] under 900 mm 181 cent/Im
0 over 900 mm 234 cent/Im

For fasten betalas enligt monteringssattet.

Om en list fasts pa ett avvikande satt, iakttas i arbetet
ackordsprissattningen for platbranschen.

Tillagg for litet arbete

Vid sma byggnadsobjekt dar den sammanraknadeetik vaggytan pa
olika byggnader ar under 600 m2, hojs kvadratprisen pa-vaghy
takarbete i denna prissattning med det procentantal som det bifogade
diagrammet anger. Férhojningarna réaknasgpéndprisen pa platoch
ullarbete separat for tak och vagg.

Tillagg for kort skiva

Nar i vagg eller takarbete anvands skivor som &r under 2,5 meter hojs
kvadratmeterprisen pa vagoch takarbete enligt denna prissattning med
det procentantal som det bifade diagrammet anger. Forhdjningen galler
endast den del av tak eller vagg déar man anvander korta skivor. Om man
av skivan pa under 2,5 meter tillverkar sma omraden som finns i olika
stallen, ska betalningsgrunderna avtalas arbetsplatsspecifikt.

Kvadratmerarna avser fardig taleller vaggyta.
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TILLAGG FOR LITET ARBETE
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FOLJANDE ARBETEN INGAR I
ACKORDSPRISSATTNINGEN UTAN SARSKILD
ERSATTNING

Oppning av forpackningar som innehaller skivor, ull o.d.
monteringsredskap och samlande av forpackningsmaterial pa en av
arbetsgivaren anvisad plats pa arbetsstéllet.

Flyttningar av skivor och ull pA monteringsnivan pa en stracka pa
hogst 20 m.

Transport av dylik utrustning och handverktyg som behdvs vid
monterng av fasten, skruvar o.l. fran forvaringslagret il
monteringsstéllet.

Montering och fixering av skivor, sammanfogning av skivor genom
nitning och borrning av hal som behdovs for nitandet.

Ull monteras till takstrukturen genom att anvanda skruvar eller
klammor med mellanlaggsskiva. Oppna fogar i ullskivor diktas
omsorgsfullt om springorna inte beror pa ett fel i strukturen eller
materialet.

| arbeten med vaggskivor anvandning av platlyfthandske och
mottagande av skivor med hjalp av kalke eller stallning.

Dragning av elkablar pa eldrivna verktyg fran arbetsplatscentralen
till arbetsstallet. Galler inte svetsmotstand och kablar i anslutning till
dem

Underhall av spikmaskiner (smdrjning och rengdéring).

Flyttning av kalke avtalas separat innan arbetet i ertligieel denna
prissattning inleds. (Det kalketillagg som ndmns i kollektivavtalet for
platbranschen betalas inte.)

Ackordsprissattningen  forutsatter de  arbetsmetoder  och
arbetsredskap som namns i detta avtal och som nu ar i bruk. Om
arbetsgivaren tar i brukya maskiner, ny monteringsutrustning eller
nya arbetsmetoder, férhandlas om en andring av prisséttningen till
dessa delar.

Denna prissattning ar en helhet pa vilken inte tillampas de tillaggspris
eller hojningsprocenter som eventuellt avtalats om for gavri
platarbeten.
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34 8
Avtalets giltighetstid

Avtalsperiod och avtalets giltighet

Detta avtal galler fr.o.m. 13.1.2020 t.0.r80.11.2021 och forlangs
darefter med ett ar i sander, om inte ndgondera parten senast tva manader
innan avtalet I6per ut skriftligen har sagt upp avtalet.

Helsingfors mandag 13 januari 2020

METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LITTO
- MTHL:N TYONANTAJAT RY

Sami Ollikainen Marjo Veitonmaki

INDUSTRIFACKET RF

Riku Aalto Turja Lehtonen
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METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LITTO
- MTHL:N TYONANTAJAT
INDUSTRIFACKET

AVTAL OM ARBETSTID | TRESKIFTSARBETE

1A Till2mpningsomr -de

Detta avtal galler arbetstiden i bade intermittent och oavbrutet
treskiftsarbete.

Bestammelser som inte sarskilt omnamner nagondera arbetstidsform,
géaller dem bada. Bestammelserna om oavbrutet treskiftsarbete tillampas
aven pa gruvarte som utfors under jord.

Tillampningsanvisning:
Definitioner

Med kontinuerligt treskiftsarbete avses arbete som utfors i tre skift
sammanlagt 24 timmar per dygn, sju dagar i veckan.

Med intermittent treskiftsarbete avses arbete som utfors i tre skift sa
att arbetet i allmanhet avbryts for veckoslutet. Pa grund av foretagets
produktionsbehov och praxis varierar arbetstiden under
sockenhelgsveckorna beroende pa om arbetena avbryts under
sdckenhelgerna eller inte.

Sockenhelgsveckorna beaktas sa som ovrideetaveckor, vilket
innebar att &aven sockenhelgerna jamnar ut arbetstiden.
Semesterdagar kan inte anvandas till utjamningen av arbetstid.

28
Arbetstider i medeltal per vecka

Den ordinarie arbetstiden i intermittent treskiftsarbete ar i genomsnitt 35,8
timmar per vecka.
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| kontinuerligt treskiftsarbete ar den ordinarie arbetstiden i genomsnitt
34,9 timmar per vecka.

38
Utjdmningsperiod

Arbetstiden ska under en tidsperiod pa hdgst ett ar, enligt huvudregeln ett
kalenderar, jamnas ut till i genomsnitt deaimal per vecka som namns i
§ 2.

48
Arbetstidsschema

For arbetet ska pa forhand goras upp ett arbetstidsschema for den tid inom
vilken arbetstiden per vecka utjdmnas till de genomsnittliga arbetstider per
vecka som namns i 8§ 2.

Tillampningsanvisning:

Arbestidsschemat &ar kollektivt till sin natur och galler for den tid da
den arbetstidsform som anvands pa respektive arbetsstalle, avdelning
eller arbetsplats ar treskiftsarbete.

58
Maltider i treskiftsarbete

| treskiftsarbete bereds mojlighet till att atader arbetet pa en for detta
andamal avsedd plats.

68
Overgang fran en arbetstidsform till en annan

Vid 6vergang fran en arbetstidsform till en annan faststalls arbetstiden och
det sarskilda tillagget som betalas for den efter dvergangen enligt
bestammelserna om respektive arbetstidsform.

78
Andring av arbetstidsschema

Om andringsgrunderna for, verkningarna av och alternativen till &ndring
av det gallande arbetstidsschemat forhandlas pa arbetsplatsen enligt
kollektivavtalets férhandlingsordning.
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Anmalan om andring

Om vid férhandlingarna inte annat avtalas, ska arbetstagaren meddelas en
bestaende forandring av det gallande arbetstidsschemat tva veckor innan
forandringen genomfors och en tillfallig forandring, savitt mojligt, en
vecka innan foraaringen genomfors, dock senast den tredje dagen innan
forandringen genomfors.

Tillampningsanvisning:
Definition av tillfallig &ndring

Andringen ar av tillfallig karaktar, om det & meningen att pa
arbetsplatsen aterga till det géallande arbetstidsschemtsr edtt
tillstandet som fororsakat forandringen har upphort att galla.

Nodarbete

Bestammelserna i denna paragraf galler inte ntédarbete eller darmed
jamforbart arbete.

88§
Tillagg for utjamnad arbetstid

Den minskning i inkomster som fororsakas av utjammnage arbetstid
ersatts sa att arbetstagaren for varje under den ordinarie arbetstiden utférd
timme i detta avtal avsedd arbetstidsform intjanar ett tillagg i centbelopp
som i intermittent treskiftsarbete ar 11,0 % och i oavbrutet treskiftsarbete
14,3 % av arbetstagarens kvartalsvis faststallda genomsnittliga
timfortjanst.

Tillagget betalas aven for sadan reseh utbildningstid under ordinarie
arbetstid som arbetsgivaren ersétter och for den tid som arbetsgivaren
betalar 16n for sjuktid eller enligt kollékavtalet 16n for sjuktid pa grund

av att arbetstagarens barn har insjuknat och for den del av ordinarie
arbetstid som for fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen atgar
till att skdta med arbetsgivaren éverenskomna uppgifter.
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Tillagget beaktasinte vid berdkning av genomsnittlig timfortjanst i
enlighet med 8 9 mom. 6 i kollektivavtalet.

Arbetstiden for en arbetstagare med manadslon utjamnas utan att
manadslonen sanks.

98§
Tillaggens betalningstidpunkt

Tidpunkterna for betalning av de intjanatkggen avtalas lokalt enligt
det tillampade skiftssystemets behov.

10§
Semester

Vid anvandning av femskiftsschema i oavbrutet treskiftsarbete ges
arbetstagaren, om produktionstekniska orsaker motiverat inte annat
forutsatter eller om inte annat avtalakalt, en enhetlig ledighet pa 24
dagar for semester under tiden mellan 20.5. och 20.9.

De semesterdagar som blir over efter denna ledighet och som ingar i
semesterdelen pa 24 dagar ges enligt huvudregeln som en enhetlig period
under det kalenderar undélket semesterkvalifikationsaret l6per ut.

| samtliga arbetsskiftssystem som avses i detta avtal ges den semesterdel
som Overskrider 24 semesterdagar under det kalenderar under vilket
semesterkvalifikationsaret [6per ut eller fore utgangen av aprihfidjar.

Nar semestern ges, liksom néar tidpunkterna for semestrarna meddelas,
tillAmpas till dvriga delar bestammelserna i semesterlagen.

Forbunden anser det dock andamalsenligt att man stravar efter att
genomfora forlaggningen av semestrarna i arbetstiéssat i ett sa tidigt
skede som mgjligt.
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Lediga dagar enligt arbetstidsschemat anses som likstéllda med arbetade
dagar vid faststallande av semester, dock bortrdknas det antal normala
lediga dagar som for arbetstagarna i dagarbete ingér i kalendermanaden

118
Overtidsarbete

Arbete som Overskrider arbetstiden per vecka enligt arbetstidsschemat for
veckan i fraga, ersatts sa som i kollektivavtalet avtalats om overtidsarbete
per vecka.

12 §

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet.
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ALLMANT AVTAL FOR PL AT-OCH
INDUSTRIISOLERINGSBR ANSCHEN

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Avtalsparterna stravafter att utveckla dessa mal genom att utnyttja olika
former av samarbete och for egen del 6vervaka avtal som har ingatts.

Grundréttigheter

Foreningsfrihneten som hor till medborgarnas grundréttigheter ar
okrankbar. Detta géller saval arbetsgivare som admgtee. Arbetstagarna

har ratt att grunda och verka i fackforeningsorganisationer och far av
denna anledning inte sdgas upp eller diskrimineras i arbetet. Foretagens
personal har ratt att valja representanter som ska foretrdda dem i arenden
som behandlasiom foretagen. Réatten att vélja representanter och deras
rattigheter och skyldigheter finns definierade i lagar och i detta samt i
ovriga avtal. Den individuella arbetstagarens sakerhet och héalsa, ratt till
icke-diskriminering och jamlikt bemotande bildatgangspunkten for
avtalsbestdmmelserna.

Direktionsratt

Arbetsgivaren har ratt att anstélla och sdga upp arbetstagare och bestamma
over ledningen av arbetet.

De representanter som kollektivavtalsparterna har utsett har, om darom
sarskilt med arbetsgivardiverenskoms, ratt att besdka och bekanta sig
med arbetsforhallandena pa de arbetsplatser dar de medlemmar som
representanterna foretrader arbetar.
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Forhandsanmélan om arbetskonflikter

Innan  politiska eller solidariska stridsatgarder vidtas ska
riksforlikningsmannen och det berorda  arbetsgivareller
tjanstemannaforbundet meddelas i man av mojlighet minst fyra dagar pa
forhand. Anmalan ska innehalla uppgifter om orsaken till den tilltankta
arbetsstriden, tidpunkten da den inleds och dess onnfgittni

Organisations- o.d. forandringar

Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in, utvidgas eller pa grund
av oOverlatelse av rorelse, fusionering, bolagisering eller darmed
jamforbara vasentliga organisationsandringar omvandlas
samarbetsorganisationsa att den i enlighet med principerna i detta avtal
motsvarar arbetsplatsens férandrade storlek och struktur.

Lagh&nvisningar

| den man man i detta avtal inte har avtalat annat, iakttas lagen om
samarbete inom foretag (334/07), lagen om tillsynen Ovetaagkyddet

och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/06), lagen om
foretagshalsovard (1383/01), lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och
man (609/86) och lagen om likabehandling (2004/04), som inte utgor en
del av detta avtal.

KAPITEL 2
SAMARBETE PA ARBETSPLATS

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter ska i enlighet med principerna i
detta avtal kunna delta i utvecklingen av arbetsorganisationer, teknologi,
arbetsforhallanden och arbetsuppgifter och i genomférandet av andringa

Utvecklingsverksamheten och den tillampning av ny teknologi som
eventuellt ingar i verksamheten ska fungera for att férbattra meningsfullt,
vaxlande och utvecklande arbetsinnehall och produktivitet. P4 sa satt
skapas arbetstagaren mojlighet till utveagl i sitt arbete och o6kad
beredskap att ta emot nya arbetsuppgifter.
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De atgarder som vidtas far inte leda till en sadan Okning i den totala
belastningen att den medfor risk for arbetstagarens hélsa eller sékerhet.

De arbetsoch tidsstudier som arrangerpa arbetsplatserna anses viktiga
och innebar utveckling av bade arbetsresultat och arbetstagarnas
inkomster, men de andringar i arbetsarrangemanget som studierna
eventuellt ger upphov till far inte ha en of6rdelaktig inverkan pa
arbetstagarnas normafakinkomster.

Den utveckling som sker i produktiviteten, produktionen och personalen
foljs upp med lampliga intervaller i samarbete pa arbetsplatsen. Det
avtalas lokalt om behdvliga uppféljningssystem och indikatorer.

Genomfdrande av samarbete

Samarbetet gllan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en delegation
av permanent karaktar, i projektgrupper som tillsatts for att genomfdéra
utvecklingsprojekt eller vid forhandlingar mellan arbetsgivaren och
personalen. | en projektgrupp som bildas for att GUHf ett
utvecklingsobjekt ska foretaget och dess arbetstagare vara opartiskt
representerade. Arbetstagarna utser sina representanter i férsta hand bland
arbetstagarna i den enhet dar projektet ska genomforas.

Samarbetsorgan

For att genomféra utvecklingsstkesamheten kan lokalt avtalas om
tillsattandet av ett sddant samarbetsorgan som behandlar d&renden som
géaller utvecklingsverksamhet. Samarbetsorganet kan ersatta sarskilda
samarbets och arbetarskyddskommissioner samt 6vriga motsvarande
kommissioner. Sammaamarbetsorgan kan &aven svara for planer och
atgarder som vidtas i enlighet med samarbetslagen, lagen om tillsynen
over arbetarskyddet, foretagshalsovardslagen och lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och méan i den omfattning som lokalt avtalas.

Om arbetstyaren i foretagets utvecklingsverksamhet utnyttjar en
utomstdende konsults tjanster, ar arbetsgivaren ansvarig for att
konsultféretagets verksamhet sker i enlighet med detta avtal.
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Det &r viktigt att planeringen och det praktiska utférandet av
utvecklingsatgarderna nara kopplas samman med foretagets
personalpolitik, speciellt anstdlining av personal, framjande av
jamlikheten, interna  omplaceringar, utbildning, information,
arbetarskydd, uppratthallande av arbetsformagan och
arbetsplatshalsovard.

Halsoframjande arbete pa arbetsplatsen

Det halsoframjande arbetet pa arbetsplatserna sker i samarbete mellan
linjeledningen, personaladministrationen, foretagshéalsovarden och
arbetarskyddsorganisationen. De principer for det halsoframjande arbetet
pa arbetsplatsea med hjalp av vilka de anstélldas arbetsformaga och
mojligheter att klara sig i arbetet uppratthalls ska inskrivas i
arbetarskyddets verksamhetsprogram eller i foretagshalsovardens
verksamhetsplan.

Om sa dverenskoms kan de ovan namnda principerna &keivas i den
plan for utvecklingsverksamhet eller i en motsvarande plan som goérs upp
pa arbetsplatsen. Arbetarskyddschefens -dghmaktigs uppgift ar att
delta i upplaggningen, genomférandet och uppfdljningen av planen.

KAPITEL 3
SAMARBETSUPPGIFTER OCH
SAMARBETSORGANISATIONER

3.1
Bestdmmelser om arbetarskydd

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for arbetarskyddssamarbetet.
Arbetstagarnas ratt att valja en arbetarskyddsfullmaktig och vice
fullméktige faststalls enligt lagen om tillsynen dver arbétgidet och
sokande av andring i arbetarskyddsarenden.

Uppgifter

Utbver de Ovriga uppdrag som omfattas av arbetarskyddssamarbetet ar
arbetarskyddschefens uppgift att ordna, uppratthalla och utveckla
arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullméaktigs uppdiftststalls
enligt lagen och forordningen om tillsynen over arbetarskyddet. Darutover
utfor arbetarskyddsfullméaktig de 6vriga uppgifter som pa basis av 6vrig
lagstiftning och 6vriga avtal tillfaller honom eller henne. Om man lokalt
inte har avtalat om oOiga uppgifter, hor det till arbetarskyddsombudets
uppgifter att delta i behandlingen och genomférandet av samarbetsfragor
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med anknytning till arbetarskyddet inom hans eller hennes

verksamhetsomrade. Om arbetarskyddsfullméaktig ar forhindrad skoter
vice fullméktig sadana uppgifter som tillnér arbetarskyddsfullméktig som

inte kan uppskjutas till att skotas efter att arbetarskyddsfullmaktig inte
langre har hinder.

Ombud

Om valet av arbetarskyddsombud, deras antal, uppgifter och
verksamhetsomrade avtalas lokafi att verksamhetsomradena bildar
andamalsenliga enheter. Vid beddmning ska &aven beaktas bl.a.
arbetarskyddsombudets mojligheter att med beaktande av skiftarbete mota
arbetstagarna inom verksamhetsomradet. Dessutom ska
arbetarskyddsriskerna  och  6vriga faddr som  paverkar
arbetsforhallandena beaktas. Arbetstagarna pa arbetsplatsen utser
skyddsombudet bland sig.

Kommission

Om val av 6vriga samarbetsorgan som framjar arbetarskydd samt om en
andamalsenlig samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av
arbetsphtsens karaktar och omfattning, antalet arbetstagare och
uppgifternas natur samt 6vriga omstandigheter. Om man inte kommit
Ooverens om en annan samarbetsform, tillsatts en

arbetarskyddskommission for arbetarskyddssamarbetet.

Begransning av tillampningsomrace

Bestammelserna om arbetarskydd i detta avtal tillAmpas nar minst 20
arbetstagare regelbundet arbetar pa arbetsplatsen. | stéllet fér det som
foreskrivs i foregdende mening ska likval en arbetarskyddsfullméaktig
utses nar antalet arbetstagare ar minst 10.

3.2
Anmalningar

Arbetarskyddsfullmaktig ska skriftligt meddela arbetsgivaren nar hans
eller hennes ersattare vikarierar for honom eller henne.

3.3
Anskaffning av forfattningar
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Arbetsgivaren skaffar till arbetarskyddsfullmaktigs,
arbetarskyddsombudets odvriga arbetarskyddsorganens férfogande
nddvandiga lagar, forfattningar och dvriga arbetarskyddsbestammelser for
att dessa kan skoéta de uppgifter som tillhér dem.

KAPITEL 4
BESTAMMELSER OM ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS
OCH ARBETARSKYDDSOMBUDS STALLNING

4.1

Befrielse fran arbete och erséttning for inkomstbortfall
Befrielse

For skotseln av sina uppgifter ordnas for arbetarskyddsfullmaktig vid
behov tillfallig, regelbundet aterkommande eller fullstéandig befrielse fran
arbetet. Arbetarskyddsombudet samt 6vrigas@ealrepresentanter som
deltar i det samarbete mellan foretaget och personalen som forutsatts i
detta avtal beviljas vid behov en tillfallig befrielse fran arbetet.

Da man bedomer behovet av befrielse ska uppmarksamhet fastas bland
annat vid antaledrbetstagare som ingar i personalgruppen, produktionens
och verksamhetens art samt antalet uppgifter.

Det ar andamalsenligast att lokalt och arbetsplatsspecifikt avtala om
arbetarskyddsfullmaktigs tidsanvandning oberoende av den nedan
féljande berakningsfoneln. Om arbetarskyddsfullmaktigs
tidsanvandning inte enligt det ovan namnda har avtalats, utréaknas
befrielsen fran arbetet med hjalp av en beréakningsformel, dar man
anvander det antal arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktig
representerar och de koefeater som anges i samband med de nedan
namnda branscherna.

Koefficienten anges som variationsbredd och dess medeltal.
Anvandningen av variationsbredden paverkas av arbetarskyubis
arbetshélsorisker, allvarlighetsgrad och utveckling av arbetsolycksifall o
yrkessjukdomar, andringar i arbetet, arbetets art, regional omfattning och
saval psykiska som fysiska arbetsforhallanden. Om en éverenskommelse
inte nds angaende arbetarskyddsfullméaktigs tidsanvandning, anvands i
berakningsformeln gransvardenas medelteth anges i samband med de
olika branscherna.
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Befrielsen fran arbetet ar dock alltid minst 4 timmar under 4 pa varandra
féljande veckor.

Vid faststdllande av langden pa den fritid som beviljas

arbetarskyddsfullmaktig  konstateras antalet arbetstagare som
arbetarskyddsfullmaktig representerar omedelbart fore

arbetarskyddsfullmaktigevalet samt vid en motsvarande tidpunkt ett ar
efter valet. Denna langd pa befrielsen som héarvid faststéalls iakttas fram till
nasta granskning.

Om arbetarskyddsfullméktig har Iietts fran sitt arbete under regelbundet
aterkommande tidsfrister, ska han eller hon huvudsakligen skéta sitt
uppdrag under denna tid. Arbetsledningen ska dock bevilja befrielse fran
arbetet for att skéta nddvandiga arenden &ven under Ovrig tid som ar
lamdig med tanke pa arbetet.

Branschspecifika koefficienters variationsbredd och dess medeltal som
man avtalat om for berékningen av arbetarskyddsfullmaktigs befrielse
fran arbetet

Branscherna (NI 2002): Koefficienternas
variationsbredd och dess
medeltal

Gruvverksamhet (13) gransvarden 0,28,37
Metallforadling (27) medeltal 0,33

Metallvarutillverkning (28)
Bat- och fartygsbygge samt
ralsfordonstillverkning (35)

1 Tillverkning av maskiner och  gransvéarden 0,28,31
anlaggningar (29) medeltal 0,27
Tillverkning av elmaskiner och
anlaggningar (31)

Tillverkning av transportmedel (34)

" Tillverkning av gransvarden 0,20,27
elektronikprodukter (30) medeltal 0,23
Tillverkning av
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telekommunikationsprodukter (32)
Tillverkning av finmekaniska
produkter (33)

Beréaknande av arbetarskyddsfullméaktigs befrielse fran arbete

Berakningsformel:
antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktig representerar x
koefficienten

= tid i timmar/4 veckor
Ersattning for inkomstbortfa |l

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som den i detta avtal avsedda
personalrepresentanten forlorar antingen pa grund av deltagande i en lokal
forhandling med arbetsgivarnas representanter eller nar han eller hon i
ovrigt utfor med arbetsgivaren 6verenskauppagifter.

Om arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombudet eller en medlem i
arbetarskyddskommissionen eller i en annan samarbetsorgan som
motsvarar arbetarskyddskommissionen utfor med arbetsgivaren
dverenskomna uppgifter utanfor sin ordinarie arbatétetalas for sddan
tidsforlust en dvertidsersattning eller s& dverenskommes med honom eller
henne om en annan slags tillaggsersattning.

Som grund for ersattning for inkomstbortfall anvands tidlon.

Till  arbetarskyddsfullmaktig betalas utdverersattningen  for
inkomstbortfall, om inte annat avtalats, ersattning per manad fran och 11
1.3.2020 enligt foljande:

=

Befrielse fran arbetet i timmar/4 ersattning/manad
veckor
418 84, 00 u
9113 89,00 u
14118 99, 00 u
19 109, 00 wu
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Till  arbetarskyddsfullméktig betalas utdver ersattningen for
inkomstbortfall, om inte annat avtalats, ersattning per manad fran och med
1.2.2021 enligt féljande:

Befrielse fran arbetet i timmar/4 ersattning/manad
veckor
41 8 86, 00 u
9113 91,00 «u
1418 101, 00 u
19 111,00 u
4.2
Stallning

Anstallningsforhallande

Arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombudet och ovriga
personalrepresentanter ar i sitt anstallningsforhadllande gentemot
arbetsgivaren i samma stallning oberoende av om han eller honshkéter
fortroendeuppgifter vid sidan av sitt eget arbete eller om han eller hon
delvis eller helt har beviljats befrielse fran arbetet. Han eller hon ar skyldig
att iaktta de allmédnna arbetsvillkoren, arbetstider och arbetsledningens
foreskrifter samt dvrigardningsforeskrifter.

Overlatelse av rorelse

Arbetarskyddsfullméaktigs stallning fortgar som sadan trots att rorelsen
Overlats, savida den overlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin
sjalvstandighet. Om rorelsen som 6verlats eller en del av demaodin
sjalvstandighet, har arbetarskyddsfullmaktig ratt till efterskydd i enlighet
med punkt 4.3 i detta avtal fran och med det att mandatperioden pa grund
av att rorelsen éverlats loper ut.

Lokaler

Arbetsgivaren ordnar vid behov med en andamalsenlats pfor
arbetarskyddsfullmaktig for férvaring av den utrustning som behovs for
skoétseln av uppgifterna. Da arbetsplatsens storlek forutsatter en sarskild
lokal, ordnar arbetsgivaren med andamalsenliga utrymmen dar man kan
fora de samtal som anses noddvaadimed tanke pa skotseln av
uppgifterna. Om arbetsplatsens storlek det forutsatter, har
arbetarskyddsfullmaktig ratt att anvanda féretagets sedvanliga kontors
0o.d. redskap for skotseln av uppgifterna. Begreppet sedvanliga
kontorsredskap omfattar aven saddpB-utrustning med dartill hérande
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program och internetanslutninggest) som allméant ar i bruk pa foretaget.
Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Lone- och omplaceringsskydd

Arbetarskyddsfullmaktigens mojligheter att utveckla sig och avancera i
sitt yrke far inte forsvagas pa grund av uppdraget. Sa lange han eller hon
skoter uppdraget eller pa grund av detta far han eller hon inte forflyttas till
ett samre avlonat arbete &n det han eller hon hade nér han eller hon valdes
till uppdraget. Han eller hofér inte heller forflyttas till ett mindre vart
arbete, om arbetsgivaren kan erbjuda honom eller henne annat arbete som
motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap. Om det ordinarie arbetet for
en person som har valts till arbetarskyddsfullmaktig foérsvarar
handhavandet av fértroendeuppdragen, ska till honom eller henne med
beaktande av forhallandena pa arbetsplatsen och hans eller hennes
yrkeskunskap ordnas annat arbete. Sadant arrangemang far inte medfora
en sankning av hans eller hennes fortjanst. Arbetddsfullmaktigs
fortjanstutveckling ska motsvara fortjanstutvecklingen inom foretaget.

Om arbetarskyddsombudet tillfalligt maste forflyttas till ett arbete utanfor
sitt verksamhetsomrade, ska man strava efter att forflyttningen inte
oskaligt stor skotselav skyddsombudsuppgifterna.

Uppratthallande av yrkeskunskap

Efter att arbetarskyddsfullméktigs fortroendeuppdrag upphort ska han
eller hon tillsammans med arbetsgivaren reda ut huruvida uppratthallandet
av arbetstagarens yrkeskunnighet forutsatter yrkesghésbildning for

det tidigare eller ett motsvarande arbete. Arbetsgivaren ordnar den
utbildning som forutsétts i utredningen. Vid faststallande av utbildningens
innehall ska uppmarksamhet fastas vid befrielsen fran arbetet,
mandatperiodens langd och dedéngar som skett i arbetsmetoderna
under denna tid.
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4.3
Anstallningsskydd

Ekonomiska och produktionsrelaterade grunder for uppsagning

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker, far
arbetarskyddsfullmaktig inte sagas upp eller permitteras om inte
produktionsenhetens verksamhet helt avbryts. Om man i samrad med
arbetarskyddsfullmaktig konstaterar, att han eller hon inte kan erbjudas
arbete som motsvarar hans eller hennes yrke elligtpassar honom
eller henne, ar det emellertid mojligt att avvika fran denna regel.

Integritetsskydd

Arbetarskyddsfullméaktig far inte sagas upp pa grund av orsaker som beror
pa honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare som
han eler hon representerar och som forutsatts i 7 kap. 10 8 1 mom. i
arbetsavtalslagen.

Arbetarskyddsfullméaktigs arbetsavtal far inte havas eller behandlas som
upphéavt i strid mot bestammelserna i 8 kd® & i arbetsavtalslagen. Det

ar inte mojligt att havarhetsavtalet pa grund av att han eller hon har brutit
mot ordningsforeskrifterna om han eller hon inte samtidigt upprepade
ganger eller vasentligt samt trots varning har underlatit att uppfylla sin
arbetsforpliktelse.

Vid beddmning av grunderna for havniag arbetarskyddsfullmaktigs
arbetsavtal far han eller hon inte forsattas i en samre stallning an de 6vriga
arbetstagarna.

Kandidatskydd

Bestammelserna om anstallningsskydd ovan ska tillampas &aven pa en
arbetarskyddsfullmaktigekandidat vars kandidaturftigiti har meddelats
arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan.
Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader innan
verksamhetsperioden for den arbetarskyddsfullmaktig som ska valjas
borjar och upphor fér den som inte blivild nar valresultatet blivit klart.
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Efterskydd

Bestammelserna om anstallningsskydd ska tillampas &aven pa en
arbetstagare som fungerat som arbetarskyddsfullméktig sex manader efter
att hans eller hennes uppdrag har upphort.

Ersattningar

Om arbetarskyddshmaktigs arbetsavtal har havts i strid mot detta avtal,
ska arbetsgivaren betala till honom eller henne en ersattning som
motsvarar l6nen for minst 10 och hogst 30 manader. Erséttningen ska
faststallas pa de grunder som foreskrivs i 12 kap. 2 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i detta avtal ska beaktas som
en faktor som hojer erséttningens belopp. Da antalet arbetstagare och
tjansteméan som regelbundet arbetar vid en produktionsenhet eller vid en
motsvarande verksamhetsenhet ar 20r ddere, &r den ovan namnda
ersattningen minst 4 manaders I6n och hogst den erséattning som faststélls
i enlighet med 12 kap. 2 8§ 1 mom.

4.4
Ersattare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa arbetarskyddsfullméaktigs
ersattare under den tid som han ellen i enlighet med anmélan som
forutsatts i detta avtal vikarierar for arbetarskyddsfullmaktig.

KAPITEL 5
UTBILDNING

5.1
Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning fér en arbetstagare eller
hanvisar arbetstagaren till sadan utbildning somkngter till
arbetstagarens yrke, ersatts de direkta kostnaderna for utbildningen och
inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid enligt grundtimléonen. Om
utbildningen helt &ger rum utanfor arbetstiden, ersatts de direkta
kostnaderna som beror pa utbildpém. Att det ar frdga om en utbildning
som avses i denna paragraf konstateras fore anmalningen till utbildningen.
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Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for
laromaterialet 1 enlighet med kursprogrammet, helpensionsavgifter for
internatkurser och for 6vriga an internatkurser de ersattningar for
resekostnader som faststélls i enlighet med kollektivavtalet i fraga.
Inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid ersatts for bade- kaok
restiden. For den tid som utanfor arbetstidamands for utbildning eller
resor som utbildningen forutsatter betalas ingen ersattning. Lonen for en
person med veckaeller manadslén minskas inte fér den tid som atgar till
kursen eller de resor som deltagandet i kursen forutsatter.

5.2
Gemensam utbilching

Utbildningen som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av
centralorganisationerna eller deras medlemsforbund gemensamt, av
samarbetsorganen for centralorganisationerna eller deras
medlemsforbund eller arbetsgivarch arbetstagarparten gemams pa
arbetsplatsen eller annorstades.

Parterna konstaterar att det mest andamalsenliga sattet att ordna den
gemensamma utbildningen i regel ar arbetsplatsspecifikt, eftersom det ar
det basta sattet att beakta de lokala omstandigheterna.

Grundkurser i arbtarskyddssamarbete och specialkurser som ar
nodvandiga med tanke pa arbetarskyddssamarbetet &ar har avsedd
gemensam utbildning. En medlem i arbetarskyddskommissionen eller en
ersattande samarbetsorgan, arbetarskyddsfullmaktig, vice fullmaktig och
arbetarsigddsombudet kan under férutsattningarna i detta avtal delta i en
grundkurs. Arbetarskyddsfullmaktig kan under samma forutsattningar
delta i en specialkurs.

Till den som deltar i utbildningen betalas ersattning i enlighet med det som
foreskrivs under punks.1. Det avtalas lokalt om deltagande i utbildning
beroende pa utbildningens art i det samarbetsorgan som kommer i fraga
eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa utbildning
som galler medinfitandesystem och lokala avtal. Om medverkan i
utbildningen kan ocksa arbetsgivaren och personen i fraga komma éverens
sinsemellan. Parterna rekommenderar att deras egna och
medlemsforbundens utbildningsinrattningar samt medlemsférbunden i
samarbete vidtadtgarder for att ordna utbildningsutbud betraffande
medinflytandesystem och lokala avtal. Parternas utbildningsarbetsgrupp
foljer upp hur det namnda utbildningsutbudet forverkligas.
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5.3
Fackforeningsutbildning, anstallningsforhallandets kontinuitet och
anmalningstider

Arbetstagare bereds mojlighet att delta i FFC:s och dess medlemsférbunds
kurser som pagar en manad eller kortare tid utan att
anstallningsforhallandet avbryts, da det utan kannbara olagenheter for
produktionen eller foretagets verksamhetaarVid bedomning av ovan
avsedd olagenhet beaktas arbetsplatsens storlek. | negativa fall underrattas
huvudfértroendemannen senast 10 dagar innan kursen inleds om orsaken
pa grund av vilken beviljandet av ledighet skulle medféra kannbara
olagenheter. H&id rekommenderas att man i samrad stravar efter att
utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen da det inte finns hinder for
deltagandet.

Anmalan om avsikten att delta i kursen ska goras i ett sa tidigt skede som
mojligt. Da kursen pagar i hogst en vackka meddelandet ges minst tre
veckor innan kursen inleds, och da det ar fraga om en langre kurs, minst
sex veckor pa forhand.

Innan personen deltar i en ovan avsedd utbildning, ska man avtala med
arbetsgivaren om de atgarder som deltagandet medforustayakligen

pa forhand konstatera om det ar frdga om sadan utbildning for vilken

arbetsgivaren i enlighet med detta avtal ska betala ersattningar till

arbetstagaren. Samtidigt ska omfattningen av dessa ersattningar
konstateras.

5.4
Erséattningar

For en kus som ordnas i FFC:s eller dess medlemsforbunds
utbildningslokaler eller av sarskild anledning pa annat hall och som
Teknologiindustrin ~ rf  och  Industrifacket rfis gemensamma
utbildningsarbetsgrupp har godkant ar arbetsgivaren skyldig att betala till
fortroendemannen, vice huvudfértroendemannen, vice fértroendemannen
(3 8 1 punkten i fortroendemannaavtalet), arbetarskyddsfullmaktig, vice
fullméktig, en medlem i arbetarskyddskommissionen eller i en ersattande
samarbetsorgan och arbetarskyddsombudet ersattmintkomstbortfall
beradknad enligt den genomsnittliga timfortjansten for den utbildning som
deras uppgifter forutsatter, for de ovan namnda fértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig for hogst en manad och fér personer i ovan
namnda fortroendeuppdragy fhogst tva veckor. Likval betalas ersattning
for utbildningar i anknytning till fértroendemannaverksamheten som
arrangerats i ovan nadmnda utbildningslokaler till yrkesavdelningens
ordférande for hogst en manad, om han eller hon arbetar pa ett féretag dar
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antalet arbetstagare inom branschen ar minst 100 och om den
yrkesavdelning som han eller hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom ska den maltidsersattning som centralorganisationerna har
kommit Overens om betalas som erséattning de maltidskostnader som
kursen fororsakar kursarrangorerna. Erséttningen betalas till de
arbetstagare som avses i foregadende stycket och for varje sddan kursdag
for vilkken man betalar ersattning for inkomstbortfall.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala de ersattningar som avsesunder
denna punkt till samma person for samma eller innehallsmassigt
motsvarande utbildning endast en gang.

55
Sociala formaner

Deltagande i en fackféreningsutbildning som avses i avtalet innebar upp
till gransen pa en manad inte avdrag i fraga ommesterformaner,
pensionsférmaner eller andra darmed jamférbara férmaner.
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METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LITTO
- MTHL:N TYONANTAJAT RY
INDUSTRIFACKET RF

FORTROENDEMANNAAVTAL FOR PLAT OCH
INDUSTRIISOLERINGSBR ANSCHEN

KAPITEL 1
AVTALETS SYFTE

18
Fortroendemannasystemets syfte

Syftet med fortroendemannasystemet ar att skapa forutsattningar for
utvecklingen av samarbetet mellan féretaget och personalen och for att
framja lokala avtal och en korrekt tillampning av kollektivavtalet.
Fortroendemannens uppgift ar att som en vasentlig del av det lokala
forhandlingssystemet som hanfor sig till att gefimankollektivavtalet for

sin del se till att:

- kollektivavtalet tillampas ratt och att det iakttas,

- meningsskiljaktigheter avgors snabbt och andamalsenligt,
- samarbete och lokala avtal framjas och

- arbetsfreden uppratthalls och framjas.

Fortroendemannasystetutgor aven en kanal for att forbattra foretagets
funktioner, produktivitet och personalens mojligheter att paverka.

28
Fortroendemannens stéllning

Fortroendemannen har, nar han eller hon skéter sitt uppdrag, sarskilda
rattigheter och motsvarandskyldigheter. Utdver de uppdrag som
fortroendemannen med stdd av kollektivavtalet och arbetslagstiftningen
har, kan &aven avtalas om 0&vriga till fértroendemannen tillampade
uppgifter enligt arbetsplatsens behov som eventuellt hanfor sig till att
representex personalen vid bl.a. olika utvecklingsprojekt.
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Fortroendemannen och arbetsgivaren ska bada bidra till de faktorer som
skapar forutsattningar for en lyckad skotsel av
fortroendemannauppdraget. Att arenden behandlas i en 6ppen anda av
Omsesidighet forb#tar fortroendet och mdjligheterna att férbinda sig vid

de gemensamma malen.

KAPITEL 2
FORTROENDEMAN i BEHORIGHET OCH VAL

38
Fortroendeman som yrkesavdelningens representant

Med fortroendeman avses den huvudfortroendeman och fortroendeman
som yrkesavdelnigen har valt. Med yrkesavdelning avses en registrerad
yrkesavdelning till Industrifacket rf.

48
Fortroendemannens behérighet

Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa arbetsplatsen och som
arbetstagare fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen.

Protokollsanteckning:

Vid val av fortroendeman ska uppmarksamhet fastas vid bl.a. féljande
faktorer som ar av betydelse med tanke pa en framgangsrik skotsel av
fortroendemannauppdraget:

I personens fardigheter att delta i den utbildning och utveckling som
fortroendemannauppdraget forutsatter,

I personens fardigheter att ansvarsfullt och langsiktigt skota
fortroendemannauppdraget samt

i att personen har en tillracklig social kompetens och férmaga att
aven fatta beslut om svara fragor.

58
Val av fortroendeman

Yrkesavdelningen valjer en huvudfortroendeman, en
vicehuvudfortroendeman och en fortroendeman.
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Om fortroendemannens verksamhetsomrade omfattar minst 75
arbetstagare, vaéljer yrkesavdelningen &aven en ersattare till
fortroendemannen.

Avtal om verksamhetsomradenoch antal

Om fortroendemannens verksamhetsomraden och antal avtalas lokalt i
enlighet med de foljande anvisningar som foérbunden har kommit 6verens
om.

Med fortroendeman avses en person som valjs till fértroendeman for en
funktionell enhet som bildas pa dia av produktionsorganisering. Det
omrade for vilket fortroendemannen valjs faststalls i enlighet med de
naturliga granserna som baserar sig pa foretagets produktionsrelaterade
och operativa synpunkter.

- Fortroendemannens verksamhetsomraden ska vara satfahet &r
mojligt att effektivt och fungerande arrangera behandlingen av &renden
i enlighet med férhandlingsordningen.

- Om enighet inte kan nas om de valda fortroendemannens
verksamhetsomraden eller antal, kan arendet hanskjutas till forbunden
for avgorame.

Avtal om tillsattande av fortroendeman for viss uppgift

Om arendenas karaktar och/eller omfattning kraver det, kan man aven
valja en fortroendeman som tillsatts for en viss uppgift som
huvudfértroendemannen och arbetsgivaren sinsemellan har avtalat om.
Arbetsbeskrivningen for en sadan fortroendeman ska avtalas skriftligt sa
detaljerat som madjligt. Arbetsbeskrivningen ska oOverensstdmma med
fértroendemannens 6vriga befogenheter.

Samordning av (huvud)fértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigs/arbetarskyddsombudets uppgifter

Lokalt kan avtalas om att huvudfértroendemannen skoter
arbetarskyddsfullméaktigens uppgifter eller vice versa.

Lokalt kan é&ven avtalas om att fortroendemannen skoter
arbetarskyddsombudets uppgifter eller vice versa.
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Huvudfortroendermnnens stallning fortgar som sadan trots att rorelsen
overlats, savida den overlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin
sjalvstandighet. Om rérelsen som ska overlatas eller en del av den forlorar
sin sjalvstandighet, har huvudfortroendemannen rittetierskydd i
enlighet med § 14 i detta avtal frAn och med att mandatperioden loper ut
pa grund av overlatelse av rorelse.

Fortroendemannaval pa arbetsplats

Yrkesavdelningen har ratt att forratta fortroendemannavalet pa
arbetsplatsen. Om valet forratiad arbetsplatsen, ska yrkesavdelningens
samtliga medlemmar beredas mgjlighet att delta i valet. Anordnande och
forrattande av valet far dock inte stéra arbetet.

Om valtiderna och valplatserna ska avtalas med arbetsgivaren senast tva
veckor innan valet foattas. Arbetsgivaren bereder av yrkesavdelningen
utsedda personer tillfalle att forratta valet.

Anmalan om fortroendeman

Yrkesavdelningen ska skriftligt underratta arbetsgivaren om de valda
fortroendeméannen. Dessutom ska meddelas i vilka fall den erssittare

har valts till huvudfortroendemannen vikarierar for
huvudfértroendemannen. Detsamma galler fértroendemannens ersattare.

Tillampningsanvisning:

Uppkomsten av fortroendemannastalining forutsatter att man i
enlighet med denna paragraf med arbetsgivaram &avtalat om
antalet fortroendeman, deras verksamhetsomraden och tillsattandet
av dem for en viss uppgift och att yrkesavdelningen skriftligt har
meddelat arbetsgivaren de valda fortroendemannen.

Arbetsgivarens férhandlare och lokal forhandlingsordning

Arbetsgivaren underrattar fortroendemannen om vilka personer som pa
foretagets vagnar forhandlar med fértroendemannen.
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Forbunden rekommenderar att for de pa férhandlingsordningens olika
nivier verkande representanterna for parterna konstateras deras
ans\arsomrade och anslutande befogenheter i anstallningsfragor och att
deras véasentliga betydelse framhavs.

KAPITEL 3
FORTROENDEMANNENS UPPGIFTER

68
Fortroendemannens uppgifter

Grunduppgifter

Fortroendemannen representerar yrkesavdelningen i arenden sfim ha
sig till tilmpningen av kollektivavtalet och arbetslagstiftningen och i
fragor som i allmanhet betraffar forhallandena mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Fortroendemannen deltar vid behov i utredningen av de
meningsskiljaktighetsfragor som up@s mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Fortroendemannen ska se till att arbetstagarna iakttar kollektivavtalet och
de lokala avtalen.

Fortroendemannen ansvarar som yrkesavdelningens representant for
uppréatthallandet och framjandet av arbetsfreden pé shtt som
kollektivavtalssystemet forutsatter.

Protokollsanteckning:

Nar en arbetskonflikt uppstar eller om dess hot ar uppenbart ska
mellan arbetsgivaren och foértroendemannen konstateras vad som
stridsatgarden &r riktad mot och vilka &r de Ovrigsakerna som har

lett till att arbetsfreden har brutits. Samtidigt ska man utreda de
atgarder med hjalp av vilka man kan undvika att féretaget asamkas
storre skador.

Fortroendemannens uppgift ar ocksa att for egen del verka for att
uppratthalla och utvetk samarbetet mellan féretaget och personalen.
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Uppgifter som avtalas pa arbetsplatsen

Arbetsplatser har olika slags behov av att strdva efter att utnyttja
fortroendemannens kunskaper och mojligheter att paverka. Om
fértroendemannens deltagande, uppagifter mal,
verksamhetsfoérutsattningar och ansvar i till exempel projektartade
uppdrag avtalas separat mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

Samtal om férhandlingssystemets mal och funktionalitet

Pa arbetsplatserna ska regelbundetnom tva manader eftentt
fortroendemannaperioden har inletts och darefter arligeras ett samtal

om vilka mal som har satts eller ska sattas pa forhandlingssystemet pa
arbetsplatsen och om hur bra systemet fungerar. Samtalsparterna ar varje
fortroendeman med sin egen maokféndlare och vid behov de alla
tillsammans, och i samtalet ges 6msesidigt gensvar pa basis av vilket man
stravar efter att vidare forbattra samarbetet. Samtidigt planerar man
behovet av den utbildning som hanfér sig till fortroendemannauppdraget,
dess tidabeller och mal.

KAPITEL 4

FORTROENDEMANNENS
VERKSAMHETSFORUTSATTNINGAR
78

Information som ska ges en huvudfortroendeman
Oklarheter och meningsskiljaktigheter:

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens
I6n eller tillampnngen av de lagar och avtal som hanfér sig till
anstallningsforhallandet, ska den fortroendeman som utreder arendet ges
all behovlig information.

Utvecklingsuppgifter och 6vriga uppgifter

Fortroendemannen som deltar i utvecklingsuppgifter och 0vriga
motsvaande uppgifter ges vederborlig information om projektmal,
atgarder for genomférandet och om villkor for foretagsverksamheten. Ett
Oppet informationsutbyte mojliggor att parterna har forutsattningar att
forhandla om arenden. Informationen ska ges i ettdigt tskede som
mojligt. Om den information som ska ges innehaller afféosh
yrkeshemligheter som arbetsgivaren sarskilt har anvisat, ska
informationen hemlighallas.
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88§
Information som ska ges huvudfortroendemannen

Huvudfortroendemannen har ratt attiftkgt fa foljande uppgifter om
arbetstagarna pa foretaget.

A. Personuppgifter

1. Arbetstagarens efternamn och férnamn

2. Anstallningsdatumet for nya arbetstagare och i uppsagniogs
permitteringsfall for samtliga arbetstagare

3. Organisatorisk avdelning

4. Lonegupp eller kravgrupp

Information som namns ovan under punkterna 1, 3 och 4 ska ges en gang
per ar. For nya arbetstagare ges ovan uridenamnda uppgifter antingen
separat for varje arbetstagare omedelbart efter att anstallningsforhallandet
har inletts ekr per tidsperiod, dock minst en gang per kvartal. |
uppsagningsoch permitteringsfall ges anstéliningsdatumet fér samtliga
arbetstagare.

B. Statistiska uppgifter om l6ner

Fortroendemannen ges en gang om aret fére utgangen av juni manad
information om deggenomsnittliga timfortjansterna for foretagets samtliga
arbetstagare per l6negrupp.

Med genomsnittiga timfortjanster avses den genomsnittliga
timfortjansten under semesterkvalifikationsaret som beraknats enligt
semesterloneavtalet sarantralorganisationerna har ingatt och i enlighet
med vilken semesterlonen eller semesterersattningen betalas.

C. Arbetskraftsuppgifter

Huvudfortroendemannen har ratt att kvartalsvis fa uppgifter om antalet
fullt arbetsférda arbetstagare, elever och pkakiier och eventuella
deltidsanstallda (skilt fér man och kvinnor) pa foretaget eller arbetsplatsen
samt om hur arbetskraften ar fordelad pa olika arbetsskiftsformer.
Uppgifterna om arbetskraft ges kvartalsvis fér en sadan tidpunkt eller
tidsperiod som karanses beskriva den normala arbetskraftssituationen
under kvartalet.
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D. Uppgifternas konfidentiella karaktar

Den information som huvudfortroendemannen far for skotseln av sina
uppgifter ska han eller hon hélla konfidentiell.

98§
Ersattning av inkomstbortfall och manadserséattning

Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren erséatter den fortjanst som fortroendemannen forlorar under
sin arbetstid antingen pa grund av lokala forhandlingar med arbetsgivarens
representant eller nar han eller hon i 6vrigt utfppgifter som man med
arbetsgivaren har avtalat om.

Kombinering av fértroendemanna- och arbetarskyddsuppdrag

Om fortroendemannach arbetarskyddsuppdragen har kombinerats och
de skots av en och samma person, beaktas detta som en 6kande faktor vid
avtal om behovet av befrielse fran arbete samt om beloppet pa den
manadsersattning som ska betalas till honom eller henne.

Uppgifter utanfor arbetstiden

Om huvudfértroendemannen utanfor sin ordinarie arbetstid utfér med
arbetsgivaren 6verenskomna uppgifter latal for denna tid
Overtidsersattning till den del som lokalt avtalas om.

Maltidspenningar och  dagtraktamenten som  skotseln  av
fortroendeuppdraget eventuellt fororsakar samt reseersattningar och
eventuell I16n for resetid ersatts ifall arbetsgivaren enligkprna 1 och

2 ar skyldig att ersatta fortroendemannens inkomstbortfall.

Befrielse fran arbetet for skotsel av fortroendemannauppgifter

Fortroendemannen ges regelbundet befrielse eller tillfalligt en sadan
mangd befrielse som skétseln av uppgiften kréaviest 4 timmar for varje
period pa fyra veckor.
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Manadsersattning

Till  huvudfértroendemannen  betalas utdver erséttningen  for
inkomstbortfall ersattning per manad fran och med 01.03.2020 enligt
féljande:

Antalet arbetstagare pa foretagesattning/manad

4119 84,00u
201 39 89,000
40i 59 99,000

660109, 00 0O

Till  huvudfértroendemannen betalas utdver ersattningen
inkomstbortfall ersattning per manad fran och med 01.02.2021 ¢
féljande:

D

Antalet arbetstagare pa foretaget ersattning/chana

4119 86,000
201 39 91,000

401 59 101,000
601111, 00 o

Vid faststallande av beloppet pa den ersattning som betalas till
huvudfortroendemannen konstateras antalet arbetstagare pa foretaget
omedelbart fore huvudfértroendemannavalet samt vid en motsvarande
tidpunkt ett ar efter valet. Detta belopp pa ersattningen som héarvid
faststalls iakttas fram till ndsta granskning.

Lokalt kan avtalas annat om den manadserséattning som betalas till
huvudfértroendemannen.

Nar huvudfortroendemannens ersattare utfor huvtrd@mdemannens
uppagifter i minst 2 veckor, t.ex. under huvudfértroendemannens semester
eller sjukdom, betalas manadsersattningen under denna tid till ersattaren.

Om foretaget inte har nagon verksamhet pa grund av permittering,
semester eller darmed jamféra orsaker, betalas ingen
manadsersattning.
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10 §
Fortroendemannautbildning

Om deltagandet i utbildning avtalas i det allménna avtalet for ptdt
industriisoleringsbranschen.

Bestammelserna om fortroendemannautbildning i punkt 47 |
kollektivavtalet  f&  teknologiindustrin  tillampas aven pa
fortroendemannens ersattare som avses i 5 § andra stycket i detta avtal.

118
Anvandning av kontorsredskap

Om arbetsplatsens storlek sa forutsatter, ska lokalt avtalas om att
huvudfértroendemannen vid behov kan anwtelefonen och foretagets
ovriga sedvanliga kontors o.d. redskap. Begreppet sedvanliga
kontorsredskap omfattar aven den ADBustning med dartill hérande
program samt den internetanslutningp@est) som allmant anvands inom
foretaget.

KAPITEL 5
FORTROENDEMANNENS ANSTALLNINGSFORHALLANDE

12 8§
Fortroendemannens arbetstagarstallning

Fortroendemannen & i sitt anstallningsforhallande gentemot
arbetsgivaren i samma stallning oavsett om han eller hon skéter sina
fortroendeuppgifter vid sidan av sitt efgarbete eller om han eller hon
delvis eller helt har beviljats befrielse fran arbetet. Fértroendemannen &r
skyldig att iaktta de allmdnna arbetsvillkoren, arbetstiderna och
arbetsledningens foreskrifter samt dvriga ordningsforeskrifter.

138
Hur skotseln av foértroendemannauppdraget inverkar pa
arbetsuppagifterna och lénen

Fortroendemannens mdjligheter att utveckla sig och avancera i sitt yrke
far inte forsvagas pa grund av fortroendemannauppdraget.

Om det egentliga arbetet for en person som har valt®titbendeman
forsvarar skétseln av huvudfértroendemannauppgifterna ska till honom
eller henne med beaktande av férhallandena vid produktionsanlaggningen
eller en motsvarande verksamhetsenhet och fortroendemannens
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yrkeskunnighet ordnas annat arbete. Saa@aahgemang far inte medfora
en sankning av hans eller hennes fortjanst.

En arbetstagare som verkar som fortroendeman far inte under den tid som
han eller hon skoter detta uppdrag eller pa grund av uppdraget forflyttas
till ett samre avlonat arbete an den eller hon hade innan han eller hon
blev vald till fortroendeman. Han eller hon far inte sagas upp fran arbetet
pa grund av fortroendemannauppdraget.

Efter att huvudfortroendemannens fortroendeuppdrag har upphdort ska han
eller hon tillsammans med arbgivaren utreda huruvida uppratthallandet

av arbetstagarens yrkeskunnighet forutsatter yrkesutbildning for det
tidigare arbetet eller ett motsvarande arbete. Arbetsgivaren ordnar den
utbildning som forutsétts i utredningen. Vid faststallande av utbildnsge
innehall fasts uppmarksamhet vid befrielsen fran arbetet, langden pa
fortroendemannaperioden och de andringar som under denna tid har skett
I arbetsmetoderna.

Efter att huvudfértroendemannauppdraget har upphort, faststalls
huvudfortroendemannens lonnlghet med det arbete som han eller hon
utfor.

14 §
Fortroendemannens anstallningsskydd

Uppsagning av arbetsavtal och permittering av fortroendeman av
ekonomiska och produktionsrelaterade orsaker

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras padgav
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker, far en sadan atgard inte
riktas mot huvudfértroendemannen om inte produktionsanlaggningens
verksamhet helt avbryts. Om gemensamt konstateras att
huvudfortroendemannen inte kan erbjudas arbete som matsivans

eller hennes yrke eller som i dvrigt lampar sig for honom eller henne, ar
det emellertid mojligt att avvika fran denna regel.

Fortroendemannens arbetsavtal kan ségas upp eller fortroendemannen
permitteras i enlighet med 7 kap. 10 8 2 mom. i adwddslagen bara nar
arbetet helt upphor och arbetsgivaren inte kan erbjuda honom eller henne
sadant arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskunnighet eller som i
ovrigt passar honom eller henne eller utbilda fértroendemannen till annat
arbete pa detist som avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.
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Uppséagning av arbetsavtal av orsaker som beror pa fortroendemannens
person:

Fortroendemannen far inte sagas upp av orsaker som beror pa honom eller
henne utan samtycke av majoriteten av de arbetstagareasoailer hon
representerar och som forutsatts i 7 kap. 10 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Havning av arbetsavtal och behandling som havt

Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas eller behandlas som héavt i
strid mot bestammelserna i 8 kap.318 i arbetavtalslagen. Det ar inte
mojligt att hava arbetsavtalet pa grund av att han eller hon har brutit mot
ordningsforeskrifterna om han eller hon inte samtidigt upprepade ganger
eller vasentligt samt trots varning har underlatit att uppfylla sin
arbetsforpliktése.

Vid beddmning av grunderna for havning av foértroendemannens
arbetsavtal far fortroendemannen inte forséttas i en samre stallning an de
ovriga arbetstagarna.

Huvudfortroendemannens kandidatskydd och efterskydd

Bestammelserna under denna punkt ska nijflds ocksd pa en
huvudfértroendemannakandidat som yrkesavdelningsmotet har utsett och
vars kandidatur yrkesavdelningen skriftligt har meddelat arbetsgivaren.
Kandidatskyddet vidtar dock tidigast tre manader innan kandidatens
eventuella mandat som huvudf@@ndeman inleds och upphor for den
som inte har blivit vald efter att yrkesavdelningen har faststallt
valresultatet.

Bestammelserna i denna punkt ska aven tillampas pa en arbetstagare som
varit verksam som huvudfértroendeman sex manader efter att hans ell
hennes huvudfértroendemannauppdrag har upphort.

Forhandlingar om meningsskiljaktigheter betraffande havning av
arbetsavtal

Om meningsskiljaktigheten berér havning av den fortroendemans
anstallningsforhallande som avses i fortroendemannaavtalet mellan
forbunden, ska lokala férhandlingar och férhandlingar mellan férbunden
dessutom inledas och foras utan drojsmal efter att hgsgionden har
bestridits.
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Ersattningar

Om fortroendemannens arbetsavtal har havts i strid mot detta avtal, ska
arbetsgivaren betala till fortroendemannen i ersattning 16n foér minst 10
och hdgst 30 manader.

Ersattningen ska faststéllas pa de grunder foaskrivs i 12 kap. 2 § 2
mom. i arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i detta avtal ska
beaktas som en faktor som hojer ersattningens belopp.
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AVTAL OM UPPSAGNINGS SKYDD FOR PLAT OCH
INDUSTRIISOLERINGSBR ANSCHEN

18
Tillampningsomrade

Detta avtal galler uppsagning av arbetsavtal och permittering av
arbetstagare.

Avtalet galler dven uppsagningen pa arbetstagarens initiativ samt det
forfarande som ska iakttas vid havning av arhegd@ch vid permittering
av arbetstagare.

Provotid
Provotiden faststalls enligt 1 kap. 4 8 i arbetsavtalslagen.

| ALLMANNA BESTAMMELSER OM UPPSAGNING AV
ARBETSAVTAL

28
Uppsagningstider

Efter att anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott undéame
namnda tider ska arbetsgivaren vid uppsédgning av arbetsavtal iaktta
féljande uppséagningstider:

Anstallningsforhallandets langd Uppsagningstid
hogst 1 ar 2 veckor

dver 1 ar men hogst 5 ar 4 veckor

éver 5 ar men hogst 10 ar 6 veckor

over 10 ar mehogst 15 ar 2 manader
over 15 ar 3 manader
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Nar arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal:

Anstallningsforhallandets langd Uppsagningstid
hogst 1 ar 1 vecka
dver 1 ar men hogst 5 ar 2 veckor
over 5 ar 1 méanad

Tillampningsanvisning:
Faststallande av anstallningstid

Vid berdkning av den anstallningstid enligt vilken uppséagningstiden
faststélls, beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott har varit
anstalld hos arbetsgivaren i samma anstalliningsforhallande. Till
exempel Overlatedsav rorelse, moderskapsledighet, varnplikt eller
studieledighet avbryter inte anstallningsforhallandet. Utover
anstallningens kontinuerliga natur, ska man &ven utreda den tid som
kvalificerar till anstallningstid som forlanger uppsagningstiden. Foér
varnplktigas del beaktas som dylik tid endast den tid under vilken
arbetstagaren utan avbrott har varit anstalld hos arbetsgivaren fore
den i varnpliktslagen (1438/2007) avsedda tjanstgéringen samt den
darpa foljande tiden forutsatt att arbetstagaren med stéddan
namnda lagen har atervant till arbetet. Till anstallningsforhallandets
langd raknas alltsa inte den egentliga varnpliktstiden.

Berakning av bestamd tid

Det finns inga sarskilda bestammelser om berékning av bestdmda tider i
den arbetsrattsliga lagshfingen och inte heller i kollektivavtalet.
Reglerna for berakning av bestamda tider i lagen om beréknande av laga
tid (150/1930) iakttas nar man berdknar sadana bestamda tider som
etablerat anknyter till anstallningsforhallandet, sdsom uppsagningstiden
od. Vid berdkning av bestamda tider som ingar i avtalet om
uppsagningsskydd iakttas foljaktligen, om inte annat avtalats, féljande
regler.

1 Om en tid ar bestamd i visst antal dagar efter en angiven dag ska
den dag pa vilken atgarden har vidtagits inte naédaias i den
bestamda tiden.
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Exempel 1

Om arbetsgivaren permitterar arbetstagaren 1.3 med iakttagande av en tid
for anméalan om permittering pa 5 dagar, ar den forsta permitteringsdagen
7.3.

2 En tid som ar bestamd i veckor, manader eller ar efter en angiv
dag upphor den dag under den avsedda veckan eller manaden som till
sin benamning eller ordningsnummer motsvarar den sagda dagen.
Om en motsvarande dag inte finns i den manad, under vilken den
bestamda tiden skulle I6pa ut, avses den sista dagen i sammad

vara den bestamda tidens slutdag.

Exempel 2

Om arbetsgivaren 30.7 s&ger upp en arbetstagare vars
anstallningsforhallande utan avbrott har fortgatt 6ver tio men hogst 15 ar
och vars uppsagningstid darmed &ar tva manader, ar
anstallningsforhallandetsssa dag 30.9. Om uppséagningen av den namnda
arbetstagaren sker 31.7, ar anstéllningsforhallandets sista dag 30.9,
eftersom det i september inte finns en dag som till sitt ordningsnummer
skulle motsvara den dag pa vilken den bestamda tiden skulle upphora.

Aven om den bestamda dagen eller den sista dagen av en bestamd tid vid
uppsagning infaller pa en helgdag, pa sjalvstandighetsdagen, forsta maj,
julafton eller midsommarafton eller pa en séckenlordag, ar den namnda

dagen trots detta anstallningsforhallandista dag.

Aterkallelse och flyttande av uppsagning

Arbetsgivaren kan aterkalla den anméalan om uppsagning som han eller
hon har gett eller flyttat verkstélligheten av uppsagningen med hogst den
tid som motsvarar uppségningstiden utan att behéva iakttanyen
uppsagningstid.

38
Arbetstagarens ratt till sysselsattningsledighet

Om arbetsgivaren och arbetstagaren, efter att arbetsgivaren har sagt upp
arbetsavtalet med stéd av den grund som avses i 7 kap. 3 8 |
arbetsavtalslagen, inte har avtalat annat, hatstdgaren ratt till ledighet

med full I6n for att under sin uppsagningstid delta i utarbetandet av en
sysselsattningsplan som avses i lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002), i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, praktik och inlarning

i arbeet, i arbetssokande och arbetsintervjuer pa eget eller
myndigheternas initiativ eller i omplaceringstraning.
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Langden pa sysselsattningsledigheten faststélls enligt uppsagningstidens
langd enligt féljande:

1) sammanlagt hégst fem arbetsdagar, om uppséagiegsér hogst
fyra veckor;

2) sammanlagt hégst 10 arbetsdagar, om uppsagningstiden 6verskrider
fyra veckor.

Innan arbetstagaren tar ut sysselsattningsledigheten eller en del av den ska
han eller hon i s& god tid som mojligt meddela det och grunden for
ledighaen till arbetsgivaren samt pa begéaran lamna en tillforlitlig
utredning om grunden for varje ledighet.

Anvandningen av sysselsattningsledighet far inte medfora betydande
olagenheter for arbetsgivaren.

Tillampningsanvisning:

Med arbetsdagar avsesbetsdagar i enlighet med arbetstidsschemat.
Mangden sysselsattningsledighet kan &aven tas ut som delar av
arbetsdagar.

Med full 16n avses den genomsnittliga timfoértjansten for en
arbetstagare med timlon. Med full |6n for en arbetstagare med
manadslon avseden manadslén som utgér den personliga tidlonen.

48
Underlatelse att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden &ar skyldig att till
arbetstagaren betala full 16n for uppséagningstiden.

Om arbetstagaren sager upp sig utana&tta uppsagningstiden, ar han
eller hon skyldig att som en definitiv ersattning for forsummelse att iaktta
uppsagningstiden betala till arbetsgivaren ett belopp som motsvarar I6nen
for uppsagningstiden.
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Lonen berdknas i ett sddant fall i enlighet midtbhen i kollektivavtalet.

Om det att ndgondera parten har férsummat att iaktta uppsagningstiden
endast galler en del av uppsagningstiden, galler fullgorelseskyldigheten
endast en motsvarande andel av I6nen for uppsagningstiden.

Tillampningsanvisning:

Om arbetstagaren ar skyldig att till arbetsgivaren betala ett belopp
som motsvarar lonen for uppsagningstiden, faststalls arbetsgivarens
kvittningsratt enligt 2 kap. 17 8 i arbetsavtalslagen. Enligt
bestammelsen far arbetsgivaren med sin motfordran kvitta
arbetstagarens Ionetillgodohavanden med hogst en tredjedel (1/3) av
det I6nebelopp som aterstar efter att forskottsinnehaliningen har
verkstallts (nettolén). Med |16n avses i detta sammanhang samtliga
belopp som ska betalas i samband med slutionen och pa vilka
forskottsinnehallningen verkstalls, sdsom semesterersattningar.

58
Anmalan om havning av arbetsavtal och bevisande av uppsagning

Anmalan om havning av arbetsavtal ska lamnas arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant eller arbetstagaren perso@igetetta inte
ar mojligt, kan anmélan sandas per brev eller elektroniskt.

Arbetsgivaren eller arbetstagaren som sagt upp arbetsavtalet ska kunna
bevisa att uppsagningen har skett.

68
Verkstéllande av uppséagning

Uppsagning av arbetsavtal anses ha blieitkstalld nar arbetsgivaren
eller arbetstagaren har fatt kannedom om den anmalan som avses i § 5.

Om anmalan om uppségning har sénts per brev eller elektroniskt, anses
uppsagningen ha delgetts pa den sjunde dagen fran och med det att
anmalan har sants.
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Nar arbetstagaren ar pa{adjer avtalsenlig semester eller pa en minst tva
veckor lang ledighet som ges for utjamning av arbetstiden, anses
emellertid uppsagningen som baserar sig pa den anméalan som sants per
brev eller elektroniskt ha delgetts tidigaden forsta dagen efter
semesterns eller ledighetens sista dag.

78
Anmalan om uppsagningsgrund

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran utan drojsmal skriftligt
meddela arbetstagaren datumet da arbetsavtalet upphor samt
uppsagningsgrunder som arbetsgivakanner till och pa basis av vilka
arbetsavtalet har havts.

88§
Forfarande vid meningsskiljaktigheter

Om arbetstagaren anser att hans eller hennes arbetsavtal har havts eller att
han eller hon har permitterats utan en avtalsenlig grund, kan
meningsskiljaktigheten  avgdéras med iakttagande av  den
forhandlingsordning som avtalats i kollektivavtalet.

I HAVNING AV ARBETSAVTAL OCH PERMITTERING AV
ARBETSTAGARE AV ORSAKER SOM BEROR PA
ARBETSTAGAREN ELLER SOM HANFOR SIG TILL HANS
ELLER HENNES PERSON

98§
Grunder for uppsagning och permittering

Arbetsgivaren far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan ett sakligt
och vagande skal som avses i 7 kdf2. 8 i arbetsavtalslagen. Som sadana
uppsagningsgrunder anses orsaker pa grund av vilka havming a
arbetsavtal i enlighet med arbetsavtalslagen ar majligt, samt orsaker som
beror pa arbetstagaren sjalv sasom férsummelse av arbetsuppgifter,
underlatenhet att iaktta de bestammelser som arbetsgivaren inom ramen
for sin arbetsledningsratt har gett, bratiot ordningsbestammelser,
grundlos franvaro och uppenbar vardsldshet i arbetet.
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Pa samma grunder pa vilka arbetstagarens arbetsavtal kan sagas upp eller
havas kan arbetstagaren aven permitteras for viss tid utan att tiden for
permitteringsanmalan iakttas

Tillampningsanvisning:

For havning av arbetsavtal under provotid galler det som foreskrivs i
1 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

For upphorande av arbetsavtal pa viss tid géaller det som foreskrivs i
6 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

Arbetstagarens arbetsavtien havas pa den grund som avses i 8 kap.
1 § i arbetsavtalslagen.

Vid havning av arbetsavtal gar man tillvaga i enlighet med 8 kap. 3 §
I arbetsavtalslagen.

10 §
Uppsagning inom skalig tid

Arbetsgivaren ska verkstalla uppsagningen av ett arbetsavtalgéreh
som avses i 7 kapl 2 § i arbetsavtalslagen inom en rimlig tid efter att
uppsagningsgrunden har kommit till arbetsgivarens kannedom.

118
Horande av arbetstagare

Innan arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal pa en grund som avses i 7
kap. 12 § i abetsavtalslagen eller haver det pa grund av en orsak som
avses i 1l kap. 4 S elleri 8 kap. 1 8§ i den namnda lagen, ska han eller hon
bereda arbetstagaren mdjlighet att bli hérd om havningsgrunderna. Nar
arbetstagaren blir hord har han eller hon ratt atitaatill exempel
fortroendemannen eller en arbetskamrat som sitt bitrade.
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Il UPPSAGNING AV ARBETSAVTAL OCH PERMITTERING
AV ARBETSTAGARE AV EKONOMISKA ELLER
PRODUKTIONSRELATERADE ORSAKER OCH ELLER PA
GRUND AV OMORGANISERING AV ARBETSGIVARENS
VERKSAMHET

12 8§
Forhandlingsforfarande

Mom. 1. Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att saga upp eller
permittera arbetstagare eller att ombilda arbetstagares anstéllningar till
deltidsanstaliningar ska arendet férhandlas avvikande fran samarbetslagen
i enlighetmed forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Vardera parten kan gora forhandlingsframstallan antingen muntligt eller
skriftligt. Forhandlingarna ska inledas senast inom en vecka efter att
forslaget har lagts fram.

Mom. 2. Innan forhandlingarna inleds skarbetsgivaren ge de
arbetstagare som deltar i forhandlingarna eller deras representant behévlig
information med tanke pa behandlingen av arendet.

Tillampningsanvisning:

Informationen som ges och de regelbundet &aterkommande
utredningarna som forutsattssamarbetslagen ska vara sadana att
forhandlaren pa arbetstagarsidan har mojlighet att fa en klar
uppfattning om grunderna for de planerade uppségningarna och
permitteringarna och om faktorer som paverkar dem, liksom om
foretagets ekonomiska situation.

1) Nar arbetsgivaren dvervéager att saga upp eller permittera minst tio
arbetstagare for o6ver 90 dagar eller att ombilda minst tio
arbetstagares anstallning till deltidsanstélining, ska arbetsgivaren
skriftligt till dessa arbetstagares representanter ge dearmétion
som han eller hon har tillgAng till i enlighet med 47 § i
samarbetslagen.

2) | 48 8§ i samarbetslagen finns en bestammelse om att behovet av att
nedskara arbetskraft ska meddelas till arbetskraftsmyndigheterna.

3) Vid overlatelse av rorelse, fusiooch fission genomfors
samarbetsforfarandet i enlighet med kapitel 7 i samarbetslagen.

| 48 8 i samarbetslagen finns en bestammelse om att behovet av att
nedskéara arbetskraft ska meddelas till arbetskraftsmyndigheterna.
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Mom. 3. Syftet med férhandlingarnér att forsoka hitta alternativa
I6sningar som gar att genomféra for att utveckla foretagets ekonomiska
och produktionsmassiga situation sa att forlusterna som pa grund av
eventuell nedskarning av arbetskraft &samkas foretaget och arbetstagare
skulle fordi sa laga som mojligt. Forhandlingarna ska foras sa att
interaktionen mellan parterna forverkligas, dock utan onddiga dréjsmal.

Tillampningsanvisning:
Arenden som ska forhandlas ar:

- utvecklingsatgarder for att forbattra foretagets produktion och
produktivitet samt personalens mojligheter att inverka pa
foretagets forbattrad ekonomi,

- omplacering av arbetstagare som befinner sig under hot att bli
uppsagda och/eller permitterade,

- utredning om utbildningsmojligheter och utbildningsmaotivation,

- fragor kring allmént sysselséattningsoch utkomstskydd for
arbetstagare som befinner sig under hot att bli uppsagda och/eller
permitterade,

- tidpunkten da eventuella uppsagningar och/eller permitteringar
inleds, deras omfattning och langd,

- eventuella o6vriga arenden som aeatis att bli gemensamt
behandlade. Arbetsgivarens forhandlingsskyldighet anses ha blivit
uppfylld ndr ovan namnda arenden har behandlats.

Om forhandlingarnas slutresultat ska vid behov goras upp en
sammanfattning varav de planerade atgarderna och grundéna
dem framgar.

138
Grunder for uppsagning och permittering

Grunderna for uppsagning faststalls i enlighet med 7 kap. 1 och 3 § i
arbetsavtalslagen (ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker samt
omorganisering av arbetsgivarens verksamhet).

Grundena for permitteringen faststélls i enlighet med 5 kap. 2331om.
I arbetsavtalslagen. Permitteringsratten kan utvidgas genom ett lokalt avtal
som ingatts i enlighet med kollektivavtalets forhandlingsordning.
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Tillampningsanvisning 1:

| fraga om arbetgivarens konkurs eller dod iakttas bestammelserna
| 7 kap. 8 § i arbetsavtalslagen.

Pa laroavtalselever tillampas lagen om yrkesutbildning.
Tillampningsanvisning 2:

Om de lokala parterna gemensamt konstaterar att
vaderforhallandena, vind, regn ellertemperatur hindrar
arbetstagaren fran att utféra det avtalade arbetet, ska
arbetsgivaren strava efter att ordna med annat arbete. Om det inte
ar mojligt att ordna annat arbete, har arbetsgivaren ratt att
permittera arbetstagaren genom att meddela pernnifen senast

nar arbetsdagen eller arbetsskiftet inleds.

Om arbetstagaren har kommit till arbetsplatsen men av ovan
namnda skal inte har kunnat inleda arbetet, betalar arbetsgivaren
ersattning for resekostnader och I6n for resetid i enlighet med
kollektivavtalet om arbetsplatsen ar belagen utanfor de grénser
som faststallts i kollektivavtalet.

Tillampningsanvisning 3:

Permittering ska inte anvandas vid sadana situationer dar det &r
fraga om bestaende minskning av arbete som beréttigar till

uppsagmg.

14 8
Turordning vid minskning av arbetskraft

Arbetsgivaren ska sist saga upp eller permittera sadana arbetstagare som
pa grund av sin yrkeskompetens och andra fardigheter ar viktiga for
foretagets verksamhet samt personer som hos samma arbetsgivare ha
forlorat en del av sin arbetsformaga. Dessutom ska arbetsgivaren beakta
anstallningsforhallandets langd och omfattningen av arbetstagarens
forsorjningsplikt.

15§
Permittering

Mom. 1. Vid permittering av arbetstagare ska iakttas en anmalningstid pa
minst5 dagar, och permitteringen kan ske for en viss tid eller tills vidare.
Permitteringsratten kan utvidgas genom ett lokalt avtal som ingatts i
enlighet med kollektivavtalets férhandlingsordning.
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Tillampningsanvisning:

Med permittering avses avbrott i atet och I6nebetalningen for en
bestamd tid eller tills vidare wutan att dock upphéva
anstallningsforhallandet.

Mom. 2. Anmélan om permittering ges arbetstagaren personligen, om inte
annat avtalas mellan arbetsgivaren och fértroendemannen. | anméalan ska
anges orsaken till permittering, dess begynnelsetid och langden for en
tidsbunden permittering, samt vid permittering tills vidare permitteringens
beraknade langd. Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran ge ett
skriftligt intyg 6ver permitteringen.

Anmalningsskyldigheten som asyftas ovan galler dock inte ifall
arbetsgivaren inte pa grund av annan orsak an permittering har skyldighet
att betala I6n under permitteringstiden eller ifall hinder for arbete orsakas
av fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. | ara@etsislagen.

Tillampningsanvisning:

| de fall som avses i 2 kap. 12 8§ 2 mom. i arbetsavtalslagen faststalls
arbetsgivarens |6nebetalningsskyldighet i enlighet med lagen.

Arbetsgivaren ar da inte skyldig att ge en sarskild anméalan om

permittering nar I6neb@lningen upphor.

Bestdmmelsen om onddighet att ge anmalan om permittering i avtalet
galler aven ifall arbetsgivaren pa grund av o6vriga skal an
permittering inte har skyldighet att betala [6n under
permitteringstiden. Da ar det frdga om en situation dar tifalliga
minskningen av arbete av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker eller pd grund av omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet beror t.ex. pa ett annat skal som ar oberoende av
arbetsgivaren an av ett skdl som avses i 2 kap. 12 § 2. mom
arbetsavtalslagen.  Arbetsgivaren har inte heller nagon
anmalningsskyldighet nar arbetstagaren pa grund av t.ex. langvarig
sjukdom eller varnplikt aven i Ovrigt skulle komma att vara
franvarande fran arbetet under permitteringstiden. Om
arbetstagarens ihder daremot ar sadant att han eller hon under
permitteringstiden kunde komma till arbetet meddelas permitteringen
till honom eller henne pa samma satt som meddelas aven till de
arbetstagare som inte har hinder.
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Upphorande av en permitterad arbetstagare anstallningsforhallande

Permitteringen kan enligt avtalet ske tills vidare eller for en viss tid medan
anstallningsforhallandet i dvrigt bestar.

Nar permitteringen galler tills vidare finns det ingen bestdmd hogstgrans
for dess varaktighet. Arbetstagarear ratt att under permitteringstiden
hava arbetsavtalet oberoende av uppsagningstiden.

Med stod av 5 kap. 7 8§ 2 mom. i arbetsavtalslagen har en permitterad
arbetstagare ratt att fa ersattning fér den skada som fororsakats honom
eller henne genom athan eller hon gatt miste om lonen for
uppsagningstiden, om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet att upphora
under permitteringen.

En permitterad arbetstagare som med stdéd av 5 kap. 7 8 3 mom. |
arbetsavtalslagen sager upp sig efter att permitteringen awiarott
fortgatt minst 200 dagar, har ratt att i ersattning fa sin I6n for den
uppsagningstid som arbetsgivaren ar skyldig att iaktta. Ersattningen
betalas pa arbetsgivarens forsta normala lonedag efter att arbetsavtalet har
upphort, om inte annat avtalas

Protokollsanteckning:

Trots att anstaliningsforhallandet upphort kan parterna |
anstallningsforhallandet avtala om ett arbetsavtal pa viss tid for
uppsagningstiden eller for en del av den.

| detta fall avdras dock fran ersattningen som motsvarar I16nen o
uppsagningstiden den I6n som arbetstagaren fatt for arbetet.

Lonen for uppséagningstiden berédknas i enlighet med arbetstagarens
grundtimlon enligt kollektivavtalet.

Ifall en arbetstagare som sagts upp pa grund av att arbetet har minskat av
ett sadant skal permitteras under uppsagningstiden faststalls
arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet enligt ovan angivna principer.
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Exceptionella permitteringssituationer
Instéllning, framskjutande och avbrytande av permittering

1 Arbetsgivaren kan under tiden for petteringsanmalan innan
permitteringen inleds stalla in permitteringen eller flytta
permitteringens begynnelsetidpunkt.

Om man under permitteringen tillfalligt kan erbjuda arbete, kan
arbetsgivaren avbryta permitteringen genom en anmélan som ges
arbetstageen personligt, om arbetstagaren inte har tagit emot annat
arbete.

Om arbetstagaren arbetar pa ett annat hall under permitteringen, ska
arbetsgivaren meddela avbrottet i permitteringen minst fem dagar pa
férhand, om inte annat avtalas.

Arbete ar tillfalligt, om det varar i hogst 14 dagar at gangen.
Permitteringen kan fortsatta efter att det tillfalliga arbetet upphort utan
en ny anmalan om permittering.

2 Forkortad arbetstid

Permitteringen kan aven genomforas genom kollektiv 6vergang till
forkortad arbetstid. Bestammelser om langden pa tiden for
permitteringsmeddelande iakttas foljaktligen aven vid évergangen till
tillAmpning av forkortad arbetstid.

3 Annat arbete under permitteringstiden

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot anipete for
permitteringstiden. Arbetstagaren har ratt att sdga upp det arbetsavtal
som han eller hon ingatt med en annan arbetsgivare for
permitteringstiden oberoende av avtalets langd med iakttagande av en
uppsagningstid pa 5 dagar.
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16 §
Ateranstéllning av uppsagd arbetstagare

Fran ateranstallningen av arbetstagare enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen
kan avvikas genom ett skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Avtalet ingas skriftligt nar arbetsavtalet ségs upp eller havs
och i avtalet beaktas arbetsgivarens atgarder for framjande av
sysselsattning av arbetstagaren.

IV ERSATTNINGAR

17 §
Ersattningar

1 Uppséagning av arbetsavtal

Arbetsgivarens ersattningsskyldighet for uppsagning av arbetsavtal i strid
mot uppséagningsgrunderna sdaststalls i 8 9 och 13 i detta avtal
faststalls i enlighet med 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

2 Permittering av arbetstagare

Arbetsgivarens skadestandsskyldighet for permittering av arbetstagare i
strid mot permitteringsgrunderna som faststalls i 819 I8 i detta avtal
faststalls i enlighet med 12 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

3 Princip om en ersattning

Arbetsgivaren kan inte domas till ersattning i enlighet med denna paragraf
utover eller i stéllet for de ersattningar som faststalls med stod av
arbetswtalslagen.

4 Brott mot procedurbestammelser

For underlatenhet att iaktta procedurbestammelserna i detta avtal kan
arbetsgivaren inte domas till plikt i enlighet med kollektivavtalslagen.

Underlatenhet att iaktta procedurbestammelserna beaktas soman fakt
som verkar hojande pa ersattningsbeloppet vid faststallande av beloppet
pa den ersattning som ska betalas for ogrundad uppsagning av arbetsavtal
och for ogrundad permittering.
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18 §
Tid for vackande av talan

Om parterna i en tvist som galler uppsagnimg arbetsavtal eller
permittering inte har lyckats na enighet, kan arendet hanskjutas till
arbetsdomstolen fér behandling.

Nar anstallningsforhallandet upphdr, upphor aven ratten till ersattning i
enlighet med § 17 i detta avtal om talan inte vacks ingimat efter att
anstallningsforhallandet har upphort.

19 §
Avvikande fran lagen

Genom detta avtal har avvikits fran bestammelserna i 8 kap. i lagen om
samarbete inom foretag.

20 8
Ikrafttradande

Detta avtal galler fr.o.m. 1.10.2007 som en del av kollektalat.

Avtalet ersatter avtalet om uppséagningsskydd for - platch
industriisoleringsbranschen som undertecknats 16.6.2005 och som
iakttagits som en del av kollektivavtalet.

Helsingfors den 21 juni 2007

METALLITEOLLISUUDEN - METALLITYOVAEN
HARJOITTAJAIN LIITTO LITTO RY
- MTHL:N TYONANTAJAT RY.

Pekka Lemola Erkki Vuorenmaa

Jukka Huhtala Matti Makela
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METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LITTO- MTHL:N
TYONANTAJAT RY INDUSTRIFACKET RF

LOKALA AVTAL AVSEDDA | KOLLEKTIVAVTALET

KA 2020i 2021

De lokala avtalen som avses i kollektivavtalet kan indelas i tva grupper: i avtal som far
kollektivavtalets rattsverkningar och i avtal pa kollektivavtalsniva. | badaitedet
fraga om s.k. avvikande avtal, dvs. avvikande fran bestammelserna i kollektivavtalet.

Lokala avtal som far kollektivavtalets rattsverkningar

Pa dessa lokala avtal tillampas forhandlingsordningen for lokala avtal enligt 27 § i
kollektivavtalet. Fomtoendemannen och huvudfértroendemannen ar direkt med stod av
sin stéllning behoriga att inga avtal som ar bindande fér samtliga arbetstagare inom
(huvud)fortroendemannens verksamhetsomrade, dven de oorganiserade arbetstagarnz
Ett lokalt avtal som gallerreenskild arbetstagare kan ingas mellan arbetstagaren och
hans eller hennes forman, savida det inte ar frdga om ett arrangemang som allmannare
beror arbetstagarna eller som vasentligt inverkar pa de ovriga arbetstagarnas arbete.

Dessa avtal far kollektivaslets rattsverkningar. Det innebar att ett lokalt avtal
forpliktar arbetsgivaren och varje arbetstagare pa samma satt som bestammelserna i
det riksomfattande kollektivavtalet.

Ett lokalt avtal som galler tills vidare och som ska anses utgbéra en del av
kollektivavtalet kan ségas upp med en uppsagningstid pa tre manader, om inte nagot
annat foljer av bestimmelserna i kollektivavtalet eller om man inte avtalat annat. Det
kravs inga sarskilda grunder for uppsagning.
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Del av kollektivavtal (KA 7 8)

Kollektivavtal

Bestammelser om tillvagagangssatt

[l Loner och I6negrunder

58 mom. 4 |elevloner for tillaggsutbildning
6 8 |I6nebetalning via en penninginrattning
68 |I6nebetalningsperiodens langd skriftligt med
huvudfértroendems
nen
IV Bestammelser orarbetstid
8 § mom. 2 |sattet pa vilket arbetstiden utjamnas
8 8§ mom. 2 |anmalan om tidpunkt for utjdmningsledighe
8 8 mom. 2 |betalningstidpunkt for tillagg for utjgmnad
arbetstid
8 8§ mom. 3 |maximilangden péa ordinarie arbetstid per d
och per vecka
8 8§ mom. 3 |en utjamningsperiod pa Over ett ar i avtalet
arbetstidsbank
8 8§ mom. 3 |borjan av arbetsdygn och arbetsvecka
8 8 mom. 3 |vilotid under arbetstiden per dygn
8 8 mom. 3 |andring av arbetstidsschema, anmalan om
andring av arbetstidsschema
8 8§ mom. 3 |langden av utjdmningsledighet skriftligt med
huvudfértroendems
nen
8 8 mom. 6 |genomsnittligt skifttillagg
8 8 mom. 7 |kaffepaus
8 8§ mom. 7 |utférande av nattarbete
8 8 mom. 8 |ibruktagande av arbetstidsbank skriftligt med
huvudfortroendema
nen
8 8§ mom. 8 |granserna for att spara eller lana fran
arbetstidsbanken
8 8§ mom. 8 |nollstallande av arbetstidsbanken nar

anstallningsforhallandet upphor
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9 § mom. 8 |inférande av ett 6vertidsbegrepp och belopjskriftligt med
pa overtidstillagget huvudfortroendema
nen
9 8§ mom. 9 |utbetalning av en forhdjning for sondagsarh skriftligt med
eller dess storlek pa en viss sockenhelg huvudfértroendems
nen

V Sarskilda erséattningar

10 8 mom. 2

dagtraktamente, maltidsersattning, 16n for
resetid och ersattning av resekostnader

10 8 mom. 2

anvandning av egen bil under researbete

10 § mom. 3

arbetsvillkor fér en utlandskommendering

skriftligt avtal
rekommenderas

10 § mom. 3

avdrag fran utlandsdagtraktamente fér bost
och maltider

138 mom. 6

betalningstidpunkt for tjanstearstillagg

allmant avtal

15 8§ mom. 2 |inférande av ett férfarande med egen anm4 skriftligt med
vid korta sjukfranvaron huvudfortroendema
nen
VII Sociala bestammelser
18 8§ mom. 1 |periodiseringen av semesterldrash allméant avtal

betalningstidpunkt fér semesterlénen

18 § mom. 2

tidpunkt for betalning av semesterpenning

skriftligt avtal

26 § mom. 2

principer for anlitande av hyrd arbetskraft

Avtal om arbetstid i treskiftsarbete

78 anmalan om andring arbetstidsschema

98 betalningstidpunkt for utjamningstillagg

Allmant avtal for plat - och industriisoleringsbranschen

kapitel 2 tillsdttande av samarbetsorgan for att
genomféra utvecklingsverksamhet

kapitel 2 inkluderande av principerna for
halsoframjande arbete pa arbetsplatsen i
planer
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kapitel 3 arbetarskyddsombudens antal, uppgifter o
verksamhetsomraden

kapitel 3 inrattande av samarbetsorgan som framjar
arbetarskyddet

kapitel 4 arbetarskyddsfullmaktigs tidsanvandning
oberoende aberékningsformel

Fortroendemannaavtal

58 fortroendemannens antal, uppgifter och
verksamhetsomraden

58 tillsattande av en fortroendeman till vissa |skriftligen
uppgifter

58 samordning av huvudfértroendemannens (
arbetarskyddsfullmaktigengpgifter

58 samordning av fortroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter

58 tid och plats for forrattande av
fortroendemannaval

6 8 uppgifter som avtalats tillsammans med
fortroendemannen

08§ samordnad fortroendemans och
arbetarskyddsfullmaktigts behov av befriels
och manadsersattning

08 storleken pa den manadsersattning som
betalas till huvudfértroendemannen

Avtal om uppsagningsskydd

158§ utvidgning av permitteringsrattighet
17 § tidpunkt for betalning aersattning nar en
permitterad sager upp sig
17 § anstallningsavtal pa viss tid nar arbetstaga
sager upp sig
198 ateranstallningsskyldighet vid uppsagning eller

havning av
anstallningsavtal

Lokala avtal pa kollektivavtalsniva enligt kollektivavtalet
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De héar avtalen ingds mellan arbetstagaren eller arbetstagarna och arbetsgivaren.
Fortroendemannen och huvudfértroendemannen kan i dessa arenden vara part i ett
lokalt avtal i regel endast om samtliga arbetstagare i fraga har gett sifldsarsk

fullmakt.

Pa de har avtalen tillampas inte bestammelserna i 27 § i kollektivavtalet och avtalen

kommer inte heller att utgora delar av kollektivavtalet.

Lokala avtal pa kollektivavtalsniva ar ofta situationsspecifika till sin natur eller galler
pa vis tid. Uppsagningstiden for ett avtal som galler tills vidare ar tre manader, om

inte annat avtalas.

Kollektivavtal

Bestammelser om tillvagagangssatt

[I Loner och lI6negrunder

58 mom. 5 avtal om ackordsprissattning

58 mom. 5 fordelning av ackordlon

IV Bestammelser om arbetstid

8 8§ mom. 2 flyttning av utjdmningsledighet till nastajredogorelse for

ar forfaranden vid

framskjutning till
huvudfértroendemann
n

8 § mom. 5 arbete i samma skift

8 8§ mom. 8 tidpunkt for arbetstidsbanksledighet

9 § mom. 10 |uttagande av veckoledighet eller

penningersattning

138 mom. 6 |byte av semesterpremien mot ledighet |redogorelse for
forfaranden med byte
till
huvudfortroendemanr
n

Fortroendemannaavtal

98 Overtidserséttning till huvudfértroendem

for uppgifter utomarbetstiden

Avtal om uppsagningsskydd

38

ratt till sysselsattningsledighet

kan avtalas efter
uppsagning
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158§ avtal om permittering nar vadret hindrar
arbete
17 § satt att lAmna anmé&lan om permittering |med foértroendemanng
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