Denna text ar en 6versattning som namnden for faststallande av kollek-
tivavtals allmént bindande verkan har latit gora av det finsksprakiga kol-
lektivavtalet. Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svenskspra-
kiga 6versattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man f6lja det finsksprakiga kollektivav-
talet. Ndmnden for faststdllande av kollektivavtals allmant bindande
verkan &r inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av even-
tuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettama kaannos suomenkielisesta tyoehtosopimuksesta. Tydehtoso-
pimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tyéehto-
sopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdaannéksen tulkinta johtaa eri-
laiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tyéehtosopi-
mus, tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta. Tyoehtosopi-
muksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kddnnoksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Finsk Handel Servicefacket PAM

KOLLEKTIVAVTAL FOR LAGER- OCH TRANSPORTFOR-
MAN

1 § Avtalets omfattning
1. Avtalet beror 18 ar fyllda lager- och transportférman.

2. En lager- och transportférman ar en person som inte regelbundet
deltar i det arbete som utférs av de personer som han eller hon le-
der.

2 8 Arbetsvillkor
Arbetsvillkoren for lager- och transportférméan bestadms enligt be-
stammelserna om lagerarbetare i Handelns kollektivavtal.

3 § Loner

Svaérighetsnivaer

1. Svarighetsnivaerna for lager- och transportforman ar:
- Lager- och transportférman |
. Lager- och transportférman i
. Lager- och transportférman Il

Lager- och transportforman | ar en férman som:
. i egenskap av forman for sina underordnades forman indirekt
leder arbetet
- aven har andra uppgifter och ansvar an arbetsledning.

Lonen for lager- och transportforman | bestams enligt avtal.

Lager- och transportforman Il ar en férman som:
« leder arbetet och sina underordnade med hjélp av arbetsledare
« inte har underordnade lager- och transportférman
. ar arbetstagarnas direkta forman
. utfor ett arbete vars svarighetsnivd och ansvar ar jamstallbart
med en lager- och transportférman som har underordnade
. aven kan ha andra uppgifter och ansvar &n arbetsledaruppgifter
. ansvarar for och utfor de uppgifter inom sitt verksamhetsomrade
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som har att géra med skotseln och verksamheten.

Lager- och transportforman Il &r en féorman som:

o direkt leder arbetet och sina underordnade

- som tillfalligt deltar i sina underordnades arbete

. utfor ett arbete som innehaller uppgifter och ansvar som avviker
fran det reguljara arbetet

. ar forradsforvaltare for reservdelslagret eller korplanerare da
uppgifterna kraver sarskilt omfattande ansvarstagande, erfaren-
het och arbetsskicklighet

. ar forrddsforvaltare for reservdelslagret eller transportforman
som skoter delar av lagret eller transporten bestamt enligt va-
rugrupp eller omrade, eller som skoter en del av lagrets delverk-
samhet.

Som forradsforvaltare for reservdelslagret eller transportférman kan i
undantagsfall ocksa verka en person som inte har underordnade,
under forutsattning att hans eller hennes arbete annars motsvarar
den ifrAgavarande personens arbete.

Tabellonerna for lager- och transportférman Il och Il finns i [6Gnebila-
gan.

Tillagg

2. Till en lager- och transportforman Il betalas ett tillagg (chefstill-
lagg) enligt 13 § 10 punkten i Handelns kollektivavtal, da han eller
hon deltar i ett arbete som hans eller hennes underordnade far ett
motsvarande tillagg foér.

3. For arbete som utforts pad morgonen fore kl 06.00 betalas 16n for-
hdjd med 20 %.

Utbildning
4. Den som avlagt en yrkesexamen som anknyter till arbetsuppgiften
raknas omedelbart som en tredje arets tjansteman i Ionetabellen.

Utryckningspenning

5. Utryckningspenning betalas till formannen da han eller hon kommit
pa arbete till foljd av en utryckningskallelse utanfor ordinarie arbets-
tid.
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Utryckningspenningen ar tva timmars I6n férutom 6vrig 16n som beta-
las fOr utryckningsarbetet.

Utryckningspenning ska ocksa betalas ifall:
. meddelandet ges fore den ordinarie arbetstiden upphdor
. den ordinarie arbetstiden upphor senast kl 16.00
. formannen atervander till Gvertidsarbete som borjar efter ki
21.00.

4 § Meningsskiljaktigheter

Lokala férhandlingar

1. Om meningsskiljaktigheter i anslutning till kollektivavtalet ska forst
férhandlas mellan arbetsgivaren och férmannen eller fértroende-
mannen.

2. Om enighet inte nas ska en promemoria 6ver meningsskiljaktig-
heterna i enlighet med den bifogade modellen géras upp i tvd exem-
plar.

Forbundsférhandlingar
3. Lokala parter kan lamna arendet till férbunden for avgorande.

Verkstallande av forhandlingar
4. Lokala forhandlingar och forbundshandlingar ska inledas och foras
utan dréjsmal.

Arbetsdomstolen
5. Om enighet inte nas vid férbundsforhandlingar kan arendet Gver-
lamnas till arbetsdomstolen for avgorande.

5 § Arbetsfred
1. Alla arbetsstridsatgarder som riktar sig mot avtalet ar forbjudna.
2. Pafoljderna for brott mot detta avtal bestams utifran den lag om

kollektivavtal som galler den dag da avtalet undertecknades.

6 § Avtalets giltighetstid
1. Avtalet galler till 31.1.2018.
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2. Avtalet fortsatter efter 31.1.2018 ett ar at gangen om ingendera
parten sager upp det skriftligen senast en manad innan det l6per ut.

3. | samband med uppsagningen ska skriftligt andringsforslag fore-
tes, annars ar uppsagningen ogiltig.
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TABELLONER

Loner for lager- och transportforman 1.3.2016—-31.1.2018

Esbo, Grankulla, Vanda Ar1 Ar3 Ars

Lager- och transportférman 2080 2136 2197
1]

Lager- och transportférman 1l | 2271 2353 2445
Ovriga Finland Ari Ar3 Ars

Lager- och transportférman 2002 2056 2111
1]

Lager- och transportférman Il | 2183 2260 2342
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KAUPAN LIITTO PROMEMORIA OVER MENINGSSKILJAKTIGHETER

Foretag

Lokala forhandlingar om meningsskiljaktigheten har forts den . .20

Férhandlare

| samband med meningsskiljaktigheten har man kontaktat
O Finsk Handel
[ Servicefacket PAM

Parterna har lokalt fo om menil iljakti 1. Inget samforstand har natts om en 16sning p4 meningsskiljaktigheten.

Darfor har man beslutat att 6verfora arendet till forhandlingar mellan férbunden.

Gemensamt faststéllt handelseférlopp. Dokument i anslutning till detta bifogas promemorian.




Arbetsgivarens svar och motivering (punkter i kollektivavtalet/lagen). Anvand en separat bilaga vid behov.

Arbetsgivarens/arbetsgivarens foretradares underskrift och namnfortydligande Tjanstemannens/tjanstemannens foretradares underskrift och namnfortydli-
gande
Namnfortydligande Namnfértydligande

Denna promemoria har uppgjorts i tvé likalydande exemplar. Arbetsgivaren skickar den ena till Férbundet fér Finsk Handel och tjanstemannen den andra till Service-|
facket PAM.
Bilagor st.

Forteckning 6ver bilagor
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ANVISNINGAR FOR IFYLLANDE AV PROMEMORIA OVER
MENINGSSKILJAKTIGHETER

Allmant

Forfarandet med en promemoria dver meningsskiljaktigheter géaller
endast medlemmar i Servicefacket PAM som ar anstallda vid foretag
som ar medlemmar i Finsk handel och i vars anstallningsforhallande
man tillampar kollektivavtalet for lager- och transportférméan.

Tvister géllande tjanstemannens arbets- och Ionevillkor ska i forsta
hand redas ut pa arbetsplatsen i enlighet med den lokala férhand-
lingsordning som foreskrivs i 4 § i kollektivavtalet. | de arbetsplats-
specifika forhandlingarna kan bada parterna utnyttja de experttjans-
ter det egna forbundet erbjuder. Syftet med férbundens eventuella
stod och rad ar att hjalpa de lokala férhandlingarna sa att de flyter
smidigt och sa& att man hittar en l6sning pa meningsskiljaktigheten
redan pa arbetsplatsen.

Forst efter tillrackligt ingdende lokala forhandlingar ska man gora upp
en promemoria éver meningsskiljaktigheten da parterna vill att me-
ningsskiljaktigheten ska avgoras pa forbundsniva.

Meningsskiljaktigheten géller
Det som meningsskiljaktigheten galler uttrycks kortfattat pa rubrik-
niva, till exempel 16n under sjukfranvaro.

Gemensamt faststallt handelseforlopp

| handelsefdrloppet anges de obestridliga fakta som ligger bakom
meningsskiljaktigheten. Denna redogérelse paskyndar férbundens
behandling, eftersom de som skoter arendet snabbt far en Gvergri-
pande bild av det som intraffat utifrdn redogérelsen utan att behéva
begara tillaggsutredningar. Det ar skal att bada parter for fram dessa
bakgrundsuppgifter redan nar man begar sitt forbund ge sin syn pa
det intréffade.

De lokala parternas stallningstaganden jamte detaljmotivering
Tjanstemannen ska redan i de lokala férhandlingarna lagga fram
sina specifika krav jamte motivering. Pa samma satt gar man i for-
handlingarna igenom arbetsgivarens svar jamte motivering.

Overlamnande av promemorian till férbunden

Om promemorian inte skickas elektroniskt till forbunden, ska vardera
parten sdnda promemorian jamte bilagor till sitt forbund.
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