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Sticky Note
Lag om godkännande av läkare som utför övervakning av hälsotillståndet hos strålningsarbetare i kategori A (170/2017) har fastställts 1.6.2017. Samtidigt ändrades 32 § och 33 § i strålskyddslagen (592/1991).

Denna ST-direktiv har inte uppdaterats efter att ändringar i lagen gjordes. Följande saker i detta direktiv måste tas till hänsyn:
-Uttrycket ”hälsokontroll” som användes i detta direktiv har ersatts med uttrycket ”övervakning av hälsotillståndet”
-Uttrycket ”ansvarig läkare för hälsokontroll” som användes i detta direktiv har ersatts med uttrycket ”företagsläkare förtrogen med effekterna av strålning”
-Strålsäkerhetscentralen har tidigare fastställt läkares behörighet för att fungera som ansvarig läkare. Fr. o. m. 1.6.2017 godkänns företagsläkare förtrogen med effekterna av strålning av Tillstånds- och tillsynsverket för social- och hälsovården. (5.6.2017)


Grund for bemyndigandet

Enligt stralskyddslagen ansvarar verksamhetsutévaren for att stralningsverk-
samheten dr sdker. Verksamhetsutovaren dr skyldig att sérja for att den sdker-
hetsniva som framstéalls i ST-direktiven forverkligas och uppratthalls.

Stralsédkerhetscentralen ger for stralningsanvéindning och annan stralnings-
verksamhet allménna anvisningar, stralsdkerhetsdirektiv (ST-direktiv) med stod
av stralskyddslagen (592/1991) 70 § 2 mom.

Detta direktiv innehaller krav som géller genomfoérandet av radets direktiv
96/29/Euratom; EGT nr L 159, 29.6.1996, s. 1.
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Allmént

I detta direktiv behandlas hilsokontroll av ar-
betstagare och deras lamplighet for stralningsar-
bete, skydd av foster och spiddbarn under gravidi-
tet och amning samt de atgéirder hilsokontrollen
bér omfatta i det fall att en dosgridns overskri-
dits. Direktivet behandlar ocksa faststéllandet
av behorigheten hos den ldkare som ansvarar
for hilsokontroll av arbetstagare i kategori A, 14-
karintyg at arbetstagaren samt uppbevaring och
6verlatande av journal.

De krav pa hélsokontroll som framliggs i
detta direktiv géller anvandning av stralning och
kérnenergi. Direktivet tillimpas dven pa expone-
ring for naturlig strélning.

Definitioner gillande direktivet finns i bi-
laga A.

Allmdnna bestimmelser om anordnande av foretags-
hdlsovard for arbetstagare ges i lagen om foretagshal-
sovdrd (1383/2001) och med stod av den utfiardade for-
fattningar. Om hdlsokontroll av arbetstagare i kategori
A stadgas i kapitel 9 i stralskyddslagen (592/1991)
och kapitel 3 i strdalskyddsforordningen (1512/1991).
Om hdlsokontroll i arbeten som medfor exponering
for naturlig stralning stadgas i 28 och 28 a § i stral-
skyddsforordningen. Om Stralskyddscentralens rdit
att ge anvisningar om verkstdllandet av hdlsokontroll
av arbetstagare i stralningsarbete stadgas i 13 § i strdl-

skyddsforordningen.

Hélsokontrollens syfte

Syftet med hilsokontroll av arbetstagare i stral-
ningsarbete &r
e att sikerstilla att arbetstagaren ar lamplig
for stralningsarbete och att héilsotillstandet
inte utgor hinder for att utfora sddant arbete
e att f6lja med arbetstagarens hilsotillstand
under den tid stralningsarbetet fortgar,
framst for att kunna observera sadana even-
tuella fordandringar som utgor hinder for fort-
satt stralningsarbete
e att faststdlla exponeringens betydelse for hil-
san, om det konstateras eller misstinks att en
dosgrans overskridits eller att exponeringen
pa annat sitt varit avvikande.

Vid bedémningen av en arbetstagares lamplig-
het for stralningsarbete kan exemplen i bilaga B
anvindas som hjilp.

Verksamhetsutovarens
skyldigheter

Arbetstagarens hilsotillstand
ska observeras
For att skydda arbetstagare i stralningsarbete
ska verksamhetsutévaren
¢ ordna hélsokontroll av sina arbetstagare
e Kklassificera arbetstagarna i kategori A eller B.
Arbetstagare far inte klassificeras i kategori
A eller hallas i sddant arbete om arbetstaga-
ren av hélsoskil inte lampar sig for detta.
¢ utse en ansvarig ldkare for hélsokontroll av
arbetstagare i kategori A. Det 4r en god
praxis att ordna hélsokontrollen sa, att den
ldkare som i 6vrigt svarar for verksamhetsut-
ovarens foretagshilsovard ocksa ansvarar for
hélsokontrollen av arbetstagarna i kategori
A. Ansvar for anordnande av halsokontroll for
utomstaende arbetstagare, se punkt 3.3.
¢ underratta den lidkare som utfor primérun-
dersokningen av arbetstagare i vilken ka-
tegori arbetstagaren &r avsedd att placeras.
Primérundersokningen av arbetstagare i ka-
tegori A kan endast genomforas av s.k. ansva-
rig lakare for hélsokontroll vars behorighet &r
faststélld av en behorig myndighet. For att 14-
karen ska kunna besluta om personens ldmp-
lighet for arbetet och om héalsokontrollerna
bor ldkaren ocksa fa for dndamalet tillrack-
ligt detaljerad information om arbetstagarens
arbetsuppgifter och arbetsforhallanden samt
riskfaktorer i arbetet (se bilaga B).
¢ underritta den ansvariga likaren om forand-
ringar i klassificeringen av arbetstagarna och
aven om sadana forédndringar i verksamheten
som &r av betydelse for hdlsokontrollerna. Om
hélsokontrollen har genomférts av ndgon an-
nan ldkare vars behorighet ar faststélld av en
behorig myndighet 4n den ldkare som har ut-
setts av verksamhetsutovaren (se punkt 3.3)
ska arbetstagaren informeras om att ett nytt
ldkarintyg om hélsokontrollen behovs.
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¢ ofordrojligen underratta arbetstagaren, den
ansvariga forestandaren for stralsdkerhet,
den ansvariga ldkaren for hilsokontroll och
Stralsdkerhetscentralen om konstaterad el-
ler missténkt 6verskridning av dosgréns eller
om andra for sidkerheten betydelsefulla iakt-
tagelser. I dessa fall ska de fortsatta atgarder
som ldkaren anser motiverade vidtas och
arbetstagaren ska ges av ldkaren ordinerad
bradskande vard.

¢ vid behov ordna sirskild hilsokontroll av ar-
betstagaren enligt punkt 5.4.

Om anordnande av foretagshdlsokontroller stadgas i
lagen om foretagshdlsovard samt statsradets forord-
ning om hdalsoundersokningar i arbete som medfor
sdrskild fara for ohdlsa (1485/2001) och statsrdadets
forordning om principerna for god foretagshdlsovards-
praxis samt om foretagshdilsovdrdens innehdll, yrkes-
utbildade personer och sakkunniga och den utbild-
ning som krdvs av dem inom foretagshdlsovarden
(1484/2001). Om klassificering av arbetstagare i strdl-
ningsarbete stadgas i 32 § i stralskyddslagen och i 10 §
i stralskyddsforordningen; ndrmare anvisningar om
klassificeringen ges i direktiv ST 1.6. Om forbud mot
att lata utfora stralningsarbete stadgas i 33 a § i stral-
skyddslagen. Om ansvariga likare for hélsokontroll av
arbetstagare i kategori A stadgas i 33 § i stralskydds-
lagen. Om underrdttelse om overskridning av dosgrdns
eller om andra for sikerheten betydelsefulla iakttagel-
ser stadgas i 13 a § i strdlskyddsforordningen.

Foster och spadbarn ska skyddas
For att skydda foster ska verksamhetsutévaren
uppmana arbetstagaren i stralningsarbete att
underritta verksamhetsutovaren om sin gravidi-
tet i ett sa tidigt skede som mdjligt.

Néar en kvinna som utfor stralningsarbete
meddelat att hon 4r gravid ska hennes arbete
ordnas sa att fostrets ekvivalentdos blir sa liten
som det i praktiken 4r mojligt att uppna och inte
overstiger 1 mSv under den tid som aterstar efter
att graviditeten anmaélts. Verksamhetsutévaren
ska avgora huruvida graviditeten forutsitter
att arbetsuppgifterna omorganiseras. Pa avgo-
randet inverkar resultaten av Gvervakning av
stralningsexponering samt mdojligheten av en

avvikande héndelse i arbetet. Arbetstagaren far
atminstone inte under graviditeten sysselsittas
i kategori A.

Nar en kvinna har meddelat att hon ammar
sitt barn far hon inte sysselsittas i sadana upp-
gifter dédr de radioaktiva &mnen som kommer in
i hennes kropp kan orsaka barnet en effektiv dos
som oOverstiger 1 mSv per ar.

Gravida arbetstagare kan under vissa forut-
séattningar flyttas till andra uppgifter under gra-
viditeten for att skydda henne sjilv eller fostret.

Om skydd av foster eller spadbarn stadgasi 5 § i strdl-
skyddsforordningen. Om flytt av gravida arbetstagare
till andra uppgifter stadgas i kapitel 2 § 3 i arbetsav-
talslagen (565/2001). Om arrangemangen i samband
hdrmed stadgas i arbetsavtalslagen och sjukforsdik-
ringslagen (1224/2004).

Hélsokontroll av utomstaende

arbetstagare ska ordnas

Verksamhetsutévaren ska sorja for att hélso-
kontroller har ordnats ocksa for de arbetstagare
och sjidlvstidndiga niringsidkare som deltar i
stralningsarbete som verksamhetsutovaren later
utfora under sdkerhetstillstandet, utan att vara
anstillda av denna (utomstaende arbetstagare).
Verksamhetsutovaren och arbetsgivaren till den
utomstaende arbetstagaren (utomstaende fore-
tag) eller den sjilvstdndiga nédringsidkaren kan
sinsemellan avtala om anordnande av skyldighe-
ter inom hélsokontroll.

Nar utomstaende arbetstagare ska utfora ar-
bete som medfér exponering for stralning inom
kontrollerat omrade ska verksamhetsutévaren
forsékra sig om och pa behorigt sdtt dokumente-
ra att den ansvariga ldkaren for hilsokontoll har
konstaterat att arbetstagaren ldmpar sig som
arbetstagare i kategori A och att hélsokontroll
har anordnats pa behorigt satt for arbetstagaren.

Om verksamhetsutovarens ansvar for hdlsokontroll
av utomstdende arbetstagare stadgas i 37 a § i strdl-
skyddslagen. Ndrmare anvisningar om utomstdende
arbetstagare samt ansvarsfordelning mellan verksam-
hetsutévaren och det utomstdende foretaget ges i direk-
tiv ST 1.6.
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Behdorighet, skyldigheter
och uppgifter av den
ansvariga lakaren
for halsokontroll

Den lédkare som ansvarar for hilsokontroll av
arbetstagare i kategori A ska vara fortrogen
med foretagshélsovard och med de effekter som
stralningen har pa hélsan. Liakarens behorighet
att verka som ansvarig ldkare faststills av en
behorig myndighet?. En behorig myndighet for
register over lidkare som har faststéllts behoriga.

Betrdffande fortrogenhet med foretagshal-
sovard giller vad som sérskilt d4r stadgat om
krav pa liakare som verkar inom foretagshal-
sovarden.

En ldkare &dr fortrogen med stralningens ef-
fekter pa hélsan om han eller hon erhallit den av
lakaren som utfoér hilsokontrollerna forutsatta
utbildningen i stralskydd (grundutbildning, vid-
areutbildning och fortbildning). Om utbildning i
stralskydd inte ingar i ldkarens grund- eller vid-
areutbildning kan kunskaperna inhdmtas genom
en sarskild utbildning. Sadan kurs kan vara
exempelvis den introducerande utbildning om
stralningens anvindning och effekter som anord-
nas av Arbetshilsoinstitutet.

Den ansvariga ldkaren for hélsokontroll bor
kénna till arbetstagarens arbetsforhallanden.

Om den ansvariga ldkaren for hilsokontroll
avsédger sig sin uppgift ska verksamhetsutovaren
omedelbart underrittas, sa att denna kan full-
gora sin skyldighet att anordna hélsokontroll.

Om fortrogenheten av den ansvariga likaren for hdl-
sokontroll av arbetstagare i kategori A stadgasi 13 § 1
stralskyddsforordningen. Anvisningar om den utbild-
ning i stralskydd (grundutbildning, vidareutbildning
och fortbildning) som forutsdtts av ldkaren ges i direk-
tiv ST 1.7. Om vad som sdrskilt dr stadgat om krav pa
ldkare som verkar inom foretagshdlsovarden stadgas
i lagen om foretagshdlsovard (1383/2001), och i 16 §
i statsrdadets forordning om principerna for god fore-

tagshdlsovdardspraxis samt om foretagshdlsovdrdens

) For niarvarande Stralsikerhetscentralen.

innehadll, yrkesutbildade personer och sakkunniga och
den utbildning som krdvs av inom foretagshdlsovdrden
(1484/2001), och i lagen om yrkesutbildade personer
inom hdlso- och sjukvdrden (559/1994).

Fragor som ska inga
I halsokontrollen av
arbetstagare i kategori A

Halsokontrollen av arbetstagare i kategori A ska
innefatta primédrundersokning och regelbunden
uppfoljning av hilsotillstandet.

Hélsokontrollen inleds med
en primarundersdokning
Primédrundersokningen utfors av den ansvariga
lakaren och omfattar utredning av sjukhistoria
(anamnes), klinisk undersokning samt sadana
laboratorie- och andra undersékningar som 1li-
karen finner nédvéandiga. Uppgifter i anslutning
till sjukhistorien &4r bland annat uppgift om
eventuell stralbehandling eller isotopbehandling.
Andamaélet med undersékningen ar att faststilla
om arbetstagaren ar lamplig for kategori A.
Primérundersokningen ska goras innan stral-
ningsarbetet paborjas. Nar det géller visstidsan-
stéllningar kan undersokning som gjorts for min-
dre &n ett ar sedan godtas som primirundersokn-
ing under férutsattning att inga visentliga férin-
dringar skett i arbetstagarens arbetsuppgifter,
arbetsforhallanden eller exponering.
Lampligheten for kategori A klassas enligt
foljande:
e lamplig
¢ limplig under f6ljande forutsiattningar (dessa
b6r ndmnas)
¢ inte ldmplig.

Vid bedomningen av en arbetstagares lamplig-
het for stralningsarbete kan exemplen i bilaga B
anvindas som hjilp.

Vid primédrundersokningen ska behovet av att
skydda foster dven betonas for kvinnor i fertil
alder.
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Hélsotillstandet ska

regelbundet fdljas upp

Den ansvariga ldkaren ska f6lja upp hélsotill-
standet hos varje arbetstagare i kategori A for att
avgora om arbetstagaren fortfarande ar lamplig
for sina arbetsuppgifter. Hdlsokontrollens form
och omfattning beror pa arbetets art och pa varje
arbetstagares halsotillstand.

For uppfoljningen ska verksamhetsutévaren
varje ar se till att den ansvariga ldkaren for hal-
sokontroll far uppgifter om arbetstagarens stral-
ningsexponering och andra nodvéindiga uppgifter
om fordndringar i arbetets art och arbetsforhal-
landena.

Arbetstagaren ska regelbundet genomga li-
karkontroll hos den ansvariga ldkaren for hal-
sokontroll med av denna bestdmda intervaller,
dock minst en gang vart tredje ar. Under mel-
lanliggande ar ska ldkaren minst en gang arligen
folja upp arbetstagarens hilsotillstand p& annat
siatt. Under de mellanliggande aren kan det
enligt ldkarens bedémning ricka att arbetsta-
garen, utéver de uppgifter verksamhetsutévaren
lamnar om arbetstagarens stralningsexponering
samt fordndringar i arbetets art och arbets-
forhallandena, ger en skriftlig redogérelse for
sitt halsotillstdnd. Likaren ska gora en anteck-
ning om uppfoljningen i arbetstagarens journal.
Arbetstagaren ska dock pa begiran ges majlighet
att genomga en arlig hilsokontroll.

Om en iakttagelse vid héilsokontrollen
ger anledning att utreda om arbetstaga-
ren har utsatts for stralning pa ett avvikande
satt, ska lakaren vid behov sta i kontakt med
Stralsakerhetscentralen. Detta far dock inte for-
drgja d&ndamalsenliga fortsatta undersékningar
eller vardatgarder.

Den ansvariga ldkaren for hélsokontroll kan
besluta att hilsokontrollerna ska fortsitta ocksa
efter att stralningsarbetet upphort for sa lang tid
han eller hon anser nodvéindigt for att skydda
arbetstagarens hilsa.

Om kontakt av den ansvariga ldkaren for héilsokontroll
med Strdlsdkerhetscentralen vid misstanke om strdl-
ningsexponering pd ett avvikande sdtt stadgas i 13 § i
stralskyddsforordningen.

Extra hdlsoundersdkning
Extra ldkarundersokning dr indicerad om

¢ det intriffar en visentlig fordndring i arbets-
tagarens hélsotillstand

¢ arbetstagaren har befunnits lamplig for kate-
gori A endast under vissa forutsidttningar och
arten av hans eller hennes arbetsuppgifter
andras.

Sarskild hélsokontroll i fall

av overskriden dosgrins

Sarskild hélsokontroll ska anordnas, om det kon-
stateras eller misstdnks att nagon av dosgrin-
serna har overskridits. Verksamhetsutévaren
ska vidta de fortsatta atgidrder som lidkaren
som genomfor hilsokontrollen anser motiverade
i dessa fall for att skydda arbetstagarens hélsa.
Sadana fortsatta atgirder kan vara till exempel
fortsatta undersokningar, dekontamineringsat-
géarder och bradskande vardatgérder.

Om det vid en olyckshéndelse finns skil att
misstidnka en exceptionellt stor akut exponer-
ing (en dos 6ver 0,5 Sv), ska en fullstdndig blod-
bild tas av den exponerade personen. Det forsta
provet for analys av blodbilden bér tas genast eft-
er exponeringen och féljande prov ett dygn sena-
re. Pa grundval av férdndringarna i blodbilden
kan dosen uppskattas noggrannare och man kan
sluta sig till den exponerade personens kliniska
prognos. Den exponerade personens tillstand bor
sérskilt observeras. Om illamaende upptrider
inom nagon timme efter hindelsen, kan detta
vara ett symptom pa livshotande stralsjuka.

Kromosomanalys behovs, om arbetstagarens
stralningsexponering i en avvikande situation
inte annars kan uppskattas tillrdckligt tillf6r-
litligt. Anvisningar om kromosomanalys ges av
Stralsdkerhetscentralen.

Om den arliga dosgridnsen av arbetstagaren
overskrids, maste man ocksa 6verviga att under-
soka arbetstagarens 6gon for den hindelse att
stralningen har fororsakat starr.

Den ansvariga ldkaren ska ge utlatande om
under vilka forutsédttningar en arbetstagare i ka-
tegori A efter 6verskridning av dosen fortfarande
kan vara sysselsatt i stralningsarbete.
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Om dosgrdnser i stralningsarbete stadgas i 3 § i strdl-
skyddsforordningen. Om den ansvariga ldkarens skyl-
dighet att ge utlatande om under vilka forutsditiningar
en arbetstagare efter overskridning av dosen fortfa-
rande kan vara sysselsatt i strdalningsarbete stadgas i
33 § i stralskyddslagen.

Uppgifterna fran halsokontrollen
ska sparas i en journal
Den ansvariga ldkaren for hilsokontroll ska for
varje arbetstagare i kategori A for uppfoljning-
en av arbetstagarens hélsotillstand upprétta en
journal. Journalen ska innehalla uppgifter om
¢ sadana tidigare arbetsuppgifter och anstall-
ningsforhallanden, som &4r relevanta for hal-
sokontrollen och som kan ha betydelse med
tanke pa stralningsarbetet; uppgifterna in-
begirs av arbetstagaren i skriftlig form, t.ex.
pa en blankett som undertecknas av arbets-
tagaren
¢ arbetets art och den kategori till vilken ar-
betstagaren hinfors
¢ resultaten av primarundersokningen och om
de regelbundna hilsokontrollerna
¢ extra ldkarundersokning och om sérskild hil-
sokontroll i fall av 6verskriden dosgrans
¢ resultaten av évervakning av stralningsexpo-
nering.

Journalen ska hallas aktuell sa ldnge arbetsta-
garen hor till kategori A. Déarefter ska journalen
sparas tills arbetstagaren fyller eller skulle ha
fyllt 75 ar. Journalen ska i samtliga fall sparas
tills 30 ar har forflutit sedan stralningsarbetet
upphorde.

Om den ansvariga ldkaren for hilsokontroll
byts ut ska journalen Gverldmnas till eftertra-
daren. P4 samma séatt forfars, om arbetstagaren
6vergar i annan arbetsgivares tjinst och den an-
svariga ldkaren darigenom byts ut.

Det ar i allmidnhet dndamalsenligt att lata
journalen ingd som en del av de uppgifter
som giller arbetstagarens foretagshélsovard.
Uppgifter i journalen kan utan arbetstagarens
samtycke ldmnas till Stralsidkerhetscentralen.
Den som bedriver verksamhet som medfér ex-
ponering for stralning ska ges sadana uppgifter
som verksamhetsutovaren behéver for att full-

gora de forpliktelser som enligt denna lag an-
kommer pé verksamhetsutévaren.

Om upprdattande, uppdatering och forvaring av jour-
naler samt éverldmnande av uppgifter i journalen och
sjdlva journalen till eftertridaren vid likarbyte stad-
gas i34 aoch 34 b § i stralskyddslagen.

Lakarintyg ges om hélsokontrollen

Pa grundval av primirundersékningen ger den
ansvariga lakaren for hilsokontroll ett utlatande
om arbetstagarens lamplighet for stralningsar-
bete pa en blankett enligt bilaga C eller blankett
som upptar motsvarande uppgifter. En saddan ar
t.ex. Finlands Foretagslidkarforenings blankett
nr 105, Utlatande om hélsoundersokning B. Av
utlatandet ska enligt bilaga B framga stralnings-
arbetets art, arbetstagarens lamplighet for kate-
gori A samt eventuella begransningar i arbetet.

Den ansvariga lakaren for hélsokontroll ska
ge ett skriftligt utlatande pa begiran till ar-
betstagaren sjdlv om arbetstagarens lamplig-
het for kategori A. Om verksamhetsutévaren av
halsoskidl overfor en arbetstagare fran uppgift
i kategori A till annan uppgift ska arbetstaga-
ren pa begiran fa ett skriftligt intyg d4ven om
denna. Den arbetstagare som 4r missnojd med
avgorandet har ridtt att fa drendet provat av
Stralsdkerhetscentralen. Verksamhetsutévaren
ska informera arbetstagaren om denna rétt.
Arbetstagaren har laglig ratt att fa uppgifter om
sitt halsotillstand.

Arbetstagare i1 kategori A som o6vergar till
en annan arbetsgivares tjanst behover ett in-
tyg over sin lamplighet for stralningsarbete och
over utford ldkarundersokning. Ett intyg behovs
ocksa for den som i egenskap av utomstdende
arbetstagare inleder stralningsarbete som verk-
samhetsutovaren later utfora (se punkt 3.3). Den
ansvariga ldkaren for hélsokontroll ar skyldig
att ge ett sadant intyg pa grundval av uppgif-
terna i journalen.

Om arbetstagarens rdtt att fa uppgifter om sin limplig-
het for kategori A och om sin rdtt att fa en av hdlsoskdl
genomford flytt till en annan uppgift prévad stadgas i
33 b § i stralskyddslagen. Om arbetstagarens rdtt att fa
uppgifter om sitt hdlsotillstand stadgasi 5 § i lagen om
patientens stdllning och rdttigheter (785/1992).



STUK

DIREKTIV ST 75/ 13.6.2014

Primarundersokning av
arbetstagare i1 kategori B

Arbetstagare i kategori B ska genomga pri-
mérundersokning men behéver inte av stral-
skyddsrelaterade orsaker genomga regelbundna
hélsokontroller. Om ocksa andra faktorer &n
joniserande stralning inverkar pa behovet av
hélsokontroller ska behovet av regelbunden hil-
sokontroll bedéomas pa grundval av en arbets-
platsutredning.

Primérundersokningen av arbetstagare i ka-
tegori B kan efter behov omfatta samma fragor
som primirundersokningen av arbetstagare i ka-
tegori A (se punkt 5.1). Primdrundersokning ska
helst goras innan arbetet paboérjas men senast
inom en manad efter detta.

I stralskyddslagen stills inte nagra sirskilda
behorighetskrav pa ldkare som utfor primérun-
dersokning av arbetstagare i kategori B.

Om utredning av sdrskild fara for ohdlsa och behovet
av hdlsokontroller stadgas i 3 § i statsradets forord-
ning om hdalsoundersokningar i arbete som medfor
sdrskild fara for ohdlsa (1485/2001).

Fragor att beakta vid
arbete utomlands

Vid arbete utomlands ordnas hélsokontrollen pa
ett av den aktuella staten godként sétt.

Om arbetstagare som arbetar utomlands har
en finldndsk arbetsgivare ska denna forsdkra

sig om att hélsokontrollen &r ordnad pa behorigt
satt.

Arbetstagare som aker utomlands for stral-
ningsarbete behéver uppgifter om sin stral-
ningsexponering for sin utldndska arbetsgi-
vare. I EU-linderna anges de 6verenskomna
uppgifterna i ett dospass. Det finldndska dos-
passet utgors av ett dosovervakningsdoku-
ment och ett intyg 6ver héilsokontroll av den
ansvariga ldkaren for hilsokontroll (se bilaga
C). Dosovervakningsdokumentet bestills fran
Stralsdkerhetscentralen. Bestéillningen kan go-
ras av arbetsgivaren till den arbetstagare som
aker utomlands for stralningsarbete eller arbets-
tagaren sjalv.

Ndrmare anvisningar om arbete utomlands och dos-

passet ges i direktiv ST 7.4.
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BiLaca A

DEFINITIONER

Stralningsarbete

Arbete dér arbetstagarens stralningsexponering
kan overskrida nagon av de dosgridnser som i
stralskyddsforordningen stadgas for befolknin-
gen.

Arbetstagare i stralningsarbete
Arbetstagare som utfor arbete, vilket klassifice-
ras som stralningsarbete.

Arbetstagare i kategori A

Arbetstagare i stralningsarbete som, med beak-
tande av en med arbetet sammanhéngande risk
for héndelse som leder till avvikande stralnings-
exponering, riskerar att utsidttas for en effektiv
dos som ér eller kan vara hogre én 6 mSv per ar
eller en ekvivalentdos som dr hégre dn tre tion-
delar av de i stralskyddsforordningen foreskriv-
na dosgrinserna for égats lins, huden, hidnderna
eller fotterna.

Arbetstagare i kategori B
Arbetstagare i stralningsarbete som inte hor till
kategori A.

Ansvarig lakare for hdlsokontroll

Lékare som verksamhetsutovaren utsett for hal-
sokontroll av arbetstagare i kategori A, och vars
behorighet att verka i denna uppgift faststéllts
av en behorig myndighet.

Ytterligare information: Behorigheten hos
varje ldkare som utfor hélsokontroll av arbetsta-
gare 1 kategori A ska vara faststélld av en beho-
rig myndighet.

Journal

Register som den ansvariga ldkaren uppréttar
och underhaller for arbetstagare i kategori A for
uppfoljandet av deras héalsotillstand.

Utomstaende arbetstagare

En arbetstagare, studerande, praktikant eller
nidringsidkare som deltar i stralningsarbete som
verksamhetsutovaren later utfora, utan att sjalv
vara anstilld av verksamhetsutévaren.

Utomstaende foretag
Utomstaende arbetstagares arbetsgivare samt-
sjalvstandig naringsidkare.
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BiLaca B

ANVISNINGAR VID BEDOMNING AV ARBETSTAGARENS LAMPLIGHET FOR STRALNINGSARBETE

Allménna krav
Det viktigaste for stralskyddet dr att arbetsme-
toderna &r stralsdkra, personalen utbildad samt
utrustningen och lokalerna ldmpliga, och inte att
krav stills pa arbetstagarnas halsa.

Varje arbetstagare i stralningsarbete ska ha
forutséttningar att forsta inneborden av riskerna
i arbetet och kunna folja givna anvisningar for
att minska riskerna. Arbetstagaren ska vara
formogen att arbeta ansvarsmedvetet, sjalvstéan-
digt och omdomesgillt. Arbetstagaren far inte
vara ovanligt disponerad for akuta, allvarliga
sjukdomsattacker och ska till hilsotillstand och
psykiska egenskaper lampa sig for arbetet. Vid
bedomning av vikten av anfallsbenigenhet kan
man i vissa fall, t.ex. vid epilepsi, anvénda till-
stand att kora bil. Om benZgenheten inte har
konstaterats utgéra nagot hinder for bilkérning
utgér den vanligtvis inte heller nagot hinder for
stralningsarbete.

Den som &r sysselsatt i stralningsarbete ska
ha fyllt 18 ar. Yngre personer, som dock inte far
vara under 16 ar, kan delta i anvindningen av
stralkéllor i den omfattning som ar nodvandig
for deras yrkesutbildning.

Om aldersgrdnserna for strdlningsarbete stadgas i
37 § i stralskyddslagen.

Arbetstagare som enbart
exponeras for extern stralning
I arbetsuppgifter déar arbetstagaren kan expone-
ras enbart for extern stralning stills i allminhet
inga andra krav pa hilsan utéver de allménna
krav som ndmns i kapitel 1 i denna bilaga.
Formagan till ansvarsmedvetet och omdémesgillt
arbete blir desto viktigare, ju stérre de anvianda
stralkéllornas aktivitet eller dosrat ar.
Arbetsuppgifter i vilka arbetstagaren kan
exponeras enbart for extern stralning &r bland
annat
¢ anvindning av réontgenapparater
e anvindning av slutna stralkéllor och appa-
rater som innehaller sadana
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¢ sadan anvindning av acceleratorer som inte
ar forbunden med framstéllning av radioak-
tiva 4mnen

¢ installation, reparation och wunderhall av
stralningsalstrande apparater.

Arbetstagare som exponeras for
bade extern och intern stralning
Nar man bedémer en persons ldmplighet for
arbetsuppgifter dar det utom exponering for
extern stralning kan forekomma kontaminering
via huden eller oralt men dock inte betydande
exponering for radioaktiva partiklar eller gaser
genom inandning (se kapitel 4 i denna bilaga)
bor uppméirksamhet fiastas vid foljande faktorer:
e sviara hudsjukdomar; faran for intern kon-
taminering genom skadad hud &ar betydligt
storre &n normalt
¢ huden ska tala rengéring i fall av kontamine-
ring
e overkidnslighet far inte utgora hinder for an-
véndning av behovlig skyddsutrustning
® amning.

Sadana arbetsuppgifter 4r bland annat

¢ anvindning av acceleratorer i samband med
hantering av aktiverade material

¢ anvindning av 6ppna stralkillor, med undan-
tag av sddana radioaktiva &mnen som avses i
kapitel 4 i denna bilaga

¢ de flesta underhalls- och reparationsarbeten
inom kontrollerat omrade pa karnkraftverk

¢ underhallsarbete som omfattar hantering av
aktiverade eller kontaminerade apparatdelar
eller av skadade slutna kéllor.

Lindrigt utslag pa hinderna behover inte utgéra
hinder for sadant arbete, om risken for kontami-
nering av huden &r liten och arbetstagaren kan
anvinda skyddshandskar. I arbete som medfor
risk for intern kontaminering bor uppmérksam-
het fistas vid arbetstagarens njurfunktion, da en
nedsatt njurfunktion kan fordroja utséondringen
av kontaminerande radionuklider ur kroppen.



DIREKTIV ST 7.5/ 13.6.2014

STUK

Arbetstagaren ska #dven uppmanas att under-
ratta om amning. Vid intern kontaminering kan
radioaktiva &mnen vid amning 4ven komma in i
barnet.

Arbete som medfor betydande risk

for kontaminering genom inandning

Vid arbetsuppgifter som utéver 6vrig exponering
dven kan medfora betydande exponering for ra-
dioaktiva partiklar eller gaser via inandning ska
beroende pa arbetets art uppmérksamhet fis-
tas ocksa vid arbetstagarens lungfunktion. Den
tunga skyddsutrustning, inklusive eventuellt
andningsskydd, som behovs for vissa kravande
underhallsarbeten inom kontrollerat omrade pa
karnkraftverk, forutsidtter ocksa att arbetstaga-
rens lung- och hjartfunktion dr normal. Ocksa i
radionuklidlaboratorier kan det finnas behov att
kortvarigt anvinda andningsskydd.

Sadana arbetsuppgifter ar

¢ framstéllning av radioaktiva &mnen och han-
tering av oppna stralkéllor, da det radioaktiva
dmnet dr i gasform, lattflyktigt eller damm-
bildande och d& den aktivitetsméngd som
hanteras pa en gang &r storre d4n 100 ganger
frigransen

¢ sadana underhallsarbeten inom kontrollerat
omrade pa karnkraftverk, dédr risken for in-
tern kontaminering &r stor.

Betraffande radon eller andra naturliga radioak-
tiva A4mnen bestdmmer Stralsdkerhetscentralen
fran fall till fall ndr hélsokontroll av arbetsta-
garna ska anordnas enligt samma principer som
vid anvandning av stralning.

Ndarmare anvisningar om frigrianser ges i direktiv
ST 1.5.
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BLANKETT: LAKARINTYG OM HALSOUNDERSOKNING
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LAKARINTYG OM HALSOUNDERSOKNING

Arbetsgivare

Foretagshélsovardsstationens namn

Adress Telefon
Den ansvariga lakarens namn Beslut nr #
Den undersoktas | Till- och férnamn Personbeteckning
personuppgifter
Yrke Arbetsuppgift, arbetsforhallanden och exponering
Indentitet

[Jkdnd [] bekriftad, hur:

Grund for hélso- |[] Primérundersékning [] Regelbunden
undersokning kontroll
[] Annan undersokning

Grund for datum
utlatandet

[Juppgifter i frageformular
[] undersokning av foretagshélsovardare
[] lakarundersokning

[] annan utredning, vilken

Utlatande Den undersokta personens hélsorelaterade forutsittningar for kategori A:
1 lamplig

1 ldmplig under foljande forutsittningar:
Arbetstagaren far inte under arbetet exponeras for foljande d&mnen eller arbeta under foljande forhéllanden:

[]inte lamplig

Ort och datum Likarens underskrift och sf-stampel

' Behoriga myndighetens beslut, genom vilket likaren befunnits behdrig att verka som ansvarig likare med ansvar

for hdlsokontrollen av arbetstagare i kategori A.
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ST-DIREKTIV (11.3.2015)

Allmanna direktiv

ST 1.1 Séakerhet vid stralningsverksamhet,
23.5.2013

ST 1.3 Varningsméirkning av stralkéllor,
9.12.2013

ST 1.4 Anvéandarorganisation, 2.11.2011

ST 1.5 Befrielse fran kravet pa siker-
hetstillstand vid anvindning av
stralning, 12.9.2013

ST 1.6 Stralskyddsatgédrder pa arbets-
platsen, 10.12.2009

ST 1.7 Stralskyddsutbildning inom hélso-
och sjukvarden, 10.12.2012

ST 1.8 Behorighet och stralskyddsutbild-
ning for personer inom en anvin-
darorganisation, 17.2.2012

ST 1.9 Stralningsverksamhet och stral-
ningsmétningar, 17.3.2008

ST 1.10Planering av stralkéllors anvéand-
ningsutrymmen, 14.7.2011

ST 1.11Skyddsarrangemang for stralkal-
lor, 9.12.2013

Stralbehandling
ST 2.1 Siakerhet vid stralbehandling,
18.4.2011

Medicinsk rontgenundersokning

ST 3.1 Tandrontgenundersokningar inom
hilsovarden, 13.6.2014

ST 3.2 Mammografiapparater och deras
anviandning, 13.8.2001

ST 3.3 Rontgenundersokningar i hilsovar-
den, 20.3.2006

ST 3.7 Brostcancerscreening med mam-
mografi, 28.3.2001

ST 3.8 Stralsdkerhet vid mammografiun-
dersékningar, 25.1.2013

Industri, forskning, undervisning

och kommersiell verksamhet

ST 5.1 Stralsédkerheten hos apparater
med slutna kallor, 7.11.2007

ST 5.2 Anvéindning av kontroll- och ana-
lysrontgenapparater, 26.9.2008

ST 5.3 Anvéindning av joniserande stral-
ning vid undervisningen i fysik och
kemi, 4.5.2007

ST 5.4 Handel med stralkallor, 19.12.2008

ST 5.6 Stralsdkerheten vid industriell
radiografi, 9.3.2012

ST 5.7 Transport av radioaktivt avfall och
anvant karnbransle, 6.6.2011

ST 5.8 Installation, reparation och under-
hall av stralningsalstrande appara-
ter, 4.10.2007

Oppna kallor och radioaktivt avfall

ST 6.1 Stralsidkerhet vid anvéandning av
Oppna stralkallor, 17.3.2008.

ST 6.2 Radioaktivt avfall och radioaktiva
utslapp, 1.7.1999

ST 6.3 Stralsdakerhet inom nukledrmedi-
cin, 14.1.2013

Straldoser och halsokontroll

ST 7.1 Overvakning av stralningsexpone-
ring, 14.8.2014

ST 7.2 Tillampning av maximiviardena for
stralningsexponering och berak-
ningsgrunder for straldosen,
8.8.2014

ST 7.3 Berédkning av straldos fran intern
stralning, 13.6.2014

ST 7.4 Dosregister och anmélan av upp-
gifter, 8.12.2014

ST 7.5 Halsokontroll av arbetstagare 1
stralningsarbete, 13.6.2014

Veterinarmedicin
ST 8.1 Stréalsidkerheten vid veterindrme-

dicinsk rontgenverksamhet
20.3.2012

Icke-joniserande stralning

ST 9.1 Stralsidkerhetskrav fér och 6ver-
vakning av solarieapparater
1.7.2013

ST 9.2 Stralsdkerheten vid pulsradar-
anldggningar, 2.9.2003 (pa finska)

ST 9.3 Stralsédkerheten vid mastarbete pa
FM- och TV-stationer, 2.9.2003 (pa
finska)

ST 9.4 Stralsédkerheten vid storeffektlasrar
som anvéands 1 underhallning,
28.2.2007 (pa finska)

Naturlig stralning

ST 12.1Stralsdkerheten vid verksamhet
som medfér exponering fér naturlig
stralning, 2.2.2011

ST 12.2Radioaktivitet 1 byggnadsmaterial
och aska, 17.12.2010

ST 12.3Radioaktivitet 1 hushallsvatten,
9.8.1993

ST 12.4 Stralsdkerhet vid flygverksamhet,
1.11.2013.
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