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Laki

tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain muuttami-
sesta

Annettu Helsingissd 20 pdivéna joulukuuta 2013

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain

(449/2007) 4 §:n 3 momentti,
muutetaan 5 §:n 1 momentti ja 12 § sekd
lisdtddn lakiin uusi 4 a § seuraavasti:

4a§
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Kunnassa on laadittava yhteistoimintame-
nettelyssd vuosittain henkildsto- ja koulutus-
suunnitelma.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmasta tu-
lee kdyda ilmi kunnan koko huomioon ottaen
ainakin:

1) toteutuneiden méériaikaisten tyo- ja vir-
kasuhteiden mééra sekd arvio nédiden kehitty-
misesté;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen

kaytosta;
3) yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapi-
tdimaddn tyokyvyttomyysuhan alaisten ja

ikddntyneiden tyontekijoiden tyokykyéd sekd
tyottdmyysuhan alaisten tyontekijoiden tyo-
markkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiloston ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
ndiden syistd sekéd tdhdn arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmit-
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tdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella ta-
valla ryhmiteltynd; seka

5) 1—4 kohdassa tarkoitettujen suunnitel-
mien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tu-
lee kiinnittdd huomiota:

1) osatyokykyisten tyollistdmisen periaat-
teisiin; sekd

2) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa kési-
teltdessd tyOnantajan on pyydettdessid selvi-
tettdvd, miten jatkossa on tarkoitus ylldpitda
pidempéddn osaamisen kehittimisestd vaille
jaaneiden tyontekijoiden ammatillista osaa-
mista.

5§
Yhteistoimintamenettely

Ennen kuin tyOnantaja ratkaisee 4 tai
4 a §:ssd tarkoitetun asian, hdnen on neuvo-
teltava yhteistoiminnan hengessé yksimieli-
syyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
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vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden
kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloi-
tettava niin ajoissa kuin mahdollista.

12 §
Henkiloston edustajan aloiteoikeus
Jos henkiloston edustaja pyytdd yhteistoi-
mintamenettelyn aloittamista 4 tai 4 a §:ssd

tarkoitetussa asiassa, tyOnantajan on kdynnis-
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tettivd yhteistoimintamenettely pyynndssi
tarkoitetusta  asiasta  noudattaen, mitd
5—9 §:ssd sdddetddin, tai annettava viipy-
mittd kirjallinen selvitys siitd, milld perus-
teella tyonantaja ei pidd yhteistoimintamenet-
telyé tarpeellisena.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
kuuta 2014.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma on
saatettava vastaamaan tdmin lain 4 a §:n
saannoksid vuoden 2014 aikana.
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