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944/2024
Laki

tyoaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan tydaikalain (872/2019) 37 § seka

muutetaan 18 ja 34-36 §, 39 §:n 2 momentti ja 47 §, sellaisina kuin niistd ovat 34 §
osaksi laeissa 1405/2019, 1067/2021 ja 746/2022 sekd 39 §:n 2 momentti laissa
1067/2021, seuraavasti:

18 §
Tyéajan enimmdismddrd

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittdé keskimédirin 48:aa tuntia viikos-
sa neljan kuukauden ajanjakson aikana. Oikeudesta sopia tasoittumisjakson pituudesta
tydehtosopimuksella sdddetddn 34 §:ssé.

Sen liséksi, mitd 1 momentissa sdddetdén, 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajo-
neuvon kuljettajan tydaika ei saa kalenteriviikon aikana ylittdd 60:té tuntia. Oikeudesta so-
pia tyoehtosopimuksella moottoriajoneuvon kuljettajan viikoittaisesta enimmaistydajasta
sdadetddn 34 §:ssd.

34§
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyo6nantaja tai tyonantajien yhdistys seké tyontekijoiden valtakunnallinen yhdistys tai
tdmaén jasenyhdistys saavat sopia toisin siitd, mitd tdssi laissa sdddetddn:

1) 4 §:ssd varallaolosta;

2) 5 §:ssd, 6 §:n 1 momentissa sekd 7 ja 9 §:ssd sddnnollisestd tydajasta; sddnndllinen
tyOaika saa kuitenkin olla keskimédarin enintddn 40 tuntia viikossa enintdén 52 viikon ajan-
jakson aikana;

3) 8 §:ssd tehtdvistd, joissa yOtyotd saadaan teettdd, yotyontekijan enimmaistydajasta
24 tunnin aikana, yotyOajan tasoittumisesta ja sen sijoittumisesta kuitenkin siten, etti se
késittdd vahintddn 7 tunnin ajanjakson, johon siséltyy kello 24:n ja 05:n vilinen aika;

4) 8 a §:ssd yotyotd tekevan tyontekijian oikeudesta tydmatkakuljetukseen;

5) 12 §:n 2 momentissa liukuvan ty0ajan rajoista, enimmdaiskertymasté ja seurantajak-
son pituudesta;

6) 13 §:n 2 momentissa tarkoitetusta joustotydajan tasoittumisjaksosta; joustotyodajas-
sa sddnnollinen tydaika saa kuitenkin olla keskiméarin enintdén 40 tuntia viikossa enin-
tdén 26 viikon ajanjakson aikana;

7) 15 §:n 2 momentissa lyhennettyd tydaikaa koskevan maiirdaikaisen sopimuksen
kestosta;

8) 17 §:ssd sunnuntaityotd koskevasta suostumuksesta;
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9) 18 §:n 1 momentissa séddetystd tydajan enimméisméérin tasoittumisjaksosta; ta-
soittumisjaksoa voidaan pidentéé enintdén kuuteen kuukauteen tai teknisisté tai tyon jér-
jestdmisté koskevista syistd enintdéin 12 kuukauteen;

10) 20 §:ssd lisd- ja ylityostd sekd sunnuntaitydstd maksettavasta korvauksesta;

11) 21 §:ssd lisd- ja ylityokorvauksen sekd sunnuntaitydstd maksetun korvauksen an-
tamisesta vapaa-aikana;

12) 22 §:ssd tydsopimuksen padttymisestd kesken tasoittumisjakson;

13) 23 §:ssd lisd- ja ylityokorvauksen perusosan laskemisesta;

14) 24 §:ssi péivittdisistd tauoista;

15) 25 §:ssd vuorokausilevosta, ei kuitenkaan 4 momentissa tarkoitetusta korvaavasta
lepoajasta;

16) 26 §:ssd moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilevosta;

17) 27 §:ssd viikkolevosta;

18) 28 §:n 1 momentissa viikkolevosta poikkeamisesta;

19) 29 §:ssd tydajan tasoittumissuunnitelmasta;

20) 30 §:ssd tyovuoroluettelosta;

21) 30 a §:sséd tyontekijan suostumuksesta sekd tydvuoron peruuttamisen yhteydessd
maksettavasta korvauksesta ja peruutusajasta edellyttden, ettd sopimus tayttdd avoimista
ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa annetun Euroopan parlamentin ja neu-
voston direktiivin (EU) 2019/1152 14 artiklassa sdddetyt vaatimukset.

Kun kyse on 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon kuljettajan tyostd, edel-
14 1 momentin 3 ja 9 kohdassa sdddetystd poiketen 1 momentissa tarkoitetulla tydehtoso-
pimuksella voidaan sopia teknisistd tai tyon jarjestamistd koskevista syista:

1) 8 §:ssd sdddetystd vuorokautisesta enimmadistydajasta ja yotydajan tasoittumisesta;

2) 18 §:n 1 momentissa sdddetyn tasoittumisjakson pidentdmisestd kuuteen kuukau-
teen;

3) 18 §:n 2 momentissa sdddetystd viikoittaisen 60 tunnin enimmadistydajan ylittdmi-
sesta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tydehtosopimuksella saadaan liséksi sopia 13 §:ssd
tarkoitettua joustotyOaikaa vastaavasta tydajasta sekd 14 §:ssd tarkoitettua tydaikapankkia
vastaavasta jarjestelystd tai muusta vastaavasta jarjestelystd, joka voidaan laissa tarkoite-
tun tydaikapankin sijasta ottaa kayttoon. Tyoehtosopimuksella ei saa kuitenkaan kieltda
laissa tarkoitetun joustotyOajan eikd tyoaikapankin kayttdmista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tydehtosopimuksella saadaan lisdksi sopia 5 §:ssé
sdddettyjen tydajan rajoitusten ja 25 §:n vuorokausilepoa koskevien sddnndsten estimaétta
poikkeuksellisesta sddnndllisestd tydajasta tydssa, jota tehdddn vain aika ajoin sen vuoro-
kautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina ty6hon. Talldin tyonteki-
jélle on turvattava 25 §:ssé sdddettyjd lepoaikoja vastaava korvaava lepoaika vélittomasti
tyOvuoron paittymisen jélkeen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tydehtosopimuksella saadaan liséksi sopia 18 §:ssd
sdddetyn enimmadistyOajan ylittdmisestd sairaalassa tai eldinsairaalassa paivystavien 14a-
kérien osalta silloin, kun mainitun pykaldn mukainen enimmaistydaika ylittyy tyopaikalla
tapahtuvan tydajaksi luettavan paivystyksen vuoksi. Enimmadistydajan ylittdvan tydajan
kdytostd on sovittava tydnantajan ja tyontekijan kesken tydehtosopimuksessa maarattyjen
edellytysten tdyttyessd ja sopimuksessa médrityissa rajoissa.

Edelld 1-5 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen méardyksid tyonantaja saa so-
veltaa niidenkin tyontekijoiden tyOsuhteissa, jotka eivdt ole sidottuja tydehtosopimuk-
seen, mutta joiden tyGsuhteissa tyonantajan on tyoehtosopimuslain (436/1946) mukaan
noudatettava tydehtosopimuksen méadrayksid. Madrdyksid saadaan noudattaa vield tydeh-
tosopimuksen lakkaamisen jdlkeen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka niis-
sd tyOsuhteissa, jossa madrdyksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen
voimassa. Jos uutta tydehtosopimusta ei tehdd kuuden kuukauden kuluessa edellisen lak-
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kaamisesta, molemmilla sopijapuolilla on kuitenkin oikeus ilmoittaa, ettd tydehtosopi-
muksen sddnnollistd tydaikaa koskevien méédrdysten soveltaminen on lopetettava tuolloin
kuluvan tasoittumisjakson pééttyessd. [lmoitus on tehtévi vahintidn kaksi viikkoa ennen
kuluvan tasoittumisjakson péattymista.

Mité tdssd pykéldssé sdddetdén tydnantajasta ja tyonantajien yhdistyksestd, sovelletaan
myo0s valtion neuvotteluviranomaiseen ja muuhun sopimusviranomaiseen. Edelld 1 mo-
mentissa sdédetystd poiketen 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen voivat tehdé:

1) kuntien ja hyvinvointialueiden tydnantajaedunvalvonnan jirjestdmisesti annetussa
laissa (630/2021) tarkoitettujen jadsenyhteisdjen osalta Kunta- ja hyvinvointialuetyonanta-
jat KT seké valtakunnallinen tyontekijayhdistys;

2) evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnan, seurakuntayhtymén yhdessé siihen kuu-
luvien seurakuntien kanssa, tuomiokapitulin, kirkkohallituksen ja kirkon eldkerahaston
osalta kirkon tydmarkkinalaitos seka valtakunnallinen tyontekijayhdistys;

3) ortodoksisen kirkon ja seurakuntien osalta ortodoksisesta kirkosta annetun lain
(985/2006) 30 §:ssé tarkoitettu kirkollishallitus tai sen valtuuttama tydnantajien yhdistys
sekd valtakunnallinen tyontekijayhdistys;

4) Ahvenanmaan maakunta- ja kuntahallinnon osalta Ahvenanmaan maakunnan halli-
tus ja Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopimusvaltuuskunta seké valtakunnallinen
tyontekijayhdistys;

5) eduskunnan osalta eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 46 §:n
1 momentissa sdddetyt osapuolet;

6) Suomen Pankin osalta Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain (1166/1998)
42 §:n 1 momentissa sdddetyt osapuolet;

7) Kansanelédkelaitoksen osalta Kansanelikelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n
2 momentissa tarkoitetut osapuolet.

Tyo6ehtosopimuksen médrdyksen, jolla poiketaan lain sddnndksestd tassa pykaldssa tar-
koitetulla tavalla, on oltava yhteensopiva tietyistd tydajan jarjestdmistd koskevista seikois-
ta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/88/EY sekd maantielii-
kenteen liikkuvissa tehtdvissd toimivien henkiléiden tydajan jarjestdimisestd annetun Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/15/EY kanssa.

35§
Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat mddrdykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava tyosopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleissi-
tovaa tyoehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla myds timén lain 34 §:n nojal-
la solmittujen tydehtosopimusten médrdyksid. Méardyksid saadaan noudattaa tyoehtoso-
pimuksen lakkaamisen jidlkeen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissd
tyOsuhteissa, joissa midrdyksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voi-
massa.

36§
Yleissitovaan tyéehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvasta paikallisesta sopimisesta sidddetdin
tyosopimuslain 2 luvun 7 a §:ssé.

Jos paikallisella sopimuksella poiketaan 5 §:n, 6 §:n 1 momentin taikka 7 tai 9 §:n sédén-
noksisté tai keskimairiisen sdédnnollisen tydajan tasoittumisjakson pidentdmisesti, tyoeh-
tosopimuksessa edellytetyn henkildston edustajan tai luottamusvaltuutetun puuttuessa so-
pimuksen saa henkildston puolesta kuitenkin tehdd myds muu henkil6ston valtuuttama
edustaja tai, jollei sellaistakaan ole valittu, henkildsto tai henkilostoryhmé yhdessé. Tyon-
tekijalla on kuitenkin oikeus noudattaa aikaisempaa tydaikaansa, jos hén ilmoittaa siitd
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tyOnantajalle viimeistddn kahta péivdd ennen sopimuksen soveltamista. Poiketen siité,
mité tyosopimuslain 2 luvun 7 a §:n 4 momentissa sdddetéén, toistaiseksi tehty sddnnol-
listd tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa paédttymédén tydajan tasoittumisjakson
padttyessa.

39§
Poikkeuslupa

Jos aluehallintovirasto on myontényt tyonantajalle 1 momentissa tarkoitetun luvan
madrdaikaisena eivitkd olosuhteet ole myodntdmisen jidlkeen olennaisesti muuttuneet,
tyOnantaja ja luottamusmies tai, jollei luottamusmiesti ole valittu, luottamusvaltuutettu tai
muu henkildston valtuuttama edustaja tai, jollei téllaista ole valittu, henkildstd tai henki-
16stéoryhmé yhdessd voivat sopia aluehallintoviraston myontdmaén luvan tai vapautuksen
jatkamisesta.

47 §
Valvonta

Tédmén lain noudattamista sekd 11, 13 ja 14 §:n nojalla tehtyjd paikallisia sopimuksia
valvoo tydsuojeluviranomainen.

Tadma laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2025.

Tadmén lain 34 §:n 8 momenttia ei sovelleta tydehtosopimukseen, joka on solmittu en-
nen timén lain voimaantuloa.

Helsingissd 19.12.2024

Tasavallan Presidentti
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TyOministeri Arto Satonen

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO ISSN 1455-8904



