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Lag

om dndring av lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper
av gemenskapsforetag

Utfédrdad i1 Helsingfors den 10 juni 2011

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsfore-
tag (335/2007) 18 och 20 §, 26 § 1 och 3 mom., 27 § 1 mom., 28 §, 31 § 2 mom., 33 § 3 mom.,
34 § 1 mom., 36 och 40 § samt 46 § 1 mom. och

fogas till lagen nya 13 a—13 ¢ §, till 22 § nya 3 och 4 mom., till lagen nya 26 a och 26 b §,
till 33 § nya 4 och 5 mom., varvid det nuvarande 4 mom. blir 6 mom., till 34 § ett nytt 6 mom.

och till lagen en ny 40 a §, som f6ljer:
13a§
Grdnsoverskridande fraga

Med grdnsoverskridande fraga avses en
friga som beror hela gruppen av gemen-
skapsforetag eller hela gemenskapsforetaget
eller minst tva foretag inom foretagsgruppen
eller minst tva verksamhetsenheter inom ge-
menskapsforetaget som ar beldgna i olika
medlemsstater inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomrddet. Gransoverskridande dr
ocksd en fraga som oberoende av antalet
medlemsstater har en betydande konsekvens
for arbetstagarnas stéllning eller som innefat-
tar overforingar av verksamhet mellan med-
lemsstaterna.

13b§

Arbetstagarnas rdtt till information och
samrdd

I grupper av gemenskapsforetag och i ge-
menskapsforetag ska information till och
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samrad med arbetstagare i en gransdverskri-
dande fraga ske pa den lednings- och repre-
sentationsniva som &r relevant.

13c¢§
Genomforande av information och samrdad

Informationen ska Overldmnas vid ett sa-
dant tillfille, pa ett sadant sdtt och med ett
sddant innehall att foretridarna for arbetsta-
garna ges den information som behovs for
behandlingen av fragan och att de tillrackligt
vél kan sitta sig in i frdgan och forbereda
samrad med ett behdrigt organ inom gemen-
skapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag.

Samréadet ska genomforas sé att det upprét-
tas en dialog mellan arbetstagarforetradarna
och den centrala ledningen eller ndgon annan
lamplig foretagsledningsnivd. Samradet ska
ske vid ett sddant tillfdlle, pd ett sadant sétt
och med ett sadant innehall att foretridarna
for arbetstagarna péa grundval av de uppgifter
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de fatt kan avge ett yttrande, vilket kan beak-
tas nér saken avgors inom gemenskapsforeta-
get eller gruppen av gemenskapsforetag, om
de foreslagna atgdrder som berérs av samra-
det, utan att det paverkar ledningens ansvar.

18 §
Férberedande dtgdrder

Den centrala ledningen enligt 17 § for en
grupp av gemenskapsforetag eller for ett ge-
menskapsforetag ska tillsammans med ar-
betstagarnas foretrddare ta initiativ till inrét-
tandet av ett europeiskt foretagsrad eller info-
randet av ett motsvarande informations- eller
samradsforfarande.

Den centrala ledningen enligt 17 § for en
grupp av gemenskapsforetag eller for ett ge-
menskapsforetag samt ledningen for ett fore-
tag i Finland som ingar i en grupp av gemen-
skapsforetag och ledningen for en verksam-
hetsenhet i Finland inom ett gemenskapsfore-
tag dr skyldiga att se till att de parter som
bereder inréttandet av ett informations- och
samradsforfarande far tillgdng till den infor-
mation som &r nddvéindig for att inleda for-
handlingar enligt 22 §. Med sadan informa-
tion avses sarskilt information som géller {6-
retagsgruppens eller foretagets struktur och
arbetskraft samt de i 13 § avsedda antalen
arbetstagare.

20 §

Férhandlingsorganets sammansdttning och
experter

Medlemmarna av arbetstagarnas forhand-
lingsorgan viljs i proportion till det antal
arbetstagare som i varje medlemsstat arbetar
vid gemenskapsforetaget eller gruppen av ge-
menskapsforetag sa att det for varje med-
lemsstat finns en foretradare for varje sddan
grupp av 1 den medlemsstaten arbetande ar-
betstagare som utgdr tio procent, eller en
andel ddrav, av antalet arbetstagare som arbe-
tar i samtliga medlemsstater.

Forhandlingsorganet ska meddela sin sam-
mansittning till den centrala ledningen for
gruppen av gemenskapsforetag eller for ge-
menskapsforetaget, ledningen for de foretag

som kontrolleras av gruppen av gemenskaps-
foretag eller ledningen for verksamhetsenhe-
terna vid ett gemenskapforetag och till beho-
riga arbetstagar- och arbetsgivarorganisatio-
ner pa europeisk niva.

Forhandlingsorganet kan begéra att vid
forhandlingarna fa bitrddas av experter som
det sjdlvt utser, till exempel av foretradare for
behoriga arbetstagarorganisationer pa europe-
isk niva. Sadana experter och foretrddare for
arbetstagarorganisationer far pd forhandlings-
organets begiran 1 egenskap av radgivare
nédrvara vid forhandlingsmoten.

22§

Férhandlingar om ordnande av samarbete

Den centrala ledningen ska dven underrétta
behoriga arbetstagar- och arbetsgivarorgani-
sationer pa europeisk niva om kallelsen till
forhandlingar.

Fore och efter varje mote med den centrala
ledningen har forhandlingsorganet ritt att
sammantrada, med hjilp av alla behdvliga
kommunikationsmedel, utan att foretrddarna
for den centrala ledningen &r nirvarande.

26§

Avtal om europeiskt foretagsrad eller annat
informations- och samradsforfarande

I ett skriftligt avtal om ett europeiskt fore-
tagsrad ska, om inte ndgot annat Gverens-
koms, bestimmas

1) vilka foretag eller verksamhetsenheter
som hor till avtalets tillimpningsomrade,

2) foretagsradets sammansittning, antal
medlemmar och fordelning av platser pa ett
sitt som 1 den man det dr mgjligt beaktar att
arbetstagarrepresentationen dr jamnt fordelad
mellan olika verksamheter, kategorier av ar-
betstagare och kon, samt foretagsradets man-
datperiod,

3) foretagsradets uppgifter och forfarandet
for information och samrad samt dess forhal-
lande till motsvarande forfarande pé nationell
niva,

4) platsen eller platserna for foretagsradets
moten, motesfrekvensen och moétenas langd,
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5) sammansittning, utndmning, uppgifter
och forfaringsregler for foretagsradets arbets-
utskott,

6) vilka ekonomiska och andra materiella
resurser som ska anvisas foretagsradet, samt

7) tidpunkten dé avtalet trdder i kraft, av-
talets 10ptid samt forfarandet for &ndring,
uppsdgning och omforhandling av avtalet
samt forfarandet vid omstruktureringar i ge-
menskapsforetaget eller gruppen av gemen-
skapsforetag.

Ett avtal om ett europeiskt foretagsrad eller
nagot annat informations- och samradsforfa-
rande asidosatter de i 27—38 § avsedda se-
kunddra bestimmelserna om samarbete inom
grupper av gemenskapsforetag och gemen-
skapsforetag, om inte nagot annat foljer av
avtalet.

26 a§

Informations- och samradsforfarandets
forhallande till annan samarbetslagstifining

Om inget har avtalats om de forfaranden
som avses 126 § 1 mom. 3 punkten, ska sévél
i det europeiska foretagsradet som i enlighet
med lagen om samarbete inom foretag, infor-
mation och samrad genomforas nér det plane-
ras beslut som kan orsaka betydande forénd-
ringar i arbetsordningarna eller avtalsforhal-
landena.

26b§

Anpassning av informations- och
samrddsforfarandet

Om det sker vdsentliga omstruktureringar i
gemenskapsforetaget eller gruppen av ge-
menskapsforetag och det inte finns nagra av-
talsbestimmelser om sadana eller om bestim-
melserna i tva eller flera avtal dr sinsemellan
motstridiga, ska den centrala ledningen in-
leda de forhandlingar som avses i 22 § pa
eget initiativ eller pa skriftlig begiran av
minst etthundra arbetstagare eller deras fore-
trddare vid minst tva foretag eller verksam-
hetsenheter i olika medlemsstater.

Vid de forhandlingar som avses i 1 mom.
ska minst tre av medlemmarna i vart och ett

av de befintliga europeiska fOretagsraden
ingd i arbetstagarnas forhandlingsorgan utd-
ver de medlemmar som viljs enligt 20 §.

Medan de forhandlingar som avses i
1 mom. pagar ska de europeiska foretagsra-
den fortsdtta sin verksamhet i enlighet med
eventuella arrangemang som anpassats ge-
nom avtal mellan medlemmarna i foretagsra-
det eller foretagsraden och den centrala led-
ningen.

27§

Sekunddra bestimmelser om samarbete inom
grupper av gemenskapsforetag och
gemenskapsforetag

Bestammelserna om europeiska foretags-
rdd 1 28—38 § ska tillimpas 1 grupper av
gemenskapsforetag och i gemenskapsforetag

1) nédr den centrala ledningen och arbetsta-
garnas forhandlingsorgan har avtalat om det,

2) om den centrala ledningen inte har in-
lett forhandlingar med arbetstagarnas for-
handlingsorgan inom sex manader efter bega-
ran om forhandlingar enligt 19 § 2 punkten
fran arbetstagarna eller deras foretrddare, el-
ler

3) om den centrala ledningen och arbetsta-
garnas forhandlingsorgan i sina forhandlingar
inte har uppnatt avtal om samarbete enligt
detta kapitel inom tre ar frdn de tidpunkter
som avses i 19 §, utom nér detta har berott pa
arbetstagarnas forhandlingsorgans beslut en-
ligt 24 § att avstd fran avtalsforhandlingar.

28 §
Europeiska foretagsrdads sammansdttning

Medlemmarna av europeiska foretagsrad
viljs i proportion till det antal arbetstagare
som i varje medlemsstat arbetar vid gemen-
skapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag sa att det for varje medlemsstat finns
en foretradare for varje sddan grupp av i den
medlemsstaten arbetande arbetstagare som
utgoér tio procent, eller en andel dédrav, av
antalet arbetstagare som arbetar i samtliga
medlemsstater.
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31§

Europeiska foretagsrdds arbetsordning och
arbetsutskott

Foretagsradet véljer inom sig ett arbetsut-
skott med hogst fem medlemmar. Arbetsut-
skottet faststdller sin arbetsordning och ska
ha mojlighet att regelbundet utéva sin verk-
samhet.

33§

Ordinarie moten och drenden som
behandlas pa dem

Det europeiska foretagsradet ska sarskilt
informeras om gemenskapsforetagets eller
foretagsgruppens struktur, dess ekonomiska
och finansiella situation samt utvecklingsut-
sikterna for dess verksamhet, produktion och
forsiljning.

Informationen till och samradet med det
europeiska foretagsradet ska sérskilt handla
om sysselséttningsldget och utvecklingsutsik-
terna for det, investeringar, betydande organi-
sationsfordndringar, inférandet av nya arbets-
metoder eller produktionsprocesser, produk-
tionsdverforingar, fusioner, inskrankning el-
ler nedldggning av produktionen i foretag,
verksamhetsenheter eller betydande delar av
dessa samt sddana minskningar av antalet
arbetstagare som avses 1 radets direktiv
98/59/EG om tillndrmning av medlemsstater-
nas lagstiftning om kollektiva uppsigningar, i
enlighet med vad som bestdims i den natio-
nella lagstiftningen i etableringsstaten for res-
pektive foretag som hor till gruppen av ge-
menskapsforetag eller for respektive verk-
samhetsenhet vid gemenskapsforetaget.

Samréadet ska ske pa ett sdtt som gor det
mojligt for foretrddarna for arbetstagarna att
sammantrdda med den centrala ledningen och
att fd motiverade svar pa alla sina yttranden.

34§
Extra méten i exceptionella situationer

Den centrala ledningen ska i rétt tid med
tanke pa utbytet av asikter lamna arbetsut-

skottet en redogorelse for exceptionella om-
stindigheter eller beslut som har en bety-
dande inverkan pa arbetstagarnas stillning.
Sadana omstandigheter 4r i synnerhet ompla-
cering av verksamheten, nedlaggning av ett
foretag eller en verksamhetsenhet samt upp-
sdgningar enligt 33 § 4 mom.

P& arbetstagarnas tystnadsplikt i situationer
som avses i 1 mom. tillimpas 43 §.

36§

Informationsskyldighet for foretagsrddets
och arbetsutskottets medlemmar

P4 informationsskyldigheten for foretags-
rddets och arbetsutskottets medlemmar til-
lampas 40 a §.

40 §
Rdttigheter for arbetstagarnas foretrddare

De europeiska foretagsrddens medlemmar
ska ha tillrickliga mdjligheter att utdva sina
rattigheter som foljer av denna lag for att
gemensamt kunna foretrida arbetstagarna vid
gemenskapsforetaget eller gruppen av ge-
menskapsforetag. Medlemmarna av arbetsta-
garnas forhandlingsorgan och av de europe-
iska foretagsraden ska ges utbildning i den
utstrackning som behovs for att de ska kunna
utfora sina uppgifter som foretrddare i ett
internationellt sammanhang.

De foretradare for arbetstagarna som avses
i denna lag har rétt att fi tillrickligt med
befrielse frin sitt arbete for att skota sina
uppgifter och for utbildning. Arbetsgivaren
ska betala ersdttning for inkomstbortfall till
foljd av detta. I frdga om annan befrielse fran
arbete och erséttning for inkomstbortfall ska i
varje enskilt fall 6verenskommas mellan den
behoriga foretradaren for arbetstagarna samt
arbetsgivaren.

Om en foretrddare for arbetstagarna utom
sin arbetstid deltar i ett samarbetsforfarande
enligt denna lag eller fullgdér nidgon annan
med arbetsgivaren avtalad uppgift, ska ar-
betsgivaren for den tid som anvénts for upp-
giften betala foretrddaren en ersittning som
motsvarar foretradarens 16n for ordinarie ar-
betstid.
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40 a §

Informationsskyldighet for arbetstagarnas
foretrddare

Foretrddarna for arbetstagarna ska infor-
mera arbetstagarnas ovriga foretradare 1 grup-
pen av gemenskapsforetag eller gemenskaps-
foretaget eller, om inga foretrddare har valts,
arbetstagarna direkt om innehallet i och ut-
gangen av de informations- och samradsfor-
faranden som avses i 3 kap., om inte nagot
annat foljer av tystnadsplikten enligt 43 §.

46 §
Straffbestimmelser

En foretrddare for den centrala ledningen
eller for ett kontrollerat foretag eller en fore-
tridare for ett foretag enligt 2 § 2 mom. eller
for ett sadant foretags verksamhetsenhet, som
uppsatligen eller av oaktsamhet underlater att
iaktta eller bryter mot vad som bestims i 11,
12 eller 13 ¢ §, 18 § 2 mom., 22 § 2 mom.
eller 32—35, 39, 40 eller 47 §, med undantag
for vad som 1 40 § bestims om arbetsgivarens
betalningsskyldighet, eller som vésentligt for-
summar att iaktta vad som dverenskommits i
ett avtal enligt 8 eller 26 §, ska for brott mot
samarbetsskyldigheten inom foretagsgrupper
domas till boter.

Denna lag trdder i kraft den 15 juni 2011.
Med undantag av 26 b § tillimpas denna
lag inte pa de gemenskapsforetag eller grup-
per av gemenskapsforetag dér det, i enlighet
med artikel 13.1 i radets direktiv 94/45/EG

Helsingfors den 10 juni 2011

om inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad
eller ett forfarande i gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag for informa-
tion till och samrdd med arbetstagare eller
artikel 3.1 i radets direktiv 97/74/EG om att
utvidga radets direktiv 94/45/EG om inréttan-
det av ett europeiskt foretagsrad eller ett for-
farande 1 gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och
samrad med arbetstagare, till att avse For-
enade kungariket, har ingétts ett eller flera
avtal som omfattar hela personalen om
gransoverskridande information till och sam-
rad med arbetstagarna, eller dir sddana avtal
dndras péd grund av omstruktureringar i fore-
taget eller foretagsgruppen.

P& gemenskapsforetag eller grupper av ge-
menskapsforetag dir det mellan den 5 juni
2009 och den 5 juni 2011, i enlighet med
artikel 6 i radets direktiv 94/45/EG om inrét-
tandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett
forfarande i gemenskapsforetag och grupper
av gemenskapsforetag for information till och
samrad med arbetstagare, har undertecknats
ett avtal eller setts Over ett tidigare avtal,
tillimpas de bestdmmelser som gillde vid
ikrafttrddandet av denna lag samt 26 b § i
denna lag.

Nar giltighetstiden for avtal som avses 1 2
och 3 mom. loper ut, kan avtalsparterna
komma o6verens om att avtalets giltighetstid
ska forldngas och att avtalet ska gélla i an-
tingen i ofordndrad form eller att det ska ses
over. Pa avtalet ska i sddana fall de bestdm-
melser som avses i 2 och 3 mom. alltjamt
tillimpas. Om inte négot annat har avtalats,
ar uppsédgningstiden for ett avtal som avses i
2 mom. sex manader.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Anni Sinnemdki
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