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L a g

763/2011

om ändring av 1 kap. 7 § och 11 kap. 7 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

Utfärdad i Helsingfors den 17 juni 2011

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 1 kap. 7 § 1 mom. 2 punkten

och 11 kap. 7 §, av dem 11 kap. 7 § sådan den lyder i lag 312/2010, som följer:

1 kap.

Allmänna bestämmelser

7 §

Definitioner

I denna lag avses med
— — — — — — — — — — — — —

2) anställningsförhållande ett avtalsförhål-
lande mellan arbetsgivaren och en arbetsta-
gare enligt 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen
(55/2001) och 1 kap. 1 § i lagen om sjöar-
betsavtal (756/2011) samt ett avtalsförhål-
lande (läroavtalsutbildning) mellan arbetsgi-
varen och en läroavtalsstuderande enligt la-
gen om yrkesutbildning (630/1998) och lagen
om yrkesinriktad vuxenutbildning
(631/1998),
— — — — — — — — — — — — —

11 kap.

Samarbete i anslutning till
verkställigheten

7 §

Arbetsgivarens rätt att få uppgifter

Arbetsgivaren har för att fullfölja den skyl-
dighet som anges i 6 kap. 6 § i arbetsavtalsla-
gen och i 7 kap. 9 § i lagen om sjöarbetsavtal
rätt att oberoende av sekretessbestämmel-
serna och andra begränsningar som gäller
erhållande av uppgifter avgiftsfritt av arbets-
och näringsbyrån få information om huruvida
en person som arbetsgivaren namngett är ar-
betssökande vid arbets- och näringsbyrån.

Denna lag träder i kraft den 1 augusti
2011.
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