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työajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 9 päivänä syyskuuta 2011

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) 7 §:n 1 momentti,

8 §:n 1 momentti, 12 §:n 3 momentti, 16 §:n 1 momentti, 22 §:n 4 momentti ja 24 §,
sellaisina kuin niistä ovat 8 §:n 1 momentti laissa 336/1996 sekä 12 §:n 3 momentti ja 22 §:n

4 momentti laissa 152/2001, seuraavasti:

7 §

Valmiusajat ja työaika

Jos työntekijä on merityösopimuslain
(756/2011) 4 luvun 6 §:n 1 momentissa tar-
koitetulla tai siihen rinnastettavalla tavalla
taikka muutoin sopimuksen mukaan velvolli-
nen määräaikoina oleskelemaan vapaa-aika-
naan aluksessa ja olemaan tarvittaessa heti
valmiina ryhtymään työhön, on valmiuteen
käytetty aika luettava kokonaisuudessaan
työaikaan.
— — — — — — — — — — — — —

8 §

Vuorokautinen ylityö

Työntekijä on korvausta vastaan velvolli-
nen tekemään ylityötä 4 §:n 1 momentissa
säädetyn vuorokautisen säännöllisen työajan
lisäksi enintään 16 tuntia viikossa. Työaika
vuorokaudessa saa olla kuitenkin enintään
14 tuntia. Näistä enimmäisajoista työ- ja elin-

keinoministeriö voi yksittäistapauksissa
myöntää poikkeuksia varattuaan merimiesasi-
ain neuvottelukunnalle tilaisuuden lausunnon
antamiseen. Poikkeusluvan ehtoina on, että
ylityö tehdään työntekijän suostumuksella ja
että on sovittu aluksessa noudatettavasta
18 §:ssä tarkoitetusta vuorottelujärjestelmästä
tai työaika tasoitetaan kolmen kuukauden ai-
kana vastaamaan edellä säädettyjä enimmäis-
määriä. Työ- ja elinkeinoministeriön päätök-
seen haetaan muutosta siten kuin hallintolain-
käyttölaissa (586/1996) säädetään.
— — — — — — — — — — — — —

12 §

Vuorokautinen lepoaika

— — — — — — — — — — — — —
Vahtihenkilöstölle on annettava jokaisen

24 tunnin aikana vähintään 10 tunnin lepo-
aika. Lepoaika voidaan jakaa enintään kah-
teen jaksoon siten, että toisen jaksoista on
kestettävä yhdenjaksoisesti vähintään kuusi
tuntia. Vahtihenkilöstön lepoaikaa voidaan
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lyhentää 2 momentissa tarkoitetulla tavalla,
jos työntekijälle annetaan jokaisen seitsemän
päivän ajanjakson aikana vähintään 70 tunnin
lepoaika.
— — — — — — — — — — — — —

16 §

Ylityön korvauksena annettava vapaa-aika

Edellä 13 ja 14 §:ssä tarkoitettua vapaa-
aikaa annettaessa on soveltuvin osin nouda-
tettava, mitä merimiesten vuosilomalaissa
(433/1984) säädetään vuosilomapalkan laske-
misesta ja maksamisesta sekä loman ajankoh-
dan ilmoittamisesta. Jos vapaa-aika annetaan
työntekijän pyynnöstä poikkeuksellisesti ly-
hyehkönä, enintään kolmen päivän pituisena
vapaana, voidaan sen ajankohdasta sopia sen
estämättä, mitä edellä säädetään työnantajan
ilmoitusvelvollisuudesta.
— — — — — — — — — — — — —

22 §

Säännösten pakottavuus

— — — — — — — — — — — — —
Työehtosopimuksen määräys, jolla heiken-

netään Suomea sitovissa kansainvälisissä so-
pimuksissa määriteltyjä tai Euroopan unionin
säädösten mukaisia työntekijöiden etuja vas-
taavia etuja, on mitätön. Tällaisen määräyk-
sen sijasta on noudatettava kansainvälisen so-
pimuksen määräyksiä tai Euroopan unionin
säädöksiä tai, jos se ei ole mahdollista, sään-
nöksiä, joilla on saatettu voimaan kansainvä-
lisen sopimuksen määräykset tai täytäntöön-
pantu Euroopan unionin säädökset.

24 §

Nähtävänäpito

Työnantajan on pidettävä tämä laki ja sen
nojalla annetut säännökset työntekijöiden va-
paasti saatavilla työpaikalla.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä loka-
kuuta 2011.
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