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1025/2011
Lag

om indring av semesterlagen for sjomén

Utfdrdad i Helsingfors den 9 september 2011

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 semesterlagen for sjomén (433/1984) 36 § och

dndras 1 § 3 mom., 2 § 1 mom., 3 § 2 mom. 2, 4, 5, 12 och 13 punkten, 4, 6, 12 och 14 §,
16 § 2 mom., 17 § 2 mom., 18 § 2 mom., 19 § 3 mom., 24 § 4 mom. samt 26, 27 och 29 §,

av dem 3 § 2 mom. 4 punkten sddan den lyder i lag 782/1988 och 5 punkten sadan den lyder
ilag 1441/1992, 4 § sadan den lyder delvis éndrad i lag 592/1986, 6 § och 16 § 2 mom. sadana
de lyder i lag 592/1986, 14 och 27 § sddana de lyder delvis éndrade i lag 334/1996, 17 §
2 mom. sadant det lyder i lag 954/2000, 24 § 4 mom. sddant det lyder i lag 153/2001 och 26 §

sadan den lyder i lag 334/1996, som foljer:
1§

Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas inte heller pa arbete
som ska anses enbart som tillfélligt kontroll-,
service- och lotsningsarbete eller annat med
dem jamforbart arbete eller som, utan att
arbetstagaren foljer med fartyget, endast ut-
fors da fartyget ar fortojt vid kaj eller ligger
pa sdker ankarplats, om arbetet omfattas av
semesterlagen (162/2005).

2§
Semesterns lingd

En arbetstagare ar beréttigad till semester
under tva och en halv vardag for varje full
kvalifikationsménad. Om totalantalet semes-
terdagar vid utrdknande av semesterns ldngd
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inte utgor ett helt tal, ska del av dag ges som
full semesterdag.

38
Dagar likstdillda med arbetade dagar

Som likstédllda med arbetade dagar betrak-
tas ocksd de dagar dé arbetstagaren under
arbetsforhédllandets bestand varit forhindrad
att utfora arbete:

2) pa grund av repetitionsdvning, extra
tjénstgoring eller kompletterande tjanstgo-
ring, om han har aterkommit till arbetet sa
snart hindret upphort;

4) pa grund av ldkarundersokning som av-
ses i lagen om foretagshilsovard (1383/2001)
eller lagen om ldkarundersokning av fartygs-

Radets direktiv 2009/13/EG; EUT nr L 124, 20.5.2009, s. 30


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20100264

2 1025/2011

personal (1171/2010) eller som har foreskri-
vits av arbetsgivaren eller beror pa sjukdom
eller olycksfall;

5) under tiden for sddan moderskaps-, sir-
skild moderskaps-, faderskaps- eller fordldra-
ledighet om vilken det foreskrivs i 5 kap. i
lagen om sjoarbetsavtal (756/2011);

12) pa grund av studieledighet som avses i
lagen om studieledighet (273/1979), dock
hogst 30 dagar for tva pa varandra foljande
kvalifikationsperioder, om  arbetstagaren
omedelbart efter studieledigheten atervint till
arbete som arbetsgivaren anvisat honom eller
henne;

13) pé grund av deltagande i sddan teore-
tisk undervisning som avses i lagen om yr-
kesutbildning (630/1998) och som forutsétts i
géllande laroavtal;

4§
Rditt till semester

En arbetstagare har ritt till semester sedan
det gatt sex fulla kvalifikationsménader fran
borjan av anstdllningsforhallandet, och daref-
ter alltid med sex manaders intervaller (kvali-
fikationsperiod) fran det den tidigare rétten
till semester uppkom.

Om arbetstagaren har varit ledig med stod
av bestimmelserna om vérdledighet i 5 kap.
3 § i lagen om sjdarbetsavtal, atnjutit i lagen
om studieledighet ndmnd studieledighet, full-
gjort beviringstjanst som vérnpliktig eller
fullgjort civiltjdnst som civiltjdnstgorare eller
av annan sadan orsak under anstéllningsfor-
hallandets bestdnd varit forhindrad att utfora
arbete under en tid som enligt 3 § inte betrak-
tas som likstdlld med arbetade dagar da se-
mestern bestdms, borjar en ny period om sex
fulla kvalifikationsmanader, med avvikelse
fran vad som foreskrivs 1 1 mom., da arbets-
tagaren aterupptar arbetet, om inte annat av-
talas.

6§
Beviljande av semester i vissa fall

Oberoende av vad som foreskrivs 1 5 § kan

en arbetstagare ges semester eller en del av
semestern i samband med sadan moder-
skaps-, sdrskild moderskaps-, faderskaps- el-
ler fordldraledighet eller vardledighet som
avses 1 5 kap. i lagen om sjoarbetsavtal.

Om en arbetstagare som aterupptar arbetet
har semester till godo vid ingédngen av den
kvalifikationsperiod som avses i 4 § 2 mom.,
kan denna semester ges i samband med se-
mestern for denna kvalifikationsperiod.

12 §

Verkan av vdrnplikts- och civiltjdinstgérings-
tid pa tiden for anstdllningsforhdllandets
fortbestdnd

I de fall som avsesi2 § 1 mom. ochi 19 §
1 mom. inrdknas i tiden for anstéllningsfor-
héllandets fortbestdnd inte den tid da arbetet
varit avbrutet med anledning av att arbetsta-
garen fullgjort beviringstjanst som varnplik-
tig eller fullgjort civiltjinst som civiltjanstgo-
rare.

14 §
Naturaformaner under semester

Till 16n horande naturaférmaner ska under
semestern utges oavkortade.

Om arbetstagaren inte utnyttjar naturafor-
manerna under semestern, dr han eller hon
berittigad att for dem fa ersittning i pengar,
ocksd for sondagar, kyrkliga hogtidsdagar,
sjalvstindighetsdagen, jul- och midsommar-
aftonen, pasklordagen och forsta maj. Om det
inte har avtalats om storre erséttning i pengar
for naturaforménerna, berdknas den enligt
grunder som arbets- och néringsministeriet
faststdller efter att ha gett delegationen for
sjomansérenden tillfdlle att avge utlatande.

16 §

Resor for semester

Arbetstagaren har likvél inte rétt till fria
resor enligt 1 mom., om arbetstagaren tidi-
gare under samma kvalifikationsperiod har
atnjutit motsvarande forman, inte heller for
en sddan kvalifikationsperiod under vilken
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arbetstagaren utnyttjat sin ratt till fria resor
enligt 3 kap. 1 § 1 mom. i lagen om sjdar-
betsavtal, om semestern eller en del av den pa
ett i 6 § angivet sdtt getts i samband med
sddan moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldraledighet eller vardle-
dighet som avses i 5 kap. i lagen om sjdar-
betsavtal.

17 §

Kostnaderna for fria resor och hur resorna
skall ordnas

De resor som avses i 16 § ordnas av ar-
betsgivaren. Ansdkan om ersittning for rese-
kostnader ska goras skriftligt hos arbets- och
ndringsministeriet. Arbetsgivarens rétt att fa
ersittning av statens medel forfaller, om ar-
betsgivaren inte har ansokt om erséttning
inom ett ar frdn utgangen av det kalenderar
da rétten uppkom. Arbets- och niringsminis-
teriets beslut far overklagas sa som foreskrivs
i forvaltningsprocesslagen (586/1996).

18 §

Semesterersdttning ndr arbetsforhdllandet
upphér

I semestererséttning ska for varje full kva-
lifikationsmanad betalas 16n for tvd och en
halv dag.

19 §

Berdkning och utgivande av semesterersdtt-
ning i vissa fall

Sadan rédtt till semesterersittning som av-
ses 1 18 § och denna paragraf har ocksa en
arbetstagare som pabdrjar sin beviringstjanst
som vérnpliktig eller sin civiltjanstgoring
som civiltjdnstgdrare, fastdn anstillningsfor-
héllandet inte har upphort.

24§

Undantag frdn lagens bestimmelser

En bestimmelse i ett kollektivavtal vilken
forsdmrar saddana formaner som avses i for
Finland bindande internationella konventio-
ner eller Europeiska unionens réttsakter &r
ogiltig. I stdllet for den bestimmelsen ska
bestimmelserna i en internationell konven-
tion eller i Europeiska unionens rittsakter
iakttas eller, om detta inte dr mojligt, de
bestimmelser genom vilka bestimmelserna i
en internationell konvention har satts i kraft
eller Europeiska unionens réttsakter har ge-
nomforts.

26§
Undantagslov for utlindsk arbetsgivare

Om ett finskt fartyg eller en del av det har
upplatits till en utlinning, kan arbets- och
ndringsministeriet, pd ansdkan av fartygets
dgare och efter att ha gett delegationen for
sjomansirenden tillfalle att avge utlatande,
antingen helt eller delvis befria den utléndska
arbetsgivaren fran att iaktta bestdimmelserna i
denna lag. Undantag kan inte beviljas fran
semesterns ldngd enligt 2 §.

Undantagslov enligt 1 mom. kan beviljas
endast om det finns védgande skdl dartill.
Innan undantagslovet beviljas ska om majligt
sdkerstillas att undantagslovet inte medfor
visentliga fordndringar i arbetstagarnas still-
ning enligt denna lag. Arbets- och niringsmi-
nisteriets beslut far dverklagas s som fore-
skrivs i forvaltningsprocesslagen.

27§
Villkor for undantagslov

Undantagslov som avses i 26 § kan bevil-
jas endast for viss tid och det kan forenas
med villkor som anses behdvliga.

En arbetsgivare eller fartygsbefdlhavare
som erhdllit undantagslov ska utan drdjsmal
meddela arbets- och néringsministeriet om
forédndringar i de forhéllanden som ligger till
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grund for undantagslovet. Villkor som anslu-
tits till undantagslovet kan &ndras, om for-
andringar 1 forhdllandena har intraffat. Om
fordndringarna anses dventyra arbetstagarnas
ovan avsedda stillning, kan undantagslovet
aterkallas.

Undantagslovet kan ocksa aterkallas om
villkoren inte iakttas.

Helsingfors den 9 september 2011

29§
Framliggning

Arbetsgivaren ska hélla denna lag och be-
stimmelser som utfirdats med stéd av den
fritt tillgdngliga for arbetstagarna pa arbets-
platsen.

Pa fartyg i utrikestrafik ska dessa hand-
lingar vara framlagda @ven pa engelska.

Denna lag trdder i kraft den 1 oktober
2011.
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