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Valtioneuvoston asetus

rajat ylittivin terveydenhuollon neuvottelukunnasta

Annettu Helsingissd 30 pdivand tammikuuta 2014

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti sdddetdin rajat ylittavastéd terveydenhuollosta annetun

lain (1201/2013) 31 §:n 2 momentin nojalla:
1§

Neuvottelukunnan tehtdvdit

Neuvottelukunnan tehtévéni on:

1) lisétd tietoisuutta rajat ylittdvad tervey-
denhuoltoa koskevista sddnnoksistd ja niiden
toimeenpanosta;

2) osallistua rajat ylittdvéa terveydenhuol-
toa koskevien sddddsten, ohjeiden ja suosi-
tusten valmisteluun seké seurata ja arvioida
niiden kehittdmistarpeita;

3) seurata rajat ylittdvdd terveydenhuoltoa
koskevassa Euroopan unionin lainsdddin-
ndssd ja muussa kansainvélisessd sdédntelyssd
tapahtuvia muutoksia sekéd asiaan liittyvin
oikeuskéytidnnon kehitysté;

4) seurata Suomesta ulkomaille ja ulko-
mailta Suomeen hoitoon hakeutuvien henki-
l6iden, aiheutuneiden hoitokustannusten ja
maksettujen korvausten madrid sekd arvioida
ndiden tulevaa kehitysta;

5) seurata Suomesta ulkomaille ja ulko-
mailta Suomeen asumaan muuttavien henki-
16iden ja heille aiheutuneiden hoitokustan-
nusten ja maksettujen korvausten méairid sekd
arvioida ndiden tulevaa kehitysta;

6) seurata Suomesta ulkomaille ja ulko-
mailta Suomeen tilapdisesti oleskelemaan
lahtevien henkildiden ja heille aiheutuneiden
hoitokustannusten ja maksettujen korvausten
midrid sekd arvioida nididen tulevaa kehi-
tystd;

7) seurata rajat ylittdvan terveydenhuollon
yhteyspisteen toiminnasta aiheutuvia kustan-
nuksia;

8) tehdd ehdotuksia rajat ylittdvin tervey-
denhuollon yhteyspisteen toiminnan kehitta-
misesté ja rahoituksesta.

Neuvottelukunta voi tehdi aloitteita ja an-
taa lausuntoja tehtdviinsd liittyvissd asioissa.
Neuvottelukunta vahvistaa vuosittain oman
toimintasuunnitelmansa.

2§
Kokoonpano

Neuvottelukunnassa on puheenjohtaja, va-
rapuheenjohtaja ja enintdén 20 muuta jasenta
sekd kullakin heistd henkilokohtaiset varaja-
senet. Neuvottelukunnassa tulee olla edustet-
tuina ainakin sosiaali- ja terveysministerid,
tyo- ja elinkeinoministerid, Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos, Kansaneldkelaitos, Sosi-
aali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto,
Laédkealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus,
Suomen Kuntaliitto seké julkinen ja yksityi-
nen terveydenhuolto. Neuvottelukunnassa on
oltava myos aluehallintovirastojen ja potilai-
den edustus. Neuvottelukunta tulee asettaa
siten, ettd siind on edustettuna riittdvda Euroo-
pan unionin terveydenhuolto- ja sosiaalitur-
valainsdddidnnon sekd kansallisen terveyden-
huolto- ja sosiaaliturvalainsddddnnén asian-
tuntemus.
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Jos neuvottelukunnan jésen tai varajdsen
eroaa kesken toimikauden, sosiaali- ja ter-
veysministerid madrdd kyseisen viranomai-
sen, laitoksen tai muun tahon ehdotuksesta
hénen tilalleen uuden jésenen tai varajdsenen
jéljelld olevaksi toimikaudeksi.

Neuvottelukunnalla voi olla yksi tai use-
ampi sivutoiminen sihteeri, jotka sosiaali- ja
terveysministerid madraa.

Neuvottelukunta voi kutsua pysyvié tai ti-
lapéisid asiantuntijoita sekd asettaa jaostoja.
Jaostoon voi kuulua my06s neuvottelukunnan
ulkopuolisia jisenid.

38
Kokoukset

Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohta-
jan tai hinen estyneend ollessaan varapu-
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heenjohtajan kutsusta. Neuvottelukunta ko-
koontuu vdhintéén kaksi kertaa vuodessa. Ja-
ostot kokoontuvat puheenjohtajansa kutsusta.

Neuvottelukunta on piitdsvaltainen, kun
kokouksen puheenjohtaja ja véhintddn puolet
muista jasenistd tai heidén varajésenistidéin on
saapuvilla.

48
Palkkiot ja korvaukset

Neuvottelukunnassa tyoskennellddn virka-
aikana ilman eri palkkiota tai korvausta.

58
Voimaantulo

Tamai asetus tulee voimaan 1 pdivina hel-
mikuuta 2014.
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