FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 30 december 2011

1574/2011

Arbets- och niringsministeriets forordning

om #dndring av arbets- och niringsministeriets arbetsordning

Utfdrdad i Helsingfors den 29 december 2011

I enlighet med arbets- och nédringsministeriets beslut

dndras 1 arbets- och néringsministeriet arbetsordning (979/2011) 3 § 2 och 3 punkten, 4 § 1
mom., rubriken for 5 § samt 5 § 1 och2 mom., 11 § 1,2, 4, 6 och 8 mom., 12 §, 13 § 1—3 och
6 mom., 14 § 1 och 2 mom., 15 § 1 mom., rubriken for och det inledande stycket i 16 §,
rubriken for och det inledande stycket i 19 §, 20 § 7 punkten, 22 § 8 punkten, 23 § 1 mom. 5
och 9 punkten, 25 § 1 mom. 2 punkten, 28 § 1 punkten, 41 § 2 punkten, 47 och 54 §, sddana de
lyder, 11 §, 13 § 2 mom., 14 § 2 mom., 16 § samt 19 § 7 och 8 punkten i forordning
1111/2011, samt

fogas till 17 §, saddan den lyder delvis dndrad i férordning 1111/2011, en ny 4 a-punkt, till
22 § en ny 8 a-punkt och till 39 § 2 mom. en ny 7 punkt, som foljer:

38 ningsgrupp samt av statssekreterarna.

Definitioner
5§

Frdamjande av horisontellt verksamhetssditt

I denna arbetsordning avses med

2) enheter koncernstyrningsenheten samt
personal- och forvaltningsenheten och kom-

munikationsenheten vilka ar direkt under-
stidllda kanslichefen,

3) avdelningar regionavdelningen, energi-
avdelningen, nérings- och innovationsavdel-
ningen, avdelningen for kunskapshantering,
avdelningen for arbetsliv och marknad samt
avdelningen for sysselséttning och foreta-
gande,

48§
Styrnings- och ledningsprinciper

Néringsministern och arbetsministern leder
verksamheten vid ministeriet och inom for-
valtningsomradet och bitridds av kanslichefen,
koncernstyrningsenheten, ministeriets led-

Det styrnings- och samordningsansvar som
ankommer pd koncernstyrningsenheten och
pa avdelningen for kunskapshantering inrik-
tas horisontellt pd samtliga verksamhetsenhe-
ter. Ocksa andra verksamhetsenheter har ho-
risontella ansvarsuppgifter.

Verksamhetsenheterna ska genom sin
verksamhet frimja samarbetet inom forvalt-
ningsomradet for att sdkerstilla en smidig
beredning av drenden och projekt som beror
flera verksamhetsenheter.

11§

Styrningen av dmbetsverken och inrdttning-
arna inom forvaltningsomrddet

Koncernstyrningsenheten leder processen
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for resultatstyrning inom forvaltningsomra-
det. Avdelningarna utarbetar i samarbete med
koncernstyrningsenheten resultatméalen for
ambetsverken och inrdttningarna.
Ministeriets ledningsgrupp behandlar ut-
gangspunkterna for resultatforhandlingarna,
som har beretts av koncernstyrningsenheten.
Kanslichefen eller den avdelningschef som
kanslichefen forordnar ar ordférande vid re-
sultatforhandlingarna med Tekes — utveck-
lingscentralen for teknologi och innovationer,
Teknologiska forskningscentralen VTT, Geo-
logiska forskningscentralen och Finpro ry.
Agarstyrningen av samt beredningen av de
nérings- och dgarpolitiska mélen for Finnvera
Abp och Finlands Industriinvestering Ab leds
av nérings- och innovationsavdelningen.
Resultatmalen faststills av ministrarna pa
foredragning av chefen for koncernstyrnings-
enheten.

12 §

Utarbetande och faststillande av stdillnings-
tagandet till bokslut

For nérings-, trafik- och miljocentralernas
del utarbetas det @mbetsverks- och inrétt-
ningsspecifika stdllningstagandet till bokslu-
tet av regionavdelningen och for andra dm-
betsverks och inréttningars del av den ansva-
riga avdelningen. Stéllningstagandet till bok-
slutet pa ministerieniva utarbetas av koncern-
styrningsenheten.

Stillningstagandet till bokslutet foredras
for ministeriets ledningsgrupp av koncern-
styrningsenheten och undertecknas av bada
ministrarna.

13 §
Strategiska processer

Koncernstyrningsenheten leder strategipro-
cessen och integreringen av strategin i arbets-
och néringsministeriets centrala processer.

Koncernstyrningsenheten leder utarbetan-
det av koncernstrategin.

Avdelningarna utarbetar de strategiska ma-

len och riktlinjerna tillsammans med kon-
cernstyrningsenheten.

Koncernstrategin faststélls av ministrarna
pa foredragning av chefen for koncernstyr-
ningsenheten.

14§
Verksamhetsenheter

Vid arbets- och néringsministeriet finns en
regionavdelning, en energiavdelning, en na-
rings- och innovationsavdelning, en avdel-
ning for kunskapshantering, en avdelning for
arbetsliv och marknad och en avdelning for
sysselséttning och foretagande. Varje avdel-
ning leds av en avdelningschef. Inom avdel-
ningarna finns grupper. Avdelningschefen
forordnar, efter att ha hort kanslichefen,
gruppcheferna for hogst fem ar i sénder.

Vid arbets- och néringsministeriet finns
dessutom en koncernstyrningsenhet vars ope-
rativa ansvarsomrade omfattar hela ministeri-
et. Koncernstyrningsenheten leds av kansli-
chefen.

15§

Tillvigagangssdtt och ansvarsfordelning vid
behandling av drenden

En avdelnings uppgift ar att ansvara for
beredningen av innehallet i verksamheterna
och for ledningen av verkstélligheten av at-
girderna inom ansvarsomradet i fraga. Kon-
cernstyrningsenheten stéder och samordnar
beredningen och verkstélligheten av politik.

16 §
Koncernstyrningsenheten

Koncernstyrningsenheten har utdver vad
som foreskrivs i 11—13 § hand om f6ljande
drenden:

1) Den strategiska ledningen och styr-
ningen av ministeriet och forvaltningsomra-
det; i friga om detta bitrdder enheten minist-
rarna och kanslichefen,
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17 §
Regionavdelningen

Regionavdelningen har hand om f6ljande
arenden:

4 a) samordning av den nationella lands-
bygdspolitiken,

19 §
Ndrings- och innovationsavdelningen

Nérings- och innovationsavdelningen har
hand om &drenden som géller
1) innovationspolitik,

20§
Avdelningen for kunskapshantering

Avdelningen for kunskapshantering har
hand om drenden som géller

7) styrning och utveckling av informa-
tionshanteringen och datasdkerheten inom
ministeriet och forvaltningsomradet, projekt-
hantering samt ministeriets grundldggande
informationsteknik,

22§

Avdelningen for sysselsdttning och foreta-
gande

Avdelningen for sysselsittning och foreta-
gande har hand om &drenden som géller

8) samordning av den arbetsbaserade in-
vandringen och den fria rorligheten av arbets-
kraft tillsammans med inrikesministeriet,

8 a) integration av invandrare och samord-
ning av integrationsatgérder inom andra for-
valtningsomraden samt andra uppgifter som
enligt lagen om frdmjande av integration
(1386/2010) faller inom arbets- och nérings-
ministeriets behorighet,

23§
Personal- och forvaltningsenheten

Personal- och forvaltningsenheten har
hand om &drenden som géller

5) ministeriets allménna forvaltning, led-
ning av upphandlingen, reseforvaltning, mi-
nisteriets arbetsordning,

9) redovisningen av ministeriets resultat,
ekonomiforvaltning, styrning av den avgifts-
belagda verksamheten, styrning av dvervak-
ningen av fullmakter och anslag samt mini-
steriets bokslut och verksamhetsberéttelse,

25§
Intern revision

Den interna revisionen har hand om dren-
den som giller

2) fraimjande av den interna kontrollen och
riskhanteringen,

28§

Understatssekreterare, avdelningschefer, en-
hetschefer och gruppchefer

Understatssekreterare,  avdelningschefer,
enhetschefer och gruppchefer har till uppgift
att for respektive verksamhetsenhets del

1) leda, Gvervaka och utveckla verksamhe-
ten sd att de uppgifter som ankommer pa
verksamhetsenheten skots pa ett resultatrikt
sdtt och pa ett sitt som frdmjar samverkan,

39 §

Arenden som avgors av en understatssekrete-
rare, avdelningschef, enhetschef eller av en
tidnsteman som denne férordnar

Den begrinsning i euro som avses i 1
mom. 2 punkten géller dock inte fordelning
av anslag och befogenheter, fattande av ut-
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giftsbeslut eller godkdnnande av utgifter i
foljande fall:

7) ersdttningar som betalas till kommuner
med stod av lagen om frdmjande av integra-
tion.

41§

Arenden som avgors av avdelningschefen for
energiavdelningen

Avdelningschefen for energiavdelningen
eller en tjansteman som denne forordnar av-
gor drenden som giller

2) bindande forhandsuppgifter enligt 8 § i
karnenergilagen (990/1987) om huruvida till-
stand ska sokas for planerad verksamhet.

47 §
Arenden som avgors av ekonomidirektoren
Ekonomidirektdren, som ar placerad i kon-
cernstyrningsenheten, leder budget-, tilldggs-

budgets- och ramprocesserna samt verksam-
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hets- och ekonomiplaneringen inom foérvalt-
ningsomradet; i friga om dessa uppgifter ar
ekonomidirektoren direkt understilld kansli-
chefen.

54§
Godkdnnande av reserdkningar

Ministrarnas, statssekreterarnas och speci-
almedarbetarnas reserdkningar godkénns av
personal- och forvaltningsdirektéren. Perso-
nal- och forvaltningsdirektorens reserdk-
ningar godkdnns av kanslichefen. Kansliche-
fens, enhetschefernas och avdelningschefer-
nas samt riksforlikningsmannens och samar-
betsombudsmannens reserdkningar godkinns
av personal- och forvaltningsdirektdren. Till
ovriga delar iakttas vid godkédnnandet av re-
serdkningar vad som i 53 § i denna arbetsord-
ning bestims om godkénnandet av utgifter.

Denna arbetsordning trader i kraft den 1
januari 2012.

Atgirder som kriivs for verkstilligheten av
forordningen fér vidtas innan forordningen
triader 1 kraft.

Europa- och utrikeshandelsminister Alexander Stubb

Understatssekreterare Markku Wallin
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