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229/2023

Lag

om andring av personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 personalfondslagen (934/2010) 3—-5 och 11 §, 20 § 1 mom. 3 punkten, 28, 34,
43,45 och 47 §, 56 § 1 mom. 4 punkten, 60 § och 61 § 2 mom.,

avdem 5 § sddan den lyderilag 1158/2015 och 11 § sddan den lyder delvis dndrad i lag
1158/2015, samt

fogas till lagen en ny 59 a § som foljer:

38
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa i Finland verksamma personalfonder som bildats av personalen
vid ett foretag, ett statligt &mbetsverk, en kommun, en samkommun, ett vilfirdsomrade
eller en vilfardssammanslutning och pa

1) finska foretag och deras resultatenheter samt utlindska dotterforetag,

2) utlédndska foretags i Finland registrerade filialer,

3) statliga ambetsverk och inréttningar eller deras resultatenheter,

4) affarsverk som avses i lagen om statliga affarsverk (1062/2010) eller deras resulta-
tenheter,

5) kommuner, samkommuner, vilfirdsomraden och vélfirdssammanslutningar eller
deras resultatenheter,

6) Folkpensionsanstalten,

7) universitet som avses i universitetslagen (558/2009).

Med foretag avses sammanslutningar, stiftelser eller fysiska personer som bedriver
ekonomisk verksamhet oberoende av om verksamheten ar avsedd att vara vinstgivande.

Vad som i denna lag foreskrivs om arbetstagare och foretag tillimpas ocksa pa tjanste-
min och tjdnsteinnehavare samt statliga &mbetsverk och inréttningar, kommuner och sam-
kommuner, vilfardsomraden och vélfardssammanslutningar, Folkpensionsanstalten samt
universitet, om inte nagot annat foljer av andra bestimmelser.

4§
Gemensam personalfond

En gemensam personalfond far bildas

1) i anslutning till féretag som hor till samma koncern,

2) 1 anslutning till tvé eller flera foretag, om dessa har en sddan ekonomisk eller pa
verksamheten grundad koppling att arrangemanget kan betraktas som d&ndamalsenligt med
hénsyn till personalfondens skétsel och medlemmar,

3) ianslutning till tvé eller flera statliga &mbetsverk och inréttningar,
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4) 1 anslutning till tva eller flera kommuner eller samkommuner,

5) i anslutning till tvé eller flera vilfairdsomréaden eller véilfardssammanslutningar.

Till en gemensam personalfond kan ocksa hora personalen vid en i Finland registrerad
filial till ett utlandskt foretag som hor till samma koncern och personalen vid ett utlindskt
dotterforetag, om moderforetaget ér finskt.

58§
Forutsdttningar for bildande av personalfond

En personalfond som avses i denna lag far bildas bara om antalet personer i anstéll-
ningsforhéllande till foretaget eller dess resultatenhet regelbundet dr minst fem och fore-
tagets omséttning eller motsvarande avkastning vid bildandet av fonden uppgar till minst
100 000 euro.

En personalfond fér bildas &ven om de forutsittningar som anges i 1 mom. inte uppfylls,
om foretaget eller dess resultatenhet har bildats under det foregdende &ret och det med
hénsyn till omstindigheterna kan anses uppenbart att kraven enligt det nimnda momentet
kommer att uppfyllas under personalfondens tre forsta hela rikenskapsperioder.

11§
Konstituerande maote

Foretrddarna for personalgrupperna utarbetar ett forslag till bildande av en personal-
fond och stadgar for fonden samt sammankallar personalfondens konstituerande mote
med en skriftlig moteskallelse eller pd ndgot annat bevisligt sétt. De som utarbetar forsla-
get ska sinda moteskallelsen till de blivande medlemmarna eller de foretrddare som dessa
har valt minst en vecka fére mdtet. Om personalen eller personalgruppen inte har ndgon
foretrddare, kan personalen eller personalgruppen tillsammans utarbeta ett forslag och
sammankalla ett konstituerande mote.

Innan beslut om att bilda en personalfond fattas ska motet godkdnna stadgar for perso-
nalfonden.

Besluten om fondens stadgar och bildande av fonden kan godkénnas, om de har bitrétts
av minst tva tredjedelar av de roster som avgivits.

Pé det konstituerande motet ska for personalfonden viljas styrelse och revisor.

20 §
Personalfondens extra mote

Personalfonden ska halla extra mote nér

3) minst tvd medlemmar som foretrdder minst tio procent av fondens medlemmar, eller
en sddan foretrddare for en personalgrupp som foretrdder minst tio procent av fondens
medlemmar, begér det skriftligen for behandling av ett angivet drende,

28 §
Styrelsen

En personalfond ska ha en styrelse med minst tvd medlemmar. I stadgarna kan det be-
stimmas att erséttare ska véljas for styrelsemedlemmarna. Vad som foreskrivs om styrel-
semedlemmarna ska tillimpas pa ersittarna.
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En styrelsemedlem ska vara medlem i personalfonden eller hora till foretagets ledning.
Den som dr omyndig eller forsatt i konkurs eller som har meddelats néringsforbud fér inte
vara styrelsemedlem.

34§
Revision och revisionsberdittelse

Bestdmmelser om revision av personalfonder finns i revisionslagen (1141/2015). Med
avvikelse fran vad som foreskrivs i 2 kap. 2 § i revisionslagen ska det dock alltid véljas en
revisor for en personalfond. Pé revisionen tillimpas dessutom bestdmmelserna i detta ka-
pitel ochi 11 §.

Revisionsberittelsen ska innehalla ett uttalande om huruvida fondens medel har place-
rats pa det sétt som foreskrivs i 41 §.

Till revisionsberattelsen ska fogas ett utldtande av foretagets revisor om huruvida per-
sonalfondsavsittningen och dess tilldggsdel har betalats enligt den berdkningsgrund som
foretaget har bestdmt. Om fonden har placerat medel i foretaget som eget kapital och med-
len inte har ett verkligt virde som kan bestdmmas enligt marknadsvérdet, ska till beréttel-
sen fogas ett utldtande av foretagets revisor om huruvida dessa placeringar har vérderats
pa behorigt sitt.

Ett foretag som med stdd av 2 kap. 2 § 2 mom. i revisionslagen inte har valt en revisor
ska dock av revisorn begéra de utlatanden som avses i 3 mom. och avgiftsfritt stélla dem
till personalfondens forfogande.

43§
Overskott och underskott

Overskottet eller underskottet av en personalfonds medlemsandelskapital och de virde-
regleringar som gjorts i placeringarna av detta kapital ska for varje rakenskapsperiod l4g-
gas till medlemmarnas fondandelar i férhallande till det virde som deras andelar i genom-
snitt har haft under rikenskapsperioden. En fond kan i sina stadgar bestimma att dverskot-
tet eller underskottet och véirderegleringarna fogas till medlemmarnas fondandelar i for-
hallande till det virde som deras andelar hade vid ingdngen av rakenskapsperioden. Dess-
utom kan fonden i sina stadgar bestimma att virderegleringar i en medlems medlemsan-
delskapital eller i en del av det ska fogas till varje medlems fondandelar i enlighet med de
faktiska vérderegleringarna i investeringsobjekten. Fonden kan i sina stadgar dessutom
bestimma att Gverskottet eller underskottet av medlemsandelskapitalet kan fogas till res-
pektive medlems fondandel i forhédllande till fondandelarnas virde. I stadgarna kan det
ocksé bestimmas att overskottet for varje rakenskapsperiod helt eller delvis ska utbetalas
till medlemmarna eller laggas till fondens gemensamma kapital.

En medlem vars fondandel har betalats ut till honom eller henne pé grund av att anstéll-
ningsforhéllandet upphdrt har inte ratt till 6verskott eller underskott eller vardereglering
for tiden mellan den dag d& fondandelen betalats ut och rikenskapsperiodens avslutnings-
dag.

Ett underskott for personalfonden som har uppkommit pa nigot annat kapital &n med-
lemsandelskapitalet ska for varje rdkenskapsperiod tickas med 6verskott fran tidigare ar
eller med det gemensamma kapitalet eller medlemsandelskapitalet. Beslut om anvind-
ningen av Overskott fattas av fondmotet.
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45§
Lyftande av en fondandel

En fondandel bestér av en bunden del och en disponibel del. Efter viardebestimnings-
dagen Overfors varje r kapital fran den bundna delen till den disponibla delen. I friga om
den andel som Overfors bestims i personalfondens stadgar och den kan vara hogst 15 pro-
cent av kapitalet i den bundna delen.

Varje medlem har efter att ha gjort en anmélan om lyftande rétt att lyfta den disponibla
delen i pengar omedelbart efter virdebestdmningsdagen enligt vad som nidrmare anges i
personalfondens stadgar. I personalfondens stadgar kan det bestimmas att aktier i arbets-
givarforetaget eller i ett foretag som hor till samma koncern kan anvéndas som betalning
av den enligt stadgarna disponibla delen, om medlemmar s& dnskar och aktierna ér fore-
mal for offentlig handel i enlighet med vérdepappersmarknadslagen (746/2012).

47 §

Utbetalning av en fondandel eller overforing av en fondandel till en annan personalfond
sedan anstdllningsforhdllandet upphort

Oberoende av vad som i stadgarna bestdms om lyftande av en fondandel ska denna be-
talas till medlemmen eller dennes rittsinnehavare inom fyra manader fran den vardebe-
stimningsdag som ndrmast foljer efter det att medlemmens anstillningsforhallande har
upphort.

En medlem har alltid om han eller hon sa dnskar rétt att lyfta sin fondandel i poster av
onskad storlek pa de hogst fyra foljande arliga betalningsdagarna for fondandelar efter det
att anstédllningsforhéllandet upphort, om medlemmens anstillningsforhallande har upp-
hort

1) pé grund av uppsédgning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker,

2) med stod av 5 kap. 7 § 1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001), 29 § 1 mom. i stats-
tjidnstemannalagen (750/1994) eller 32 § 1 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommu-
ner och vilfardsomraden (304/2003) sedan permitteringen varat minst 90 dagar utan av-
brott,

3) pa grund av pensionering.

Den del av en personalfondsavsittning som ska ldggas till en medlems andel sedan hans
eller hennes fondandel blivit utbetald ska pd motsvarande sétt utbetalas till honom eller
henne eller till rittsinnehavaren.

Om arbetstagaren efter det att anstdllningsforhéllandet har upphort 6vergér i anstéllning
hos en sédan arbetsgivare i vars anslutning det finns en personalfond, kan arbetstagarens
fondandel pé arbetstagarens begéran overforas till den nya personalfonden i stéllet for att
betalas ut. En forutséttning for overforingen r att begéran om &verforing har gjorts fore
den vérdebestdmningsdag som infaller nést efter anstdllningsforhallandets upphorande
och att bada personalfondernas styrelser godkiinner dverforingen. Overforingen av fon-
dandelen ska ske inom fyra ménader réknat fran den virdebestimningsdag som infaller
nist efter det att medlemmen har gjort sin begéran om 6verforing.

56§
Grunderna for upplosning

En personalfond ska uppldsas nér

4) kommunens eller samkommunens eller valfardsomradets eller vélfardssammanslut-
ningens verksamhet upphor,
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59ag§
Upphérande av en obetydlig fondandel som forfallit till betalning

Om en fondmedlem inte pd begdran lamnar personalfonden de uppgifter som ar ndd-
véndiga for utbetalning av en obetydlig fondandel, upphdér medlemmens fordran hos per-
sonalfonden tva ar efter det att medlemmens fordran borde ha betalats enligt 47 eller 58 §.
Begéran om ldmnande av uppgifter ska bevisligen delges medlemmen eller dennes rétts-
innehavare. En fondandel anses vara obetydlig om den underskrider beloppet av behand-
lingsavgiften for en deponering hos regionforvaltningsverket.

En fondandel i frdga om vilken en medlems ritt enligt 1 mom. har upphdrt behandlas
som Overskott i personalfondens rikenskapsperiod.

60 §
Jav

En medlem fér inte delta i behandlingen av ett sddant drende som géller ett avtal mellan
honom eller henne och personalfonden eller ndgon annan fraga i vilken hans eller hennes
enskilda fordel kan strida mot fondens fordel.

En styrelsemedlem eller ndgon annan som har anfortrotts en uppgift som hor till perso-
nalfondens forvaltning far inte delta i val eller avséttning av revisorer eller i behandlingen
av drenden som giller faststéllande av bokslutet eller beviljande av ansvarsfrihet, om sa-
ken géller den forvaltning som han eller hon svarar for.

Vad som fOreskrivs ovan i denna paragraf tillimpas inte, om alla medlemmar i perso-
nalfonden dr javiga pad samma grund och beslutet inte krinker deras likstélldhet.

613§
Tystnadsplikt

Om den som &r anstélld hos ett &mbetsverk eller en inrdttning, en kommun eller sam-
kommun eller ett vilfardsomrade eller en vélfirdssammanslutning &r medlem eller ersit-
tare i ett organ i en personalfond, tillimpas pa honom eller henne med avvikelse fran 1
mom. det som foreskrivs i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)
och pé andra stillen i lag.

Denna lag trdder i kraft den 1 april 2023.
En medlems fordran hos en personalfond kan enligt 59 a § 1 mom. upphéra tidigast nér
tva ar har forflutit fran lagens ikrafttradande.

Helsingfors den 16 februari 2023

Republikens President
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Arbetsminister Tuula Haatainen
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