FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 27 mars 2023

411/2023

Lag

om indring av lagen om utkomststod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomststod (1412/1997) 2a §, 10 § 1 mom. 3 punkten och 11 §
2 mom. 5 punkten,

sédana de lyder, 2 a § i lagarna 1294/2002 och 1278/2016 samt 10 § 1 mom. 3 punkten
och 11 § 2 mom. 5 punkten i lag 1023/2022, som f6ljer:

2a§
Skyldighet att anmdla sig som arbetssékande

En person i dldern 17—-64 ar som ansdker om utkomststdd ar skyldig att anméla sig som
arbetssokande pa det sitt som foreskrivs i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
(380/2023), om han eller hon inte

1) arbetar som lontagare eller foretagare,

2) studerar pé heltid,

3) é&r en sddan person som avses i 3 kap. 3 § 1 mom. eller 4 § 1-6 punkten i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002),

4) pé grund av anstaltsvard eller pa grund av sjukdom som en lidkare konstaterat &r for-
hindrad att ta emot arbete, eller

5) pa grund av ndgon annan godtagbar och med ovanndmnda orsaker jimforbar orsak
ar forhindrad att ta emot arbete.

Om den som ansoker om utkomststdd inte anmaéler sig som arbetssokande vid arbets-
kraftsmyndigheten, kan utkomststodets grunddel sinkas med iakttagande av bestimmel-
sernai 10 §.

10§
Sdnkt grunddel

Grunddelens belopp kan sédnkas med hogst 20 procent for en person vars behov av ut-
komststod foranleds av att

3) en person som avses i 3§ i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
(189/2001) har végrat delta i utarbetandet av en aktiveringsplan enligt den lagen eller en
sektorsovergripande sysselsittningsplan enligt lagen om sektorsdvergripande frimjande
av sysselsittningen (381/2023),
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11§
Inkomster som skall beaktas

5) kostnadserséttning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa och lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice, ersittning for uppehille enligt lagen om Folkpensionsanstal-
tens rehabiliteringsforméner och rehabiliteringspenningforméner (566/2005), forhoj-
ningsdel och forhojd fortjénstdel enligt 6 kap. 3 b § i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa, skillnaden mellan forhdjd fortjanstdel som avses i den paragrafen och fortjanstdel
som avses 1 2 § 1 mom. i det kapitlet samt arbetsmarknadsstddets forhojningsdel enligt
7 kap. 5 § i den lagen,

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2025.
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