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371/2023

Lag

om iAndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 11 kap. 4 §,
13 kap. 1 § 1 mom. 3 punkten och 7 § 2 mom. 4 punkten,

avdem 13 kap. 1 § 1 mom. 3 punkten och 7 § 2 mom. 4 punkten sddana de lyder i lag
337/2022,

dndras 1 kap. 3 § 1 mom. 10 punkten och 3 a §, 5 kap. 7 § 3 mom., 7 kap., 10 kap. 3 §
1 mom., rubriken for 11 kap. samt 11 kap. 1 § 3 mom., det inledande stycketi 12 kap. 7 §
1 mom., 13 kap. 1 § 1 mom. 4 punkten och 2 § 2 mom. 5 punkten samt 14 kap. 1 § 3 mom.
2 punkten,

av dem 1 kap. 3 § 1 mom. 10 punkten, rubriken for 11 kap. och 11 kap. 1 § 3 mom. sé-
dana de lyder i lag 1366/2014, 1 kap. 3 a §, 5 kap. 7 § 3 mom., 10 kap. 3 § 1 mom. och
14 kap. 1 § 3 mom. 2 punkten sddana de lyder i lag 1456/2016 samt 13 kap. 1 § 1 mom.
4 punkten och 2 § 2 mom. 5 punkten sddana de lyder i lag 337/2022, samt

fogas till 1 kap. 3§ 1 mom., saddant det lyder delvis dndrat i lagarna 1050/2013,
1366/2014, 548/2017, 1379/2021, 670/2022 och 1132/2022, nya 11 och 12 punkter, till la-
gen ett nytt 7 a kap., till 11 kap. 1 §, sddan den lyder i lagarna 1050/2013 och 1366/2014,
nya 4 och 6 mom., varvid det nuvarande 4 mom. blir 5 mom. och det nuvarande 5 mom.
blir 7 mom., som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

38§

Definitioner

I denna lag avses med

10) den allméinna gruppundantagsforordningen om statligt stod kommissionens for-
ordning (EU) nr 651/2014 genom vilken vissa kategorier av stod forklaras forenliga med
den inre marknaden enligt artiklarna 107 och 108 i fordraget,

11) lonesubventionerat arbete arbete

a) dar arbetsgivaren har beviljats 16nesubvention enligt 7 kap. 1 § for 16nekostnaderna
for en anstélld,

b) dér arbetsgivaren har beviljats sysselséttningsstod avseende personer som fyllt 55 ar
enligt 7 a kap. for 16nekostnaderna for en anstalld,

¢) for vilket en kommun betalas stod enligt 11 kap. 1 § 4 mom.,

d) for vilket statliga &mbetsverk eller inrdttningar har anvisats anslag enligt 7 kap. 15§,
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12) ekonomisk verksamhet tillhandahéllande av varor eller tjénster p4 marknaden.

3ad
Tilldmpning av den allmdnna gruppundantagsforordningen om statligt stod

Om stdd som avses i denna lag beviljas i form av stdd enligt den allménna gruppundan-
tagsforordningen om statligt stod, tillimpas pé stodet utdver villkoren enligt denna lag de
villkor som foreskrivs i den férordningen.

Stdd enligt den allménna gruppundantagsforordningen om statligt stod beviljas inte, om

1) den som ansoker om stdd ar ett foretag i svarigheter enligt artikel 2.18 i den allmén-
na gruppundantagsforordningen om statligt stdd, eller

2) den som ansodker om stdd dr foremal for ett betalningskrav enligt artikel 1.4 a i den
allménna gruppundantagsforordningen om statligt stdd till f6ljd av ett tidigare kommissi-
onsbeslut som forklarar ett stod olagligt och oférenligt med den inre marknaden.

5 kap.

Arbetskraftsutbildning

78§
Gemensam anskaffning av utbildning

Om utbildningen genomfors tillsammans med en arbetsgivare som bedriver ekonomisk
verksamhet sa att personer som arbetar med uppgifter hos arbetsgivaren deltar i utbild-
ningen och malet for utbildningen &r att arbetstagarna ska fortsitta i uppgifter hos arbets-
givaren efter utbildningen, utgdr den andel av utbildningen som staten finansierar stod en-
ligt den allménna gruppundantagsforordningen om statligt stod.

7 kap.

Lonesubvention

1§
Lonesubvention

Lonesubvention ér ett stod som &r avsett for att frimja sysselsdttningen av arbetslosa
arbetssokande och som arbets- och néringsbyran kan bevilja arbetsgivare for Ionekostna-
der. Syftet med I6nesubventionerat arbete &r att frimja sysselsattningen for arbetslosa ar-
betssokande pa den 6ppna arbetsmarknaden genom att forbattra deras yrkeskompetens.
Med l6nesubventionerat arbete frimjas ocksd majligheterna for arbetstagare med funk-
tionshinder och for personer som fyllt 60 ar och varit arbetslosa ldnge att fa arbete och att
delta i arbetslivet.

Nar arbets- och ndringsbyran beviljar 16nesubvention kan den stilla behdvliga villkor
for erhallande av subventionen med avseende pé den arbetssokande och syftet med sub-
ventionen.
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2§
Lonesubvention for forbdttring av yrkeskompetensen

Arbets- och ndringsbyran kan bevilja Ionesubvention for forbattring av yrkeskompeten-
sen, ndr en arbetslds arbetssokande som anstélls i anstéllningsforhéllande

1) &r 15-24 ar,

2) har fyllt 50 ar,

3) inte har avlagt studentexamen, en i lagen om yrkesutbildning avsedd examen eller
en med dessa jamforbar utlindsk examen pé andra stadiet,

4) &r berittigad till en integrationsplan enligt lagen om frimjande av integration, eller

5) inte har forvérvsarbetat under de senaste sex manaderna.

For att 16nesubvention ska beviljas for forbéttring av yrkeskompetensen krévs det att
arbets- och ndringsbyrdn bedomer att arbetssokandens arbetsldshet beror pa brister i yr-
keskompetensen och att 16nesubventionerat arbete kan forbéttra hans eller hennes yrkes-
kompetens och sysselsdttningsmdjligheter pd den dppna arbetsmarknaden. Om den som
anstélls med 16nesubvention har varit arbetslos kortare tid &n 12 ménader utan avbrott
omedelbart fore beviljandet av subventionen, krivs det for att [onesubvention ska beviljas
dessutom att personen sannolikt kommer att vara arbetslos lingre 4n 12 manader om 16-
nesubvention inte beviljas.

38
Forutsdttningar som gidller arbetsgivare i fraga om lonesubvention

Lonesubvention kan beviljas kommuner, samkommuner, véilfairdsomradden, samman-
slutningar och andra arbetsgivare, dock inte statliga &mbetsverk eller inréttningar. Fysiska
personer kan beviljas 16nesubvention endast for ekonomisk verksamhet.

Lonesubvention beviljas i form av stod enligt den allménna gruppundantagsférordning-
en om statligt stod. Detta géller dock inte vid beviljande av 16nesubvention

1) till kommuner for verksamhet som enligt 126 § i kommunallagen (410/2015) inte
betraktas som verksamhet pa den konkurrensutsatta marknaden,

2) till vilfardsomraden for verksamhet som enligt 131 § i lagen om vilfardsomraden
(611/2021) inte betraktas som verksamhet pa den konkurrensutsatta marknaden,

3) i form av subvention pa 100 procent enligt 8 § i detta kapitel,

4) i syfte att frimja sysselséttningen for en person som fyllt 60 &r och varit arbetslos
lange sa som avses i 9 § i detta kapitel, eller

5) for laroavtalsutbildning.

Lonesubvention beviljas inte, om

1) arbetsgivaren under de 12 manader som foregar ansokan om lonesubvention har sagt
upp arbetstagare av produktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker och inte har anstéllt
arbetstagare dérefter i sddan omfattning att antalet arbetstagare som star i anstdllningsfor-
hallande till arbetsgivaren vid tidpunkten for beviljandet av 16nesubvention ar minst lika
stort som antalet arbetstagare vid tidpunkten for uppsidgningen; det som foreskrivs ovan
tillimpas inte nir I16nesubvention beviljas en sddan arbetsgivare som avses i 2 mom. 1 eller
2 punkten,

2) subventionen skulle snedvrida konkurrensen mellan aktorer som erbjuder samma
produkter eller tjanster,

3) arbetsgivaren pa ett vésentligt sétt har forsummat sin skyldighet att betala 16n, skat-
ter eller lagstadgade avgifter, om inte arbets- och niringsbyrén av sérskilda skl som har
samband med den person som anstills med [6nesubvention anser det vara l[ampligt att be-
vilja subventionen,

4) arbetsgivaren har gjort sig skyldig till ett sadant forfarande som avses i 7 § 2 mom.
1 statsunderstodslagen (688/2001),



371/2023

5) arbetsgivaren tidigare har beviljats lonesubvention eller i 7 a kap. avsett sysselsétt-
ningsstdd for 16nekostnader for ett anstéllningsférhéllande for samma person och det har
gatt mindre &n tre ar fran det att subventionen eller stodet upphorde, eller

6) arbetsgivaren innan lonesubvention beviljas har beviljats annat stod for 16nekostna-
derna for den som anstills med subvention, sé att det enligt arbets- och néringsbyrans be-
domning ar endast ett litet Ionesubventionsbelopp som skulle betalas ut i enlighet med
13 § 3 mom. i detta kapitel.

43§
Forutsdttningar som gdller anstdllningsforhadllandet i fraga om lonesubvention

Lonesubvention beviljas inte om det anstéllningsférhéllande som subventionen &r av-
sett for har borjat innan beslut om beviljande av subvention har fattats.

Lonesubvention kan beviljas om arbetsgivaren forbinder sig att betala 16n minst enligt
det kollektivavtal som tillimpas pé anstillningsforhallandet, eller, om det inte finns négot
tillimpligt kollektivavtal, sedvanlig och skilig 16n for arbetet i friga. Lonesubvention kan
dock inte beviljas, om l6nen enbart ska bestimmas utifran arbetsresultatet.

Om den som anstéllts med subvention till f61jd av dverlatelse av rorelse, fusion eller
delning av en sammanslutning eller sammanslagning av sammanslutningar dvergér till an-
stdllning hos en annan arbetsgivare under perioden med 16nesubvention, kan 16nesubven-
tion trots 1 mom. beviljas den mottagande arbetsgivaren for den tid som aterstér av den
period med l6nesubvention som beviljats den dverlatande arbetsgivaren. Den mottagande
arbetsgivaren ska ldmna in ansdkan om l6nesubvention till arbets- och néringsbyran inom
en manad efter det att den som anstéllts med subvention har 6vergétt till anstéllning hos
forvirvaren av rorelse eller hos den mottagande sammanslutningen.

Lonesubvention beviljas inte for anstillning av vikarier som avses i 9 § i lagen om al-
terneringsledighet (1305/2002).

58
Lonekostnader som ticks med lonesubvention

Med lonekostnader som tidcks med 16nesubvention avses 16n som utifran arbetstid eller
utforande av ackordsarbete betalas till en arbetstagare och pa vilken forskottsinnehéllning
ska verkstillas.

Till 16nekostnaderna ridknas dock inte

1) semesterpenning, semesterersittning eller motsvarande ersittning; om semesterlo-
nen betalas i form av semesterpenning enligt det kollektivavtal som tillimpas pé anstéll-
ningsforhédllandet, kan pa begiran av arbetsgivaren som lonekostnader riknas den andel
av semesterpenningen som motsvarar den semester som tagits ut under perioden med 16-
nesubvention,

2) mertids- eller Gvertidsersittning eller penningersittning som betalats ur en arbets-
tidsbank,

3) 16nen for den tid arbetsgivaren har ritt till dagpenningsforméner med stod av 7 kap.
4 § 1 sjukforsédkringslagen (1224/2004), rehabiliteringspenning med stod av 47 § i lagen
om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsférméner och rehabiliteringspenningférmaner
(566/2005), erséttning med stod av 139 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar elleri 82 § i lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) avsedd dagpenning vid
smittsam sjukdom med stod av 8 kap. 1 a § i sjukforsikringslagen for 16nekostnaderna for
den som anstéllts med subvention,

4) den del av l6nen som bestdms utifran resultatet av det arbete som den som anstéllts
med subvention utfor eller som baserar sig pa arbetsgivarens resultat, eller

5) kostnadsersittningar eller anstillningsférmaner.
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6§

Lonesubventionens belopp och varaktighet

Lonesubventionens belopp utgor 50 procent av de i 5 § avsedda l6nekostnaderna for
den som anstélls med subvention for fem ménader fran det att anstéllningsforhallandet
borjade, dock hogst for den tid anstéllningsforhallandet varar. Om den som anstélls med
subvention har varit arbetslos i minst 12 manader under de 14 manader som omedelbart
foregér beviljandet av lonesubventionen, beviljas 16nesubvention dock for 10 méanader
fran det att anstéllningsforhéllandet borjade, dock hogst for den tid anstidllningsforhallan-
det varar.

78§

Lonesubvention for anstdllning av arbetstagare med funktionshinder

Trots bestimmelserna i 2 § och 3 § 3 mom. 5 punkten kan arbets- och néringsbyran be-
vilja I6nesubvention, nér en arbetslds arbetssokandes mojligheter att fa ett lampligt arbete
har minskat vasentligt till foljd av skada eller sjukdom.

Den l6nesubvention som beviljas for anstillning av arbetstagare med funktionshinder
utgdr 70 procent av de i 5 § avsedda lonekostnaderna for den som anstélls med subvention
for 10 manader fran det att anstillningsforhallandet borjade, dock hogst for den tid anstéll-
ningsforhédllandet varar.

Trots bestimmelserna i 3 § 3 mom. 5 punkten och 4 § 1 mom. kan arbets- och nérings-
byran forlinga den subventionstid som avses i 2 mom. eller 6 § med hogst 24 méanader &t
gangen. En forutsittning for forlingning av subventionstiden &r att

1) arbets- och niringsbyran far ett lakarintyg utfardat under perioden med lonesubven-
tion Over arbets- och funktionsférmagan hos den som anstillts med subvention, om det
inte dr uppenbart onddigt,

2) arbetsgivaren har gjort de rimliga anpassningar som foretagshélsovarden har rekom-
menderat,

3) arbets- och ndringsbyrdn bedomer att produktiviteten hos den som anstéllts med
subvention trots utférda anpassningar har minskat vésentligt och permanent eller varaktigt
pa grund av skadan eller sjukdomen,

4) ansokan om fortsatt subvention har lamnats in till arbets- och néringsbyran innan
den foregaende subventionsperioden har 16pt ut, och

5) forutséttningarna enligt 3 § 3 mom. 1-4 punkten och 4 § 2—4 mom. uppfylls nir be-
slut om fortsatt subvention fattas.

Arbets- och ndringsbyran kan utnyttja en sakkunnigbedémning nér den bedémer om
den fOrutséttning som anges i 3 mom. 3 punkten uppfylls.

8§
Lonesubvention pd 100 procent

Med avvikelse fran 6 och 7 § ska beloppet av den lonesubvention som beviljas en for-
ening, en stiftelse eller ett registrerat religionssamfund for annat &n niringsverksamhet
vara 100 procent av de i 5 § avsedda lonekostnaderna for den som anstills med subvention
forhojt med koefficienten 1,23, om den som anstélls med subvention har varit arbetslos i
minst 24 ménader under de 28 ménader som omedelbart foregar beviljandet av 16nesub-
ventionen. Till 16nekostnaderna riknas lonekostnader som motsvarar hogst 65 procent av
den ordinarie maximiarbetstiden i branschen.

Subvention beviljas for 10 ménader fran det att anstéllningsférhéllandet borjade, dock
hogst for den tid anstédllningsforhéllandet varar.
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Om Ionesubventionen enligt 1 mom. beviljas for niaringsverksamhet, beviljas subven-
tionen i form av de minimis-stod.

9§
Lonesubvention for anstdllning av personer som fyllt 60 ar och varit arbetslosa ldnge

Trots bestimmelserna i 2 § 2 mom. om brister i yrkeskompetensen och bestimmelserna
16 § om lonesubventionens varaktighet kan lonesubvention beviljas for 24 manader fran
det att anstéillningsforhallandet borjar, dock hdgst for den tid anstillningsforhallandet va-
rar, nar arbetssokanden

1) har fyllt 60 ar vid tidpunkten for nir 16nesubventionen beviljas, och

2) har varit arbetslds i minst 12 manader under de 14 manader som omedelbart foregar
beviljandet av l6nesubventionen.

Trots bestimmelserna i 3 § 3 mom. 5 punkten och 4 § 1 mom. kan arbets- och nérings-
byran forlinga den subventionstid som avses i 1 mom. med hogst 24 ménader at gangen,
forutsatt att de i 3 § 3 mom. 1-4 punkten och 4 § 2—4 mom. angivna forutsittningarna gél-
lande arbetsgivare och anstéllningsforhéllandet alltjamt uppfylls och ansdkan om fortsatt
subvention har ldmnats in till arbets- och ndringsbyrén innan den foregadende subventions-
perioden har 16pt ut.

For ekonomisk verksamhet beviljas 16nesubvention enligt 1 och 2 mom. i form av de
minimi-stod.

10§
Lonesubvention for ldroavtalsutbildning

Lonesubvention kan beviljas for laroavtalsutbildning for att ticka lonekostnader ocksa
for andra &n sddana arbetslosa arbetssokande som avses i 2 § 1 mom. Om lonesubvention
har beviljats for laroavtalsutbildning innan laroavtalsutbildningen borjar och laroavtalsut-
bildningen genomfors i anstéllning hos flera arbetsgivare, kan lonesubvention beviljas
dven om den som anstéllts med subvention inte &r arbetslds nér han eller hon under utbild-
ningstiden dvergar till anstillning hos en annan arbetsgivare.

Den Ionesubvention som beviljas for ldroavtalsutbildning ska vid tidpunkten for bevil-
jande av lonesubvention dimensioneras sa att den varar hela den tid som arbets- och né-
ringsbyran anser vara dndamalsenlig. Trots bestimmelserna i 3 § 3 mom. 5 punkten och
4 § 1 mom. kan subventionstiden dock forldngas, om ldroavtalsutbildningens ldngd enligt
den personliga utvecklingsplanen for kunnandet &dndras under utbildningstiden. Ansékan
om fortsatt subvention ska l&mnas in till arbets- och nédringsbyran innan den foregdende
subventionsperioden har 16pt ut.

For ekonomisk verksamhet beviljas 16nesubvention enligt 1 och 2 mom. i form av de
minimi-stod.

11§
Overforing av den som anstdllts med subvention

Den som far l6nesubvention kan dverfora den som anstillts med subventionen till arbe-
te hos nagon annan arbetsgivare (anvdndarforetag) i enlighet med 1 kap. 7 § 3 mom. i ar-
betsavtalslagen, om arbets- och niringsbyran har beviljat tillstand for 6verforingen. En
forutsittning for overforing ar att

1) anvéndarforetaget uppfyller de forutsittningar for beviljande av lonesubvention
som géller arbetsgivare och som avses i 3 § 3 mom. 1-5 punkten,

2) arbets- och ndringsbyrén bedomer att arbetsuppgifterna hos anvindarforetaget ar sé-
dana att de uppnar det syfte med 16nesubvention som angesi 1 §,
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3) anvindarforetaget betalar gingse ersittning for arbetstagaren.

Arbetsgivaren ska till ansokan foga en forsékran av anvindarforetaget om att de villkor
som avses 1 1 mom. 1 punkten uppfylls.

Under dverforingen kan 16nesubventionens belopp vara hogst det belopp som anvén-
darforetaget skulle kunna beviljas om foretaget ansokte om lonesubvention, dock inte
storre &n det belopp som beviljats arbetsgivarforetaget.

12 §
Tillfdlligt avbrott

Om utforandet av det lonesubventionerade arbetet och lonebetalningen avbryts for
minst en ménad under subventionsperioden, avbryter narings-, trafik- och miljécentraler-
nas samt arbets- och néringsbyréernas utvecklings- och forvaltningscenter utbetalningen
av lonesubventionen. Om anstéllningsforhéllandet fortsétter efter avbrottet, ska arbets-
och néringsbyran fatta beslut om att subventionstiden forlangs med den tid som motsvarar
avbrottet, dock inte for langre tid &n den subventionstid som aterstod nér avbrottet borjade.
Forlangning kan pa sin h6jd beviljas fram till den tidpunkt da det forflutit 12 méanader se-
dan perioden inleddes. En forutséttning for att subventionstiden ska kunna forléngas ér att
arbetsgivaren uppfyller de forutsittningar som anges i 3 § 3 mom. 1-4 punkten.

Den maximitid pad 12 ménader som anges i 1 mom. tillimpas inte, om 16nesubvention
har beviljats med stéd av 7-10 §.

13§
Hur annat stéd paverkar lonesubventionen

Lonesubventionen kan tillsammans med andra stod som beviljats for lonekostnader for
den som anstillts med subvention och tillsammans med utbildningsersittning som betalas
pa grundval av ldroavtal vara hdgst lika stor som arbetsgivarens l6nekostnader enligt 5 §
for den som anstéllts med subvention. Den 16nesubvention pa 100 procent som avses i 8 §
kan dock tillsammans med andra stod som beviljats for lonekostnader for den som an-
stéllts med subvention och stod for arbetsgivarens bikostnader vara hogst 1,23 génger sa
stor som de 16nekostnader som avses i 5 §.

I friga om maximibeloppet av den 16nesubvention som beviljas enligt den allménna
gruppundantagsforordningen om statligt stod tillimpas vad som i den férordningen fore-
skrivs om kumulering av stod.

Om lénesubventionen tillsammans med andra stdd som beviljats for l1onekostnaderna
Overstiger det maximibelopp som avses i 1 eller 2 mom., dras den del som dverstiger max-
imibeloppet av fran subventionen.

14§
Lénesubventionens maximibelopp och hinder for utbetalning av Iénesubvention

Lonesubvention betalas till ett belopp av hogst 1260 euro per ménad. Om subvention
beviljats med stod av 7 § dr subventionens maximibelopp 1770 euro per manad, och om
subvention beviljats med stod av 8 § 4r maximibeloppet 2020 euro per ménad.

Om utbetalningsperiodens ldngd avviker fran en kalendermanad, divideras maximibe-
loppet med talet 30 och multipliceras med det antal kalenderdagar som ingar i utbetal-
ningsperioden.

Lonesubventionens maximibelopp justeras vart tredje &r genom forordning av statsra-
det sa att beloppen motsvarar fordndringen i fortjanstnivaindex.

Lonesubvention betalas inte, om
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1) den som fér subventionen inte foljer de villkor som stills i beslutet om 16nesubven-
tion,

2) det efter beviljandet av lonesubvention framgér att forutsattningarna enligt 3 § som
géller arbetsgivaren, forutsittningarna enligt 4 § som géller anstéllningsforhallandet eller
forutsédttningarna enligt 11 § som géller 6verforing av den som anstillts med subvention
inte uppfylls,

3) lonesubvention har beviljats felaktigt, till ett for stort belopp eller utan grund.

15§
Anslag som anvisas statliga dmbetsverk eller inrdttningar

Arbets- och ndringsbyrén kan anvisa statliga &mbetsverk eller inrédttningar anslag for 16-
nekostnader som foranleds av att arbetslosa arbetssokande anstélls. Pa anvindningen av
anslagen tillimpas vad som i 1 och 2 §, 3 § 3 mom. 2—4 punkten, 4, 7, 10 och 11 §, 13 §
1 mom. och 14 § 3 och 4 mom. foreskrivs om Ionesubvention. Dessutom tillimpas pé an-
véndningen av anslagen vad som i 6 och 9 § foreskrivs om lonesubventionens varaktighet.

Av anslagen kan tickas de lonekostnader som avses i 5 § och dessutom den lagstadgade
sjukforsékringsavgift och arbetspensionsforsakrings-, olycksfallsforsékrings- och arbets-
16shetsforsékringspremie och den obligatoriska grupplivforsédkringspremie som arbetsta-
garen orsakar arbetsgivaren.

Beloppet av de lonekostnader som ersétts for en person ar hogst 3410 euro per ménad.
Om den tid for vilken 16nekostnader ersétts avviker frén en kalenderménad tillimpas 14 §
2 mom.

7 a kap.

Sysselsittningsstod avseende personer som fyllt 55 ar

1§
Syftet med sysselsdttningsstodet avseende personer som fyllt 55 dr

Syftet med stodet dr att frimja sysselséttningen av personer som fyllt 55 &r genom att
forbattra deras yrkeskompetens eller foretagarfirdigheter.

2§
Forutsdttingar for beviljande av stod

Arbets- och néringsbyran beviljar arbetsgivare som avses i 7 kap. 3 § 1 mom. syssel-
sittningsstod avseende personer som fyllt 55 ar for I6nekostnader, nir

1) en arbetslos arbetssokande som anstélls i ett anstéllningsforhallande har fyllt 55 ar,

2) en arbetslos arbetssokande som anstills 1 anstdllningsforhallande har varit arbetslos
1 minst 24 manader under de 28 manader som omedelbart foregar beviljandet av syssel-
séttningsstodet, och

3) Ovriga forutsittningar som anges i denna paragraf uppfylls.

For att sysselsittningsstod ska kunna beviljas kriavs dessutom att den garanterade mini-
miarbetstiden 1 arbetsavtalet dr 25 timmar 1 veckan eller, om den ordinarie maximiarbets-
tiden i branschen dr mindre &n 37,5 timmar i veckan, minst 65 procent av den ordinarie
maximiarbetstiden i branschen. Beviljande av stod forutsétter dven att arbetsgivaren for-
binder sig att betala minst den 16n som ska betalas enligt det kollektivavtal som tillimpas
pa anstillningsforhallandet, eller, om det inte finns nagot tillimpligt kollektivavtal, sed-
vanlig och skilig lon for arbetet i fraga.

Sysselsittningsstod beviljas inte, om
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1) arbetsgivaren under de 12 ménader som foregar anskan om sysselséttningsstdd har
sagt upp arbetstagare av produktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker och inte har an-
stllt arbetstagare dérefter i sddan omfattning att antalet arbetstagare som star i anstill-
ningsforhéllande till arbetsgivaren vid tidpunkten for beviljandet av sysselséttningsstod &r
minst lika stort som antalet arbetstagare vid tidpunkten for uppsagningen,

2) arbetsgivaren har forsummat sin skyldighet att betala 16n, skatter eller lagstadgade
avgifter,

3) arbetsgivaren har gjort sig skyldig till ett sddant forfarande som avses 1 7 § 2 mom.
i statsunderstodslagen,

4) arbetsgivaren tidigare har beviljats sysselsittningsstod avseende personer som fyllt
55 ar eller 16nesubvention enligt 7 kap. for lonekostnaderna for ett anstéllningsforhéllande
for samma person och det har gatt mindre 4n tre &r fran det att stddet eller subventionen
upphorde,

5) arbetsgivaren har beviljats annat stod for I1onekostnaderna for samma person,

6) det anstillningsforhallande som stodet &dr avsett for har borjat innan beslut om bevil-
jande av stod har fattats,

7) den som anstélls dr en sddan vikarie som avses i 9 § i lagen om alterneringsledighet,
eller

8) 16nen for den som anstélls med stodet bestdms enbart utifran arbetsresultatet.

38
Sysselsdttningsstodets belopp och varaktighet

Sysselsittningsstodet utgor 70 procent av 16nekostnaderna for den som anstélls med
stodet for tio ménader fran det att anstéllningsforhéllandet borjade, dock hogst for den tid
anstéllningsforhéllandet varar.

Vid berédkning av stodbeloppet tillampas pa 1onekostnaderna vad som i 7 kap. 5 § fore-
skrivs om 16nekostnader som técks med 16nesubvention.

Sysselséttningsstdd betalas till ett belopp av hogst 1770 euro per manad. P4 maximibe-
loppet tillimpas dessutom vad som i1 7 kap. 14 § 2 och 3 mom. foreskrivs om 16nesubven-
tion.

43§
Tilldmpning av vissa bestdmmelser om [onesubvention pd sysselsdttningsstod
Pé sysselsittningsstod tillimpas vad som i 7 kap. 4 § 3 mom. foreskrivs om lonesub-
vention vid overlatelse av rorelse, vad som i 12 § i det kapitlet foreskrivs om tillfalligt av-
brott i lonesubventionen och vad somi 14 § 4 mom. i det kapitlet féreskrivs om hinder for

utbetalning av 16nesubvention. Med avvikelse fran 7 kap. 12 § kan sysselséttningsstodet
dock forldangas oberoende av tidsgrédnsen pa 12 manader.

10 kap.

Forméaner enligt provning som anknyter till service och sakkunnigbedomningar

38
Stod for specialarrangemang pd arbetsplatsen

Arbets- och néringsbyran kan bevilja arbetsgivare stod for specialarrangemang pa ar-
betsplatsen, om en person som ska anstillas eller som é&r anstélld har en skada eller sjuk-
dom som forutsétter anskaffning av arbetsredskap eller &ndringar pa arbetsplatsen, och de
kostnader som arbetsgivaren orsakas av anskaffningarna eller dndringarna ska anses bety-
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dande med beaktande av arbetsgivarens ekonomiska situation. Stod for specialarrange-
mang pé arbetsplatsen kan ocksé beviljas som erséttning for den hjélp en annan arbetsta-
gare ger. Stod for specialarrangemang pé arbetsplatsen beviljas for ekonomisk verksamhet
i form av stdd enligt den allménna gruppundantagsférordningen om statligt stod.

11 kap.

Sysselsiattningsskyldighet

1§
Att ordna mojlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete

Om en sadan arbetslds arbetssokande som avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsétts pa den
Oppna arbetsmarknaden och ldmplig sysselséttningsfrimjande service enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, rehabilitering eller arbete med 16nesubvention i anstillning
hos nédgon annan 4n kommunen inte kan ordnas for honom eller henne pa det sétt som av-
ses i 1 eller 2 mom., &r hemkommunen skyldig att pa anvisning av arbets- och niringsby-
ran ordna mojligheter till arbete for den arbetssokande 1 sex manader (sysselsdttningsskyl-
dighet). Kommunen ska ordna mojligheten till arbete sa att den som sysselsétts kan pabor-
ja arbetet ndr maximitiden for arbetsloshetsdagpenning gar ut.

Kommunen har rétt att fér lonekostnaderna for en person som kommunen sysselsatt pa
basis av sysselsittningsskyldighet 4 50 procent i stod. Nér stodbeloppet rdknas ut betrak-
tas de kostnader som avses i 7 kap. 5 § som stodberittigande kostnader. Stod kan beviljas
om arbetsgivaren forbinder sig att betala 16n minst enligt det kollektivavtal som tillimpas
pa anstéllningsforhallandet, eller, om det inte finns nagot tillimpligt kollektivavtal, sed-
vanlig och skélig 16n for arbetet i fraga. Stod kan dock inte beviljas, om 16nen for den som
anstélls med stodet enbart ska bestimmas utifran arbetsresultatet. Stodet beviljas av ar-
bets- och niringsbyran.

Pé overforing av en person som sysselsatts pa grundval av sysselsittningsskyldigheten
till arbete hos en annan arbetsgivare (anvdndarforetag) tillampas vad somi 7 kap. 11 § f6-
reskrivs om dverforing av en person som sysselsatts med 16nesubvention.

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhérande
samarbete

78§
Férvdgran av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Arbets- och néringsbyran, arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter och né-
rings-, trafik- och milj6centralen kan av orsaker som anges i 3 kap. 8 § 1 mom. végra att
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13 kap.
Behandling av kunduppgifter
1§

Anvdndningsdndamdl

Uppgifter om kunder och producenter av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice far
anvéndas for

4) overvakning, utveckling, uppfoljning, statistikforing, prognostisering och styrning i
frdga om de uppgifter som avses i 1 och 2 punkten.

28
Uppgifter som behandlas

I fraga om arbetsgivare eller foretag som ansoker om eller far offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice far foljande uppgifter behandlas:

5) beslut om lonesubvention, sysselséttningsstdd avseende personer som fyllt 55 ar och
i 11 kap. 1 § 4 mom. avsett stod samt tillhdrande uppgifter om uppf6ljning och utbetal-
ning,

14 kap.

Sokande av éindring

1§
Omprovningsbegdran och besvdr

2) lonesubvention forvigras med stdd av arbets- och ndringsbyrans prévning enligt
7 kap. 2 § 2 mom. eller 7 § 1 mom. eller 7 § 3 mom. 3 punkten; omprévning av beslut om
lonesubvention fér inte begéras och besvir far inte heller anforas till den del beslutet ba-
serar sig pa arbets- och néringsbyrans prévning vad géller lonesubventionens varaktighet
enligt 7 § 3 mom., 9 § 2 mom. eller 10 § 2 mom.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2023.

P& 16nesubventionsperioder som har beviljats fore ikrafttradandet av denna lag tillim-
pas de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet. Om en arbetsgivare ansoker om for-
langning av I6nesubvention som beviljats fore ikrafttradandet av lagen, tillimpas bestim-
melserna i denna lag. Om en Overlatelse av rorelse enligt 7 kap. 4 § sker efter det att lagen
trétt 1 kraft och subventionen har beviljats fore ikrafttradandet, tillimpas pa lonesubven-
tionsperioden bestimmelserna i den lag som géllde vid tidpunkten for beslutet om bevil-
jande.

11
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I fraga om en kommuns rétt att fa tilliggsstdd for sysselséttning som har verkstéllts fore
ikrafttrddandet av denna lag, tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

Helsingfors den 23 mars 2023
Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Tuula Haatainen
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