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Lag

om indring av lagen om foretagshilsovard

Utfédrdad i1 Helsingfors den 20 januari 2012

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till lagen om foretagshélsovard (1383/2001) en ny 10 a § och till 12 § 1 mom., sddant
det lyder delvis dndrat i lag 752/2002, en ny 5 a-punkt som foljer:

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
10 a §
Anmdlan om sjukfrdanvaro
For foretagshélsovardens bedomning av en
arbetstagares arbetsforméga och for att utreda
arbetstagarens mdjligheter att fortsitta i arbe-
tet ska arbetsgivaren anmaéla arbetstagarens

sjukfranvaro till foretagshilsovarden senast
nér frénvaron har fortgétt en méanad.

12 §
Foretagshdlsovdrdens innehdll
Till foretagshdlsoviard som arbetsgivaren
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enligt 4 § skall ordna hor i enlighet med god
foretagshilsovardspraxis att

5 a) utarbeta sadana utlatanden om arbets-
tagares arbetsforméga och mojligheter att
fortsétta 1 arbetet som avses i 8 kap. 5 a § i
sjukforsdkringslagen (1224/2004); ett utla-
tande ska innehdlla en bedomning fran fore-
tagshilsovdrden om arbetstagarens atersta-
ende arbetsformédga samt en utredning som
arbetsgivaren gjort tillsammans med arbetsta-
garen och fOretagshilsovarden om arbetsta-
garens mojligheter att fortsétta i arbetet,

Denna lag trider i kraft den 1 juni 2012.
Atgirder som kriivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen tréder i kraft.
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