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Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain (380/2023) 10 §:n 1 mo-
mentti, 39—41 §, 119 §:n 1 momentti ja 130 §:n 3 ja 4 momentti, sellaisina kuin niistd ovat
41 § osaksi laissa 691/2023 ja 130 §:n 4 momentti laissa 733/2025, seka

muutetaan 28 §,29 §:n 2 momentti, 30 §:n 1 momentti, 31-38 ja 42—48 §, 75 §:n 2 mo-
mentti, 114 §:n 1 momentin 10 kohta, 128 ja 129 §, 130 §:n otsikko ja 2 momentti seké
131 §, sellaisina kuin niistd ovat 32, 33 ja 44 § osaksi lacissa 691/2023 ja 435/2024, 38 §
osaksi laissa 728/2024, 42, 45 ja 46 § osaksi laissa 435/2024, 48 § osaksi lacissa 691/2023,
435/2024 ja 728/2024 ja 131 § laissa 733/2025 sekd

lisditddn lakiin uusi 48 a §, 114 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa
280/2024 ja 435/2024, uusi 11 kohta, 127 §:44n uusi 3 momentti ja lakiin uusi 128 a,
129 a-129 d, 130 aja 130 b § seuraavasti:

28 §
Tyonhaun voimassaolon pddttyminen

Tyonhaun voimassaolo péittyy, jos tyonhakija:

1) ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle, ettei hiin endé halua pitidé tyonhakuaan voimassa
tai ei uusi tyonhakunsa voimassaoloa;

2) ei esitd tydvoimaviranomaisen asettamassa médrdajassa tyollistymisen ja julkisten
tydvoimapalveluiden tarjoamisen kannalta tarpeellisia selvityksid tydkokemuksestaan,
koulutuksestaan ja muusta osaamisestaan seké tyokyvystédn;

3) jattdd asioimatta tydvoimaviranomaisen kanssa sen antamassa méérdajassa ja edel-
lyttdmalla tavalla;

4) ei saavu alkuhaastatteluun, tyonhakukeskusteluun tai tdydentdvaan tyonhakukes-
kusteluun hénen itsensi siithen tarkoitetussa verkkopalvelussa varaamana aikana.

Ulkomaan kansalaisen ja kansalaisuutta vailla olevan tydnhakijan tyonhaun voimassa-
olo paittyy myds, jos hén ei endd tdytd 27 §:n 3 momentissa sdddettyjd tyonhakijaksi re-
kisterdimisen edellytyksia.

29§
Tyonhaun kdynnistdminen uudelleen

Ty6voimaviranomainen voi rajoittaa henkilon oikeutta kdynnistéa tyonhaku sdhkdises-
ti sithen tarkoitetussa verkkopalvelussa, jos tyonhaun voimassaolo on pdittynyt 28 §:n
1 momentin 2—4 kohdan perusteella.

HE 108/2025
TyVM 9/2025
EV 165/2025
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30§
Tyonhakijan informointi

Ty6voimaviranomaisen on informoitava tarkoituksenmukaisella tavalla tyonhakijaa
tyonhakijaksi rekisterdimisen yhteydessa tai viipymattd sen jalkeen sekd tyonhaun kulues-
sa tyonhaun voimassaolon edellytyksistd, tyollistymissuunnitelmaan sisdllytettavasta
tyonhakuvelvollisuudesta, velvollisuudesta hakea tydvoimaviranomaisen osoittamia tyo-
mahdollisuuksia, tarjolla olevista julkisista tydvoimapalveluista, muutosturvasta ja muista
tyonhakuun liittyvisté seikoista.

318§
Alkuhaastattelun jdrjestiminen

Tydvoimaviranomaisen on jarjestettdva tyonhakijalle alkuhaastattelu ilman aiheetonta
viivastystd, kuitenkin kymmenen arkipdivan kuluessa tyonhaun alkamisesta.

Uusi alkuhaastattelu jarjestetddn vain, jos tyonhaun paattymisestd on kulunut vahintaan
kuusi kuukautta ja henkild rekisterdiddén uudelleen tyonhakijaksi.

Alkuhaastattelu on jérjestettdvd tyGvoimaviranomaisen toimipisteessd tai muussa
asiointipisteessd, jollei muu jéarjestdmistapa ole painavasta syysta sitd tarkoituksenmukai-
sempi.

32§
Alkuhaastattelun sisdlto

Alkuhaastattelussa tydovoimaviranomaisen on arvioitava tyonhakijan palvelutarve. Ar-
vion perusteella tydvoimaviranomaisen ja tydnhakijan on laadittava tydnhakijalle tyollis-
tymissuunnitelma, ellei tdlld ole voimassa olevaa tydllistymissuunnitelmaa korvaavaa
suunnitelmaa.

Alkuhaastattelussa tyovoimaviranomaisen on ohjattava tyonhakijaa hakemaan hinelle
sopivia tydmahdollisuuksia ja hakeutumaan hénelle tarpeellisiin palveluihin. Tyovoima-
viranomaisen on myds kerrottava tyonhakijalle hénelle tarjottavista palveluista ja sovitta-
va asiointitavasta sekd muusta yhteydenpidosta tyGvoimaviranomaisen ja tyonhakijan va-
lill4.

Tydvoimaviranomaisen on tarvittaessa ohjattava tyonhakija laatimaan ja julkaisemaan
tyonhakuprofiili palvelualustalla.

33§
Tyonhakijan palvelutarpeen arvioiminen

Tyo6voimaviranomaisen on tydnhakijan palvelutarpeen arvioimiseksi arvioitava ainakin
tdmén:

1) osaaminen ja ammattitaito;

2) tyonhakutaidot ja edellytykset omatoimiseen tydnhakuun;

3) tydllistymismahdollisuudet avoimilla tyomarkkinoilla;

4) tyo6ttomyyden pitkittymisen todenndkdisyys;

5) ty6ttoméksi jidmisen todenndkdisyys.

Palvelutarpeen arvioinnissa on otettava huomioon tyonhakijan omat tavoitteet hédnen
osaamisensa ja ammattitaitonsa kehittdmiseksi, hénen tyonhaun ja ty6llistymisen edelly-
tyksiinsd vaikuttava tyo- ja toimintakyky sekd muut tydllistymiseen vaikuttavat seikat.

Palvelutarpeen selvittdmiseksi tydnhakija voidaan ohjata tyokyvyn tutkimuksiin ja ar-
viointeihin sekd muihin asiantuntija-arviointeihin. Tyonhakijan osaamisen kehittdmistd
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voidaan arvioida yhteistydssé koulutuspalveluiden tuottajien kanssa ja tydnhakijan tyo- ja
toimintakykya yhteisty0ssé sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajien kanssa.

34§
Tyonhakukeskustelujen jdrjestidminen

Tydvoimaviranomaisen on jarjestettdvd tyottomille tyonhakijalle, tydttomyysuhan
alaiselle tyonhakijalle ja tyonhakijalle, jonka tydsopimuksessa sovittu tydaika on enintdian
80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan enimmaéistydajasta, tydonha-
kukeskustelu kolmen kuukauden kuluttua alkuhaastattelusta ja sen jalkeen aina, kun edel-
lisestd tyonhakukeskustelusta on kulunut kolme kuukautta.

Jos tyOnhakija on tydvoimakoulutuksessa, tyokokeilussa, palkkatuetussa tyOssd tai
kuntoutuksessa taikka opiskelee tyottomyysetuudella tuettuna, tydvoimaviranomaisen on
jarjestettava tyonhakukeskustelu vain kuukautta ennen palvelun arvioitua padttymista.

Tydvoimaviranomaisen on jarjestettava tyonhakukeskustelu tydonantajan kanssa yhteis-
hankintana hankittuun tai vastaavalla tavalla jéarjestettyyn tyovoimakoulutukseen osallis-
tuvalle tyonhakijalle vain, jos sithen on tydnhakijan tydllistymiseen tai palvelutarpeeseen
liittyva painava syy.

Keskustelut on jarjestettdvd tyonhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla.

35§
Tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jéirjestiminen

Tyo6voimaviranomaisen on jérjestettdvé alkuhaastattelun ja tyonhakukeskustelujen li-
siksi tyonhakijalle tdydentdvid tyonhakukeskusteluja siten, ettd tyonhakija saa tarvitse-
mansa tuen tyonhakuun ja tyollistymisen edellytysten parantamiseen. Tydvoimaviran-
omaisen on tarvittaessa jarjestettava tdydentdva tyonhakukeskustelu myos tyollistymis-
suunnitelman tarkistamista tai laatimista taikka tydnhakuvelvollisuuden asettamista var-
ten siten, ettd tyonhakijalla on voimassa oleva ja ajantasainen tydllistymissuunnitelma.

Ty6voimaviranomaisen on jérjestettévé alkuhaastattelun ja ensimméisen tyonhakukes-
kustelun véliseni aikana viisi tdydentdvaa tyonhakukeskustelua, ellei tyonhakijan palve-
lutarpeesta johdu muuta.

Tydvoimaviranomaisen on jarjestettava tiydentiva tyonhakukeskustelu myds tyonha-
kijan pyynnosté, jollei se ole ilmeisen tarpeetonta.

36§
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen sisdlto

Tyonhakukeskusteluissa ja tdydentivissd tyonhakukeskusteluissa tydvoimaviranomai-
sen on tarkistettava tyonhakijan palvelutarvetta koskevaa arviota, tydllistymissuunnitel-
maa tai sen korvaavaa suunnitelmaa ja tydnhakuvelvoitetta siten, etti ne ovat ajantasaiset.
Tarvittaessa keskustelussa on laadittava tydllistymissuunnitelma tai sen korvaava suunni-
telma.

Ty6voimaviranomaisen on myds ohjattava tyonhakijaa hakemaan hénelle sopivia tyo-
mahdollisuuksia ja tuettava tyonhakijan tyonhakua. Lisdksi tydvoimaviranomaisen on oh-
jattava tyonhakija hénelle tarpeellisiin palveluihin.



1412/2025

378§
Tyollistymissuunnitelman sisdlto ja seuranta

Ty6voimaviranomaisen on siséllytettdva tydnhakijan tyollistymissuunnitelmaan:

1) tyonhakuvelvollisuus ja mahdollinen peruste sen alentamiselle tai asettamatta jatta-
miselle;

2) muut hinen tydnhakuunsa tai yritystoiminnan kehittimiseensd liittyvét toimet, joi-
den tavoitteena on hdnen nopea tyollistymisensd avoimille tydmarkkinoille;

3) médriaika, jonka kuluessa hinen on ilmoitettava suunnitelman toteuttamisesta.

Liséksi tydvoimaviranomaisen on tarvittaessa siséllytettdva tyollistymissuunnitelmaan:

1) tdydentdvien tyonhakukeskustelujen mééra ja ajankohdat;

2) tyonhakijan palvelutarpeen mukaisia julkisia tydvoimapalveluja;

3) muita tydnhakijan osaamista, tydmarkkinavalmiuksia ja ty0- ja toimintakykya lisdi-
vid palveluja;

4) tyonhakuun tai yritystoiminnan kehittdmiseen ja tyollistymiseen vaikuttavan tyo- ja
toimintakyvyn tai terveydentilan selvittdmiseen liittyvét toimet;

5) edellytettivit selvitykset suunnitelman toteuttamisesta;

6) tyonhakijan tyonhakuprofiilin laatimis- ja julkaisemisvelvollisuutta koskeva poik-
keus.

Tydvoimaviranomainen ja tyonhakija hyviksyvét ty6llistymissuunnitelman. Tydvoi-
maviranomaisen on seurattava tyollistymissuunnitelman toteutumista.

Tyollistymissuunnitelman rakenteesta ja hyviksymisestd sdddetddn tarkemmin valtio-
neuvoston asetuksella.

38§
Tyénhakijan velvollisuudet

Tyottdmyysetuutta hakevan tyonhakijan on haettava aktiivisesti itse valitsemiaan tyo-
mahdollisuuksia ja koulutusta seké tydvoimaviranomaisen hinelle haettaviksi osoittamia
tyopaikkoja.

Lisdksi hénen on osallistuttava tyonhakijan palveluprosessiin kuuluviin toimiin ja pal-
veluihin, jotka tukevat hinen tydnhakuaan ja edistdvit hidnen tyomarkkinavalmiuksiaan ja
tyOllistymistaén.

Tyo6ttdmyysetuutta hakevan tydnhakijan on ilmoitettava tydllistymissuunnitelman to-
teutumisesta tyévoimaviranomaiselle sen méaardamaélla tavalla. Tyonhakijan on séilytetté-
va tydonhakuvelvollisuutensa tayttimiseen liittyvit selvitykset ja esitettdva ne tyovoimavi-
ranomaiselle sen pyynnosta.

Tyonhakijan on ilmoitettava tyovoimaviranomaiselle yhteystietojensa muutoksesta.

42§
Tyopaikkojen osoittaminen tyonhakijan haettavaksi

Tyonvilitykselld on edistettédvéd tydvoiman kysynnén ja tarjonnan kohtaamista siten,
ettd avoimet tyOpaikat tiyttyvét ja tyotd hakevat saavat tyotd nopeasti. Tyonvilitys perus-
tuu tybnantajan ja tyontekijédn sopimusvapauteen sekd vapaaseen valintaan.

Ty6voimaviranomaisen on osoitettava tydonhakija hakemaan hénelle sopivia tyopaikko-
ja. Tyopaikan sopivuuden arvioimisessa on otettava huomioon tydnhakijan tyokokemus,
koulutus ja muu osaaminen sekd tyokyky.

Tyo6voimaviranomaisen on seurattava tydonhaun edistymista.
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43§
Tyonvilityspalvelut

Tyonantaja voi julkaista tiedon avoimesta tyOpaikasta 14 luvussa tarkoitetulla palve-
lualustalla. Tiedon avoimesta tydpaikasta voi palvelualustalla julkaista myos tyovoimavi-
ranomainen, jollei 49 §:std muuta johdu.

Ty6voimaviranomaisen on vélitettdvé tietoja avoimeksi ilmoitetuista tyopaikoista. Li-
siksi tyOvoimaviranomaisen on esiteltdvd tyonantajalle tdméin kanssa sovitulla tavalla
tyonhakijoita, jotka ovat sopivia avoimeen tydpaikkaan.

Tyonhakijalle tarjotaan mahdollisuus laatia ja julkaista tyonhakuprofiili 1 momentissa
tarkoitetulla palvelualustalla.

44§
Kansainvilinen tyonvilitys

Tyonvilitystd on tehtévi kansallisesti ja kansainviélisesti.

Tyovoimaviranomaiset ovat tyonvalityspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta (Eu-
res) liikkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta tyontekijoille ja tydmarkkinoiden yhdentymisen
tiivistimisestd ja asetusten (EU) N:0 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013 muuttamisesta an-
netussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen EU 2016/589 7 artiklan 1 kohdan ¢
alakohdan i alakohdassa tarkoitettuja Eures-jdsenia.

Tydvoimaviranomaisen tehtivistd tyonvilityksessd Suomesta ulkomaille ja ulkomailta
Suomeen sekid kansainvilisestd harjoittelusta voidaan antaa tarkempia sddnnoksia valtio-
neuvoston asetuksella.

45§
Tyonhakuvelvollisuuden asettaminen

Ty6voimaviranomaisen on sisillytettdva tyottdmén ja tyottdmyysuhan alaisen tyonha-
kijan ty6llistymissuunnitelmaan kolme sellaista kuukauden kestdvdd tarkastelujaksoa,
joista kunkin aikana tyonhakijan on haettava neljdé tyomahdollisuutta. Tarkastelujakso
voidaan asettaa takautuvasti, jos se on tyonhakijan edun mukaista.

Vaikka tydnhakija ei olisi ty6ton tai ty6ttomyysuhan alainen, tydvoimaviranomaisen on
asetettava hénelle tyonhakuvelvollisuus, jos hdn opiskelee tyovoimakoulutuksessa tai
omachtoisia opintoja 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisesti annetun lain 28—32 §:ssé
tarkoitetulla tavalla tySttomyysetuudella tuettuna tai on palkkatuetussa tydssa.

Lisdksi tyonhakuvelvollisuus asetetaan vahintddn kaksi viikkoa kestdvéssd osa-aika-
ty0ssé olevalle tai tydaikaa lyhentdmailld lomautetulle tydnhakijalle, jonka sédénnollinen
tydaika on enintdéin 80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan enim-
miistydajasta. Toteutuneen tydajan vaikutuksesta tyonhakuvelvollisuuteen sdddetddn
tyottomyysturvalain 2 a luvun 12 §:ssé.

46 §
Tyonhakuvelvollisuuden alkaminen erdissd tapauksissa

Tyonhakijan tyonhakuvelvollisuus alkaa tydsuhteen pééttyessd, jos hén on yli kaksi
viikkoa kestivéssd muussa kuin palkkatuetussa tydssé, jonka tydaika on yli 80 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijin enimmaéistydajasta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa kuitenkin vasta siitd, kun tyonhakijalle on jéirjestetty
34 §:n 2 momentissa tarkoitettu kuukautta ennen palvelun paittymista jarjestettdva tyon-
hakukeskustelu, jos héin arviolta yli kuukauden ajan:

1) opiskelee tydvoimakoulutuksessa;
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2) osallistuu 6 luvussa tarkoitettuun tydkokeiluun;

3) on palkkatuetussa ty0ssé, jonka tyOaika ylittdd 80 prosenttia alalla sovellettavasta
kokoaikaisen tyontekijan enimmaéistyOajasta; tai

4) on yhdenjaksoisessa kuntoutuksessa.

Lomautetun tydnhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun lomautuksen alkamisesta on kulunut
kolme kuukautta.

47§
Tarkastelujaksolla haettavien tyomahdollisuuksien mddrdn pienentdiminen

Tydvoimaviranomaisen on pienennettava tyonhakijan velvollisuutta hakea neljaa tyo-
mahdollisuutta, jos se arvioi, ettei tyonhakijan tyossdkdyntialueella ole haettavissa niin
montaa sellaista tydmahdollisuutta, johon tydnhakija voisi tyollistyd. Arviossa on otettava
huomioon tydnhakijan tyokokemus, koulutus ja muu osaaminen, tyokyky ja mahdollinen
tyottdmyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssé tarkoitettu ammattitaitosuoja.

Arviolta yli kuukauden ajan 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain
28-32 §:ssé tarkoitetulla tavalla omaehtoisia opintoja tyottomyysetuudella tuettuna opis-
kelevan koulutusta vailla olevan tyonhakijan tydllistymissuunnitelmaan tulee siséllyttdaa
opintojen ajalle kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joista kunkin aikana tydnhakijan tu-
lee hakea kolmea tydmahdollisuutta.

48 §
Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jéttiminen

Tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta, jos:

1) ty6voimaviranomainen arvioi, ettei tydnhakijan tydssékédyntialueella ole haettavissa
tydmahdollisuuksia, joihin tyonhakija voisi tydllistyd huomioon ottaen hénen tydkoke-
muksensa, koulutuksensa ja muun osaamisensa ja tyokykynsd sekd hinelld mahdollisesti
oleva tyottomyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssé tarkoitettu ammattitaitosuoja;

2) tyonhakija ei luotettavana pidettivin ladketieteellisen selvityksen mukaan ole tyo-
kykyinen tyottomyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssd tarkoitetun ammattitaitosuojan aikana
tyokokemustaan ja koulutustaan vastaavaan tyohon ja ammattitaitosuojan padtyttyd mi-
hink#4n tyohon ja hdn noudattaa tyollistymissuunnitelmaansa tai sitd korvaavaa suunni-
telmaa silté osin, kuin suunnitelmassa on sovittu tyokyvyttémyyden perusteella myonnet-
tdvin etuuden hakemisesta ja hakeutumisesta tyo- ja toimintakykyé parantavaan kuntou-
tukseen,;

3) tyonhakija on osa-aikaisessa ty0ssi, eikd muun tyon vastaanottaminen samanaikai-
sesti ole mahdollista hidnen tyokykynsd huomioon ottaen;

4) tyonhakija opiskelee 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain 28—
32 §:ssé tarkoitetulla tavalla omaehtoisia luku- ja kirjoitustaidon opintoja tyottomyysetuu-
della tuettuna ja opinnot ovat tyottomyysturvalain 2 luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoite-
tulla tavalla padtoimisia;

5) tyonhakija opiskelee tyonantajan kanssa yhteishankintana hankitussa tai vastaavalla
tavalla jérjestetysséd tyovoimakoulutuksessa;

6) tyonhakija on estynyt olemasta tydmarkkinoilla suorittaessaan asevelvollisuutta, si-
viilipalvelusta tai vankeusrangaistusta, ollessaan sairaalahoidossa tai muussa siihen ver-
rattavassa laitoshoidossa tai hianen ollessaan estynyt olemasta tyomarkkinoilla muun nii-
hin rinnastettavan syyn takia;

7) tyonhakijan tyGttomyys padttyy kuukauden kuluessa muusta syysti kuin tyovoima-
koulutuksen tai 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 28—-31 §:ssé tarkoi-
tetun tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun takia taikka hén kuukauden ku-
luessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan.
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Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa edellytetddn lisidksi, ettd tyon-
hakijan tilanne kokonaisuutena arvioiden on sellainen, ettei ty6llistyminen avoimille tyo-
markkinoille ole mahdollista.

Edelld 1 momentin 7 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa tyonhakuvelvollisuus jitetdan
asettamatta sen tarkastelujakson osalta, jonka aikana ty6ttomyys paittyy taikka varus-
mies- tai siviilipalvelus tai perhevapaa alkaa.

Jos tydvoimaviranomainen ohjaa tyottomén tyollistymisen monialaisesta edistamisesti
annetun lain (381/2023) 3 §:n 1 momentin nojalla monialaiseen palvelutarpeen arvioin-
tiin, tyovoimaviranomainen ei sisdllytd tyonhakuvelvollisuutta ty6llistymissuunnitel-
maan, vaan monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan siten kuin mainitussa laissa sddde-
tadn.

48 a §
Tyénhakuvelvollisuutta tdyttdvd toiminta

Tyonhakuvelvollisuutta voi tayttaa:

1) hakemalla sellaista vahintddn kaksi viikkoa kestdvia tyosuhteessa tehtdvaa tyota, jo-
hon tydnhakija voi perustellusti olettaa voivansa tyollisty;

2) hakemalla kestoltaan alle kaksi viikkoa kestdvda tydsuhteessa tehtdvaad tyotd, jos
asiasta on sovittu tyollistymissuunnitelmassa;

3) hakemalla lisdty6td omalta tydnantajalta;

4) etsimélld tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:ssé tarkoitettuna yrittdjana tehtivia sellai-
sia tydmahdollisuuksia, joihin tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa tydllistya;

5) muilla 1-4 kohdassa tarkoitettuja toimia vastaavilla toimilla, joiden tavoitteena on
tyollistyminen.

Tyo6nhakuvelvollisuutta voi kuitenkin tiyttdd 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla vain ker-
ran tarkastelujakson aikana.

75§
Sopiminen opiskelusta tyéllistymissuunnitelmassa

Tuettavasta opiskelusta voidaan sopia tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa opintojen alkamisen jilkeenkin, jos sithen on painava syy, tydonhakija on
aloittanut opinnot tydsuhteen tai tyGttomyysturvalain 3 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun taloudellisen etuuden jaksotuksen tai tyokokeilun aikana tai opintoja on harjoitettu
tyovoimakoulutuksena.

114 §
Kadsiteltdviit tiedot

Henkiloasiakkaasta voidaan késitelld seuraavia tietoja:

10) tiedot julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvista etuuksista;

11) tulotietojérjestelméstd annetun lain 6 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut
tiedot palkoista ja tuloista ja 7 §:n 4 ja 7 kohdassa tarkoitetut tiedot tuloerien ansainta-
ajankohdista ja ammattinimikkeistd palvelutarpeen arvioimiseksi.
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127 §
Tarkoitus

Palvelualustalla laaditaan ja julkaistaan tyonhakuprofiili myds tyonhakijasta.

128 §
Tyonhakuprofiilin laatiminen ja julkaiseminen

Tyo6nhakuprofiilin laatiminen ja julkaiseminen edellyttdvét henkildasiakkaalta palve-
lualustalle kirjautumista. Kirjautuminen edellyttda kdyttajin tunnistamista ja alustan kayt-
toehtojen hyviaksymistd. Palvelun kéyttdjan tunnistamisesta siddetddn digitaalisten palve-
lujen tarjoamisesta annetun lain (306/2019) 6 §:ssé.

Henkil6asiakas voi méaritelld, miltd osin ja kuinka pitkdén tyonhakuprofiili on julkais-
tuna. Tyonhakuprofiilin julkaistuna olemiselle on kuitenkin aina méériteltdva paéttymis-
péiva.

Henkiloasiakas voi milloin tahansa poistaa tyonhakuprofiilinsa sekd perua tyonhaku-
profiilinsa julkaisun, jollei hin ole rekisterditynyt tydnhakijaksi.

Palvelualustan ylldpitdjdn on informoitava henkilGasiakasta ennen tydnhakuprofiilin
julkaisemista tydnhakuprofiilin siséltimien tietojen rajoituksista seké julkaisemisen vai-
kutuksista henkilGtietojen suojaan.

128 a §
Henkiloasiakkaan tyonhakuprofiilin sisdltdmdit tiedot

Tyo6nhakuprofiili voi siséltdd tyonhaun ja tyollistymisen kannalta olennaisia tietoja
henkildasiakkaan tyokokemuksesta, koulutuksesta, muusta osaamisesta ja tyotoiveista.
Tyonhakuprofiili voi lisdksi siséltdd henkildasiakkaan vapaamuotoisen esittelyn ja linkke-
ja palvelualustan ulkopuolisiin palveluihin.

Henkiloasiakas ei saa sisdllyttdd tyonhakuprofiilinsa tietoja, jotka on laissa sdddetty sa-
lassa pidettdviksi.

Henkiloasiakas voi palvelualustalla milloin tahansa muokata tai poistaa tyonhakupro-
fiilinsa sisdltimia tietoja.

129 §
Tyonhakijan laatima ja julkaisema tyénhakuprofiili

Tyo6nhakijan on laadittava ja julkaistava tydnhakuprofiili palvelualustalla 15 arkipéivin
kuluessa tyonhaun alkamisesta tai 129 b §:n 1 momentissa sdédetyn sen laatimista ja jul-
kaisemista koskevan poikkeuksen pééttymisesti. Julkaisemisen jalkeen tydnhakijan on pi-
dettavé tyonhakuprofiilinsa julkaistuna tyonhakunsa voimassaolon ajan.

Tyo6nhakijan tyonhakuprofiilin tulee siséltéé tyonhaun ja tyollistymisen kannalta olen-
naiset tiedot tyonhakijan tyokokemuksesta, koulutuksesta, muusta osaamisesta ja tyotoi-
veista. Tyonhakuprofiili voi liséksi sisdltdé tyonhakijan vapaamuotoisen esittelyn ja link-
kejé palvelualustan ulkopuolisiin palveluihin. Tydnhakuprofiiliin ei kuitenkaan saa sisél-
lyttéad tietoja, jotka on laissa sééddetty salassa pidettéviksi.

Tyo6nhakijan tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen sovelletaan muuten miti
128 §:ssé sdddetddn. Sen estdméttd, mitd 128 a §:n 3 momentissa séddetddn, tyonhakijan
tyonhakuprofiilin tulee aina sisiltdd 2 momentissa tarkoitetut tiedot.
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129a§
Tyovoimaviranomaisen velvollisuus laatia ja julkaista tyonhakuprofiili tyonhakijasta

Ty6voimaviranomaisen tulee viipymatti laatia ja julkaista tyonhakijan tyonhakuprofiili
palvelualustalla, jos tydnhakija ei ole sitd tehnyt 129 §:n 1 momentissa sdédetylla tavalla.
Tyo6voimaviranomaisen on informoitava tyonhakijaa profiilin julkaisusta.

Tydvoimaviranomainen saa sisdllyttdd tyonhakuprofiiliin ainoastaan profiilin laatimi-
sen ja julkaisemisen kannalta tarpeellisia tietoja, joita ovat tyonhakijan:

1) tyonhaun ja tyollistymisen kannalta olennainen tyokokemus, ilman tyonantajaa yk-
siloivéd tietoa;

2) ty6nhaun ja ty6llistymisen kannalta olennainen koulutus, ilman koulutuksen jérjes-
tajad yksiloivaa tietoa;

3) tyonhaun ja tyollistymisen kannalta olennaiset tiedot voimassa olevista luvista ja pa-
tevyyksisti, ilman myontéjaé yksiloivéa tietoa;

4) tyotoiveet, tyonhakualue ja kielitaito; ja

5) tyonhakijan itsensd tyonhakuprofiilissa julkaisemat tai hdnen julkaistaviksi pyyta-
minsd 129 §:n 2 momentissa tarkoitetut tiedot.

Tydvoimaviranomaisen tyonhakijasta julkaisema tyonhakuprofiili ei saa sisdltda tieto-
ja, jotka on laissa sdéddetty salassa pidettdviksi. Tydvoimaviranomaisen tulee aina maéri-
telld tyonhakuprofiilin julkaistuna olemisen pédattymispdiva.

129b §
Tyénhakijan tyonhakuprofiilin laatimista ja julkaisemista koskevat poikkeukset

Tyonhakijalla ei ole velvollisuutta laatia eiké julkaista 129 §:ssé tarkoitettua tyonhaku-
profiilia eikd tydvoimaviranomainen saa laatia eiké julkaista 129 a §:ssé tarkoitettua tyon-
hakuprofiilia tydnhakijasta, jos:

1) tyonhakijalle ei aseteta tyonhakuvelvollisuutta 48 §:n perusteella;

2) tyonhakija tyollistyy kokoaikatydssé tai on tydttdmyysturvalain 2 luvussa tarkoite-
tulla tavalla padtoiminen yrittdja tai padtoiminen opiskelija;

3) tyovoimaviranomainen arvioi palvelutarpeen perusteella, ettd tyonhakija ei voi itse-
ndisesti hyodyntda palvelualustaa tydnhaun ja ty6llistymisen edistdmiseksi; tai

4) tydvoimaviranomainen arvioi, ettd tyonhakuprofiilin julkaiseminen on muusta tyon-
hakijaan liittyvésti syystd ilmeisen perusteetonta.

Tydvoimaviranomaisen tulee tydonhakijan pyynnostd perua tydnhakijan tyonhakupro-
fiilin julkaisu, jos jokin 1 momentissa tarkoitetuista seikoista tayttyy. Liséksi tydvoimavi-
ranomaisen tulee perua tyonhakuprofiilin julkaisu, jos henkild sitd pyytdd tyonhakunsa
voimassaolon paityttya.

129 ¢ §
Tyonhakuprofiilien hakeminen palvelualustalla

Julkaistuja tyonhakuprofiileja voivat hakea ja tarkastella palvelualustalle kirjautuneet
tyOnantajat ja yksityiset tyonvélitysyritykset. TyOnantajat ja yksityiset tyonvélitysyrityk-
set saavat késitelld tydonhakuprofiilien tietoja vain rekrytointi- tai tyonviélitystarkoitukses-
sa.

Kirjautuminen palvelualustalle edellyttda kéyttdjén tunnistamista ja alustan kdyttoehto-
jen hyvéksymisté. Palvelua kéyttidvén tyonantajan ja yksityisen tyonvilitysyrityksen tun-
nistamisesta sdfidetéédn digitaalisten palvelujen tarjoamisesta annetun lain 6 §:ssé.

Tyonhakuprofiileja voi hakea vain yksittdishakuina siten, ettd hakuperusteena on kéy-
tettdva vahintddn ammattinimikettd, osaamista tai tydskentelyaluetta.
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129d§
Tyonhakuprofiilien tietovaranto, tietojen poistaminen ja siirtdminen

Tyonhakuprofiilien 128 a, 129 ja 129 a §:ssé tarkoitetut tiedot tallennetaan 120 §:ssé
tarkoitetusta tietovarannosta erilliseen tyonhakuprofiilien tietovarantoon.

Tyo6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen tulee poistaa tiedot tydnhakuprofiilien
tietovarannosta, kun henkild poistaa tydonhakuprofiilinsa palvelualustalta, mutta kuitenkin
viimeistddn, kun henkilon edellisestd palvelualustalle kirjautumisesta on kulunut vuosi.

Edelld 2 momentissa sdddettya ei sovelleta tydnhakijaan tydnhaun voimassaolon aika-
na. Tydllisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen tulee tyonhakijan tydnhaun voimassa-
olon péityttyé poistaa tiedot tydonhakuprofiilien tietovarannosta, kuten 2 momentissa sé-
detéén.

Tyo6nhakuprofiilien tietovarantoon rekisterdity voi siirtdd tyonhakuprofiilinsa sisélta-
mié tietoja muulle taholle, jos Ty6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus on mahdollistanut
tietojen séhkoisen siirtdmisen muulle taholle palvelualustan kautta.

130 §
Tyonhakuprofiilien tietojen kdyttotarkoitus ja kdsiteltdvit tiedot

Henkiloasiakkaan muitakin kuin 114 §:n 1 momentissa tarkoitettuja tietoja saadaan kéa-
sitelld, jos ne ovat valttdiméattomiad tyonhakuprofiilin laatimisen, julkaisemisen tai palve-
lualustan kdyton valvomisen kannalta.

130 a §

Tyonhakuprofiilien tietovarannon rekisterinpitdjdt

Ty6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomaiset ovat tyénhakupro-
fiilien tietovarannon yhteisrekisterinpitdji.

Ty6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa tyonhakuprofiilien tietovarannon ylei-
sen tietosuoja-asetuksen:

1) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista;

2) 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

3) 32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuudesta;

4) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

5) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta ja muista sellaisista yleisessa tieto-
suoja-asetuksessa sdddetyisti rekisterinpitdjan velvollisuuksista, jotka koskevat kaytetta-
vén tietojarjestelmain tietoturvallisuutta;

6) mukaisista rekisterinpitéjén velvollisuuksista sellaisten rekisterdityjen osalta, jotka
eivit ole tydvoimaviranomaisen asiakkaita.

Tyo6voimaviranomaiset vastaavat muista kuin 2 momentissa tarkoitetuista yleisessa tie-
tosuoja-asetuksessa sdddetyisté rekisterinpitdjan velvollisuuksista. Kukin tyovoimaviran-
omainen vastaa rekisterinpitdjan tehtivistd asiakkaidensa osalta.

Tyo6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomainen vastaavat asiakkai-
densa tietojen luovuttamisesta tyonhakuprofiilien tietovarannosta.

130b §
Oikeus kdyttid palvelualustaa

Palvelualustan kayttd edellyttdd henkilokohtaista kdyttooikeutta. Tyollisyys-, kehitté-
mis- ja hallintokeskus, kunta ja kuntayhtymé voivat myontdd oikeuden kayttdd palve-
lualustaa palveluksessaan olevalle henkildlle, joka hoitaa:
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1) téssd laissa sdddettyja tehtivii;

2) elinvoimakeskuksista sekd Ty0llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetus-
sa laissa tarkoitettuja kansainvélisen rekrytoinnin palveluita koskevia tehtdvia.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa kiyttdoikeuden teknisestd avaamises-
ta, muuttamisesta ja poistamisesta kidyttdoikeuden myontineen, muuttaneen tai poista-
neen viranomaisen ilmoituksen perusteella.

Kayttooikeuden myontineen, muuttaneen tai poistaneen viranomaisen on viipymatta il-
moitettava Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskukselle kiyttdoikeuden myontdmisesta,
muuttamisesta tai poistamisesta.

131§
Palvelualustan kdyton valvonta

Tyo6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus laatii palvelualustan kéyttoehdot. Kéyttoeh-
toihin voi siséltyd palvelun kayttdjan ja ylldpitdjan vastuita, palvelualustan kayttod koske-
via teknisid vaatimuksia, tietoturvallisuuden toteuttamista tarkentavia ja kdyttehtojen
voimassaoloa koskevia ehtoja. Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia séin-
ndksid kayttdehtojen sisdllostd.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomaiset valvovat palve-
lualustan kéyttod sekd alustalla julkaistun siséllon lain ja kdyttoehtojen mukaisuutta. Tyol-
lisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomainen voi kehottaa palvelualus-
tan kdyttdjad madrdajassa poistamaan julkaisemastaan sisdllosté lain tai kayttoehtojen vas-
taisen sisdllon. Jos kayttdjd ei noudata kehotusta médraajassa, Tyollisyys-, kehittdmis- ja
hallintokeskus ja tydvoimaviranomainen voi poistaa kyseisen sisallon. Tyodllisyys-, kehit-
tdmis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomainen vastaavat tdssd momentissa sdddetyistd
tehtdvistd asiakkaidensa osalta.

Jos kayttdjan palvelualustalla julkaisema siséltd on toistuvasti lain tai kdyttoehtojen
vastaista, Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus voi estéé alustan kdyton haneltd maa-
rdajaksi.

Sen lisdksi, mitd 49 §:ssd sdddetddn, myos Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus
voi poistaa avointa tydpaikkaa koskevan ilmoituksen palvelualustalta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta 2026. Sen 28 § ja 29 §:n 2 momentti
tulevat kuitenkin voimaan vasta 1 pidivind maaliskuuta 2026 ja 32 §:n 3 momentti, 37 §:n
2 momentin 6 kohta, 127 §:n 3 momentti, 128, 128 a, 129, 129 a-129d, 130, 130 a, 130 b
ja 131 § 1 péivana syyskuuta 2026.

Jos henkild on rekisterditynyt tyonhakijaksi ennen timén lain 129 §:n voimaantuloa ja
pitdnyt tydnhakunsa voimassa yhdenjaksoisesti 34 §:ssé tarkoitetun tyonhakukeskustelun
jarjestdmiseen asti, 129 §:n 1 momentissa sdéddettyd 15 arkipdivin midrdaikaa tyonhaku-
profiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla sovelletaan héneen siitd paivésta,
jolloin hénelle jarjestetddn 34 §:ssé tarkoitettu tydnhakukeskustelu.

Jos henkild on rekisterditynyt tyonhakijaksi ennen timén lain 129 §:n voimaantuloa ja
hénen tyénhakunsa voimassaolo pdéttyy mainitun pykélén voimaantulon jélkeen, sovelle-
taan mainitun pykdldn 1 momentissa sdddettyd 15 arkipdivin maardaikaa tyonhakuprofii-
lin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla siitd pdivastd, jolloin hén rekisterdityy
uudelleen tyonhakijaksi.

11



1412/2025

Helsingissi 22.12.2025

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

TyOministeri Matias Marttinen

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO ISSN 1455-8904

12



	Julkaistu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2025
	1412/2025
	Laki
	28 §
	Työnhaun voimassaolon päättyminen
	29 §
	Työnhaun käynnistäminen uudelleen
	30 §
	Työnhakijan informointi
	31 §
	Alkuhaastattelun järjestäminen
	32 §
	Alkuhaastattelun sisältö
	33 §
	Työnhakijan palvelutarpeen arvioiminen
	34 §
	Työnhakukeskustelujen järjestäminen
	35 §
	Täydentävien työnhakukeskustelujen järjestäminen
	36 §
	Työnhakukeskustelujen ja täydentävien työnhakukeskustelujen sisältö
	37 §
	Työllistymissuunnitelman sisältö ja seuranta
	38 §
	Työnhakijan velvollisuudet
	42 §
	Työpaikkojen osoittaminen työnhakijan haettavaksi
	43 §
	Työnvälityspalvelut
	44 §
	Kansainvälinen työnvälitys
	45 §
	Työnhakuvelvollisuuden asettaminen
	46 §
	Työnhakuvelvollisuuden alkaminen eräissä tapauksissa
	47 §
	Tarkastelujaksolla haettavien työmahdollisuuksien määrän pienentäminen
	48 §
	Työnhakuvelvollisuuden asettamatta jättäminen
	48 a §
	Työnhakuvelvollisuutta täyttävä toiminta
	75 §
	Sopiminen opiskelusta työllistymissuunnitelmassa
	114 §
	Käsiteltävät tiedot
	127 §
	Tarkoitus
	128 §
	Työnhakuprofiilin laatiminen ja julkaiseminen
	128 a §
	Henkilöasiakkaan työnhakuprofiilin sisältämät tiedot
	129 §
	Työnhakijan laatima ja julkaisema työnhakuprofiili
	129 a §
	Työvoimaviranomaisen velvollisuus laatia ja julkaista työnhakuprofiili työnhakijasta
	129 b §
	Työnhakijan työnhakuprofiilin laatimista ja julkaisemista koskevat poikkeukset
	129 c §
	Työnhakuprofiilien hakeminen palvelualustalla
	129 d §
	Työnhakuprofiilien tietovaranto, tietojen poistaminen ja siirtäminen
	130 §
	Työnhakuprofiilien tietojen käyttötarkoitus ja käsiteltävät tiedot
	130 a §
	Työnhakuprofiilien tietovarannon rekisterinpitäjät
	130 b §
	Oikeus käyttää palvelualustaa
	131 §
	Palvelualustan käytön valvonta
	Helsingissä 22.12.2025
	Tasavallan Presidentti
	Alexander Stubb
	Työministeri Matias Marttinen

