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Laki

tyosopimuslain 7 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan ty6ésopimuslain (55/2001) 7 luvun 1 §,

muutetaan 7 luvun 2 § sekd 3 §:n 1 momentti ja 2 momentin johdantokappale, sellaise-
na kuin niistd on 7 luvun 2 § osaksi laeissa 127/2019 ja 248/2024, sekd

lisditddn 7 lukuun uusi 2 a § seuraavasti:

7 luku

Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

2§
Tyontekijin henkiléon liittyvit irtisanomisperusteet

TyoOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen tyontekijén hen-
kiloon liittyvésta asiallisesta syysti. Irtisanomiseen eivit saa vaikuttaa syrjivit syyt. Asi-
allisena syynd voidaan pitéé ainakin:

1) tyontekijin tydsopimuksesta tai laista johtuvien tydsuhteeseen vaikuttavien velvoit-
teiden rikkomista tai laiminlyontid, kuten tyGnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa anta-
mien madrdysten noudattamatta jattdmistd, toiden laiminlyomisté, perusteetonta poissa-
oloa, epdasiallista kdytostd sekd huolimattomuutta ty0ssa;

2) tyontekijan henkiloon liittyvien tyontekoedellytysten sellaista olennaista muuttu-
mista, jonka vuoksi tyontekiji ei endd kykene selviytymaén tyotehtdvistdan.

Irtisanomisperusteen olemassaoloa arvioidaan kokonaisharkinnalla, jossa on otettava
huomioon tydntekijén tarkasteltavana olevan menettelyn tai tyontekoedellytysten muuttu-
misen vakavuus ja muut asiaan vaikuttavat seikat, kuten:

1) tyontekijdn asema ja tehtévien luonne;

2) tyontekijan muu tydsuhteeseen vaikuttavien velvoitteiden vastainen toiminta;

3) tydnantajan toimet omien velvollisuuksiensa tiyttdmiseksi, kuten tyontekijan riitta-
vé ohjeistaminen, sekd tyonantajan muu asiaan liittyvd menettely;

4) tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden lukuméaéara;

5) tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Jos tydntekijan edellytykset suoriutua tyOstd muuttuvat, tydnantajan on kuultuaan tyon-
tekijad 9 luvun 2 §:ssé tarkoitetulla tavalla ennen irtisanomista selvitettdva, olisiko irtisa-
nominen valtettdvissd sijoittamalla tyontekija muuhun tyéhon.

Tyontekijai, joka on laiminlydnyt tyosuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tiyttadmi-
sen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hénelle on varoituksella an-
nettu mahdollisuus korjata menettelynsa. Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava tyo-
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suhteeseen liittyva rikkomus, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimus-
suhteen jatkamista, varoitusta ei tarvitse antaa.

2a§
Kielletyt irtisanomisperusteet

Kiellettyna irtisanomisperusteena pidetddn ainakin:

1) tyontekijan sairautta, vammaa tai tapaturmaa, jollei hdnen tyokykynsé ole ndiden
vuoksi vihentynyt olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, ettd tyonantajalta ei voida kohtuu-
della edellyttdd sopimussuhteen jatkamista;

2) tyontekijan osallistumista tydehtosopimuslain tai tyoriitojen sovittelusta ja erdiden
tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksistd annetun lain (420/1962) mukaiseen taikka tyon-
tekijayhdistyksen toimeenpanemaan tyotaistelutoimenpiteeseen;

3) tyontekijan poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteita taikka hdnen osallistumis-
taan yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) tyontekijan toimimista tai aiempaa toimimista tyontekijoiden edustajana taikka sel-
laiseksi pyrkimisté;

5) turvautumista tyontekijan kdytettdvissd oleviin oikeusturvakeinoihin.

3§
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Tyonantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen, jos tarjolla oleva
tyd on taloudellisista, tuotannollisista tai tyOnantajan toiminnan uudelleenjérjestelyistd
johtuvista syistd vihentynyt olennaisesti ja pysyvasti. Irtisanomisen syyn tulee olla asial-
linen ja painava. Ty0sopimusta ei saa irtisanoa, jos tyontekijé on sijoitettavissa tai koulu-
tettavissa toisiin tehtiviin 4 §:ssé sdddetylld tavalla.

Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta 2026.

Tyontekijan irtisanomiseen yksinomaan sellaisen menettelyn takia, joka on tapahtunut
ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan 7 luvun 2 §:44 sellaisena kuin se oli tdimén
lain voimaan tullessa.

Helsingissi 22.12.2025

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

TyOministeri Matias Marttinen

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO ISSN 1455-8904



	Julkaistu Helsingissä 29 päivänä joulukuuta 2025
	1390/2025
	Laki
	7 luku
	Työsopimuksen irtisanomisperusteet
	2 §
	Työntekijän henkilöön liittyvät irtisanomisperusteet
	2 a §
	Kielletyt irtisanomisperusteet
	3 §
	Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet
	Helsingissä 22.12.2025
	Tasavallan Presidentti
	Alexander Stubb
	Työministeri Matias Marttinen

