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Laki

merityosopimuslain 2 ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 2 luvun 8 §, 13 luvun 9 §:n 1 momentin joh-
dantokappale ja 4 momentti, 10 §, 15 §:n 1 momentti ja 22 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 luvun 8 § laissa 1115/2016, 13 luvun 9 §:n 1 momentin joh-
dantokappale laissa 1468/2016 ja 13 luvun 15 §:n 1 momentti laissa 745/2022, sekd

lisdtddn 2 lukuun uusi 6 a—6 d § seuraavasti:

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet

6a§
Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus voidaan tehdé tyeh-
tosopimuksen sallimissa rajoissa noudattaen tydehtosopimuksen osapuolia ja menettely-
tapoja koskevia médriyksid. Sopimusta tehtdessd ei kuitenkaan tarvitse noudattaa tydeh-
tosopimuksen neuvottelujarjestysmairayksia. Jollei toisin sovita, sopimus sitoo kaikkia
tydehtosopimuksen piirissd olevia tyontekijoitd. Tyoehtosopimuksessa sopijapuoleksi
edellytetty luottamusmies edustaa niité tyontekijoitd, joihin kyseisté tydehtosopimusta so-
velletaan.

Paikallinen sopimus on tehtdvé kirjallisesti ja tyonantajan on toimitettava se tydsuoje-
luviranomaiselle kuukauden kuluessa sopimuksen tekemisestd. Téméa momentti ei koske
yksittdisen tyontekijén kanssa tehtdvad sopimusta.

6b§
Laiminlyontimaksu

Laiminlyontimaksu voidaan miérétd tyonantajalle, joka on tahallaan tai huolimatto-
muudesta laiminlydnyt 6 a §:n 2 momentissa sdddetyn velvollisuutensa toimittaa paikalli-
nen sopimus tydsuojeluviranomaiselle.

Laiminlyontimaksun méérdd tyosuojeluviranomainen. Laiminlyontimaksu méératain
maksettavaksi valtiolle. Laiminlyontimaksun méédrd on véhintddn 1000 ja enintddn
10 000 euroa. Laiminlyontimaksun suuruutta arvioitaessa otetaan huomioon tyonantajan
koko, tahallisuus ja laiminlyonnin toistuvuus. Jos samalla kertaa olisi maarattavé laimin-
lyontimaksu kahdesta tai useammasta laiminlyonnisti, méaératdan laiminlyonneistd yhtei-
nen maksu, joka on enintién 15 000 euroa.

HE 85/2024
TyVM 14/2024
EV 174/2024
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Laiminlydntimaksu on jétettivd maaraamattd, jos maksun midradminen on olosuhteet
huomioon ottaen kohtuutonta tai laiminlyonti johtuu pétevéstd syysta.
Laiminlydntimaksua ei saa méérétd, jos laiminlyonnistd on kulunut yli viisi vuotta.

6¢c§
Laiminlyontimaksun tdytintoonpano

Laiminlydntimaksun téyténtoonpanoon sovelletaan sakon tdytintdonpanosta annettua
lakia (672/2002).

Laiminlydntimaksu vanhenee viiden vuoden kuluttua lainvoiman saaneen ratkaisun an-
tamisesta.

6d§
Muutoksenhaku laiminlyontimaksua koskevaan pddtokseen

Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen sdddetddn oikeudenkdynnistd hallinto-
asioissa annetussa laissa (808/2019).

8§
Vuokrattujen tyontekijoiden tyosuhteissa sovellettavat vahimmdistyoehdot

Jos tyonantaja on vuokrannut tyontekijansa kayttdjayrityksen tydhon, vuokratun tyon-
tekijan tyosuhteessa on sovellettava vahintddn kayttijayritysté sitovan 6 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tai yleissitovan tyoehtosopimuksen maarayksia.

Jos vuokratun tyontekijin tydsuhteessa ei sovelleta 1 momentissa tarkoitettua tyoehto-
sopimusta, vuokratun tyontekijan palkkaa, tydaikaa ja vuosilomia koskevien ehtojen on
oltava vahintddn kayttdjayritystd sitovien ja sielld yleisesti sovellettavien sopimusten tai
kaytiantdjen mukaiset.

Kayttdjayritystd sitovan tyoehtosopimuksen méairdysten nojalla tehdyllad tydnantajan ja
vuokrattujen tyontekijoiden viliselld paikallisella sopimuksella ei saa asettaa vuokrattua
tyontekijaa palkkaa, tydaikaa ja vuosilomaa koskevien ehtojen osalta kayttijayrityksen
tyontekijoitd heikompaan asemaan.

13 luku

Erindiset siannokset

98
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantaja tai tyonantajien yhdistys seké tyontekijoiden valtakunnallinen yhdistys tai
tdmén jasenyhdistys saavat 8 §:ssd sdddetystd poiketen tydehtosopimuksella sopia toisin
siitd, mitd tdssi laissa sdddetddn:

Miti tissd pykadldssé sdddetddn tyonantajasta ja tyonantajien yhdistyksesté, sovelletaan
myds valtion neuvotteluviranomaiseen ja muuhun sopimusviranomaiseen. Edelld 1 mo-
mentissa sdddetystd poiketen 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen voivat tehda:

1) kuntien ja hyvinvointialueiden tyonantajaedunvalvonnan jérjestimisestd annetussa
laissa (630/2021) tarkoitettujen jasenyhteisojen osalta Kunta- ja hyvinvointialuetyonanta-
jat KT sekd valtakunnallinen tyontekijayhdistys;
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2) Ahvenanmaan maakunta- ja kuntahallinnon osalta Ahvenanmaan maakunnan halli-
tus ja Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopimusvaltuuskunta seki valtakunnallinen
tyontekijéyhdistys.

10 §
Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat mddrdykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava 2 luvun 6 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa tydehtoso-
pimusta, saa noudattaa timén tydehtosopimuksen soveltamisalalla myds sen tdmén luvun
9 §:ssé tarkoitettuja madrdyksid. Talloin sovelletaan my0s, mitd 9 §:n 3 momentin toisessa
virkkeessd sdadetddn.

15§
Ndhtdvdndpito

Tyo6nantajan on pidettdva tima laki, 2 luvun 6 §:ssé tarkoitettu yleissitova tydehtosopi-
mus ja 2 luvun 6 a §:ssd tarkoitettu henkiloston edustajan kanssa tehty paikallinen sopi-
mus tyontekijoiden vapaasti saatavilla aluksella. Liséksi tyonantajan on pidettiva aluksel-
la ndhtdvina tiedot vakuutuslaitoksista, joissa tydonantaja on jérjestinyt tyontekijin eldke-
turvan tai vakuuttanut tyontekijin tyotapaturman ja ammattitaudin varalta.

22§

Valvonta

Tyd6suojeluviranomaiset valvovat timén lain noudattamista sekd 2 luvun 6 a §:n nojalla
tehtyjé paikallisia sopimuksia. Tydsuojeluviranomaisten on valvontatehtivisséddn ja eri-
tyisesti valvoessaan yleissitovien tyoehtosopimusten noudattamista toimittava kiintedssi
yhteisty0ssd niiden tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistysten kanssa, joiden tekemien
yleissitovien tydehtosopimusten méirdyksid tydonantajien on 2 luvun 6 §:n mukaan nou-
datettava.

Tadma laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2025.
Lain 2 luvun 6 a §:44 ei sovelleta, jos tydehtosopimus, jonka méédraykseen paikallisen
sopimuksen tekeminen perustuu, on solmittu ennen timén lain voimaantuloa.

Helsingissd 19.12.2024

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

TyOministeri Arto Satonen
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