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718/2012

Justitieministeriets forordning

om Andring av justitieministeriets forordning om justitieministeriets arbetsordning

Utfdrdad i1 Helsingfors den 29 november 2012

I enlighet med justitieministeriets beslut

dndras 1 justitieministeriets forordning om justitieministeriets arbetsordning (110/2012) 16,

49, 50, 58 och 66 § som foljer:
16 §

Avdelningarnas och de fristaende enheternas
uppgifier

Avdelningarna har till uppgift att

1) behandla strategier, andra viktiga pla-
ner och lokalfragor som géller det egna verk-
samhetsomradet,

2) behandla budgeten, resultatmalen, bok-
slutet och resultatutvirderingen for avdel-
ningen och de dmbetsverk som styrs av av-
delningen,

3) bereda ministeriets och forvaltningsom-
radets verksamhetsberittelse for det egna
verksamhetsomradets del,

4) bereda fOrvaltningsforfattningar som
géller de @mbetsverk som styrs av avdel-
ningen,

5) skota statsfordragsdrenden, EU-fragor
och det internationella samarbetet som géller
det egna verksamhetsomradet,

6) ge ministeriets utlatanden om &renden
som hor till det egna verksamhetsomradet,
om drendet inte pa grund av sin betydelse hor
till ministern,

7) utarbeta forslag till svar pa skriftliga
sporsmal som stélls i riksdagen och géller det
egna verksamhetsomradet,

8) skota kommunikationen inom det egna
verksamhetsomradet i samarbete med mini-
steriets kommunikationsenhet,

9) bereda och avgoéra avdelningens nor-
mala personal- och anstillningsdrenden enligt
vad som sérskilt beslutas.

De fristdende enheterna skdter pd motsva-
rande sitt de uppgifter som avses i
1 mom.1—S8 punkten i frdga om drenden som
hor till enheternas verksamhetsomrade.

49 §

Beslutanderditt for avdelningscheferna och
cheferna for fristaende enheter

Avdelningscheferna och cheferna for de
fristdende enheterna avgor drenden som gil-
ler

1) resultatstyrningen av  dmbetsverken
inom avdelningens eller enhetens verksam-
hetsomrade, med beaktande av bestimmel-
serna i 6 §,

2) ofordelade anslag eller anslag som an-
visats for gemensamma uppgifter inom av-
delningens eller enhetens verksamhetsom-
rade,

3) serviceavtal for avdelningens eller en-
hetens verksamhetsomrade, om dessa &dren-
den inte ska avgdras av bitrddande avdel-
ningschefen eller har dverforts till &mbetsver-
ket for avgorande,

4) avdelningens eller enhetens personal
enligt vad som foreskrivs nedan,

5) ldmnande av utlatanden i drenden som
géller avdelningens eller enhetens verksam-
hetsomrade, om drendet inte pa grund av sin
betydelse hor till ministern,

6) begiran om handlingar som riktats jus-
titieministeriet med stod av lagen om offent-
lighet 1  myndigheternas  verksamhet
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(621/1999), nér drendet hor till chefens verk-
samhetsomrade.

7) anskaffning och underhall av lokaler
samt val av projektledare for lokalprojekt vid
ambetsverk inom avdelningens verksambhets-
omrade, om drendet inte pd grund av sin
betydelse hor till ministern.

50§

Beslutanderdtt for justitieforvaltningsavdel-
ningens avdelningschef

Justitieforvaltningsavdelningens avdel-
ningschef avgor

1) godkénnande av preciserande tjinste-
kollektivavtal inom avdelningens verksam-
hetsomrade samt drenden som giller loner
och tjansteregleringar rorande tjdnster som
ambetsverkschef och domare,

2) bildande av ansvarsomraden inom av-
delningen,

3) personaldrenden vid Konkursombuds-
mannens byra, Réttsregistercentralen och do-
marforslagsndmnden som ska avgoras av jus-
titieministeriet med iakttagande pa motsva-
rande sitt av bestimmelserna om avgorande
av drenden 1 62—66 §,

4) ersdttningsdrenden inom avdelningens
verksamhetsomrade, dock inte erséttningsa-
renden enligt 51 § 1 punkten och ersitt-
ningsérenden som géller utsdkningsvisendet,

5) godkénnande av utbildningsplanen for
avdelningens verksamhetsomrade.

58§
Personalchefens beslutanderditt

Personalchefen avgor drenden som géller

1) gemensam utveckling av personalen
samt arbetarskydd och arbetshilsa vid mini-
steriet,
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2) foretagshélsovard,

3) andra personal- och anstillningsédren-
den &n de som avses i 16 § 9 punkten,

4) avtal om civiltjanstgoring,

5) personaladministrativa uppgifter som
ministeriet har pd grundval av sjukforsik-
ringslagen (1224/2004).

66 §
Lonesdttning och évriga personaldirenden

Kanslichefen avgor

1) drenden som géller &dndringar i tjénster-
nas kravniva,

2) personliga lonedelar och personliga 16-
netillagg pa forslag av forvaltningsenheten,

3) pé foredragning fran forvaltningsenhe-
ten, drenden som géller de avtal om anstill-
ningsvillkor som avses 1 44 § 1 statstjénste-
mannalagen (750/1994), om avgodrandet av
drendet inte hor till statsradets allménna sam-
mantréde,

4) overforingar av tjanster mellan dmbets-
verk inom forvaltningsomradet,

5) tjanstgoringsstillena i fraga om tjéns-
terna vid ministeriet och vissa dmbetsverk,

6) drenden som géller placering av mini-
steriets personal pd avdelningarna och i de
frén avdelningarna fristdende enheterna,

7) pé foredragning fran forvaltningsenhe-
ten drenden som géller tjdnsteminnens bi-
sysslor,

8) drenden som giller inrdttande, indrag-
ning och dndring av tjénster vid de dmbets-
verk som ndmns i 3 § 2 mom. 1 punkten i
statstjdnstemannaforordningen  (971/1994),
om inte annat foreskrivs nagon annanstans.

Denna forordning tridder i kraft den 27
december 2012.

Justitieminister Anna-Maja Henriksson

Kanslichef Tiina Astola
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