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Laki

tyontekijoiden lihettiimisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijoiden lahettimisesti annetun lain (447/2016) 4 ja 12 a §, sellaisina
kuin ne ovat, 4 § osaksi laissa 743/2020 ja 12 a § laissa 166/2024, seké

lisdtddn lakiin uusi 5 b § ja 35 §:84n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 62/2022 ja
166/2024, uusi 5 momentti, seuraavasti:

4§
Tyoaika, vuosiloma ja niihin liittyvdt korvaukset sekd perhevapaat

Liahetetyn tyontekijan tydsuhteen vihimmaéisehtoina sovelletaan:

1) tyoaikalain (872/2019) 2 luvun tydaikaa ja varallaoloa, 3 ja 4 luvun sdénnollistd tyo-
aikaa, 5 luvun sddnnollisen tydajan ylittdmisti ja sunnuntaity6td, 6 luvun lepoaikoja sekd
leipomotydlain (302/1961) 5 §:n sddnnoksié;

2) vuosilomalain (162/2005) 5-7 ja 8—19 §:n sdannoksié;

3) perhevapaaoikeuksien osalta tydsopimuslain 4 luvun 2, 8 ja 9 §:n sdédnnoksia.

Alihankintaa tai yritysten sisdisti siirtoa koskevan sopimuksen perusteella ldhetetyn
tyontekijan tydsopimukseen sovelletaan lisdksi tyosopimuslain 2 luvun 7 §:sséd tarkoitetun
yleissitovan tydehtosopimuksen tai timén lain 5 §:n 1 momentissa tarkoitetun lahettavai
yritystd sitovan muun tydehtosopimuksen tydaikaa, vuosilomaa ja tyoturvallisuutta kos-
kevia méardyksid. Lahetetyn vuokratyontekijan tyosuhteessa sovelletaan kuitenkin tydso-
pimuslain 2 luvun 9 §:ssd tarkoitetun tydehtosopimuksen méérayksid taikka mainitussa
pykalassa tarkoitettua muuta sopimusta tai kiaytantda tydajasta, vuosilomasta ja tyoturval-
lisuudesta sekd mitd mainitun pykaldn 3 momentissa sdédetién.

5b§
Tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

Lahettavalla yritykselld ja sen henkildstolld on oikeus tehdd paikallinen sopimus sa-
moin edellytyksin kuin Suomeen sijoittuneella tydnantajalla. Paikallisella sopimuksella ei
saa kuitenkaan poiketa niistd edullisimmista tydsuhteen ehdoista, joita ldhetetyn tyonteki-
jén tyosuhteessa on noudatettava 3 §:n 2 momentin nojalla.

Yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavan ldhettdvén yrityksen ja tyontekijoiden vali-
seen paikalliseen sopimiseen sovelletaan, mitd tyosopimuslain 2 luvun 7 a §:ssé sddde-
tdén. Saannollistd tydaikaa koskevaan paikalliseen sopimukseen sovelletaan lisdksi, mitd
tyOaikalain 36 §:n 2 momentissa sdadetiin.

Ty6ehtosopimukseen tyoehtosopimuslain mukaan sidotun lahettdvan yrityksen oikeu-
desta tehdd paikallinen sopimus viimesijaisesti luottamusvaltuutetun kanssa sdddetdin
tyoehtosopimuslain 5 a §:ssi.
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Lahetetyt tyontekijdt voivat valita keskuudestaan luottamusvaltuutetun edustamaan
heité paikallista sopimusta koskevissa kysymyksissi noudattaen tydsopimuslain 13 luvun
3 §:n 1 momenttia. Luottamusvaltuutettuun sovelletaan myos mainitun pykéldn 2 mo-
menttia.

Téssd pykéldssd saddettyd ei sovelleta 1dhettédviaén yritykseen, joka on sijoittautunut Eu-
roopan unionin jésenvaltion tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

122§

Vastatoimien kielto

Lahettéva yritys ei saa kohdistaa ldhetettyyn tyontekijéén kielteisié seuraamuksia vas-
tatoimina tai kohdella titd muutoin epdedullisesti sen johdosta, ettd ldhetetty tydntekija on
kdynnistdnyt oikeudellisia tai hallinnollisia menettelyitd taikka ottanut yhteyttd viran-
omaiseen tdmén lain mukaisten oikeuksiensa vaatimiseksi.

Lahettidvd yritys ei saa kohdistaa kielteisid seuraamuksia vastatoimina tai kohdella
muutoin epéasiallisesti luottamusvaltuutettua hinen paikalliseen sopimukseen liittyvien
tehtéviensd hoitamisen vuoksi.

Lahettivin yrityksen on korvattava 1 ja 2 momentissa tarkoitettua kieltoa rikkomalla
lahetetylle tyontekijille tai luottamusvaltuutetulle aiheuttamansa vahinko.

358§
Laiminlyontimaksu

Lahettéville yritykselle madrattavastd laiminlyontimaksusta tdmén laiminlyddessa vel-
vollisuuden toimittaa 5 b §:ssé tarkoitettu paikallinen sopimus tydsuojeluviranomaiselle
sdddetién tydsopimuslain 2 luvun 7 b §:ssé.

Tadma laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2025.
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