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Laki
työntekijöiden lähettämisestä annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työntekijöiden lähettämisestä annetun lain (447/2016) 4 ja 12 a §, sellaisina

kuin ne ovat, 4 § osaksi laissa 743/2020 ja 12 a § laissa 166/2024, sekä
lisätään lakiin uusi 5 b § ja 35 §:ään, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 62/2022 ja

166/2024, uusi 5 momentti, seuraavasti:

4 §

Työaika, vuosiloma ja niihin liittyvät korvaukset sekä perhevapaat

Lähetetyn työntekijän työsuhteen vähimmäisehtoina sovelletaan: 
1) työaikalain (872/2019) 2 luvun työaikaa ja varallaoloa, 3 ja 4 luvun säännöllistä työ-

aikaa, 5 luvun säännöllisen työajan ylittämistä ja sunnuntaityötä, 6 luvun lepoaikoja sekä
leipomotyölain (302/1961) 5 §:n säännöksiä;

2) vuosilomalain (162/2005) 5–7 ja 8–19 §:n säännöksiä;
3) perhevapaaoikeuksien osalta työsopimuslain 4 luvun 2, 8 ja 9 §:n säännöksiä.
Alihankintaa tai yritysten sisäistä siirtoa koskevan sopimuksen perusteella lähetetyn

työntekijän työsopimukseen sovelletaan lisäksi työsopimuslain 2 luvun 7 §:ssä tarkoitetun
yleissitovan työehtosopimuksen tai tämän lain 5 §:n 1 momentissa tarkoitetun lähettävää
yritystä sitovan muun työehtosopimuksen työaikaa, vuosilomaa ja työturvallisuutta kos-
kevia määräyksiä. Lähetetyn vuokratyöntekijän työsuhteessa sovelletaan kuitenkin työso-
pimuslain 2 luvun 9 §:ssä tarkoitetun työehtosopimuksen määräyksiä taikka mainitussa
pykälässä tarkoitettua muuta sopimusta tai käytäntöä työajasta, vuosilomasta ja työturval-
lisuudesta sekä mitä mainitun pykälän 3 momentissa säädetään.

5 b §

Työehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

Lähettävällä yrityksellä ja sen henkilöstöllä on oikeus tehdä paikallinen sopimus sa-
moin edellytyksin kuin Suomeen sijoittuneella työnantajalla. Paikallisella sopimuksella ei
saa kuitenkaan poiketa niistä edullisimmista työsuhteen ehdoista, joita lähetetyn työnteki-
jän työsuhteessa on noudatettava 3 §:n 2 momentin nojalla.

Yleissitovaa työehtosopimusta noudattavan lähettävän yrityksen ja työntekijöiden väli-
seen paikalliseen sopimiseen sovelletaan, mitä työsopimuslain 2 luvun 7 a §:ssä sääde-
tään. Säännöllistä työaikaa koskevaan paikalliseen sopimukseen sovelletaan lisäksi, mitä
työaikalain 36 §:n 2 momentissa säädetään.

Työehtosopimukseen työehtosopimuslain mukaan sidotun lähettävän yrityksen oikeu-
desta tehdä paikallinen sopimus viimesijaisesti luottamusvaltuutetun kanssa säädetään
työehtosopimuslain 5 a §:ssä. 
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Lähetetyt työntekijät voivat valita keskuudestaan luottamusvaltuutetun edustamaan
heitä paikallista sopimusta koskevissa kysymyksissä noudattaen työsopimuslain 13 luvun
3 §:n 1 momenttia. Luottamusvaltuutettuun sovelletaan myös mainitun pykälän 2 mo-
menttia.

Tässä pykälässä säädettyä ei sovelleta lähettävään yritykseen, joka on sijoittautunut Eu-
roopan unionin jäsenvaltion tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

12 a §

Vastatoimien kielto

Lähettävä yritys ei saa kohdistaa lähetettyyn työntekijään kielteisiä seuraamuksia vas-
tatoimina tai kohdella tätä muutoin epäedullisesti sen johdosta, että lähetetty työntekijä on
käynnistänyt oikeudellisia tai hallinnollisia menettelyitä taikka ottanut yhteyttä viran-
omaiseen tämän lain mukaisten oikeuksiensa vaatimiseksi. 

Lähettävä yritys ei saa kohdistaa kielteisiä seuraamuksia vastatoimina tai kohdella
muutoin epäasiallisesti luottamusvaltuutettua hänen paikalliseen sopimukseen liittyvien
tehtäviensä hoitamisen vuoksi. 

Lähettävän yrityksen on korvattava 1 ja 2 momentissa tarkoitettua kieltoa rikkomalla
lähetetylle työntekijälle tai luottamusvaltuutetulle aiheuttamansa vahinko.

35 §

Laiminlyöntimaksu

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Lähettävälle yritykselle määrättävästä laiminlyöntimaksusta tämän laiminlyödessä vel-

vollisuuden toimittaa 5 b §:ssä tarkoitettu paikallinen sopimus työsuojeluviranomaiselle
säädetään työsopimuslain 2 luvun 7 b §:ssä.

————
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2025.
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