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874/2012

Lag

om #Andring av 6 § i lagen om bestillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande
av utomstiende arbetskraft

Utfardad i Helsingfors den 21 december 2012

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om bestillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomsta-
ende arbetskraft (1233/2006) 6 § 1 mom. som fdljer:

6§

Ldmnande av uppgifter till foretrddare for
personalen

Bestillaren ska pa begiran informera den
fortroendeman som valts pa grundval av kol-
lektivavtal eller, om nigon sadan inte har
valts, det fortroendeombud som avses 1 13
kap. 3 § 1 arbetsavtalslagen (55/2001) samt
arbetarskyddsfullméktigen om ett i denna lag

Helsingfors den 21 december 2012

avsett avtal om hyrd arbetskraft eller underle-
verans. D4 informationen ldmnas ska orsaken
till att hyrt arbete anvédnds, volymen pa den
arbetskraft som anlitas, foretagets identifie-
ringsuppgifter, arbetsstillet, arbetsuppgif-
terna, avtalstiden samt det tillimpliga kollek-
tivavtalet eller de centrala anstéillningsvillko-
ren klarlaggas.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.
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