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920/2012
Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Annettu Helsingissé 28 pdivdnd joulukuuta 2012

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 12 §:n 1 momentti sekd 9 luvun 3 §:n 1
momentti ja 3 b §, sellaisina kuin ne ovat laissa 456/2005, seuraavasti:

7 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
12§

Tyontekijin oikeus tyéllistymisvapaaseen

Jolleivit tydnantaja ja tyontekijad tyOonanta-
jan irtisanottua tydsopimuksen 7 luvun 3 ja 4
tai 7 §:ssé tarkoitetuilla perusteilla ole sopi-
neet muuta, tyontekijélld on oikeus vapaa-
seen tdydelld palkalla osallistuakseen irtisa-
nomisaikanaan julkisesta tyovoima- ja yritys-
palvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoi-
tetun tyollistymissuunnitelman laatimiseen,
sen mukaiseen tyovoimakoulutukseen ja sii-
hen liittyvédan harjoitteluun tai tydssdoppimi-
seen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloit-
teeseen tyopaikan hakuun ja tydhaastatteluun
tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

H 012
TaVL 41/2012
PeVL 32/2012
TyVM 7/2012
EV 163/2012

9 luku

Tyosopimuksen paittimismenettely

3§
Tyonantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tyOnantaja irtisanoo tydsopi-
muksen 7 luvun 3 tai 7 §:n perusteella, tyon-
antajan on selvitettdvé irtisanottavalle tyonte-
kijalle irtisanomisen perusteet ja vaihtoehdot
sekd tyo- ja elinkeinotoimistolta saatavat tyo-
voimapalvelut niin hyvissd ajoin kuin mah-
dollista. Jos tydsopimus irtisanotaan 7 luvun
8 §:n perusteella, konkurssi- tai kuolinpesin
on esitettdvd selvitys irtisanomisen perus-
teesta tyontekijoille niin pian kuin mahdol-
lista. Tyd- ja elinkeinotoimiston tehtévisti
kartoittaa tarvittavat tydvoimapalvelut yhteis-
tyOssd tyOnantajan ja henkildston edustajien
kanssa sdddetddn julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetussa laissa.
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3b§

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyollisty-
missuunnitelmasta ja muutosturvalisdstd

Tyonantajalla on 3 a §:ssd tarkoitetuissa
tapauksissa velvollisuus tiedottaa tyonteki-
jélle timén oikeudesta julkisesta tydvoima- ja
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yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun
tyollistymissuunnitelmaan sekd oikeudesta
tyottdomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitet-
tuun muutosturvalisdén.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
kuuta 2013.
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