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L a g

1371/2014

om ändring av 1 kap. 3 § och 2 kap. 6 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
företagsservice

Utfärdad i Helsingfors den 30 december 2014

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice (916/2012) 1 kap. 3 § 1 mom.

5 punkten och 2 kap. 6 § 1 mom. som följer:

1 kap.

Allmänna bestämmelser

3 §

Definitioner

I denna lag avses med
— — — — — — — — — — — — —

5) sysselsättningsplan en plan som en ar-
bets- och näringsmyndighet utarbetat tillsam-
mans med den arbetssökande och en sek-
torsövergripande sysselsättningsplan enligt
lagen om sektorsövergripande samservice
som främjar sysselsättningen (1369/2014),
— — — — — — — — — — — — —

2 kap.

Arbetssökande

6 §

Utarbetande och revidering av
sysselsättningsplan

Arbetslösa arbetssökande och arbetssö-
kande som omfattas av omställningsskydd
har rätt till en sysselsättningsplan. Bestäm-
melser om invandrares rätt till en integra-
tionsplan och arbets- och näringsbyråns med-
verkan i utarbetandet av planen finns i lagen
om främjande av integration. Bestämmelser
om arbetslösa arbetssökandes rätt till en akti-
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veringsplan och arbets- och näringsbyråns
medverkan i utarbetandet av planen finns i
lagen om arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte. Bestämmelser om hur en sektorsöver-
gripande sysselsättningsplan utarbetas, följs
upp och revideras finns i lagen om sektorsö-

vergripande samservice som främjar syssel-
sättningen.
— — — — — — — — — — — — —

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2015.
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Republikens President

SAULI NIINISTÖ

Arbetsminister Lauri Ihalainen

2 1371/2014

UTGIVARE: JUSTITIEMINISTERIET EDITA PRIMA AB / EDITA PUBLISHING AB ISSN 1456-9663 / 0787-3182 (tryckt)


