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Utgiven i Helsingfors den 31 december 2014

1371/2014

Lag

om idndring av 1 kap. 3 § och 2 kap. 6 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice

Utfédrdad i1 Helsingfors den 30 december 2014

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 1 kap. 3 § 1 mom.

5 punkten och 2 kap. 6 § 1 mom. som foljer:
1 kap.
Allmiinna bestimmelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

5) sysselsdttningsplan en plan som en ar-
bets- och nédringsmyndighet utarbetat tillsam-
mans med den arbetssokande och en sek-
torsovergripande sysselsittningsplan enligt
lagen om sektorsovergripande samservice
som framjar sysselséttningen (1369/2014),

ShUU 14/2014
FvUU 28/2014
GrUU 41/2014
AjUB 12/2014
RSv 227/2014

2 kap.
Arbetssokande
6§

Utarbetande och revidering av
sysselsdttningsplan

Arbetslosa arbetssokande och arbetsso-
kande som omfattas av omstéillningsskydd
har rétt till en sysselséttningsplan. Bestdm-
melser om invandrares rdtt till en integra-
tionsplan och arbets- och niringsbyrans med-
verkan i utarbetandet av planen finns i lagen
om frimjande av integration. Bestimmelser
om arbetslosa arbetssokandes ratt till en akti-


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20140183
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veringsplan och arbets- och néringsbyrans  vergripande samservice som fradmjar syssel-
medverkan i utarbetandet av planen finns i sittningen.

lagen om arbetsverksamhet i rehabiliterings- &~ — — — —
syfte. Bestimmelser om hur en sektorsover- I

gripande sysselsdttningsplan utarbetas, f6ljs Denna lag trider i kraft den 1 januari 2015.
upp och revideras finns i lagen om sektorso-
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