FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 31 december 2012

1001/2012
Lag

om édndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Utféardad i Helsingfors den 28 december 2012

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 8 kap. 2—4 § och 10 kap. 2 §
4 mom.,

sadana de lyder, 8 kap. 2 § delvis dndrad i lagarna 313/2010 och 288/2012 samt 3 och 4 §
delvis dndrade i lag 313/2010 och 10 kap. 2 § 4 mom. i lag 1188/2009, samt

dndras 1 kap. 5 § 1 mom. 8 och 9 punkten, 6 § 5 mom. och 9 §, 2 kap., 2 a kap. 1 § 2 mom.,
12 § 6 mom. och 14 § 4 mom., 3 kap. 1 § 2 mom., 7 kap. 10 § 1 mom., 10 kap. 2 § 3 mom., 4 §
1 mom. och 5 §, 11 kap. 4 § samt 14 kap. 2 a §,

av dem 1 kap. 5§ 1 mom. 8 och 9 punkten, 2 a kap. 1 § 2 mom., 12 § 6 mom. och 14 §
4 mom., 10 kap. 4 § 1 mom. samt 11 kap. 4 § sddana de lyder i lag 288/2012, 1 kap. 9 § sddan
den lyder i lag 313/2010 samt 3 kap. 1 § 2 mom., 7 kap. 10 § 1 mom., 10 kap. 2 § 3 mom. och

5§ samt 14 kap. 2 a § sadana de lyder i lag 1188/2009, som foljer:

1 kap.
Allméinna bestammelser

58§
Definitioner

I denna lag avses med

8) tid utan ersdttning den tid for vilken en
arbetsloshetsforman inte betalas pa grund av
att personen i fraga lamnat sitt arbete eller
vigrat ta emot arbete eller till foljd av nagot
annat i 2 a kap. angivet forfarande,

9) skyldighet att vara i arbete den tid i

AjUU 20/2012
GrUU 35/2012
ShUB 25/2012
RSv 154/2012

arbete, det deltagande i sysselséttningsfram-
jande service, de studier eller den sysselsatt-
ning som foretagare eller i eget arbete som
forutsdtts innan en arbetsloshetsforméan kan
betalas vid arbetsloshet efter upprepat forfa-
rande som avses i 8 punkten,

68§
Foretagare

Bestdmmelser om hur arbete i foretag pé-
verkar ratten till arbetsloshetsformaner finns i
2 kap. 5—38 8.
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93§
Pendlingsregion

En persons pendlingsregion stricker sig
80 kilometer fran personens faktiska bostad.
Om det inte finns skél att géra ndgon annan
beddmning, betraktas som personens faktiska
bostad den adress som antecknats for perso-
nen i arbets- och néringsbyrans kundinforma-
tionssystem.

2 kap.

Allminna arbetskraftspolitiska forutsitt-
ningar for erhillande av forméner

1§
Arbetslos arbetssékande

Berittigade till arbetsloshetsformaner ar
under de forutséttningar som anges i denna
lag arbetslosa arbetssokande som soker hel-
tidsarbete. Arbetssokande som fér invalid-
pension i form av delpension har ratt till
arbetsloshetsformaner, trots att de inte soker
heltidsarbete.

Som arbetslos betraktas den som inte star i
anstdllningsforhallande eller dr sysselsatt pa
heltid som foretagare eller i eget arbete. Som
arbetslos betraktas dessutom en person som
avses i 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten och i 4
kap. 1 och 1 a § och som &r permitterad pa
heltid.

Som arbetssokande betraktas de som med-
delar sin postadress och eventuella andra
kontaktuppgifter till arbets- och néringsbyran
for att ta emot arbetserbjudanden och for
eventuell annan kontakt sa att de kan nas utan
drojsmal, och som pa det sétt som bestims i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service

1) ar registrerade som arbetssdkande i ar-
bets- och néringsbyrdns kundinformations-
system,

2) har hallit sin jobbsokning i kraft vid
arbets- och néringsbyrén,

3) skoter drenden hos arbets- och nérings-
byrén s& som byran forutsétter.

En arbetssOkande anses soka heltidsarbete,

om syftet med jobbsokningen och en eventu-
ell sysselsittningsplan ar sysselsdttning i hel-
tidsarbete.

28
Utlinningars rdtt till arbetsloshetsformdner

En person som inte dr finsk medborgare
har ritt till arbetsloshetsformaner enligt
denna lag, om han eller hon har obegrinsad
ritt att utfora forvirvsarbete pa basis av en
for Finland bindande internationell Gverens-
kommelse.

Andra 4n i 1 mom. avsedda personer som
inte dr finska medborgare har ritt till arbets-
16shetsformaner enligt denna lag, om de har
ratt att utfora forvirvsarbete med stod av ett
uppehéllstillstind som inte é&r tillfalligt.

3§
Hinder for att vara pa arbetsmarknaden

En person har inte rétt till arbetsloshetsfor-
maner, om han eller hon &r f6rhindrad att
vara pé arbetsmarknaden péd grund av vérn-
plikt, civiltjinstgoring, frihetsstraff eller sjuk-
husvérd eller annan ddrmed jamforbar institu-
tionsvard eller av ndgon annan orsak som kan
jamstéllas med dessa.

43

Arbete som inte utfors
i anstdllningsforhdllande

En arbetssokande har rétt till arbetsloshets-
formaner enligt denna lag for den tid han
eller hon utan 16n deltar i sedvanligt allmén-
nyttigt frivilligarbete eller i sedvanligt talko-
arbete.

En arbetssdkande som utan 16n arbetar i ett
foretag eller 1 sddana uppgifter som allméant
utfors 1 ett anstdllningsforhallande eller i
form av foretagsverksamhet, har inte rétt till
arbetsloshetsformaner.
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58§
Foretagsverksamhet och eget arbete

En person har inte ritt till arbetsldshetsfor-
maner for den tid som han eller hon &r syssel-
satt pa heltid som foretagare eller pd motsva-
rande sétt 1 eget arbete.

En person anses vara sysselsatt pa heltid
som foretagare eller pA motsvarande sitt i
eget arbete, om den arbetsinsats som verk-
samheten krdver dr s stor att den hindrar
honom eller henne att ta emot heltidsarbete.
Om det inte finns skél att gora ndgon annan
beddmning, anses sysselséttningen utgora bi-
syssla atminstone om personen under minst
atta manader har haft heltidsarbete som inte
har samband med foretagsverksamheten eller
det egna arbetet.

Om det inte finns skil att géra nadgon an-
nan beddmning, anses foretagsverksamheten
ha paborjats nir foretaget

1) inledde den egentliga produktionen el-
ler ekonomiska verksamheten,

2) fordes in i registret over mervérdes-
skattskyldiga,

3) fordes in i forskottsuppbordsregistret,
eller

4) fordes in 1 Skattefoérvaltningens arbets-
givarregister.

En person som har varit sysselsatt pa heltid
som fOretagare eller i eget arbete pa det sétt
som avses 1 2 mom. anses fortfarande vara
sysselsatt fram till den tidpunkt d& personens
arbete 1 foretaget har upphort eller foretags-
verksamheten eller det egna arbetet bevisli-
gen har upphort pa det sdtt som avses i
6—9 3.

6§
Upphorande med arbete i foretag

Om det inte finns skil att gora ndgon an-
nan beddmning, anses en persons arbete i
foretaget ha upphort, om

1) personens arbetsforméga ar varaktigt
och vésentligt nedsatt,

2) personen ir en foretagare som kan jim-
stdllas med en lontagare, som ligger fram en
utredning om att uppdragsforhdllandet upp-

hort och inte pa det sitt som avsesi5 § 1 och
2 mom. anses vara sysselsatt pa heltid for att
utfora eventuella andra uppdrag, eller

3) foretagsverksamheten ska anses vara
sdsongbetonad och verksamhetsperioden har
upphort.

En persons arbetsforméga anses vara var-
aktigt och visentligt nedsatt, om han eller
hon har fatt dagpenning enligt sjukforsik-
ringslagen (1224/2004) for maximitiden och
fortfarande anses vara oférmogen att arbeta i
foretaget av hilsoskal, och hans eller hennes
ansokan om sjukpension &r anhédngig eller har
avslagits.

Med en foretagare som kan jamstéllas med
en lontagare avses en fOretagare som sjilv
deltar i1 arbetsprestationen pé det sitt som
uppdragsgivaren bestdmt, som star i ett upp-
dragsforhallande till ett fatal samma upp-
dragsgivare och som inte har ett fast inkops-
eller forsdljningsstille eller ett motsvarande
verksambhetsstélle for verksamhetens bedri-
vande. Vidare forutsatts det att han eller hon
under det senaste dret innan han eller hon
anmilde sig som arbetssokande inte annat dn
tillfalligt har haft anstdllda i anstéllningsfor-
hallande for de arbetsprestationer som avses
ovan.

Foretagsverksamheten anses vara sdsong-
betonad, om det pa grund av naturfoérhallan-
dena i genomsnitt &r mojligt att bedriva den
under sammanlagt hogst sex manader om
aret.

78§

Foretagares familjemedlemmars upphorande
med arbete

Om det inte finns skil att géra ndgon an-
nan bedomning, anses en foretagares familje-
medlems arbete 1 foretaget ha upphort, om

1) personen uppfyller villkoren 1 6§
1 mom. 1 eller 3 punkten,

2) personens arbete i foretaget har upphort
och han eller hon har varit sysselsatt pa heltid
i foretagsverksamheten hogst sex mdanader
under en granskningsperiod om tva ér,

3) personens arbete i foretaget har upphort
och arbetet uteslutande har berott pa delta-
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gande i sysselsdttningsframjande service eller
praktik i anknytning till andra frivilliga stu-
dier,

4) personens arbete har upphort pa grund
av att produktionsinriktningen lagts ner eller
av nagon motsvarande orsak,

5) personen &r permitterad pa heltid och
foretaget av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker har permitterat eller sagt upp
minst en arbetstagare som inte dr foretaga-
rens familjemedlem under en granskningspe-
riod om ett ar,

6) personens utforande av arbete och l6ne-
utbetalning har avbrutits helt och hallet av en
orsak som avses i forsta meningen i 2 kap.
12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen, och det i
foretaget dessutom finns minst en annan ar-
betstagare som inte dr foretagarens familje-
medlem och vars utforande av arbete och
l6neutbetalning har avbrutits av samma or-
sak, eller

7) personens arbete har upphort pa grund
av att forutsittningarna for foretagsverksam-
het har forsdmrats pa ett bestaende sitt och
inkomsten av foretagsverksamheten per per-
son som deltar i arbetet 4r mindre &n den
arbetsinkomst enligt 5 kap. 7§ 1 mom. som
visar att foretagsverksamheten ér av visentlig
omfattning, och inga andra 4n foretagarens
familjemedlemmar arbetar i foretaget.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas pa
eni 1 kap. 6 § 4 mom. avsedd familjemedlem
som sjdlv inte har eller under de tva forega-
ende aren har haft minst 15 procent av aktie-
kapitalet eller av det rostetal som aktierna
medfor eller annars motsvarande bestim-
mande inflytande i foretaget. Dessutom forut-
sdtter tillimpningen av 1 mom. 5 och 6 punk-
ten att familjemedlemmen ar forsdkrad i en-
lighet med ndgon annan lag 4n lagen om
pension for foretagare eller lagen om pension
for lantbruksforetagare.

8§
Upphérande med foretagsverksamhet

Om det inte finns skil att goéra nagon an-
nan beddmning, anses foretagsverksamhet ha
upphdrt, om

1) en domstol pé initiativ av géldenéren
eller en borgenir har beslutat om forsattande
i konkurs,

2) ett aktiebolag eller ett andelslag har
forsatts 1 likvidation,

3) ett avtal om uppldsning av nagot annat
bolag dn ett aktiebolag har ingatts mellan alla
bolagsménnen,

4) produktionsverksamheten och den eko-
nomiska verksamheten har upphort och per-
sonen har

a) avstatt fran sin pensionsforsékring en-
ligt lagen om pension for foretagare eller
lagen om pension for lantbruksforetagare,

b) ldmnat en anmailan till Skatteforvalt-
ningen om att foretaget ska avforas ur for-
skottsuppbdrdsregistret,

c) lamnat en anmdilan till Skatteforvalt-
ningen om att foretaget ska avforas ur arbets-
givarregistret, och

d) lamnat en anmadlan till Skatteforvalt-
ningen om att foretaget ska avforas ur regist-
ret Over mervirdesskattskyldiga eller om att
foretagsverksamheten har avbrutits, eller

5) det péa grundval av skil som kan jamfo-
ras med dem som ndmns i 1—4 punkten &r
uppenbart att produktionsverksamheten och
den ekonomiska verksamheten har upphort
helt och hallet.

98§
Upphérande med eget arbete

Den som har varit sysselsatt pd heltid i
eget arbete anses fortfarande vara sysselsatt
fram till den tidpunkt d& det pa grundval av
arbetssOkandens redogdrelse eller annars dr
uppenbart att verksamheten inte fortsatter.

10 §
Studier

En studerande pa heltid har inte rétt till
arbetsloshetsformaner. Begransningen géller
ocksé ferieperioder under heltidsstudier.

Som heltidsstudier betraktas

1) studier dir malsdttningen é&r att avlagga
yrkeshogskoleexamen, hogre yrkeshdgskole-
examen eller lagre eller hogre hogskoleexa-
men vid universitet,
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2) gymnasiestudier ndr deras omfattning
enligt lérokursen &r sammanlagt minst
75 kurser; gymnasiestudier som ordnas i in-
ternat betraktas dock alltid som heltidsstu-
dier,

3) andra studier dn de som avses i 1 och
2 punkten, vars omfattning enligt studiepla-
nen i genomsnitt dr minst fem studiepodng
eller tre studieveckor per studiemanad, och

4) andra studier 4n de som avses i
1—3 punkten, vars omfattning enligt under-
visningsprogrammet 4r i genomsnitt minst
25 veckotimmar.

En arbetssokande betraktas inte som stude-
rande pa heltid, om det pa grundval av sta-
digvarande tid i arbete eller bedrivande av
foretagsverksamhet under studietiden kan an-
ses att studierna inte utgor nagot hinder for
att ta emot heltidsarbete.

Vid studier som ordnas som arbetskraftsut-
bildning, vid arbetssokandes frivilliga studier
som stdds med arbetsloshetsforman eller vid
frivilliga studier enligt 22—24 § i lagen om
frimjande av integration ska, om studierna
har ordnats i perioder, den arbetssdkande inte
anses vara studerande pa heltid mellan perio-
derna.

118§
Upphérande med heltidsstudier

Studierna for en person som har studerat
pa heltid betraktas som heltidsstudier tills han
eller hon bevisligen avslutat sina studier.

Den som genomfdr gymnasiets eller den
grundldggande utbildningens larokurs i sin
helhet betraktas alltid som studerande pé hel-
tid till terminens utgédng. En person som inte
har avlagt studentexamen men som deltar i
minst tvd prov i studentexamen under nésta
eller diarpa foljande termin efter att ha ge-
nomfort gymnasiets larokurs eller avlagt en
yrkesinriktad grundexamen betraktas som
studerande pa heltid till utgangen av terminen
i fraga.

Finns det inte skél att géra ndgon annan
bedomning, anses en person bevisligen ha
avslutat sina studier pa det sitt som avses i
I mom., om

1) personen har slutfort studierna,

2) personen har sagt upp sin studieplats

vid en ldroanstalt eller avstatt frdn sin studie-
rétt vid ett universitet,

3) personen har forlorat sin studieritt eller
den har dragits in,

4) personen har avlagt en yrkesinriktad
delexamen och inte fortsétter sina studier,

5) arbetskraftsutbildningen har upphdrt
och personen inte fortsétter sina studier,

6) utbildningen som forbereder for frista-
ende examen har upphort, eller

7) studierna bevisligen varit avbrutna un-
der minst ett ar.

12§
Viintetiden for arbetsmarknadsstod

Arbetsmarknadsstdd betalas efter en vinte-
tid pa 21 veckor till en arbetssokande som
inte har uppfyllt arbetsvillkoret i enlighet
med denna lag och inte genomgatt séddan
utbildning efter grundskolan eller gymnasiet
som leder till examen och ger yrkesfardighe-
ter. Vintetiden borjar frén registreringen som
arbetslos arbetssokande, utgédngen av tiden
utan ersdttning eller fullgérandet av skyldig-
heten att vara i arbete, eller frdn den tidpunkt
ndr personen far ritten till arbetsldshetsfor-
ménen tillbaka pé det sétt som avses 1 16 §
I mom.

Vintetiden uppnas nér den arbetssdkande,
efter att ha registrerat sig som arbetslos ar-
betssokande, i sammanlagt 21 veckor har

1) wvarit i arbete som ridknas in i arbetsvill-
koret,

2) varit sysselsatt som foretagare,

3) varit arbetslos arbetssokande vid ar-
bets- och ndringsbyrén, eller

4) omfattats av ndgon annan sysselsitt-
ningsfrimjande service én arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte.

Vintetiden minskas med den tid under vil-
ken den arbetssokande under de tva éren fore
registreringen som arbetslos arbetssokande
har varit pa arbetsmarknaden pé det sétt som
avses 1 2 mom.

Med avvikelse fran 2 och 3 mom. inrdknas
i véntetiden inte den tid som den arbetsso-
kande har varit pa arbetsmarknaden under
tiden for heltidsstudier eller en ferieperiod i
anslutning dértill eller en ferieperiod mellan
olika ldroanstalter. I véntetiden inrdknas inte
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heller den tid som den arbetssékande har
varit pa arbetsmarknaden under tid utan er-
sattning eller under skyldighet att vara i ar-
bete, eller den tid under vilken den arbetsso-
kande pa grund av begransningarna i 13 § 2
och 3 mom. och 14 § 3 mom. inte far arbets-
l6shetsforman.

13§

Rdtt till arbetsloshetsforman for unga
personer som saknar utbildning som ger
yrkesfirdigheter

En ung person under 25 ar, som efter
grundskolan eller gymnasiet inte har genom-
gatt ndgon utbildning som leder till examen
och som ger yrkesfardigheter (ung person
som saknar utbildning), ska i foregdende an-
sokningsforfarande som géller de studier som
borjar pa hostterminen ha sokt till minst tva
studieplatser i friga om vilka han eller hon
uppfyller kriterierna for antagning som stude-
rande. Studierna kan omfatta utbildning som
leder till examen och ger yrkesfirdigheter,
eller sddana gymnasiestudier som avses i
10 § 2 mom. 2 punkten i friga om en person
som endast slutfort grundskolans ldrokurs.
Skyldigheten att soka till en utbildning kan
inte uppfyllas genom att soka till en arbets-
kraftsutbildning. Hostterminen anses bdrja
den 1 september.

En ung person som saknar utbildning har
frdn och med hostterminens bdrjan inte ratt
till arbetsloshetsformén pa grundval av ar-
betsloshet, om han eller hon utan giltig orsak

1) har latit bli att sdka en studieplats pa
det sdtt som avses 1 1 mom.,

2) genom sitt eget forfarande har orsakat
att han eller hon inte blir antagen till en sddan
studieplats som avses i 1 mom., eller

3) pa nagot annat sitt har vigrat ta emot
en sddan studieplats som avses i 1 mom.

En ung person som saknar utbildning och
som utan giltig orsak avbrutit de studier som
avses 1 1 mom., har inte ritt till arbetsloshets-
forman pa grundval av arbetsloshet fran det
att studierna avbrots.

En ung person under 18 ar som efter
grundskolan eller gymnasiet inte har genom-
gatt ndgon utbildning som leder till examen

och som ger yrkesfardigheter har inte rétt till
arbetsmarknadsstod pa grundval av arbetslos-
het.

14 §

Atgirder i stillet for skyldigheten att soka till
en utbildning

I sysselséttningsplanen och i en plan som
ersitter den planen kan det avtalas om att
studieplats kan sokas med avvikelse fran 13 §
samt om atgarder i stillet for att soka en
studieplats, om orsaken ar

1) den ungas hélsotillstadnd,

2) den ungas inldrningssvérigheter,

3) den ungas sprakkunskaper,

4) den ungas sarskilda inriktning pa vissa
studier, eller

5) nagon annan omstindighet som kan
jdmforas med dessa.

Som en sadan omstidndighet som avses i
I mom. 5 punkten anses inte fullgérande av
varnplikt eller civiltjdnstgdring, om det inte
finns sérskilda skél till det.

Om det i sysselsdttningsplanen eller i en
plan som ersitter den planen med den unga
person som saknar utbildning har avtalats om
att studieplats kan sdkas med avvikelse fran
13 § och den unga personen utan giltig orsak
forsummar att soka en studieplats, forlorar
han eller hon fran och med tidpunkten for
forsummelsen sin ritt till arbetsloshetsforman
pa grundval av arbetsldshet.

15§

Giltig orsak att ldta bli att séka en studie-
plats eller att avbryta studierna

En ung person som saknar utbildning har
giltig orsak att l4ta bli att soka en studieplats
samt att avbryta de studier som avses 1 13 §
1 mom. av en saddan orsak som avses i 14 §
1 mom. 1—3 och 5 punkten. I sadana fall da
studierna avbryts forutsitts det dessutom att
det inte har varit mgjligt att ordna studierna
med beaktande av den ungas hilsotillstand,
inldrningssvarigheter och sprakkunskaper.
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16 §

Aterfiende av rditten till utkomstskydd for
arbetslosa i fraga om unga personer som
saknar utbildning

En ung person som saknar utbildning och
som pa grund av begridnsningarna i 13 § 2
eller 3 mom. eller 14 § 3 mom. har forlorat
sin ratt till arbetsloshetsforman, har ratt till
arbetsloshetsformén pa grundval av arbets-
16shet, om

1) personen har genomgéatt en utbildning
som leder till examen och som ger yrkesfér-
digheter, eller

2) personen under minst 21 kalender-
veckor har handlat pa det sétt som avsesi 2 a
kap. 14 § 2 mom.

I fraga om en ung person som saknar ut-
bildning tillimpas inte bestimmelserna i 13 §
2 och 3 mom., 14 § 3 mom. och 2 a kap., om

1) personen till foljd av begrinsningarna i
13 § 2 eller 3 mom. eller 14 § 3 mom. redan
har forlorat sin ratt till arbetsloshetsforman
pa grundval av arbetsldshet, och

2) personen inte med stod av 1 mom. har
aterfatt sin rétt till arbetsloshetsformén pa
grundval av arbetsldshet.

Bestdmmelser om ritt till arbetsloshetsfor-
maner under tiden for sysselsdttningsfram-
jande service finns i 10 kap.

2 a kap.

Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt
klandervirda

1§
Att ldmna arbetet och att bli uppsagd

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas
ocksa nir personens utforande av arbete och
loneutbetalning har avbrutits helt och hallet
av en orsak som avses i 43 § i lagen om
riksdagens tjédnstemén, 6 kap. 9 § i kyrkola-
gen, 47 § 1 lagen om kommunala tjénsteinne-
havare, 48 § i lagen om forsvarsmakten, 31 §
i lagen om Finlands Banks tjanstemén, 42 § i
lagen om republikens presidents kansli eller i
40 § i1 statstjanstemannalagen.

12 §

Vigran att delta i sysselsdttningsframjande
service och avbrytande av servicen

Bestammelser om rétt till arbetsloshetsfor-
man for en ung person som saknar utbildning
och som har vigrat att delta i frivillig utbild-
ning eller avbrutit utbildningen finns i 2 kap.
13—16 §.

14 §

Upprepade forfaranden som dr arbetskrafts-
politiskt klandervirda

Det som foreskrivs i 1—13 § och 2 kap.
13 § 2 och 3 mom. samt 14 § 3 mom. tillam-
pas inte under tiden for en skyldighet att vara
i arbete enligt 1 mom.

3 kap.

Allménna begriansningar for erhallande av
forméaner

1§
Alder

Oberoende av vad som bestdms i 1 mom.
beviljas en person arbetsloshetsformaner ef-
ter den kalenderménad da han eller hon fyller
65 ar, om han eller hon 4r forhindrad att
arbeta av de orsaker som ndmns i 1 kap. 5§
I mom. 14 punkten, 4 kap. 1§ 1 mom.
2 punkten eller 2 mom. eller om han eller hon
ar permitterad pa heltid. Arbetsloshetsforma-
ner beviljas hogst till utgdngen av den kalen-
dermanad da personen fyller 68 ar.

7 kap.

Allméinna bestimmelser om
arbetsmarknadsstod

10§
Sjdlvrisktid

Arbetsmarknadsstod betalas efter det att en
person har varit arbetslos arbetssokande vid



8 1001/2012

arbets- och ndringsbyrdn sammanlagt fem ar-
betsdagar under hogst atta pa varandra fol-
jande kalenderveckor (sjdlvrisktid). Till sjalv-
risktiden rdknas inte arbetsloshetsdagar som
ingdr i viantetiden enligt 2 kap. 12 § eller i
tider utan erséttning eller i skyldigheten att
vara i arbete, och inte heller de dagar for
vilka personen pé grund av begriansningarna i
2 kap. 13 § 2 och 3 mom. och 14 § 3 mom.
inte har rétt till arbetsloshetsformaner.

10 kap.

Bestimmelser om forméaner som betalas
under tiden for sysselsittningsfraimjande
service

2§
Berdttigade till arbetsloshetsformdner

Arbetsloshetsformanen betalas under tiden
for sysselsittningsframjande service, trots att
den arbetssokande inte har ritt till formanen
som arbetslos, om det beror péd

1) tid utan ersittning,

2) skyldighet att vara i arbete,

3) vantetid for arbetsmarknadsstdd enligt
2 kap. 12§,

4) en begriansning enligt 2 kap. 13 och
14 § i anslutning till yrkesutbildning,

5) sjdlvrisktid enligt 5 kap. 13 § eller 7
kap. 10 §, eller

6) behovsprovning enligt 7 kap. 6 och 7 §.

43§

Awvikande tillimpning av denna lag under
tiden for sysselsdttningsfrimjande service

Under tiden for arbetskraftsutbildning och
arbetssokandes frivilliga studier som stods
med arbetsloshetsforman tillimpas inte 2 och
2 a kap. och inte heller 6 kap. 8 §.

58§

Sdrskilda bestimmelser om arbetskraftsut-
bildning

Till den som deltar i arbetskraftsutbildning
betalas arbetsloshetsformén for utbildningsti-
den pa det sdtt som i1 2§ foreskrivs om
arbetslosas ritt till arbetsloshetsforman, trots
att

1) den studerande enligt 2 kap. 5§ ska
betraktas som sysselsatt pa heltid som foreta-
gare, eller

2) den studerande inte &r arbetslos eller
permitterad, om han eller hon hotas av ar-
betslshet.

Om den studerande har ritt till arbetslos-
hetsforman med stéd av 1 mom. 1 punkten,
betalas han eller hon grunddagpenning, den
inkomstrelaterade dagpenningens grunddel
eller arbetsmarknadsstod samt barnforhoj-
ning for utbildningstiden. Om den studerande
har rétt till arbetsloshetsforman med stod av 1
mom. 2 punkten, har han eller hon ocksa rétt
till den inkomstrelaterade dagpenningens for-
tjénstdel enligt 6 kap. 2 § 1 mom.

Om utbildningen ordnas som fristdende
helheter sa att utbildningsperioderna inte di-
rekt foljer pa varandra, dr den studerande inte
i arbetskraftsutbildning mellan utbildningspe-
rioderna.

11 kap.

Bestimmelser om verkstillighet

48
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbets- och ndringsbyran ger ett arbets-
kraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4§
3 mom. om

1) de allménna arbetskraftspolitiska forut-
sittningar for att fi forméner som anges i
2 kap., nér detta behovs,

2) forfaranden som é&r arbetskraftspolitiskt
klandervirda enligt 2 a kap.,

3) arbetsmarknadsstod som betalas i form
av resebidrag enligt 7 kap. 3§ och 12§
2 mom.,

4) formaner som betalas under tiden for
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sysselsdttningsfrimjande service, om vilka
foreskrivs i 10 kap. 2 § 2 mom. samt 3 mom.
1—4 punkten, 3 § 3 punkten samt 5 § 1 och
3 mom.,

5) huruvida sysselsittningsframjande ser-
vice ingar i den sysselsittningsplan som utar-
betats med den arbetssokande eller i en plan
som ersétter den planen,

6) forutséttningar for att omfattas av om-
stallningsskyddet enligt 2 kap. 10 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice,

7) bevisligen avbrutna studier enligt 6
kap. 3§ 2 och 3 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice samt forut-
sattningar for arbetssokandes frivilliga stu-
dier som stods med arbetsloshetsforman en-
ligt 6 kap. 5—7 § i den lagen,

8) stodtid for studier, invandrarens skyl-
digheter samt uppf6ljning av och avbrott i
studier enligt 25 § i lagen om frimjande av
integration.

Arbets- och néringsforvaltningens kund-
servicecenter kan

1) ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande en-
ligt 1 kap. 4§ 3 mom. om de allminna
arbetskraftspolitiska forutsittningarna for att
f4 formaner som anges i 2 kap. 1 och 3 §,

2) éndra ett arbetskraftspolitiskt utlatande
frén arbets- och ndringsbyrdn som géller rét-
ten till arbetsmarknadsstod till att gdlla rétten
till arbetsloshetsdagpenning,

3) fora Gver ett arbetskraftspolitiskt utla-
tande fran arbets- och niringsbyrén till nagon
annan inrdttning som betalar ut arbetsloshets-
férman,

4) rétta uppenbara skriv- eller rdknefel el-
ler andra jamforbara klara fel i arbets- och
néringsbyrans arbetskraftspolitiska utlatande.

Ett arbetskraftspolitiskt utldtande ges pa
begéran av Folkpensionsanstalten och arbets-
l6shetskassan. Utlatandet ska pa begéiran av
Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
san kompletteras utan dréjsmal. Om en ar-
betssokande har meddelat arbetskraftsmyn-
digheten att han eller hon ansdker om arbets-
marknadsstod eller arbetsloshetsdagpenning,
kan det arbetskraftspolitiska utldtandet ges
och kompletteras utan sirskild begdran.

Det arbetskraftspolitiska utlatandet delges
den arbetssokande i samband med ett beslut

enligt 3 §. Den arbetssokande har ritt att pa
begiran fa uppgift om utlatandet frén arbets-
kraftsmyndigheten.

Nérmare bestimmelser om ldmnande av
arbetskraftspolitiska utlatanden och om inne-
héllet 1 utlatandena far utfirdas genom for-
ordning av arbets- och néringsministeriet.

14 kap.
Sérskilda bestimmelser
2a8
Hur stipendieperioden rdiknas ut

Stipendieperioden rdknas ut sé att arbets-
stipendiet divideras med det manatliga belop-
pet av skattefritt stipendium under det ar som
stipendiet beviljades, om det inte av stipen-
diebeslutet eller 1 Ovrigt framgar hur léng den
stipendieperiod dr som avses i 5kap. 3§ 2
mom., 7 § 2 mom. och 10 § 2 mom.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2013.

2. 1 fraga om en arbetssokandes studier
som har borjat fore ikrafttrdidandet av denna
lag tillldimpas de bestimmelser i 2 kap. 6 §
som géllde vid ikrafttradandet.

3. Pa en arbetssokandes ritt att f& arbets-
16shetsforman pa grundval av ett avbrott i
universitetsstudier tillimpas de bestimmelser
i 2 kap. 7§ 3 mom. och 8 kap. 3 § 4 mom.
som gillde vid ikrafttrddandet av denna lag,
om perioden for avbrottet har borjat fore
ikrafttrddandet.

4. 1 fraga om sadant arbetskraftspolitiskt
klandervért forfarande hos en ung person
som saknar utbildning, som &agt rum fore
ikrafttrddandet av denna lag, tillimpas de
bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet.

5. Om arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte har inletts innan denna lag trdder i kraft
tillimpas de bestimmelser i 10 kap. 2 § 3 och
4 mom. som géllde vid ikrafttrddandet.

6. Om en arbetssokande &dr gruppermitterad
pa det sdtt som avses i den bestimmelse i
11 kap. 4 § 4 mom. som géllde vid ikrafttra-
dandet av denna lag och permitteringen eller
nagon annan situation pa vilken forfarandet
for gruppermittering tillimpas inleds senast
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den 30 juni 2013, tillimpas de bestimmelser 7. Atgirder som krivs for verkstilligheten
som gillde vid ikrafttrddandet av denna lag  av denna lag far vidtas innan lagen trader i
tills permitteringen eller den ovan avsedda  kraft.

situationen upphor.
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