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Lag

om #indring av semesterlagen

Utfdardad i Helsingfors den 12 april 2013

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 semesterlagen (162/2005) 10 §, 17 § 3 mom. och 25 § som foljer:

10 §

Semesterlon som baserar sig pd vecko-
eller mdnadslon

En arbetstagare vars lon enligt avtal beta-
las per vecka eller for en lidngre tid dn detta,
dr daven under semestern berdttigad att fa
denna lon. Om det till arbetstagaren under
kvalifikationsaret utover vecko- eller ma-
nadslonen for arbetad tid har betalats annan
16n som inte bestims pa basis av tillfdlliga
omstindigheter eller har sddan 16n forfallit
till betalning, inrdknas denna andel av 16nen i
semesterlonen pa det sdtt som bestdms i 11 §
1 och 2 mom.

Om arbetstagarens semester inte fortgér
under hela lonebetalningsperioden, berdknas
l6nen for semestertiden sé att den stélls i
relation till de perioder under vilka arbetsta-
garen har semester och ar i arbete och sa att
den motsvarar den 16n som annars skulle
betalas till arbetstagaren for motsvarande tid.

Om en i 6 § 2 mom. avsedd arbetstagares
avtalsenliga arbetstid ar s& obetydlig att bara
en del av kalenderménaderna av denna anled-
ning &r fulla kvalifikationsmanader, beréknas
semesterlonen enligt 12 §.

Semesterlonen berdknas enligt 12 § ocksa i
de fall déir arbetstagarens arbetstid och i mot-
svarande man dven Ionen har dndrats under
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kvalifikationséaret. Om &ndringarna sker forst
efter kvalifikationsérets utgang men innan se-
mestern eller en del av semestern borjar,
berdknas semesterlonen utgdende frén den
vecko- eller ménadslon som bestdms pa basis
av arbetstiden under kvalifikationsaret.

17 §

Semesterersdttning ndr anstdllningsfor-
hallandet upphor

Vid berékning av semesterersittning iakt-
tas vad som bestims om semesterlon 1
9—12 §. Lonen for en semesterdag berdknas
sa att divisorn 6 anvinds for anstidllda med
veckolon och divisorn 25 for anstidllda med
manadslon.

25§

Arbetsoférmdga ndr den lagstadgade
semestern borjar och under semestern

Om arbetstagaren pa grund av forlossning,
sjukdom eller olycksfall adr arbetsoférmogen
ndr semestern eller en del av den borjar eller
under semestern, ska semestern pa arbetsta-
garens begdran flyttas fram till en senare
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tidpunkt. Arbetstagaren har pa egen begiran
ocksa ritt att flytta fram semestern eller en
del av den, om det dr ként att arbetstagaren
under sin semester kommer att underga sadan
sjukvérd eller annan ddrmed jamforbar vard
att denne under tiden for varden é&r arbetso-
formogen.

Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens bega-
ran ldgga fram tillforlitlig utredning dver sin
arbetsoformaga.

Denna lag trdder i kraft den 1 maj 2013.
Lagens 25 § trdder dock i kraft den 1 oktober
2013.

Bestimmelserna i 10 § 4 mom. tillimpas
pa den semester som intjdnats fran och med
den 1 april 2013.

I anstéllningsforhallanden dér arbetsgiva-
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ren pa grundval av antingen lagen om kollek-
tivavtal (436/1946) eller 2 kap. 7 § i arbets-
avtalslagen (55/2001) ar skyldig att iaktta
eller far iaktta ett kollektivavtal som ingatts
innan denna lag trdder i kraft, far arbetsgiva-
ren tillimpa kollektivavtalsbestimmelser som
avviker frdn denna lag fram till dess att avta-
let gér ut, om det inte dndras fore det. Ocksa
semesterbestimmelser som utfirdats pa
grundval av lagen om statens tjanstekollek-
tivavtal (664/1970), lagen om kommunala
tjdnstekollektivavtal (669/1970) eller lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanste-
kollektivavtal (968/1974) och som avviker
fran denna lag far tillimpas fram till dess att
tjanstekollektivavtalet gir ut, om det inte
dndras fore det.
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