FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 17 december 2013

940/2013

Lag

om #dndring av civiltjinstlagen

Utfdrdad i Helsingfors den 13 december 2013

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 civiltjanstlagen (1446/2007) 7 § 4 mom.,
dndras 7 § 3 mom., 8 § 4 mom., 53, 57, 88 och 91 §, 93 § 1 och 3 mom. samt 101 § 1 mom.

och

fogas till 46 § ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., som foljer:

78§
Civiltjdnstcentralen

Civiltjanstcentralen dr en fristdende enhet
vid Nérings-, trafik- och miljocentralen i
Sydostra Finland.

8§
Civiltjdanstgoringsplatser

De som hor till personalen pa civiltjanstgo-
ringsplatsen omfattas av bestimmelserna om
straffrattsligt tjdnsteansvar nir de skdter ci-
viltjdnstarenden. Bestimmelser om skade-
staindsansvar  finns i  skadestdndslagen
(412/1974).
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46 §

Civiltjdnstgorarens uppehdlle

Staten svarar till alla delar for civiltjanst-
gorarens uppehélle och formaner nér tjénst-
gOraren dr utan tjanstgoringsplats och utfor
arbetstjénst pa civiltjdnstcentralen.

53§
Fria permissionsresor

Civiltjanstgoraren har under tjanstgorings-
tiden ratt till fria permissionsresor tur och
retur och till fri resa tur och retur i samband
med permission och ledighet som avses i
40 § eller till ersattning for kostnaderna for
resa tur och retur till sin hemort eller bo-
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ningsort och av sérskilda skil ocksa till en
annan sadan ort i Finland till vilken han eller
hon har en sérskild personlig anknytning.
Den som ér stadigvarande bosatt utomlands
har under tjanstgoringstiden rétt till minst en
fri permissionsresa till hemorten eller bo-
ningsorten utomlands.

Resorna ska foretas pa ett sitt som med
beaktande av omstindigheterna dr formanli-
gast for staten.

Nérmare bestimmelser om antalet fria per-
missionsresor till utlandet och om ersittning
for resekostnader utfirdas genom forordning
av arbets- och nédringsministeriet med beak-
tande av antalet fria permissionsresor till ut-
landet for dem som fullgdr tjanstgdring enligt
vérnpliktslagen.

57 §

Oforutsedda kostnader for ordnande av
civiltjdnst

Civiltjénstcentralen kan pé basen av skrift-
lig ansdkan ersdtta civiltjdnstgoringsplatsen
for exceptionella och oférutsedda kostnader
for ordnandet av civiltjansten, om de kan
anses vara oskiliga i forhallande till civil-
tjdnstgdringsplatsens resurser.

88 §
Registeransvariga

Civiltjénstcentralen ansvarar for civil-
tjanstregistrets allmédnna funktion, informa-
tionssidkerheten, faststillandet av de slag av
uppgifter som ska inforas i registret, for att
registerfunktionerna &r enhetliga samt for de
ovriga uppgifter som den registeransvarige
har enligt personuppgiftslagen (523/1999).

Civiltjanstcentralen faststéller for de olika
anviandargrupperna omfattningen av de an-
vindarrittigheter till civiltjdnstregistret som
arbetsuppgifterna kraver. Civiltjanstcentralen
beviljar anvéndarrittigheter till civiltjanstcen-
tralens personal samt till de i 45 § avsedda
ansvariga personerna vid civiltjdnstgorings-
platserna. Ovriga personer som skdter dren-

den som giller civiltjanstgdrare pa civiltjanst-
goringsplatserna beviljas begridnsade anvén-
darréttigheter till civiltjénstregistret av de an-
svariga personerna inom ramen for civil-
tjdnstcentralens tillstdnd.

Anvéndare och registeransvarig nir det
giéller civiltjénstregistret dr civiltjénstcentra-
len i frdga om de &ligganden som faller inom
ramen for dess behdrighet. Civiltjinstgo-
ringsplatserna anvinder och for civiltjénstre-
gistret 1 friga om de uppgifter som géller
civiltjdnstgorarna i deras tjdnst och som spe-
cificeras 1 90 § 1 mom.

De ldkare som beddmer civiltjanstgorarens
tjdnsteduglighet enligt 23 § eller utfor hélso-
kontroll med stod av 24 § och civiltjinstgo-
ringsplatsens ldkare dr registerforare 1 fraga
om de uppgifter som antecknas pa civiltjanst-
gorarens ldkarundersokningskort.

91 §

Forvarande och éverforing av
ldkarundersékningskort

Civiltjanstgoringsplatsen ger civiltjanstgo-
rarens ldkarundersokningskort till den hélso-
och sjukvérdsorganisation som den har anvi-
sat civiltjdnstgoraren.

Nir civiltjanstgoraren byter civiltjanstgo-
ringsplats ska civiltjinstgoringsplatsen ome-
delbart overfora lakarundersokningskortet till
den nya civiltjanstgoringsplatsen.

Efter det att civiltjinstgoraren har hemfor-
lovats ska ldkarundersdkningskortet omedel-
bart séndas till civiltjdnstcentralen.

93 §
Utomstdende informationskdllor

Civiltjénstcentralen har rétt att trots sekre-
tessbestimmelserna for civiltjanstregistret fa
uppgifter for utforandet av dess i lag be-
stimda uppgifter enligt foljande:

1)i13 § 1 mom. 1—3, 5, 11, 14, 19 och
20 punkten i lagen om befolkningsdatasyste-
met och Befolkningsregistercentralens certifi-
kattjanster (661/2009) avsedda uppgifter for
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ordnande av civiltjdnsten och 6vervakningen
av civiltjdnstgorarna,

2) av militdra myndigheter uppgifter som
paverkar en civiltjanstgorares tjédnstgdrings-
tid, uppgifter om tjansteduglighet samt upp-
gifter om hélsotillstind, om de har betydelse
vid behandlingen av ett drende som giller
civiltjanstgorarens tjansteduglighet,

3) av den hélsovardscentral och ldkare som
har undersokt en civiltjanstgorares tjanste-
duglighet uppgifter om hilsotillstand, om de
har betydelse nér tjanstedugligheten kontrol-
leras,

4) av hilsovardscentraler, mentalvardsby-
rder, sjukhus eller andra som utfor mental-
vardsarbete uppgifter om saddana i mental-
vardslagen (1116/1990) avsedda mental-
vardstjéanster som givits en civiltjanstgorare,
om uppgifterna dr av betydelse med tanke pa
tjanstedugligheten eller ordnandet av tjénst-
goringen,

5) av Migrationsverket uppgifter om en
persons medborgarskap for klarliggande av
om han eller hon dr skyldig att fullgdra
tjénstgoring i Finland,

6) av polis-, aklagar- och fangvardsmyn-
digheter, for ordnandet av civiltjinstgoringen
och oOvervakningen av civiltjanstgorarna,
uppgifter om polisanmaélan, &talsprovning,
brottspafoljd och verkstillighet av fingelse-
straff i fraiga om vigran att fullgéra civil-
tjdnst, civiltjnstgoringsbrott, brott mot upp-
lysningsplikten eller brott mot skyldigheten
att fullgora kompletterande tjénstgdring,

7) ur justitieforvaltningens informations-
system, for beddomning av en civiltjénstgora-
res tjansteduglighet och ldmplighet for place-
ring i en uppgift, uppgifter om brottmal som
har avgjorts 1 domstol och dér fangelsestraff
har domts ut; bestimmelser om erhéllande av
uppgifter ur straffregistret finns dock 1 straff-
registerlagen (770/1993),

8) av fangvardsmyndigheterna uppgifter
om civiltjanstgorare som forvaras i straffan-
stalt och om tidpunkten for deras frigivning
med tanke pé forordnande till civiltjanst och
ordnande av tjanstgdringen,

9) av social- eller hilsovéardsanstalterna
och motsvarande inrattningar uppgift om ci-
viltjanstgorare som inte fritt fir avldgsna sig
fran anstalten samt uppgift om frigivningstid-
punkten for en person som forordnats till

civiltjanst, nir uppgiften behovs for forord-
nande till civiltjanst och ordnande av tjénst-
goringen,

10) av Folkpensionsanstalten uppgift om
civiltjanstgorare som beviljats sjukpension
enligt folkpensionslagen (568/2007) eller
handikappbidrag enligt lagen om handikapp-
forméner (570/2007), med tanke pd beddom-
ningen av tjanstedugligheten och lamplighe-
ten for placering i en uppgift,

11) av arbets- och nédringsministeriet, som
under undantagsforhdllanden for registret
over arbetspliktiga, uppgift om civiltjanstgo-
rare som i enlighet med beredskapslagen fatt
ett arbetsforordnande som arbetspliktig, nir
uppgifter behdvs for forordnande till tjénst-
goring under mobilisering.

Civiltjanstcentralen har rétt att fa de upp-
gifter som avses i 1 mom. genom en teknisk
anslutning i enlighet med vad som G&verens-
koms med den registeransvarige i fraga.

101 §

Tjdnstgoringstiden vid overgang till civil-
tidgnst fran tjdnst enlig virnpliktslagen eller
lagen om frivillig militirtjdnst for kvinnor

Civiltjanstcentralen faststiller den atersta-
ende tiden for tjanstgoéring i civiltjanst for
den som overgar till civiltjanst fran tjanstgo-
ring enligt varnpliktslagen eller lagen om fti-
villig militartjénst for kvinnor. I detta fall
avdras fran den tjanstgoringstid om 347 dygn
som géller enligt denna lag ett uppat avrundat
tal, som fés da antalet redan fullgjorda tjénst-
goringsdagar multipliceras med en koeffi-
cient som raknas ut genom att civiltjanstgo-
ringstiden om 347 dygn divideras med den
tjénstgoringstid for personen i frdga som be-
stamts enligt varnpliktslagen eller lagen om
frivillig militartjénst for kvinnor.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2014.
Lonenivan for den personal som Overgar
fran anstéllning hos Lapptrdsk kommun till
anstillning vid Nérings-, trafik- och miljo-
centralen i Sydostra Finland tryggas i enlig-
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het med vad som 1 statens tjédnste- och arbets-  avtalats om tryggande av 16n for statligt an-
kollektivavtal for avtalsperioden 2012—2014  stéllda vid omstéllningar.

Helsingfors den 13 december 2013
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