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639/2023

Statsrådets förordning
om ändring av statsrådets förordning om offentlig arbetskrafts- och företagsservice 

I enlighet med statsrådets beslut
upphävs i statsrådets förordning om offentlig arbetskrafts- och företagsservice

(1073/2012) 32 och 41 §, av dem 32 § sådan den lyder i förordning 1388/2014, och
ändras 16, 39, 40, 43, 46 och 52 §, av dem 16 § sådan den lyder i förordning 1542/2016

samt 39 och 43 § sådana de lyder i förordning 1388/2014, som följer:

16 §

Ansökan om och utbetalning av subvention eller stöd som beviljats för lönesubventionerat 
arbete

Lönesubvention, sysselsättningsstöd avseende personer som fyllt 55 år och stöd enligt
11 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice betalas ut i efterskott så
att utbetalningsperioden innefattar de lönebetalningsperioder som löpt ut under en kalen-
dermånad. Arbetsgivaren kan ansöka om utbetalning av subvention eller stöd för flera ut-
betalningsperioder på en gång. Subventionen eller stödet betalas dock ut enligt utbetal-
ningsperiod. Om subventions- eller stödperioden löper ut eller anställningsförhållandet för
den som anställts med subvention eller stöd upphör under utbetalningsperioden, löper ut-
betalningsperioden ut vid samma tidpunkt.

Ansökan om utbetalning av sådan subvention eller sådant stöd som avses i 1 mom. ska
lämnas in till närings-, trafik- och miljöcentralernas samt arbets- och näringsbyråernas ut-
vecklings- och förvaltningscenter (utvecklings- och förvaltningscentret) inom tre månader
från utgången av den kalendermånad under vilken den sista utbetalningsperiod som ingår
i subventions- eller stödperioden löper ut. Subventions- eller stödperioden är den tidspe-
riod som i beslutet om beviljande av subvention eller stöd har angetts som subventionens
eller stödets varaktighet. Om subvention eller stöd genom ett nytt beslut beviljas för en
längre tid än så, anses det vara fråga om en ny subventions- eller stödperiod, även om pe-
rioden börjar omedelbart efter att den föregående perioden löpt ut.

39 §

Verksamhet som stöds med sysselsättningspolitiskt understöd

Arbets- och näringsbyrån kan bevilja sysselsättningspolitiskt understöd till aktörer som
för arbetslösa arbetssökande ordnar och utvecklar arbetsmöjligheter eller arbetsprövning-
ar samt service och handlingsmodeller som hänger samman med dessa.

När arbets- och näringsbyrån beviljar understöd kan den ställa sådana villkor för erhål-
lande av understöd som behövs med tanke på syftet med understödet.
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40 §

Mottagare av understöd

Understöd kan beviljas föreningar, stiftelser, kommuner och samkommuner. 

43 §

Understödets belopp

Föreningar och stiftelser kan beviljas understöd till högst 100 procent av de kostnader
som arbets- och näringsbyrån har godkänt att kan täckas med understödet.

Kommuner och samkommuner kan beviljas understöd till högst 50 procent av de kost-
nader som arbets- och näringsbyrån har godkänt att kan täckas med understödet.

När beslut fattas om nivån på understödet och om understödsbeloppet beaktas innehåll-
et i den verksamhet som understöds samt antalet personer som hör till verksamhetens mål-
grupp och deras behov av individuell vägledning och individuellt stöd. Dessutom kan de
inkomster som fås från den understödda verksamheten beaktas.

46 §

Understödets varaktighet

Understöd kan beviljas för högst tre år i sänder.

52 §

Bokföring

En mottagare av understöd är skyldig att föra separat bok enligt bokföringslagen
(1336/1997) över den verksamhet som understöds, om inte finansieringen av den under-
stödda verksamheten bokförs på separata konton i en sammanslutnings eller stiftelses bok-
föring och övervakning kan ske utan svårigheter.

Om en mottagare av understöd är skyldig att föra separat bok i enlighet med 1 mom.,
ska hela den bokföring som gäller den verksamhet som understöds och de verifikationer
som hänför sig till den förvaras så att de lätt kan granskas. Bestämmelser om förvaring av
bokföringsmaterial finns i 2 kap. 10 § i bokföringslagen.

————
Denna förordning träder i kraft den 1 juli 2023. På lönesubvention och sysselsättnings-

politiskt understöd som har beviljats före ikraftträdandet av denna förordning tillämpas de
bestämmelser som gällde vid ikraftträdandet. 

Helsingfors den 30 mars 2023

Arbetsminister Tuula Haatainen

Specialsakkunnig Tarja Krakau
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