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Utfédrdad i Helsingfors den 20 december 2013

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 2 kap. 10 § samt
dndras 1 kap. 3 § 1 mom. 7 punkten, det inledande stycketi 6 kap. 3 § 1 mom., 11 kap. 1 §
och 2 § 2 mom. samt 12 kap. 3 § 3 punkten som foljer:

1 kap.
Allméinna bestammelser

3§
Definitioner

I denna lag avses med

7) omstdllningsskydd en atgirdsmodell
som arbets- och niringsbyran, arbetsgivaren
och arbetstagarna genomfor i samarbete, med
hjélp av vilken man forsdker hjilpa en arbets-
tagare som blir arbetslos pa grund av uppsig-
ning eller permittering eller pd grund av att
en visstidsanstillning upphor, att s snabbt
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som mdjligt fa arbete pa nytt och som bestar
av sadan service enligt denna lag som &ver-
enskommits 1 sysselsdttningsplanen och
eventuell annan service som utvecklar yrkes-
fardigheterna,

6 kap.

Arbetssokandes frivilliga studier som stods
med arbetsloshetsforman

38
Forutsdttningar for studierna

Bestammelserna i detta kapitel tillampas
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pa studier som betraktas som heltidsstudier
enligt 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa och

11 kap.

Sysselsidttningsskyldigheten, den regionala
garantin och tilléiggsstod som beviljas
kommuner

1§

Att ordna mojlighet till rehabilitering,
utbildning eller arbete

En arbetslos arbetssokande ska tryggas
mdjlighet till sysselsdttningsfrdmjande reha-
bilitering eller arbetskraftsutbildning, om
hans eller hennes rdtt till arbetsloshetsdag-
penning till foljd av maximitidens utgéng
upphor ndr han eller hon fyllt 57 ar, men
innan han eller hon fyller 60 ar.

Arbets- och néringsbyran ska for en arbets-
16s arbetssokande som fyllt 60 ar ordna moj-
lighet till en sadan sysselsdttningsfraimjande
service som avses i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa eller till arbete med lonesub-
vention i anstéllning hos ndgon annan &in
kommunen innan hans eller hennes ritt till
arbetsloshetsdagpenning upphor pa grund av
maximitiden. Sysselséttningsframjande ser-
vice eller arbete med 16nesubvention ska ord-
nas under minst en sa lang tid att den arbets-
sokande uppfyller det arbetsvillkor som utgor
en forutsittning for arbetsloshetsdagpenning.

Om en sadan arbetslos arbetssokande som
avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsétts pa den
Oppna arbetsmarknaden och lamplig syssel-
sattningsfrimjande service enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, rehabilitering
eller arbete med lonesubvention i anstdllning
hos ndgon annan dn kommunen inte kan ord-
nas for honom eller henne pa det sétt som
avses 1 1 eller 2 mom., 4 hemkommunen
skyldig att pa anvisning av arbets- och ni-
ringsbyran ordna mojligheter till arbete for
den arbetssokande i sex manader (sysselsdtt-
ningsskyldighet). Kommunen ska ordna mgj-
ligheten till arbete s& att den som sysselsétts
kan pébdrja arbetet ndr maximitiden for ar-
betsloshetsdagpenning gér ut. I 7 kap. 13 §

foreskrivs om kommunens rétt att fa 16nesub-
vention for de arbetstagare som kommunen
har sysselsatt pd grundval av sysselsittnings-
skyldigheten.

Arbete som ordnas pa grundval av syssel-
sattningsskyldigheten ska vara heltidsarbete
enligt branschens ordinarie arbetstider. For
dem som fér invalidpension som delpension
ordnas deltidsarbete som motsvarar deras ar-
betsforméaga och uppfyller det arbetsvillkor
som utgdr en forutsittning for arbetsloshets-
dagpenning.

Néirmare bestammelser om fullgérande av
sysselséttningsskyldigheten och tillhdrande
anmélningar utfdrdas genom forordning av
statsradet.

28

Begrdnsningar i fraga om och upphorande
av sysselsdttningsskyldigheten

Arbete som utforts under den gransknings-
period for arbetsvillkoret som anges i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa och som rak-
nas in i arbetsvillkoret och deltagande i sys-
selséttningsframjande service som riknas in i
arbetsvillkoret minskar sysselsittningsskyl-
digheten pd sex ménader i motsvarande man.

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och tillhérande samar-
bete

38

Arbets- och néringsbyrdns uppgifter for att
genomfora omstdllningsskyddet

I syfte att genomfora omstéllningsskyddet
ska arbets- och néringsbyran

3) reservera tillrdckliga resurser och bereda
sig pa behovliga atgirder efter att av en ar-
betsgivare ha fatt ett meddelande enligt
9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i
lagen om sjoarbetsavtal eller 37 a § i lagen
om kommunala tjdnsteinnehavare
(304/2003).
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