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L a k i

1234/2013

rikoslain 47 luvun 4 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2013

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 §, sellaisena kuin se on laissa 453/2007,

seuraavasti:

47 luku

Työrikoksista

4 §

Työntekijöiden edustajien oikeuksien louk-
kaaminen

Työnantaja tai tämän edustaja, joka ilman
laissa säädettyä tai työehto- tai virkaehtosopi-
muksessa määrättyä perustetta irtisanoo,
muuten erottaa tai lomauttaa luottamusmie-
hen, työsopimuslain (55/2001) 13 luvun
3 §:ssä tarkoitetun luottamusvaltuutetun, työ-
suojeluvaltuutetun, henkilöstön edustuksesta
yritysten hallinnossa annetussa laissa
(725/1990) tai yhteistoiminnasta suomalai-

sissa ja yhteisönlaajuisissa yritysryhmissä an-
netussa laissa (335/2007) tarkoitetun henki-
löstön tai työntekijöiden edustajan taikka yh-
teistoiminnasta yrityksissä annetun lain
(334/2007) 8 §:ssä tai työnantajan ja henki-
löstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain (449/2007) 3 §:ssä tai yhteistoi-
minnasta valtion virastoissa ja laitoksissa an-
netun lain (1233/2013) 6 §:n 3 ja 4 momen-
tissa tarkoitetun yhteistoimintaedustajan tai
muuttaa hänen työsuhteensa osa-aikaiseksi,
on tuomittava, jollei teko ole työsyrjintänä
rangaistava, työntekijöiden edustajan oikeuk-
sien loukkaamisesta sakkoon.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2014.
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