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Lag
om ändring av lagen om pension för företagare

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen om pension för företagare (1272/2006) 146 § 4 mom. 10 punkten och

151 § 5 mom., sådana de lyder, 146 § 4 mom. 10 punkten i lag 260/2020 och 151 § 5 mom.
i lag 1270/2018,

ändras 69 a § 1, 2 och 4 mom., 69 c § 2 mom., 76 § 3 mom., 146 § 4 mom. 9 punkten
och 151 § 2 mom.,

sådana de lyder, 69 a § 1, 2 och 4 mom. i lag 1458/2011, 69 c § 2 mom. och 76 § 3 mom.
i lag 72/2016, 146 § 4 mom. 9 punkten i lag 260/2020 och 151 § 2 mom. i lag 1270/2018,
som följer:

69 a §

Utfärdande av arbetspensionsutdrag

Arbetspensionsutdraget för företagare utfärdas i elektronisk eller skriftlig form. Det för-
sta skriftliga arbetspensionsutdraget utfärdas det år då företagaren fyller 20 år. Ett skriftligt
arbetspensionsutdrag utfärdas dock inte, om företagaren på det sätt som avses i 2 mom. har
valt ett elektroniskt arbetspensionsutdrag eller om företagaren har gått in och tittat på det
elektroniska arbetspensionsutdraget antingen under det år under vilket utdraget sänds eller
under de två kalenderåren före det.

Om en företagare vill ha arbetspensionsutdraget enbart i elektronisk form, ska han eller
hon välja det elektroniska arbetspensionsutdraget i pensionsanstaltens elektroniska tjänst
eller besöka webbtjänsten och titta på det elektroniska arbetspensionsutdraget åtminstone
vart tredje år. Vid inloggningen på den elektroniska tjänsten ska datasäker och bevislig
identifieringsteknik användas. Det elektroniska arbetspensionsutdraget tillhandahålls fö-
retagaren av den pensionsanstalt där företagaren var försäkrad vid den tidpunkt då det
elektroniska arbetspensionsutdraget utfärdas eller senast därförinnan.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Ett skriftligt arbetspensionsutdrag ska sändas till en i Finland bosatt företagare som inte

valt ett elektroniskt arbetspensionsutdrag enligt 2 mom. under det tredje kalenderåret räk-
nat från den dag då företagaren senast fick ett skriftligt arbetspensionsutdrag eller besökte
webbtjänsten och tittade på sitt elektroniska arbetspensionsutdrag. Ett skriftligt arbetspen-
sionsutdrag kan utfärdas för en företagare också på företagarens begäran. Det skriftliga ar-
betspensionsutdraget sänds av den pensionsanstalt där företagaren var försäkrad vid ut-
gången av kalenderåret före det år under vilket arbetspensionsutdraget sänds eller senast
därförinnan.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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69 c §

Arbetspensionsutdrag med målsatt pensionsålder

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Det arbetspensionsutdrag där en uppskattning av företagarens målsatta pensionsålder

och av beloppet för hans eller hennes ålderspension i den målsatta pensionsåldern anges,
sänds senast under det sjätte kalenderåret före företagarens lägsta ålder för ålderspension
eller uppskattade lägsta ålder för ålderspension till företagare som inte får partiell förtida
ålderspension, om inte företagaren tidigare under det år under vilket arbetspensionsutdra-
get sänds har besökt webbtjänsten och tittat på det elektroniska arbetspensionsutdrag som
innehåller uppskattningarna. Efter detta meddelas en uppskattning av företagarens målsat-
ta pensionsålder i samband med att något annat arbetspensionsutdrag utfärdas.

76 §

Anpassning av pensionsskyddet till den allmänna förändringen i livslängden

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
De åldersgränser som avses i 1 mom. fastställs med iakttagande av 83 § i lagen om pen-

sion för arbetstagare. Social- och hälsovårdsministeriet fastställer årligen genom förord-
ning de åldersgränser som avses i 1 mom. senast en månad före ingången av det kalenderår
då företagaren fyller 62 år.

146 §

Tillämpliga bestämmelser

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Vid verkställigheten av denna lag tillämpas utöver det som föreskrivs i detta kapitel vad

lagen om pension för arbetstagare föreskriver i
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

9) 209 § om ansvaret för den som vidareutlämnar uppgifter.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

151 §

Pensionsskyddscentralens och pensionsanstalternas rätt att få uppgifter för utövande av 
tillsyn

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
För fullgörande av tillsynsskyldigheten har Pensionsskyddscentralen dessutom rätt att

av Skatteförvaltningen i form av massinformation få följande uppgifter:
1) näringssammanslutningars namn- och kontaktuppgifter samt nödvändiga uppgifter

om näringsverksamheten, inkomsten av den samt om betalda löner,
2) i fråga om näringssammanslutningars delägare, namn och kontaktuppgifter, person-

beteckningar samt nödvändiga uppgifter om arbete och ställning i företaget, förvärvs- och
kapitalinkomstandel, penninglön, naturaförmåner och privata uttag och andel i samman-
slutningens inkomst och tillgångar samt nödvändiga uppgifter om penninglön och natura-
förmåner från någon annan än näringssammanslutningen,

3) rörelseidkares och yrkesutövares namn och kontaktuppgifter, personbeteckningar
samt nödvändiga uppgifter om förvärvs- och kapitalinkomstandel, makes andel av för-
värvs- och kapitalinkomsten, penninglön, naturaförmåner och omsättning,
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4) i fråga om aktieägare i aktiebolag, namn, personbeteckningar och uppgifter om ak-
tieinnehav, samt aktiebolagets namn, FO-nummer och uppgifter om bransch, omsättning,
betalda löner och aktier som innehas av bolaget.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2024.

Helsingfors den 8 december 2023

Republikens President

 Sauli Niinistö

Minister för social trygghet Sanni Grahn-Laasonen
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