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Lag

om dndring av lagen om tillimpning av lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet

Utférdad 1 Helsingfors den 30 december 2013

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om tillimpning av lagstiftningen om bosdttningsbaserad social trygghet
(1573/1993) 1 §, 2 a § 1 punkten, 3 a § 2 mom. 4 punkten, 3 b och 3 ¢ §, 8 § 2 mom. och 19 §,
sddana de lyder, 1 § i lagarna 584/2008 och 709/2010, 2 a § 1 punkten, 3 b och 3 ¢ § samt
8 § 2 mom. i lag 635/2004, 3 a § 2 mom. 4 punkten i lag 1342/2011 samt 19 § i lag 360/2010,

samt

fogas till 3 a § 2 mom., sddant det lyder i lagarna 635/2004, 325/2009 och 1342/2011, en ny
5 punkt, varvid den nuvarande 5 punkten blir 6 punkt, samt till 12 §, sddan den lyder i lag

635/2004, ett nytt 6 mom. som foljer:
1§
Tilldmpningsomrdde

Enligt denna lag avgdrs det huruvida fol-
jande lagstiftning om social trygghet ska til-
lampas pé en person:

1) folkpensionslagen (568/2007), barnbi-
dragslagen (796/1992), lagen om moder-
skapsunderstod (477/1993), lagen om bo-
stadsbidrag (408/1975) och lagen om handi-
kappformaner (570/2007), samt

2) lagen om bostadsbidrag for pensionsta-
gare (571/2007), lagen om frontmannapen-
sion (119/1977), lagen om garantipension
(703/2010) och lagen om underhallsstod
(580/2008).

Den lagstiftning som ndmns i 1 mom.
2 punkten tillampas dock endast pa en person
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som anses vara stadigvarande bosatt i Finland
i enlighet med 3, 3 a eller 4 §.

Denna lag tillimpas inte till den del som
nagot annat foljer av Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 883/2004 om sam-
ordning av de sociala trygghetssystemen,
nedan EU-férordning 883/2004, eller en in-
ternationell Overenskommelse som é&r bin-
dande for Finland.

2a§
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetstagare en person i arbetsavtalsfor-
hallande, tjansteforhallande eller nagot annat
anstéllningsforhallande och en person som
avses 1 7 § 1 lagen om pension for arbetsta-
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gare (395/2006), vars arbetstid och inkomster
uppfyller kraven enligt 5 kap. 4 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002),

3ag
Flyttning till Finland

Nér en person flyttar till Finland beaktas
som faktorer som visar att han eller hon
bositter sig hér stadigvarande bland annat att
han eller hon

4) har ett arbetsavtal eller ndgot annat dér-
med jamforbart avtal for arbete 1 Finland eller
har beviljats ett EU-blakort enligt 3§
26 punkten i utlinningslagen (301/2004),

5) de facto har bott i Finland i minst ett ar
efter att ha flyttat till landet, eller

3b§

Ndr tillimpningen av lagstifiningen om
social trygghet pa grundval av arbete eller
foretagsverksamhet inleds och upphor

Trots bestimmelserna i 3 och 3 a § tillim-
pas pa en arbetstagare i 1 § 1 mom. 1 punk-
ten ndmnda lagstiftning om social trygghet
fran och med den tidpunkt dé& arbetet i Fin-
land inleds, om han eller hon arbetar i minst
fyra ménader utan avbrott.

P& en foretagare vars ritt till social trygg-
het i Finland bestims med stod av EU-for-
ordning 883/2004 tillimpas i 1 § 1 mom. 1
punkten ndmnda lagstiftning om social trygg-
het fran och med den tidpunkt da foretags-
verksamheten inleds, ndr han eller hon har
utovat foretagsverksamhet i minst fyra mana-
der utan avbrott.

Tillimpningen av lagstiftningen om social
trygghet enligt denna lag upphor dé det ar-
bete som avses i 1 mom. eller den foretags-
verksamhet som avses i 2 mom. upphdr, om
inte annat foranleds av 3 §.

Lagstiftningen om social trygghet tillaim-
pas dock alltjamt pd en person som uppfyller
kravet pa uppehallstillstdnd i 3 ¢ §, som é&r
registrerad som arbetslds arbetssokande och

som soker arbete 1 Finland, vars arbete fore
arbetslosheten har varat minst sex manader.

3c¢§
Krav pa uppehallstillstand

Tillimpningen av denna lag forutsitter att
vistelsen i landet &r laglig. Den berdrda per-
sonen ska ha ett géllande uppehallstillstind
som ger ritt till minst ett ars vistelse 1 landet,
om ett sadant tillstand kravs for vistelsen.

Kravet pa uppehallstillstaind ar uppfyllt
ocksd da

1) uppehallstillstand med stod av 53 § 1
eller 2 mom. i utldnningslagen har beviljats
for kortare tid 4n ett ar, eller

2) personen i fraga har ritt att arbeta enligt
78 § 1 eller 2 mom. eller 3 mom. 1, 2, 4, 5
eller 7 punkten i utlinningslagen.

Kravet pa uppehallstillstaind enligt denna
lag ar uppfyllt redan fran och med den tid-
punkt da tillstaindsansdkan ldmnats in, om
uppehéllstillstand i de fall som avses i 60 § i
utlanningslagen har sokts i Finland och bevil-
jats.

8§
Familjemedlemmar

Detsamma géller en familjemedlem till en
person som vistas utomlands, om familje-
medlemmen bor utomlands i samma hushall
som denna person och denna person pa
grundval av EU-forordning 883/2004 eller en
internationell dverenskommelse som é&r bin-
dande for Finland omfattas av den finska
lagstiftningen om social trygghet och om
inget annat foljer av EU-forordning 883/2004
eller en internationell dverenskommelse.

12 §
Meddelande av beslut

Folkpensionsanstalten meddelar dock inte
en person som arbetar utomlands ett beslut
till den del Pensionsskyddscentralen med
stod av 2 § 2 mom. 3 punkten i lagen om
Pensionsskyddscentralen (397/2006) ska av-
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gora, om Finlands lagstiftning om social ordning 883/2004, ska hénvisningen ocksa

trygghet ska tillimpas pé personen i fraga. anses avse en hinvisning till radets forord-
ning (EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av
19 § systemen for social trygghet ndr anstéllda,
egenforetagare eller deras familjer flyttar
Tilldmpningsbestimmelse inom gemenskapen.
Nér det i denna lag hénvisas till EU-for- Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2014.
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