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229/2014

Finansministeriets forordning

om ersittningssystem for forvaltare av alternativa investeringsfonder

Utfédrdad 1 Helsingfors den 20 mars 2014

I enlighet med finansministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 kap. 12 § 2 mom. 3
punkten i lagen om forvaltare av alternativa investeringsfonder (162/2014):

1§

Tilldmpningsomrdde och proportionalitets-
principen

Denna forordning innehaller bestammelser
om de krav som avses i 7 kap. 7 § i lagen om
forvaltare av alternativa investeringsfonder
(162/2014) och som stills pa det ersattnings-
system for ledningen och personalen som
nimns 1 den berdrda paragrafen och som
foljer 6 kap. 6 § 1 mom. i lagen.

Om bestdmmelser om ersittningssystem
som dven iakttas av kreditinstitut, borsbolag,
fondbolag eller vérdepappersforetag samti-
digt kan tillimpas pa en forvaltare av alterna-
tiva investeringsfonder (nedan AIF-forval-
tare), ska denna forordning tilldimpas i stillet
for bestimmelserna nir forvaltningen av de
alternativa investeringsfonderna (nedan A/F-
fond) dr en betydande del av AIF-forvaltarens
affarsverksamhet och den Ovriga afférsverk-
samheten inte ar storre dn denna.

Bestdmmelserna i denna férordning ska til-
lampas pa ett sétt som beaktar AIF-forvalta-
rens och dess finansiella foretagsgrupps stor-
lek, juridiska och administrativa struktur

samt verksamhetens art och omfattning lik-
som varje ersittningstagares uppgifter och
ansvar (proportionalitetsprincipen).

28
Definitioner

I denna forordning avses med

1) nyckelperson en sddan person som avses
17 kap. 7 § 3 mom. i lagen om forvaltare av
alternativa investeringsfonder, eller en person
till vilken en sadan ersittning som avses i
denna forordning har betalats (erséttningsta-
gare),

2) ersdttningssystem alla de beslut, avtal,
principer och forfaringssétt som AIF-forval-
taren tillimpar vid betalandet av ersittning
till nyckelpersonerna,

3) ersdttning 16n eller annan ekonomisk
formén som baserar sig pa ett arbetsavtals-
eller tjanstgoringsforhallande, inklusive den
eventuella ersittning som betalas da ett ar-
betsavtals- eller tjanstgdringsforhéllande upp-
hor samt sddan pensionsforman som AIF-
forvaltaren inte har en lagstadgad skyldighet
att betala,
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4) rorlig ersdttning ersittning som inte ar
ett fast belopp utan ar bunden till nyckelper-
sonens prestationer eller till ekonomiska eller
andra faktorer,

5) fast ersdttning 16n och annan ersittning
som &r bunden till en viss tid eller nédgon
annan faktor som inte 4r beroende av presta-
tion eller resultat,

6) vdntetid den tid som faststillts inom
ersittningssystemet, och om ersittningen i
friga omfattas av en viéntetid, den tid efter
uppskovstiden under vilken ersdttningstaga-
ren dnnu inte kan disponera dver ersittning
som ska betalas till honom eller henne i
annan form &n pengar.

3§
Férvaltning av ersdttningssystemet

AlF-forvaltarens styrelse ska godkdnna de
allménna principerna i ersittningssystemet
for nyckelpersonerna och dvervaka att sy-
stemet foljs samt regelbundet utvirdera syste-
mets funktion.

AlF-forvaltarens styrelse ska godkénna
grunderna for tillimpningen av proportionali-
tetsprincipen.

Med hjélp av ersdttningssystemet ska i en-
lighet med proportionalitetsprincipen siddana
intressekonflikter som kan medfora att AIF-
forvaltarens affdrsverksamhet inte skdts med
yrkesskicklighet och enligt noggranna afférs-
sedsprinciper kunna undvikas.

AIF-forvaltarens interna, av affarsverk-
samheterna oberoende kontrollfunktion ska
minst en gang per &r kontrollera om ersétt-
ningssystemet har foljts.

AlF-forvaltaren ska fora en forteckning
over nyckelpersonerna.

48§
Ersdittningsutskottet

En AIF-forvaltare som enligt proportiona-
litetsprincipen bor betraktas som betydande
med héinsyn till AIF-forvaltarens storlek eller
storleken péd, den rittsliga och administrativa
strukturen hos samt verksamhetstypen och
-omfattningen i en alternativ investeringsfond
som forvaltas av AIF-forvaltaren ska ha ett

ersattningsutskott som utsetts av styrelsen el-
ler ett annat motsvarande forvaltningsorgan
och som bestar av dess medlemmar. Ersétt-
ningsutskottets ordférande och medlemmar
far inte sta i anstdllningsforhallande till AIF-
forvaltaren.

Erséttningsutskottet ska inréttas pa ett sitt
som goOr det mojligt for det att utdva en
kompetent och oberoende bedémning av er-
sittningssystem och ersittningspraxis samt
de incitament som skapats for att stodja risk-
hantering.

Ersittningsutskottet ska bereda sadana be-
slut om ersittningssystemen som paverkar
AlF-forvaltarens eller AIF-fondens riskexpo-
nering, riskhanteringssystem eller som annars
hor till styrelsens kontrolluppgift.

5§
Principer som giller rérliga ersdttningar

Fran AIF-fondens vinst far medel inte de-
las ut i ersittningssyfte sd att det dventyrar
intressena for den berdérda AIF-fonden, den
AlF-forvaltare som forvaltar AIF-fonden el-
ler dem som investerat i AIF-fonden.

Vid bedomningen av de rorliga erséttning-
arna ska proportionalitetsprincipen och fol-
jande principer beaktas:

1) Vid bedéomning av det totala beloppet
for resultatbaserade erséttningar ska nyckel-
personens personliga prestation, affarsenhe-
tens eller AIF-fondens prestation och AIF-
forvaltarens avkastningsutveckling beaktas.

2) Vid bedomning av nyckelpersonens per-
sonliga prestation beaktas bade ekonomiska
och dvriga grunder.

3) Prestationsbeddmningen ska stéllas i re-
lation till livscykeln och den langsiktiga av-
kastningsutvecklingen for de AIF-fonder som
forvaltas av AIF-forvaltaren.

4) 1 fraga om de resultatbaserade ersitt-
ningarnas tidsmaissiga fordelning ska inlds-
ningsforfarandet och investeringsriskerna i de
AlF-fonder som forvaltas av AIF-forvaltaren
beaktas.

5) AIF-forvaltaren kan forbinda sig att be-
tala en rorlig erséttning endast undantagsvis
och under fOrutsttning att ersdttningen en-
dast géller ersdttningstagarens forsta anstéll-
ningsar.
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6) AlF-forvaltaren ska pd forhand be-
stimma hur stora de rorliga ersdttningarna
kan bli.

7) Vid betalning av avgangsvederlag och
motsvarande erséttning till en nyckelperson,
vilka betalas om en anstéllning upphor i for-
tid, ska de principer som anges i denna para-
graf beaktas, utdver vilket betalningsgrun-
derna ocksa i Ovrigt ska vara sadana att er-
sattning inte betalas som beloning for en
misslyckad prestation.

8) Nér det géller erséttningens belopp ska
bl.a. de risker som man kénner till vid be-
domningstidpunkten, kapitalkostnaderna och
en tillracklig likviditet beaktas.

9) Minst 40 procent av den faststillda to-
tala rorliga erséttningen ska skjutas upp och
betalas tidigast under 3—5 &r efter presta-
tionsbeddmningen. Betalningstiden ska stil-
las i relation till AIF-fondens livscykel, inlos-
ningspolicy och investeringsrisker. Om den
rorliga ersittningen utgor en sarskilt stor an-
del av det totala beloppet av den fasta och
den rorliga erséttningen, ska minst 60 procent
av den rorliga ersdttningen och dess betalning
skjutas upp pa motsvarande sitt. Om en upp-
skjuten ersittning betalas i flera poster med
olika uppskovstider, kan ersittningstagaren
erhalla ratt till det totala beloppet av uppskju-
ten ersittning tidigast pro rata under den tid
som avses.

De intressen som avses ovan i 1 mom.
dventyras i regel inte i ersdttningssystem dér
ersittningen betalas forst efter att det kapital
som investerarna har investerat och den mini-
miavkastning som Overenskommits pa for-
hand har betalats ut till investerarna. Enligt
proportionalitetsprincipen kan principen att
skjuta upp betalningen av erséttningen i en-
lighet med 2 mom. 9 punkten ovan inte til-
lampas pa ersittningssystem som avses i
detta moment.

6§

Betalning av rérliga ersdttningar i annan
form dn pengar och faststdllande av
vdntetiden

Bestimmelserna om AIF-fonden kan fore-
skriva att minst hélften av den rorliga ersitt-
ningen ska betalas pa annat sitt dn kontant

med hjélp av andelar i AIF-fonden eller av
motsvarande andra finansiella instrument.

Anvindningen av de finansiella instrument
som avses i denna paragraf inom ersdttnings-
systemet ska samordnas med AIF-fondens
kapitalbehov pé ling sikt. Inom ersittnings-
systemet ska det faststéllas en vintetid som
kopplas till de finansiella instrument som av-
ses 1 denna paragraf och som &r forenlig med
de uppskovstider som bestdms enligt 5 §.

Denna paragraf tillimpas inte om tillgang-
arna i andra fonder som forvaltas av AIF-
forvaltaren dn investeringsfonder Overstiger
tillgdngarna 1 de AIF-fonder som forvaltas av
AlF-forvaltaren.

7§

Rdtt att avstd frdan att betala ut rorliga
ersdttningar

En nyckelperson ska erhélla ritt till rorlig
ersittning. En rorlig ersittning kan dock en-
dast betalas ndr detta d4r motiverat med hén-
syn till AIF-forvaltarens ekonomiska helhets-
situation och nyckelpersonens personliga pre-
station, affarsenhetens och AIF-fondens pre-
station.

Villkoren inom erséttningssystemet ska
vara sadana att AIF-forvaltaren kan besluta
att helt eller delvis lata bli att betala den
rorliga ersdttningen pa de villkor som nimns
i denna paragraf eller 1 erséttningssystemet
samt besluta att betala erséttningen med de
finansiella instrument som avses 1 6 § och
skjuta upp betalningen pa det sétt som avses i

AlIF-forvaltaren ska se till att nyckelperso-
nens fasta erséttning ar tillrackligt stor sa att
det inte dr oskéligt for nyckelpersonen om
rorlig erséttning eventuellt inte betalas ut.

8§
Pensionsformdner

Andra pensionsformaner som eventuellt
beviljas nyckelpersonerna &n lagstadgade
pensionsformaner ska Overensstimma med
AlIF-forvaltarens och de av denna forvaltade
AlIF-fonders affdrsstrategi, mél, virderingar
och langsiktiga intressen.
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Om nyckelpersonens anstillningsforhal-
lande upphor fore den pensionsalder som fast-
stills i forsékringsavtalet, ska erhallandet av
andra pensionsforméner dn den lagstadgade
pensionsformanen skjutas upp med fem ar.
Om arbetstagaren nar pensionsaldern, ska
pensionsforméanerna betalas ut till arbetstaga-
ren inom fem &r pé det sétt som faststélls i 6 §.

9§

Ersdttning till personer som ansvarar for
riskhantering och interna kontrollfunktioner

Erséttningen till nyckelpersoner som har
en ansvarsfull stdllning och som arbetar inom
AlF-forvaltarens riskhantering och sadana
kontrollfunktioner som &r oberoende av af-
farsverksamheterna ska faststillas utifran hur
de mal som uppstillts for kontrollen nétts.
Ersiéttningen till nyckelpersonen far inte vara
beroende av resultatet for den affarsenhet
som han eller hon &vervakar.

Det i 1 mom. ovan avsedda betalandet av
ersittning till nyckelpersoner 6vervakas till
skillnad fran 3 § av det ersittningsutskott
som avses i 4 §.

Om inget erséttningsutskott har utsetts,
Overvakas betalandet av erséttning till de
nyckelpersoner som avses i 1| mom. av styrel-
sen.

10 §

Verksamhet som kan jamstdllas med
forbjudna forfaranden

AlF-forvaltaren féar inte betala rorliga er-
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séttningar pa ett sadant sitt att det far konse-
kvenser som kan jamstéllas med ett forfa-
rande som star i strid med denna forordning.

AlF-forvaltaren ska krdva att nyckelperso-
nen forbinder sig till att inte anvinda finan-
siella instrument eller forsdkring for att
skydda sig mot sadana personliga risker for
ersittningstagaren som foljer av ersdttnings-
systemet.

11§
Pafoljder

For overtradelse av denna forordning fore-
skrivs en administrativ pafoljd i 22 kap. i
lagen om foOrvaltare av alternativa investe-
ringsfonder och i 4 kap. i lagen om Finansin-
spektionen (878/2008).

12 §
Tkrafttrddande

Denna forordning trdder i kraft den 29
mars 2014.

13 §
Overgdngsbestimmelse

Denna forordning tillimpas frdn och med
den forsta rakenskapsperiod som bdorjar efter
att AIF-forvaltaren har beviljats auktorisa-
tion.

Det som foreskrivs 1 8 § tillimpas inte pa
avtal om frivilliga tilliggspensioner som slu-
tits innan denna forordning trddde 1 kraft.

Néringsminister Jan Vapaavuori

Lagstiftningsrad Ilkka Harju
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