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Miljoministeriets forordning

om miljoministeriets arbetsordning

Utfdrdad i Helsingfors den 26 mars 2014

I enlighet med miljoministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2 mom. i lagen av den 28

februari 2003 om statsradet (175/2003):
1 kap.
Allménna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

Utoéver vad som foreskrivs 1 statsradets
forordning om miljoministeriet (708/2003)
foreskrivs 1 denna arbetsordning, som ges i
form av miljoministeriets forordning, om
miljoministeriets avdelningar och enheter,
om deras uppgifter och samarbetet mellan
dem och om den &vriga uppldggningen av
verksamheten, om styrning inom ministeriets
forvaltningsomréde, om ministeriets ledning
och ledningsgrupper, om de ledande tjanste-
minnens uppgifter och stillforetrddare, om
placering av personalen samt om beredningen
och avgorandet av drenden vid ministeriet.

Samarbetet mellan ministeriet och perso-
nalen foljer ministeriets samarbetsavtal.

Bestdmmelser om planering och uppfolj-
ning av verksamheten och ekonomin, om mi-

nisteriets bokforingsenhets uppgifter samt om
intern kontroll ingédr i ministeriets ekono-
mistadga.

Bestdmmelser om intern revision ingar i
ministeriets stadga for intern revision.

2 kap.
Resultatstyrning och resultatledning

2§
Resultatstyrning och resultatledning

Mellan ministeriet och de understdllda &m-
betsverken tillimpas resultatstyrning och
inom ministeriet resultatledning. Vid led-
ningen av ministeriet och vid styrningen av
de understillda dmbetsverken laggs vikt pa
att verksamheten ger resultat och pa resultat-
ansvaret.

Ministern leder ministeriets verksamhet
och bistds av ministeriets ledningsgrupp.
Kanslichefen svarar for resultatledningen av
hela ministeriet. Cheferna for avdelningar
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och enheter svarar for resultatledningen inom
avdelningarna och enheterna.

Kanslichefen leder resultatstyrningen av de
understillda &dmbetsverken. Avdelningarna
och enheterna skoter resultatstyrningen av de
understillda d&mbetsverken inom sina respek-
tive verksamhetsomraden. Forvaltningsenhe-
ten sorjer for uppldggningen av resultatstyr-
ningen. Styrningsfunktionen inom miljofor-
valtningen samordnar styrningen av forvalt-
ningsomradet.

38
Ministeriets ledningsgrupp

Ministeriets ledningsgrupp behandlar

1) samhéllspolitiskt viktiga strategier och
riktlinjer inom forvaltningsomradet och mini-
steriet,

2) verksamhets- och ekonomiplanen samt
ramforslaget och budgetforslaget,

3) riktlinjer som giéller styrningen inom
miljoforvaltningen,

4) viktiga resultatmal, de resurser de kré-
ver och drenden som géller uppfoljningen av
resultatmalen,

5) drenden som géller hur forvaltningsom-
radet och ministeriet fungerar samt deras ut-
veckling,

6) viktiga lagstiftnings- och utvecklings-
projekt under beredning,

7) ministeriets riktlinjer for kommunika-
tion samt

8) drenden som ministern, stats-sekretera-
ren, kanslichefen, en chef for en avdelning
eller enhet eller personalens representant lag-
ger fram for behandling i ledningsgruppen.

Ledningsgruppen omfattar ministrarna,
statssekreterarna, kanslichefen, cheferna for
avdelningarna och enheterna, eller, vid for-
hinder for dem, deras stdllforetradare, samt
lagstiftningsdirektoren, forskningsdirektoren
och personalens representant. Ministrarnas
specialmedarbetare deltar i motena. General-
direktoren for Finlands miljocentral, 6verdi-
rektoren for Finansierings- och utvecklings-
centralen for boendet och Forststyrelsens na-
turtjanstdirektor kan kallas att som sakkun-
niga delta i moten som behandlar viktiga
drenden som giller dessa verk. Vid behov
kan ocksé andra sakkunniga kallas till mo-
tena.

Ordforande for ledningsgruppen ar mi-nis-
tern.

Ledningsgruppen sammantridder minst en
gang 1 ménaden, om inte ordféranden be-
stimmer annat.

3 kap.
Ministeriets organisation
43
Avdelningar och enheter

Vid miljoministeriet finns foljande avdel-
ningar och enheter

1) naturmiljdavdelningen,

2) avdelningen for den byggda miljon,

3) miljovardsavdelningen,

4) forvaltningsenheten,

5) enheten for internationella drenden och
EU-fragor samt

6) kommunikationsenheten.

Avdelningarna och enheterna svarar for
genomforandet av ministeriets strategier samt
for att arbetet ger resultat och for den interna
kontrollen.

5§
Naturmiljéavdelningen

Naturmiljdavdelningen svarar for drenden
som giller naturvard, landskapsvard, nytt-
jande av naturen for rekreation, skydd av yt-
och grundvatten och hav, ekologisk héllbarhet
och miljovard inom jord- och skogsbruket, vid
tagande av mark- och stensubstanser och vid
annat nyttjande av landsbygden och naturtill-
gangarna, bedomning av miljokonsekvenser,
samordning av miljodvervakning samt miljo-
skyddsprojekt inom ramen for regionalt sam-
arbete. Avdelningen svarar inom sitt verksam-
hetsomrade ocksé for drenden som géller mil-
joovervakning och datasystem samt for édren-
den som giller forskning, utveckling och pla-
nering inom verksamhetsomradet.

6§
Avdelningen for den byggda miljon

Avdelningen for den byggda miljon svarar
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for styrningen och utvecklandet av markan-
viandning, boende och byggande och sérskilt
for drenden som géller region- och samhalls-
strukturen, planering av omrddesanvind-
ningen, markpolitik, samhéllsteknik, samhal-
lenas och byggandets kvalitet, funktionalitet
och ekonomi, livsmiljons och boendets kvali-
tet, underhall av byggnadsbestandet, om-
byggnad, vard av kulturmiljon, byggnads-
skydd, byggnadstillsyn, samhéillenas och
byggnadernas sundhet och sédkerhet, bullerbe-
kdmpning, stéd av produktion, reparation och
anskaffning av bostdder, boendekostnader
och bostadsfinansiering. Avdelningen svarar
inom sitt verksamhetsomrade ocksé for dren-
den som giller miljoovervakning och data-
system samt for drenden som géller forsk-
ning, utveckling och planering inom verk-
samhetsomradet.

7§
Miljovardsavdelningen

Miljovéardsavdelningen svarar for drenden
som giller luftvard, klimatférandringar, hall-
bar konsumtion och produktion, avfallsdren-
den, forebyggande av miljooldgenheter orsa-
kade av kemikalier och nano- och bioteknik,
fororening av marken, bekdmpning av och
ersattningar for miljoskador samt miljoeko-
nomi och miljoteknik. Avdelningen svarar
inom sitt verksamhetsomrade ocksé for éren-
den som giller miljoovervakning och data-
system samt for drenden som géller forsk-
ning, utveckling och planering inom verk-
samhetsomradet. Till avdelningen hor ocksé
beredningen av &drenden som géller hallbar
utveckling och samordning av dem inom mi-
nisteriets verksamhetsomrade i samrad med
de dvriga avdelningarna och enheterna.

8§
Férvaltningsenheten

Forvaltningsenheten svarar for &renden
som giller utveckling av forvaltningen, styr-
ning av forvaltningsomradet, styrningsfunk-
tionen inom miljoforvaltningen, planering
och styrning av verksamheten och ekonomin,
planering och styrning av personalresurser,

styrning av dataforvaltningen, dokumentfor-
valtning, lokalitets- och materialférvaltning
och forvaltningstjanster samt sddana drenden
som inte ankommer pa nagon annan avdel-
ning eller enhet vid ministeriet.

9§

Enheten for internationella drenden och EU-
fragor

Enheten for internationella drenden och
EU-fragor svarar for drenden som géller sam-
manjimkning av ministeriets multilate-rala
samarbete, Europeiska unionens yttre forbin-
delser 1 miljofragor, territoriellt samarbete,
det nordiska samarbetet och det bilaterala
samarbetet. Vidare svarar enheten for bered-
ningen, ikraftsittandet och verkstilligheten
av de internationella konventionerna inom
miljoministeriets verksamhetsomrade i sam-
rdd med avdelningarna och enheterna.

Enheten svarar ocksa for samordningen av
beredningen av Europeiska unionens miljo-
politik och av gemenskapens lagstiftning i
samrad med Ovriga avdelningar och enheter.

Ministeriets andra avdelningar och enheter
skoter det internationella samarbetet inom
sina verksamhetsomraden och tar initiativ till
utveckling av samarbetet.

10 §
Kommunikationsenheten

Kommunikationsenheten svarar for mini-
steriets externa och interna kommunikation i
samrad med avdelningarna och enheterna.
Enheten svarar ocksd for informationstjéns-
terna och publikationsverksamheten.

11§
Gruppen for intern revision

Gruppen f0r intern revision dr understilld
kanslichefen. Den svarar for ministeriets in-
terna revision och frdmjar den interna kon-
trollen.

12 §
Styrningsfunktionen inom miljoforvaltningen

Styrningsfunktionen inom miljoforvalt-
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ningen samordnar och utvecklar styrningen
av forvaltningsomrédet och svarar i samrad
med kanslichefen, avdelningarna och enhe-
terna for att styrningen ar enhetlig.

13§
Administrativa bestimmelser

I avdelningarnas och enheternas adminis-
trativa bestimmelser foreskrivs ndrmare om
avdelningens eller enhetens grupper, upp-
laggningen av verksamheten, ledningsgrup-
pen, personalens uppgifter och stillforetra-
dande. Avdelningens eller enhetens chef ut-
fardar de ovan nidmnda administrativa be-
stimmelserna. Kanslichefen faststiller de ad-
ministrativa bestimmelserna for gruppen for
intern revision.

4 kap.
Tjansteminnens uppgifter
14 §
Statssekreterarens uppgifter

Statssekreteraren skoter de uppgifter som
foreskrivs 1 44 § 2 mom. i reglementet for
statsradet. Ministern kan utfirda en adminis-
trativ bestimmelse om statssekreterarens
uppgifter.

15§
Kanslichefens uppgifter

Kanslichefen skoter de uppgifter som fore-
skrivs 1 45 § 1 reglementet for statsradet.
Vidare leder kanslichefen ministeriets verk-
samhet och den strategiska planeringen, sam-
ordnar verkstdllandet av ministeriets strategi,
svarar for att den interna kontrollen fun-ge-
rar, bitrdder ministern i planeringen, ge-nom-
forandet och Overvakningen av vittsyftande
eller annars viktiga drenden samt leder resul-
tatstyrningen inom forvaltningsomradet och
resultatledningen inom ministeriet.

16 §
Lagstiftningsdirektorens uppgifter

Lagstiftningsdirektdren svarar for samord-
ningen av beredningen, utvecklandet och ge-
nomforandet av ministeriets lagstiftning till-
sammans med kanslichefen, avdelningarna
och enheterna samt bitrdder ministeriets led-
ning vid bedomningen av lagstiftningsbehov,
uppfoljningen av lagstiftningsprojekt och be-
domningen av deras konsekvenser.

17 §
Forskningsdirektérens uppgifter

Forskningsdirektoren svarar for samord-
ningen av beredningen, utvecklandet och ge-
nomforandet av ministeriets forsknings-,
prognostiserings- och utvirderingsverksam-
het tillsammans med kanslichefen, avdelning-
arna och enheterna samt bitrdder ministeriets
ledning vid bedémningen av forsknings- och
utredningsbehov, uppfoljningen av projekt
och bedomningen av deras konsekvenser.

18 §

Uppgifter for chefen for en avdelning eller
enhet

Chefen for en avdelning eller enhet leder
avdelningens eller enhetens verksamhet, sva-
rar for att resultatmalen nés och for kvaliteten
i och styrningen av beredningen av lagstift-
ning samt sorjer for utvecklingen av avdel-
ningens eller enhetens verksamhet. Dessutom
sorjer chefen for utvecklingen av personalen
vid avdelningen eller enheten samt for att det
finns tillrdckliga forutsittningar att fullgdra
de uppgifter som ankommer pa avdelningen
eller enheten och for att uppgifterna skots
med gott resultat. Chefen foljer med och
utvdrderar utvecklingen inom avdelningens
eller enhetens verksamhetsomrdde och fram-
stéller forslag om fornyelser.

Chef for en avdelning dr en &verdirektor.
Chef for forvaltningsenheten dr en forvalt-
ningsdirektdr, chef for enheten for internatio-
nella drenden och EU-fragor en direktor for
internationella drenden och chef for kommu-
nikationsenheten en kommunikationsdirek-
tor.
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19 §

Gruppchefens uppgifter

Chefen for en grupp leder gruppens verk-
samhet och svarar for att dess resultatmal
nds. Ministern forordnar, for hogst fem ar i
sander, pa framstéllning av avdelningens el-
ler enhetens chef eller kanslichefen en grupp-
chef bland dem som anmalt sig till uppgiften.
Avdelningens eller enhetens chef ska rddgora
med kanslichefen fore framstillningen.

20 §
Utvecklingssamtal

Mellan tjanstemdnnen och deras formén
fors arligen utvecklingssamtal. Under ut-
vecklingssamtalen beddms hur de mél som
stdlldes for fjolaret har natts och hur tjénste-
mannen klarat sina uppgifter, vidare diskute-
ras uppgiftsbeskrivningen och 6verenskom-
melse triffas om maélen for innevarande ar
samt om tjdnstemannens behov av utbildning
och utveckling.

5 kap.
Avgorandet av drenden
21§
Ministerns beslutanderditt

Ministern avgor de drenden som ska avgd-
ras vid ministeriet, om inte beslutanderétten i
denna arbetsordning forts Gver till en tjanste-
man vid ministeriet. Om ett drende som tjéns-
temannen annars kunde avgdra dr samhaélle-
ligt eller ekonomiskt betydelsefullt, eller om
ett utlitande av statsrddets finansutskott ska
inhdmtas om &drendet, avgdr ministern detta
drende.

22§
Kanslichefens beslutandercitt
Kanslichefen avgor drenden som géller
1) utlatanden till andra myndigheter nér

utlatandet faller inom flera &n en avdelnings
eller enhets verksamhetsomrade,

2) forvaltningsklagan som giller flera &n
en avdelnings eller enhets verksamhetsom-
rade,

3) anvisningar som géller flera &n en av-
delnings eller enhets verksamhetsomréde,

4) tjansteavtal enligt statstjinstemannala-
gen (750/1994) som ingés vid ministeriet,

5) ministeriets resultatavtal,

6) provning understillda lonetilligg eller
tilliggsarvoden som bygger pa lagstiftningen
om tjanstekollektivavtal, tjanstekollektivavtal
eller bestimmelser om villkoren for anstill-
ningsforhallandet,

7) tillstdnd till och anmélningar om bi-
syssla for de tjanstemédn som &r understillda
kanslichefen,

8) beviljande av tjdnstledighet frdn en
tjénst i ett ambetsverk som lyder under mini-
steriet, om det dr miljoministeriet som ska
bevilja tjdnstledigheten,

9) faststéllande av dispositionsplanen for
forvaltningsomradets gemensamma anslag,
nir anslaget giller flera avdelningars eller
enheters verksamhetsomraden,

10) mottagning av donationer samt forvarv
och mottagning av sponsormedel,

11) anmélning till statens revisionsverk om
missbruk som konstaterats i ministeriet samt
inldmning av anmélan om brott samt

12) ministeriets interna forvaltning och or-
ganisation.

23§

Beslutanderditt for chefen for en avdelning
eller enhet

Chefen for en avdelning eller enhet avgor
drenden som géller

1) utlitanden om &drenden som faller inom
avdelningens eller enhetens verksamhetsom-
rade,

2) forvaltningsklagan som géller avdel-
ningens eller enhetens verksamhetsomrade,

3) anvisningar inom avdelningens eller en-
hetens verksamhetsomrade,

4) tillstdnd till och anmélningar om bi-
syssla for avdelningens eller enhetens tjénste-
maén,

5) forordnande till arbetstidsbank for av-
delningens eller enhetens personal,

6) Overvakning Over organ inom avdel-
ningens eller enhetens verksamhetsomrade,
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7) faststidllande av dispositionsplanen for
anslagen inom avdelningens eller enhetens
verksamhetsomrade,

8) anvindningen av de i dispositionsplanen
anvisade anslagen till utgiftsposter pd mer dn
50 000 euro och anvédndningen av anslag ut-
anfor dispositionsplanen inom avdelningens
eller enhetens verksamhetsomrade samt

9) beviljande av statsunderstod inom av-
delningens eller enhetens verksamhetsom-
rade.

24 §

Beslutanderdtt for chefen for naturmiljo-
avdelningen

Chefen for naturmiljdavdelningen avgor
drenden som giller

1) beslut enligt 6 § 2 mom., 6 a § 2 mom.
och 21 § 2 mom. i lagen om forfarandet vid
miljokonsekvensbeddmning,

2) kop av omréden till staten eller utbyte
av egendom i miljoministeriets besittning for
naturvardsdndaméal och betalning av ersitt-
ningar for beslut eller avtal enligt 24, 25, 29
och 47 § i naturvardslagen (1096/1996), om
inte annat foljer av 31 § 1 och 2 punkten i
denna arbetsordning samt

3) utldtanden som avses i 65 § 2 mom. i
naturvardslagen.

25§

Beslutanderdtt for chefen for avdelningen for
den byggda miljon

Chefen for avdelningen for den byggda
miljon avgor drenden som géller

1) beviljande av undantag som avses i 20 §
3 mom. i markanvindnings- och bygglagen
(132/1999) till en kommun i friga om f{or-
pliktelsen att ha en planldggare,

2) forlangning enligt 33 § 3 mom. i mark-
anvindnings- och bygglagen av en bygg-
nadsinskridnkning som giller en landskaps-
plan,

3) godkédnnande av skdtsel- och nyttjande-
planen for en nationalstadspark enligt 70 § 3
mom. 1 markanvéndnings- och bygglagen,

4) forordnande for uppfyllande av plane-
ringsforpliktelsen enligt 177 § 1 mom. i
markanvindnings- och bygglagen samt

5) finansiering av projekt inom ramen for
EU:s Ostersjoprogram.

26 §

Beslutanderdtt for chefen for miljovardsav-
delningen

Chefen for miljovardsavdelningen avgor
drenden som géller

1) beviljande av undantag fran bestimmel-
serna i en forordning av statsradet enligt 17 §
i miljoskyddslagen (86/2000) samt

2) beslut som avses i 4 § 1 och 3 mom.,
5§,78,9-118, 13-14 §, 15 § 3 mom., 16§,
18 §, 23 § och 27 § i lagen om anvéndningen
av Kyotomekanismerna.

27§
Férvaltningsdirektorens beslutanderdtt

Forvaltningsdirektoren avgor drenden som
giller

1) godkénnande av tjanste- och kollektiv-
avtal,

2) dispositionsplanerna for och anvénd-
ningen av anslag som anvisats for ministeri-
ets gemensamma omkostnader med undantag
av anslag som anvisats for internationellt
samarbete,

3) sadana tillaggsindelningar som beror pa
en tilldggsbudget och som géller den detalje-
rade indelningen av budgeten och som faller
inom ministeriets befogenheter,

4) anvéndningen av kreditkort inom mini-
steriet,

5) godkénnande av ministeriets lonefor-
teckningar,

6) godkinnande av en avskrivningsplan,

7) atgéarder foranledda av observerat miss-
bruk eller konflikt med bestimmelserna inom
ekonomiforvaltningen samt

8) de personaldrenden i 35 § 1 mom. som
giller kanslichefen.

28§

Beslutanderditt for direktéren for internatio-
nella drenden

Direktoren for internationella drenden av-
gor drenden som giller dispositionsplanerna
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for och anvindningen av ministeriets ge-
mensamma anslag for internationellt samar-
bete.

29 §
Forskningsdirektorens beslutanderitt

Forskningsdirektoren avgor drenden som
giller anvdndningen av forsknings- och ut-
vecklingsanslag som anvisats i dispositions-
planen eller i 6vrigt for gemensam anvénd-
ning i ministeriet.

30 §
Gruppchefens beslutanderitt

Chefen for en grupp avgor, om inte annat
foreskrivs nedan, drenden som gruppen hand-
lagger och som giller

1) anvdndningen av anslag som anvisats i
dispositionsplanen till utgiftsposter pa hogst
50 000 euro med undantag av de &drenden
som foreskrivs 1 23 § 9 punkten samt

2) utlatanden i1 drenden som inte har prin-
cipiell betydelse med tanke péa verksamheten.

Chefen for gruppen for intern revision,
som &r understilld kanslichefen, avgor dren-
den som giller forordnande till arbetstids-
bank for gruppens personal.

31§

Beslutanderditt for tidnstemdn vid naturmiljo-
avdelningen

Chefen for gruppen for biodiversitet avgor
drenden som géller

1) kop av omraden till staten eller utbyte
av egendom i miljoministeriets besittning for
naturvdrdsindamal, om k&pesumman eller
egendomens gingse virde uppgar till hogst
200 000 euro,

2) ersattningar som betalas for beslut eller
avtal enligt 24, 25, 29 och 47 § i naturvérds-
lagen, om ersdttningen uppgér till hogst
200 000 euro,

3) faststdllande av planer som géller skot-
sel och nyttjande av naturskyddsomraden,

4) beviljande av undantag som avses i 48 §
2 mom. i naturvardslagen,

5) beviljande av undantag frdn fridlys-
ningsbestimmelser och foreskrifter som gél-
ler naturskyddsomraden samt

6) avtal som géller forvaltning och anvand-
ning av fastighetsformogenhet i miljoministe-
riets besittning.

32§

Beslutanderditt for tjianstemdn vid avdel-
ningen for den byggda miljon

Chefen for gruppen for byggande avgor
drenden som géller

1) godkénnande av organ som ansvarar for
den tekniska beddmning som ska utforas av
anmilda organ enligt byggproduktforord-
ningen (EU) nr 305/2011,

2) godkdnnande av de kontrollorgan som
avses 1 direktivet om effektivitetskrav for nya
varmepannor (92/42/EEG),

3) beslut om typgodkénnande i byggbran-
schen samt

4) bemyndigande av typgodkénnandeor-
gan, godkénnande av godkdnda organ som
utfardar kontrollintyg och godkidnnande av
organ for certifiering av tillverkningskontroll
enligt lagen om produktgodkidnnanden for
vissa byggprodukter (954/2012).

33 §

Beslutanderditt for tiinstemdn vid for-
valtningsenheten

Tjanstemannen som svarar for planeringen
och styrningen av verksamheten och ekono-
min avgor drenden som géller

1) uppgifter som ministeriet har i egenskap
av bokforingsenhet,

2) betalning av reserdkningar som ldmnas
in for sent samt

3) avskrivning av anldggningstillgangar
och avskrivning av utestdende fordringar.

Chefen for gruppen for datafoérvaltning av-
gOr drenden som géller

1) miljoforvaltningens gemensamma data-
sikerhet och datatekniska tjanster och sy-
stem, om drendena inte dr vittsyftande och av
principiell art samt
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2) registrering, expedition och arkivering
av handlingar samt beslut om handlingars
sekretess.

34§

Beslutanderdtt for tidnstemdnnens stdllfore-
tridare

Om en tjinsteman som utdvar beslutande-
rétt enligt denna arbetsordning har forhinder,
utdvas beslutanderdtten i1 stéllet av dennes
stallforetrddare 1 enlighet med vad som fore-
skrivs om stillforetridare i denna forordning
eller i de administrativa bestimmelserna for
avdelningarna och enheterna, med undantag
av vissa personaldrenden i 35 §.

35§
Beslutanderditt i vissa personaldrenden

Om inte nagot annat foreskrivs nedan av-
g0r tjanstemannens narmaste chef utan fore-
dragning drenden som giller

1) tjinstledighet som en tjansteman enligt
lag eller tjanstekollektivavtal har rtt till,

2) utfardande av arbetsintyg samt av in-
tyg Over att en tjdnsteman har sagt upp sig
och over att ett tjédnsteforhallande har upp-
hort,

3) forordnande till overtidsarbete och ar-
betstidsersittningar,

4) godkdnnande och fordelning av arbets-
tid,

5) godkénnande av saldoledighet,

6) beviljande, sparande och flyttande av
semester samt

7) semesterritt och semestererséttningar.

Den i 1 mom. avsedda nérmaste chefen for
en tjansteman kan vara kanslichefen, chefen
for en avdelning, chefen for en enhet eller
chefen for en grupp.

Om tjdnstemannens niarmaste chef har for-
hinder, utévas den beslutanderdtt som enligt
1 mom. tillkommer den nidrmaste chefen i
stdllet av den tjansteman som avses i 2 mom.
i enlighet med vad som ndrmare foreskrivs i

de administrativa bestimmelserna for avdel-
ningen eller enheten.

6 kap.

Utnimningsbefogenhet, tjinstledighet och
stallforetradarskap

36 §
Utndmningsbefogenhet

Om utndmning av kanslichefen foreskrivs i
grundlagen och om utndmning av statssekre-
teraren i reglementet for statsradet.

Enligt statsradets forordning om miljomi-
nisteriet utndmner statsrddet ministeriets
kanslichef, dverdirektorer, forvaltningsdirek-
tor, direktor for internationella drenden, kom-
munikationsdirektor,  lagstiftningsdirektor,
forskningsdirektor, regeringsrad, byggnads-
rad, rad for internationella drenden, miljorad,
regionplaneringsrdd, bostadsrad, lag-stift-
ningsrad, revisionsrad, ekonomidirektor, da-
taforvaltningsdirektor, konsultativa tjénste-
min, personalchef, kommunikationschef och
regeringssekreterare. Miljoministeriet utndm-
ner eller anstéller 6vrig personal.

Till de tjanster och uppgifter som faller
inom ramen for miljoministeriets utnim-
ningsbefogenhet utndmner och anstiller mi-
nistern personal vars avloning motsvarar
minst kravnivad 12 1 ministeriets 16nesystem.
Till andra tjénster inom miljoministeriets ut-
ndmningsbefogenhet utndmner och anstéller
chefen for berdrda avdelning eller enhet per-
sonalen.

Beslut och bestdmmelser som giller ut-
ndmning eller anstillning foredras fran for-
valtningsenheten.

37§
Utndimning till tjdnsteforhallande for viss tid
Om den myndighet som utndmner till
tjidnsten ar statsradet, utndmner statsradet till

tjansteforhallanden som varar over ett ar och
ministern till tjansteforhallanden som varar
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hogst ett ar. Till ovriga tjansteférhallanden
for viss tid utndmner den som enligt 36 §
utndmner till motsvarande tjanst.

38§
Beviljande av tjdnstledighet

Miljoministeriet beviljar sddan tjanstledig-
het som en tjansteman vid ministeriet har ratt
till med stod av lag, forordning eller statens
tjanstekollektivavtal, eller motsvarande be-
frielse for personal i arbetsavtalsforhallande.
Tjénstledighet som en tjdnsteman har ritt till
med stod av lag eller tjanstekollektivavtal
avgors 1 enlighet med 35 §.

Annan 4n i 1 mom. avsedd tjanstledighet
eller motsvarande befrielse beviljas en tjéns-
teman som utndmnts av republikens president
eller av statsradet for Over tva ar av statsradet
och for hogst tva ar av ministeriet, dir avgo-
randet triffas av kanslichefen.

Tjanstledighet eller befrielse fran arbetet
for tjanstemén och personal i arbetsavtalsfor-
hallande som utndmnts eller anstillts av mil-
jOministeriet beviljas av miljoministeriet.
Tjanstledighet eller befrielse fran arbetet for
tjdnstemdn som utndmnts av ministern bevil-
jas av kanslichefen. For andra tjdnstemén och
annan personal i arbetsavtalsforhallande be-
viljas tjanstledighet eller befrielse fran arbetet
av chefen for den berérda avdelningen eller
enheten.

39§
Tjdnster i de understdillda dmbetsverken

Ministern utndmner till tjénst och till tjans-
teforhallande for viss tid i de understillda
ambetsverken, om beslutet ska fattas inom
ministeriet.

40 §
Placering av personalen

Kanslichefen bestimmer om placeringen
av ministeriets personal vid avdelningar och
enheter och i grupper understillda kansliche-
fen eller personal direkt understillda kansli-
chefen.

7 kap.
Tjédnsteresor
41§
Plan for utrikes tjdnsteresor

Direktoren for internationella drenden fast-
stéller en plan for de utrikes tjénsteresor som
betalas under anslagen fOr internationellt
samarbete (planen for utrikes tjansteresor).

42§
Forordnanden till tjdnsteresor

Ministern ger statssekreteraren, kansliche-
fen och specialmedarbetarna forordnanden
till inrikes och utrikes tjdnsteresor.

Kanslichefen ger cheferna for avdelning-
arna eller enheterna, lagstiftningsdirektoren,
forskningsdirektdren samt chefen for gruppen
for intern revision forordnanden till inrikes
och utrikes tjénsteresor, om inte annat foljer
av 3 mom. nedan.

Cheferna for avdelningarna och enheterna
och chefen for gruppen for intern revision ger
tjdnsteménnen vid avdelningarna, enheterna
och gruppen for intern revision forordnanden
till utrikes tjénsteresor inom ramen for de
anslag som anvisats i planen for utrikes tjéns-
teresor.

Cheferna for avdelningarna och enheterna
ger inom ramen for de anslag som anvisats i
planen for utrikes tjénsteresor forordnanden
till utrikes tjansteresor till personer utanfor
ministeriet, om det dr frdga om en tjidnsteresa
inom avdelningens eller enhetens verksam-
hetsomrade, samt forordnanden till utrikes
tjdnsteresor som betalas av andra anslag som
anvisats for avdelningens eller enhetens bruk.

Chefen for en grupp ger tjdnsteménnen i
sin grupp forordnanden till inrikes tjénstere-
sor inom ramen for den faststéllda disposi-
tionsplanen for anslagen. Cheferna for avdel-
ningarna och enheterna ger cheferna for
grupperna och andra tjinstemidn som ir un-
derstéllda dem forordnanden till inrikes tjéns-
teresor.

Forvaltningsdirektdren ger forordnanden
till utrikes tjdnsteresor till cheferna for dm-
betsverk som &r understillda ministeriet.
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Kanslichefen ger cheferna for avdelning-
arna, enheterna och chefen for gruppen for
intern revision forordnanden till tjansteresor
som finansieras av utomstdende, med undan-
tag av tjansteresor i mellanstatligt internatio-
nellt samarbete. Motsvarande forordnanden
till tjénsteresor for dvrig personal ges av che-
fen for en avdelning eller enhet.

8 kap.
Beredning av drenden
43§

Organ

Cheferna for avdelningarna eller enheterna
beslutar inom sina verksamhetsomraden om
tillsittandet av arbetsgrupper och om deras
sammansittning. Om arbetsgruppens bered-
ningsuppgift ar vittsyftande, beslutar kansli-
chefen om arbetsgruppen. Om tillsédttandet av
en kommission eller arbetsgrupp kriaver be-
handling i statsradets finansutskott, beslutar
ministern om tillsdttandet. Till medlemmar
och sakkunniga i kommissioner och arbets-
grupper kan ocksa kallas personer som inte
arbetar vid ministeriet.

44 §

Tjdnstemdnnens uppgifter vid beredningen av
drenden

Vid beredningen av drenden ska tjénste-
ménnen sinsemellan ha behovlig kontakt ge-
nom radplédgningar, genom att informera om
sin verksamhet och pa andra limpliga sétt.

En tjinsteman ar oavsett arbetsfordel-
ningen skyldig att utféra de uppgifter som
ministern, statssekreteraren, kanslichefen och
avdelningens eller enhetens chef aldgger ho-
nom eller henne. Innan uppdraget ges ska
drendet sdvitt mojligt diskuteras med tjdnste-
mannen och hans eller hennes chef.

45§
Information om drenden

Ministern, statssekreteraren och kansliche-
fen ska hallas informerade om de viktigaste

aktuella och anhéngiga drendena inom mini-
steriets verksamhetsomrade. Likasa ska med-
delande om foredragning av viktigare &ren-
den ldmnas i god tid. Statssekreteraren och
kanslichefen ska informera ministeriets led-
ning om hur drenden som hor till deras befo-
genhet framskrider.

46 §
Foredragning

Innan ett drende foredras for ministern el-
ler kanslichefen for avgorande, eller innan
foredragningslistan for ett drende delas ut,
ska den foredragande o6verldmna handling-
arna och det foreslagna beslutet till avdel-
ningens eller enhetens chef, eller, om sa over-
ens-kommits, redogora for drendet hos dem.
Om ett drende foredras for ministern och
saken har principiell betydelse, ska ocksé
kanslichefen informeras pa motsvarande sitt.
Om de inte forenar sig med forslaget, ska de
an-teckna sina stéllningstaganden i handling-
arna.

Foredragningslistan for statsrddets all-
minna sammantrade eller for statsradets fi-
nansutskott far inte annat dn av tvingande
skél delas ut innan ministern gett tillstand till
foredragningen och godként foredragnings-
listan. Samma forfarande ska iakttas d& pro-
memorior med miljoministeriets stéllningsta-
ganden delas ut for handliggning i ett mi-
nisterutskott.

Om kanslichefen eller chefen for en avdel-
ning eller enhet étar sig att foredra ett drende
som en tjansteman som &r understdlld honom
eller henne har berett, ska detta pa forhand
diskuteras med den berdrda tjanstemannen.

47 §
Ministeriets foredragande

Foredragande vid ministeriet ar tjinsteméin
som avlagt hogre hogskoleexamen och de
tjidnstemédn som ministeriet i samband med
utndmningen eller sdrskilt har forordnat till
foredragande vid ministeriet.

Bestimmelser om foredragande vid stats-
radets allmédnna sammantridde ingar i 21 § i
lagen om statsradet (175/2003).
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9 kap.

Sarskilda uppgifter och stillforetridar-
skap

48 §

Tjdnstemdn som dr medlemmar i dmbetsver-
kens organ

En tjdnsteman vid miljoministeriet som &r
medlem i direktionen, styrelsen eller motsva-
rande for ett statligt verk, en statlig inrédttning
eller ett statligt affdarsverk eller aktiebolag
deltar inte i behandlingen av ett drende som
géller denna instans, inte heller i beslutsfat-
tandet om ett sddant vid ministeriet.

49 §
Ministerns specialmedarbetare

Ministerns specialmedarbetare &r mi-nis-
terns medhjélpare och utfor de uppgifter som
ministern dlagt honom eller henne men é&r
inte foredragande vid ministeriet.

En specialmedarbetare ska pa begéran till-
stdllas de uppgifter som behovs for att fullgo-
randet av uppgifterna. Specialmedarbetaren
ska pa motsvarande sitt tillstilla tjinstemén-
nen de uppgifter som de behover for att skota
sina uppgifter.

Specialmedarbetaren har rétt att delta i de
moten som ledningsgrupperna for ministeriet,
avdelningarna och enheterna héller samt i
planerings- och beredningsorganens maten.

50 §

Beredskapschefen, sdkerhetschefen och
exceptionella situationer

Ministeriets beredskapschef &r forvalt-
ningsdirektoren och sékerhetschef adr en av
kanslichefen forordnad tjansteman.

Vid ministeriet finns med tanke pa excep-
tionella situationer ett jourarrangemang, i vil-
ket personer som kanslichefen forordnat &r
med. Avsikten med jouren dr att sdkra mini-
steriets funktionsberedskap i exceptionella si-
tuationer ocksa utanfor tjanstetiden.

Varje avdelning, enhet och grupp svarar
under tjanstetid for drenden som giller ex-

ceptionella situationer inom sina verksam-
hetsomraden. Utanfor tjanstetid kan den for
exceptionella situationer ansvarige som har
jour efter radpliagning med cheferna for de
berdérda avdelningarna eller enheterna fora
fram ministeriets stdndpunkt i den ifradgava-
rande situationen i drenden som faller inom
ministeriets befogenheter.

518§
Stdllforetrddarskap

Stéllforetradare for kanslichefen ar avdel-
ningscheferna enligt tjénstedr, forvaltningsdi-
rektdren, lagstiftningsdirektdren och de tjans-
temén som ministern sérskilt har férordnat.

Cheferna for avdelningarna och enheterna
forordnar sina stillforetradare efter att ha dis-
kuterat frdgan med kanslichefen.

Bestimmelser om stéllforetradare i de per-
sonalfrdgor som avses i 35 § 1 mom. finns i
35§ 3 mom.

10 kap.
Sarskilda bestimmelser
52§
Semestrar

Semesterordningen och semestrarna for
ministeriets personal faststélls arligen elek-
troniskt 1 god tid fore den 1 maj.

De delar av semestern som hélls i januari-
september foljande ar faststills elektroniskt
fore den 15 december och i alla fall i god tid
innan semestern borjar.

Avdelningarna och enheterna overvakar
sin personals semestrar.

53§
Personal i arbetsavtalsforhdllande
Vad som i denna arbetsordning sdgs om

tjdnstemén géller i tillimpliga delar ocksa
personal i arbetsavtalsforhéllande.
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54§ Genom denna arbetsordning upphévs ar-
betsordningen av den 26 januari 2011
Ikrafitrddande (72/2011).

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
Denna arbetsordning trdder i kraft den 1  denna arbetsordning far vidtas innan arbets-
april 2014. ordningen tréder i kraft.

Helsingfors den 26 mars 2014

Miljominister Ville Niinisto

Forvaltningsdirektor Oili Hintsala
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