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345/2016

Arbets- och niringsministeriets forordning
om indring av arbets- och niringsministeriets arbetsordning

I enlighet med arbets- och niringsministeriets beslut
dndras 1 arbets- och niringsministeriet arbetsordning (1750/2015) 3, 10, 11, 13, 15, 16,
21,25, 38,41, 50 och 51 § som foljer:

38§

Definitioner

I denna arbetsordning avses med

1) verksamhetsenheter samtliga enheter inom arbets- och niaringsministeriets organisa-
tion som ett allméant begrepp,

2) enheter koncernstyrningsenheten, personal- och forvaltningsenheten samt kommu-
nikationsenheten vilka ar direkt understillda kanslichefen,

3) avdelningar foretags- och regionavdelningen, energiavdelningen, ndrings- och inn-
ovationsavdelningen, avdelningen for arbetslivs- och marknadsfragor samt avdelningen
for sysselsittning och foretagande,

4) grupper verksamhetsenheter som finns inom avdelningar och som leds av en grupp-
chef,

5) ansvarsomrdden andra verksamhetsenheter for vilka en sdrskild ansvarsomrades-
chef har utsetts.

10§
Styrningen av dmbetsverken, inrdttningarna och statsbolagen inom forvaltningsomrddet

Koncernstyrningsenheten leder processen for resultatstyrning inom forvaltningsomra-
det. Avdelningarna utarbetar i samarbete med koncernstyrningsenheten resultatmélen for
ambetsverken och inrdttningarna.

Avdelningschefen for foretags- och regionavdelningen ar ordférande vid resultatfor-
handlingarna med nérings-, trafik- och miljocentralerna och vid resultatférhandlingarna
med nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyrdernas utveck-
lings- och forvaltningscenter.

Vid resultatférhandlingarna med andra d&mbetsverk och inrdttningar dr avdelningsche-
fen for den ansvariga avdelningen ordforande.

For dgarstyrningen av samt for beredningen av de nérings- och dgarpolitiska malen for
Finnvera Abp, Finlands Industriinvestering Ab och Teknologiska forskningscentralen
VTT Ab svarar ndrings- och innovationsavdelningen. For dgarstyrningen av samt for be-
redningen av de ndrings- och dgarpolitiska méalen for bolagen Baltic Connector Oy och
Terrafame Group Oy svarar koncernstyrningsenheten. For dgarstyrningen av samt for be-
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redningen av de nérings- och dgarpolitiska mélen for Finpro Oy svarar foretags- och regi-

onavdelningen. Naringsministern undertecknar de styrdokument som géller aktiebolagen.
Resultatavtalen undertecknas pa ministeriets vignar av motesordforanden och av den

tjdinsteman som ansvarar for resultatstyrningen av &mbetsverket eller inrdttningen i fraga.
Resultatmalen faststélls av ministrarna pa foredragning av kanslichefen.

11§
Utarbetande och faststdllande av stdillningstagandet till bokslut

For nérings-, trafik- och miljocentralernas del och for nérings-, trafik- och miljocentra-
lernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscentrets del utarbe-
tas det &mbetsverks- och inréttningsspecifika stéllningstagandet till bokslutet av foretags-
och regionavdelningen och for andra &mbetsverks och inréttningars del av den ansvariga
avdelningen.

Koncernstyrningsenheten utarbetar stéllningstagandet till bokslutet pa ministerieniva.
Det undertecknas av bada ministrarna.

13§
Verksamhetsenheter

Vid arbets- och néringsministeriet finns féljande avdelningar: foretags- och regionav-
delning, energiavdelning, nirings- och innovationsavdelning, avdelning for arbetslivs-
och marknadsfrdgor samt avdelning for sysselséttning och foretagande. Varje avdelning
leds av en avdelningschef. Inom avdelningarna finns grupper. Avdelningschefen forord-
nar, efter att ha hort kanslichefen, gruppcheferna for hogst fem ér i sdnder.

Vid arbets- och niringsministeriet finns dessutom en koncernstyrningsenhet vars ope-
rativa ansvarsomrade omfattar hela ministeriet. Koncernstyrningsenheten leds av kans-
lichefen.

Vid ministeriet finns dessutom en kommunikationsenhet och en personal- och forvalt-
ningsenhet som é&r direkt understéllda kanslichefen. Som chefer for dessa enheter fungerar
de tjdnsteman vilka kanslichefen forordnar till uppgiften for hogst fem ar i sénder. Dess-
utom finns intern revision som ér direkt understilld kanslichefen.

Verksamhetsenheternas chefer forordnar cheferna for de olika ansvarsomrédena for
hogst fem ar i sénder.

Verksamhetsenheterna kan tillsitta en ledningsgrupp for samordning av sin verksam-
het.

Vid ministeriet finns riksférlikningsmannens byra och samarbetsombudsmannens byra.
Pa byraerna tillimpas arbetsordningens bestimmelser om ministeriets verksamhetsenhe-
ter i tillampliga delar.

15§
Koncernstyrningsenheten

Utover vad som foreskrivs i 10-12 § har koncernstyrningsenheten hand om féljande
drenden:

1) den strategiska ledningen och styrningen av ministeriet och forvaltningsomradet; i
frdga om detta bitrdder enheten ministrarna och kanslichefen,

2) ekonomiplaneringen och utvérderingen av processer,

3) uppfdljningen av regeringsprogrammet for ministeriets del,

4) ledning av Europa 2020-strategin samt stabilitets- och reformprogrammet for minis-
teriets del,
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5) samordning av ministeriets gemensamma internationella fragor och EU-drenden
samt stodet for ministeriets ledning i EU-drenden och internationella fragor,

6) analys och beredning av tillvixtpolitiken,

7) ledning och styrning av digitaliseringen inom forvaltningsomréadet,

8) ledning och styrning av dataadministrationen och kunskapshanteringen inom minis-
teriet och forvaltningsomradet.

16 §
Foretags- och regionavdelningen

Foretags- och regionavdelningen har hand om foljande &renden:

1) regionutveckling, foretagstjanster i regionerna samt lagberedning som hanfor sig till
dessa,

2) andra foretagstjanster som hanfor sig till foretags internationalisering, exportfrim-
jandet och avdelningens verksamhetsomréde, regionala foretagstjanster,

3) samordning av Team Finland-verksamheten och tjénster for stodjande av foretags
internationalisering, utveckling av ForetagsFinland, styrning av och tillsyn 6ver Finpro
Oy, samordning och frimjande av turistpolitiken,

4) foretagsstdod och understdd for utvecklande av foretag, regionindelningar for inrikt-
ning av regionalpolitiska atgérder samt stdd for utveckling av regionerna,

5) samordning av nérings-, trafik- och miljocentralernas styrning, ledning av utarbe-
tandet av strategidokumentet och resultatavtalsprocessen samt samordning av de styr-
ningsbehov och mél som hirstammar fran ministeriets olika avdelningar,

6) administrativ styrning av och tillsyn dver nérings-, trafik- och miljocentralerna samt
av arbets- och néringsbyréerna samt av deras utvecklings- och forvaltningscenter,

7) beredning, verkstillighet och uppfoljning av statsradets beslut om regionutveckling
samt av andra nationella planer, program och atgérder som hanfor sig till utvecklingen av
regionerna samt integrering av stads-, landsbygds- och skdrgéardspolitiken med regionut-
vecklingshelheten,

8) landskapsprogram och landskapsprogrammens genomforandeplaner,

9) ledning av funktionen for forutsedd och plotslig strukturomvandling,

10) frimjande av Finlands mél inom Europeiska unionens sammanhéllningspolitik och
samordning av Europeiska unionens politik och den nationella politiken inom struktur-
fondsverksamheten samt annat medlemsstatsansvar for strukturfondsprogrammen och
fonden for dem som har det samst stéllt,

11) uppgifter som forvaltningsmyndighet for strukturfondernas operativa program
(programperioderna 2007—-2013 och 2014-2020), samordning av europeiska struktur- och
investeringsfondernas partnerskapsavtal, elektroniska tjénster for strukturfondernas data-
program EURA 2014 samt uppgifter som formedlande organ i friga om ministeriets tek-
niska stod,

12) medlemsstatens uppgifter i samband med malet Europeiskt territoriellt samarbete,
Europeiska grannskaps- och partnerskapsinstrumentet och Europeiska grannskapsinstru-
mentet, samordning av Europeiska unionens Ostersjostrategi, Regionkommittén, europe-
iska grupperingar for territoriellt samarbete samt statsfordraget mellan Finland och Ryss-
land om frdmjande av griansoverskridande samarbete.

21§
Personal- och forvaltningsenheten

Personal- och forvaltningsenheten har hand om drenden som giller
1) personalpolitik, anstillningsvillkor och system for personalens medverkan,
2) utveckling av kompetensen och fragor som ror vilbefinnande i arbetet,
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3) personalpolitisk jimstélldhet, funktionell jaimstilldhet samt likstilldhet,

4) allmin forvaltning, styrning av upphandlingen, reseforvaltning, ministeriets arbets-
ordning,

5) sekreterartjinster till ledningen, intern sékerhet,

6) visuell profil, grafisk planering, grafiska anvisningar, kommunikationsprodukter
och publiceringsverksamhet,

7) betalningsrorelse- och bokféringsuppgifter,

8) ekonomiforvaltning, styrning av den avgiftsbelagda verksamheten, dvervakning av
fullmakter och anslag samt bokslut,

9) styrning av bokforingsenheterna inom forvaltningsomradet i fraga om ekonomifor-
valtningen och drenden som ror servicecentralerna,

10) ekonomistadgan,

11) uppgifter som attesterande myndighet for strukturfondernas operativa program
(programperioderna 20072013 och 2014—-2020), Europeiska globaliseringsfonden, fon-
den for dem som har det sdmst stéllt samt for Finlands SMF-foretagsinitiativprogram,

12) kunskapshanteringen, dataadministrationen samt informationssékerheten och data-
skyddet vid ministeriet i samarbete med andra verksamhetsenheter,

13) juridiska och andra drenden som hor till ministeriets verksamhetsomréade vilka inte
hor till ndgon annan verksamhetsenhet.

25§
Understatssekreteraren

Understatssekreteraren &r kanslichefens forsta stéllforetradare och leder i enlighet med
kanslichefens instruktioner foljande funktioner vid arbets- och néringsministeriet och
inom forvaltningsomradet:

1) beredning och genomftrande av néringspolitiska specialprojekt och strategiska hel-
heter,

2) utveckling av, synergierna mellan och genomforande av styrningen och digitala
koncept,

3) utveckling av ett internationellt verksamhetsnét och samarbetsrelationer,

4) frimjande av betydelsefulla inhemska och utldndska investeringsprojekt.

Understatssekreteraren svarar dessutom for dgarstyrningen av de bolag som koncern-
styrningsenheten har ansvaret for.

38§
Arenden som avgors av chefen for foretags- och regionavdelningen

Chefen for foretags- och regionavdelningen eller en av denne foérordnad tjénsteman av-
gor drenden som géller

1) utseende av en kontrollant enligt 41 § i lagen om utveckling av regionerna och for-
valtning av strukturfondsverksamheten (7/2014) for det operativa programmet inom malet
europeiskt territoriellt samarbete,

2) fordelning av ndrings-, trafik- och miljocentralernas och arbets- och néringsbyraer-
nas samt deras utvecklings- och forvaltningscenters omkostnader,

3) forflyttning av tjdnster mellan nérings-, trafik- och miljocentralerna, arbets- och né-
ringsbyraerna samt deras utvecklings- och forvaltningscenter,

4) lamnandet av personuppgifter i enlighet med 28 § i lagen om offentlighet i myndig-
heternas verksamhet ur det persondatasystem som géller Europeiska socialfonden.
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41§

Arenden som avgérs av avdelningschefen for avdelningen for arbetslivs- och
marknadsfrdagor

Avdelningschefen for avdelningen for arbetslivs- och marknadsfrégor eller en av denne
forordnad tjansteman avgor drenden som géller

1) styrning av 6vervakningen av anstédllningsforhallandefrdgor och samarbetet med so-
cial- och hélsovardsministeriet,

2) statsandel som utbetalas for sjomansservicebyrans utgifter,

3) beviljandet av tillstand att tillféalligt anvdanda skyddsupplag enligt 8 § 2 och 3 mom.
i lagen om skyddsupplag (970/1982),

4) betalningslittnader i anslutning till 16negarantin.

50§
Semester och franvaro

Personal- och forvaltningsdirektoren faststéller semestern for kanslichefen, understats-
sekreteraren, avdelningscheferna, enhetscheferna, riksforlikningsmannen och samarbets-
ombudsmannen.

Kanslichefen eller en av denne forordnad tjénsteman i chefsstéllning faststiller semes-
trarna for personal- och forvaltningsdirektoren och andra tjdnstemén &n de som ndmns i 1
mom. vilka &r direkt understillda kanslichefen.

Avdelningscheferna faststéller semestrarna for de gruppchefer som dr understillda
dem. Cheferna for verksamhetsenheterna faststiller semestrarna for de tjinstemén som é&r
understéllda dem.

Personal- och forvaltningsenheten sorjer for uppfoljningen av personalens semestrar
och annan franvaro.

518§
Forordnanden om tjdnsteresor och utbildning

Ministern utfardar ett permanent férordnande om inrikes tjansteresor for kanslichefen,
understatssekreteraren och avdelningscheferna.

Personal- och forvaltningsdirektoren eller en av denne forordnad tjansteman utfardar
forordnande om utrikes tjansteresor for kanslichefen, understatssekreteraren och avdel-
ningscheferna samt forordnande om inrikes och utrikes tjénsteresor for enhetscheferna,
riksforlikningsmannen, samarbetsombudsmannen och specialmedarbetarna.

Ekonomidirektoren utfirdar ett forordnande om inrikes och utrikes tjansteresor for per-
sonal- och forvaltningsdirektoren.

Avdelningschefen eller en av denne forordnad tjdnsteman, enhetschefen eller en av
denne forordnad tjansteman, gruppchefen, chefen for ett ansvarsomrade, riksforliknings-
mannen och samarbetsombudsmannen utfardar forordnande om inrikes och utrikes tjéns-
teresor for de tjinstemdn som &r understillda dem.

For andra én i 1 mom. nimnda tjinstemin kan nagot permanent férordnande om tjins-
teresor inte ges.

Vad som ovan har bestdmts om férordnanden om tjinsteresor ska dven iakttas vid for-
ordnanden om utbildning.



345/2016

Denna forordning tréder i kraft den 15 maj 2016.

Helsingfors den 10 maj 2016

Naringsminister Olli Rehn

Kanslichef Jari Gustafsson
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