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Statsriadets forordning

om indring av statsridets forordning om regionforvaltningsverken

Utfardad i Helsingfors den 20 november 2014

I enlighet med statsradets beslut

upphdvs 1 statsradets forordning om regionforvaltningsverken (906/2009) 3 och 8 §, av dem

3 § sédan den lyder i forordning 1093/2013,

dndras 1§ 1 mom. 1 punkten, 2, 4, 5, 9—11 och 16§, av dem 2 § sddan den lyder i
forordning 1093/2013, 9 § sadan den lyder i forordning 523/2012 och 16 § sadan den lyder
delvis dndrad 1 forordning 1200/2011 och 1093/2013, samt

fogas till forordningen en ny 5 a § som foljer:

1§

Regionforvaltningsverkens namn,
verksamhetsomrdaden och verksamhetsstdllen

Regionforvaltningsverkens namn, verk-
samhetsomraden och verksamhetsstéllen ar
som foljer:

1) Regionforvaltningsverket i Sodra Fin-
land, vars verksamhetsomrade omfattar land-
skapen Nyland, Egentliga Tavastland, Pai-
janne-Tavastland, Kymmenedalen och Sodra
Karelen och som har sitt huvudsakliga verk-
samhetsstélle i Tavastehus och ovriga verk-
samhetsstéllen 1 Helsingfors och Kouvola,

28

Organisationen och uppgiftsfordelningen
inom regionforvaltningsverken

Vid alla regionforvaltningsverk finns fol-
jande ansvarsomraden:

1) ansvarsomradet for basservicen, ratts-
skyddet och tillstinden, som sk&ter de upp-
gifter som avses 1 4 § 1 mom. 1, 2, 4 och §
punkten och 2 mom. 1 punkten i lagen om
regionforvaltningsverken (896/2009),

2) ansvarsomradet for undervisnings- och
kulturvdsendet, som skdter de uppgifter som
avses 1 4§ 1 mom. 3 punkten i lagen om
regionforvaltningsverken samt de uppgifter
som avses i 4§ 1 mom. 4 punkten och 2
mom. 1 punkten i den lagen, nér det géller
utbildnings-,  barndagvards-, biblioteks-,
idrotts- och ungdomsvésendet,

3) ansvarsomradet for raddningsvésendet
och beredskapen, som skoter de uppgifter
som avses i 4§ 1 mom. 6 punkten och 2
mom. 3 och 4 punkten i lagen om regionfor-
valtningsverken.

Vid regionforvaltningsverken finns dess-
utom foljande ansvarsomraden, om vars verk-
samhetsomraden och placering inom region-
forvaltningsverken det foreskrivs séarskilt:

1) ansvarsomradet for milj6tillstinden,
som skoter de uppgifter som avses 1 4§ 1
mom. 5 punkten i lagen om regionforvalt-
ningsverken,

2) ansvarsomradet for arbetarskyddet, som
skoter de uppgifter som avses 14 § 1 mom. 7
punkten i lagen om regionforvaltningsverken.

Vid Regionforvaltningsverket i Sodra Fin-
land finns ett ansvarsomrade for regionfor-
valtningsverkens forvaltnings- och utveck-
lingstjanster, vars verksamhetsomrade omfat-
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tar hela landet, med undantag av landskapet
Aland, och som skéter forvaltnings- och ut-
vecklingstjidnsterna for den interna verksam-
heten vid samtliga regionforvaltningsverk pa
det sdtt som foreskrivs i 5 och 5 a§. For
organiseringen av de gemensamma stodtjans-
terna for arbetarskyddsuppgifterna vid regi-
onforvaltningsverken géller separata bestam-
melser.

Inom regionforvaltningsverkets ansvars-
omraden skots dessutom andra uppgifter som
sarskilt foreskrivits eller bestdmts for verket.

Vid alla regionforvaltningsverk finns det
en enhet till stod for ledningen som é&r frista-
ende frdn ansvarsomradena. Enheten stoder
verkets ledning och skoter sddana uppgifter
inom verkets forvaltnings- och utvecklings-
tjédnster som inte skots pa riksniva inom an-
svarsomradet for regionforvaltningsverkens
forvaltnings- och utvecklingstjinster. Inom
enheten skots dessutom andra uppgifter som
sdrskilt foreskrivits eller bestimts for verket.

Statens dmbetsverk pd Aland organiseras
och dess uppgiftsfordelning genomfors enligt
de grunder som foreskrivs i denna paragraf.

4§
Ledande tjdnstemdn

Direktor for ett regionforvaltningsverk ar
en Overdirektor, medan chef for ett verks
ansvarsomrade dr en direktor. Chef for an-
svarsomradet for regionforvaltningsverkens
forvaltnings- och utvecklingstjdnster ar en
forvaltningsdirektor.

5§

Ansvarsomrddet for regionforvaltningsver-
kens forvaltnings- och utvecklingstjinster

Ansvarsomradet for regionforvaltningsver-
kens forvaltnings- och utvecklingstjanster ska
skota

1) beredning och stdd i fraga om personal-
politik, personalplanering och anstillnings-
forhéllanden, rapportering i fraga om perso-
naladministrationen, rekryteringsstod, for-
valtning av l6nesystemet, samarbete pa riks-
nivd, forvaltning av arbetstidskontrollen,
kompetensutveckling och uppgifter som gél-

ler stod i fraga om vilbefinnande i1 arbetet,
foretagshilsovard och arbetarskydd samt 6v-
riga gemensamma uppgifter i fraga om perso-
naladministration som sérskilt bestdms for
ansvarsomradet,

2) riksomfattande uppgifter i anslutning
till regionforvaltningsverkens och magistra-
ternas lone- och arbetsgivarpolitik, med be-
aktande av 3 § 4 mom. i lagen om statens
tjanstekollektivavtal (664/1970),

3) uppgifter i anslutning till betalningar,
bokforing, intern redovisning, planering och
uppfoljning av verksamheten och ekonomin,
samordning av reseforvaltningen, kostnads-
kalkylering och prisséttning av prestationer,
bokforingsenhetsuppgifter, uppgifter som
giller depositioner och den tekniska hante-
ringen av inkomstkonton som regionforvalt-
ningsverken fOrvaltar samt Ovriga gemen-
samma uppgifter i friga om ekonomiforvalt-
ning som sarskilt bestdms for ansvarsomra-
det,

4) styrning, ordnande och kvalitetsupp-
foljning i fraga informationsforvaltnings-
tjénster, styrning och utveckling av informa-
tionshantering och Overgripande arkitektur,
styrning och samordning for att garantera
informationssikerheten, produktion av risk-
hanteringsmetoder, utveckling av e-tjdnster
samt Ovriga gemensamma uppgifter i friga
om informationsforvaltning som sérskilt be-
stims for ansvarsomradet,

5) stod for utveckling av regionforvalt-
ningsverkens verksamhet och samordning av
utvecklingsverksamheten samt ovriga gemen-
samma utvecklingsuppgifter som sérskilt be-
stdms for ansvarsomradet,

6) kommunikationstjénster, med undantag
av ansvarsomradet for arbetarskyddet,

7) dokumentforvaltningsuppgifter,  med
undantag av ansvarsomradet for arbetarskyd-
det och ansvarsomrédet for miljotillstand,
och allmén styrning av dokumentforvalt-
ningen samt arkivbildaruppgifter,

8) uppgifter for samordning av Oversittar-
tjénster, med undantag av ansvarsomradet for
arbetarskyddet,

9) dmbetsverkstjénster,

10) styrning, ordnande och kvalitetsupp-
foljning 1 friga om lokalitetsférvaltningen,
styrnings-, berednings- och stdduppgifter i
fraiga om materialforvaltningen samt Gvriga
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gemensamma uppgifter i fraga om lokalitets-
och materialforvaltning som sérskilt bestims
for ansvarsomradet,

11) gemensamma stoduppgifter for den
allmédnna administrationen,

12) forande av det register dver samservi-
ceavtal som avses i lagen om samservice
inom den offentliga férvaltningen (223/2007)
samt riksomfattande utvecklingsuppgifter i
fraga om samservicen och samarbetet mellan
de statliga myndigheter som deltar i den,

13) uppgifter som foreskrivs for region-
forvaltningsverken 1 lagen om apoteksavgif-
ter (148/1946).

Tjanstestillet for den personal som place-
ras inom ansvarsomradet kan forutom Regi-
onforvaltningsverket i Sodra Finland &ven
vara ett annat regionforvaltningsverks verk-
samhetsstélle.

5a§

Skotseln av forvaltnings- och
utvecklingstjdnster

Ansvarsomradet for regionforvaltningsver-
kens forvaltnings- och utvecklingstjanster ska
tillhandahélla alla regionfoérvaltningsverk for-
valtnings- och utvecklingstjanster pa lika
grunder. Ansvarsomradet ska vid behov ge
Statens @mbetsverk pa Aland stod i de upp-
gifter som hor till ansvarsomréidet.

Overdirektdren vid ett regionférvaltnings-
verk har inte rétt att avgdra drenden som
skots av ansvarsomradet for forvaltnings- och
utvecklingstjanster och som géller 16ne- och
arbetsgivarpolitik och preciserande tjanste-
kollektivavtal for personalen inom ansvars-
omradet for arbetarskyddet.

Ansvarsomradet ska, innan det fattar beslut
eller traffar ndgot annat avgdrande 1 drenden
som giller 16ne- och arbetsgivarpolitik och
preciserande tjdnstekollektivavtal, nér det &r
frdga om personalen vid verkets ansvarsom-
rdde for arbetarskyddet, inhdmta godkén-
nande av social- och hilsovardsministeriets
avdelning som styr tillsynen &ver arbetar-
skyddet samt, nér det ar friga om den Ovriga
personalen vid verket och personalen vid ma-
gistraten, inhdmta godkénnande av finansmi-
nisteriets avdelning som styr regionforvalt-
ningsverken.

I drenden som giller informationsforvalt-
ning ska ansvarsomradet samarbeta med in-
formationsforvaltningen vid de myndigheter
som avses i lagen om nérings-, trafik- och
miljocentralerna (897/2009).

9§

Verksamhetsomrddet och behérigheten for
Regionforvaltningsverket i Sodra Finland

i vissa uppgifter

Utdver uppgifterna inom det verksamhets-
omrade som avses i 1 § skoter Regionforvalt-
ningsverket i Sodra Finland i hela landet
foljande uppgifter som foreskrivits for regi-
onforvaltningsverken:

1) registrerings- och tillsynsuppgifter en-
ligt lagen om forhindrande och utredning av
penningtvitt och av finansiering av terrorism
(503/2008),

2) beviljande av och tillsyn 6ver konces-
sioner enligt lagen om tillstdndsplikt for in-
drivningsverksamhet (517/1999),

3) beviljande av dispens fran behorighets-
villkoren for ldrare och rektor enligt lagen om
grundldggande utbildning (628/1998) och
gymnasielagen (629/1998) samt beviljande av
motsvarande dispens for rektor enligt lagen om
grundldggande konstundervisning (633/1998).

Regionforvaltningsverket i Sodra Finland
ska dessutom sorja for den riksomfattande
utvecklingen av formedlingsrorelseregistret
enligt lagen om fastighetsformedlingsrorelser
och rorelser for formedling av hyresldgenhe-
ter och hyreslokaler (1075/2000).

Regionforvaltningsverket i Sodra Finland
beviljar i hela landet, med undantag av land-
skapet Aland, i riddningslagen (379/2011)
avsedd befrielse fran skyldigheten att inrdtta
skyddsrum.

10 §

Verksamhetsomrddet och behorigheten for
Regionforvaltningsverket i Sydvistra Finland

i vissa uppgifter

Utover uppgifterna inom det verksamhets-
omrade som avses i 1 § skoter Regionforvalt-
ningsverket i Sydvéstra Finland @ven i hela
landet de uppgifter som hénfor sig till den
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tekniska behandlingen, utbetalningen och till-
synen 1 frdga om statsunderstdd och som i
lagen om statsunderstdd till det lokala réddd-
ningsvésendet (1122/2003) foreskrivs for re-
gionforvaltningsverken.

Utover uppgifterna inom det verksamhets-
omrade som avses 1 1 § skoter Regionforvalt-
ningsverket i Sydvistra Finland &ven inom
verksamhetsomradet for Regionforvaltnings-
verket 1 Vistra och Inre Finland de uppgifter
som enligt lagen om ekonomisk rddgivning
och skuldradgivning (713/2000) foreskrivs
for regionforvaltningsverken.

Regionforvaltningsverket i Sydvéstra Fin-
land ska dessutom sorja for

1) riksomfattande uppgifter som hanfor sig
till forvaltningen av statsunderstdd for utveck-
lingsprojekt inom social- och hilsovérden,

2) den interna revisionen av regionforvalt-
ningsverkens verksamhet i hela landet.

For skotseln av de uppgifter som avses i 3
mom. 2 punkten har Regionforvaltningsver-
ket i Sydvéstra Finland en verksamhetsenhet
som é&r fristdende 1 forhallande till verkets
ansvarsomraden.

11§

Verksamhetsomrddet och behorigheten for
Regionforvaltningsverket i Ostra Finland
i vissa uppgifter

Utover uppgifterna inom det verksamhets-
omrade som avses i 1 § skoter Regionforvalt-
ningsverket i Ostra Finland dven i hela landet
de tillstands- och tillsynsdrenden och de upp-
gifter som géller fastighetsregister som avses
1 begravningslagen (457/2003).

Regionforvaltningsverket i Ostra Finland
sorjer dessutom for

1) uppgifter i anslutning till istindsittning
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av begravningsplatser och skotsel av de eva-
kuerades hjiltegravar pa det avtridda omra-
det,

2) uppgifter i anslutning till skotsel av
ryska krigsfangars gravar.

16 §
Behorighetsvillkor for tjidnster

Behorighetsvillkor for tjansterna vid regi-
onforvaltningsverket ar

1) for en Overdirektor for ett regionfor-
valtningsverk och en direktor for ett ansvars-
omrade samt for forvaltningsdirektoren hogre
hogskoleexamen, i praktiken visad ledarfor-
maga och erfarenhet av ledarskap samt sadan
mangsidig erfarenhet som uppgiften kriver,

2) for en direktor for en sddan enhet som
avses 1 6 § hogre hogskoleexamen, i prakti-
ken visad ledarformaga och sddan fortrogen-
het med de uppgifter som hor till tjinsten
som uppgifterna forutsitter.

Bland den personal inom ansvarsomradet
for arbetarskyddet som utfor inspektionsupp-
gifter ska det finnas inspektorer som har flera
ars erfarenhet av praktiskt yrkesarbete. Om
skotseln av en tjanst forutsitter sadan erfa-
renhet av yrkesarbete, ska innan tjadnsten be-
sdtts utlatande begiras av arbetstagarnas vik-
tigaste centralorganisationer.

Denna forordning trdder i kraft den 1 mars
2015.

Avtal och dvriga forbindelser som har in-
gétts inom sddana uppgifter vid regionfor-
valtningsverken som &verfors till Regionfor-
valtningsverket i S6dra Finland samt réttighe-
ter och skyldigheter som foljer av dem over-
gar pa Regionforvaltningsverket i S6dra Fin-
land nér denna forordning trader i kraft.

Trafik- och kommunminister Paula Risikko

Lagstiftningsrdd Sami Kouki
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