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449/2016
Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain (44/2006) 13 §:n 3 momentti, 27 §:n 3 momentti ja 54 §, sellaisena kuin niistd on
13 §:n 3 momentti laissa 210/2015, seuraavasti:

13§
Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Kehotus voidaan antaa asiassa, joka koskee:

1) tyOympéristdon ja tydyhteison tilaan liittyvad tyontekijan turvallisuuteen ja tervey-
teen vaikuttavaa seikkaa;

2) tyodaika- tai vuosilomakirjanpitoa tai muuta kirjaamisvelvoitetta;

3) tyosopimuslaissa (55/2001) tai muussa tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuulu-
vassa laissa tarkoitetun palkkalaskelman, tyStodistuksen tai tyonteon keskeisid ehtoja kos-
kevan kirjallisen selvityksen antamista;

4) tyoterveyshuollon jarjestimistd;

5) yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) tarkoitettua syrjinnin kieltoa, vastatoimien kiel-
toa tai syrjivdn tyopaikkailmoittelun kieltoa taikka mainitun lain 7 §:n 2 momentissa tar-
koitettua velvollisuutta laatia suunnitelma yhdenvertaisuuden edistdmiseksi tai mainitun
lain 7 §:n 3 momentissa tarkoitettua henkiloston edustajien tiedonsaantioikeutta;

6) suorien lisdeldkejdrjestelmien valvontaa;

7) tissd laissa sdddettyd velvollisuutta;

8) tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (447/2016) 12 §:ssé sdddettyd tiedonan-
tovelvollisuutta henkildston edustajille tai mainitun lain 17 §:n 1, 2, 4 tai 5 momentissa
sdddettyd tyosuojeluviranomaisen tiedonsaantioikeutta.
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27§
Yhteistoiminta-asioiden kdsittely

Jos tyopaikalle on valittu tyéehtosopimuksen perusteella luottamusmies tai yhdysmies
taikka ty6sopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitettu luottamusvaltuutettu, tydsuojeluvaltuu-
tettu edustaa tyontekijoitd ainoastaan tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevissa
asioissa. Sama henkild voidaan valita luottamus- tai yhdysmieheksi taikka luottamusval-
tuutetuksi ja tydsuojeluvaltuutetuksi.

54§
Valvonta

Tyo6suojeluviranomaiset valvovat 5 ja 5 a luvussa sdédettyi tyosuojelun yhteistoimintaa
ja 7 luvussa sdddettyd ilmoitusvelvollisuutta koskevien sddnndsten noudattamista.

Tydsuojeluviranomaiset eivit kuitenkaan valvo yhteistoimintaa koskevien sddnnosten
noudattamista, jos yhteistoiminnasta on sovittu 23 §:n 1 tai 2 momentissa tai 43 b §:n
1 momentissa sdddetyn mukaisesti.

Tama laki tulee voimaan 18 pdivana kesdkuuta 2016.
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