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685/2016

Lag

om iAndring av statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 statstjdnstemannalagen (750/1994) 18 a §, 12 kap. samt 53 a och 54 a §, av
dem 18 a § sddan den lyder i lag 566/2015 samt 53 a och 54 a § sddana de lyder i lag
288/2009, och

dndras 4, 18,20, 53 och 57 §, av dem 4 § saddan den lyder i lagarna 593/2005, 901/2009
och 1548/2011, 18 § sddan den lyder i lag 566/2015, 53 § sddan den lyder delvis dndrad i
lagarna 1088/2007 och 177/2013 och 57 § séddan den lyder i lagarna 177/2013 och
283/2015, samt

fogas till lagen en ny 3 a § som foljer:

1 kap.
Tillimpningsomréade

3a§
Denna lag tillimpas p& domartjanster och domare, om inte ndgot annat foreskrivs i lag.
Bestdmmelser om utndmning av domare och deras tjansteforhallanden finns dessutom
i domstolslagen (673/2016).
Bestimmelserna i 9, 10, 20 och 22 §, 23 § 4 mom., 25, 26, 26 a och 27—34 §, 8 kap.,
40 § 1 mom., 44 § och 66 § 3 mom. giller inte domartjénster eller domare.
En domare kan inte ges ratt att kvarsta i en domartjanst efter avgangséldern.

48

Tjanster kan inrdttas med anslag som stér till forfogande for avloningar.

Bestdmmelser om inrdttande, indragning och dndring av tjénster utfirdas genom forord-
ning av statsradet. Foljande tjanster far inte inréttas eller dras in eller deras bendmning
dndras, om de inte har specificerats sirskilt i statsbudgeten:

1) tjdnsterna som justitickansler i statsradet och bitrddande justitiekansler samt tjansten
som kanslichef vid justitiekanslersdmbetet,

2) tjansterna som domare vid hogsta domstolen och domare vid hogsta forvaltnings-
domstolen,

3) tjansterna som kommendor for forsvarsmakten, chef for huvudstaben, general eller
amiral, forsvarsmaktens chefsingenjor, forsvarsmaktens dverlédkare, faltbiskop och asses-
sor,

4) tjansterna som chef och bitrddande chef for grinsbevakningsvésendet samt som ge-
neral eller amiral vid gransbevakningsvésendet.
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18§

En tjdnsteman fér inte ta emot eller inneha en bisyssla som kréver att arbetstid anvinds
for uppgifter som hor till bisysslan, om inte den berérda myndigheten pa ansdkan beviljar
tjdnstemannen tillstand till det. Tillstdnd for bisyssla kan beviljas ocksa for viss tid eller
som begransat. Tillstdndet kan aterkallas om det finns skal till det. Bestimmelser om kra-
vet pa tillstdnd for bisyssla ndr det giller domare och foredragande vid domstol finns dess-
utom i 9 kap. och 19 kap. 8 § i domstolslagen.

Vid prévningen av om tillstdnd for bisyssla ska beviljas ska det beaktas att tjainsteman-
nen inte far bli javig i sina uppgifter pa grund av bisysslan. Bisysslan far inte heller dven-
tyra fortroendet for en opartisk tjansteutdvning, annars inverka skadligt pa skotseln av
uppgifterna eller utgora sddan konkurrerande verksamhet som uppenbart skadar arbetsgi-
varen.

En tjdnsteman ska gdra en anmaélan till myndigheten om annan bisyssla dn en sdidan som
avses 1 1 mom. Myndigheten kan pa de grunder som anges i 2 mom. forbjuda tjansteman-
nen att ta emot eller inneha en sadan bisyssla.

Med bisyssla avses 1 1—3 mom. tjdnst och sddant avlonat arbete eller avlonat uppdrag
som tjdnstemannen har ritt att avsdga sig samt yrke, niring och rorelse. Utdver bestim-
melserna i denna paragraf ska de specialbestimmelser om bisysslor inom olika forvalt-
ningsomraden som ingér i lagar och foérordningar iakttas.

De uppgifter som i samband med en anmélan om bisyssla eller ansdkan om tillstand for
bisyssla laggs fram om parterna i en tvist som behandlas av skiljeméin ska hemlighallas.

Narmare bestimmelser om myndigheter som beviljar tillstand for bisyssla utfardas ge-
nom forordning av statsradet.

20 §

En tjansteman kan for viss tid forflyttas till arbete i1 ett annat &mbetsverk eller hos en
annan arbetsgivare dn staten, om forflyttningen forbattrar tjinstemannens forutsittningar
att fullgdra sina tjanstedligganden eller framjar varaktigheten i tjinstemannens anstéll-
ningsforhéllande eller sysselsdttandet av tjinstemannen och om den mottagande arbetsgi-
varen samt tjdnstemannen har gett sitt samtycke till forflyttningen. Under denna tid star
tjinstemannen i tjansteforhallande till det &mbetsverk fran vilket han eller hon forflyttats.

53§

Ett beslut av statsradet genom vilket statsradet har sagt upp en tjansteman, havt ett tjans-
teforhéllande, avstingt en tjainsteman fran tjansteutovning eller beslutat att avstdngningen
frén tjansteutdvning fortfarande ska gélla far 6verklagas genom besvir hos hogsta forvalt-
ningsdomstolen pa det sitt som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen.

Ett beslut genom vilket en annan myndighet an statsrddet har gett en tjansteman en var-
ning eller permitterat eller sagt upp en tjansteman, hivt ett tjinsteforhéllande eller dndrat
ett tjdnsteforhallande till en deltidsanstéllning, avstdngt en tjansteman fran tjansteutov-
ning, beslutat att avstdngningen fran tjdnsteutdovning fortfarande ska gélla eller skilt en
tjdnsteman fran tjansteutovning for viss tid far 6verklagas genom besvéar hos forvaltnings-
domstolen pa det sitt som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen. Andring i ett beslut som
en domstol fattat om en domare soks pa det sétt som foreskrivs i 23 kap. i domstolslagen.

Vad som foreskrivs i 2 mom. géller inte beslut genom vilket republikens president har
sagtupp en tjansteman eller havt en tjinstemans tjansteforhallande eller genom vilket hog-
sta domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen har gett en tjdnsteman en varning eller
permitterat eller sagt upp en tjansteman, hiavt en tjdnstemans tjansteforhallande eller dnd-
rat tjansteforhallandet till en deltidsanstillning eller avstidngt en tjdnsteman fran tjansteut-
6vning.
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57§

I ett beslut som géller en tjinsteman och som statsradet eller ett &mbetsverk har fattat
far tjinstemannen soka &ndring pa det sitt som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen.
Andring i ett beslut som en domstol fattat om en domares eller foredragandes bisyssla soks
i enlighet med 23 kap. 1 § i domstolslagen. Besvirstiden nar det géller beslut om uppsag-
ning enligt 27 § 1 mom. borjar dock 16pa forst fran uppsdgningstidens utgang. Beslutet ska
foljas trots besvir, om inte besvirsmyndigheten beslutar nigot annat. Arenden enligt 53 §
ska behandlas skyndsamt i férvaltningsdomstolen och hogsta forvaltningsdomstolen.

Ocksa en myndighet far genom besvir soka dndring i ett beslut av en forvaltningsdom-
stol nér beslutet dr ett avgdrande med anledning av besvér dver ett beslut som myndighe-
ten har fattat pa grundval av denna lag eller nér beslutet ar ett avgorande i ett forvaltnings-
tvistemal enligt 56 §.

I f6ljande beslut som géller en tjdnsteman eller den som soker en tjanst far dndring inte
sokas genom besvir, om inte ndgot annat foreskrivs i lag:

1) utndmning till en tjanst eller ett tjansteforhallande,

2) placering av en gemensam tjanst inom dmbetsverket,

3) beviljande eller forvagran av tjanstledighet som ar beroende av prévning, och

4) forordnande till en uppgift, om tjinstemannen har gett sitt samtycke till férordnan-
det.

Om ett beslut som avses i 3 mom. 2 eller 4 punkten innebér att placeringsorten for tjéns-
ten dndras, far dndring i beslutet sdkas pa det sétt som foreskrivs i forvaltningsprocessla-
gen. Beslutet ska dock foljas trots besvér, om inte besvarsmyndigheten beslutar nagot an-
nat.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2017.

I ett beslut om avstidngning av en domare fran tjdnsteutdvning som fattats fore ikrafttra-
dandet av denna lag far andring s6kas med iakttagande av de bestimmelser som géillde vid
ikrafttradandet. Detsamma géller nir &ndring soks i ett beslut som fattats fore ikrafttradan-
det av denna lag i fraga om entledigande av en foredragande vid hogsta domstolen eller
hogsta forvaltningsdomstolen pa grund av foredragandens arbetsoférmaga.
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