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Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
seki rajat ylittivassi yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) seki rajat ylittdvdssd yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetun lain
(758/2004) 31 §:n 2 momentti ja 34 §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa
1344/2021,

muutetaan lain nimike, 1 ja 2 a §, 5 a luvun otsikko, 30 a—30 e, 32 ja 33 §, sellaisina
kuin ne ovat, lain nimike, 1 ja 2 a §, 5 a luvun otsikko, 30 a—30 ¢ ja 33 § laissa 1334/2021
ja 32 § laissa 663/2006, seka

lisdtddn 3 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 663/2006, uusi 2 a kohta ja lakiin uusi
30 ~30 h § seuraavasti:

Laki

henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi ja eurooppaosuuskunnassa seki
tyonantajavelvoitteista ja henkilostoedustuksesta rajat ylittivissi yritysjirjestelyis-
sd

1§

Lain tarkoitus

Tadmaén lain tarkoituksena on henkildstoedustuksen jarjestiminen eurooppayhtiossa, eu-
rooppaosuuskunnassa ja Euroopan talousalueella tapahtuvassa rajat ylittdvissa osakeyhti-
Oiden sulautumisessa, jakautumisessa ja kotipaikan siirrossa seké henkildstolle tiedotta-
misen ja henkildston kuulemisen varmistaminen tyonantajan suunnittelemista rajat ylitté-
vistd yritysjérjestelyisté ja henkiloston aseman turvaaminen nédissé yritysjérjestelyissa.

Henkilostoedustus eurooppayhtiossi ja eurooppaosuuskunnassa jirjestetddn ensisijai-
sesti neuvottelemalla ja sopimalla 3 ja 4 luvussa sdéddetyn mukaisesti tai, jollei sopimuk-
seen padstd, 5 luvun toissijaisten sddnndsten mukaisesti.
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2a§

Lain soveltaminen henkilostoedustuksen jdrjestimiseen, henkilostolle tiedottamiseen ja
henkiloston kuulemiseen sekd tyonantajavelvoitteiden jatkumiseen rajat ylittdvdissd
sulautumisessa, jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa

Henkilostoedustuksen jarjestamisestd, henkildstolle tiedottamisesta ja henkildston kuu-
lemisesta sekd tyonantajavelvoitteiden jatkumisesta rajat ylittdvassd yhtididen sulautumi-
sessa, jakautumisessa ja kotipaikan siirrossa sdddetddn 5 a luvussa. Mainittua lukua sovel-
letaan sellaisissa yhtidisséd ja tilanteissa, joihin sovelletaan osakeyhtidlain (624/2006)
sddnnoksid rajat ylittdvistd sulautumisista, jakautumisista tai kotipaikan siirroista. Mainit-
tua lukua sovelletaan my0s osuuskuntalain (421/2013) 20 ja 21 luvussa seké sadstopank-
kilain (1502/2001) 4 luvussa tarkoitetuissa osuuskuntien ja sddstopankkien rajat ylittavis-
sd yritysjarjestelyissa.

38
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

2 a) rajat ylittdvdlld yritysjdrjestelylld Euroopan talousalueen siséllé toteutettavaa osa-
keyhtion rajat ylittdvaa sulautumista, jakautumista ja kotipaikan siirtoa, josta sdddetddn
osakeyhtidlaissa tai muun Euroopan talousalueeseen kuuluvan valtion vastaavassa lain-
sdddannossd, ja muuta 2 a §:ssé tarkoitetun yhtion vastaavaa yritysjarjestelya;

5 a luku

Henkiloston edustuksen jarjestiminen, henkilostolle tiedottaminen ja henkiloston
kuuleminen seké tyonantajavelvoitteiden jatkuminen rajat ylittavissa
yritysjérjestelyissi

30a§
Yhteistoimintalain sddnnosten soveltaminen

Yhteistoimintalain (1333/2021) 5 luvun sédénnoksid henkildston edustuksesta tyonanta-
jan hallinnossa sovelletaan henkildston osallistumisen jérjestimiseen Euroopan talousalu-
eella sijaitsevien yhtididen sulautumisen tai jakautumisen tuloksena muodostettavassa yh-
tidssé tai yhtion kotipaikan siirron seurauksena syntyvissé yhtiossd, jonka kotipaikka on
Suomessa, ellei 30 b §:std muuta johdu. Yhteistoimintalain 5 luvun sédénnoksié sovelle-
taan mainituissa tilanteissa yhtion kaikkiin Euroopan talousalueella sijaitseviin toimipaik-
koihin ja niiden henkildstoon.

30b§
Eurooppayhtiésddntelyn soveltaminen

Henkil6ston osallistumisen jarjestdmiseen 30 a §:ssd tarkoitetuissa tilanteissa sovelle-
taan kuitenkin tdmén lain mukaisia henkildston osallistumista eurooppayhtiossa koskevia
sdannoksid, kun:

1) kotipaikan siirtdvén tai jakautuvan yhtion tyontekijoiden keskimaardinen lukumaara
on rajat ylittdvaa kotipaikan siirtoa tai jakautumista koskevan suunnitelman julkistamista
edeltdneiden kuuden kuukauden aikana ollut nelja viidesosaa ldhtdjdsenvaltion lainsia-
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dédnnén mukaisesta raja-arvosta, jonka ylittyminen johtaa 3 §:n 12 kohdan mukaiseen hen-
kiloston osallistumiseen; tai

2) vihintddn yhden sulautumiseen osallistuvan yhtion tyontekijoiden keskiméirdinen
lukumééré on rajat ylittdvad sulautumista koskevan yhteisen suunnitelman julkistamista
edeltdneiden kuuden kuukauden aikana ollut neljé viidesosaa sen jdsenvaltion lainsdiddéan-
ndn, jonka oikeudenkéyttdalueeseen sulautumiseen osallistuva yhtié kuuluu, mukaisesta
raja-arvosta, jonka ylittyminen johtaa 3 §:n 12 kohdan mukaiseen henkildston osallistu-
miseen.

Tédmén lain henkildston osallistumista eurooppayhtiossi koskevia sddanndksié sovelle-
taan myos:

1) rajat ylittdvén sulautumisen tai kotipaikan siirron seurauksena Suomeen sijoittuvan
yrityksen henkilostoon, kun Suomen lainsdddanndssa ei sdddetd vahintddn saman laajui-
sesta henkiloston osallistumisesta kuin se henkildston osallistuminen, jota sovellettiin yh-
tioissd, jotka osallistuvat rajat ylittdvaan yrityssulautumaan, tai yhtiossa, joka siirtda koti-
paikan, ennen rajat ylittdvda sulautumista tai kotipaikan siirtoa; ja

2) yritysten jakautumisessa, kun vastaanottavan yrityksen tai vastaanottavien yritysten
kotipaikka on Suomessa eikd Suomen lainsdddidnndssé sdddetd jokaisen Suomeen sijoittu-
van vastaanottavan yhtion osalta véhintdén saman laajuisesta henkildston osallistumisesta
kuin jakautuvassa yhtiossa oli ennen sen rajat ylittdvaa jakautumista.

Arvioitaessa sitd, onko Suomen lainsddddannon mukainen henkildston osallistumisen
taso 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetulla tavalla vahintédén saman laajuinen, kiytetdén
vertailukohtana henkildston edustajien osuutta hallinto- tai valvontaelimen tai niiden ko-
miteoiden jdsenistd taikka sellaisen johtoryhmén jdsenistd, jonka toimivaltaan kuuluvat
yhtion tulosyksikot, kun ndissd elimissd on kdytdssd henkildston osallistumisjarjestely.

Kun henkildston osallistumisen jérjestimiseen tulee 1 tai 2 momentissa tarkoitetuissa
tilanteissa sovellettavaksi eurooppayhtion henkildston osallistumista koskeva jérjestely,
4 §:n 2 momentissa tarkoitettu erityinen neuvotteluryhma neuvottelee sulautumiseen osal-
listuvien yhtididen tai kotipaikkaa siirtdvén tai jakautuvan yhtion toimivaltaisten elinten
kanssa henkildston osallistumisen jarjestamisestd. Talloin henkiloston osallistumisen jér-
jestdmiseen sovelletaan rajat ylittdvassd sulautumisessa 2 §:n 1 momenttia, 4—12 ja
14 §:44, 16 §:n 1 momentin 1 ja 7-9 kohtaa sekd 2 momenttia, 18 §:n 1 momenttia,
19 §:44, 28 §:n 2 ja 3 momenttia sekd 29 ja 30 §:44. Lisdksi sovelletaan 18 §:n 2 momentin
2 kohtaa siten, etti siind sdddetyn 25 prosentin sijasta edellytyksend henkildston osallistu-
mista koskevien 28-30 §:n soveltamiselle on se, ettd yhdessa tai useammassa osallistuvas-
sa yhtidssa oli ennen yhtion rekisterdintid kaytdssa yksi tai useampi osallistumismuoto,
joiden piiriin kuului vahintddn 33 1/3 prosenttia osallistuvien yhtiéiden henkildston koko-
naismaérastd. Henkiloston osallistumisen jérjestdmiseen sovelletaan lisiksi eurooppayh-
tion (SE) sddnnoistd annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 2157/2001, jiljempéna eu-
rooppayhtioasetus, 12 artiklan 2—4 kohtaa.

Rajat ylittdvan yhtion jakautumisessa tai kotipaikan siirrossa sovelletaan 2 §:n 1 mo-
menttia, 4, 5 ja 7-10 §:44 sekd 11 §:n 1 momenttia ja 2 momentin ensimmaistd virketta
sekd 3 momenttia, 12 ja 14 §:44, 16 §:n 1 momentin 1 ja 7-9 kohtaa sekd 2 momenttia,
17 §:44, 18 §:n 1 momenttia ja 2 momentin 1 kohtaa sekd 36 §:44. Henkil0ston osallistu-
misen jarjestimiseen sovelletaan lisdksi eurooppayhtidasetuksen 12 artiklan 2 ja 4 kohtaa.

Kaikkiin rajat ylittdviin yritysjéarjestelyihin sovelletaan 31-34, 37 ja 39 §:84. Lain
39 §:n 1 momenttia sovelletaan 16 §:n osalta ainoastaan 16 §:n 1 momentin 1 ja 7-9 koh-
dassa sekd 2 momentissa sdddettyjen velvoitteiden laiminlydnnin osalta.

Rajat ylittdvddn sulautumiseen osallistuvat yhtidt voivat kuitenkin ilman henkildston
kanssa kdytdvid neuvotteluja paattas, ettd ne soveltavat, mitd 28—30 §:ssd sdddetddn hen-
kiloston osallistumisesta véalittdméasti muodostettavan yhtion rekisterdinnistd alkaen.

Jos rajat ylittdvén sulautumisen tuloksena muodostettavassa yhtidssa, yhtion kotipaikan
siirron seurauksena syntyvassd yhtiossa tai jakautumisen seurauksena muodostettavissa
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yhtioissi tulee 1 tai 2 momentin mukaan sovellettavaksi henkiloston osallistumista koske-
va jarjestelmd, kyseiselle yhtiolle tai yhtiille on valittava sellainen yhtidmuoto, jossa
henkildstd voi osallistua yhtion hallintoon.

30¢§

Pddtos olla aloittamatta tai lopettaa neuvottelut

Edelld 4 §:n 2 momentissa tarkoitettu erityinen neuvotteluryhma voi paittié olla aloit-
tamatta neuvotteluja tai lopettaa neuvottelut. Paitos edellyttdd vahintdén kahden kolmas-
osan enemmistd niiden jdsenten dénistd, jotka edustavat vdhintddn kahta kolmasosaa
henkilostostd. Rajat ylittdvien sulautumisten osalta paédtoksen hyviksyminen edellyttid,
ettd paitostd ovat tukeneet sellaiset jasenet, jotka edustavat vahintddn kahdessa jasenval-
tiossa tyoskentelevdd henkilostdd. Kun erityinen neuvotteluryhmé on pééttinyt olla aloit-
tamatta neuvotteluita tai lopettaa neuvottelut, henkil6ston oikeus osallistua yhtién hallin-
toon méadraytyy 30 a §:ssé sdéddetylld tavalla yhteistoimintalain mukaan niiden rajat ylitté-
vien jarjestelyjen seurauksena syntyvien yhtididen osalta, joiden kotipaikka on Suomessa.
Talloin 30 b ja 30 d-30 f §:44 ei sovelleta.

30d§
Henkiloston osallistumisen rajoittaminen

Jos henkildston kanssa kdytyjen neuvottelujen jélkeen tulisivat sovellettaviksi henki-
16ston osallistumista koskevat 28-30 §:n sddnndkset, henkiloston edustajien osuutta koti-
paikan siirron, rajat ylittivan sulautumisen tai jakautumisen tuloksena muodostettavassa
yhtidssé tai yhtidissd voidaan rajoittaa. Henkiloston edustajien osuus sulautumisen tai ko-
tipaikan siirron seurauksena syntyvén tai kussakin jakautumisen seurauksena syntyvin
yhtion hallintoelimessa ei kuitenkaan saa olla vihemmaén kuin yksi kolmasosa, jos henki-
16ston edustajien osuus on yhdessékin sulautumiseen osallistuvassa tai kotipaikan siirti-
vissi tai jakautumisen kohteena olevassa yhtiossd vahintddn yksi kolmasosa hallituksen
tai muun hallintoelimen jésenista.

30e§
Henkiloston osallistumisoikeuksien suoja

Jos rajat ylittdvan sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron tuloksena muodos-
tetussa suomalaisessa yhtiossd sovelletaan henkildston osallistumisjirjestelmai, yhtion on
varmistettava, ettd henkiloston osallistumisoikeudet turvataan mahdollisessa myohem-
massi rajat ylittdvassa tai kotimaisessa sulautumisessa, jakautumisessa ja kotipaikan siir-
rossa ensin mainitun rajat ylittdvan sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron voi-
maantuloa seuraavien neljan vuoden ajan. Talloin sovelletaan tdméin luvun sddnnoksia
henkildston osallistumisoikeuksien jarjestamisesta.

30§
Henkiloston osallistumisoikeuksien jatkuvuuden suoja

Henkiloston osallistumista koskevia jarjestelyjd, joita sovellettiin ennen yhtidn rajat
ylittdvaa jakautumista tai kotipaikan siirtoa, sovelletaan edelleen siihen asti, kunnes hen-
kiloston osallistumisen jarjestimiseen sovelletaan mahdollisia myShemmin sovittavia jér-
jestelyja tai sovittujen jérjestelyjen puuttuessa kunnes sovelletaan 2830 §:ssé tarkoitettu-
ja henkildston osallistumista koskevia toissijaisia sddnnoksia.
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30g§

Tyontekijoiden kuuleminen rajat ylittivdd sulautumista, jakautumista tai kotipaikan
siirtoa koskevasta suunnitelmasta tai selvityksestd

Jos Suomeen sijoittunut osakeyhtié aikoo toteuttaa Euroopan talousalueeseen kuulu-
vien valtioiden rajat ylittdvan sulautumisen, jakautumisen tai kotipaikan siirron, tyonteki-
joille tulee tiedottaa ja heitd kuulla ennen kuin yhtidssd padtetddn rajat ylittdvad sulautu-
mista, jakautumista tai yhtid kotipaikan siirtoa koskevasta osakeyhtidlain mukaisesta
suunnitelmasta tai selvityksestd sen mukaan, kummasta pédétetdén ensin.

Tyontekijoille tulee antaa perusteltu vastaus heiddn asiasta esittdmiinsd huomautuksiin
ennen yhtiokokousta, jossa péadtetddn rajat ylittdvad sulautumista, jakautumista tai yhtion
kotipaikan siirtoa koskevan suunnitelman hyvéksymisesta.

30h§
Tyonantajavelvoitteiden siirtyminen rajat ylittdvien yritysjdrjestelyjen yhteydessd

Jos Euroopan talousalueella toteutettavaa rajat ylittdvaa yritysjérjestelyd on pidettédva
tyosopimuslain  (55/2001) 1 Iuvun 10 §:n 1 momentissa tai merityosopimuslain
(756/2011) 1 luvun 10 §:n 1 momentissa tarkoitettuna liikkeenluovutuksena, jérjestelyyn
osallistuvan yhtion henkildston tydsuhteisiin perustuviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin
sovelletaan tydsopimuslain 1 luvun 10 §:n 1 ja 2 momentin tai meritydsopimuslain 1 lu-
vun 10 §:n sddnnoksia.

Siltd osin kuin tyosopimuslain tai meritydsopimuslain liikkeenluovutusta koskevat
sadnnokset eivit tule sovellettaviksi, yhtion rajat ylittdvan sulautumisen, jakautumisen tai
kotipaikan siirron voimaantuloajankohtana voimassa olevat henkildston tydsuhteisiin pe-
rustuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvét sulautumisen, kotipaikan siirron tai jakautu-
misen voimaantulopdivénd rajat ylittdvan sulautumisen tai kotipaikan siirron tuloksena
muodostettavan yhtion vastattaviksi tai rajat ylittdvad jakautumista koskevan suunnitel-
man mukaisesti vastaanottavan yhtion tai yhtididen vastattaviksi.

328§
Poikkeaminen tyénantajan tiedonantovelvollisuudesta

Eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai osallistuvan yhtion hallintoneuvosto tai hal-
litus ei ole erityisen painavista syistd, joita ei ole voitu ennakolta tietdd, velvollinen ilmai-
semaan tyoOntekijdille tai henkildston edustajille tietoja, kun tietojen luovuttamisesta ai-
heutuisi puolueettomasti arvioiden eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai osallistu-
van yhtion tai sen tytiryhtididen ja toimipaikkojen tuotannolle tai toiminnalle merkittavaa
haittaa tai vahinkoa. Edelld mainitut tiedot tulee kuitenkin antaa viivytyksetti sen jélkeen,
kun perusteita poikkeamiselle tiedonantovelvollisuudesta ei endé ole. Samalla on selvitet-
tava poikkeuksellisen menettelyn syyt.

Mita tdssd pykéldssd sdddetddn, ei sovelleta tdssé laissa tarkoitettuun henkildston hal-
lintoedustukseen yrityksen toimielimessa.

33§
Henkiloston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan elimen jisenten, henkiloston edustajien tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydessé ja eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
hallintoneuvostoon tai hallitukseen taikka osuuskunnan kokoukseen kuuluvien henkil6s-
téd edustavien jasenten irtisanomissuojaan sovelletaan, mitd tydsopimuslain 7 luvun
10 §:ssé sdddetddn luottamusmichen ja luottamusvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomi-
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sesta ja meritydsopimuslain 8 luvun 9 §:ssé luottamusmiehen irtisanomisesta, silloin kun
nidma ovat eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan, ndiden tytéryhtididen tai toimipaik-
kojen taikka osallistuvan yhtion Suomessa tydskentelevdéd henkilostoa.

Tama laki tulee voimaan 31 pdivana tammikuuta 2023,

Henkildston osallistumisen jérjestimiseen yhtion sulautumisen, jakautumisen tai koti-
paikan siirron yhteydessé sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita séén-
ndksid, jos sulautumista, jakautumista tai kotipaikan siirtoa koskeva suunnitelma on rekis-
terdity ennen tdman lain voimaantuloa.

Helsingissd 19.1.2023

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

TyO6ministeri Tuula Haatainen

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO ISSN 1455-8904



