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793/2025

Lag
om ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) 1 kap. 4 § 3 mom., 2 a kap 

4 § 4 mom., 11 kap. 2 § 2 mom., 4 § 1 mom. 1 punkten, 4 § 2 och 3 mom., rubriken för 
4 a §, det inledande stycket i 4 a § 1 mom., 4 a § 2 och 4 mom. samt 4 c och 4 d §, 12 kap. 
1 § 5 mom. och 9 § samt det inledande stycket i 13 kap. 1 § 1 mom., 13 kap. 1 § 2 mom. 
1 punkten och 3 § 1 mom.,

sådana de lyder, 1 kap. 4 § 3 mom., 2 a kap. 4 § 4 mom., 11 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten, 
4 § 2 och 3 mom., rubriken för 4 a §, 4 a § 2 och 4 mom. samt 4 c och 4 d §, 12 kap. 1 § 5 
mom. och 9 §, det inledande stycket i 13 kap. 1 § 1 mom., 13 kap. 1 § 2 mom. 1 punkten 
och 3 § 1 mom. sådana de lyder i lag 385/2023 samt 11 kap. 2 § 2 mom. och det inledande 
stycket i 4 a § 1 mom. sådana de lyder i lag 438/2024, som följer:

1 kap.

Allmänna bestämmelser

4 §
Verkställighet av lagen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Arbetskraftsmyndigheten eller Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret 

ger för Folkpensionsanstalten och arbetslöshetskassorna bindande utlåtanden enligt 11 
kap. om de arbetskraftspolitiska förutsättningarna för erhållande av arbetslöshetsförmå-
ner.

2 a kap.

Förfaranden som är arbetskraftspolitiskt klandervärda

4 §
Vägran att ta emot arbete

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Om det inte finns anledning till någon annan bedömning, anses den arbetssökande ha 

vägrat ta emot arbete den dag arbetskraftsmyndigheten eller Sysselsättnings-, utvecklings- 
och förvaltningscentret får kännedom om att den arbetssökande har förfarit på det sätt som 
avses i 1 eller 2 mom. eller den dag då den arbetssökande har förfarit på det sätt som avses 
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i 1 eller 2 mom. Närmare bestämmelser om den tidpunkt då den arbetssökande anses ha 
vägrat ta emot arbete utfärdas genom förordning av statsrådet.

11 kap.

Bestämmelser om verkställighet

2 §
Skyldighet att lämna uppgifter

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Den som ansöker om en arbetslöshetsförmån ska på det sätt som arbetskraftsmyndighe-

ten eller Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret bestämmer till arbets-
kraftsmyndigheten eller Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret lämna de 
utredningar som behövs för myndighetens och centrets utlåtande och som berör honom el-
ler henne personligen.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

4 §
Arbetskraftspolitiskt utlåtande av arbetskraftsmyndigheten

Arbetskraftsmyndigheten ger ett arbetskraftspolitiskt utlåtande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. 
om

1) sådana i 2 kap. angivna allmänna arbetskraftspolitiska förutsättningar för att få för-
måner som enligt 4 a § i detta kapitel inte omfattas av Sysselsättnings-, utvecklings- och 
förvaltningscentrets behörighet att ge utlåtande, när detta behövs,

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Ett arbetskraftspolitiskt utlåtande ges på begäran av Folkpensionsanstalten eller arbets-

löshetskassan. Utlåtandet ska på begäran av Folkpensionsanstalten eller arbetslöshetskas-
san kompletteras utan dröjsmål. Om en arbetssökande har meddelat arbetskraftsmyndig-
heten eller Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret att han eller hon ansöker 
om arbetsmarknadsstöd eller arbetslöshetsdagpenning, kan det arbetskraftspolitiska utlå-
tandet ges och kompletteras utan särskild begäran.

Det arbetskraftspolitiska utlåtandet ska delges den arbetssökande i samband med ett be-
slut enligt 3 §. Den arbetssökande har rätt att på begäran få uppgift om utlåtandet från ar-
betskraftsmyndigheten eller Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

4 a §
Arbetskraftspolitiskt utlåtande av Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret

Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret ger ett arbetskraftspolitiskt utlå-
tande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om de förutsättningar för erhållande av arbetslöshetsförmå-
ner som avses i följande bestämmelser i denna lag:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Vid skötseln av uppgifter enligt denna paragraf får Sysselsättnings-, utvecklings- och 

förvaltningscentret dessutom inom verksamhetsområdena för samtliga arbetskraftsmyn-
digheter ge arbetskraftspolitiska utlåtanden också om andra än i 1 mom. avsedda förutsätt-
ningar för erhållande av arbetslöshetsförmåner.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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Bestämmelserna i 4 § 2–4 mom. om lämnande av arbetskraftspolitiska utlåtanden ska 
tillämpas också på arbetskraftspolitiska utlåtanden som ges av Sysselsättnings-, utveck-
lings- och förvaltningscentret.

4 c §
Avvikande tillämpning av kapitlet på landskapet Åland

Med avvikelse från bestämmelserna i 4 § 1 mom. om arbetskraftsmyndighetens uppgif-
ter ger Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret arbetskraftspolitiska utlåtan-
den om en persons rätt till inkomstrelaterad dagpenning i fråga om villkoren enligt 4 § 1 
mom. i landskapet Åland.

Med avvikelse från bestämmelserna i 4 b § om arbetskraftsmyndighetens uppgifter 
lämnar Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret underrättelse enligt 4 b § 
om arbetssökande som ansöker om inkomstrelaterad dagpenning i landskapet Åland.

4 d §
Tillsyn

På tillsynen över de uppgifter som i denna lag föreskrivs för arbetskraftsmyndigheten 
och Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret tillämpas 25 och 26 § i lagen 
om ordnande av arbetskraftsservice.

12 kap.

Sökande av ändring

1 §
Rätt att söka ändring

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Ändring i arbetskraftsmyndighetens eller Sysselsättnings-, utvecklings- och förvalt-

ningscentrets bindande utlåtanden får inte sökas särskilt genom besvär.

9 §
Fördelning av rättegångskostnader

Besvärsnämnden för social trygghet och försäkringsdomstolen kan ålägga arbetskrafts-
myndigheten eller Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret att helt eller del-
vis ersätta Folkpensionsanstalten eller en arbetslöshetskassa för rättegångskostnaderna i 
ett ärende där Folkpensionsanstalten eller arbetslöshetskassan åläggs att betala en parts 
rättegångskostnader och skyldigheten att betala rättegångskostnader huvudsakligen eller 
delvis grundar sig på ett arbetskraftspolitiskt utlåtande som avses i 1 kap. 4 § 3 mom. Ar-
betskraftsmyndigheten eller Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret ska hö-
ras om fördelningen av ersättningsansvaret.
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13 kap.

Bestämmelser om erhållande och utlämnande av uppgifter

1 §
Rätt att erhålla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbetskraftsmyndigheten, Sysselsättnings-, utvecklings- och 
förvaltningscentret, arbetslöshetskassorna och besvärsinstanser enligt denna lag har trots 
sekretessbestämmelserna och andra begränsningar som gäller erhållande av uppgifter rätt 
att avgiftsfritt få sådana uppgifter som är nödvändiga för att avgöra ett ärende som behand-
las eller annars för att verkställa uppdrag enligt denna lag eller en för Finland bindande 
överenskommelse om social trygghet eller annan internationell rättsakt som gäller social 
trygghet

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Folkpensionsanstalten och arbetslöshetskassorna har rätt att avgiftsfritt för skötseln av 

sina uppgifter enligt denna lag eller andra lagar få
1) arbetskraftspolitiska utlåtanden enligt 1 kap. 4 § 3 mom. av arbetskraftsmyndighe-

ten och Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

3 §
Utlämnande av uppgifter

Trots sekretessbestämmelserna och andra begränsningar som gäller erhållande av upp-
gifter har Folkpensionsanstalten och arbetslöshetskassorna rätt att lämna ut uppgifter som 
de erhållit i samband med sina uppdrag till arbetskraftsmyndigheten och Sysselsättnings-
, utvecklings- och förvaltningscentret när det är fråga om omständigheter som påverkar de 
arbetskraftspolitiska förutsättningarna för erhållande av arbetslöshetsförmåner.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2026.
Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret ansvarar för de uppgifter som är 

anhängiga och på nytt blir anhängiga och som enligt de bestämmelser som gällde vid 
ikraftträdandet av denna lag ska skötas av närings-, trafik- och miljöcentralernas utveck-
lings- och förvaltningscenter.

Helsingfors den 27 juni 2025

Republikens President

 Alexander Stubb

Kommun- och regionminister Anna-Kaisa Ikonen
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