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Laki
palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan palkkaturvalain (866/1998) 3 §, 10 §:n 1 momentti, 13 §, 15 §:n 3 momentti, 

19 §, 24 §:n 2 momentti, 26 §:n 1 momentti, 28 c § sekä 28 d §:n 1 momentti ja 2 momen-
tin johdantokappale, 

sellaisina kuin ne ovat, 3 ja 13 §, 15 §:n 3 momentti, 19 §, 24 §:n 2 momentti, 26 §:n 
1 momentti, 28 c § sekä 28 d §:n 1 momentti ja 2 momentin johdantokappale laissa 
395/2023 sekä 10 §:n 1 momentti laissa 440/2024, seuraavasti:

3 §
Viranomaiset

Työ- ja elinkeinoministeriö ohjaa lain toimeenpanoa sekä vastaa palkkaturvajärjestel-
män kehittämisestä. Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskus tekee päätöksen palkkatur-
va-asiassa sekä huolehtii muista lain täytäntöönpanoon liittyvistä tehtävistä.

10 §
Hakemus ja hakijat

Hakemus on toimitettava Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskukseen tai työvoima-
palveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023) tarkoitetulle työvoimaviranomai-
selle. Ahvenanmaan maakunnassa hakemus on kuitenkin toimitettava Työllisyys-, kehit-
tämis- ja hallintokeskukseen. Hakemuksen voi ulkomailla jättää myös Suomen edustus-
toon.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

13 §
Pesänhoitajan työsuhdesaatavaluettelo

Konkurssipesän hoitajan on viipymättä konkurssin alettua laadittava luettelo maksa-
matta olevista työsuhteesta johtuvista saatavista. Pesänhoitajan on yhteistyössä Työlli-
syys-, kehittämis- ja hallintokeskuksen kanssa selvitettävä, mitkä saatavista voidaan mak-
saa palkkaturvana. Pesänhoitajan on varattava työntekijöille tai näiden edustajille tilaisuus 
lausua käsityksensä luetteloon merkityistä saatavista.
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15 §
Palkkaturvan maksaminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työntekijälle maksettavasta palkkaturvasta Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskus 

saa käyttää valtion tämän lain mukaisen vastasaatavan kuittaukseen enintään sen osan, 
joka työntekijän palkasta lain mukaan on ulosmitattavissa.

19 §
Maksuhuojennukset

Työ- ja elinkeinoministeriö ja asetuksella säädettävään määrään saakka Työllisyys-, ke-
hittämis- ja hallintokeskus voi työllisyyden turvaamiseksi tärkeistä tai muista näihin rin-
nastettavista syistä taikka perimisen ollessa maksuvelvollisen taloudellinen asema huo-
mioon ottaen kohtuutonta myöntää maksun suoritukselle lykkäystä tai vapauttaa työnan-
tajan tai muun maksuvelvollisen kokonaan taikka osaksi maksuvelvollisuudestaan.

Työ- ja elinkeinoministeriön ja Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskuksen maksu-
huojennusta koskevassa asiassa tekemään päätökseen ei saa hakea valittamalla muutosta.

24 §
Saatavan selvittäminen työnantajan konkurssissa

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskuksella on oikeus tehdä muistutus sellaista kon-

kurssissa valvottua saatavaa vastaan, joka voi tulla palkkaturvana maksettavaksi.

26 §
Hallintovalitus

Palkkaturvapäätökseen, jolla saatava on hylätty muilla kuin 21 ja 22 §:ssä mainituilla 
perusteilla tai jätetty tutkimatta, työntekijä saa hakea muutosta sosiaaliturva-asioiden 
muutoksenhakulautakunnalta kirjallisella valituksella. Valitus on toimitettava Työllisyys-,
kehittämis- ja hallintokeskukselle 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Työl-
lisyys-, kehittämis- ja hallintokeskuksen on viipymättä lähetettävä valituskirjelmä, lau-
suntonsa ja kertyneet asiakirjat sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalle.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

28 c §
Tiedonsaanti muulta kuin asianosaiselta

Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada maksutta salassapito-
säännösten estämättä veroviranomaisilta, ulosottoviranomaisilta, työsuojeluviranomaisel-
ta, Kansaneläkelaitokselta, Eläketurvakeskukselta, eläkelaitoksilta, työttömyyskassoilta, 
työvoimaviranomaisilta ja kunnilta lain täytäntöönpanoa varten välttämättömät tiedot 
sekä Maahanmuuttovirastolta palkkaturvan hakijan työnteko-oikeuden selvittämiseksi 
välttämättömät tiedot. 

Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada salassapitosäännösten ja 
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estämättä yhteisen rakennus- tai telakkatyö-
maan pääasiallista määräysvaltaa käyttävältä taholta tai muulta päätoteuttajalta sekä palk-
katurvan hakijan työnantajan tilitoimistolta palkkaturva-asian ratkaisemiseksi välttämät-
tömät tiedot. Työnantajan tilitoimistolla on oikeus saada Työllisyys-, kehittämis- ja hal-
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lintokeskukselta kohtuullinen korvaus tiedonantovelvollisuuden täyttämisestä aiheutuvis-
ta kustannuksista käytettävissä olevan määrärahan puitteissa.

Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskuksella on oikeus hankkia palkkaturva-asian kä-
sittelyä varten välttämättömiä tietoja myös muun Euroopan unionin jäsenvaltion palkka-
turva-asioita hoitavalta viranomaiselta tai yhteisöltä.

28 d §
Tietojen luovuttaminen

Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskuksella on salassapitosäännösten estämättä oi-
keus luovuttaa Euroopan unionin jäsenvaltion palkkaturva-asiaa hoitavalle viranomaiselle 
tai yhteisölle siellä vireillä olevan palkkaturva-asian käsittelyä varten välttämättömiä tie-
toja.

Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskus voi lisäksi salassapitosäännösten estämättä 
oma-aloitteisesti luovuttaa palkkaturvaan liittyviä tietoja, jotka ovat välttämättömiä:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2026.

Helsingissä 27.6.2025

Tasavallan Presidentti

 Alexander Stubb

Kunta- ja alueministeri Anna-Kaisa Ikonen
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