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Laki

Lupa- ja valvontavirastosta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetédén:
1 luku

Yleiset siddinnokset

1§
Asema ja toiminta-ajatus

Valtiolla on erikseen sdddettyja lupa-, valvonta-, rekisterdinti-, toimeenpano-, ja oh-
jaustehtdvid seka yleisen edun valvontaa varten Lupa- ja valvontavirasto, jaljempéna vi-
rasto. Virasto on valtakunnallinen ja monialainen valtion keskushallinnon viranomainen,
joka turvaa alueilla vuorovaikutuksessa toimien perusoikeuksien ja oikeusturvan toteutu-
mista. Virasto toimii asiakasléhtdisesti, poikkihallinnollisesti ja moniammatillista asian-
tuntemusta hyodyntéen. Virasto kuuluu valtiovarainministerion hallinnonalaan.

28§

Toimialue

Viraston toimialueena on koko maa, jollei erikseen toisin séddeta.

38§

Toimialat ja tehtdvdt

Virasto hoitaa sille erikseen sdédettyja tehtéivid seuraavilla toimialoilla:

1) sosiaali- ja terveys -toimiala, johon siséltyy sosiaali- ja terveydenhuollon, mukaan
lukien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen, terveydensuojelun seké alkoholi- ja tupak-
kahallinnon ja adoptioasioiden hallinnon lupa- ja rekisterdinti-, ohjaus-, valvonta- ja ra-
hoitustehtdvid sekd muutoksenhakuviranomaistehtdvii;

2) varhaiskasvatus, koulutus ja kulttuuri -toimiala, johon siséltyy varhaiskasvatusta,
opetusta, koulutusta, kirjastoja, litkuntaa, nuorisoa ja hautaamista koskevia lupa-, valvon-
ta-, ohjaus- ja rahoitustehtdvi ja muutoksenhakuviranomaistehtivi;

3) ympéristd-toimiala, johon sisdltyy ympéristonsuojelun, luonnonsuojelun, rakenta-
misen ja vesien- ja merenhoidon lupa-, ohjaus-, suunnittelu- ja valvontatehtévii, vesitalo-
usasioiden lupa- ja valvontatehtdvid, alueidenkdyton tukemis- ja valvontatehtivid sekd
ympéristovaikutusten arviointiin liittyvié tehtévid ja muita ympériston kdyttémisti ja suo-
jelua koskevia tehtivid;
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4) tyosuojelu-toimiala, johon sisdltyy tyosuojeluhallinnon lupa-, valvonta- ja ohjaus-
tehtdvid sekd olennaisessa méarin tyosséd kiytettidviksi tarkoitettujen teknisten laitteiden
tuotevalvontatehtdvia;

5) pelastustoimi ja varautuminen -toimiala, johon sisdltyy pelastustoimen valvonta, pe-
lastustoimen palvelujen laadun, saatavuuden ja tason valvonta ja arviointi, erityistd varaa
aiheuttavien kohteiden ulkoisen pelastussuunnitelman ja harjoitusten toteutumisen val-
vonta, pelastustoimen valtionavustuksiin liittyvét tehtdvét, varautumisen alueellisen yh-
teistyOn jarjestiminen ja alue- ja paikallishallinnon turvallisuussuunnittelun edistiminen.

Virasto hoitaa my6s muita erikseen sille sdddettyja tehtavia.

2 luku

Organisaatio

48
Organisaatio

Virasto jakautuu sille kuuluvien tehtévien hoitamista varten osastoihin. Virastolla voi
olla my0s osastojen ulkopuolisia toimintayksikoitd. Osastoilla ja osastojen ulkopuolisilla
toimintayksikoilld voi olla niiden tydjarjestyksessd méarattavid toiminnallisia ja alueelli-
sia yksikoita.

Virastossa on seuraavat osastot:

1) sosiaali- ja terveysalan osasto, joka hoitaa 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja
tehtavia;

2) varhaiskasvatuksen, koulutuksen ja kulttuurin osasto, joka hoitaa 3 §:n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitettuja tehtavia;

3) ympdristoosasto, joka hoitaa 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuja tehtdvia;

4) tyosuojeluosasto, joka hoitaa 3 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettuja tehtavia;

5) pelastustoimen ja varautumisen osasto, joka hoitaa 3 §:n 1 momentin 5 kohdassa tar-
koitettuja tehtdvia; ja

6) yleinen osasto, joka hoitaa viraston sisdiseen hallintoon liittyvid tehtivid sekd muita
tehtdvid, jotka eivit luonteensa vuoksi kuulu muulle osastolle tai toimintayksikélle.

Viraston tydsuojeluosaston toiminnan ja tehtévien jarjestimiseen sovelletaan, jollei tis-
sd laissa toisin sdddetd, tyosuojeluhallinnosta annettua lakia (16/1993). Tyodsuojeluosasto
on riippumaton tydsuojelun tehtdvid hoitaessaan. Ympéristdosasto on riippumaton lupa-,
hakemus-, ilmoitus- ja valvontatehtdvid hoitaessaan. Mainittujen osastojen toiminta on
jarjestettdva siten, ettd riippumattomuus ja puolueettomuus ndissa tehtdvissd on turvattu,
eikd niille saa antaa sellaisia muita tehtdvid, jotka voivat vaarantaa ndiden tehtdvien asian-
mukaisen hoitamisen ja riippumattomuuden.

Ympéristoosastolla on yleisen edun valvontayksikkd, joka valvoo yleisté etua viraston
ympéristdd koskevassa padtdksenteossa ja muutoksenhaussa siten kuin muualla laissa sdi-
detddn. Yksikolld on yleisen edun valvontatehtdvassédin itsendinen ratkaisuvalta. Yksikon
toiminta on jérjestettdva siten, ettd sen riippumattomuus ja puolueettomuus néissé tehté-
visséd on turvattu eikd yksikolle saa antaa sellaisia muita tehtévii, jotka voivat vaarantaa
ndiden tehtdvien asianmukaisen hoitamisen ja riippumattomuuden.

Varhaiskasvatuksen, koulutuksen ja kulttuurin osastolla on ruotsinkielinen yksikkd.
Yksikon sijoittumisesta, tehtévistd ja virkojen erityisisti kelpoisuusvaatimuksista séédde-
tadn valtioneuvoston asetuksella.

Virastolla on sisdinen tarkastus.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuista toimintayksikodistd voidaan sddtdd valtioneuvoston
asetuksella. Osastojen, toimintayksikdiden ja muiden yksikdiden pédasiallisista tehtdvistd
ja viraston muun organisaation perusteista voidaan sditdd valtioneuvoston asetuksella.
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Tehtivien kuulumisesta osastoille, toimintayksikdille ja muille yksikdille voidaan maara-
td tarkemmin viraston tyjarjestyksella.

Viraston péitoimipaikka on Tampereella ja toimipaikka Hidmeenlinnassa. Lisdksi vi-
rastolla on vdhintdin yksi toimipaikka kaikilla sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyo-
alueilla. Sen liséksi virastolla voi olla muita tydntekopaikkoja. Jos viraston toimintaa or-
ganisoidaan 1 momentissa tarkoitettuihin alueellisiin yksikoihin, tulee, jollei erityisistd
syistd muuta johdu, niiden perustua maakuntajakoon ja aluejaotukset tulee pyrkié sovitta-
maan yhteen muiden tehtédvien hoidon kannalta keskeisten viranomaisten kanssa. Viraston
toimintaa jérjestettiessd on huolehdittava kielellisten oikeuksien toteutumisesta. Viraston
palveluiden saatavuuden jérjestimisen ja yksikoiden ja toimintojen sijoittamisen tavoit-
teista sdddetddn valtion palveluiden saatavuuden ja toimintojen sijoittamisen perusteista
annetussa laissa (728/2021). Viraston kdyntiasiointipalvelut varmistetaan jokaisella sosi-
aali- ja terveydenhuollon yhteistydalueella.

3 luku

Johtaminen

58
Johtaminen

Virastoa johtaa pdéjohtaja. Pddjohtaja vastaa viraston toiminnan tuloksellisuudesta ja
tulostavoitteiden saavuttamisesta valtiovarainministeridlle ja 9 §:ssé tarkoitetuille toimi-
alaohjaaville ministerioille.

Viraston osastoa johtaa padjohtajan vilittomaissé alaisuudessa toimiva osastopaallikko.
Osastopééllikkd vastaa pdédjohtajalle johtamansa osaston toiminnan tuloksellisuudesta ja
tulostavoitteiden saavuttamisesta osana viraston tuloksellisuutta. Tydsuojeluosaston osas-
topééllikko vastaa sosiaali- ja terveysministeridlle osaston tuloksellisuudesta ja tulosta-
voitteiden saavuttamisesta. Tydsuojeluosaston osastopdillikolle annettavasta kirjallisesta
varoituksesta paittdd sosiaali- ja terveysministerio.

Viraston toimintayksikkéd johtaa toimintayksikon johtaja. Toimintayksikoén johtaja
vastaa pédjohtajalle johtamansa toimintayksikon toiminnan tuloksellisuudesta ja tulosta-
voitteiden saavuttamisesta osana viraston tuloksellisuutta.

Osastolla tai toimintayksikossd olevan yksikon paillikkoé vastaa johtamansa yksikon
toiminnan tuloksellisuudesta ja tulostavoitteiden saavuttamisesta osana osaston tai toi-
mintayksikon ja viraston tuloksellisuutta.

Virastolla on johtoryhm4, joka tukee pidjohtajaa viraston tulostavoitteiden saavuttami-
sessa sekd toimintojen yhteensovittamisessa ja muussa viraston johtamisessa. Johtoryh-
méin puheenjohtajana toimii padjohtaja. Johtoryhmin muusta kokoonpanosta ja tarkem-
mista tehtdvistd madritdén viraston tydjarjestyksessa.

6§
Asioiden ratkaisuvalta

Pédjohtaja ratkaisee asiat, jotka eivit kuulu 4 §:n 2 momentin 1-5 kohdassa tarkoitet-
tujen osastojen ja 15 §:ssé tarkoitettujen lautakuntien ja toimielinten tehtéviin, jollei toisin
sdddetd. Padjohtaja ratkaisee yleiselle osastolle ja toimintayksikdille kuuluvat asiat, jollei
paitosvaltaa ole tyojarjestykselld madratty muulle virkamiehelle.

Pédjohtaja voi ottaa ratkaistavakseen asian, jonka viraston virkamies saa viraston, ylei-
sen osaston tai toimintayksikon tydjarjestyksen mukaan ratkaista, lukuun ottamatta
4 §:n 2 momentin 1-5 kohdassa tarkoitetuilla osastoilla ratkaistavia asioita.
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Viraston 4 §:n 2 momentin 1-5 kohdassa tarkoitetulle osastolle kuuluvat asiat ratkaisee
osastopaillikko tai muu virkamies sen mukaan kuin osaston tydjarjestyksessd madritian,
jollei toisin sdddetd. Osastopdillikkd voi ottaa ratkaistavakseen asian, jonka osaston vir-
kamies saa osaston tydjirjestyksen mukaan ratkaista, jollei toisin ole sdéddetty, lukuun ot-
tamatta 4 §:n 4 momentissa tarkoitetussa yksikossé ratkaistavia asioita.

Ympéristoosaston osastopadllikkd ei voi ottaa ratkaistavakseen asioita, jotka koskevat
hallintopakkoasioita, ilmoitusasioita tai luonnonsuojelulain (9/2023) mukaisia poikkeus-
lupia eikd erdiden ympdristolle aiheutuneiden vahinkojen korjaamisesta annetun lain
(383/2009) soveltamisalaan kuuluvien vahinkojen korjaamista koskevia asioita.

78
Yhteiset asiat

Jos asia kuuluu kahdelle tai useammalle osastolle tai toimintayksikolle, asiat on valmis-
teltava yhdessa ja ratkaistava yhtd aikaa, jollei salassapitoa koskevista tai muista saannok-
sistd muuta johdu taikka siitd aiheudu haitallista viivytysta.

8§
Tydjdrjestys

Virastolla on tydjarjestys, jolla annetaan tarkemmat madraykset viraston organisaatios-
ta, hallinnon ja yhteisten toimintojen jérjestdmisestd, viraston toimipaikoista ja tyonteko-
paikoista, viraston palveluiden saatavuuden perusteista seké asioiden valmistelusta ja rat-
kaisemisesta siltd osin kuin muualla laissa ei toisin sédédeté taikka asiat eivit kuulu osaston
tai toimintayksikon tyojérjestykselld madrattaviksi. Viraston tydjérjestykselld voidaan an-
taa madrdyksid padjohtajan alaisuudessa toimivista yksikdistd. Niiden tehtdviksi voidaan
méérité tehtdvid, jotka eivét kuulu 4 §:n 2 momentin 1-5 kohdassa tarkoitetuille osastoil-
le. Viraston ty6jérjestys julkaistaan Suomen sédédddskokoelmassa.

Viraston osastojen ja toimintayksikdiden tydjarjestyksissd voidaan antaa tarkempia
méérdyksid niiden toiminnallisista ja alueellisista yksikdistd ja muusta sisdisestd organi-
saatiosta seké niille kuuluvien 3 §:ssé tarkoitettujen tehtévien jéarjestdmisestd, asioiden
valmistelusta ja ratkaisemisesta seké virkamiesten tehtivistd ja sijoittautumisesta.

Viraston ty0jarjestyksestd padttdd padjohtaja. Osaston tydjérjestyksestd paattad osasto-
paéllikko. Yleisen osaston ja toimintayksikon tydjarjestyksestd paittda kuitenkin padjoh-
taja. Ennen tydjarjestyksestéd padttdmistd asia on késiteltdva viraston johtoryhméssa.

Edelld sdaddetysté poiketen 4 §:n 4 momentissa tarkoitetulla yleisen edun valvontayksi-
kolla on sen paéllikon padttdma tydjarjestys, jolla voidaan antaa tarkempia méaérayksiéd yk-
sikon tehtdvien jéarjestdmisestd, asioiden valmistelusta ja ratkaisemisesta seké virkamies-
ten tehtévistd ja sijoittautumisesta.

4 luku
Ohjaus
98
Ohjaus

Viraston yleishallinnollinen ohjaus kuuluu valtiovarainministeridlle, joka huolehtii
myos viraston hallintoa ja muita yhteisié toimintoja sekd muita viraston yhtendisen toi-
minnan kannalta tarpeellisia toimenpiteitd koskevasta ohjauksesta.

Viraston toimintaa ohjaavat omilla toimialoillaan oikeusministerio, sisdministerio, val-
tiovarainministeriod, opetus- ja kulttuuriministerid, maa- ja metsitalousministerio, tyo- ja
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elinkeinoministerid, sosiaali- ja terveysministerid sekd ympéristoministerio (toimialaoh-
jaava ministerio).

Viraston toimialaohjauksen menettelytavoista voidaan sditda valtioneuvoston asetuk-
sella.

10§
Ohjauksen yhteensovittaminen

Valtiovarainministerié vastaa ohjauksen koordinoinnista ja yhteensovittamisesta seké
ohjaukseen sisdltyvistd yhteisistd hallinnollisista tehtavista.

Valtiovarainministerid asettaa suunnittelun ja ohjauksen yhteensovittamiseksi neljaksi
vuodeksi kerrallaan ohjausryhmin, jossa ovat edustettuina toimialaohjaavat ministeridt.
Ohjausryhmén tehtdvana on kasitelld kehys- ja talousarvio- seka tulossopimus- ja tilinpaé-
toskannanottoasiat sekd muut strategiset linjaukset ja laajat kahta tai useampaa osastoa
koskevat kehittaimishankkeet. Lisdksi ohjausryhmain tehtdvina on seurata viraston alueel-
lista vuorovaikutusta ja yhteistyotd, toimintojen sijoittumista ja palvelujen saatavuutta
koko maan kattavasti.

Valtiovarainministerié voi asettaa myds muita ryhmid valmistelemaan ja linjaamaan
toimialaohjaavien ministerididen yhteisid kantoja ohjaukseen kuuluvissa asioissa. Ryh-
missé voi olla edustus myds muista kuin toimialaohjaavista ministerioista.

Ohjauksen yhteensovittamista varten asetettavista ryhmistd sekd niiden tehtévisti ja
menettelytavoista voidaan antaa tarkempia sdénnoksid valtioneuvoston asetuksella.

11§
Taloussuunnittelu

Viraston talousarvio- ja kehysehdotus, lisdtalousarvioehdotusta ja tdydentidvai talous-
arvioehdotusta lukuun ottamatta, késitellddn ennen talousarvioehdotuksen I&hettdmistd
valtiovarainministeridlle ja toimialaohjaaville ministeriolle 10 §:ssé tarkoitetussa ohjaus-
ryhmissé. Toimialaohjaava ministerio voi ehdottaa valtiovarainministeriolle toimialaansa
koskevia muutoksia talousarvio- ja kehysehdotukseen valtiovarainministerion hallinno-
nalan ehdotuksen laatimista varten. Valtiovarainministerion hallinnonalan talousarvio- ja
kehysehdotuksen ja timén jilkeen muiden talousarvioesityksen valmistelua varten laadit-
tujen ehdotusten tulee siséltdd tieto toimialaohjaavien ministerididen ehdotuksista muu-
toksiksi, jos niitd ei ole siséllytetty hallinnonalan ehdotuksiin. Muutoin talousarvio- ja ke-
hysehdotuksen valmisteluun sovelletaan valtion talousarviosta annetun lain (423/1988) ja
sen nojalla annettuja muita sddnnoksia.

Sosiaali- ja terveysministeri0 vastaa talousarvio- ja kehysehdotuksen valmistelusta tyo-
suojelun toimialan osalta.

12§
Tulosohjaus

Toimialaohjaavat ministeriot laativat virastolle tulossopimuksen yhteistydssd viraston
kanssa.

Valtiovarainministerid vastaa viraston tulostavoitteiden yhteensovittamisesta ja val-
mistelusta sekéd tulosohjauksen yhteensovittamisesta.

Toimialaohjaavat ministeriot vastaavat oman toimialansa osalta tulossopimuksen sisél-
toehdotusten tekemisestd valtiovarainministeridlle. Valtiovarainministerio vastaa viraston
organisaatiota, hallintoa ja muita yhteisié asioita koskevien ehdotusten tekemisesté. Toi-
mialaohjaavan ministerion vaatimuksesta tulossopimukseen tulee siséllyttdd toimialaa



530/2025

koskeva erillinen osio. Sosiaali- ja terveysministerid laatii tydsuojelun toimialaa koskevan
erillisen osion viraston tulossopimukseen.

Jos ministeriot eivét pddse yksimielisyyteen eri toimialoja koskevista ehdotuksista, val-
tiovarainministerion tulee sisdllyttdd toimialaohjaavan ministerion ehdotus osaksi tulosso-
pimusta.

Toimialaohjaavat ministeriot laativat viraston tilinpaatostd koskevan kannanoton. Val-
tiovarainministerid vastaa toimialaohjaavien ministerididen kannanottoehdotusten yh-
teensovittamisesta ja tilinpidtdskannanoton valmistelusta. Valtiovarainministerion tulee
sisdllyttad tilinpditoskannanottoon toimialaa koskeva erillinen osio, jos toimialaohjaava
ministerio sitd vaatii tai jos ministeriot eivét paédse yksimielisyyteen kannanoton sisallostd
eri toimialojen osalta.

5 luku
Viraston eriniiset tehtivit

13§
Varautumisen alueellinen yhteistyo

Viraston tehtdvéni on varautumisen alueellisen yhteistyon jarjestiminen varautumisen
yhteistyoalueilla. Varautumisen yhteisty6alueella tarkoitetaan sosiaali- ja terveydenhuol-
lon jirjestamisestd annetun lain (612/2021) 35 §:ssé tarkoitettujen yhteistydalueiden kans-
sa maantieteellisesti yhtenevéisid alueita.

Virasto vastaa varautumisen alueellisesta yhteistyOsta:

1) jarjestdmalld varautumista tukevaa alueellista ennakointityoté;

2) kehittimaélla alueellisia riskiarvioita, osallistumalla niiden laatimiseen ja yhteenso-
vittamalla ne sekd seuraamalla alueellisissa riskiarvioissa arvioitujen uhkamallien kehi-
tysta;

3) edistimilld alueen toimijoiden valmiussuunnittelua;

4) jarjestamalli alueellista varautumista tukevia valmiusharjoituksia;

5) jarjestdmallé alueellisia maanpuolustuskursseja;

6) seuraamalla alueellista varautumisen ja valmiuden tilaa;

7) jarjestamalld muuta alueellista yhteistoimintaa.

Viraston apuna toimii alueellisia valmiustoimikuntia, jotka virasto asettaa. Ne toimivat
varautumisen alueellisen yhteistyon suunnittelussa, kehittdmisessa ja seurannassa. Niiden
asettamisesta, kokoonpanosta ja tehtdvistd voidaan antaa tarkempia sdédnndksié valtioneu-
voston asetuksella.

Viranomainen ja julkista hallintotehtévaé hoitava yksityinen saavat luovuttaa varautu-
misen alueelliseen yhteistyohon osallistuessaan viranomaisen toiminnan julkisuudesta an-
netun lain (621/1999) 24 §:n 1 momentin 5 ja 7—10 kohdassa sdddetyn estimétti virastolle
ja alueellisille valmiustoimikunnille niiden tdssé laissa sdédettyjen varautumisen alueel-
listen yhteistyotehtévien hoitamiseksi vélttiméattomat tiedot.

14 §
Peruspalvelujen saatavuuden arviointi ja valmiussuunnittelun tukeminen

Viraston varhaiskasvatuksen, koulutuksen ja kulttuurin osaston tehtdvani on peruspal-
velujen saatavuuden arviointi sekd valmiussuunnittelun tukeminen toimialallaan.
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15§
Lautakunnat ja muut toimielimet

Sosiaali- ja terveysalan osastolla toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenki-
16iden valvontalautakunta ja raskauden keskeyttdmis- ja steriloimisasioiden lautakunta.

Sosiaali- ja terveysalan osaston yhteydessa toimivat itsendiset adoptiolautakunta ja val-
takunnallinen lddketieteellinen tutkimuseettinen toimikunta.

Adoptiolautakunnasta sdddetddn adoptiolaissa (22/2012). Valtakunnallisesta ladketie-
teellisestd tutkimuseettisestd toimikunnasta siddetéén kliinisestd 1ddketutkimuksesta an-
netussa laissa (983/2021) ja sen erillisestd 14édketieteellisen tutkimuksen eettisen arvioin-
nin muutoksenhakujaostosta lddketieteellisestd tutkimuksesta annetussa laissa
(488/1999).

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden valvontalautakunnassa kasitelladn ja
ratkaistaan sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetussa laissa (817/2015) ja terveyden-
huollon ammattihenkildistd annetussa laissa (559/1994) viraston valvottaviksi sdddettyjen
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiléiden muutoin kuin heidédn omista hakemuk-
sistaan tapahtuvaa ammatinharjoittamisoikeuden rajoittamista ja menettdmistd, ammatin-
harjoittamisluvan peruuttamista ja ammattihenkilon ammattinimikkeen kéyton kieltdmis-
td koskevat asiat sekd ammatinharjoittamisoikeuden, ammatinharjoittamisluvan ja am-
mattinimikkeen kdyttdoikeuden takaisinsaamista ja kurinpitoa koskevat asiat. Raskauden
keskeyttimis- ja steriloimisasioiden lautakunnassa késitelldén ja ratkaistaan raskauden
keskeyttimisestd annetussa laissa (239/1970) ja steriloimislaissa (283/1970) viraston hoi-
dettaviksi sdddetyt raskauden keskeyttdmisti ja steriloimista koskevat hakemusasiat.

Sosiaali- ja terveysministeri0 asettaa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiléiden
valvontalautakunnan ja raskauden keskeyttdmis- ja steriloimisasioiden lautakunnan viras-
ton sosiaali- ja terveysalan osaston esityksesti neljaksi vuodeksi kerrallaan. Lautakunnan
jasenilla tulee olla vahintddn yksi henkilokohtainen varajdsen. Lautakunnassa esittelijoind
ja lautakunnan sihteereind toimivat viraston sosiaali- ja terveysalan osaston maardamat
virkamiehet.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden valvontalautakunnassa on puheen-
johtaja, jonka tulee olla viraston virkamies, ja tarpeellinen mééra muita jasenid. Yhden ja-
senistd tulee edustaa laddketieteellistd, yhden oikeustieteellistd ja yhden sosiaalihuollon
asiantuntemusta. Liséksi lautakunnassa tulee olla edustettuna asiantuntemus kustakin am-
mattialasta, jonka harjoittajia koskevia asioita lautakunnassa késitelldan. Lautakunta rat-
kaisee asiat puheenjohtajan ja véhintdin neljin jisenen kokoonpanossa. Asia ratkaistaessa
jasenistd yhden tulee edustaa ladketieteellistd, yhden oikeustieteellistd ja yhden sosiaali-
huollon asiantuntemusta sekd yhden sitd ammattialaa, jonka harjoittamista koskeva asia
kulloinkin on késiteltdvana.

Raskauden keskeyttdmis- ja steriloimisasioiden lautakunnassa on puheenjohtaja, jonka
tulee olla viraston virkamies, ja kolme muuta jasentd. Yhden jisenisté tulee edustaa oike-
ustieteellistd, yhden ladketieteellistd ja yhden sosiaalihuollon asiantuntemusta. Lautakun-
ta on péitosvaltainen tdysilukuisena. Lautakunnan on tarvittaessa kuultava psykiatrian,
synnytysopin ja perinndllisyyslddketieteen asiantuntijoita.

Lautakuntien ja toimielinten jdsenilld on oikeus kohtuulliseen palkkioon ja matkakus-
tannusten korvaukseen. Jollei muualla toisin sdddetd, valtiovarainministerié vahvistaa
palkkioiden perusteet. Perusteiden vahvistamisesta voidaan antaa tarkempia sdénnoksia
valtioneuvoston asetuksella.
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16 §
Lautakunnan sahkoinen kokous

Edelld 15 §:ssé tarkoitetut lautakunnat voivat pdattdaa ja muutoin késitelld niille kuulu-
via asioita osittain tai kokonaan sdhkdisessd toimintaympéristossi jarjestetyssid kokouk-
sessa. Sahkoisessd kokouksessa lautakunnan on huolehdittava tietoturvallisuudesta ja sii-
td, etteivit salassa pidettdvét tiedot ole ulkopuolisten saatavissa.

Sahkoisen kokouksen edellytyksend on, ettd kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat
luotettavasti todentaa kokoukseen osallistuvat ja ettd kokoukseen osallistuva voi seurata
kokouksen kulkua ja osallistua asioiden késittelyyn.

6 luku
Virkojen tayttiiminen ja erityiset kelpoisuusvaatimukset

17 §
Pddjohtajan viran tdyttiminen

Valtioneuvosto nimittiéd viraston pidijohtajan valtiovarainministerion esityksesta.

18 §
Osastopddllikon viran tiyttiminen

Valtioneuvosto nimittidé osastopaéllikon sen ministerion esityksestd, jonka toimialaan
osaston tehtévit padasiallisesti kuuluvat. Esityksen tekevén ministerion on kuultava ennen
paitoksentekoa viraston padjohtajaa ja muita ministerigitd, joiden toimialaan osaston teh-
tavét kuuluvat. Osastopaéllikot, lukuun ottamatta tydsuojeluosaston osastopaéllikkoa, ni-
mitetédn valtion virkamieslain (750/1994) 9 a §:n 1 momentissa tarkoitetuksi médriajak-
si. Osastopaillikon viran erityisind kelpoisuusvaatimuksina ovat valtion virkamieslain
8 §:n 2 momentissa sdddetyt erityiset kelpoisuusvaatimukset. Esityksen tekevin ministe-
ridn on pyydettiva valtiovarainministerioltd lausunto osastopaéllikon palkkauksesta en-
nen nimittdmista.

Osastopaéllikon nimikkeestd voidaan sddtdd valtioneuvoston asetuksella.

19 §

Yksikon pddllikon viran tdyttdminen sekd osaston muiden virkojen tdyttiminen ja
palvelukseen ottaminen

Viraston pddjohtaja nimittdd osastopdillikoiden valittdméssa alaisuudessa toimivien
4 §:n 1 momentissa tarkoitettujen yksikdiden pééllikot osastopdillikon tai hdnen maéraa-
ménsa esittelystd. Osastopddllikon vélittdméssa alaisuudessa toimivan yksikon péillikon
viran erityisind kelpoisuusvaatimuksina ovat ylempi korkeakoulututkinto, perehtyneisyys
viran tehtdvéalaan ja kdytdnnossi osoitettu johtamistaito. Osastopédllikkd nimittéd johta-
mansa osaston muut virkamiehet ja ottaa palvelukseen muun henkildston, lukuun ottamat-
ta yleisté osastoa, jonka virkamiehet nimittdé ja muun henkildston palvelukseen ottaa paa-
johtaja. Tydsuojeluosaston osastopééllikkod nimittdd johtamansa osaston yksikon paallikot
ja muut virkamiehet seké ottaa palvelukseen muun henkildston.

Viraston tydjarjestyksessd voidaan méariti viraston muun virkamiehen ratkaistavaksi
padjohtajan nimitystoimivaltaan kuuluva virkamiehen nimittdmisté tai muun henkildston
palvelukseen ottamista koskeva asia, lukuun ottamatta osastopéédllikon vélittoméssa alai-
suudessa toimivan yksikon paéllikon virkaan nimittdmisté. Osaston tydjérjestyksessd voi-
daan médréta viraston muun virkamiehen ratkaistavaksi osastopéillikon nimitystoimival-



530/2025

taan kuuluva virkamiehen nimittdmista tai muun henkiloston palvelukseen ottamista kos-
keva asia, lukuun ottamatta tyojirjestyksen médrayksen perusteella nimitystoimivaltaa
kayttdvan suorassa alaisuudessa toimivan virkamiehen virkaan nimittdmisté taikka nimit-
tamistd virkaan, jonka tehtdviin kuuluu henkil6éjohtamista.

Yksikon pééllikon viran erityisistd lisdkelpoisuusvaatimuksista voidaan sdatda valtio-
neuvoston asetuksella.

20 §

Toimintayksikén johtajan virkaan nimittdminen sekd toimintayksikon muiden virkojen
tayttdminen ja muun henkiloston palvelukseen ottaminen

Viraston péadjohtaja nimittdd toimintayksikon johtajan virkaan. Toimintayksikon johta-
ja nimitetddn virkaan viiden vuoden maiérédajaksi, jollei erityisestd syystd ole perustetta
médratd titd lyhyemméksi médriajaksi. Toimintayksikdn johtajan viran erityisind kelpoi-
suusvaatimuksina ovat ylempi korkeakoulututkinto, perehtyneisyys viran tehtdvéalaan ja
kaytdnnossa osoitettu johtamistaito. Pddjohtaja nimittdd toimintayksikén muut virkamie-
het ja ottaa palvelukseen muun henkiloston. Viraston tydjérjestyksessd voidaan maarati
viraston muun virkamiehen ratkaistavaksi pddjohtajan nimitystoimivaltaan kuuluva toi-
mintayksikon virkamiehen nimittdmisté tai muun henkil6ston palvelukseen ottamista kos-
keva asia, lukuun ottamatta tyojirjestyksen médrayksen perusteella nimitystoimivaltaa
kayttdvin suorassa alaisuudessa toimivan virkamiehen virkaan nimittdmista taikka nimit-
tamistd virkaan, jonka tehtdviin kuuluu henkil6johtamista.

21§

Muut erityiset kelpoisuusvaatimukset sekd osastoihin ja toimintayksikoihin
kuulumattomien virkamiesten nimitystoimivalta ja palvelukseen ottaminen

Viraston muiden virkojen erityisistd kelpoisuusvaatimuksista ja nimikkeistd voidaan
sddtdd valtioneuvoston asetuksella.

Padjohtaja nimittdd osastoon tai toimintayksikk6on kuulumattomat virkamiehet ja ottaa
palvelukseen muun henkildston, jollei viraston tyojéarjestyksessa toisin maarata.

7 luku
Eriniiset sidnnokset

22§
Virastoa tai sen virkamiestd koskevan hallintokantelun ratkaiseminen

Hallintokantelusta sdddetdan hallintolain (434/2003) 8 a luvussa. Viraston tai sen vir-
kamiehen toiminnasta virastolle tehdyn hallintokantelun ratkaisee pddjohtaja. Viraston
tyojarjestyksessd voidaan médrata, ettd viraston osaston tai toimintayksikon tai sen virka-
miehen toiminnasta tehdyn hallintokantelun ratkaisee kuitenkin kyseisen osaston osasto-
paéllikkd tai toimintayksikon johtaja. Osastopdillikon tai toimintayksikdn johtajan toi-
mista tehdyn hallintokantelun ratkaisee kuitenkin pédjohtaja. Pddjohtajan toimista viras-
tolle tehdyn hallintokantelun ratkaisee valtiovarainministerid.

Tydsuojeluosaston tai sen virkamiehen toiminnasta virastolle tehdyn hallintokantelun
ratkaisee tyosuojeluosaston osastopaéllikkd. Tyosuojeluosaston osastopadllikostd viras-
tolle tehdyn hallintokantelun ratkaisee sosiaali- ja terveysministerio.

Virastosta tai sen virkamichen toiminnasta ministeridlle tehdyn hallintokantelun késit-
telee ja ratkaisee se ministerid, jonka toimialaan kuuluvasta asiasta hallintokantelussa on
kyse. Ministerid voi siirtdd sille tehdyn muun kuin viraston paéjohtajan tai tydsuojeluosas-
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ton osastopaillikon toimia koskevan hallintokantelun viraston kisiteltdvéksi ja ratkaista-
vaksi.

Edella sdddetystd poiketen 4 §:n 4 momentissa tarkoitetun yleisen edun valvontayksi-
kon tai sen virkamiehen toiminnasta virastolle tehdyn hallintokantelun ratkaisee se minis-
teri0, jonka toimialaan kuuluvasta asiasta hallintokantelussa on kyse.

23§
Ulkopuoliset asiantuntijat

Virasto voi nimetd enintddn neljan vuoden maardajaksi sosiaalihuollon ammattihenki-
16istd annetussa laissa (817/2015), terveydenhuollon ammattihenkilGistd annetussa laissa
(559/1994) ja sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta annetussa laissa (741/2023) sille
sdddettyjen lupa-, rekisterdinti-, ohjaus- ja valvontatehtdvien hoitamiseksi tarpeellista
asiantuntemusta edustavia ulkopuolisia asiantuntijoita ja liséksi tehda hallintolain 3 §:ssé
tarkoitettuja hallintosopimuksia yhteisojen ja yksityisten henkiloiden kanssa. Nimetyt py-
syvit asiantuntijat ja hallintosopimuksen nojalla muut ulkopuoliset asiantuntijat ovat vel-
vollisia antamaan virastolle asiantuntijalausuntoja. Ulkopuolisen asiantuntijan tulee olla
tunnetusti taitava ja kokenut henkild, jolla on tehtdvien kannalta merkityksellistd tieteel-
listd asiantuntemusta tai muuta asiantuntemusta.

Ulkopuolisen asiantuntijan osallistumisesta tarkastuksiin ja muihin kuin 1 momentissa
tarkoitettuihin tehtdviin sdddetéén erikseen.

Virasto voi salassapitosddnndsten estimattd luovuttaa 1 momentissa tarkoitetuille ulko-
puolisille asiantuntijoille heiddn mainitussa momentissa tarkoitettujen tehtiaviensa suorit-
tamiseksi valttimattomié tietoja. Edelld 1 momentissa tarkoitetut asiantuntijatehtivien
suorittajat toimivat viraston valvonnassa ja henkildtietojen késittelijoind viraston lukuun.

Asiantuntijana toimivaan henkiloon sovelletaan rikosoikeudellista virkavastuuta kos-
kevia sddnnoksid hidnen hoitaessa asiantuntijan tehtivaa. Vahingonkorvausvastuusta sd-
detdédn vahingonkorvauslaissa (412/1974).

Ulkopuolisilla asiantuntijoilla on oikeus kohtuulliseen palkkioon ja matkakustannuk-
sien korvaukseen, joiden perusteet valtiovarainministerié vahvistaa sosiaali- ja terveysmi-
nisterion lausunnon saatuaan.

24 §
Valtion edustaminen

Virasto kantaa ja vastaa valtion puolesta sekd valvoo tuomioistuimissa ja viranomaisis-
sa valtion etua ja oikeutta kaikissa toimialaansa kuuluvissa asioissa sekd muualla kuin Ah-
venanmaan maakunnassa myo0s sellaisissa asioissa, joissa toimivaltaista viranomaista ei
ole laissa erikseen sdddetty, jollei toimialaohjaavan ministerion edustaja sité tee.

25§
Tyosuojelun valvonta

Sosiaali- ja terveysministerio valvoo tydsuojelua koskevien séd@nndsten noudattamista
virastossa.

Sosiaali- ja terveysministerié voi | momentissa tarkoitetun valvonnan toteuttamiseksi
mééritd viraston tydsuojeluosaston tarkastajan suorittamaan valvonta- ja tarkastustehté-
vén virastossa. Valvonta- ja tarkastustehtéviin mééréttyyn viraston tarkastajaan ei sovel-
leta hallintolain 28 §:n 1 momentin 4 kohtaa.

Sosiaali- ja terveysministerid on riippumaton 1 momentin mukaista valvontatehtévaa
hoitaessaan.

10



530/2025

Mitd muualla laissa sdddetidn viraston tehtdvistd tydsuojeluviranomaisena, sovelletaan
sosiaali- ja terveysministerioon tilanteissa, joissa virasto on asiassa asianosaisena tai joka
muuten koskee virastoa itsedén.

26§
Avustavien tehtdvien siirtdminen yksityiselle taholle

Virasto voi hallintolain 3 §:ssi tarkoitetulla hallintosopimuksella siirtdd viraston timan
lain 3 §:n mukaisiin tehtéviin liittyvén asianhallinnan avustavan tehtdvén sellaiselle yksi-
tyiselle taholle, jolla on riittdvét tekniset edellytykset seké riittdva osaaminen téllaisen teh-
tdvén hoitamiseksi. Avustavia tehtivid ovat virastolle annettavien ilmoitusten ja muiden
asiakirjojen vastaanotto, lajittelu sekd asiakirjojen ja niihin siséltyvien tietojen tallentami-
nen sidhkdisid menetelmid kdyttden asianhallinnan tyGjonoon. Avustavien tehtdvien suo-
rittajat toimivat viraston valvonnassa ja henkil6tietojen késittelijoind viraston lukuun.

Julkisen hallinnon yhteisisti sdahkoisistd tukipalveluista sdddetdan hallinnon yhteisista
sdhkoisen asioinnin tukipalveluista annetussa laissa (571/2016).

Avustavia tehtdvid hoitavaan sovelletaan hénen hoitaessaan niiti tehtivid rikosoikeu-
dellista virkavastuuta koskevia sddnnoksid. Vahingonkorvausvastuusta sdddetddn vahin-
gonkorvauslaissa.

27§
Tietojdrjestelmd- ja muiden palvelujen tuottaminen

Ty6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus voi sopimuksen perusteella tuottaa virastolle
tietojérjestelmdpalveluja ja hoitaa palvelujen digitalisaatiota edistévié tehtévid seké tuot-
taa virastolle asiakirjojen ja tietoaineistojen késittely- ja arkistointipalveluja.

Virasto voi tuottaa sopimuksen perusteella elinvoimakeskuksille asiakaspalveluja ja
hallintolain 8 §:ssé tarkoitettua neuvontaa ympéristdalan tehtivissa.

28§
Suoritteiden maksullisuus

Valtion viranomaisten suoritteiden maksullisuuden ja suoritteista perittdvien maksujen
suuruuden yleisistd perusteista sekd maksujen muista perusteista sdddetdéin valtion mak-
superustelaissa (150/1992).

Viraston suoritteiden maksuista sédédetéédn valtioneuvoston asetuksella. Valtakunnalli-
sen ladketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan suoritteiden maksuista sdidetién kui-
tenkin sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.

29 §
Muutoksenhaku

Viraston péatokseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen. Muutoksen-
hausta hallintotuomioistuimeen séddetdén oikeudenkédynnistd hallintoasioissa annetussa
laissa (808/2019).

308§
Virka-apu

Viraston velvollisuudesta antaa muille viranomaisille virka-apua ja oikeudesta saada
sitd niiltd sdddetddn erikseen.

11
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8 luku
Voimaantulo

318§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2026.

Talla lailla kumotaan aluehallintovirastoista annettu laki (896/2009) ja Sosiaali- ja ter-
veysalan lupa- ja valvontavirastosta annettu laki (669/2008).

Muussa laissa tai asetuksessa olevalla viittauksella aluehallintovirastoon, Sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontavirastoon, elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskuksiin, Sosi-
aali- ja terveydenhuollon tuotevalvontakeskukseen ja Terveydenhuollon oikeusturvakes-
kukseen tarkoitetaan timén lain tultua voimaan virastoa, jos viittauksessa tarkoitetut teh-
tavat liittyvét tdmén lain 3 §:sséd tarkoitettuihin tai muualla laissa virastolle sdddettyihin
tehtdviin. Muussa laissa tai asetuksessa lddninhallitukselle, alueelliselle ymparistokeskuk-
selle, ympdristolupavirastolle taikka tydsuojelupiirin tyésuojelutoimistolle tai tyosuojelu-
viranomaiselle hoidettavaksi sdédetty timén lain 3 §:ssd tarkoitettu tehtdva kuuluu viras-
tolle.

328§
Sopimuksia, sitoumuksia ja vireilld olevia asioita koskevat siirtymdsddnnokset

Jollei muualla laissa toisin sdddetd aluchallintovirastojen ja Sosiaali- ja terveysalan lu-
pa- ja valvontaviraston vireilld olevat asiat, tehdyt sopimukset ja sitoumukset samoin kuin
niisté johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit tdimén lain tullessa voimaan virastolle.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksen ympéristd- ja luonnonvarat -vastuualueilta
sekd elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksesta viras-
toon siirtyvien tehtdvien hoitamisen edellyttimaét vireilld olevat asiat, tehdyt sopimukset
ja sitoumukset samoin kuin niistd johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seké kdyttbomaisuus
ja irtaimisto siirtyvat timén lain tullessa voimaan virastolle.

Virastolle siirtyvit 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi valttdmatto-
mét timén lain voimaantuloon mennessd muodostuneet arkistot, rekisterit ja tietoaineistot,
ellei niitd koskevista vastuista ja velvollisuuksista timén tai muun lain nojalla erikseen
sdddetd tai muuta sovita.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut sopimukset ja sitoumukset siirtyvit virastolle kui-
tenkin vain, jollei niiden siséllostd muuta johdu.

33§
Henkiloston asemaa koskevat siirtymdsddnnokset

Virkamiesten asemasta sdddetidn valtion virkamieslain 5 a—5 ¢ §:ssd. Mainittuja pyka-
lid sovelletaan myos tydsopimussuhteisten tyontekijoiden asemaan.

Valtiovarainministerio voi ennen tdmin lain voimaantuloa perustaa ministeridoon viras-
ton pédjohtajan viran muutosylijohtajan nimikkeell4 ja yleisen osaston osastopaéllikon vi-
ran muutosjohtajan nimikkeelld. Ndma virat siirtyvét virastoon tdmén lain tullessa voi-
maan. Valtiovarainministerio voi lisdksi tarvittaessa ennen tdmin lain voimaantuloa pe-
rustaa viraston toiminnan kdynnistdmisen kannalta vélttdméattomat virat, jotka siirtyvit vi-
rastoon tdmén lain tullessa voimaan ja nimittdd virkamiehet virkoihin niitd ensimmaisen
kerran tiytettidessd. Toimialaohjaava ministerio, jonka toimialaan osaston tehtivit paa-
asiallisesti kuuluvat, voi perustaa ministeridon viraston osastopaillikon viran muutosjoh-
tajan nimikkeelld. Virat siirtyvét virastoon tdimén lain tullessa voimaan. Ministeridon pe-
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rustetun muutosylijohtajan viran nimike muuttuu padjohtajaksi ja muutosjohtajan viran
nimike muuttuu osastopaallikoksi virkojen siirryttyd virastoon.

Edelld 2 momentissa tarkoitetulla tavalla ministerioon perustettuun virkaan tai virka-
suhteeseen nimitetty muutosylijohtaja ja muutosjohtaja voivat ennen timén lain voimaan-
tuloa ratkaista viraston kdynnistimisen kannalta valttiméattomat asiat. My0s valtiovarain-
ministerid ja viraston osastoa toimialaohjaava ministerio, jonka toimialaan osaston tehté-
vét padasiallisesti kuuluvat, voivat ratkaista viraston kdynnistimisen kannalta valttimét-
tOmaét asiat ennen kuin 2 momentissa tarkoitetut virat tai virkasuhteet on taytetty. Jos muu-
tosylijohtaja tai muutosjohtaja ovat esteellisid ratkaisemaan viraston kdynnistimisen kan-
nalta valttdmattomaét asiat ja nimitykset, ratkaisee muutosylijohtajalle kuuluvat asiat val-
tiovarainministerié ja muutosjohtajalle kuuluvat asiat toimialaohjaava ministerid, jonka
toimialaan osaston tehtdvit padasiallisesti kuuluvat. Paatokset katsotaan viraston tekemik-
si ja niistéd johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit tdimén lain tullessa voimaan viras-
tolle. Valtiovarainministerio ja viraston osastoa toimialaohjaava ministerio, jonka toimi-
alaan osaston tehtivét péddasiallisesti kuuluvat, voivat ennen tdmén lain voimaantuloa
19 §:n 1 momentista, lukuun ottamatta viran erityisid kelpoisuusvaatimuksia, ja hallinto-
lain 45 §:std poiketen maératé viraston osaston yksikon paallikot tehtdvéédn lain voimaan-
tulosta lukien enintdéin yhdeksi vuodeksi, mutta kuitenkin enintién siithen saakka, kunnes
virasto on lain voimaantulon jilkeen tayttanyt yksikon pééllikon virat. Valtiovarainminis-
teri0 voi ennen lain voimaantuloa 20 §:std, lukuun ottamatta viran erityisid kelpoisuusvaa-
timuksia, ja hallintolain 45 §:sti poiketen méératd toimintayksikon johtajan tehtdvéién lain
voimaantulosta lukien enintdin yhdeksi vuodeksi, mutta kuitenkin enintdén siithen saakka,
kunnes toimintayksikon johtajan virka on taytetty. Valtiovarainministerio ja viraston osas-
toa toimialaohjaava ministerio, jonka toimialaan osaston tehtdvit padasiallisesti kuuluvat,
voivat ennen tdmén lain voimaantuloa hallintolain 45 §:std poiketen méératd yksikon
paillikon alaisuudessa toimivan pééllikon tehtdvain lain voimaantulosta lukien enintddn
yhdeksi vuodeksi, mutta kuitenkin enintdén sithen saakka, kunnes tehtdvé on tiytetty. Yk-
sikon paillikon ja toimintayksikon johtajan sekd ryhmén pééllikon tehtdvaan mairadmi-
nen edellyttdd virkamiehen suostumusta. Lain voimaan tullessa vireilld oleva ministerion
vireille panema viraston viran tai tehtdvan tayttdmistd koskeva asia tai muu viraston toi-
minnan kéynnistimisen kannalta vilttdmaton asia siirtyy tdimén lain voimaan tullessa vi-
raston késiteltdvéksi. Virasto voi tayttad yksikon paallikon virat tdimén lain voimaantulon
jilkeen ensimmadisen kerran valtion virkamieslain 5 ¢ §:n 1 momentissa sdddetylla tavalla.

Miédraajaksi tdytettyyn virkaan nimitetty virkamies ja kyseinen virka siirtyvét virastoon
johon viran tehtivét siirtyvéit midréaikaisuuden keston ajaksi. Siirrettdvén viran nimike ja
tehtdvit muutetaan vastaanottavan viraston tarpeita vastaaviksi ja méérdaikaiseksi virka-
suhteeksi uudelleenjirjestelyn toteutumishetkelld. Viran ja virkasuhteen tehtdvid voidaan
muuttaa my0s olennaisesti. Toimivalta edelld tarkoitetun viran ja tehtdvien muuttamiseen
on silld virastolla, jonne maérédajaksi tiytettyyn virkaan nimitetty virkamies siirretdan uu-
delleenjirjestelyn toteuttamishetkella.

34§
Muutoksenhakua koskevat siirtymdsddnndkset

Paatokseen, joka on tehty ennen timén lain voimaantuloa, haetaan muutosta tdman lain
voimaan tullessa voimassa olleiden sddnndsten mukaisesti.

Tadmén lain voimaan tullessa tuomioistuimessa vireilld olevien asioiden kisittelyyn
muutoksenhaussa sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sidnndksia.

Jos tuomioistuin kumoaa paitoksen, joka on tehty ennen tdimén lain voimaantuloa, ja
palauttaa asian kokonaisuudessaan uudelleen késiteltaviksi, asia kdsitellddn ja ratkaistaan
tdman lain mukaisesti.
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35§
Erdiden lautakuntien ja toimielinten toimikautta koskeva siirtymdsddnnos

Tdmaén lain voimaan tullessa voimassa olleen Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvon-
tavirastosta annetun valtioneuvoston asetuksen (676/2008) 4 §:n 1 momentin nojalla ase-
tetut ammattihenkildiden valvontalautakunta ja raskauden keskeyttdmis- ja steriloimis-
asioiden lautakunta voivat jatkaa toimikautensa loppuun lain voimaan tullessa voimassa
olleella kokoonpanolla. Myos adoptiolautakunta ja Valtakunnallinen 14éketieteellinen tut-
kimuseettinen toimikunta voivat jatkaa toimikautensa loppuun lain voimaan tullessa voi-
massa olleella kokoonpanolla.

36§

Kumotun lain tietojen antamista koskevan sddnnoksen soveltaminen erdissd sosiaali- ja
terveysalan osaston tehtdvissd sekd virka-apua koskevan sddnnoksen soveltaminen

Viraston sosiaali- ja terveysalan osaston sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6i-
den valvontatehtivissd sovelletaan kumotun Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavi-
rastosta annetun lain 6 §:44 sellaisena kuin se on laeissa 292/2018 ja 593/2022.

Viraston toimintaan sovelletaan tdmén lain 30 §:ssd sdddetystd poiketen kumotun alue-
hallintovirastoista annetun lain 19 §:44 virka-avusta.

Tama pykéld on voimassa 31 paivadn joulukuuta 2028.

37§
Erdiden palvelujen tuottaminen virastolle

Ty6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus on 27 §:ssd sdaddetystd poiketen velvollinen
tuottamaan virastolle mainitussa pykaldssa tarkoitettuja ja muita valttiméattomia palveluja,
joita se on tuottanut lain voimaan tullessa aluehallintovirastoille seké elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskuksien ymparisto- ja luonnonvarat -vastuualueille virastoon siirtyvien
tehtdvien osalta. Tatd momenttia sovelletaan 31 paivddn joulukuuta 2028 saakka, jonka
jéilkeen palvelujen tuottamiseen sovelletaan, mitd 27 §:ssé on sdddetty.

Helsingissi 27.6.2025
Tasavallan Presidentti
Alexander Stubb
Kunta- ja alueministeri Anna-Kaisa Ikonen
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